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FE DE ERRATA

En la Gaceta Oficial Extraordinaria Especial No. 12 de fecha 8 de octubre de 2010 en la que aparece
la Resolucién No. 35/2010 de la Ministra de Trabajo y Seguridad Social por error de edicion se publico
el Articulo 9 con un contenido distinto al original. Seguidamente y para su mejor comprension se publi-

ca el texto integro de la referida Resolucion.
MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 35/2010

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de
Estado de la Republica de Cuba, de 2 de marzo de
2009, la que suscribe fue designada Ministra de
Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085
del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de
2 de julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social es el organismo encargado de pro-
poner, dirigir, controlar y evaluar sistematicamen-
te la politica del Estado y el Gobierno en materia
laboral, salarial, seguridad y proteccion en el tra-
bajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: Las experiencias acumuladas
aconsejan la necesidad de perfeccionar el trata-
miento laboral y salarial a los trabajadores dispo-
nibles e interruptos y dejar sin efecto un grupo de
resoluciones dictadas por el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social que no se ajustan a las condicio-
nes actuales de la economia, con el objetivo de
garantizar el empleo racional de la fuerza de tra-
bajo y fortalecer el papel del salario y su relacion
con los resultados del trabajo.

POR CUANTO: EI Comité Ejecutivo del Con-
sejo de Ministros en fecha 30 de septiembre de
2010, acordo el tratamiento diferenciado de segu-
ridad social para los trabajadores declarados dis-

ponibles que retnen los requisitos establecidos en

la Ley, sin encontrarse vinculados laboralmente.
POR TANTO: En el ejercicio de las facultades

que me estan conferidas resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO
SOBRE EL TRATAMIENTO LABORAL
Y SALARIAL APLICABLE
A LOS TRABAJADORES DISPONIBLES
E INTERRUPTOS

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-A los fines de este Reglamento
se considera:

a) amortizacion de plaza: accion de cancelar o
desactivar una plaza que hasta ese momento
venia siendo ocupada con caracter permanente;

b) plazas del perfil del cargo: son aquellas que
pertenecen a cargos que con independencia de
su denominacion, los trabajadores que las ocu-
pan cumplen tareas afines en determinadas ra-
mas o actividad laboral, poseen igual nivel de
formacion técnico profesional y similares con-
diciones de trabajo;

c) Comité de Expertos: 6rgano asesor cuya mision
principal es recomendar al jefe de la entidad la-
boral sobre la determinacion de la idoneidad
demostrada del trabajador para su permanencia.
Las entidades laborales consideradas legalmen-
te como objetivos estratégicos nacionales, man-
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tienen las comisiones que actualmente existen,

al amparo de la legislacion vigente;

d) entidad laboral (en lo adelante entidad): organi-
zacion con fines econémicos, administrativos,
sociales y otros, con personalidad juridica y ca-
pacidad legal para concertar relaciones labora-
les, como son los 6rganos del Estado y el Go-
bierno, organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado y demas unidades presupuesta-
das, entidades nacionales, empresas y grupos
empresariales y otras reconocidas en la ley o
facultadas por su organismo superior a funcio-
nar como tales;

e) extincién: cese de una entidad laboral, debida-
mente autorizada por la autoridad u 6rgano fa-
cultado para ello;

f) fusion: unificacion de dos o mas entidades la-
borales dando origen a una nueva; o la union de
una o varias entidades en otra ya existente;

g) conversion: cambio de forma juridica de una
unidad economica, como por ejemplo la trans-
formacion de una organizacion econdémica esta-
tal en empresa estatal, de una empresa estatal
en unidad presupuestada o de estatal a otra
forma de gestion econdémica;

h) salario bésico: es la remuneracion que com-
prende la tarifa de la escala salarial, mas los
pagos adicionales establecidos legalmente y se
utiliza en los casos previstos en la legislacion.
No se consideran los pagos adicionales condi-
cionados al cumplimiento de determinados in-
dicadores asociados a los resultados de trabajo;

i) traspaso: transferir una entidad laboral o centro
de trabajo de un organismo, empresa o unidad
organizativa a otro diferente; y

j) garantia salarial: proteccién econdémica propor-
cional al salario, que devenga el trabajador al
momento de ser declarado disponible o in-
terrupto durante el periodo que dispone el pre-
sente Reglamento, cuando no puede ser reubi-
cado por falta de propuestas de empleo o por
razones consideradas justificadas.

ARTICULO 2.-La denominacion de Comite
de Ingreso que identifica al 6rgano asesor del
jefe de la entidad para el reconocimiento o con-
firmacion de la pérdida de la idoneidad demos-
trada, que establece la Resolucion No. 8 de 1ro.
de marzo de 2005 y en cualquier otra disposi-
cion de este Ministerio, se sustituye por la de
Comite de Expertos.

El procedimiento para la constitucion y funcio-
namiento de éste, es el que aparece en el Anexo
del presente Reglamento, siendo parte integrante
de esta Resolucion.

CAPITULO lI
TRATAMIENTO A LOS TRABAJADORES
DISPONIBLES

SECCION PRIMERA
Requisitos para los procesos

ARTICULO 3.-En el presente Capitulo se regu-
la el tratamiento laboral y salarial aplicable a los
trabajadores declarados disponibles, como conse-
cuencia de la amortizacién de plazas del perfil del
cargo que desempefian, debido a:

a) procesos de reorganizacion de los 6rganos del
Estado y el Gobierno, organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado y otras entidades
nacionales;

b) procesos de racionalizacion por cambios estruc-
turales o conversiones de entidades laborales;

c) fusion o extincidn de entidades laborales;

d) cambios técnicos o tecnoldgicos;

e) disminucion del nivel de actividad; y

f) estudios de organizacion del trabajo u otras
medidas que permitan un uso mas racional de la
fuerza de trabajo.

ARTICULO 4.-Son sujetos de la aplicacion del
presente Capitulo los trabajadores contratados por
tiempo indeterminado o designados para ocupar
una plaza, asi como aquellos trabajadores que, aun
cuando su relacién laboral es de caracter perma-
nente, el tipo de contrato que suscriben es por
tiempo determinado, de acuerdo con las regula-
ciones especificas emitidas al respecto.

Los trabajadores durante el cumplimiento del
Servicio Social o el periodo de adiestramiento
laboral no son sujetos de lo establecido en el pre-
sente Reglamento.

ARTICULO 5.-Los procesos por la aplicacion
de las medidas reguladas en el Articulo 3, que
impliquen la declaracion de trabajadores disponi-
bles, son autorizados por la autoridad u érgano
facultado para ello, cumpliendo el procedimiento
establecido y visto el parecer de los ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Pre-
cios, asi como de la Central de Trabajadores de
Cuba.

ARTICULO 6.-La aprobacion de las medidas
reguladas en el Articulo 3, tienen que conllevar a
la reelaboracion de la plantilla de cargos de la
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entidad laboral, como premisa para conocer las
plazas que se amortizan y la cantidad de trabaja-
dores disponibles.

SECCION SEGUNDA
Determinacion de los trabajadores disponibles

ARTICULO 7.-El principio de idoneidad de-
mostrada rige el proceso de determinacion de los
trabajadores que permanecen en la entidad laboral
y de los disponibles, sobre la base de que cada
cargo sea ocupado por el trabajador mas idéneo,
lo que debe evitar cualquier manifestacion de fa-
voritismo, asi como de discriminacion de género o
de otro tipo.

ARTICULO 8.-El jefe de la entidad laboral,
previa consulta con la organizacion sindical
correspondiente y teniendo en cuenta la recomen-
dacion del Comité de Expertos, determina los
trabajadores idoneos que permanecen laborando
en la entidad y los que quedan disponibles.

En el andlisis que realiza la administracion para
la determinacion de los trabajadores que perma-
necen laborando en la entidad y los que quedan
disponibles, estan comprendidos todos los traba-
jadores a que se refiere el Articulo 4 de este Re-
glamento.

La declaracion de trabajador disponible, sera
notificada al interesado mediante escrito del jefe
de la entidad.

ARTICULO 9.-Al trabajador que es declarado
disponible la administracion no le puede notificar
la decision durante:

a) el periodo en que estéd incapacitado temporal-
mente por enfermedad o accidente de origen
comun o del trabajo;

b) el cumplimiento de misiones internacionalistas,
movilizaciones militares u otras movilizaciones
de interés econdmico y social;

c) el disfrute de las vacaciones anuales pagadas;

d) el periodo en que esta cumpliendo el Servicio
Militar Activo;

e) el disfrute por la trabajadora o en su caso, del
trabajador, de los periodos de licencia de mater-
nidad, retribuida o no y de la prestacién social;

f) su permanencia en la microbrigada;

g) el disfrute de otras licencias legalmente conce-
didas;

h) el periodo de suspensién de la relacion laboral
amparado legalmente; e

1) otras situaciones que expresamente autoriza la

ley.

La notificacion al trabajador la efectda la admi-
nistracion de su entidad de origen o la que se sub-
rogo en su lugar el mismo dia que se reincorpora
y se le aplica el tratamiento laboral y salarial regu-
lado en el presente Reglamento.

Cuando excepcionalmente no exista la subroga-
cién por otra entidad, el jefe del 6rgano del Estado
y el Gobierno, del organismo de la Administra-
cion Central del Estado, entidad nacional o Con-
sejo de la Administracion, define la entidad de su
sistema que da cumplimiento a lo establecido.

ARTICULO 10.-En el caso de la fusion de dos
0 maés entidades, para asesorar al jefe de la nueva
entidad, se constituyen con caracter temporal uno
o varios Comités de Expertos, integrados por re-
presentantes de las administraciones, organizacio-
nes sindicales y trabajadores de las entidades que
se fusionan, para que éstos formulen las recomen-
daciones correspondientes en la determinacion de
los trabajadores idoneos que permanecen laboran-
do y los que se declaren disponibles.

ARTICULO 11.-En los casos de extincion de
una entidad, la administracion esta obligada a
gestionar la reubicacion de los trabajadores con el
érgano del Estado y el Gobierno, organismos de la
Administracion Central del Estado, entidad nacio-
nal o consejos de la Administracion al que se su-
bordina, o en otras entidades o actividades.

ARTICULO 12.-La determinacion de los cua-
dros y dirigentes, que permanecen laborando y de
los que quedan disponibles, es decidido por las
autoridades u 6rganos facultados para designarlos o
elegirlos, conforme a los procedimientos estableci-
dos en la ley o el reglamento especifico del 6rgano
del Estado y el Gobierno, organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, entidad nacional o
consejos de la Administracion de que se trate. Igual
tratamiento se aplica a los funcionarios.

SECCION TERCERA
Tratamiento laboral y salarial

ARTICULO 13.-Las alternativas de empleo pa-
ra los trabajadores disponibles son las siguientes:

a) plazas vacantes, con caracter definitivo o tem-
poral, dentro o fuera de la entidad u organismo
de la Administracion Central del Estado, para la
que poseen los requisitos exigidos y que resulta
imprescindible cubrir;

b) actividades de trabajo por cuenta propia;

C) entrega de tierras en usufructo; y

d) otras formas de empleo en el sector no estatal.
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Cuando el trabajador disponible resulte reubi-
cado en determinada plaza, para la que requiere
habilitacion o recalificacion, la administracion del
centro en que se reubica crea las condiciones que
garanticen este proceso; en ningln caso se puede
realizar la formacion de técnicos de nivel medio o
de la educacion superior.

ARTICULO 14.-Las administraciones de las
entidades, ya sean de subordinacién nacional o
local, autorizadas a declarar trabajadores disponi-
bles, antes de realizar el proceso coordinan con las
direcciones de Trabajo correspondientes, las al-
ternativas de empleo que presenta el territorio
para la posible propuesta de reubicacion a dichos
trabajadores.

Lo anterior no excluye que el trabajador dispo-
nible gestiona su reubicacion en cualquier entidad
0 actividad laboral.

ARTICULO 15.-A los maestros y profesores,
técnicos agropecuarios y otros que laboran en acti-
vidades no afines a su especialidad que son decla-
rados disponibles se les debe coordinar la reubica-
cion preferentemente en plazas de su perfil, de con-
junto con los organismos correspondientes.

ARTICULO 16.-El trabajador reubicado tem-
poral o definitivamente en el sector estatal recibe
el salario por la plaza que pase a ocupar, de
acuerdo con las formas y sistemas de pago aplica-
dos, segun la legislacion vigente.

ARTICULO 17.-El trabajador disponible que
no pueda ser reubicado, cobra como garantia sala-
rial el equivalente al ciento por ciento del salario
basico de un mes, a partir de lo cual se procede a
terminar la relacion laboral.

Transcurrido el mes, si el trabajador no ha lo-
grado emplearse y acumula diez afios 0 mas de
servicio, recibe una garantia salarial equivalente al
sesenta por ciento del salario basico de la forma
siguiente:

a) hasta un mes para los trabajadores que acredi-
ten de diez a diecinueve afos de servicio;

b) hasta dos meses para los trabajadores que acre-
diten de veinte a veinticinco afos de servicio;

c) hasta tres meses para los trabajadores que acre-
diten de veintiséis a treinta afios de servicio;

d) hasta cinco meses para los trabajadores que
acrediten més de treinta afios de servicio.

Al vencimiento del periodo que corresponde a
cada trabajador, si no ha logrado emplearse, se da
por terminada la relacion laboral.

ARTICULO 18.-Los trabajadores, una vez co-
nocida la propuesta de empleo, disponen de hasta
cinco dias habiles para informar al jefe de la enti-
dad o al dirigente en quien éste delegue, su acep-
tacion o no.

La administracion deja constancia escrita de la
propuesta realizada a cada trabajador, entregando-
le una copia al interesado.

ARTICULO 19.-El trabajador disponible que
no acepte injustificadamente la propuesta de
reubicacion laboral, solo tiene derecho a recibir de
la administracion la garantia salarial equivalente
al sesenta por ciento del salario basico de un mes,
a partir de lo cual se procede a la terminacion de
su relacion laboral.

El jefe de la entidad, en consulta con la organi-
zacion sindical y asesorado por el Comité de
Expertos, determina en un término de hasta quin-
ce dias naturales, si es justificada o injustificada la
no aceptacion de la propuesta de reubicacion labo-
ral, lo que notifica al interesado por escrito, a los
efectos de la garantia salarial que pueda corres-
ponderle.

El tratamiento previsto en este articulo sélo se
aplica a las propuestas de empleo que se realizan
en el sector estatal.

ARTICULO 20.-Los trabajadores reubicados
temporalmente mantienen su vinculo laboral con
su entidad de origen o la que se subrogd en su
lugar, y de no existir, la que haya definido el jefe
del 6rgano del Estado y el Gobierno, organismos
de la Administracion Central del Estado, entidad
nacional o Consejo de la Administracion corres-
pondiente.

ARTICULO 21.-Las entidades laborales, una
vez determinados los trabajadores disponibles,
antes de hacer efectiva la reubicacidon pueden, a
solicitud del trabajador, concederle las vacaciones
anuales pagadas pendientes de disfrutar.

ARTICULO 22.-La acumulacién en tiempo y
salario de las vacaciones anuales del trabajador
disponible reubicado temporalmente, la efectla la
entidad laboral que realiza el pago de su salario.

Los periodos en que el trabajador disponible se
encuentra cobrando garantia salarial, sin realizar
actividad laboral, no acumulan vacaciones anuales
pagadas ni en tiempo ni en salario.

ARTICULO 23.-Al momento de dar por termi-
nada la relacion laboral, por cualquier causa, in-
cluidas la reubicacion definitiva y la no acepta-
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cion por el trabajador disponible de la propuesta
de empleo, la administracion de la entidad efectla
la liquidacion en efectivo de las vacaciones anua-
les pagadas pendientes de disfrutar.

ARTICULO 24.-Respecto a los trabajadores
disponibles que se reubican con caracter definiti-
vo en otra entidad laboral, las administraciones
deben proceder en cuanto a los expedientes labo-
rales, de conformidad con la legislaciéon vigente
en la materia.

En el caso de los trabajadores disponibles
reubicados con caracter temporal, las entidades
laborales receptoras estan en la obligacion, al tér-
mino de su contrato, de enviar a la entidad de pro-
cedencia todos los datos y documentos que se
originen durante la relacion laboral temporal.

Cuando se trate de trabajadores que al venci-
miento de la garantia no han logrado emplearse o
estén laborando en el sector no estatal, la adminis-
tracion le hace entrega del expediente laboral y la
certificacion de su deuda bancaria, dejando cons-
tancia escrita de la entrega y recepcion de estos
documentos.

ARTICULO 25.-En correspondencia con lo es-
tablecido en el Articulo 17, los trabajadores dis-
ponibles reubicados temporalmente, cobran la
garantia salarial durante los periodos no labora-
dos, consecutivos 0 no, dentro del término que les
corresponde por este Reglamento.

ARTICULO 26.-A los fines de lo establecido
en el Articulo 17, en el caso de los trabajadores a
los que se les aprob6 una dispensa salarial para
ocupar una plaza que resultd racionalizada, se
considera esta como su salario basico.

ARTICULO 27.-Los trabajadores que en virtud
de las medidas organizativas aplicadas en la enti-
dad donde laboran, no resultan amortizadas sus
plazas, pero si modificadas en su nomenclatura,
nivel de subordinacion o traspasada la actividad
de una unidad a otra, dentro o fuera de la entidad,
y contintan realizando las mismas funciones, no
son considerados disponibles a todos los efectos
legales y cobran el salario de la plaza que pasan a
ocupar.

SECCION CUARTA
Tratamiento de Seguridad Social

ARTICULO 28.-El trabajador reubicado tem-
poral o definitivamente, percibe las prestaciones
monetarias de la seguridad social, a que tenga
derecho, referidas al subsidio por enfermedad o

accidente, en la entidad laboral o centro de trabajo
donde labore.

ARTICULO 29.-La trabajadora disponible
reubicada temporalmente o con garantia salarial
que arriba al periodo que le corresponda la licen-
cia de maternidad, recibe el tratamiento estableci-
do en la legislacion vigente en la materia, por su
entidad de origen o la que se subrogé en su lugar,
y de no existir, la que haya definido el jefe del
organo del Estado y el Gobierno, organismos de la
Administracion Central del Estado, entidad nacio-
nal o Consejo de Administracion correspondiente.

ARTICULO 30.-El trabajador que al momento
de ser declarado disponible recibe una pensién por
invalidez parcial mantiene el cobro de ésta, con-
juntamente con la compensacion salarial que le
corresponda.

Cuando sea reubicado definitivamente se pro-
cede al reajuste de la cuantia de la referida pen-
sion de acuerdo con el procedimiento establecido
en el Reglamento de la Ley de Seguridad Social.

ARTICULO 31.-En caso de que el trabajador
disponible sea declarado invalido total para el
trabajo por la Comision de Peritaje Médico Labo-
ral, la entidad con la que mantiene el vinculo la-
boral tramita el expediente de pension correspon-
diente, dentro de los términos establecidos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 32.-El trabajador disponible que
durante el periodo que esta cobrando la garantia
salarial cumpla los requisitos de afios de edad y
tiempo de servicios, establecidos por la Ley de
Seguridad Social, puede solicitar la concesion de
la pensidn por edad, tramitdndose el expediente de
pension correspondiente de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en el Reglamento de la men-
cionada Ley, por la entidad donde fue declarado
disponible y en caso de muerte o presuncion de
muerte, se tramita a favor de los familiares con
derecho.

ARTICULO 33.-El trabajador disponible que
causa baja de su entidad por no aceptar sin justifi-
cacion la propuesta de empleo, tiene derecho a
solicitar una pension por edad si redne los requisi-
tos establecidos en la Ley.

En caso de muerte o presuncion de muerte del
trabajador disponible, genera derecho de pension
a sus familiares, en correspondencia con los tér-
minos establecidos por la Ley de Seguridad Social
para los trabajadores que se encuentren desvincu-
lados.
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ARTICULO 34.-Las anotaciones en el registro
de salarios y tiempo de servicios del trabajador
disponible se realizan de conformidad con lo re-
gulado en la legislacion vigente.

SECCION QUINTA
Solucién de las inconformidades durante
los procesos de disponibilidad

ARTICULO 35.-En el caso que el trabajador
aprecie que en la determinacion de su disponibili-
dad existen violaciones de los aspectos formales
de las normas y procedimientos, puede reclamar
al Organo de Justicia Laboral de Base y de existir
inconformidad de alguna de las partes con el fallo
de éste, puede reclamar al Tribunal Municipal
Popular.

ARTICULO 36.-Excepcionalmente, por deter-
minacion de la Direccion de Trabajo Municipal,
un Organo de Justicia Laboral de Base, preferen-
temente del mismo Sindicato Nacional, puede
conocer de las reclamaciones de trabajadores de
otro centro de trabajo que debido a fuerza mayor y
otras causas justificadas, no esté constituido o no
se encuentre eventualmente funcionando.

CAPITULO I
TRATAMIENTO LABORAL Y SALARIAL
A LOS TRABAJADORES INTERRUPTOS

ARTICULO 37.-Se considera interrupcion la-
boral a la paralizacion transitoria del proceso de
trabajo que provoca la inactividad del trabajador
durante su jornada laboral o por un periodo igual
0 superior a ésta, y se produce por alguna de las
causas siguientes:

a) rotura de equipos;

b) falta de piezas de repuesto, materiales, materias
primas 0 bienes intermedios, que paralizan el
proceso productivo o de servicio;

c) la accidn de la lluvia, ciclon, incendio, derrum-
bes, contaminacion u otros factores adversos;

d) falta de energia, combustible, lubricantes, agua
u otros elementos similares;

e) orden de paralizacion temporal de equipos, ma-
quinarias, o lineas de produccién o la clausura
total o parcial de centros de trabajo, emitidas por
las autoridades facultadas de la salud, proteccion
e higiene del trabajo o0 medio ambiente; y

f) paralizacion por reparacion capital o manteni-
miento general.

ARTICULO 38.-Ante la ocurrencia de una in-
terrupcion laboral, la administracion procede de la
forma siguiente:

a) analiza e identifica la causa de la interrupcion;

b) determina si la ocurrencia de la interrupcion es
imputable o no a algun trabajador o dirigente
para, en caso de que asi sea, exigir la responsa-
bilidad que corresponda;

c) reubica a los trabajadores en otros cargos en la
propia entidad o en otra, o en labores dirigidas
al restablecimiento de la actividad del centro de
trabajo.

ARTICULO 39.-La administracion, previa con-
sulta con la organizacion sindical, determina
quiénes son los trabajadores afectados por la in-
terrupcion y de ellos los que permanecen laboran-
do en el centro de trabajo.

ARTICULO 40.-La administracién, de comdn
acuerdo con la organizacion sindical, adopta las
acciones correspondientes para la recuperacion de
la produccion dejada de realizar por interrupcio-
nes laborales, siempre que sea factible.

ARTICULO 41.-El trabajador que debe per-
manecer en su puesto de trabajo en espera del
restablecimiento del proceso de produccién o de
servicios o es reubicado en labores para el resta-
blecimiento de éstos, cobra el salario basico de
su cargo.

El trabajador reubicado temporalmente cobra el
salario del cargo que pasa a desempefiar, de acuer-
do con las formas y sistemas de pago aplicadas.

ARTICULO 42.-Cuando no resulta posible
reubicar al trabajador, éste recibe una garantia sala-
rial equivalente al ciento por ciento de su salario
bésico diario por el periodo de un mes, computado
éste de forma consecutiva o no, dentro del afio ca-
lendario de que se trata. Decursado el mes, no pro-
cede el pago de la garantia salarial y se mantiene el
vinculo laboral con la entidad.

El trabajador al que le es imputable la ocurren-
cia de la interrupcion, no tiene derecho a cobrar
garantia salarial alguna.

ARTICULO 43.-De evaluarse que la interrup-
cion puede extenderse durante dos meses conti-
nuos o0 mas y no preverse solucion, el jefe de la
entidad esta en la obligacion de tramitar la autori-
zacion de la declaracion de trabajadores disponi-
bles que corresponda.

En los casos en que se restablezca la actividad,
la administracién tiene la obligacién de valorar
prioritariamente a los trabajadores que declaro
disponibles para ser contratados, siempre que red-
nan los requisitos establecidos.
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ARTICULO 44.-Al trabajador interrupto que
injustificadamente a juicio de la administracion,
oido el parecer de la organizacion sindical corres-
pondiente, no acepta una reubicacién temporal en
un cargo o en las labores para el restablecimiento
del centro de trabajo, para las que se encuentra
apto, se le da por terminada la relacion laboral.

ARTICULO 45.-El tratamiento laboral y sala-
rial a los interruptos que por la presente se dispo-
ne, no es aplicable a los trabajadores que laboran
en las actividades manuales y mecanizadas agro-
pecuarias y silvicolas.

CAPITULO IV
CONTROL DE LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE DISPONIBILIDAD
Y LAS INTERRUPCIONES

ARTICULO 46.-Los jefes de los érganos del
Estado y el Gobierno, organismos de la Adminis-
tracion Central del Estado, entidades nacionales y
presidentes de los consejos de la Administracién
en gue se realizan procesos de disponibilidad o se
presentan interrupciones laborales, instrumentan
controles sistematicos a las entidades que le estan
subordinadas y responden por la adecuada aplica-
cion de lo dispuesto en el presente Reglamento,
informando de ello al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, segun éste disponga.

ARTICULO 47.-Los directores de Trabajo pro-
vinciales y municipales donde estdn enclavadas
entidades laborales y centros de trabajo abarcados
en procesos de disponibilidad o con interrupcio-
nes laborales, controlan dichos procesos, rindien-
do los informes pertinentes sobre su ejecucion.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: La administracion de la entidad
donde existan actividades laborales de temporada
0 estacionales, tiene la obligacion de valorar prio-
ritariamente a los trabajadores que declaré dispo-
nibles, para ser contratados en los periodos de
mayor demanda de fuerza de trabajo y para cubrir
plazas definitiva o temporalmente vacantes, siem-
pre que retinan los requisitos establecidos.

Con ese fin, realiza la informacion o aviso al
personal para que se presente en la entidad, utili-
zando las vias y dentro de los plazos acordados
para ello.

SEGUNDA: Excepcionalmente, de persistir la
imposibilidad de trabajar, el trabajador disponible
puede solicitar al Presidente del Consejo de la
Administracion Municipal del Poder Popular, por

conducto del Director de Trabajo Municipal, una
proteccion econdmica temporal de la Asistencia
Social de conformidad con lo regulado por el
Consejo de Ministros. Para su otorgamiento y
cuantia se tiene en cuenta la composicion e ingre-
sos del ndcleo familiar.

TERCERA: El pensionado por edad reincorpo-
rado al trabajo mediante contrato de trabajo por
tiempo indeterminado o designacion, estd com-
prendido en el analisis que realiza el jefe de la
entidad, para la determinacion de los trabajadores
idoneos que permanecen laborando en la entidad y
los que quedan disponibles. En el caso que se de-
termine que queda disponible, se procede a dar
por terminada la relacion laboral y continta co-
brando la pension de la seguridad social en la
cuantia que le corresponda.

CUARTA: Los trabajadores con pluriempleo
reciben el tratamiento laboral y salarial regulado
en el presente Reglamento, s6lo con respecto al
contrato de trabajo principal.

QUINTA: EI presente Reglamento comprende
a las empresas que aplican el Perfeccionamiento
Empresarial, en lo que no se oponga a las disposi-
ciones legales de rango superior dictadas para
ellas.

SEXTA: Los ministerios de las Fuerzas Arma-
das Revolucionarias y del Interior, al amparo de la
Disposicién Especial Segunda de la Ley No. 75 de
21 de diciembre de 1994 de la Defensa Nacional,
teniendo en cuenta la politica y los lineamientos
trazados en el pais y las caracteristicas propias de
sus instituciones, determinan las normas y dispo-
siciones aplicables a sus trabajadores civiles.

SEPTIMA: Los procedimientos que se aplican
y los 6rganos que participan en la determinacion
de la idoneidad de los profesionales y técnicos de
la salud; el personal docente; los investigadores y
los artistas se rigen por las regulaciones especifi-
cas vigentes para estos sectores y actividades.

OCTAVA: No es de aplicacion lo regulado en
este Reglamento en las asociaciones econémicas
internacionales y las empresas de capital total-
mente extranjero, que se rigen por la Ley de la
Inversion Extranjera y la legislacion complemen-
taria, con excepcion de las empresas mixtas que
contratan directamente su fuerza de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los trabajadores que en un proceso
anterior fueron declarados disponibles que al en-
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trar en vigor el presente Reglamento, se encuen-
tran reubicados con caracter definitivo a tenor de
las resoluciones dictadas por el Ministro de Traba-
jo y Seguridad Social, se mantienen con el mismo
tratamiento salarial que se les aplico, mientras
permanezcan en la plaza y entidad laboral donde
fueron reubicados.

Cuando debido a un proceso de disponibilidad
anterior, el trabajador reubicado con caracter defi-
nitivo, percibe el salario promedio y resulte nue-
vamente declarado disponible, se le considera
dicho salario como el basico, a los fines del calcu-
lo de la garantia salarial.

SEGUNDA: Los trabajadores disponibles que
al entrar en vigor el presente Reglamento, se en-
cuentren pendientes de reubicar, mantienen duran-
te los términos establecidos en el Articulo 17 las
condiciones del tratamiento salarial que regia en
la legislacion por la que fueron declarados dispo-
nibles.

Vencido dicho término es de aplicacion el tra-
tamiento laboral contenido en este Reglamento.

TERCERA: El 6rgano, organismo o entidad
nacional, que mantenga unidades organizativas
temporales para la atencion, reubicacion definitiva
y pago del salario a trabajadores disponibles de
procesos anteriores, gestiona la reubicacién defi-
nitiva de aquellos que se encuentran pendientes,
ajustandose a las alternativas del Articulo 13 y los
términos previstos en el Articulo 17 de este Re-
glamento y vencido éste se extinguen.

CUARTA: Los requisitos para solicitar la pen-
sion por edad o por causa de muerte, de los traba-
jadores disponibles con 25 0 mas afios de servicio
que no han podido vincularse al empleo y alcan-
cen en los proximos cinco afios los requisitos es-
tablecidos por la Ley, se rigen por lo regulado por
el Consejo de Ministros, al amparo de la Disposi-
cion Final Tercera de la Ley No. 105 de Seguri-
dad Social, de 27 de diciembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los términos contenidos en este
Reglamento se consideran expresados en dias
naturales, salvo aquellos que se especifiquen que
son habiles.

SEGUNDA: Se derogan las resoluciones del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social siguientes:
a) Resolucion No. 27 de 8 de agosto de 2001,

causal de interrupcion para el sector de trans-

porte;

b) Resolucion No. 57 de 6 de diciembre de 2002,
interrupcion laboral de los grupos o bases de
oémnibus de transporte de pasajeros y de las
bases de dmnibus escolares de las direcciones
0 empresas provinciales de Transporte del Po-
der Popular;

c) Resolucion No. 6 de 28 de febrero de 2003,
tratamiento laboral y salarial a los trabajadores
disponibles de la Empresa Celia Sdnchez Man-
duley;

d) Resolucion No. 21 de 16 de octubre de 2003,
Reglamento para el tratamiento laboral y sala-
rial especial aplicable a los trabajadores dispo-
nibles como consecuencia de las medidas de
redimensionamiento en las entidades dedica-
das a actividades maritimas y pesqueras;

e) Resolucion No. 33 de 31 de diciembre de
2003, reubicacion de los disponibles por redi-
mensionamiento de las empresas de Aeronau-
tica Civil de Cuba;

f) Resolucion No. 10 de 18 de marzo de 2004,
tratamiento de los disponibles en las empresas
y grupos empresariales autorizados a aplicar el
Perfeccionamiento Empresarial;

g) Resoluciéon No. 15 de 9 de abril de 2004, trata-
miento a los trabajadores disponibles por la
reestructuracion de la Agroindustria Azucarera;

h) Resolucion No. 23 de 14 de julio de 2004,
tratamiento a los disponibles por la reestructu-
racion de las organizaciones empresariales del
Ministerio de Turismo;

i) Resolucion No. 25 de 5 de agosto de 2004,
tratamiento de los trabajadores disponibles por
la reestructuracion de la Industria del Cigarri-
Ilo del Ministerio de la Agricultura;

j) el inciso e) del Articulo 2; el inciso c) del Ar-
ticulo 51, el Articulo 52; los articulos desde el
134 hasta el 172 y el Anexo de la Resolucion
No. 8 de 1ro. de marzo de 2005;

k) Resolucion No. 13 de 16 de junio de 2005,
sobre el tratamiento a los trabajadores dispo-
nibles de la segunda etapa de la reestructura-
cién de la Agroindustria Azucarera;

I) Resolucion No. 95 de 13 de diciembre de
2005, sobre la valoracion prioritaria de los re-
quisitos a trabajadores disponibles incorpora-
dos al estudio o a una plantilla suplementaria;

m) Resolucion No. 12 de 5 de enero de 2006, que
modifica el Articulo 27 de la Resolucion
No. 13 de 16 de junio de 2005;
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n) Resolucion No. 162 de 9 de mayo de 2006,
tratamiento a los trabajadores disponibles del
reordenamiento de la Actividad de Transpor-
tacion de Cereales;

0) Resolucion No. 24 de 11 de mayo de 2007,
tratamiento a los trabajadores disponibles en la
actividad de Renta de Autos;

p) Resolucion No. 8 de 23 de enero de 2008, tra-
tamiento laboral y salarial especial a los traba-
jadores disponibles por el reordenamiento del
Sistema del Ministerio de la Agricultura;

q) los articulos del 87 al 102 de la Resolucion
No. 26 de 13 de marzo de 2009. Reglamento
sobre las Relaciones Laborales para los traba-
jadores de la Empresa de Telecomunicaciones
de Cuba S.A., ETECSA,

r) cualquier otra disposicién de este Ministerio
que se oponga a lo establecido en el presente
Reglamento.

TERCERA: El tratamiento y procedimiento fi-
nanciero que se derive del presente Reglamento,
es el regulado por el Ministerio de Finanzas y
Precios, sobre la base de no generar gastos adicio-
nales al Presupuesto del Estado.

CUARTA: El Director de la Oficina Nacional
de Inspeccion del Trabajo y los de sus filiales,
controlan el cumplimiento por las administracio-
nes de lo establecido en este Reglamento.

QUINTA: El presente Reglamento entra en vi-
gor a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica.

ARCHIVESE el original en el protocolo de la
Direccién Juridica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Re-
publica.

Dada en La Habana, a los 7 dias del mes de oc-
tubre de 2010.

Margarita M. Gonzalez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
DE EXPERTOS

Los Comités de Expertos, en su constitucion,
permanencia y funcionamiento se rigen por las
normas siguientes:

a) estan compuestos por cinco o siete miem-
bros, de los cuales uno se designa por la ad-

b)

d)

9)

h)

ministracion, otro por la organizacion sindi-
cal y los restantes son trabajadores elegidos
en asamblea;

la eleccion de los trabajadores para integrar el
Comité de Expertos se realiza, por medio de
proposiciones en la asamblea general de traba-
jadores del area, por el método de votacion
abierta, basado en los principios de la mayor
democracia;

en la misma asamblea de eleccion de los traba-
jadores que integran el Comité de Expertos se
presentan los designados de la direccion y la
organizacion sindical;

en su primera reunion el Comité de Expertos
elige entre todos sus integrantes a su Coordi-
nador, quien es el encargado de convocar sus
reuniones, presidirlas, y es el que orienta y
controla el trabajo;

el Coordinador es quien recibe del jefe facul-
tado que debe tomar la decision, la solicitud de
valoracion de la idoneidad demostrada y con-
voca, dentro de los cinco dias habiles posterio-
res de haberla recibido, la reunion del Comité
de Expertos. Podra contar con tres dias habiles
mas si se requiere realizar otras investigacio-
nes y analisis o practicar alguna prueba, in-
cluido el parecer de especialistas calificados
en la materia;

requiere como minimo la asistencia de tres o
cinco miembros a la reunion del Comité de
Expertos, en el caso que esté integrado por
cinco a siete miembros respectivamente, para
que tenga plena validez;

el Comité de Expertos toma sus decisiones por
mayoria de votos. Los miembros expresan sus
criterios y votan a titulo personal y el de cada
uno tiene igual valor;

la decision del Comité de Expertos se convier-
te en una recomendacion que se emite por es-
crito, al jefe facultado que realiz6 la solicitud,
dentro de los tres dias habiles posteriores a su
reunion de conclusion. De no poderse cumplir
con ese término se le solicita una prorroga al
jefe facultado y éste comunica al interesado la
causa de la prolongacion de la toma de su de-
cision;

el Comité de Expertos analiza la solicitud de
valoracion del asunto y emite su recomenda-
cion al jefe facultado, el que adopta la decision
final;
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J) la direccion de la administracion suministra, a
solicitud del Comité de Expertos, los expe-
dientes laborales, y hojas resumen, registros,
documentos y cualquier otra informacion ne-
cesaria para que dicho Comité emita su reco-
mendacion, tanto de los recién incorporados al
empleo como de los provenientes de otro cen-
tro laboral;

k) debe archivarse el acta de cada reunién del
Comité de Expertos, la recomendacion emi-
tida en cada caso y cualquier otra informa-
cion o documento probatorio del asunto en
cuestion;

I) los miembros del Comité de Expertos no pue-
den comunicar criterio alguno a los trabajado-
res involucrados en el asunto que se analiza ni
a otras personas sobre los aspectos tratados en
las reuniones;

m) el miembro del Comité de Expertos se abstie-
ne de participar en la reunién, cuando se anali-
za un asunto en que €l sea objeto de analisis 0

por razones de amistad, familiaridad o enemis-
tad conocida;

n) los jefes facultados para tomar las decisiones,
ni la persona que ostente el nivel superior de
direccion de la organizacion sindical deben in-
tegrar el Comité de Expertos;

0) el Comité de Expertos asesora al jefe de la
entidad con relacion a si es injustificada la no
aceptacion por los trabajadores de la propuesta
de reubicacion laboral.

Los miembros del Comité de Expertos se ratifi-
can o renuevan cada dos afos. Son sustituidos en
cualquier momento por dejar de reunir las condi-
ciones exigidas para el desempefio de sus funcio-
nes, por terminacion de la relacion laboral, por
jubilacién, fallecimiento u otras causas justifica-
das. La sustitucion por otro, si es de los elegidos,
debe producirse dentro de los 15 dias naturales
posteriores a los que se produjo la baja y su relevo
es aprobado en asamblea con todos los trabajado-
res del area.
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