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CONSEJO DE ESTADO 

E! Canccjo de Estado d e  la RepÚbiica de Cuba. c n  
uso de las atribucionei que le eit:in conferidas ti" ri 
Articulo Y O .  inciso 1) dr 13 Conctituciijn, a pi'o!>iicstd tlc 

guiente 
su P ~ ~ . ~ ~ ~ I ~ . ~ ~ ~ ~  y .icre de r;obi.riio, ha a p r ~ i i a < ~ ~  CI si- 

ACUERDO: 
Disponer que M A R I 0  RODRIGUEZ MAR- 

TINEZ, Embajador Extraordinaria y P,irnipotcnciaiio de 
la República. se acredite. también, ante  el Gobicimo d e  
ia Repú,blir:a de San Marino. 

SEGUNDO: 1;l Ministro dB Relaciones Exleriores quc- 
da cncargmio del cumpimicnto d? lo dispucato e n  el 

PRIMERO 

MINISTERIOS 
__ 

COMERCIO EXTERIOR 
presente Acuerdo. 

de La  Habana, a 16 de eiiero de 1997. 
DADO en  ei Palacio de la Revoluciún, cn  la Ciudad 

Fidel Castro Ruz 
Presidente del Consejo 

,de Estado 

de La 118b;in~1, ;I 17 dr  enero de 1997. 
Fidel Castro Rua 

Prraidrnte  del Consrjo 
de Ectado 
El Consejo de Estado de la ReaUblica de Cuba, t'n iisn 
de 13s ati'iburiunes que le est5n conferidas y a proliucsia 
del Ministro de Justicia. h a  aprobado el siguiente 

ACUERDO 
PRIMERO Elcgir a l  Licenciado VICENTE JACINTO 
RESOLt1CION No. 24 DE 1997 
POF. CUANTO: Cur.?spon!Ie ril V!in¡!:t?rw d r l  Comer- 

v io Es l i~ io r . .  rn i.;i!?iii de 10 dispiicstc t i )  LII Ariirrdo 
No. LOi?l. adop!ai!:i por c! Coniili: Ejrciilivo del Coiwrjo 
d c  n I ~ n ! ~ i m s  cor  ierha 23 dc novicmbrr de l W 4 ,  dirizir, 
P I W L I : ~ ~ ?  y co!itro:1i. i3 ap:icaci¿n de l a  pu : i t i ca  de! Es- 

po..:i~~iones sei in necesarias para cl niejor ciimplimicnlo 
de 10 qiir cri pi mismo ::e estubicce. 

FOR TANTO: En ".;o de las iacult:idec quc me est.in 
conferidas, 

R r s u r l v o :  
TRi3IERO: Como principio gmci';il, p:ira :,probar las  

saiici!iidcs de cstnbiecimicnto cn VI t+~r.i.itor.ii> nacioriol, 
de  u n a  Sucursoi o para actuar  co:xo Azi'rile, aikmhs 
de iiii rx1uisl:a ez.tipüIx1os en c! Dccrrlu ?;o. 208 de 
1906, en  ia evaiuación d c  lo sociedad mcrcaniii o em- 
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prcsario individual, se considerarán los aspectos si- 
guicntfs: 

a) Quc resulte de interés para el pais, tcnicndo en 
cuenta la nomenclatura de productos que comercia- 
liza, la transferencia tecnológica, ,la concesión de 
créditos. solvencia economica y si prestigio de la 
firma, entre otros. 

b) En el c x o  dc que la  sociedad mercantil o empresario 
individual sea iiilermediario, que éstos actúen como 
comercializiLdoiPs preficrentcmente asociados a pro- 
ductores. 

SEGUNDO: I,as Socursslcs y Agentes están obligadas 
a prfsenlar anualmente :il Rcgisiro Ndcional dc Sucur- 
sa l~?  y Agentes de Sociedadcs Mercantiles Extranjeras 
una iniormncih delallada sobre las operaciones comer- 
cialcs realizadas en el territorio de la República de 
Cuba. 

La inlormación a que se contrae ei Apar- 
tado anterior se presentara mediante Certificación, en 
original Y copiii. iintcs del 30 de marzo, respecta a las 
operaciones realizadas durante c: año anterior, según 
el modrlo que se adjunta como Anexo a la presente 
Rt~soluciVn, foi.mnndo parte integrante de la misma. 

E n  raso de solivitiidns presentadas por las 
Sucursolcs iritci’csando modiiicación, ampliación o re- 
novoci6n de la Liccnci;i otorgada, <Stas dcberán acom- 
Paíiar Ccrlific;iciiin exprdidn por las enti,dadcs cubanas, 
que prestan servicios a las mismas, en la que se  acredite 
el estado actualizado de las  relaciones dc cobros y pagos 
existente entre ambas. 

TERCERO: 

CUARTO: 
QUINTO Las SucurAes  están obligadas a consignar, 
en toda la documentación que generen en el desarrollo 
de sil actividad en el territorio nacional, el númcro y 
fecha de la Licencia expedida por el Registro Nacional 
dc Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles EX- 
tranjeras. 

DISPOSICION FINAL 

UNI’CA: Derogar las Resoluciones NO. 211, 102, 25 Y 
366, dictadas por el que resuelve en fechas 24 de  no- 
viembre de 1889, 21 de abril de 1992, 21 de encro de 
1994 y 29 de junio de  1995, mpeclivamenle, asi corno 
cuantas otras disposicjones legdes o regiamentarias se 
opongan a lo establecido por la presente. 

COMUNIQUESE la presente Resolución a los Vicemi- 
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exte- 
rior, al Presidente de la  Cámara de Comcrcio de la Re- 
pública de Cuba, al  Encargado del Registro Nacional 
de Sucursales y Agentcs de Sociedades Mercanliles EX- 
tranjeras y a los Delegados Territoriales del Organismo, 
a los Jefes de los Organismcx de la Administración Cen- 
tral del Estado y a la Ad.uana General de la República. 
Publiquese en  la Gaceta Oficial para Benerai conoci- 
mienio y archivese el original de  la misma en la Di- 
rección Juridica. 

DADA en  la ciudad de La  Habana, Ministerio del 
Comercio Exterior, a los ocho días del mcs dc enero de 
mil noveuentos noventa y siete. 

* Ricardo Cabrisas Ruiz 
Miriistro del Comercio Exterior 
CERTIFICACION 

SUCURSAL PERTENECIENTE A: .......................................................... 

ISUCl Cliente o Importe 
No. Ctto. Suministrador Pmducto en  USD Observaciones 

(1) 
., 

..................................................................................................................................... , Representante cn Cuba de la Compañia 

CERTIFICO: Que las ciiras rc.ilejadas cn el prevente Informe responden fielmente a los resultados de las 
operaciones realizadas con la intervención de esta Sucursal en Cuba. durante el aiio ................................. 

y para rluc conste, se firma a presente a los ........................ dias del mes dc ............................................................................... de 

............................................................................ 
(Nnmbre y firma) 

(1) CLIENTE: Emprc’sii Importadora cubana que compra productos a la Sucursal. 

SUMINISTRADOR: Empresa Exportadora cubana que vende productos a la Sucursal. 
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RESOLUClON No. 27 DE 1997 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, dictado por el 
Comitf Elrculivo del Consejo de Ministros en  fecha 25 
de novirmhve de 1B%, cstahlecc en s u  acipi te  4 del 
uipartado Tcrccio, la facultad de los .TcCcs de  Organis- 
mos de diciar  t'n el limite de sus  facultades y comrieten- 
cia, reglamentos, resoluciones y o t r a  disposiciones de 
obligatorio cumplirnlinlo pcwa cl Sistema del Organis- 
mo que dirigc, y,  ~n s u  casu. para los demis  Oi'ganis- 
mos, los Orgmos 1,ocaivs del Poder Popular, las eniida- 
des eslatales, cl scclor cno~icralivu, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio dcl Co- 
mercio Exti,i'ii>i., cn virtud dc l o  dispiiest,o cn el Acucnrlo 
No. 2021, adnlilado por cI Comiti. Ejecutivo del Consejo 
de Ministros run Irrhn 211 de novicmhre de 19%, dirigir. 
ejecutar y controlar 1z tip:icicion de  l a  politira del Es- 
tada y del Gobierno r n  cuanto a la actividad comercial 
exterior. 

POR CUANTO: En iirl i ir l  de :a estabiecido en e1 De- 
creto No. 2116, de iccli:i 10 de abril de  1996, se frrcultó 
a1 que rcsiicivc a autorizar las entidades cubanas quc 
podrin nctiiar como A,?entc de sociedadcc mercantiles 
extranjeras o rmprt'sario iiidividiial, a los fines de pro- 
mover sctoc dc iom 

POR CUANTO: I,ai lransfnrmnciones ocurridas en el 
comt.rCio exterior corno i.nnsrrucncia Be las medidas 
adoplail.4:: p;irn ci rlcs;irrollo eroiiijmico y la ausencia 
de rrgiilaci<in rn l a  IcgisIaciOn vigenti: recpcc,t,o a los 
Contii;iios t lv  Agcncin. liiicrn aconsrjable dolar a esla 
mod;ilidatl dc inlermedinción c:n ei comercio, d e  13 
necesaria rceiilnciiin Icr!nl. 

En uso de la? incultiides que me están 
conferidas, 

io a nombre de &tos. 

POR TANTO: 

R P li u e l  v o :  

PRIMERO: A los vlvrtos de 1;i prcscnle, se entenderá 
por CONTRATO DE AGENCIA. aquel mcdiantc ei cual, 

drnorninriaa Agente. se ouiga  a 
inci.nrii'si!, 3 promovcr o promover y 

concluir x i w  dc comcrtio dc mrrcancias, en el territorio 
narioiiiil. a nombre y cn rcprcseritación de  iina sociedad 
mercantil o ~.mi>rrs :~r io  iii<lividual extranjeros, denomi- 
nado Priiicipi%l. 

SEGUNUCI: Lx:; r i i l i < i a d e s  ciihanñs, para actuar  romo 
Agk,nIt,s, cicbcriri iii.;rribir tl i.ori-i:spondientc Contr;ilo 
dc  ACrncia. quc sr i.<,g,ci par las normas quc por la 
presente sr dispoiicii y sii,icio cn lo atinente, a la pro- 
forma q u e  sc incorj>oi.;i como Anexo a csla Resolución. 

TERCERO: l'ociri actiiiir como Agentc, la  entidad 
cubana cstiital o jiiridicrimcnte privada, que su  objeto 

cu l i s  i.<~;il:zoci6ii dc actividades de intermr,- 
diación cn opcracinncs de conicrc!io exterior, u n a  vcz 
que scii :iu!orimia im c1 que resudvc. 

CUARl0:  No pot1:ii actiiiir como Agfntc la entidad 
r u b a m  ~aulorimda a < , J C ,  u!ar xiividarlec de importaci<in 
de merciiiiciiis. ni a < l u i  i que: iit'itenezca sistemas cin- 
presarialcs o corporativo,: i;iculiddos a operar las cadenas 
de  tiendas en lii 14 minorisía del mercado intcino en 
divisas. 
QUINTO: La entidad autorizada a actuar  como Agen- 
te, podrá ejercer dicha actividad e n  representación de  
más de una sociedad mercantil o empresario individual 
extranjcras, debiendo interesar en  cada caso la autori- 
zación correspondiente. 

SEXTO: El Contrato de Agencia suscrito entrará en 
vigor una vez que la entidad cuba,na que notúc como 
agente, haya obtcnitio la exipresa autorización del que 
resuelve y su inscripción en  el Registro Nacional de 
Sucurvalcs y Agentes de  Sociedades Mercantilcs Ex- 
tranjera, d,e ~contormidad con lo dispuesto en  el Decreto 
No, 206 de fecha 10 de  abril dc  1996. 

Se considerará nulo, el Contrato de Agencia, cuya 
ejccucibn se  inicie, sin el previo cumplimiento de las 
rcquisitos a n t e  descritos. 

El Agente deberá realizar por si mismo, y 
con sus propia recursos, la  promoción, o la promoción 
y conclusión d c  los actos de comercio que sc  Ic huhiercn 
encomendado, actuando en todos los casos. a nombre y 
en representación da1 Principal. 

OCTAVO: El Agente cobrará al Principal los gastos 
qiio se deriven del servicio prrstado, en los tfrminos y 
condicioncis que sc pacten cn  el correspondiente con- 
trato. 

NOVENO: El Agente recibirá del Princ,ipal una co- 
misioii, la que srrá calculada sobre c.1 valor de las actas 
de comercio promovidos y concluidos por el primero en  
el ejcrcicio dc s u  actividad. 

DECIMO: El Agcnle cstablccerá para cada Coni,rat.o 
d,c Agencia que suscriba, los registros canlüblcs y fi- 
nancieros que permi1a.n determinar los gnstos incurridas 
por éste en los servicim prestados, asi como los rcsul- 
lados obtenidos en  el ejercicio de su actividad. 

DECiMOPRlMERO: En el ca.w que las Partes acuer- 
dril mscindir el Conti'ato, antes del vencimicnb del 
término de vigencia pactado, el Agente, deberá notifi- 
carlo dentro de  los diez dias siguientes a la fecha de  
dicho acuerdo, al Encargado del Registro Nacional dc  
Sucursalcs y Agentes de Sociedades iVlercantilt's Extran- 
jeras, adscrito a ia Cámara de Comercio de la República 
de  Cuba, a los efectos que resultcii pcrtincntes. 

SEPTIMO 

DISPOSICION ESPECIAL 

UNLCA: 1.a concertación de los Contralos de Agcn- 
cin, que amparen la realización de actividades de intcr- 
mcdiaci6n para e1 comercio de mercancias. sc regirán por 
lo dispuesto cn la  presente Resolución. 

COMUNiQUESE la presente Resolución a los Viccini- 
nistros y Directores del Minislcrio do1 Comercio Exte- 
rior, al Presidente de  la Cámara de Comercio de la 
República de Cuba. al Encargado del Registro Nacional 
de Sucursalcs y Agentes de Sociedades nlcrcantiies Ex- 
tranjeras y a los Delegados Territoriales dr i  Organismo. 
a los Jcíes de los Organismos de Id Admiiiistraci6n 
Central del Estado y a la Aduanii General d c  13 Rrpú- 
blica. Publiquesc en  la  Gaceta Oficial para general co- 
nocimiento y archivese el original de la misma en la 
Dirección Juridica. 
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DAD.? e:, 13 c i u i s d  ti? I,o H3baiia. Ilii?isti~rio del 
Comercio Extwial'. o ¡o.. ocho dias de! rnrs d r  m e r o  de 
mil novecirii!os n u v c n ! ~ ~  y sicte. 

Ricardo Cabrisas Ruiz 
Ninistro del Comcrcio Exterior 

CONTRATO DE AGENCIA 

DE UNA PARTF:: 1.8 f i rma ........................................................................ 
con domicilio I ~ a l  en ............................................................ 
rcpresent:i,d:i i m  ................................................................................. ., en 
su c n r h t w  (11. .................................................................................... 1 Can 
poderes sui ic~imirs  p ü r ~ t  eslr acto, scgiln cons:a t'n l a  
documivii.kii.iÍ,n que aconipniw, que a los electos del 
presrnte rvnirato se idenlifica como el "PRINCIPAL". 
DE OTRA PARTE: 1.a fn1Prcsa ................................................................ I 

con domicilio l r ~ n l  en ............................................ ..............., repre- 
sentada por ........................................................................................ 
en s u  corórtrr cit. , , ,  ......................... - ...................... , con 
poderes s u f i r i v n k 5  para este acto sr$n consta e n  Id 
documen!ariiin qur acompafia, qu? a los efectos de este 
contrato sc> iilciilifiia como el "AGENTE". 

A M l l A S  PARTES: Reconociendo la personalidad y ca- 
paridlid , ~ ~ g n !  ri>i~qqur coinparecen, acuerdan lo sigu:en?e: 
1. OBJETO DEL CONTRATO. 
1 . 1  Por el pri~senle Contrato el "AGENTE' se oblica d e  

manera cstablt-, por el. término acordado y a cam- 
bio de una  icmuneración, a promover y concluir en 
el trrrilario nacional, actos de Comercio a nombre, 
por ciicnta y en reprecmtarión del "PRINCIPAL", 
dc los productos que se  detallan en el Anexo No. 1
que  forma parte intrgrante de citc Contrato. 

2. OI%LIGACIONES DEL "AGENTE". 
2.1  El "AGENTE" r n  E ¡  ejercicio dc s u  actividad t ienr  

las obligncionrs siqiiieiites: 
al Actuar con di:i.encin en 13 prornorlÓn y rtinrlii- 

sión dc los actos de comrrcio que l e  hubieran 
sido rncornrndndas. 

b) h l ; in i i 'n<~r  inio!mado a! "PRINCIPAL' sobrc las 
ca:.aclcriilii.;is y perspectivas del mercado de los 
proi!iii.tos objeto del presente Contrato. 

cl Conccrta!' y suscribir, a nombre y en reprrsenta- 
cicin (lcl "FRINCIPAL", los contratos de compra- 
vcrita dc os productos objeto del presente Con- 
trato, según 13s iiis1iiici:ioncc cncornendüdas por 

d) D~s:~rr«liiir s i l  :ictividad con arreglo u 1 s  ins- 
ihidas del "PRINCIPAL", cirmpre 

qui ,  no sean cantinrias a las dispasicionci kgalec 
v i g r n l m  

e )  Tr;imil.;ir. a nombre dr l  "PRINCIPAI;', cualquier 
CIXC de recliimacií~n que se presente contra o 
por Éstr. como consecuencia del incumplimiento to- 
tal o parcial del Contrato de Compraventa sus- 
rr.ilo. sraiin las instrucciones que  recibidas del 
"PHINCIF'AL". 

f )  1,Iivai '  Ino controles rontzbles y financieros de 
las operaciones realizadas a nombre del "FRINCI- 
PAL". 

g) Montenrr e1 control de los gastos cn que  incurra 
en el ejercicio de su actividad. 

aquel. 
 

h) Gestionar e; cobro de las mercancias vendidas al 
amparo de los contratos suscritos. 

3 .  OBLIGACIONES DEL "PRINCIPAL". 
3.1 El "FRINCIPAL" en sus relaciones con el "AGENTE' 

tiene las obligaciones siguientes: 
a) r o n e r  a disposición del "AGENTE', con antela-? 

ción suficiente, las muestras. cniáirisoi-. listados de 
precios y toda la documentacl,,n nciranria para  
el ej,ercicio d e  s u  gestión. 

U )  Ir.rormar al "AGENTE" de sus  inlcrcscs o pro- 
gramas de ventas de los productos objeto del 
presente Contrato, en particular, lo reliicionodo 
con los precios, caractcricticas de los productos, 
envascs y embalajes, condiciones de entrega, otor- 
gamiento de créditos y demás términos que deban 
ser  incluidas en los Contratos de Compraventa 
que suscriba. 

cl Satisfacer la remunerar i in  acordada en los plazos 
y terminos pactados. 

U) Reintegrar a l  "AGENTE" los gastos en que hu- 
biere incurrido en el ejercicio de s u  actividad. 
en los terminas acordados. 

e) Mantener informado al  "AGENTE' de cualquier 
dificultad que  entorpezca el cumplimiento d e  obli- 
gaciones que  s e  deriven de los contratos suscritos 
en el rjercicio d e  s u  actividad. 

f l  Asumir la responsabilidad por el cumplimiento de 
las obligaciones dimananles de los contratos sus- 
critos por el "AGINTE" en el ejercicio d e  s u  
actividad. 

' 

4 .  DE LA REMUNERACION DEL "AGENTE". 
4.1 El ".4GENTE" .recibirá del "PRINCIPAL', por con- 

crpto de remuneraciún. una comision ascendente al 
. . . . . . . . . . .  Y; del valor de la mercuncias vrndidas al 
amparo de los contratos suscritos e n  VI cjcrciiio ric 
su actividad. 

4.2 El "PRINCIPAL' abonare mensualmente a1 "AGEN- 
TE'' la comisión acordada, mediante transferrncin 
bancaria a !a cuenta No. ............................ situada e n  
el Bsnro . LOS gastos 
bancarios de la transferencia correrán a cuenta do1 
"FRINCIPAL". 

4 . 3  1.0s gastos en que  incurra  el "AGENTE" e n  el ejer- 
cicio de s u  actividad, le  serán reembolsados nien- 
siia,lmente por el "PRINCIPAL", previa justificación 
dociimcnlaria de los mismos por aquel. 

4 .4  Todos los p w o s  resultairtes de este contrato s e  rea- 
l izar in  en moneda librrmcnte convertible, excep- 
tuando el dólar esi.adounidcnic para pagos dcsde y 
hacia el exterior. 

4.5 Las Partes  efectuarán trimestralmente, conciliacio- 
nes de las operaciones realizadas y del voliimen de 
los gastos, a los efectos de ajustar  los pagos previs- 
tos en el presente contrato. 

4.6  En el supuesto que el "PRINCIPAL" decidiera res- 
cindir unilateralmente el presente Contrato, previo 
31 vencimiento del t6rmino d e  duraci in  pactado. 
vendrá obligado a pagar una indemnizaciún al 
*'AGENTE", que  será  calculada sobre la base del 

.................................................... 
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-

... .. . . . 0s dcl l o l i i l  dv] valor de las comisioncs reci- 
bidns por cl "AGENTE' en  el ultimo año. 

5 .  FUERZA MAYOR. 
5.1  Se considerarán causas de fucrra mayor aqurllris 

que  sur jan despii6s de firmado el Conti';ito e impi- 
dan  s u  cumplimi<mto y sean de carácter  extraordi- 
nar io,  imprevisiblcs ? inevitables para las Partes. 

5 .2  El periodo de tiempo señalado para el cumplimicnlo 
dc l a s  ob!i.'aci<inrs contractualcs. se eritendcr.i cn  di- 
chos rasos pro,-rogado por u n  periodo izuol 0,1 dc la 
vigcii(.iia dc dich4.s contingcwias. Si estas coiitin- 
gciiciac d u m r a n  más de 6 meces, rada una de las 
Partes coii lratanlrs podrá dar por tcrminado VI Con- 
trato. notificando por escrito a la otra pni'te, no 
t rn i rn?o  ningún dcrccho a ser indemnizada de cual- 
qiiirr p<.i.dida. 

5.3 La Fartr imposibilitada de ciimp!ii. por !as razoiirs 
anlcs cspiirstiis, notificará inmcdiatomentr por cs- 
crilo a l a  01ra. l a  mistencia y duraci<in de las mis- 
mas. lo cual debcri arredi lar  mediante ccrtiiicarisn 
cxyrdida por !a Ciimara de Comercio de su pnis. 

5.4 No srriin roniidrradac caiisos de iu r iza  mayor,  ni 
rirrunstiiix3ii.s modificatiras dr :as oh!igacionrs rnicr- 
~ r n t e s  dcl p:'cwnlr Cuiilrnto. cuíI1ccquier.i disposicio- 
nes, reculacioncs. prnrlamlis. órdenes o acciones. iii- 
rliiida 13 de iicgnrii'm de licencias, de goblernos 
r s l r a n j < ~ r o s  a las pnrtcc. o de entidades que en 
cuillquicr forma posean. dirijan o controlen a EL 
PRINCIPAL, qiir impidan o intenten impedir. tol,iil 
o parcialmente. el oportuno y cabal cumpiimienlo 
d e  rs te  Contrato. 

6 .  ARBITRAJIS. 
6 . 1  Las Parics cumplirnn t?l pi'csente Coniralo de hue- 

na ic. Cualquier discrepancia que  sur ja  rn su in- 
terpretación o i,irrucióii. o de 10s acuerdos que s e  
deriven del mismo, serán resueltas mcdiaiitc ncgo- 
ciacioncas nmignblcs. 

6 .2  De f racasa r  las negociaciones amigables. las Piirlcs 
se somclcran a lo que rcsuelva la Corte de .4rbitr;ijc 
de Comercio Exivrior. adjunta a la Cámara de Co- 
meri io  de la Rrpúhlica de Cuba, ronioi-me a sus 
rrglas y sei.á aplic.ib!e la ley cubana. 

6 . 3  El fallo de, la Cortc r ? r  A:.bi!rnje de Comercio Ex- 
terior, u i j u n l a  a 1;i Cimarn de Comercio dc !O RC- 
iiúhlica dc Ciihn, será definitivo, inapciablc y clc 
oblimtorio curnplimirnto para !as Partes. 

6 . 4  Ln pr?scntiicic.n iIc la discrepancia ante la Corte 
dc Arhitra.ic no s c r i  molivo para el no cumplimiento 
dcl Conli'alu. 
DE LA VIGENCIA Y DURACIOS. 7 .  

7 . 1  El p r r w n t e  Contrato entrnrh cn vigor una YCZ que 
se Ixiya ohtcnido dr las autoridades compi'tmtcs, la 
correspoiiílirntc, au:orimci.'n para ~ ( ~ I u i l i  como 
"AGENTE". scgiin establece l a  legislaci6n cubana. 

7 . 2  El presente Crintrato tendrá una  duracion dc un 
afiil. a pnrilr  <Ir su  m i r a d a  en  vigor y se co~isi<!e
rara automáticamcnlr prorrogable por u n  periodo 
dc l i cmix  similar.  a:ilvn <pie a l ~ u n ; ~  <IP l a s  P:irtr,c 
di f icar lo  o i'esci:idir!n ron  IICS mvsts  de anldac ibn  
a i r ,  fecha de su i.eiicimifnIo. 
S i n  pci-juicio de lo antciior. si a!gun.> 1,w P a r t ~ s  
inr i impli tw cu;:!eiquiera rlc lns o h i i ~ : ~ v : o : k ~ s  qiw le 
virncn impuw!iis PO? el presenle Corilr:.to y no  
elimina la ohligariiin contractual y o sus ron 
r iüs  dentro iir 10.3 sesrrita d i o s  s icu i r i i t rs  ;i1 de ha- 
ber recibid" dr. iii  otra Par te  conti.:it;iiite el Seque- 
rimicrii.« cscrito de Ir? eliminavidn. 6si;i podrá, en 
cualqij!c: niomcnio, soli<:il:ir la w ~ r v I a c i < ~ i >  del mis- 
nio, prcvia iioti1icscii.n por ccvrito ron  li'ciiita dias 
dc aiitcSaciOn. dc s u  decisibii ii l a  P;irl<, iriciimpli- 
dura,  sin p?ijuicio de las Iiqiiidacioiici peiidicnles 
por los sci'virios pr rs tadus  de operiicioiics en curso. 
La F n r w  incumplidoi-a indrmnizaG B l a  011.a por !os 
ddcos y pc:.juicios .sufridas, sirmpre que se demues- 
trc:i !as mismos. 

, , dias del Dado en  Ciudad de La Habana, a !os , ,  

de 190.. .. . mt.5 d e  ...... ............... ... ...... 
EL "AGEKTE" EL "FRINCIPAL" 
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cargo, según el modelo establecido en la precitada Re- 
solución. 

DISPOSICION ESPECIAL 
Se concede un plazo de treinta dias, contados 

a pai'tir de la fccha de notificación de la presente Re- 
solución, para que la entidad autorizada en el Aparta- 
do Primero a otorgar Contrato de Comisión, formadice 
su inscripción ,en el Registro Nacional de Contratos de 
Comisiún, adscrito a la Cámara dc Comercio de la Ropú- 
pública de Cuba. 

De no proceder a la inscripción en el plazo esi.ablecido 
en esta Disposición Especial. se entenderi por dcsistido 
el i n t e rb  de otorgar el Contrato de Comisión en cuestión 
y por anula& la autorización por la presente concedida. 

COMUNIQUESE la prcqente Resolución al interesado. 
a los Viccministros y Direotores del Ministerio del Co- 
mercio Exterior, a1 Ministerio de Finanza's y Precios. al  
Ministerio del Comercio Interior, a la Aduana General 
de la República, al Presidente de la Cámara de Comer- 
cio de la República de Cuba, al Banco Nacional de 
Cuba. al Banco Financiero Internacional, u1 Banco In- 
ternacional de Comercio S.A., y a ia Oficina Comercial 
de Cuba c n  la República de Francia. Publiquese en la 
Gaceta Oficial para general conocimiento y archivese 
el original de la misma en la Dirección Juridica. 

DADA en la ciudad dc La Habana, Ministerio de3 
Comercio Exterior, a los nueve dias del mes de enero 
de mil novecientos noventa y siete. 

UNICA: 

Ricardo Cabrisas Ruiz 
Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION No. 42 de 1997 
POR CUANTO Corresponde al Ministerio del Co- 

mercio Exteri,or, en viiitud de l o  dispuesto en el Acuer- 
do No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Con- 
sejo de Minisiros Con fecha 28 de noviembre de 1994, 
dirigir, ejecutar y controlar la aplicación de la política 
del Estado y del Gobierno en la actividad comercial ex- 
terior. 

POR CUANTO; Por la Resolución NO. 501. de 25 de 
octubrc de 1995. dictada por el que resuelve. fue estable- 
cido el procedimiento para solicitar la autorización re- 
querida para el otorgamiento de contratos de comisión 
para la vcnta, en  el territorio nacional, de mercancias 
importadas en consignación. 

POR CUANTO; La Empresa FERRIMPORT ha for- 
malizado. según el procedimiento establecido, sdicdtud 
de autorización paro otorgar un contrato de comisión 
con la ctirnpañia española FERRETERIA EUROPA, S.A., 
para la vcnta, en ronsignacidn, de las mercancias d e  
impartacidn que en la propia wiicitud se detallan. 

En uso de (las facultades que me estan 
conferidas, 

POR TANTO: 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar a la Empresa FERRIMPORT 

para' otorgx un contrato de comisión con la compañía 
española FERRETEXIA EUROPA, S.A. para la venia, 
en el territorio nacional, de mercancías importadas en 
consignación, consistentes en: 

-Artículos de ferretería en general. 
SEGUNDO: La Empresa FERRIMPORT vicnc obliga- 
da, de conformidad a !o dispuesto Qn la Resolución NO. 
45, dictada por el que resue!vc en fecha 14 de febrero 
de 1994, a reportar mencualmcntc a la Dirección de Es- 
tadictiras, Análisis y Planificacih la informscihn &a- 
dística dc las mcrcancias importadas que perm;inwcn 
en los almacenes bajo el régimen do Consijinaci<in a su 
cargo, según el modelo establecido en la prccil,ada Rc- 
solución. 

DISPOSICION ESPECIAL 
Se concede un plazo de triiintn dias, contados 

a partir de 'la fecha de notiiicación dc la prcsentc Re- 
solución, para que ia entidad autorizada En d Apartado 
Primero a otorgar Contrato de Comisión, formalice su 
inscripcirin cn el Registro Nacional de Contratos de Co- 
mi,si<in, adscrito a la Cámara de Comercio de la Repú- 
blica de Cuba. 

De no preceder a 13 inscripción en el plazo rclablecido 
en csta Disposición Especial. se entenderá por drsistido 
el interGs de otorgar el Contrato d r  Comisión cn cues- 
tión y por anulada ia auiorizaci6n por la prcscnte con- 
cedida. 

COMUNIQUESE la presente Rcsolwi6n a1 interesado, 
a los Viccministros y Dircctores dc! R'iinisterio del Co- 
morcio Exterior, al Ministcrio dc Finanzas y Precios, 
al Ministerio dcl Comercio Interior, a la Aduiina Grne- 
ral de la Rcpública, al Presidente de 13 C2miirn de Co- 
mcrcio de la República de Cuba, al  Banco Nacional de 
Cuba, al Banco Financiar0 I,nternacionnl, al Banco In- 
ternacional de Comercio S.A., y a la Oficina Comercial de 
Cuba en España. Publiquese en la Gaceta Oficia para 
general conocimiento y archivese el original de la mis- 
ma en la Dirección Jurídica. 

DADA en la ciudad de La IIabana, Minisiwio del 
Comercio Exterior, a los nueve días del mes de cncro de 
mil novecientos noventa y siete. 

UNICA: 

Ricardo Cibrisas Ruiz 
Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION No. 43 de 1997 
Corresponde al Minictrrio del Comer- 

rio Exterior, en virtud d e  lo dispucsto Pn el Acuerdo 
No. 2821, adoptado por el Cornil6 Ejecutivo dcl Consejo 
d,a Ministros con fecha 28 de noviembre dc 1994. dirigir. 
ejecutar y controhr la aplicaciiin dc la política del Es- 
tado y del Gohiwno rn cuanto a la nctividiid comercial 
exterior. 

POR CUANTO El Decreto No. 206. de 10 de abril 
de 1996, "'Reglamento del ReCistro Nacion:il dr Sucursa- 
Icc y Agen,tes de Sociedades Mercantilcs Exirarijoras", 
faculta al Ministro deil Comercio Exterior para resolver 
sobre 13's solicitudes de inscripcii>n prcseiitailns ;intc dii.ho 
Registro, adscrito a la Cámara de COrnCTCiO de la Re- 
pública de Cuba. 

POR CUANTO: Ei Encargado drl Registro Nacional 
de Sucursales y Agentcs de Socicrlarle-i iiicrcaniilcc Ex- 
tranjeras, en  cumplimiento del articulo 10 dcl precitado 
Decreto No. 206, dc 10 de abril dc 1996, ha devado a la 
coraideración del que resueive ei expediente incoado 
en viíriud de solicitud presentada por la compañia de 

POR CUANTO: 
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ECONOMIA Y PLANIFICACION 
Islas Virgenes Bri.tinicas CUBllMEX SERVICES COR- 
PORATION. 

En uso de las facultades que me están POR TANTO 
canieridas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la inscripción de la compañia 

de Islas Virgcnes Británicas CUBAMEX SERVICES COR- 
PORATiON en el Registro Nacional de Sucursales y 
Agentes de  Sociedades Mercantiles Extranjeras. adscrito 
a la Cámara de Comercio de la República de Cuba. 

SEGUNDO. El objeto de la Sucursal de la compañia 
CUBAMEX SERVICES CORPORATION en  Cuba, Será 
la realización de  activiclades comerciales relacionadas 
con los productos siguientes: 

-Medios de transponte Para el turismo, con s u  par- 

-Alimentos, bebidas y liCOreS. 
-Cigarrillos. 
-Materiales de construcción y ferretería. 
-Confecciones. 
-Productos de higiene personal y doméstico. 
-1nsumos hoteleros. 
-Equipos y productos de fumigación. 
-Equipos y otros medios deportivos y recreativos. 
-Equipos instrumentales y productos farmacéuticos. 
ihledicamentos. 
TERCERO La Licencia que se  otorgue al amparo de 

la  presente Resolución, no autoriza la realización de las 
actividades siguientes: 

-Importar y exportar directamente, con carácter co- 
mercial; 

-Realizar cl comercio mayorista y minorista en  ge- 
nerad de productos y servicios, excepto los servicios 
d,e post-venta y garantía, expresamente acordados 
e n  los coniratos que amparan las operaciones de  
comercio exterior; 

-Distribuir y transportar mercancías en el territorio 
nacional. 

CUARTO: 51 Encargado del Registro Nacional de  Su- 
cursrvles y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje- 
ras queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto en la presente Resolución. 

DISPOSICION ESPECIAL 
UNICA: Se concede un plazo de  noventa dias, con- 

tados a partir de ,la fecha de la presente Resolución, para 
que la entidad cuya inscripción se autoriza en el Awr-  
tado Primero formalice s u  inscripción en  el Registro 
Naciona,l de Sucursales y Agentes de Sociedades Mer- 
cnnti,les Extranjeras e inicie los trámites para su esta- 
Mecimiento. 

El incumplimiento dcl plazo establecido en esta Dis- 
posición Especial implicará el desistimiento de  la entidad 
promovente 1131‘a lo que ha sido autorizada y. conse- 
cuentemente, el Encargado del Registro Nacional de  Su- 
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran- 
jerns procederá al archivo del expediente incoado. 

COMUMQUESE la prffente Resolución a los Vicemi- 
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exte- 
rior, al Encargado del Registro Nacional de Sucursales 
y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito 

tes, accesorios y p i e m .  
a la Cámara de Comercio de la República de Cuba, quien 
queda rcspomabilizado de notificar l a  presente Rcsolu- 
ción al interesado; a los Directores dc Empresas, a1 Mi- 
nisterio de Finanzas y Precios, ai Banco Nacional de 
Cuba. al Banco Financiero Internacional, al Banco In- 
ternacional de Comercio S.A., a la Aduana General de 
la República, a la Empresa para la Prestación dc Ser- 
vicios a Extranjeros, CUBALSE. a la compníiin ACOREC 
S.A., u la Dirección de Inmigración y Extranjeria. a 
ETECSA, al  Registro Nacional de Vehícul<is Automotores 
y a cuantas otras entidades nacionales corresponda. 
Publiquese en  la Gaceta Oficial para general conoci- 
miento y archivese el original de la misma en la Di- 
rección Ju’rídica. 

DADA en  ia ciudad de La Habana, Minislerio del 
Comercio Exterior, a los nuevr dias del mes de  enero de 
mil novecicntos noventa y siete. 

Ricardo Cabrisas Ruiz 
Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION No. 4 
POR CUANTO Conforme al articulo 17 de la Cons- 

titución. de la Repiiblica de Cuba, el Estado administra 
directamente los bienes que integran la propiedad so- 
cialista de todo el pueblo o puede crear y o?gali?Lar em- 
presas y entidades encargadas de su admiiiistracibn. 
cuya ,estructura, atribuciones, funciones y el régimen de 
sus relaciones son regulados por da ley; las cmprcsas y 
entidadcs responden ,solo con sus recursos financieros, 
dentro de  las limitaciones istabkcidSu por 13 ley Y e1 
Estado no responde de  las obligacion,es contraidas por 
las empresas, entidades u otras personas juridicas y éstas 
tampoco responden por las de aquel. 

POR CUANTO Corresponde al Ministerio de Econo- 
mía y Planificación autorizar la creación. traspaso, fu-  
sión y extinción de  las empresas, uniones de rmpresas y 
cualquier otro tipo de organización económica o unidad 
presupuestada, oído el parecer de los Ministerios dc 
Finanzas y Precios, de Trabajo y Seguridad Social, de 
Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente y de otros orga- 
nismos según correspondan, conforme a lo dispuesto en 
el inciso 7 del Apartado Segunda del Aruerdo dcl Co- 
mité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no- 
viembre de i094, adoptado d?  ronformi<luil ron 1;ic Dis- 
posiciones Finales Sexta y Seiiiima del Decrein-I.ry 147. 
De la Reorganizaciiin de los Organismos dc la Adminis- 
tración Ce,ntraI del Estado, de 21 de abril dc i!)!l4. 

POR CUANTO Corresponde ;iI Ministerio CIP 1:’ s (onn- 
mía y Planificación autorizar la crwcibn dc oiros tipns 
de  organizaciones económicas cstatalrs. pon pci’.sonalid:id 
jurídica independiente y patrimonio propio. y aprobar 
sus normas generales de dirección, organización y fi in- 

cionamiento, de acuerdo con los principios cstableciilos 
en las Normas sobre la Unión y la Empresa Estatales; 
y ron las directivas y orientaciones del C.nbi?rno, con- 
forme a lo dispuesto en los Acuerdos del Cornil6 Ejc- 
cutivo del Consejo de Ministros de 7 de julio de 19RU 
y 27 de  junio de  1994. 
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Cf ic i r ! i t ia  y la compctitividad de las prridurciones y 
servicios de !as entidades que se l e  inlcgi-cn. 
1.~1s ciitidndec no rfspondrn por las obligaciones con- 
t i S r l n s  po? el Grupo y éste a s u  v a  110 responde 
por las «hlig;icinnrs de dichas cntirladec. Cada en- 
tidad t i v n ?  su  personalidad jurídica indeprndirnte 
y ~ ~ i ~ l ~ ' ! n w n i o  propio, y es autcinoma en  el ui'drn 
tron<imiio, Cinanciero, organizniivo y cunirailital. 

C. ATRIRUCIONES Y FUNCIONES PRINCIPALES DE 
LA ORGANIZACION 

P a r a  el cimplimienio de su ob,ictivo c3mprcsarial E1 
Giuiio tiene !as ati'ibiiciones y Cuncioncs principales si- 
Cui?ntes:  

1. GENERALES 
1. Cumplir y hacer cumplir la Leeislaciiin viCi'nle. 
2 .  Ejercer €1 derecho de posesión, disfrule y dispasiciÚn 

de sus bienes. no rrspondiendo por las obliCaciorics 
del Estiido, sus órganos y organismos rcrilrillcc y 
1uc;i:rs. a! igual que &:os no rcipondcn por las obli- 
giiciwicc ric rs!a organiracidn cconómica. 

:i. Kriircscntar a sus entidades antc  otras cntidades asti- 
micniio compromisos y obliwciones a su nombrr. 

-1. Evaluar dc forma sistematica o eventual :os resul- 
t x i o s  económicos de 1% entidades, emitiendo las 
orientaciones y el asesoramir'nto ncwsiirio para su- 
perar los aspectos negativos detectados. 

3 .  Aaiwii':ii' a las enlidadcc, pudiendo desemricñar csln 
iiin<.iiin, CIICRSO nccesario. con persono) t,spcciüliz;ido, 
<riril.ral,sdo u otros cnti<ladcc, pcrtcnczcan o no a s u  
sis lcma. 

6 .  Dclcrminar y Ejecutar la cstralcgia r ie Irl actividad 
q u e  dirige R partir de los lineamicntoc geiici-ales trii- 
ziidos por el organismo superior y otros orconismos 
con lacultades rectoras estatales y respondci de ello 
an4.c el Je fe  de su organismo u óigario a l  qur se 
iuhordina. 

7 .  Cumplir l«s acucidos qiie le aI;iñi,n y que  iimiincn 
C!P los nivc!~.s de llirecci<iri ratratt:gii.o y rjecutivo. 

i : .  C i ~ ~ . ~ n l i 2 1 1 i  c1 cuidado, conscrvación y correcta ex- 
p:oliicitiii dc SUS medios büsicos e iiistalacioiics, apii- 
c i i r  los procedim:entos y regulaciones cstebleridos 
piira !a amortización de :os mismos. 

9. Pr0po"rr n?zoiiüci"nrs y pi.oduccirin<'s iuoprr r ldas  
r o n  rrnpr-?sa.; rxti.sn.iri.os vadi rndai  cierilro y lucra 
d ~ , l  !mis: scr arcioriivlii i l v  soci~~iliiilcs nwrciinlilcs 
riibiii?as o rrnpiccac mixtas dc rontiir con !e apro- 
b.. ., Ucion corrcspondieiite: evaluar y proponcr a su 
o y q n i a m o  super ior  posiblrs crédi,tos con orgiiniz;i- 

10. 1'i.oriiriar lii iiplir.aciún de una polilir.:i iinirn rim- 
t i i i i . r i - tCi . r i i ra y de invcrsioncs, !;i crcaci'iiiii i le niic- 
vm. [>roAiii:ios y de u n  cficicntc scrvicio c k  vciiia. 

11. ACTIVIIIAD ECONOMICA 
PLANIFICACION 

:1. T!-ansmi!i:' a !as entidades 1% inclic:+cion?s para la 
r l i iborarir in dc: Plan rrribidiis dc: orciiiiisnio u c'~r- 

1 ial qiie se suhordiiia o < k 1  r twlov dircclnmenie. 
12. <'i>ii:ro:;i? y cxiplir por e! cumpliniicnlo r k .  los p!anes 

dc l i is  eiitidndes en  !o que respecta a desviaciones 
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13 

14 

15. 

16. 

17. 

18. 

18. 

20. 

21. 

que piicil:iii a i w t n r  la riiricncia de la entidad o de 
13 Oscaiiiz.ici,iir mi su  conjunto. 
Evaluar lLi cIabaraci6n del Flan dc todas las cntidn- 
des y de la arganizaciOii, ii partir de las directivas 
wmbidas, <!r l a s  disponibilidades reales de recursos, 
de IR u l i l i m c i i i n  mns riiciente de los mismos y el 
alcance de los nivtiles de r:ompciitivid:id npcewrius, 
la mayor coopcraciiin intcrcrnprcsarial y garantizan- 
do que cumpla el objetivo dc la Orgaiii~oci~jn cm- 
presanal cn su conjunto. 
FINANZAS 
Cuando rl orgdnismo rwio? le apruebe funciones de 
tesorería ccniriil potli.6 <,jccui,ar los movimientos de 
los fondos linaiicicros quc se ronsiilri'en nacessrios 
para cumplimen1:ir los objetivos propucstos para 
las entidades. conforme A las disposicioncs lcgnlcc 
vigentes, el cumplimiento de sus obligaciones con 
e1 Plan de lo  Eronoinia. ri F!-esupursto riel Estado, 
oricntacionc?i ginrralrs de los niveles de Dirección 
estraiefiico y ejeriitivo. 
Planificar, conirn!ar y P u!ar los pagos por im- 
puestos, cnnti'ihui.ii>nts y oti 'os sirn:!axs, de aciicrrlo 
con el sistcma tributario vigcntc, dc s u  oficin.i, vc- 
1;iricIo pos 1-1 cumplimicnto dc los mecanismos dc 
control en cite aspecto para las entidades que lo 
i nlrgran. 
Acordar co,n IRS entidades 13s cuotas o proporciones 
dc la ganancia que deben aportar y los destinos o 
empleos de I;i utilidad disponible. 
PRECIOS 
Cumplir las riiiirioniis que se le asignin e n  materia 
de prrcios. Inspccrionar y verificar la coriccia iipli- 
cxióii  d c  prriios y tarifas en las produccioiics y 
servicios dc liis entidades, 
CONTABILIDAD 
Constitiiir cenii'o contable que emite sus estados 
financieros indrprndientpc, contabiliza sus operocio- 
nes scglin lo wgulada y genera la informacion esta- 
disticii y wni;iblc rcquerida acerca de los resultados 
dc su g<-sli<in, y I R  maniicne ar:iualizada y rnpcdita 
cn libras para utilizarla como instrumenlo de direc- 
ción y rrndir cucnias ante los representantes iiuto- 
rizados, que ejFi-ccn I r a  funciones de supervisores, 
inspectorcs o aiidiiures. 
Aprobar, c«nif."lar y evaluar el presupuesto de in- 
grcso y giislos en siis entidades, estableciendo el 
mccanismo de ilii,in An ciaia. 
Coiiveniar con las ciilidatles el flu,i» iniormtivo que 
s. t. . . J istiiga 10s intereses estatales con C I  minimo de 
modelos c indicadores, a pariir dc aquellos que son 
impi'c'scindiblrs. para las principales actividades pro- 
ductivas. wmri'cial?s y de servicios que presta: in- 
formar R lw irg:inismos d?! Estado. u nombre de 
la Organizaciiin, ronsolidando determinados interr- 
ses informativo.s. sin que por ello se constituya en 
centro informante. 
ESTADISTICA 
Cvns l i tu i i  rriitro informante únicamente de 1;i in- 
forni;iriiiii q i i ~ .  le currPsponde como entidad, e!itre- 
gando la iniormacibn estadística establecida por el 
sistrma de informacih cstadistico nacional y otras 
q u e  se dctermincn al nivel correspondiente de la 
Oficina Nacional de Estadisticas. 
OPERACIONES BANCARIAS 

22. Operar cuentas en  mone.da nacional. y en divisas 
cuando así se le ,autorice, para sus ingrrsos y gastos 
11 tic la Orgmizaciún en su conjunto por l a  vias y 
según las regulaciones que a talcs efectos se esta- 
bleicnn. 

111. PRODUCCION Y SERVICIOS 
23. Coordinar la integración y la coopcracibn cn la 

producción y lar servici,os entre las entidades y 
ciilrc estas y otras entidades fuera del sislcma de 
la Organización. 

2 4 .  Promover la introducción de tecnologias requeridas 
q u ?  simpliiiqucn y hagan más eficiente la actividad 
fiindamrntal. 

?S. Exigir 13 calidad de las pTOdUCciOnes qiic se elabo- 
ran en las entidades para su comercializari6n. 

26.  Orientar a l a s  entidades y posteriormente trabajar 
de conjunto en cuantas medidas sean necesarios para 
caraniizar un alto nivel de eficiencia en el consumo 
material y energético y ampliar el valor de uso de 
los medios de producción, incluyendo la rccupera- 
ción de capacidades productivas as¡ romo la reduc- 
ción de las pérdidas en cualquicra dc sus maniies- 

. t. ariunes. 
27. Trabajar de conjunto con sus entidades para elevar 

el valor agregado de sus producciones y servicios. 
1V. INVERSIONES 
28. A,probar y controlar los planes de invcrsioncs que 

y r  1c migncn o que esten au,iorizadar a su nivel, 
gar;inliza,ndo las de interés estatal qu,c les han sido 
asignadas, en el marco del Flan de todo el  sistema 
perteneciente a l a  Orga'nización, para lograr un ade- 
cuado incremen,to de los volúmenes de producciiin, 
de la productividad y ahorro, cumpliendo en todos 
10s coso-i las orientaciones de su organismo superior. 

V. COMERClALlZACION Y VINCULOS CONTRAC- 
TtJALES 

28. Efectuar estudios de mercado y promoción, concer- 
tando convenios con entidadcs cstatales y privadas 
nncionalcs o cxtranjeras o mixtas previa iiprobírción 
d f l  organismo correspondiente, a los efectos d e  de- 
sarrollar de forma eficiente y uniforme la actividad 
técnica, económica, productiva y fi,nancicra di: las 
entidades. 

30. Curicei'tar los contratos econbmicos por la dirmción 
de la Orgimizacibn, ,a nombre de 1;i OrganizJción, 
y r n  s u  caso, a nombrc y por cuenta dc las cntidades, 
c.u;indo cci.as lo autorizan, según lo regulado. 

:il. Dccidir, mediante los procedimientos normales, w a n -  
do las entidades no llegan acuerdos entre ellus, en 
lo referente a actividades de la esfcra de las ICCU- 

Iriciones ecanbmicas comerciales que de  una u otra 
forma afectan los intereses de la organizacióri. 

32. Supervisar la correcta prestacion Bc las condic.iones 
<le garantia estipulada para los productos clc sus 
empresas y unidades básicas, controlando el cum- 
plirniento, por &as de dicho servicio. 
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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
VI. CIENCIA Y TECNlCA 
33. Promover en las cntidades que se evalúe ia intro- 

ducción de los logros' y avances de la ciencia y la 
técnica, en la solución de los problemas relacionados 
con l a  actividad de su competencia y para el desa- 
rrollo dc nurvos productos y teonologias que resulten 
dcl progrcso cientifico-técnico, mn el objetivo de 
elevar sistcrnáticamente la calidad de la producción 
y los scrvicios. 

34. Controlar el cumplimiento de  las medidas de protec- 
ció,n del medio ambiente y del uso racional de los 
~ecursos  naturales; y establecer ,adecuados sistem'as 
de  vigilancia y control para asegurar el cumpli- 
mieni.0 de les normas y medidas procedentes. 

35. Apoyar el movimiento de innovadores y racionali- 
zadorcs, y de los jóvenes técnicos, como elementos 
del sistema de la ciencia y la técnica de  sus enti- 
A"An 

36. Organizar la prestación a sus trabajadores de  los 
servicios de información científico-técnica en  sus 
respectivas tcmiticas, necesarias para ,apoyar sus 
planes ,técnico-productivos y de investigación y de- 
sarrollo. 

37. Establecer la introducción de las técnicas informáticas 
entre sus entidad&$ como via de automatización de 
sus actividades dc dirección, técnica y de gestión. 

30. Esbablecer, en el marco de sus especialidades, la 
coordinación y ejecutar las tareas relacionadas con 
la asesoría y servicios informativos y de registro 
en cuanto ,a liccncias, marcas y patentes. 

VII. RECURSOS LABORALES 
39. Proponer la autorización de su fondo de salario y 

cunnda se justifique, iitndamentar propuestas sobre 
sistemas dc rstimulacihn tanto en moneda nacional 
como en divisas para las entidades perienecientes al 
sistema de la Organización. 

40. Suscribir y rescindir contratos laborales con sus 
hrabajadores. 

41. Proponer los calgos de su plantilla y decidir a partir 
de los cargos aprobados por el organismo rector la 
de  sus entidades y aprobar la contratación even- 
tual de fuerza de trabajo con independencia de la 
,plantilla aprobada, según las disposiciones estabie- 
,cid= por el organismo rector. 

42. Trabajar de ronjuriio con las entidades para me- 
jorar las condiciones de trabajo y de vida de sus 
trabajadores. 

VIII. CUADROS Y CAPACITACION 
43. Nombrar y demover los cuadros de dirección que 

correspondan a su nivel en la dirección de  la Or- 
ganización, exigiendo el cum,plimiento de In discipli- 
na y f,unciones administrativas estatales. 

44. Participar en la .selección y evaluación de  los direc- 
tores de las entidades, velando por el cumplimiento 
de  la poliiica trazada al efecto por los órgano.. rec- 
tores. 

45. Trazar la política de capacitación en aquellas acti- 
vidades, ramas o materias en las cuales se preve el 
desarrollo pelspectivo de la Organización previendo 
el desarrollo de los jóvenes talento que en la  misma 
existan. 
RESOLUCION CONJUNTA No. 1/97 
MINISTERlO DE TRABAJO Y SEOURIDAD SOCIAL 

MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS 
POR CUANTO La Ley No. 75 de la Defensa Naclo- 

nal, de 21 de diciembre de  mil novecientos noventa Y 
cuatro, dispone en su  articulo 81 que los órganos y or- 
p;onisrnos estatales, las entidades económicas e i'nstitu- 
ciones ,sociales organizan y ejecutan la proparación de 
los ciudadanos en interés de k defensa nacional, consig- 
nando a d e d s  que sus máximos dirigentes responden 
porque los trabajadores a ellos subordinados n o  rasulten 
afectada5 en materia de salarlos y beneficios adicionales 
dirigidos a estimular la producción y lm servicios, du- 
rante el tiempo que permanezcan cumpliendo con su  
obligación de prepararse para la defensa. 

POR CUANTO Por Resolución Conjunta NO. 1/88 
CETSS-CEF de  fecha 24 de  marzo de 1988, se reguló el 
procedimiento para garantizar el tratamiento €+alanal 
y financiero que debe darse a los milicianos de las Mi- 
lici,u de Tropas Territoriales y al personal de las reser- 
vas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias que son 
movilizados para asistir a cursos de  instrucci6n o pre- 
pbrriición combativa. 

POR CUANTO La Resolución Conjunta NO. 1/95 del 
Mi,nisterio de Trabajo y Seguridad Social y el MLriisCerio 
de F,inanzas y Precios, de fecha 15 de marzo de 1995, 
modificb los apartados Sexto, Séptimo, Duodécimo. Deci- 
mocuarto y Decimoquinto de la Resolución Conjunta No. 
1/88 referida an el Por Cuanto precedente. 

POR CUANTO Se hace necesario introducir en  la 
lcgisl,a,ción vigente cn esta materima, las madificaciones 
que se derivan de la referida Ley No. 75 de la Defensa 
y, en aras de evitar la dispersión legislativa unificar en 
un solo cuerpo legal el procedimiento para gai'antizar 
el tmtamientu salarial y financiero que debe darse a 
los milicianos de  las Milicias de T r o p a  Territoriales, 
prerreclutas y al persona.1 de la reserva que es movili- 
zado para cursos de instrucción o preparación combativa. 

En u60 de las facultades que nos estan 
conferidas. 

POR TANTO 

R e s  o1 v e m o 8 : 
,IARIMERO L,OS ,reservistas y los milicianos de las 

Milicias dc Tropac Territoriales qiie sean movilizados 
por los Comitis Militares de los Estaday Mayores MU- 
nicipales, de acuerdo con lo establecido en las disposi- 
ciones lexales vigentrs y se encuentren vinculados la- 
boralmenle a entidadcs o a organizaciones politicae so- 
ciales o de masas, incluidos los que estén contratados 
por tiempo determinado, percibirán sus salarios y los 
beneficios adicionales a que tengan derecho. En este 
filtimo caso si el con,trato se vence durante el periodo de 
moviiización los trabajadores continuarfin percibiendo 
el salario hasta que concluya la movilización. 

Las entidades y organizaciones a que se refiere el 
párrafo anterior acumularán el 9.09 por ciento por 
concepto de vacaciones anuales pagadas y efectuarán 
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los descuentos y retenciones de los salarios de los mo- 
vilizados, cuando proceda. 

Por los salarios pagados a los milicianos y reservistas 
que se encuentren movilizados por periodos mayores de 
diez días hábiles. no se efectuará el aporte al presupuesto 
por concepto d? contribucibn a la seguridad social, ni 
la retención de las entidades laborales establecida por 
el referido concepto. N,o obstante lo anterior, l,as men- 
cionados entidades efectuarán el pago por las prestacionM 
de la seguridad social a corto plazo, que procedan, a los 
milicianos y reservistas que se incapaciten durante el 
periodo de moviiizacibn. a partir de dicha i,ncapacidad. 

A 1% efeotos de <ueCUrar el pago de solario y el 
otorgamiento de los demRs beneficios adicionales sin afec- 

el miliciano o wcervista, según sea el caso, puede de- 
signar a un  itpodcrado para que mediante In autoriza- 
ción de cobro correspondiente reciba el sala-io y dCm& 
beneficios adicionales. 

SEGUNDO: El pago de salaria5 a los trabajadores 3 
que se refiere el apartado precedente se abonará POK 

a)  Las propias entidades, cuando se trate de los vincu- 
iados Iüboralinrnte a entidades estatales o a orga- 
nizaciones politicas, sociaiec o de masas, incluidos 
los contratados por tiempo determinado. 

b) Las Fuerza5 Armados Hrvoiuc3onarias o el Ministe- 
rio del Interior, cuando se trate de trabajadores vincu- 
lados o asociados a entidades: del sector privado, cw-  
perativo o de trabajadores por cuenta propia, así como 
las decvinculadm laboralmente. 
El pago u otorgamiento de los beneficios adicionales 
será efectuado por las entidades a las que estén vincu- 
lados o asociados los mwilizados. 

Se exceptúan de  lo  dispuesto en esta Re- 
soluciiiri, los casos en quc los milicianos de las Milicias 
de Tropas Territoriales sean movilizados 'para recibir 
clases de prcparacion combativa. 

Cuando el dia de la clase no coincida con el de des- 
canso semanal del miliciano, la administracibn de su 
entidad laboral. conjuntamente con ia organización sin- 
dical y ri trabajador en cuestión podrán acordar lo si- 
guiente: 
a) Proceder al cambio de turno del trabajador. 
b) Trasladar el día de descanso con el fin de que coin- 

c) Exccpcianalmente considerar el día de movilización 

En caso dc que no Sra posible llegar a un acuerdo, el 
trabajador no ser5 liberado de su asistencia al traba,io. 

CUARTO A los prcrreclutas que sean movilizados 
por los Comités Militares de los E5tados Mayorcs Mu- 
nicimpales. para actividades relacionadas con la prcpa- 
raciOn y selección, a los efectos de  su posterior incorpo- 
ración al  Servicio Militar Activo, se les abonará el sa- 
lario y recibir& las beneficios adicionales correspondientes 
a los períodos de tiempo que participen en dichas acti- 
vidades, par las entidades a las que se encuentran vincu- 
lados laboralmente, en la misma forma que establece el 
inciso a) del Apartado Undécimo de la presente Reso- 
lución. 

tar el proceso dr  instrucción o de  preparacih comb d t' ,va, 

TERCERO: 

cida con el de la movilización. 

como de vaciiciones pagadas dentro del periodo. 
Dichos periodos de tiempo serán justificados median& 
la presenlaciún de las siguientes documentos: 
a) La citación d ic ia i  del Comité Militar del Estado 

Mayor Municipal, cuando !a duraciún de la movili- 
zación abarque una parte de la jornada laboral, a 
cuyos cfcctos se ccrtificará en el propio documento 
lm horas de comienzo y terminaci6n de la  actividad. 
siendo rcquisito indispcnsable quc dicha ainotición 
esté firmada y acuñada por el funcionario del Co- 
miti- Militar del Estado Mayor Municipal que aten- 
dió al movilizado, sin el cuai dicho documento no 
tendrá validez. 

b) El documento que se entregará mensualmente al tra- 
bajador 'por el Comité Militar del Estado Mayor Mu- 
nicipal correspondiente. en  el que se harán constar 
las fechas y el tiempo de participación T e a l  del tra- 
bajador en actividades de preparación como Prerre- 
cluta y el que además estar& debidamente firmado 
y acuñado por un funcionario del Comité Militar del 
Estado Mayor Municipal, sin cuyo requisito no tendrá 
validez dicho documento. 

QIJIhTO: La cuantia de los salarios que las entida- 
des estatales y las organizaciones politicas, sociales o de 
masas pagarán a los reservistas o milicianos moviliza- 
dos y los prerreclutas, s e  calculará, cuando la forma de 
pago sea por rendimiento, de acuerdo con lo establecido 
e n  'la legislación vigente y cuando la forma de pago sea 
a tiempo. se pagará el ciento por ciento del salario que 
corresponda en cada caso. 

SEXTO: I m  reservistas. milicianos y los prerreclutas 
que e n  el momento de ser movilizados se encuentren pm-  
dicntrs de ubicar en una entidad laboral, par haber sido 
amortizada la plaza que ocupaban o estén percibiendo la 
gnrantia wlar ia l  por concepto de  interrupciones laborales 
al amaparo dc la Iegislaciún vigente, recibirán durante 
el periodo d r  movilizaciún. el salario que devengaban 
antes de ser considerados en estas condiciones, conforme 
a lo establecido en el Apartado anterior. 

En el caso de los pendicntrs de ubicar Por haber sido 
amortizadas las plazas que ocupaban, el período en el 
que estuvieron movilizados no se tomará en considera- 
riún a los efectos del término durantc el tiempo en que 
pueden recibir garantía salarial. 

SEPTIMO: Los reservistas y milicianos presentarán 
ante la eniidad en que laboran, la justifirncihn de su 
participacibn en las actividades para las cuales han 
sido movilizados, mediante la entresa. según corresponda, 
de  nno de los siguientes documentos: 
a )  Citación oficial del Comité Militar del Esta&) Mayor 

Municipal. cuando la duraciiin de la movilización 
aharque una parte de la jornada laboral. en cuyo 
caso. PI funcionario del ComitG Mi,litar que atendió 
a1 citado. certificará en el propio documento. las 
horas de comienzo y terminación de la movilización, 
siendo requisito indispensable que dicha certificación 
esté firmada y acuñada por dicho funcionario, sin 
lo cual el documento no tendrá validez. 

b) El talón inferior de la orden de movilización que 
queda cn poder del reservista en los casos dc  eompro- 
bnción de la disposición combativa, cuando la dura- 
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~  
Clón de ésta abarque una  par te  de la jornada labo- 
ral. en  el cual sc certificarán las fechas y las horas 
d e  comienzo y terminación d e  la morilizirci6n. siendo 
requisito indispensable que dirha ano1acii;n esté lir- 
mada y acuñada pu? el funcionario de la Unidad Mi- 
l i t a r  o del Comitc Militar del Estado Mayor Munici- 
pal que atendió al citado, s in  .lo cual no tendrá validez 
el documento. 

e) El ta1C.n inferior de la "Notificsción d e  Rrunión dc 
Estudios M i l i t a r d ' .  el cual  se rntrrga B la cntidatl 
laboral antes de la movilimciiin y el "Certificado d c  
Dcsmovilizacii,n" que sc cntrcg.i al reservista o mi- 
liciano por el Coniite Militar del Estada Mayor MU- 
nicipal. escuela, unidad militar o dependencia de las 
Fuerzas Armadas Revolucionarias o ei Ministerio del 
Interior. que corresponda. a l  finalizar la reur1iÍ.n dc 
estudios. &los documentos deberan ser prescntados 
debidamente firmados y acuñados por loc fuiicionarios 
de las dependencias antes  mencionadas. 

Sobre la base d e  lo información consignada en  el cer- 
tificado de desmovi.lizari¿n. la entidad laboral procederá 
a descontar los dias h ib i l r s  de auariicias injustificadas 
e n  que incurri<i el trabajador durante  la rcuiii<iri de 
ahidilios militares. Es!os dcscucntos SE realizarán de 
las salarios q u e  deveiigiie el trabajador a partir de su 
reincorporación a l  trabajo, una  vez concluida in movi- 
lización. 

En los casos de milicianos que sean movilizados para 
actividades de comprobaciin de :a disposiciic comba! IVB 
y &as afecten una parte  de la jornada laboral, la par- 
ticipación del t rabajador  en  dicha actividad se justifica- 
rá mediante certificación firmada por el funcionario del 
Comite Militar del Estado Mayor Muniripal q u e  atendió 
d trabajador, a solicitud de dicho trabajador. 

La prPsentaciiin de los documentos antes  mencionados 
en l a  entidad iaboral sera rciponsabilidad dcl trabaja- 
dor  movilizado por lo q u e  el incumplimiento d e  este 
requisito irnphcuri la no justificación de su  ausencia a1 
t rabajo durante  el ppriodo de la movilizarión debimdo 
la adrninistrariin de la entidad laboral proceder a cfcc- 
tuar los déscucntos que correspondan por ese concepto. 

OCTAVO: Cuando el periodo de mavilizaciCn para 
reunión d e  estudios militares con los reservistas y mili- 
cienos Sea s u ~ P r i o r  a diez dias hábilrs, las Estados Rla- 
yores Municipales. escuelas unidades militares o depcn- 
dencias de las Fuerzas Armadas Revolucionarias o el 
Ministerio del Interior. reintegraran a las entidndcs qiic 
correspondan previa presentaciin de la solicitud de rein- 
tegro. el impoi.te de los sa!ari«s pagados por 6st;ic a los 
movilizados mas cl !1.111) por c o n c c p ~ ~ ~  de vilcacioti(.s 
anuales pagodes. pichos rcintt~gras no iiiiiliiirfiii c l  por- 
centaje establecido por concepto dc coiitribucicri a la 
seguridad socinl. 

Se exceptiian de lo establecido en cl presentf Apartado 
las movilizaiionrs de los milicianos que se  efectúen una 
ves cada cinco años para concentrados de prepai'aci;n 
combalivii i'iiya duraci6n exceda de diez diss hibi lc i .  
en cuyo caso se proccderA de acuerdo con lo dispuesto 
e n  el inciso bi del Apartado Undécimo. 

NOVENO: Izas sulicitudri de rrintceroc a quc sc re- 
fiere e! Apartado anterior serán prwsentadns por las cn- 
tidades a las escuelas pi-ovinriel?s d e  preparación para 
la dpirnija. unidadrí  militarcs y Estados Riayorcs Mu- 
nicipales y jefaturas  provinciales del Ministerio dri  In-  
terior, según corrcsponda, adjuntandoles los documentos 
siguientes: 
a)  Talón inferior d e  la "Notificaci6n de Rcunir'n de Es- 

tudias iUiIitarm", en  PI que apai'rci! io~is ig i iado cl 
titulo y el número de la c u c n k  haiiciiria a la cual 
se le dcbitará 4 reintcgro. 

b)  "Certilicndu de Desmuvilizacióii" expcdido por cl Ys- 
lado nlayor Municipal, la cscueln, uiiidiid miiitlir o 
dependencia de las Fuerzas Armadas Rcvíiiiicionerias 
o til Rltiiisterio d ~ i  Interior, sea6.n s?a PI coso c'n el 
que conste las fechas de inic!io y Lei.minai:ii:ii dc la 
moviiiziir.i¿n, asi como los dias  d e  aucciicias injusti- 
f icadas que durante  dicho periodo tuvo el movilizado. 

c) Modclo "Desg:osc dc !os Salarios Pagados", el cual 
sera Ileiiado por la entidad que solicita el r r intrgro y 
firmado por la persona resfansable de crr l i f icar  los 
datos que se consignan en  e l  inciso nnk'i-iur, estam- 
pHndose el ruño  de la relciida cnlidad. 

L . m  formato5 dc 10s do-iimcntos a n t r i  mcricioniidos S E  

adjuntan a !a prescritc Resoluci<ii como iiiirxos 1, 2.  y 
3, rrspcctivmnentc. formando parte iniiv!riiiite de ella. 

Las esruelas pTxinciulrs  dc pi.ei>nr;icl<iri para la de- 
frns;i. l ; ; ~  unidodes mi!it:irc.s y 10s Estiiriris ~ : i y o i . c s  #iU- 

n i c i p n l ~ s .  i i n a  VEZ rcvisada 1;i rorrcrcii'~n d c  los d;itos. 
preacnlan en las cucursalcs de crédito del Biinro Nacioiial 
d c  Cuba donde operan sus cuentas baiicarias, las órdciics 
d e  'reintegros correspondientes. 

DETIMO: Las solicitudes de ieiiitrgros, a quc se re- 
ficre PI Apmlado antet'ior, sPrái1 pwsciitedss rlciilro de 
los sesenta dias naturales posterioi-t's a 1.1 fecho en que 
finalice la mo\~ilizaciin. Dciiircada PSP tbimina ,sin ha- 
bcrsc prcsrntado la solicitud de i'cintcgro por la entirind, 
esta tendrá q u e  asumir los jias!os rlc los salarios pagstlos 
a !os mooi:izados, con cargo a la cuciila de gistos que 
correspoiida. 

UNDECIR1C): Cuando el prriodo de moviliriici<;n no 
evr rda  de dipl  d k  h<ibi:?s. !os 8:istos cn  que se i n -  
rutn por el pago de salarios a los trabsjadorvs rnovi l i -  
zadoc. mas el 9.09 yb de \ W R C ~ O P C S  anii;ilvs }i:ig:idas y 
el l? ?o de contribu%n a la ccgiiridr4d social. si.rHn asu- 
midos: 
a) Cii:in<!o se trote de moailizarionec < I r  Tc.ii.vislas, por 

i'nlidades. ron vi*rgo a la ciicnta de Castos que co- 
rrrspotida. Dt. igual forma se p ~ ~ c ~ i i ~ ~ i ~con las mu- 
vili:%cioiici <Ir milicianos piirii  aclividadvs dc com- 
probaci¿ii de la dispoi ir i i i i i  rmmlmiivci. 

b) Cuando se trntc dc movilizaciuiics d c  Ini:Icir)nos para 
rf'uiiiones de estudios militares (co:iccntrarlos) de 113s- 
I d  div i  dias hiibiles de dui'acion, unr% vc/i rack, c inco 
aAos, por los uiopios milicionos, a curiitn de sus 
varar ionrs ~ I I I I R ! ~ ~  pzgadas. coniormc c m  lo csta- 
b:ccido nl rccpwto. Cu;?ndo eslas morilimcioiics cx- 
cediin de diez dias hábiles, los gastos cii quc se in- 
riiirii du ran te  :ti: diní  c n  c x ~ c l i o  ( , t i  q t ~ v  los miliii:inos 
c.sluvi?ron movilizadas, sei-in asumidos llar las rnti- 
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darirs cn i:, misma forma que se establece en el in-  
ciso a )  drl !ii'<:irnte A!>artado. 

c) Cuando se irate dc movilizaciones de milicianos para 
rruniunes de estudios militares (concentrados) que se 
efectúen en mas de LI!U ocasibn dentro de un t.érmino 
de cinco años los gustos sjio serán asumidos a cuenta 
de sus vacuioncc aniialrs p;igudas por los dias habiies 
correspondicnies a la primera movilizaciin efectuadv 
dentro de dicho termina. Los demás gasto; serán asu- 
midos por las entidadcs cn la misma forma que sc 
establece en el inciso a) de cstc Apartado. 

DUODECIMV: 1.m reservistas que se movilicen para 
reuniones de estiiiiioi militares O cursos de preparacLn. 
que se encuentren vini:ul;idu.s laboralmente a entidades 
del sector privado o Coopfralivas de ProducciGn Agro- 
pecuaria, Unidades Disicas de Produccibn Cooperativa 
o que sean personas que ejerzan actividades laborales 
por c u c n h  propia no vinculadas inbora!men!c. asi como 
los agrir.iiltiirc.s pcqiirños y aquPllac personas que no 
tengan ninghn vinculo laboral. recibirin su salario o 
remuncraciijii por las esriielas, unidades militares o de- 
pendencias de las Fuerzas Armada5 Revolucionarias o 
el MlnistFrio del Interior. don2c reciben la preparaci.;n. 
De igual forma se procede5 en el caso de los milicianos 
quc sean movilizadmí para cursos de preparación militar. 

DECIMOTERCERO: Los rrsemista.? y milicianos de 
las Milicias de Tropas Tcrritorialcs a que se refiere el 
Aiiartada precedente, exceptuando los desvinculados la- 
boralmenle que no ejerzan actividades laborales por 
cucnta propia, recibirin sus ingresos en la forma ci- 
guientc: 
a )  Los agricultorrs ptqurños o fami l ia rs  vinculados 

de forma perniaiicnir y esiable a la labor de la 
finca. mediante la prcscntaciin de un certificado 
firmado por el presidcntc de la Coolxraiivi de Cr6- 
dito y Svrricios a que pertenece, p r w i a  consulta 
ron las rorrripondientes empresas de acopio o enti- 
dades c i t a l a l e s  ii las qur estcn vinculados. en el 
que se hora constar 111s ingresoi y el promrdio que 
han percibido durante los doce meses anteriores a 
la fecha de su movilizaciin. En estos casos recibirán 
siis ingresos en una cuantia que no excedcrá de 
$250.00 mrnsualrs durante el tiempo en que estén 
movilizados. 

bj Los in1cgmnti.s de l a  Cooperntiva de Produccidn 
Agropecuaria.' mediante 1.i presentación de un  certi- 
ficado del presidcnte de la cooperativa a la que 
,pei.trnecen. en el que se hará constar los ingresos 
mensiialrs que por concepto de anticipo, han per- 
cibido durante los doce meses anteriores a la fecha 
de su movilizackin. 
Los dcmás beneficios el movilizado los recibirá por 
parte de la moperativa donde labora, de mnformi- 
dad pon lo establecido en su regiamento interna. En 
estos casos se reconocerá lo pagado por la movili- 
zación como parte de la base de cálculo a los eiec- 
tos de la determinación de las utilidades a distribuir 
al movilizado. 

c) Los trabajadores vinculados a la Cooperativa de 
Pmducción Agropecuaria no asociados a ésta, me- 
diante la presentacii;n de un  s c r i t o  firmado por el 
presidcnte de la cooperativa en la que trabajan, en el 
que se hará constar los salarios mensuales y el üü- 
Ioi'io promedio percibido durante los seis meses an- 
tcrioies a la fecha de su movilizaci!n. 

ch) Los miembros de las Unidades Básicas de Cooperaii 
va, niediantr la presentaciGn de un certiticado del 
prwidente de la unidad básica a la que Pertenec%n. 
en  el que se hará constar los ingresos mensualas 
que ~ o r  concepto de anticipo han percibido durante 
los doce meses anteriores a la fei.ha de movilización. 
Lo' deniás beneficios los percibirán por SU entidad. 
coniorme a lo eslablecido en su reglamento interno. 
En estos C ~ Y O S  se reconocerá lo pagado por la mo- 
vilizaciin como parte de la base de cnlcul0 a 10s 
efectos de la determi.naci¿n de las utilidades (L U-' 
tribuir al movilizado. 

d) Los vinculados a entidades del sector privado, me- 
di:inte la certificacih de salario correspondienle ex- 
pedidas por dichas entidades la que presentaran anie 
ci jefe de la unidad, escuela o centro de preparacih. 
rn  l a  que se liará constar los salarios mensuales y 
ci salario promedio que han percibido durante lm 
seis mescc anteriores a la fecha de su movilización. 

e) Los trabajadores que realicen actividades laboralar 
por cuenta propia no vinculados laboralmente, me- 
,diante dsclaracliin jurada ante el jefe de la unidad, 
rscuela o centro de preparacion, en la que se harh 
constar los ingresos mensuales y el ingreso prome- 
dio que han percibido durante los Seis m e s s  ante- 
riores a la fecha de su movilizñcicn. el interassdo 
exhibir<% ademh,  el modelo utilizado para la liqui- 
dación del impuesto correspondiente al mes anie- 
,rior ai que se efectúe su movilizaciún y la licencia 
que lo acredita como trabajador por cuenta propia. 
E n  estos casos recibirán sus ingresos en tina cuantía 
que no excederá de $250.00 mensuales durante el 
tiempo qrie esten movilizados. 

A los reservistas y milicianos comprendidos en el PW- 
scnte Apartado. que hubieren laborado periodos inferio- 
res a los que para mda caso se establecen, se les calcu- 
lará el salario o ingreso promedio tomando como base el 
periodo Laborado. 

DEC.iMOCUART0: Los reservistas y milicianos mo- 
vilizados para las actividades previstas en el Apiirtado 
Duodécimo de la presente ResoluULn que no posean 
v:nculo laboral alguno. recibirin con:o estipendio la 
cantidad de cien pesos mensuales: durante el periodo que 
d i r e  la movillzaci¿,n, mediante declaraciCn jurada ante 
el jefe de la unidad, escuela o centro de preparación. 

Aquellos desvinculados que hubiesen tenido algún 
vínculo laboral durante un mes o mas en el tranScUrSO 
de los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de 
inicio de la movilización, can entidades estatales u or- 
ganizaciones políticas, sociales o de masas, percibiran 
como estipendio una cuantia igual a la del salario fijo 
del puesto de trabajo que desempeñaban. mediante la 
presentaciún de  una certificaciin expedida por dichas 
entidades u organizaciones. 
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A los reservistas y milicianos movilizados que se en-
cuentren acogidos a la jubilación y 110 posean vinculo
laboral, se Ivs abonará como estipendio la cantidad de
c b n  pesos mensuales, ron independencia de la cuantia
que como p res t ;~ ión  de la seguridad social se encuenircn
percibiendo. 

DECIMOQUINTO: En los casos dc los rcservinl.;is y
mi,iicianos movilizados para cumplir misiijii internacio-
nalista de carácter militar se aplicará lo establccido en
la Resolución Conjunta No. 13 de fecha 17 de junio de
198L de los Comitt‘s Estatales de Finanzas y dc Trabajo
y Scguridad Social, a partir de que se comunique, por
las Fuerzas Armadas Rcvolurioiiarins, su incorporación
al servicio militar ar l ivo para cumplir la rcierida misión.

DECIMOSEXTO. Los rcccrvictas vinculados laboral-
mente a l as  entidades a que se refiere cl Apartado Pri-
mero de esta Resolucióii. que ccan sclcccionadoc para
cumplir el Serviiio Militar Activo en unidades rcguhres
u otras depcndenrias de los Ministerios dc las Fuerzas
Armadas Revolucioniirias y del Interior. percibirán sus
haberes por las unidiidcs O dependencias de dichos or-
ganismos a que  sean asigiixdos a partir de la iechU de
su incorporación a éstas. 
Las referidas cntidndcs p a g a r h  los ca!arios y los ini-

portes que. como vac;icionec anuales pagadas, tencan
acumulados los resrwistas hasta la fecha tlc su iiimr-
poración al Servicio Militar Activo y los Ministerios de

concederán los periodos de va,caciones qiie les corres-
pondan du%raiitc nl tiempo qiie presten servicio PI ,  éslos.

A los reservistas y mllici;inns quc
durante el periodo de la movilización sc les aplique in-
demnización por concc,,pto de responsabilidad material,
se les d,csconlaián 10s importes que por estc concepto
correspondan, por las entidades a las que se encucnlrcn 
vinculadas laboralmente. 

A estos efectos, las escudas provinciales de piep:iraciiin 
para la defensa y otros centros de preparacih pertene- 
cientes a los Estados Mayores Provinciales y las unidxles
o dependencias de los Ministerios de las Fucuas  Arma- 
dac Revolucionarias y del Interior remitirán las iirdcnes 
de descuentos correspondientes a dichas entidades. 

laS Fuerzas hi’m;ides RCvolucionai.ias y del Interior, Ics

DECIMOSEPTIMO: 
 
Los descuentos antes mencionados s e r h  aportados al 

PTCsu~ueS~O central por el párrafo 93017 “Ingresos por 
la Aplicación del Decreto Ley No. 92” del clasificador 
dc ingresos al Presupuesto dePEstado, dentro de los cinco 
días sigiiicntcc a l  vencimiento del mes en que se eiectúen 
dichos desiucntas. 

DECIMOCTAVO: Los rcscrvistas y milicianos a los 
cuales se refiere la prccentc Resolución, mantendrán el 
v,inculo laboral con sus entidades dc origen y cslarán 
sujetos a !o que al respecto di,spone la kgislsción vigente. 

El pago de 10s salarios que, con- 
fpi-me a lo establecido en la legislación vigente, se eiec- 
iiia por las entidadcs a los prerreclutas que son único 
o parte dcl sostén de s u  núcleos familiares con poste- 
rioridad II la fecha de su llamado al Servicio Militar 
Activo, será asumido por dichas entidades de igual for- 
ma que la establecida en cl inciso a )  del Ap;irtado Un- 
dccimo de la prescnte Recoluci6n. 

VIGESIMO: Los reservistas y milicianos quc iucron 
movilizados con anterioridad a la vigencia de la prescnte 
Kesoluriún. pe.rcibirán el pago de sus salarios por el 
pi‘nccdimirnto regulado en la legislación anterior. 

Se delega en los Viceministros 
~oi’rcs~ioiidientcc de los Ministerios de Trabajo y Seguri- 
dad Soci:il y de Finanzas y Precios, respcctivxnente, la 
iqcullnd dr> dictar cuantas inctriiccioncs rcsudten nece- 
saiiiis iiarii el mejor cumplimiento de lo q u ~  por la 
I ~ r w w i t e  Rrsoliici6n se establece. 

VIGESIMO SEGUNDO Se derogan las Rcsolucioncs 
Conjuntas No. i l í l l l  CETSS-,CEF de fech;i 24 de niano  
dc 1908 Y la No. 1 MTSS-M,FP de fecha 5 de miirzo de 
1085. 

VIGESIMO TERCERO Pobliqiirse en 13 Gacrla Ofi- 
cial de l a  Republica y archivcnse los originales en la 
Dirección Juridica del Ministerio de Finanzas y Precios 
Y en la Dirccción Juridica y de Relaciones Internacionales 
dcl Il1ini:iterio de Trabajo y Seguridad Social. 

Dada en ciudad de La Habana, a 3 dc enero de 1897. 

Manuel Millares Roüríguez 
,Ministro de Finanzas y 

DECIMONOVENO: 

VIGESIMO PRIMERO 

S;ilrador Varldés Mesa 
Ministro de Trabajo y 

Semi-idnd Social .Precias 
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ANEXO NO. 1 
MTSS-MFI' 

RESOLUCION CONJUNTA 
NOTlFICACION DE REUNION DE ESTUDIOS 

MILITARES 

............................. ............ .<., ................ ............. ............................................................ 

Unidad Miitar: 
Reservista ( ) Miliciano ( ) 
Centro de Trabajo: .................................................... I .............................................................. 
Movilización: desde ................ hasta ........................................ fecha de emisión .......................................................... 

............................................... + ........................ 
#(Reservista o Miliciano) 

........................................................................................................................................................................................................ .......................... 
(Jefe Comité Militar EM Mcpal.) 

(Firma y cuño) 
... ........................................................................................................................................................................................................ .......................................... 

(Centro de  Trabaja) 

I(Noíiiicación ,para el Reservista o Miliciano) 
Al: Reservista ( ) o Miliciano ( ) .. con residencia en: 

........................ le comunico que ha sido designado mira 
.................... dcsde ........................................................................................ 

,dia ........................................................... a las ................................ 

ertificado de Desmovtlización. 
...................... para s u  traslado a la Unidad. 

Fecha de emidón: ............................................................... ).. ..................................................................................... 
'(.Tefe Comité Militar EM Mcpai.) 

(Firma y cuño) 

(Talón inferior) 
Al Director (Administrador): ................................................................................................................................................................. le comunico que el 

............................................................................................................................ .................. Reservista ( ), Miliciano ( ) , ...... 
ha sido movilizado para: ..................................................................................................................................... + ................. ...... 
Desde: ........................................................ Reunión de  Estudios Mi!itares- ( ) 

Al concluir la movilización, se le entregará al trabajador el Certificado de Desmovilización por la Unidad Militar 
...................................................... Cursos de Preparación iVülitaP- ( ) 

correspondientc. Cucnto Bancaria: .......... ..,. ................................. 

Fecha de emisión: ........................ ................................ ........................... 
(Titulo y númem) 

( Jefe EM Mcpal.) (Firma y cuño) 

AUTOXiIZACION DE COBRO 

Autorizo a que el pago dc mi salario durante el periodo de ................................................................. a ............................................................. 
se efectúe a: .................................................................... .......... ...................................................................................................................... ............................... 
(Nombre y apellidos del apoderado) . ................... ~ ........................................................ 

......... ..._ ........................................................................................... ..................................................................................... 
(Nombre y apellidos del trabajador) (Firma) 
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d ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  
ANEXO No. 2 
MTSS-XZFP 

RESOLUCION CONJUNTA No. 
CERTIFICADO DE DESMOVILIZACION 

Certifico que: 
El compañero reservista ( ) miliciano ( ) ................................. ....................................................................................................... 
estuvo rnovilizad,o desde el ........ ................................ hasta el 

(Unidad Militar o dependencia donde eqtuvo moviliz&do) 

y que durante el referido periodo tuvo SI ( ) NO ( ) los sig:iiienl,cs días de ausencia (SI: 

Fechas ,(diw. mes y año de las ausencias): 
.............................................. ................................................................ ..................................................... ........ 

................................................................ ......................... ................................................ 
...... ................... ......... .................... ................................................................ ............................................. 

Valoración ,del cumplimiento de las tareas: 
......................... ....... ........... -. .................................................................................................................................... 

Se anexa SI ( ) NO ( ), orden de descuenlo por conccplo de rcspoiisabilidud material. 

(Jefe Unidad n'iilitar, Director 
Escuela de prrparaciiin para la defensa 

o Jefe de Estado Mayor iilunicipal 

ANEXO "o. 3 
MTSS-MFP 

RESOLUCION CONJUNTA No. 

DESGLOSE DE 1.0s SALARIOS PAGADOS 

~ ~ 1 ~ d d W W d d d d d d d W ~ d d d d W W d d d d d d  f l P m m d d d W d d 6  - 
Nombres y Apcllidui: ... .. ...................................................................... 

Salario Mensual: 8 Saiario Diario: $ ................................................ --- Pm---mfl-- 

DURACION DE LA MOVILIZACION 

Dmde: 

~ d ~ d d  W d d d ~ d ~ d d d d d d d d d d d d d d

Total de días Iidbiles .......................................................................... 
(-) Total de dias hábiles de aucendas injustificadas ................................................ 
Total de dias hibilrs a reintegrar ............................................................ 

Saüarios a reintegrar I 
$ 
9.09 % vacaciones anuales pagadas: $ ................................................ 
Total a reintegrar : $  

+ 2 k J m m - d d d d d W d d d - P d d d d d s  K&Bwc-- 

PLPIaPPrn c @ P F P R m m m P P m m  --- 
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