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CONSEJO DE ESTADO

El Conscjo de Estado de la Repiblica de Cuba, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas en el
Articulp 90 inciso }) de la Constitucion, a propuesta de
su Presidente y Jele de Gobierno, ha aprobade cl si-
guienle

ACUERDO:

PRIMERQO: Disponer que MARIO RODRIGUEZ MAR-
TINEZ, Embajador Extracrdinario y Plenipoatenciario de
la Republica, se acredite, también, ante el Gobicrne de
la Repiblica de San Marino.

SEGUNDO:
da encargado del cumpimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la Ciudad
de La Habana, a 16 de enero de 1997,

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Repubiica de Cuba, en uso
de las atribuciones que lo estan conferidas vy a propucs-
ta del Fiscal General de la Republica, ha adoptado el
siguiente

ACUERDO:

PRIMERQ:; Desighar al compafierp EUGENIO RAUIL
MARTINEZ GONZALEZ, en e! cargo de Fiscal de la
Fiscalia General de la Repiblica,

SEGUNDO: Comuniquese este Acuerdo al Fiscal Ge-
neral de la Republica, al interesado y pulrliguese en la
Gaceta Oficial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la Ciudad
de La Habana, g 17 de enero de 1997.

Fidel Castro Ruz
Fresidenle del Consejo
de Estado

El1 Consejo de Estado de Ia Republica de Cuba, en uso
de las atribuciones gque le estin conferidas ¥y a propucsia
del Ministre de Justicia, ha aprobade el siguiente

ACUERDG:
PRIMERO: Elegir al Licenciado VICENTE JACINTO

El Ministro de Relaciones Exleriores que-

PEGUERO FEREZ, en ¢l cargo de Juez Trofesional Ti
tular dei Tribunel Sapremo Popular.
SEGUNTO: El Ministro de Justicia queda encargado
del cumolimiento de lo dispuesio en el presente Acuerdo.
TERCERO: Publiguzse el presente Acucrdo en la Ga-
cetin Oficia!l de 1a Repibiiva.
DADO en el Falscio de Ta Revelucion, en
de La Habana, a 27 de encro de 1997,
Fidel Castro Ruz
FPresidente del Consejo
de Estado
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COMERCIO EXTERIOR
RESOLUCION No. 24 DE 1937

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-
clo Exterior, en virtud de lo dispucsto on el Acuerdo
No. 2821, adoptada por ¢! Comit¢ Ejeculivo del Consejo
de Ministros con ferha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutur v ocontrolar la aplicacidn de la politica del Es-
tadg v del Gobierne en cuanto a la actividad comercial
exterior, :

POR CUANTO: A partir de lg promulgacidin del De-
creta Nao.o 208, "Hegilamento del Registro Nucional de Su-
cursales ¥ Agentes de Sotiedades Mercantiles Extranje-
vas” de fecha 10 de abril de 1996, resulta necesario
atemperar las regulaciones establecidas en lo referente
4 las Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Extranjeras a las nuevas disposiciones dictadas.

POR CUANTO: La Scgunda de las Dispesiciones Fi-
nales de dicho Decreto faculta a los Orgamismos de la
Administracicn Central del Estado, a dicltar cusntas dis-
poficiones  sean necesarias para el mejor cumplimicnlo
de lo que en el mismo se establece. '

FOR TANTO: En uso de lazs facultades que me estan
conferidas, i

Resuelvo:

FRIMEROD: Como principio gencral, piara aprobar las
solicitudes de establecimientio cn el territorig nacional,
de una Sucursal o para actuar como Agente, ademas
de lus requisitos estipulados en ¢! Decrelo Noo 206 de
1996, en la evaluacidn de la sociedad mercantil o em-
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presario
guicntes:

a) Que resulte de interés para el pais, teniendo en
cuenta la nomenclatura de productos que comercia-
liza, la transferencia tecnologica, la concesion de
créditos, solvencia econdmica y el prestigio de la
firma, entre otros.

b) En ¢l caso de que la sociedad mercantil o empresario
individual sea intermediario, que éstos actien como
comercializadores preferentemente asociados a pro-
ductores.

SEGUNDO: Las Sucursales y Agentes estan obligadas
a presentar anualmente 1 Regisiro Naeional de Sucur-
sales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
una informacién detalluda sobre las operaciones comer-
ciales realizadas en el territorio de !a Republica de
Cuba.

TERCERO: La informacién a que se contrae el Apar-
tado anicrior sc presentara mediante Certificacion, en
criginal y copia, antes del 30 de marzo, respeclo a las
operaciones realizadas durante e! afig anterior, segan
el modele que se adjunta como Anexo a la presenie
Resolucion, formando parte integrante de 1z misma.

CUART(: En caso de solivitudes presentadas por las
Sucursales interesando modilicacion, ampliacién o re-
novacion de la Licencia olorgada, &stas deberian acom-
panar Certificacion expedida por las entidades cubanas,
que prestan servicios a las mismas, en la que se acredite
el estado actualizado de las relaciones de cobros y pagos
existente entre ambas.

individual, se consideraran los aspectos si-

QUINTO: Las Sucursales estdn obligadas a consignar,
en toda la documentacion que generen en el desarrollo
de su actividad en e} territorio nacional, el ntmero ¥y
fecha de la Licencia expedida por e! Regisiro Nacional
dec Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Ex-
iranjeras.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Derogar las Resoluciones No, 211, 102, 25 y
366, dictadas por el que resuelve en fechas 24 de no-
viembre de 1989, 21 de abril de 1892, 21 de encro de
1994 y 29 de junio de 1995, respectivamenie, asi como
cuanias otras disposiciones legales o reglamentarias se
opongan a lo establecido por la presente.

COMUNIQUESE la presente Reseluciéon a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exte-
rior, al Presidente de la Camara de Comercio de la Re-
piblica de Cuba, al Encargadoe del Registro Nacional
de Sucursales y Agenies de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras y a lJos Delegados Territoriales del Organismo,
a los Jefes de los Organismos de la Administracion Cen-
iral del Estado y a la Aduana General de la Republica.
Publiquese en la Gaceta Oficial para general conoci-
mienlo y archivese el original de la misma en la Di-
reccién Jurfdica.

DADA en la ciudad de La THabana, Ministerio del
Comercio Exterior, a los ocho dias del mes de cnero de
mil novecientos noventa y siete.

* Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministra del Comercio Exterior

CERTIFICACION
BU U R S AL P R T E N N T E A e ———————eeee oo o e o881t e e e et 8 R e 11 0t e
suc/ Cliente o Imporle
No. Ctto. Suministrador Producto en USD Observaciones
’ (N

..., Representanie en Cuba de la Compaiia

CERTIFICO: Quowlﬁs <‘1frds,1(‘f1e3ada_q cn clpresente Informe responden fielmente a los resullados de las

operaciones

realizadas con 1a infervenciéon de esta Sucursal en Cuba, durante el aho

dias del mes de de

(I) CLIENTE: Empresa Importadora cubana que compra productos a la Sucursal.

SUMINISTRADOR: Empresa Exportadora cubana gque vende productos a la Sucursal.
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RESOLUCION No. 27 DE 1937

POR CUANTO: E! Acuerdo No. 2817 dictade por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Minisiros en fecha 25
de noviembre de 1994 cstablece en su acépite 4 del
Apartade Tercero, la facultad de los Jefes de Organis-
mos de diclar en el limite de sus [acultades ¥y competen-
cia, reglumentos, resoluciones ¥ otras dispositiones de
obligatorio cumplimicnlo parg el Sistema del Organis-
mo que dirige, ¥, en su caso, para los demas Organis-
mos, los Organos Locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el seclor cooperalive, mixto, privado y la
poblacion. ]

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Extierior, en virtud de lo dispuesto en el Acucrdo
No. 2821, adoptado por cl Comiié Ejeculive del Conscjo
de Minislros con fecha 28 de noviembre de 19M, dirigir,
ejecutlar y controlar la aplicacién de la polilica del Es-
tade y del Goblerno c¢n cuante a la actividad comercial
exlerior.

POR CUANTO: En virtud de lo establecidg en el De-
creto No. 206, de fecha 10 de abril de 1896 se faculto
al que resuelve p autorizar las entidades cubanas que
podran actuar como Agente de sociedades mercantiles
extranjeras o empresario individual, a los fines de pro-
mover aclas de comercio a nombre de éslos.

POR CUANTQ:
comercio exterior
adopladas para o}
de regulacidn on

Lag transformaciones ocurridas en el
como consecuencia de lag medidas
desarrolly econdmico ¥ lag ausencia
ia legislacion vigente respecto a los
Contrados de Agencia, hacen geonsejahle dotar a esta
modalidad de intermediacidn cen el comercio, de la
necesaria regulacion legal. :

POR TANTO: En use de las facullades que me esian
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: A los cfectos de In presenle, se entendera
por CONTRATO DE AGENCIA, aquel mediante el ecual,
una eontidad cubana denominada Agenie, se obliga a
cambio de una remuncracidn, g promover o promover y
concluir actos de comereio de mercancias, en ¢l territorio
nacional, a nombre y cn representacion de una soctedad
mercantil o empresario individual extranjeres, denomi-
nado Principal.

SEGUNDO: Las entidades cubanas, para acluar como
Agentes, deberan suscribir el correspondiente Contrato
de Agencia, que se regivda por las normas que por la
presente se disponen y sujeto en lo atinente a la pro-
forma que se incorpora como Anexo a esta Resolucion.

TERCERO: Podra actuar como Agente, la entidad
cubang estatal o juridicamente privada, gque su objeto
social prevea la realivacidon de actividades de interme-
diacion en opcraciones de comercio exterior, una vez
que sea autorizada por ¢l que resuelve.

CUARTO: No podra actuar como Agente la entidad
cubana autorizada a cjecutar actividades de importacidn
de mercancias, ni aqueila gue perienszcea a sislemas em-
presariales o corporativos facullados a operar las cadenas
de tiendas en la rad minoristz del mercade inicrno en
divisas.

QUINTO: La entidad autorizada a actuar como Agen-
te, podra cjercer dicha actividad en representacién de
mas de una sociedad mercantil o empresario individual
exiranjeros, debiendo interesar en cada caso la autori-
zacidn correspondiente,

SEXTO: El Contrato de Agencia suscrito entrard en
vigor una vez gque la entidad cubana que actuc como
agente, haya obtenido la expresa autorizacién del que
resuelve y su inscripeion en el Registro Nacicnal de
Sucursales y Agenies de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjera; de conformidad con lo dispuecsto en el Decrefo
No. 206 de fecha 10 de abril de 1996.

Se considerard nulo, el Conlrato de Agencia, cuya
ejecucidn se inicie, sin el previo cumplimicnto de los
requisitos antes descritos.

SEPTIMQ: E] Agente debera realizar por si mismo, y
con sus propios recursos, la promocién, o la promocién
¥ conclusion de los actos de comercio que sc l¢ hubieren
encomendade, actuando en todos los casos, a nombre y
en representacién del Principal.

OCTAVO: El Agente cobrard al Principal los gaslos
que se deriven del servicio prestado, en los términos y
condiciones que sc pacten en el correspondiente con-
trato,

NOVENO: El Agente recibird del Principal una co-
misién, la que serd calculada sobre ¢l valor de los actos
de comercio promovidos y concluidos por e! primcero en
al cjercicle de su actividad,

DECIMO: El Agenle establecerd para cada Conlrato
de Apencia gque suscriba, los registros conlubles y fi-
nancieros que permilan determinar los gastos incurridos
por ‘éste en los servicios prestados, asi como los resul-
tados obtenidos cn el ejercicio de su actividad.

DECIMOPRIMERQO: En el caso que las Partes acuer-
den rescindir el Contralo, antes del vencimienlo del
término de vigencia pactado, el Agente, deberd notifi-
carlo dentro de los diez dias siguientes 5 la fecha de
dicho acuerdo, al Encargade del Registre Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras, adscrito a la Camara de Comercio de la Reptblica
de Cuba, a los efectos que resulten pertinentes.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: TL.a concertacion de los Contralos de Agen-
cin, que amparen la realizacidén de actividades de inter-
mediacién para el comercio de mercancias, se regirdn por
Jo dispuesto en la presente Resolucién.

COMUNIQUESE la presente Resolucién a los Vicemi-
nistros y Directores del Minisierio del Comercia Exte-
rior, al Presidente de la Camara de Comercio de la
Republica de Cuba, al Encargado de! Registro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras y a los Delegados Territoriales del Organismo,
a los Jefes de los Organismos de la Administracion
Central del Estado ¥y a la Aduanz General de la Repa-
blica. Publiguese en la Gaceta Cficial para general co-
nocimiento ¥ archivese el original de la misma en la
Direccidon Juridica. :
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DADA en Ia ciudad de L. Habana, DMinisterio del
Comercio Extevior, a ios ocho dias de! mes de encro de
mil novecientos novenla y sicte.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

CONTRATO DE AGENCIA

DE UNA PARTE: La firma
con domicilio legal en
representada por
su cardcter de .
poderes suficientes para este acto, segin consia en la
documentacion gue acompaia, que a los efectos del
presente contrato se idenlifica como el “PRINCIPAL™.
DE OTRA PARTE: La empresa |
con domicilic legal en
sentada POr
en su caracter de
poderes suficienles para este acto segin consia en la
documendacion que acompafia, gque a los efectos de este
contrato se identifica como el “"AGENTE".

AMBAS PARTES: Reconociends la personalidad y ca-
pacidad legal conque comparecen, acuerdan lo siguiente:
1. OBJETO DEL CONTRATO.

1.1 Por el presente Contrato el “AGENTE" se obliga de
manera estable, por el término acordade ¥y a cam-
bip dec una remuneracién, a promover y concluir en
el terrilorio nacional, actos de comercio a nombre,
por cucnta y en representacién del “PRINCIPALY,
de los productos que se detallan en el Anexo No. 1
que formga parte integrante de este Contrato.

2. OBLIGACIONES DEL “AGENTE".

El “AGENTE"” en el ejercicio de su actividad tiene

las obligaciones siguientes:

a) Actuar con diligencia en la promocidn y conclu-

sion de los actos de comercio gue le hubieran

sido encomendados.

hantener informado al “PRINCIPAL” sobre las

caracleristicas y perspeclivas del mercado de los

productos obieto del presente Contrato.

Concertar ¥ suscribir, a nombre y en representa-

cion del “FRINCIPAL", los contratos de compra-

venta de os productos objeto del presente Con-
frato, segun las instrucciones encomendadas por
aquél.

Desarrollar su actividad con arreglo a las ins-

trueciones recibidas del “FRINCIPAL”, siempre

que no scan conlrarias a lag disposiciones legales
vigenies,

¢) Tramilar a nombre del “PRINCIPAL”, cualquier

clase de reclamacion que se presente contra o

por éste, como consecuencia del incumplimiento to-

tal o parcial del Contrato de Compraventa sus-
crito, semiin las instrucciones que recibidas del

“PRINCIPAL".

Ilevar los controles contables y financieros de

las operaciones realizadas a nombre del “FRINCI-

PAL”.

g) Muantener el control de los gastos en que incurra

en el ejercicio de su actividad,

, con

b

—

pA

c

d

—

f

—

h) Gestionar el cobro de las mercancias vendidas al
amparo de jos contratos suscritos.

3. OBLIGACIONES DEL “PRINCIPAL".

3.1 El “FRINCIPAL” en sus relaciones con el “AGENTE”
tiene las gbligaciones siguientes:

a) Foner a disposicién del “AGENTE”, con antela-
cidn suficienle, las muestras, catdlogos, listados de
precios ¥ toda la documentacion necesaria para
el ejercicio de su gestidn,

b) Informar al “AGENTE” de sus inlereses o pro-
gramas de wventas de los productos objeto del
presente Contrato,. en particular, lo relacionadoe
con los precios, caracteristicas de los productos,
envases y embalajes, condiciones de entrega, otor-
gamientp de créditos ¥y demas términos que deban
ser incluidos en los Contratos de Compraventa
que suscriba.

¢) Safisfacer la remuneracién acordada en los plazos
¥ términos pactados.

d) Reintegrar al “AGENTE" los gastos en que hu-
biere incurrido en el ejercicip de su actividad,
en los términos acordados.

¢} Mantener informado al “AGENTE” de cualquier
dificultad que entorpezca €] cumplimiento de obli-
gaciones que se deriven de los contratos suscritos
en el ejercicio de su actividad.

f} Asumir la responsabilidad por el cumplimientg de
las obligaciones dimananies de los contralos sus-
criles por el “AGENTE” en el ejercicio de su
aclividad.

DE I.A REMUNERACION DEL “AGENTE",

El “AGENTE” .recibira del "PRINCIPAL", por con-

cepto de remuneracion, una comision ascendente al

e e 4 del valor de las mercancias vendidas al

amparo de los contratos suscritos en ¢l ejercicip de

s actividad.

4.2 E] “FRINCIPAL"™ abonara mensualmente gl “AGEN-

2" la comisidén acordada, mediante transferencia
bancaria a la cuenta No. _ situada en
el Banco . Los gastos
bancarios de la transferencia correrdn a cuenta del
“PRINCIPATL".

4.3 Los gastos en que incurra el “"AGENTE"” en el ejer-
cicio de su actividad, le serdan reembolsados men-
sualmente por el “PRINCIPAL", previa justificacién
documentiaria de los mismos por aguel.

4.4 Todos los pagos resultantes de este contrato se rea-
lizardn en moneda libremente converiible, excep-
iuande el ddélar esiadounidense para pagos desde ¥y
hacia el exterior.

4.5 Las Partes efectuarin trimestiralmente, conciliacio-
nes de las operaciones realizadas y del volumen de
los gastos, a los efectos de ajustar los pagos previs-
{os en el presente contrato,

4.6 En el supuesto que el “FRINCIPAL™ decidiera res-

cindir unilateralmente el presente Contrato, previo

al vencimiento del término de duraci{n pactado,
vendra obligado a pagar una indemnizaciéon al

“AGENTE”, que serd calculada sobre la base del
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5.3

5.4

6.3

6.4

8 del fotal del valor de las comisiones reci-
bidas por el “"AGENTE” en el ultimo ano.
FUERZA MAYOR.

Se consideraran causas de fuerza mayor aquellas
que surjan después de firmado el Centriatlo e impi-
dan su cumplimiento y sean de cardcler exiraordi-
nario, imprevisibles e inevitables para las Partes,
E] periodo de tiempo sefalado parg el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, se entendera en di-
chos casos prorrogado por un periodo igual al de la
vigencia de dichas contingencias. Si estas contin-
geneiag duraran mas de 6 meses, cada una de las
Partes conlratantes podrd dar por terminado ¢! Con-
trato, notificandoApor escrito a la olra parte, no
teniendo ningun dereche a ser indemnizada de cual-
guier pérdida.

La Farte imposibilitada de cumplir por las razones
antes cxpuestas, notificard inmediatamente por os-
crito a la ofra. la existencia ¥ duracion de las mis-
mas, 1o cual debera acreditar mediante certificacién
expedida por la Ciamary de Comercio de su pais,
No seran consideradas causas de fuerza mayor, ni
circunstancias maodificativas de ias obligaciones emeoer-
gentes del presenle Contrato, cualesquiers disposicio-
nes, regulaciones, proclamas, érdenes o acciones, in-
cluida la de negacion de licencias, de gobiernos
exiranjeros a las partes. o de entidades que en
cualquicr forma posean., dirijan o controlen a EL
PRINCIPAL, que impidan o intenten impedir, 1lotal
o parcialmente, el oportune ¥ cabal cumplimienio
de este Contrato.

ARBITRAJE.

Las Parles cumplirin el presente Conirale de bue-
na fe. Cualquier discrepancia que surja en su in-
terpretacidn o ejecucién, o de los acuerdos que se
deriven del mismo, serdn resueltas mediante nego-
ciaciones amigables.

De fracasar las negociaciones amigables. las Partes
se someteran a lo que resuelva la Corte de Arbitraje
de Comercio Exterior, adjunia a la Camara de Co-
mercie de la Repiblica de Cuba, conforme a sus
reglas ¥ serd aplicable la ley cubana.

El fallo de la Corte de Arbitraje de Comercio Ex-
terior, adjunta a lap Cdmara de Comercio de la Re-
publica de Cuba, sera definitive, inapelable y de
obligatorio cumplimiento para las Partes.

La presentacion de la discrepancia ante la Corte
de Arbitraje no seri molivo para el no cumplimiento
del Contrato.

DE LA VIGENCIA Y DURACION.

El presente Contrate entrarda en vigor una vez que
gc haya oblenido de las autoridades competentes, la
correspondiente,  auiorizacin para actuar como
“AGENTE”. segun establece ]a legislacién cubana.
El presente Contrato tendra ung duracisn de un
ane, g partir de su enirada en vigor v se conside-
rara automaticamente prorrogable por un periodo
de tiempg similar, galvo gue alpuna de las Partes
notifique a la otra por escritio, su intencidn de mo-

diticarlo o rescindirlg con {ves mescs de anlelacion
a la fecha de su vencimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, si alguna de las Partes
incumpliese cualesquiera de las obligaciones que le
vienen impuestas por el presente Coniralo y ne
elimina la obligacién contractual y'o sus consceuen-
cias dentrg de los sesenta dias sipguienties al de ha-
her recibido de la otra Parte contratante el reque-
rimiento escrito de la eliminacion, ésta podra, en
cualguicr momento, solicitar la cancelacion del mis-
mo, previa notilicacién por escrito con treinta dias
de gntctacién, de su decisién a la Parte incumpli-
dora, sin perjuicio de las liquidaciones pendienles
por Jos servicios prestados de operaciones en curso.
La Parte incumplidera indemnizara a la olra por los
dafios y perjuicios sufridos, siempre que se demues-
tren los mismos. '

Dado en Ciudad de La Habana, a los ., dias del
Mes A€, S8 182
EL "AGENTE” EL “FRINCIPAL"

RESOLUCION No. 41 de 1997

FOR CUANTO: Correspende at Ministerio del Comer-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesio en el Acuer-
do Neo. 23821, adoptado por el Comité Ejecutive del Con-
sejo de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994,
dirigir, cjecutar y centrolar la apiicacion de la politica
del Estado ¥y del Gobierno en ly actividad comercial ex-
terior.

FOR CUANTQO: Tor la Resolucian No, 507, de 25 de
actubre de 1995, dictada por el gue resuclve, fue esla-
blecido ¢! procedimiente para solicitar la auvtorizacion
requerida para el olorgamiento de contralos de comision
para la wventa, en el territorio nacional, de mercancias
importadas en consignacicén.

FOR CUANT(Q: La Empresa DISEMAH ha formaliza-
do, segin el procedimiento establecido, solicitud de auto-
rizacicn para otorgar un coxtrato de comisin con la
compaiiy francesa DEVEXFORT, para la venta, en con-
signacion, de as mercancias de importacion que en la
propia solicitud se detallan.

FOR TANTO: En uzo de las facultades que me cstan
conferidas,

Resuelvo:

TRIMERO: Autorizar a la Empresa DISEMAH para
otorgar un coniralo de comision con la compania [ran-
cesa DEVEXFORT para la venta, en el {erritorio na-
vional, de mercancias importadas en consignacion, con-
sistenles en: ’

—Articulos de ferreterla y protecceciin humana.

—Herramicntas de mano, clectricas ¥ neumaticas.

—Muebles de moctal (para tallercs).

SEGUNDO: La Empresa DISEMAIL vicne obligada,
de conformidad a lo dispuestg en la Resolucion No. 45,
dictada por ¢l gue resuelve en fecha 14 de febrero de
1994 4 reportar mensualmente p la Direecidon de Esta-
disticas, Andlizis y Planificacion la informacion estadis-
fica deo las mercanciag importadas gue
los almacenes bajo el régimen de

permanecen
Consignacion a

on
S
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cargo, segin el modelo establecido en la precitada Re-
solucion. N
DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de treinia dias, contados
a partir de la fecha de notificacién de la presente Re-
solucion, para que la entidad autorizada en el Aparta-
do Primero a olorgar Contrato de Comisidn, formalice
su inscripcidn en el Registro Nacional de Contratos de
Comisidn, adscrito a la Cadmara de Comercio de la Repu-
publica de Cuba.

De no proceder g la inscripeion en el plazg establecido
en esta Disposicion Especial, se eniendera por desislido
el interéds de olorgar el Conirato de Comisidn en cuestion
¥ por anuladg la aulorizacién por la presente concedida.

COMUNIQUESE la presente Resolucidn al interesado,
a Jos Viceminisiros y Directores del Ministerio del Co-
mercio Exterior, al Ministerio de Finanzas y Precios, al
Ministerip del Comercio Interior, a la Aduana General
de la Republica, al Presidente de la Camara de Comer-
cio de la Republica de Cuba, al Banco Nacional de
Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Banco In-
ternacional de Comercio S.A, v a la Oficing Comercial
de Cuba en la Republica de Francia. Publiquese en la
Gaceta Oficial para general conocimiento y archivese
el original de la misma en la Direccion Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, a los nueve dias del mes de enero
de mil novecientos noventa y siete.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 42 de 1397

POR CUANTO: Corresponde al Ministerie del Co-
mercio Exterior, en virtud de 1o dispuesto en el Acuer-
do No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Con-
sejo de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994,
dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de la politica
del Estado y del Gobierno en la actividad comercial ex-
terior.

POR CUANTO: Por la Resolucion No. 507, de 25 de
octubre de 1995, dictada por el que resuelve, fue estable-
cido el procedimiento para solicitar la autorizacién re-
querida para el otorgamiento de contratos de comision
para la venia, en el territorio nacional, de mercancias
importadas en consignacion.

POR CUANTO: La Empresa FERRIMPORT ha for-
malizado, seglin el procedimiento establecido, solicitud
de autorizacidn para otorgar un contrato de comisién
con la compafiia espaifiola FERRETERIA EUROPA, S.A.,
para la venla, en consignacion de las mercancias de
importacidn que en la propia solicitud se detallan.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estédn
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar a la Empresa FERRIMPORT
para' otorgar un contrato de comisién con la compafiia
espafiola FERRETERIA EUROCFPA, S.A. para la venta,
en el territorio nacional, de mercancias importadas en
consignacion, consistentes en:

—Articulos de ferreteria en general.

SEGUNDO: La Empresa FERRIMPORT vicne obliga-
da, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion No.
45, diciada por el que resuclve en fecha 14 de febrero
de 1994, a reportar mensualmenie a la Direccion de Es-
tadisticas, Analisis y Planificacidn la informacion esta-
distica de las mercancias importadas que permanccen
en los almacenes bajo el régimen de Consignacion a su
cargo, segin el modelo establecido en la precilada Re-
solucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de treinta dias, contados
a partir de la fecha de notificacion de la presente Re-
solucion, para que la entidad autorizada en ¢l Apartado
Primero a olorgar Contrate de Comisién, formalice su
inseripeion en el Registro Nacional de Contratos de Co-
misiin, adscrito a la Cémara de Comercio de la Repa-
blica de Cuba.

De no preceder 3 la insceripeion en el plazo establecido
en esta Disposicidon Especial, se entendera por desistido
el interés de otergar el Contrato de Comision en cues-
1ién ¥y por anulada la autorizacion por la presenie con-
cedida.

COMUNIQUESE la presente Resolucidn al interesade,
a los Viceminisiros y Directores del Ministerio del Co-
marcio Exlerior, gl Ministerio de Finanzas y Precios,
al Ministerio del Comercio Interior, a la Aduana Gene-
ral de la Republica, al Presidente de la Camara de Co-
mercio de la Republica de Cuba, al Banco Nacional de
Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Banco In-
ternaclonal de Comercio S.A., ¥ a la Oficina Comercial de
Cuba en Espafia, Publiquese en lg Gacela Oficia]l para
general conocimiente y archivese el original de 13 mis-
ma en la Direccion Juridica.

DADA en la ciudad de La ITabana, Minislerio del
Comercio Exlerior, a los nueve dias del mes de enerp de
mil novecienios novenia y sicte.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 43 de 1997

POR CUANTO: -Corresponde al Ministerin del Comer-
cig Exterior, en virtud de lo dispucsto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo det Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1984, dirigir,
ejecutar v controlar la aplicacidén de la politica del Es-
tado ¥ del Gobierno en cuanto a la actividad comercial
exterior.

POR CUANTO: El Decreto No. 206, de 10 de abril
de 1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursa-
les ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Exiranjotras”,
faculta al Ministro del Comercio Exterior para resolver
sobre las solicitudes de inscripeidon presentadas ante dicho
Regisiro, adscrito a la Camara de Comercio de la Re-
publica de Cuba.

POR CUANTO: E! Encargadg del Regisiro Naeional
de Sucursales v Agentes de Socicdades Mercanliles Ex-
iranjeras, en cumplimiente del articulo 16 del precitado
Decreto No. 206, de 10 de abril de 1996, ha clevado a la
consideracién del que resuelve el expediente incoado
en virtud de solicitud presentada por la compaiiia de
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Islas Virgenes Britanicas CUBAMEX SERVICES COR-
FORATION.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelve:

PRIMERO: Autorizar la inscripeién de la compaiiia
de Islas Virgenes Britanicas CUBAMEX SERVICES COR-
PORATION en el Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito
a 1z Cdmara de Comercic de la Republica de Cuba.

SEGUNDCQ: El objeto de la Sucursal de la compahia
CUBAMEX SERVICES CORPORATION en Cuba, sera
1a realizacion de aclividades comerciales relacionadas
con los productos siguientes:

—Medios de transportc para €l turismo, con sus par-

tes, accesorios y piezas.

—Alimentos, bebidas y licores.

—Cigarrillos.

—Materiales de construccién y ferreteria.

—{onfecciones.

—Productos de higiene personal y doméstico.

—Insumos hoteleros.

—Equipos y productos de fumigacidn.

—Equipos y otrogs medios deportivos y recreativos.

—Equipos instrumentales y productos farmacéuticos,

—Medicamentos.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de
la presente Resolucidén, no auteriza la realizacidn de las
actividades siguientes:

—Ilmportar y exportar directamente, con carfcter co-

mercial;

—NRealizar el comercic mayorista ¥y minorista en ge-
nera] de productos y servicios, exceplo los servicios
de post-venta y garantia, expresamente acordados
en log coniratos que araparan las operaciones de
comercio exterior;

—Distribuir y transportar mercancias en el terrilorio
nacjonal,

CUARTO: El| Encargado del Registro Nacional de Su-
cursgles y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazg de noventa dias, con-
tados a partir de la fecha de la presente Resolucién, para
que !a entidad cuya inscripcidén se autoriza en el Apar-
tado Primero formalice su inscripciéon en el Registro
Nacional de Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mer-
cantiles Extranjeras e inicie los trdmiles para su esta-
blecimiento.

E! incumplimiento del plaze establecido en esta Dis-
posicién Especial implicard e] desistimiento de la entidad
promovente para lo que ha sido autorizada y, conse-
cuentemente, el Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras procederd al archivo del expediente incoado.

COMUNIQUESE 13 presente Resolucién a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exte-
rior, al Encargado del Registro Nacional de Sucursales
¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Exfranjeras, adscrito

a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba, quien
queda responsabilizade de neotificar la presente Resolu-
cién al interesado; a los Directores de Empresas, al Mi-
nisteric de Finanzas y Precios, al Banco Nacional de
Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Banco In-
fernacional de Comercio $.A., a la Aduana General de
la Republica, a la Empresa para la FPrestacién de Ser-
vicios a Extranjeros, CUBALSE, a la compafia ACOREC
S.A., a la Direccidn de Inmigracion y Extranjeria a
ETECSA, al Regisiro Nacional de Vehiculos Automotores
¥y a cuantas otras entidades nacionales corresponda.
Publiguese en la Gaceta Oficial para general conoci-
miento ¥y archivese el original de la misma en la Di-
reccién Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Minislerio del
Comercio Exterior, a los nueve dias del mes de enero de
mil novecientos noventa y sicte.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercic Exlerior

——

ECONOMIA Y PLANIFICACION
RESOLUCION No. 4

POR CUANTO: Conforme al articulo 17 de la Cons-
titucién de la Republica de Cuba, el Estado administra
directamente los bienes que integran la propiedad so-
cialista de todo ei pueblo ¢ puede ¢rear y organizar em-
presas y entidades encargadas de su administracion,
cuya estructura, atribuciones, funciones y el régimen de
sus relaciones son regulados por la ley; las empresas y
entidades responden solo con sus recursos financieros,
dentro de las limitaciones establecidas por 1z ley ¥y el
Estado nho responde de las obligaciones contraidas por
las empresas, entidades u otras personas juridicas y éstas
tampoco responden por las de aquel.

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio de Econo-
mia y Planificacién autorizar la ereacién, traspaso, fu-
gién y extincién de las empresas, uniones de empresas y
cualquier otro tipo de organizacién econdmica o unidad
presupuestada, oide el parecer de los Minislerios de
Finanzas y Precios, de Trabajo y Seguridad Social, de
Ciencia, Tecnologia y Medioc Ambiente y de otros orga-
nismos segun correspondan, conforme a lo dispuesto en
el inciso 7 del Apartado Segundo del Acuerdo del Co-
mité Ejecutive del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, adeptadoe de conformidad con las Dis-
posiciones Finales Sexta y Séplima del Decrelo-Ley 147,
De la Reorganizacion de los Organismos de la Adminis-
tracion Central del Estade, de 21 de abril de 1994,

POR CUANTQO: Corresponde a! Ministerio de Econo-
mia y Planificacidn autorizar la creacion de otros tipos
de organizaciones econdmicas estalales, con personalidad
juridica independiente vy patrimoninp propio, ¥ aprobar
sus normas generales de direccidon, organizacidn y fun-
cionamiento, de acuerdo con los principios establecidos
en las Normas sobre la Unidén vy la Empresa Estatales;
¥ con las directivas y orientaciones del Gobierno, con-
forme a lo dispuesto en l!os Acuerdos de] Comilé Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 7 de julio de 1988
y 27 de junio de 19%4,
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POR CUANTO: Resulla necesario unifor-
mar las de direccelon, orgimizaciom vy
funcionamicn!y de [ organizacidén econdmicna estatal de
nominad; Grupo, subordinads al DMinisterio de la In-
dustria Sidero Mecanica ¥y la Electrdnica.

FOR TANT(: En uso de las
estan conleridas,

unificar ¥

normas seneralos

Resucelvo:

PRIMERO: Aproboar las Normas Generales de Di-
reccién, Orpanizacion y Funcionamiento de 1a Orgoni-
zacién Econ'mica Esintal denominada Grupe, con peiso-
nalidad juridica independiente y patrimonio propio, que
e aulorizn crear en o] sisterna del Ministerio de la In-
dusiria Sidero Mecanica vy la Flectrdnica, qf)e aparece
en el anexo de ls presente Resolucidn y forma purte
integrante de la misma.

SEGUNDO: Comuniguese. con remision de copia de
esta Resolucion, al Ministro de !a Industria Sidero Me-
cdnica y la Electrdnica, a los Alinisterios de Finanzas
y Precios, vy de Trabajo vy Seguridad Social, al Bunco
Nacional de Cuba, x la Oficing Nacional de Extadislicas
¥ a cuanlas mas personas naturales o juridicas. deban
conoceria, ’

Dada, en ciudad de La Habana, g 6 de cneroe de 1997,

José Luis Rodriguez Garcia
Minisiro de Economia y DPlanificacidn

ANEXO

NORMAS GENERALES DE DIRECCION, ORGANIZA-

CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

ECONOMICA ESTATAL DENOMINADA GRUPO, SU-

BORDINADA AL MINISTERIO DE LA INDUSTREA

SIDERQ MECANICA ¥ LA ELECTRONICA,

A. OBIJETIVOS:

Ei objctivo fundamental del Grupo,
Ministerio de 1o Industria Sidero Mecdnica v la
trénica es producir vy comcercializar
tores de la industria nacionual y f)ara la cxportacion.
B. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS GENERALES:

Los principios y caracteristicas generales del Grupo
son los siguientes: *

1. El Grupo, como organizacicn econimica eslatal es
una formy organizativa y de direeeién de la pro-
duccidn, coemercializacian v los servicios cuyo nivel
jerarquico es intermedio entre la Direccion del Or-
ganismo y las e‘mi(lades'quc lo integran.

2. El Grupo tliene personalidad juridica independiente
y mdrimonie propio, =e forma con caréeler poernii-

olras

Orgalllzaciones eeomdd adelunie

las “entidades”) que se le integren, teniendo facul-

fades para contratar y oblizarse.-

El Grupg se define commo un nivel de diregclm su-

v

pertenceiontie  al
Elu"_
para difcrentes sce-

nente ¥y ocvon participacion de Jas omupresas o

cas estatales wn lo

perior gue ejecenta politicas ¥ oestrateging en su ae-
tividad:
cidn v oo los servicies v oo comercializach

conforma un ststoma anico para la prodoe-

¥ opuscee

T opura NLegrar
armon i zar y bumimas Ji-
nancicres y materiuics de tal {orma que facilite la

atribuciones ¥ ohrerroguilives necesm

Aecarenllur o oz2as

TCRUNENS

atiibuciones que me’

cficiencia vy la competitividad de las producciones y
servicios de las entidades que se le integren.
I.as entidades no responden por las obligaciones con-
traidas por el Grupo ¥ €ste a su vez np responde
por las obligaciones de dichas entidades. Cada en-
tidad tiene su personalidad juridica independiente
¥ patrimonio propio, ¥ es auténoma en el grden
econdmico, linanciero, organizaiive y contractual
C. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES PRINCIPALES DE
LA ORGANIZACION
Para el cumplimiento de su gbjctive cmpresariol Ll
Grupeo tiene las atribuciones y funciones principales si-
fuientes:
I. GENERALES
1. Cumplir vy hacer cumplir la Legislacion vigente.
2. Ejercer ¢l derecho de posesion, disfrule y disposicion
de sus bienes, ng respondiendo por las c¢bligaciones
del Estado, sus organos y organismos cenlrales y
locales, a! igual que ésics no responden por las obli-
gacjiones de esla organizacion econdmica.
4. Representar a sus entidades ante otras eontidades asu-
micndo compromisos y obligaciones a su nombre.
4. Evaluar de forma sistemética o evenlual los resul-
tacdos econdmicos de las entidades, emitiendo las
orientaciones ¥ ¢l asesoramiento necesario para su-
perar los aspectos negativos detectados.
Asesorar a las enlidades, pudiendo desempenar csla
funcion, cneaso nccesario, con personal especializado,
contraladg a olrss entidades, perienezean o no a su
sistoma.
Determinar y cjecutar la cstrategia de la actividad
que dirige a partir de los lineamicnlos generales tra-
zadeos por el erganisme superior y otres orpanismos
con facultades rectoras estalales y responder de ello
ante el Jefe de su organisme u drgang al que se
subordina.
%, Cumplir los acuerdos que le atafien y gque emanen
de los niveles de Direccidn estratégico y ejecutivo.
8. Garantizar ¢l cuidade, conservacién y correcta ex-
piotacion de sus medios basicos e instalaciones, apli-
cal' los procedimientos y regulaciones establecidos
para la ameortizacién de los mismos.
9. Proponcr negociaciones y praducciones cooperadas
con empresas extranjeras radicadas dentro y lucra
sociedades mercantiles

[

o

del pals; ser accionisty  de
cubanas o empresas mixtas de contar con la apro-
bucidn correspondiente; evaluar y proponer a su
organismo superior posibles crédilos con orguaniza-
ciones extranjeras.

10. DPropiciar !a gplicacion de una politica nica clen-
tifico-téenica ¥ de inversiones, a crecaceion de nuc-
vos productos y de un eficlente scrvicio de venla.

II. ACTIVIDAD ECONOMICA
PLANIFICACION

11. Transmitir a las entidades las indicaciones para la
elaboracion del Plan recibidas de! organismo u or-
#ano 4l gue se subordina o del rector directamente.

12, Condralar ¥ oXigir por ¢! cumplimiento de los planes
de lus emtidades en lo gue respecta a desviaciones
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14

16

17

18

19

20

que puedan afcetar la eficiencia de la entlidad o de
la Organizacion en su conjunto.

Evaluar la claboracidon del Plan de todas las entida-
des y de la organizacion, g pariir de las directivas

recibidas, de las disponibilidades reales de recursos,

de la utilizacion mas eficiente de lgs mismos v el
alcance de los nivelgs de competitividad necesarios,
la mayor cooperacion inicrempresarial y garantizan-
do que cumpla el objetive de la Qrganizacion cm-
presarial en su conjunto.

FINANZAS

Cuando cl organismo rector le apruebe funciones de
tesoreria central podra ejecuiar los movimienios de
los fondos [inancieros que se consideren necesarios
para cumplimeniar los objelivos propuestos para
las entidades, conforme a las disposiciones lcgales
vigentes, el cumplimientio de sus obligaciones con
el Plan de la Economia, e} Presupuesio del Estado,
ocrientaciones generales de los niveles de Direccién
estralégico y ejecutivo.

Planificar, contrelar y ejecutar les pagos por im-
puestos, coniribuciones y otros similares, de acucrdo
con el sistema tributario vigente, de su oficina, ve-
lando por el cumplimiente de los mecanismos de
control cn cste aspecto para las entidades que lo
integran.

Acordar con las entidades las cuolas o proporciones
de la ganancia que deben aportar y los destines o
empleos de la utilidad disponible.

PRECIOS

Cumplirv las funciones que se le asignen en maleria
de precios. Inspeecionar y verificar la correcta apli-
cacidm de precios y larifas en las produccioncs y
servicios de las enlidades.

CONTABILIDAD

Conslituir centro contable que emite sus estados
financieros independientes, contabiliza sus operacio-
nes segun lo regulado y genera la informacidn esta-
distica y contable requerida acerca de los resultados
de su gestion, y la mantiene actualizada y expedita
en libros para utilizarls como instrumento de diree-
cién y rendir cuenlas ante los representantes auto-

rizados, que ejercen las funciones de supervisores,

inspectores o auditores,

Aprobar, conlrolar y evaluar el presupuesto de in-
greso ¥y gaslos en sus entidades, estableciendo el
mecanismo de [lujo de caja,

Conveniar con las entidades el flujo informative que
salisfaga los intereses estatales con €] minimo de
modelos e indicadores, a partir de aquellos que son
imprescindibles, para las principales sctividades pro-
ductivas, comerciales y de servicios que prestu; in-
formar a organismos del Estado, a nombre de
la Organizacion, consolidande determinados interc-
ses informalivos, sin que por ello se constituya en
centro informante.

ESTADISTICA

Conslituir centre informante anicamente de la in-
formacion que le corresponde como entidad, entre-
gando la informacion estadistica establecida por el

los

HI.

23

27

V.

28

30

31

sistema de informacion estadistico nacional y olras
que se determinen al! nivel correspondiente de la
Oficina Nacional de Estadisticas.

OPERACIONES BANCARIAS

Operar cuentas en meoneda nacional, y en divisas
cuando asi se le autorice, para sus ingresos y gastos
0 <e la Organizacion en su conjunto por las vias y
segun las regulaciones que a tales electos se esta-
blezcan. :

PRODUCCION Y SERVICIOS

Coordinar la integracién y la cooperacién cn la
produccion ¥y los servicios entre las entidades y
cnire éstas y otras entidades fuera del sislema de
la Organizacion.

Promover la introduccion de tecnologias requeridas
que simplifiguen y hagan mas eficiente la actividad
fundamental.

Exigir la calidad de las producciones que se ¢labo-
ran en las entidades para su comercializacion.
Orientar a las entidades y posteriormente trabajar
de conjunto en cuantas medidas sean necesarias para
parantizar un alto nivel de eficiencia en ¢l consumo
material y energético y ampliar el valor «de uso de
los medios de produccién, incluyendo la recupera-
cién de capacidades productivas asi como la reduc-
ci6n de las pérdidas en cualguiera de sus manifes-

"taciones.

Trabajar de conjunto con sus entidades para elevar
¢l valor agregado de sus producciones y servicios.

INVERSIONES

Aprobar y controlar los planes de inversiones que
se le asignen o que estén aulorizados a su nivel,
garanlizando las de inlerés estatal gue les han sido
asignadas, en el marco del Plan de todo el sistema
perteneciente a la Organizacién, para lograr un ade-
cuado incremento de los volimenes de produccion,
de la produclividad y ahorro, cumpliendo en todos
los casos las orientaciones de su organismo superior.
COMERCIALIZACION Y VINCULOS CONTRAC-
TUALES

Efectuar estudios de mercado y promocién, concer-
tando convenios con entidades estatales y privadas
nacionales ¢ exlranjeras o mixtas previa aprobacion
del organismo correspondiente, a los efectos de de-
garrollar de forma eficiente y uniforme la actividad
téenica, econdmica, productiva y financicra de las
entidades,

Concertar los contratos econdmicos por la direccidon
de la Organizacidn, a nombre de la Organizacidn,
¥ ©n su case, a nombre y por cuenta de las entidades,
cuando estas lo autorizan, segun lo regulado.

Decidir, mediante los procedimientos normales, cuan-
do las entidades no llegan acuerdos entire ellos, en
lo referente a actividades de la esfera de las regu-
laciones econdémicas comerciales gue de una u otra
formgy afeclan los iniereses de la organizacidr.
Supervisar lag correcta prestacién de las condiciones
de garantia estipulada para los productos o sus
empresas y unidades basicas, controlande €l cum-~
plimiento, por éstas de dicho servicio.
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V1. CIENCIA Y TECNICA

33, Promover en las cntidades que se evalue Ia intro-
duccion de los logros' y avances de la ciencia y la
téenica, en la solucién de los problemnas relacionados
con la actividad de su competencia y para el desa-
rrollo de nuevos preductos y tecnologias que resulten
del progreso cientifico-técnico, con el objetive de
elevar sistemdaticamente la calidad de la produccion
¥ los servicios.

34, Controlar el cumplimiento de las médidag de protec-
cidn del medio ambiente y del usp racional de los
recursos naturales; y establecer adecuados sistemas
de vigilancia y conirol para asegurar el cumpli-
mienlo de las normas y medidas procedentes.

35, Apoyar el movimiento de innovadores y racionali-
zadores, y de los jdvenes técnicos, como elementos
del sistema de la cienciag y la técnica de sus enti-
dades.

36. Organizar la prestacidn g sus irabajaderes de los
servicios de informacién cientifico-técnica en sus
respectivas icmaticas, necesarias para apoyar sus
planes técnico-productivos y de investigacién y de-
sarrollo.

37. Establecer la introduccion de las técnicas informdticas
entre sus entidades como via de automatizacion de
sus aclividades de direccién, técnica y de gesiién.

38. Establecer, en el marco de sus especialidades, la
coordinacién y ejecutar las tareas relacionadas con
la asesoria y servicios informativos y de registro
en cuanto g licencias, marcas ¥y patentes.

VII. RECURSOS LABORALES

39. Proponer la autorizacién de su fondo de salario y
cuondo se juctifigue, fundamentar propuestas sobre
sistemas e estimulacion tanlo en moneda nacional
como en divisas para las entidadeg pertenecientes al
sistema de la Organizacion.

40. Suscribir y rescindir contratos laborales con sus
trabajadores.

41. Proponer los cargos de su plantilla y decidir a partir
de los cargos aprobados por el organismo rector la
de sus entidades y aprobar la contratacién even-
tual de fuerza de trabajo con independencia de la
plantilla aprobada, segin las disposiciones estable-
cidas por el organismo rector.

42. Trabajar de conjunlo con las entidodes para me-
jorar las condiciones de trabajo y de vida de sus
trabajadores.

VIII. CUADROS Y CAPACITACION

43. Nombrar y demover los cuadros de direccién que

correspondan a su nivel en la direccién de la Or-

ganizacién, exigiendo el cumplimiento de la discipli-
na y funciones administrativas estatales.

Participar en la seleccién y evaluacién de los direc-

tores de las entidades, velando por el cumplimiento

de la politica trazada al efecto por los érganos rec-
tores.

45. Trazar la politica de capacitacion en aquellas acti-
vidades, ramas o materias en las cuales se prevé el
desarrollo perspectivo de la Organizacién previendo
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el desarrollo de los jévenes talento que en la misma
existan.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION CONJUNTA Ne. 1/97

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS

POR CUANTO: La Ley No. 75 de la Defensa Nacio-
nal, de 21 de diciembre de mil novecientos noventa ¥y
cuatro, digpone en su articulo 81 que los érganocs y or-
ganismos estatales, las entidades econdmicas e institu-
ciones sociales organizan y ejecutan la preparacién de
los ciudadanos en interés de la defensa nacional, consig-
nande ademés gque sus méximos dirigentes responden
porque los trabajadores a ellos subordinados no resulien
afectados en materia de salarios y beneficios adicionales
dirigidos a estitnular la produccién y los servicios, du-
rante e! tiempo que permanezcan cumpliendo con su
cbligacién de prepararse para la defensa,

POR CUANTO: Por Resolucion Conjunta No. 1/88
CETSS-CEF de fecha 24 de marzo de 1988, se regulé el
procedimiento para garaniizar el t{ratamiento salarial
y financierc que debe darse a los milicianos de las Mi-
licias de Tropas Terriforiales y al personal de las reser-
vas de las Tuerzas Armadas Revolucionarias que son
movilizados para asistir a cursos de instruccidén o pre-
paracién combativa.

POR CUANTO: La Resolucién Conjunta No. 1/85 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal y el Ministerio
de Finanzas y Precios, de fecha 15 de marzo de 1995,
modificé los apartados Sexto, Séptimo, Duodécimo, Deci-
mocuarto ¥ Decimogquinto de la Resolucién Conjunta No.
1/88 referida en el Por Cuanto precedente.

POR CUANTCO: Se hace necesario infroducir en la
legislacion vigente en esta materia, las modificaciones
que se derivan de la referida Ley No. 75 de la Defensa
¥y, en aras de evitar la dispersidn legislativa unificar en
un solo cuerpo legal el procedimiento para garantizar
el tratamiento salarial y financiero que debe darse a
los milicianos de las Milicias de Tropas Territoriales,
prerreclutas y al personal de la reserva que es movili-
zado para cursos de instruccién o preparacién combativa,

POR TANTO: En usp de las facultades que nos estin
conferidas,

Resolvemos;

PRIMERO: Los reservistas y los milicianos de las
Milicias de Tropas Territoriales que sean movilizados
por los Comités Militares de los Estados Mayores Mu-
nicipales, de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones legales vigentes y se encuentren vinculados la-
boralmente a entidades ¢ a organizaciones politicas so-
ciales o de masas, incluidos los que estén contratados
por tiempo determinado, percibirdn sus salarios y los
beneficios adicionales a que iengan derecho. En este
nltimo caso si el contirato se vence durante el periodo de
movilizacién los 1irabajadores continuaridn percibiendo
el salario hasta que concluya la movilizacion.

Las entidades y organizaciones a que se refiere el
parrafe anterior acumulardn el 9.09 por ciento por
concepto de vacaciones anuales pagadas y efectuaran
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los descuentos y retenciones de los salarios de los mo-

vilizades, cuando proceda.

Por los salarios pagados a los milicianos y reservistos
que se encuentren movilizados por periodos mayores de
diez dias hébiles, no se efectuara el aporte al presupuesto
por conceplo de contribucion a la seguridad social ni
la retencién de las entidades laborales establecida por
el referido conceplo. No obslante lo anterier, las men-
cionadas entidades efectuaran el pago por las prestaciones
de la seguridad social a corto plazo, que procedan, a los
milicianos y reservistas que se incapaciten durante el
periodo de movilizacién, a partir de dicha incapacidad.

A los efectos de asegurar el pago de salario y el
otorgamiento de los demés beneficios adicionales sin afec-
tar el proceso de instruccién o de preparacion combativa,
el miliciano o reservista, segin sea €l caso, puede de-
signar a un apoderado para gue mediante la auloriza-
cién de cobre correspondiente reciba el salario y demds
beneficios adicionales.

SEGUND(O: El pago de salarios a los trabajadores a
que se refierc ¢l apartade precedente se abonard por:
a) Las propias entidades, cuando se trate de los vincu-

lados laboralmente a entidades estatales o a orga-
nizaciones polilicas, sociales o de masas, incluidos
los contratados por tiempo determinado.

b) Las Fuerzas Armadas Revolucionarias o el Ministe-
rio del Interior, cuando se trate de trabajadores vincu-
lados o asociados a entidades del sector privado, coo-
perative o de trabajadores por cuenta propia, asi como
los desvinculados laboralmente.

El pago u olorgamienic de los beneficiog adicionales
sera efectuado por las entidades a las que estén vincu-
lados o asociados los movilizados.

TERCERO: Se cxceptuan de lo dispuesto en esta Re-
solucién, los casos en quc los milicianas de las Milicias
de Tropas Tervitoriales sean meovilizados ‘para recibir
ctases de preparacién combativa,

Cuando el dia de la clase no coincida con el de des-
canso semanhal del miliciano, la administracién de su
entidad laboral, conjuntamente con la organizacién sin-
dical y el trabajador en cuestidn podran acordar lo si-
guiente:

a) Proceder al cambio de turno del trabajador.

b) Trasladar el dia de descanso con el fin de que coin-
cida con el de la movilizacién.

¢) Excepcionalmente consgiderar el dia de movilizacidn
como de vacaciones pagadas dentro del periodo,

En casp de que no sea posible llegar a un acuerdo, el
trabajador ng serd liberado de su asistencia al trabajo.

CUARTO: A los prerreclutas que sean movilizados
por los Comilés Militares de los Estados Mayores Mu-
nicipales, para actividades relacionadas con la prepa-
racion y seleccion, a los efectos de su posterior incorpo-
racién al Servicio Militar Activo, se les abonard el sa-
lario y recibird los beneficios adicionales correspondientes
a jos periodos de tiempo que participen en dichas acti-
vidades, por las entidades a las que se encuentran vincu-
lados laboralmente, en la misma forma que establece €l
incisep a) del Apartado Undécimo de la presenie Reso-
tucion.

Dichos periodos de tiempo seran justificados mediante
la presenlacion de los siguientes documentos:

a) La eitacion oficial del Comité Militar del Estado
Mayor Municipal, cuande la duracién de la movili-
zacién abarque una parie de la jornada laboral, a
cuyos cfectos se certificard en el propio documento
las horas de comicnzo y terminacion de la actividad,
siendo requisito indispensable gue dicha anotacién
esté firmada y acufiada por el funcionario del Co-
mité Militar del Estado Mayor Municipal que aten-
dié al movilizado, sin el cual dicho documento no
tendra validez,

b) El documento que se entregara mensualmente al tra-
bujador por el Comité Militar del Estado Mayor Mu-
nicipal correspondiente, en el que se hardn constar
las fechas y el iiempo de participaciéon real del tra-
bajador en actividades de preparaciéon como prerre-
cluta v el que ademas estaréd debidamente firmado
y acufiado per un funcicnario del Comité Militar del
Estado Mayor Municipal, sin cuyo requisito no tendra
validez dicho documento.

QUINT(O: La cuantia de los salarios que las entida-
des estatales y las organizaciones politicas, sociales o de
masas pagaran a los reservistas o milicianos moviliza-
dos y los prerreclutas, se calculard, cuando la forma de
pago sea por rendimiento, de acuerdo con lo establecido
en 1a legislacién vigente y cuando la forma de pago sea
a tiempo. se pagari el ciento por ciento del salario que
corresponda en cada caso.

SEXTO: Los reservistas, milicianos y los prerreclutas
que en el momento de ser movilizados se encuentren pen-
dientes de ubicar en una entidad laboral, per haber sido
amoriizada la plaza gue ocupaban o estén percibiendo la
garaniia salarial por concepto de interrupciones laborales
al amaparo de la lemislacidn vigente, recibirdn durante
el periodo de movilizacion, el salario que devengaban
antes de ser considerados en estas condiciones, conforme
n lo establecido en el Apartado anterior.

En el caso de los pendientes de ubicar por haber sido
amortizadas las plazas que ocupaban, el periodo en el
que estuvieron movilizados no se iomari en considera-
cion a los efectos del término durante el tiempo en que
pueden recibir garantia salarial.

SEPTIMO: Los reservistas y milicianos presentarin
ante la enlidad en que laboran, la justificacion de su
participacién en las actividades para las cuales han
sido movilizados, mediante la entrega, seglin corresponda,
de uno de los siguientes documentos:

a) Citacién oficial del Comité Militar del Estadn Mayor
Municipal, cuando la duracidn de in movilizacién
abargue una parte de la jornada laboral, en cuyo
caso, el funcionario del Comité Militar que atendid
al citado, certificard en el propio documento, las
horas de comienze y terminacién de la movilizacion,
siendo requisito indispensable que dicha certificacion
esté firmada y acufiada por dicho funcionario, sin
lo cual el documenio no tendra validez.

b) El talén inferior de la orden de movilizacién que
queda en poder del reservista en los casos de compro-
bacién de la disposicién combativa, cuando la dura-
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‘elén de ésta abargque una parte de la jornada labo-
ral, en e! cual sc certificardn las fechas y las horas
de comienzo y terminacién de la movilizacicn, siendo
requisito indispensable que dicha anotacion esté fir-
mada y acufiada por e! funcionarig de la Unidad Mi-
litar o del Comité Militar del Estado Mayor Munici-
pal que atendid al citado, sin lo cual no tendrd validez
el documento.

¢} El talén inferior de la “Notificacidn de Reunidén de

Estudios Militares”, el cusl se entrega a la entidad

laboral anles de 1a movilizacidén y e] “Cerlificado de

Desmovilizacién” gque sc entrega al reservista o mi-

liciano por el Comité Militar del Estado Mayor Mu-

nicipal, escuela, unidad militar o dependencia de las

Fuerzas Armadas Revolucionarias o el Ministerio del

Interior, que corresponda, al finalizar la reuniin de

estudios. Eslos documenios deberan ser presentados

debidamente firmados y acufiados por los funcionatrios
de las dependencias antes mencionadas.

Sobre la base de la informacién consignada en el cer-
tificado de desmovilizaci‘n, la entidad laboral procederd
& descontar los dias habiles de ausencias injustificadas
en que incurriao ! trabajador durante la rcunion de
estudics militares. Estos descuentos se realizaran de
Jos salarios que devengue e| trabajador a partir de su
reincorporacién al trabajo, una vez concluida la movi-
lizacién.

En los casos de milicianos que sean movilizados para
actividades de comprobacidén de 13 disposicién combaltiva
¥y éstas afecten una parte de 1a jornada laboral, la par-
ticipacién del trabajador en dicha actividad se justifica-
r4 mediante certificacién firmada por el funcionario del
Comité Militar de] Estado Mayor Municipal que atendié
al trabajador, a solicilud de dicho trabajador.

La presentacién de log documentos antes mencionados
en la entidad laboral serd responsabilidad de] trabaja-
dor movilizado por lo que el incumplimiento de este
reguisito implicara la no justificacidn de su ausencia al
trabajo durante el periodo de la movilizacién debiendo
la administracicn de la entidad laboral proceder a efec-
tuar los déscuentos que correspondan por ese concepto,

OCTAVO: Cuando el periode de movilizaciécn para
reunitn de estudios militares con los reservistas y mili-
cianos sea sunerior a diez dias hébiles, los Estados Ma-
yores Municipales, escuelas. unidades militares o depen-
dencias de las Fuerzas Armadas Revolucionarias o el
Ministeric del Interior, reintegrarin a las entidades que
correspondan previa presentacicn de la solicitud de rein-
tegro. el importe de los salarios pagados por éstas g los
movilizados mas el 9.09 % por concepla de vacaciones
anuales pagadas. Dichos reintegrog neo incluirédn el por-
centaje establecido por concepto de contribucin a la
seguridad social.

Se exceptuan de lo establecido en ¢l presente Apartado
las movilizaciones de los milicianos que se efectuen una
vez cada cinco ahos parg concentrades de preparacicn
combaliva cuya duracion excedsy de dierz dias habiles,
en cuyo caso se procedera de acuerdo con lo dispuesto
en el inciso b) del Apartado Undécimo.

NOVENO: lLas soliciludes de reintegros a que sc re-

fiere el Apartado anterior seran presentadas por las en-
tidades a las escuelas provinciales de preparacion para
la defensa, unidades militares y Estados Mayores Mu-
nicipales ¥ jefaturas provinciales del Ministerio de] In-
terior, segun corresponda, adjuntandoles los documentos
siguientes:

a) Taldn inferior de la “Notificacién de Reunién de Es-
tudios Militares”, en el que aparcce consighado cl
titulo ¥ el miimero de la cuenla bancaria a la cual
se le debitara el reintegro.

b) “Certilicado de Desmovilizacion” expedido por el Es-
tado Mayor Municipal, la cscuela, unidad militar o
dependencia de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
o ¢l Ministerio del Interior, segin sea ¢l caso en el
que conste las fechas de inicio ¥ lermindgeicn de la
movilizacién, asi comp los dias de auscncias injusti-
ficadas gue durante dicho periodo tuveo el movilizado.

¢} Modcelo “Desglose de los Salarios Pagados™, el cual

sera llenado por la entidad que solicita el reintegro y

firmado por la persona responsable de certificar los

datos que se consignan en el inciso anlerior, estam-
pandose el cung de la referida entidad.

Los formates de los do~umentos antes mencionados se
adjuntan a la presente Resolucidn comg unexos 1, 2, ¥
3, respectivamente, formando parte integrante de ella.

.Las escuelas previnciales de preparacion para la de-
fensa, las unidades militares v los Estados Mayores Mu-
nicipales, una vez revigada la correccién de los datos,
presentan en las sucursales de crédito de] Banco Nacignal
de Cuba donde operan sus cuentas bancarias, las ordenes
de reintegros correspondientes.

DECIMO: Las solicitudes de reintegros, a que sc re-
fiere el Apartado anterior, serdn presentadas dentro de
los sesenta dias naturales pesteriores a la fecha en que
Tinalice la movilizacién. Decursado ese lérming sin ha-
berse preseniado la solicitud de reintegro por la entidad,
ésta tendré que asumir los gastos de los salarios pagadeos
a los movilizados, con cargo a la cucnla de gastos gue
corresponda.

UNDECIMO: Cuanda e! pericdo de mevilizacidn no
exceda de dierz dias hdbiles, los gastos ¢n que se in-
curra por el pago de salarios a los trabajadores movili-
zados, mas el 9.09Y% de vacaciones anuales paguadas vy
el 12 % de contribucién a la seguridad social, seran asu-
micdos:

a) Cusando se trate de movilizaciones de resrvistas, por
cntidades, con cargo a la cuenta de gaslos que co-
rresponda. De igual forma se procederd con las mo-
vitizaciones de milicianos para aclividades de com-
probacidén de la disposicion combativa.

b) Cuando se irate de movilizaciones de miiicianos para
reuniones de estudios milifares (concentrados) de has-
la diex dias habiles de duracidon, una vez cada cinco
arros, por los propios milicianos, a
vacaciones anuales pagadas,

cucnta de sus
conforme con lo osta-
biccido al respecto. Cuando estas movilizaciones ox-
cedun de diez diasz habiles, los gastos en que se in-
curra durante ios dias cn cxeeso en gue los milicianos
estuvieron movilizades, serdn aswmidos por lus enti-
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dades en ja misma formg que se establece en el in-
¢iso a) del presente Apartado.
¢) Cuando se trate de movilizaciones de milicianos para
reunivones de estudios militares (concenirados) que se
efectien en mas de una ocasion dentro de un término
de cinco afios los gastos sdlo seran asumidos a cuenta
de sus vacaciones anuales pagadas por los dias habiles
correspondientes a la primera movilizacidn efectuada
dentro de dicho término. Los demas gastos seran asu-
midos por las entidades en la misma forma gue se
establece en el inciso o) de este Apartado.
DUODECIMO: Los reservistas gue se movilicen para
reuniones de estudios militares o cursos de preparaciin,
que se encucniren vinculados laboralmente a entidades
del sector privado o Cooperalivas de Produccitn Agro-
pecuaria, Unidades Basicas de Produccicn Cooperativa
0 que sean personas que ejerzan actividades laborales
por cucnta propia no vinculadas laboralmente, asi como
los agricultores pequefios vy aguellas personas gue no
tengan ningun vinculo laboral, recibirén su salario o
remuneracion por las escuelas, unidades militares o de-
pendencias de las Fuerzas Armadas Revolucionarias o
el Ministerio del Interior, donde reciben la preparacion.
De igual forma se procederd en el caso de los milicianos
que sean movilizados para cursos de preparacion militar.
DECIMOTERCERO: Los reservistas y milicianos de
las Milicias de Tropas Territoriales a que se refiere el
Apartado precedente, exceptuande los desvinculados la-
boralmenie que ne ejerzan actividades laborales por
cucnia propia, recibirdn sus ingresos en la forma si-
guiente:
a) Los agricultores pequefios o familiares wvinculados
de forma permancnie y estzble a la labor de la
finca, mediante la presentaci¢n de un certificado
firmado por el presidente de 1y Cooperativa de Cré-
dito y Servicios a que pertenece, previa consulta
con las correspondientes empresas de acopio o enfi-
dades estalales a las que estén vinculados, en el
gue se harda constar los ingresos y el promedio que
han percibido durante lgs doce meses anteriores a
la fecha de su movilizacicn. En estos casog recibiran
sus ingresos en una cuantia gue ho excedera de
$250.00 mensuales durante el tiempo en que estén
movilizados.
Los integrantes de 1a Cooperativa de Produccidn
Agropecuaria,’ mediante la presentacion de un certi-
ficado del presidente de la cooperativa a la que
pertenecen, en el que se harda consiar los ingresos
mensuales que por concepto de anticipo, han per-
cibido durante los doce meses anteriores a la fecha
de su movilizacion.
Los demds bheneficios el movilizado los recibird por
parte de la cooperaliva donde labora, de conformi-
dad con lo establecido en su reglamenio interno. En
estos casos se reconocerd lo pagade por la movili-
zacidn comeo parte de la base de cdleulo a los efec-
tos de la determinacidén de las utilidades a distribuir
al movilizado,
¢) Los trabajadores vinculados a la Cooperativa de
Produccién Agropecuaria no asociados a ésta, me-

b

-

diante la presentacicn de un escrilo firmado por el
presidente de |a cooperativa en la que trabajan, en el
que se hard constar los salarios mensuales y el sa-~
lario promedio percibido durante los seis meses an-
teriores a la fecha de su movilizaciin

ch) Los miembros de las Unidades Basicas de Cooperati
va, mediante la presentaciin de un certificado del
presidente de la unidad basica a la que pertenecen,
en el gue se hard constar los ingresos mensusales
que por concepto de anticipo han percibido durante
-los doce meses anterioves a la fecha de mo&'ilizucibp‘
Los demds beneficios los percibirdn por su entidad,
conforme a lo establecido en su reglamento internc.
En estos casos se reconocerd lg pagade por la mo-
vilizacicn como parte de la base de cdlcule a los
efectos de la determinacién de las utilidades d dis-
tribuir al movilizado.

d) Los vinculados a entidades de! sector privado, me-
diante la certificacicn de szlario correspondiente éx-
pedidas por dichas entidades la que presentardn ante
el jefe de la unidad, escuela o centro de preparacide,
en la gue se hara constar los salarios menSuales y
el salario promedic gue han percibido durante les
seis mesos anteriores a la fecha de su movilizacién.

e) Los trabajadores que realicen actividades laborales
por cuenta propia no vinculados laboralmente, me-
diante declaracién jurada ante el jefe de la unidad,
escuela o centrg de preparacion, en la que se haré
constar los ingresos mensuales y el ingreso prome-
dio que han percibide durante los seis meses ante-
riores a la fecha de su movilizacién, el interesado
exhibirda ademis, e| modelo utilizado para la liqui-
dacién del impuesto correspondienie al mes ante-
rior al que se efecifie su movilizacién y la licencia
que lo acredita como trabajador por cuenta propia.
En estos casos recibirdan sus ingresos en una cuantia
que no excederd de $250.00 mensuales durante el
tiempo que estén movilizados.

A los reservistas y milicianos comprendidos en el pre-
sente Apartado. que hubieren laborado periodos inferio-
res a los que para cada caso se establecen, se les calcu-
lara el salario o ingrese promedio tomando como base el
periodo laborado.

DECIMOCUARTO: Los reservistas y milicianos mo-
vilizados para las actividades previstas en el Apartado
Duodécimp de la presente Resoluciin que no posean
vincule laboral alguno, recibirin como estipendio la
cantidad de cien pesos mensuales durante el periodo que
dure la movilizaci¢n, mediante declaracién jurada ante
el jefe de la unidad, escuela o centro de preparacidén,

Aquellos desvinculados que hubiesen tfenido aigun
vinculp laboral duranie un mes ¢ mas en el transcurso
de los seis meses inmediatos anteriores a la fechg de
inicic de la movilizacién, con entidades estatales u or-
ganizaciones paoliticas, sociales ¢ de masas, percibirdn
como estipendio una cuantia igual a la del salario lijo
del puesto de {rabajo que desempefiaban, mediante la
presentacion de una certificacicn expedida por dichas
entidades u organizaciones.
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A los reservistas y milicianos movilizados que se en-
cuentren acogidos a la jubilacién y no posean vinculo
luboral, se les abonara come estipendio la cantidad de
cien pesos mensuales, con independencia de la cuantia
que como prestacion de la seguridad social se encuentiren
percibiendo.

DECIMOQUINTQO: En los casos de los reservislas v
milicianos movilizados para cumplir misién internacio-
nalista de caracter militar se aplicara lo cstablecido cn
la Resolucidn Conjunta No. 13 de fecha 17 de junip de
1982 de los Comités Estatules de Finanzas y de Trabajo
¥ Seguridad Social, a partir de que se comunique, por
las Fuerzas Armadas Revolucionarias, su incorporacion
al servicio militar aclivo para cumplir la referida mision.

DECIMOSEXTO: Los reservistas vinculados laboral-
mente a las entidades a que se refiere ¢l Apariade Pri-
mero de esta Resolucion, que scan scleccionados para
cumplir el Servicip Militar Activo en unidades regulares
u otras dependencias de los Ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, percibiran sus
haberes por las unidades o dependencias de dichos or-
ganismos a que sean asignhados a patrtir de la fechy de
sSu incorporacidén a éstas.

Las referidas entidades pagardan los saluvios y Jos im-
portes que, como vacaciones anuales pagadas, {engan
acumulados los reservistas hasta la fecha de so incor-
poracién al Servicio Militar Active y los Ministerios de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior, les
concederan los periodos de vacaciones que les corres-
pondan duranie el ilempo que presien servicio ep éstos.

DECIMOSEPTIMO: A los reservistas y milicianos que
durante el periodp de la movilizacién se les aplique in-
demnizacion por concepto de responsabilidad material,
se les descontaran los importes que por este conceplo
correspondan, por las entidades a las que se cncucniren
vinculadas laboralmente.

A estos efectios, las escuelas provinciales de preparaciaon
para la defensa y otros centros de preparacién pertene-
cientes g los Estados Mayores Provinciales y las unidades
o dependencias de los Ministerios de las Fuerzas Arma-
das Revolucionarias y del Interior remitiran las drdenes
de descuentos correspondientes a dichas entidades.

Los descuentos antes mencionados seran aportados al
presupuesto central por el parrafe 93017 “Ingresos por
la Aplicacion del Decreto Ley No. 92" del clasificador
de ingresos al Presupuesto del Estado, dentro de los cinco
dias siguientes al vencimiento det mes en que se efectuen
dichos descuentos.

DECIMOCTAVO: ILos rescrvistas y milicianos a los
cuales se refiere la presente Resolucidon, mantendran el
vincule laboral con sus entidades de origen y eslaran
sujetos a lo que al respecto dispone la legislacion vigente.

DECIMONOVENGC: El pago de los salarios gque, con-
forme a lo establecido en la legislacion vigente, e efec-
ida por las entidades a los prerrectutas que son unico
o parte del sostén de sus nucleos familiares con poste-
rioridad a la fecha de su llamado al Servicio Militar
Aclivo, sera asumido por dichas eniidades de igual for-
ma que la eslablecida en el incise a) del Apartade Un-
décimo de la presente Resolucion.

VIGESIMO: Los reservislas y milicianos que {ucron
maovilizados con anterioridad a la vigenciy de la presente
Resolucion, percibirdn el pago de sus salarios por cl
procedimiento regulade en la legislacion anterior.

VIGESIMO PRIMERO: Se delega en los Viceministros
correspondienties de los Ministerios de Trabajo ¥ Seguri-
dad Social ¥ de Finanzas y Precios, respectivamente, la
facultud de dictar cuantas instrucciones resulten nece-
surtas para el mejor cumplimiento de lo que por la
presente Resolucion se establece.

VIGESIMQO SEGUNDO: Se derogan las Resoluciones
Conjuntas No. 1/88 CETSS-CEF de fecha 24 de marzo
de 1988 y la No. 1 MTSS-MFP de fecha § de marze de
1995,

VIGESIMO TERCERO: Publiquese en la Gacela Ofi-
cial de la Republica y archivense los originales en la
Direccién Juridica del Ministerio de Finanzas y Precios
¥ en la Direccion Juridica y de Relaciones Internacionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Dada en ciudad de La Habana, a 3 de encro de 1997,

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo ¥y
Seguridad Social

Manuel Millares Rodriguez
‘Ministro de Finanzas ¥
Precios
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RESOLUCION CONJUNTA
NOTIFICACION DE REUNION DE ESTUDIOS
MILITARES

(MATRIZ)

Unidad Militar:

ANEXO No. 1
MTSS-MFP

Reservista { ) Miliciano ( }

Centro de TIabai0l i st o ssststsrsssrsn verntnamnns v s nteondn
Movilizacion: desde .o hasta ... fecha de emision ...
RECIDEL .oreerievirerer s tees s b s ess8£ass 28 181 4545888 AR R 8118014145 SRR S 1 y

{Reservista o Miliciano)
(Jefe Comité Militar EM Mcpal.)
(Firma vy cufio)
{Centro de Trabajo)

I(Notificacién para ¢l Reservista o Miliciano)
Al: Reservista ( ) o Miliciano ( ) . e CON residencia en:

. le comunico gue ha sido designado para
.................. a las
,,,,,,,,,,,,,,, e para su traslade a la Unidad.

entregara su Certificado de Desmovilizacidn.

recibir preparacion militar en
hasta s

horas en:

Al concluir la preparacion, la Unidad l\fhht.ar le

Fecha de emiSion: .....ocecmmmn.,

......................................... '....,...................H................--o...‘........

e e st 1100 Yoo

W(Jefe Comité Militar EM Mcpal.)
(Firma y cuifio)

Al Direclor {(Administrador): ........

Reservist
ha sido

Desde:
Hasta:

{Talon inferior)

.................................................................................................... B SOk R T

4 ( ), Miliciano { ) ...

. lo comunico que el

movilizado para: ...

........ Reumén de Estudws Militares - ( )
Cursos de Preparacion Militar-{ )

Al conclmr la movilizacion, se le entregard al trabajador e! Certificado de Desmeovilizacian por la Unidad Militar
correspondiente.  Cuenta BaNCAIAl e e e e b

(Titulo y nimero)

Fecha de emision: ...

Autorizo

AUTORIZACION DE COBRO

a que ¢l pago de mi salario duranic el periodo de ..o

88 efECtif A1 wrvece +

(Nombre

y apelhdos del apoderddo)

{(Nombre y apellidos del trabajador)

(Firma)
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ANEXO No. 2
MTSS-MFP
RESOLUCION CONJ‘UNTA No. ............
CERTIFICADO DE DESMOVILIZACION
Certifico que:
El compafero reServista ) IMIIICIATIO  { ) oo oo sesemsssasssiesosssorsassesinessess ere st ese 213 et 44445 45505 RSR 2 S5 RR £ AR BHAbeomnnhER eRE 2000
estuvo movilizado desde e¢]
(Unidad Militar o dependencia donde estuvo movilizado)
v que durante el referido periodo tuvo SI ( ) NO ( ) los siguienies dias de ausencia (s):
Fechas {dias, mes y ano de las ausencias):
Valoracion del cumplimiente de las tareas:

Se anexa SI () NO ( ), orden de descuento por conceplo de responsabilidad material.

{Jefe Unidad Militar, Director
Escuela de preparacidn para la defensa
o Jefe de Estado Mayor Municipal

ANEXO No. 3
MTSS-MFP

RESOLUCION CONJUNTA No. ...........

DESGLOSE DE LOS SALARIOS PAGADOS

[HRn [ e e T 3 0 e i R ) e R e 1 e e R e
NOMBIES ¥ ADCHIGOS! i s rorisenssemssss s sressesssssonsaossscssss s o0s psssetosssessomesesee

Salario Mensual: 8 . . Salarioc DIATION $ e

o) o)l el bl el el ol el R el el e e e el [ b il et Rl M R R ARt R R e e R e tvpi R e R R e e R R e e R R il
DURACION DE LA MOVILIZACION

DIESAE! i srcssssmistssisstssmsmsn st st sttt Hasta: A
o 0 P e 0 0 e o e o e P e e e e o R e e R [ R e [ R R [P [ R e e e e R R e [ e e R R
Total de dins habiles ............ .

(—) Total de dias habiles de ausencias injusiificadas ...
Total de dias hdibiles a reintegrar .......coveviceareas
70 7 7 1 e e e e i o e PR R Y e [ e R R R AR

Salarios a reintegrar : |

$

9.09 % vacaciones anuales pagadas: §
Total a reintegrar HE

iR R E RN MR N E R R R R R R R EE R R Ee rRa O R R R m i e s e R e R el
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