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ASAMBLEA NACIONAL DEL
PODER POPULAR

RICARDO ALARCON DE QUESADA, presidente de la
Asamblea Nacional del Poder Popular de 1a Repiblica
de Cuba,

HAGO SABER: Que la Asamblea Nacional del Poder
Popular en su primera sesién exiracrdinaria de la quinta
legislatura, efectuada los dias 15 v 16 de febrero de 1999,
de conformidad con 1o establecido en el articulo 76 de la
Constituecién de la Reptblica, ha adoptado, por unanimi-
dad el siguiente

ACUERDO N¢ V-21

Ingiruir al Consejo de Estado y al Gobierno la adop-
cidon de todas las medidas pertinentes para enfrentar y
poner fin al hurto y sacrificio ilegal de ganado mayor,

Publiquese en la Gacela Oficial de ]a Repiiblica para
genecral conocimiento.,

DADQC en la sala de gesioncs de la Asamblea Nacional
del Poder Popular, Palacio de las. Convenciones, a 16
de febrero de 1999,

RICARDO ALARCON DE QUESADA, presidente de la
Asamblea Nacional del Poder Popular de 1a Reptiblica
de Cuba,

HAGO SABER: Que la Asambiea Nacional del Poder
Popular en su primera sesion extraordinaria de la quinta
legislatura, efectuada los dias 15 y 16 de febrero de 1999,
de conformidad con lo establecido en el articulo 73, inciso
it) de la Constitucion de la Republica, ha adoptado €l
siguiente

ACUERDO N? V-23

Aprobar por unanimidad una Comisiéon de Estilo presi-
dida por el Diputado José Luis Toledo Santander e inte-
grada, ademas, por los diputados Joaguin Migue] Bernal
Rodriguez ¥ Tubal Piez Hernandez, para gque haga una
redaccién armonica de la Ley N¢ 87, “Ley Modificgtiva
de] Codigo Penal”, asi como de la Ley N¢ 88, “Ley 'le
Proteccidn de la Independencia Nacional y la Economia
de Cuba”, que precise el contenido de cada una a partir
de las consideraciones formuladas vy las modificaciones y
adiciones aprobadas en €1 {ranscurso del debate, organi-

zando bien las ideas plasmadas de modo que Se expresen
con claridad en cada precepto legal.

Publiquese en la Gacdeta Oficial de 1a Repdblica para
general conocimiento.

DADO en la sala de sesiones de la Asamblea Nacional
del Poder Popular, Palacio de las Convenciones, a 1§
de febrero de 1999
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MINISTERIOS

FINANZAS Y PRECIOR
RESOLUCION N? 5/99

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo 2819, de fecha 25
de noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros, fueron aprobados con caracter provisional
hasta tanto sea adoptada la nueva legislacién sobre la
organizacién de la Administracién Central del Estado, el
objetivo, las funciones ¥ atribuciones especificas del Mia
nisterio de Finanzas y Precios entre las que se encuen-
tran dirigir, ejecutar y controlar la politica de precios
de los organismos del Estado.

POR CUANTO: El Ministerio de Finanzas y Precios,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
N? 29 Ley orgdnica del sistema presupuestario del Es-
tado, de fecha 3 de julio de 1980, autorizé al Banco
Central de Cuba las asignaciones correspondientes, al
efecto’ de que se realicen con cargo a ellas, los pagos
que procedan de las diferencias que se producen entre
el precio minorista ¥y el precio mayorista, cuya trami-
tacidn por la presente se regularin,

POR CUANTO: Del analisis de los gastos que por
concepto de subsidios por diferencias de precios, asume
el presupuesto del Estado, se hace necesario eliminar
aquellos gue se otorgan a un grupo de productos euyo
consumo por la poblacidn no es significative, circunscri-
biéndolos en aquellos que son imprescindibles en la satis-
faccion de las necesidades de la poblacion en general.

POR TANTO: En uso de las facuyltades que me estdn
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Esiablecer los productes ¢ familias de pro<
ductos susceptibles a ser objeto de pago del subsidio por
la diferencia entre el precio mayorista y el precio mino-
rista, los gue aparecen descritos en el anexo N 1 de esta
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‘resolucién, el que se adjunta formando parte iritegrante
de ella. La adicidn de nuevas productos o famillas de
productos se aprobard por este rnihisterio.

SEGUNDQ: Se subsidiarin con cargo a las asignacio-
nes correspondientes las diferencias de precios que se
generen en las empresas productoras autorizadas a ven-
der directamente a la poblacin, en ‘las empresas pro-
ductoras gue venden a entidades del comercic mircrista
¥ en las empresas comerciales mayoristas, que al comer-
ciar mercancias cuyo precio de venta a la poh'deién,
dedueidos los - descuentos comerciales correspondientes,
resulte inferior que el precio -mayorista del -nreductor o
del imporiador, vy que por ial motive vean afectada su
rentabilidad. - . _

TERCERQO: E] subsidio dispuesto en el apartado pre-
‘eedente se otorgard por la diferencia entre ‘el qurecio de
venta a la poblacith, deducides los gescuentos comercia-
les correspondientes, ¥ ‘el precio -mayorista del groductor
o del importador, y se solicilard -por el imborte que
eorvesponds - a les productos vendidos, 1o que se realizara
mediante el resumen prescntado a la Direceidn de Fi-
nanzas ¥ Precios del Conscjo de la Administracién de 1a
Asamblea Municipal del Poder Popular que corresponda,
en lo adelante DMFP, para posteriormenle cofeciuar el
cobro, :

CUART(O: La DMFP queda aulorizada para. eido dl
parecer de las entidades interesadds, establecer ci plazo
Gue abarea el periedo de liguidacién,

. QUINTC: El subsidio a que se contrae el apartade
TERCERQ podra ser solicitado por las eniidades men-
cionddas, en los casos que proceda, indepentienteriente
de que sea una empresa de subordinacidén nacional o
Jocal, deblends facturar los productos al precin de venta
‘a1 poblacién deducidos los descucntos comerciales que
les pertenecen a )as otras empresas que intervienen en la
circulacion.

SEXTO: La solicilud se formalizard por todasz las em-
presas beneficiarias de este subsidio, de
forma.

a) llenardn el modelo “Solicitud de subsidio por dife-
rencia de precios” gue se describe en el unexo N? 2,
de acuerdo a sus instrucciones, las gue se¢ adjuntan
-a la presente formando parte integrante de ésta,

b) el modelo anteriormenic seflalado, de acuerdo al
periodo de liguidacién, se presentard a 'a DMFP,
con el ohjctivo de su revisién y aproba\,mn

¢) como constancia de la vepta de las mercancms la
empresa golicilante presentard a la DMFP como do-
cymentacion probatoria una certificacién por pro-
ductos en la que se relacionen las facturas,

d) en el caso de las ventas directas a la poblacion, se
presentard a la DMFP una ceriificacién relacio-
nando las hojas de depdsito bancario que corres-
pondan a las venias del periodo de liguidacion del
subsidio, para su revision y aprobacion previa a la
tramitacion del cobro, lo gque se ejeculara por el
periodo acordade entre la entidad y la DMFP co-
rrespondiente, tomando en consideracion las carac-
teristicas de cobro de cada empresa.

'a siguicnte

SEPTIMO: lLa DMFP comprobard que los productos
para los cuales se solicita el subsidio se corresponden
con los relacionados ‘en el anexo N? 1, y efectuard la
revision de los caleulos contenidos :en la solicitud de
subsidio .por diferencia de precies que presenia la enti
dad, asi como los documentos que la acompafian, de
forma -tal que su aprobscién constituya una autorizacidn
de pago, con cargo a la asignacién para pagos cenirali-
zados del presupuesto central.

OCTAVQ: Cuando la DMFP rechace la solicitud de
compensacion, la entidad beneficiaria de este subsidio
podra recyrrir al director de finanzas y precios del Con-
sejo de la Administracidon de la Asamblea Provincial del
Poder Peopular que corfesponda, quien podra decidir lo
contrario si procediera.

NOVENQ: Se delega en el Viceministro que at1ende a
la Direccién de Bresupuesto del Estado, la facultad de
dictar las instrucciones que sean necesarias para el mejor
cumplimiento de lo que por la presente se dispone.

DECHVEG: -Sc deroga la ‘Resolucion N9 193, de fecha
8 de’diclémbre de 1681, :ta]l como guedd medificada por la
Resolucion N? 18, de fecha 3 de abril de 1985 ¥ la Re-
solgeion - N® A4l, .de 26 de diciembre de 1990, todas del
extinguido :Comité Estatal de Finanzas.

"UNBECGIMO:  Publquese -en la Gaceta Ofigial de la
-Republica para general conocimiento y archivese el ori-
ginal -en la Direecion Juridica de este -ministerio. '

DADA en Ciudad de La Habana, a 8 de febrero da= 1999,

“Raguel Hernindez Herrera .
Ministra 'p.s.1. de Finanwzas y Precios

ANEXO N9 1
PRODUCTOS SUSCEPTIBLES A SER SUBSIDIADOS
POR DIFERENCIA DE PRECIOS

Productos alimenticigs:
~carne fresca de res
—pieadillo exiendido
—carne fresca de ave
—pescados
—leche fresca de vaca
—leche en poive
—Ileche condensada
—leche ¢vaporada
—azicar
—café mezelado
—granos
—aceite vegetal refinado
—ianfeca de cerdo
—compotas
—pan
—arroz
—pastas alimenticias
—¢galletas de sal
—galletas de soda
2. Productos industriales:

—articyjoy de canastilla (bebito, sdbinas, fundas, mos-

quileroy, cte))

—calzado ortopédido {(produccipones MINIL)

—jabon

—uniformes escolares

et
.
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3. Combustibles domeésticos:
—gas licuado
—gas manufacturado
—Keroseno
—aleohol
—carbon vegetal
4. Medicametitos.
5. Articulos médices:
—protesis
—ortesis
—zapitos -ortopédicos do especialidades
—apatatos. auditivos
—articulos de aptica
‘ ANEXO NP 2
Modelo: Solicitud de subsidio por diferencia de precios.
Empresas productoras autorizadas a vender directamente
a la poblacidn, )
Empresas productoras que venden al comercio minovista,
Empresas comerciales mayoristas.
Objetivo: Solicitar el subsidio por diferencia enire el
precio de venta a la poblacion y el precic mayorista
de las mercancias vendidas, considerando en su caso los
descuentos comerciales correspondientes,
Asimismo aulorizar, cuando proceda, por parte de la
Direccion de Finanzas 'y Precios del Consejo de la Admi-
nistracion de la Asamblea Municipal del Poder Popular,
¢l pago de este subsidio con cargo a las asignaciones para
pagos ceniralizados del presupuesto central.
Ejemplares: Se eonfeccionara en dos ejemplares con la
sigutente distribucidn:
Original: ‘Direccidn de Finanzas ¥y Precios del Consejo de
la Administracién de la Asarmblea Municipal del Poder
Popular, 1a cual una vez revisado }o entregard a la em-
presa que solicila el subsidio para que lo presente &l
cobro en la sucursal de crédito del Banco Central de Cuba
e te-corresponda.
Copia: Empresa‘que lo:emite.
‘Amdtaciones. én el -modelo,
a} Encabezamiento,
Empresa: Nombre de la empresa ¥ codigo.
“Qegano .1 organismo: Organo u organisino del Esta-
do del que dependa la eripresa y cddigo,
‘Bolichull N®: Se consignari ¢l nimero. que le corres-
~ponde a la solicityd segdn ¢ consccutivo de la
empresa solicitatite,
Provineda: Provincia donde esta ublcada la empresa
¥ codigo.
b)-Cuegpo el modalo,
Colimha ‘N? -1 Merosncias,
.Se.detallaran las mercuneias 4 nivel de sartido a las

gue se les ha autorizado el subsidio por ‘diferercia
de precios, 841 como su codigo.
Columna N? 2 Unidad de medida.

‘Unidat.de medida de la tercanéia.

Columna N? 3 Cantidad vendida a preeivs poblacion.
Se anolara la cantidad, segin la unidafl de medida,
tle mercancias vendidas en el periodo que se liquida,
Columna N? 4 Precio mayorista.

Se anotara el precio mayerisia, del preductor o del
importador, qgue le corresponde a cada mercancia.
Columna N? 5 -Precio de venta a la poblacidn menos
descuentos comerciales.

En esta columna se anotarda por cada producto el
precio de venta a la poblacién después de deducidos
los descuentos coterciales.

Columna N? 6 Diferencia de precios.

Diferencia que se produce entre el precio mayorista
menos ) precio de venta a la poblacidn.

Columna N? 7 Subsidio gue-se solicita,

Resultado de multiplicar por cada preducto -que se
relaciona en la columna 1, la columna 3 por ls co-
lumna 6.

c) Pie d¢l modelo,

£l pie del modelo esta dividido en dos secciones y

cada una en dos paries.

Seceion 1.

1% parte: )

—Periodo que cubre la solicitud,

—Nimeres de las facturas que amparan los pro-
ductos que se relacionan en la columna 1, ¥ hojas
de depdsitos segin el caso, adjuntas al documento.

s parte;

Corresponde a la empresa. Fecha de la zolicilud,
nombre, firma y cargo de la persona gque lo confec-
ciona y nombre, {irma y cargo de la persona que lo
aprucha. ‘El cargo del nivel de aprobacidn debe
corvesponderle al director de la empresa, vicedi-

rector ccondmico o eontador principal. Fecha de
solicitud,

Seccion 2.

12 parte:

Para wso de ia Direceidn de Finanzag y Precios del
Consejo de la Administracion de la -Asemblea Mu-

_picipal de! Poder Popular. se consignara la .firma

¢ la pefsona autorizada, la feche y cufio de la en-

tidad,

ar pgi‘te: _
Para uso de Io sucursal de crédito del Banco Central
de Cubh, se consighara ka f{irma-de la persona auto-

rizada, la‘fecha y cufio de [n entidad.
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Ministerio de Finanzas Anexo N 2
y Precios Empresa: Cédigo: Resolucion N? 5/90
SOLICITUD DE SUBSIDIO Organo u organismo: Codigor Solicitud N?
POR DIFERENCIA _OI;i:gririlal ¢ copia
DE PRECIOS Provineia: Cédigo: en pesos ¥ centavos
Mercancias Cantidad
{Descripcién vendida a *PVP menos Subsidio
g nivel deo Thnidad precios *Precio descuento Diferencia que se
surtidos) de medida poblacién mayorista comercial de precios solicita
Codigo (D) (2) (3 (4} &) (6) (T
(4-5) (36)
Periodo que se liquida: Para uso de DFP municipal
Facturas N9 ... Revisado y autorizado e] pago:
Hojas de depdsitos N%: ...
Cer.tificamos_ que ltfs‘datos anterif)res coinciden con los Cufio y firma DM A
registros y listas oficiales de precios.
. D M A
HECHO POR: APROBADO: Para uso del BNC
...................... o Verificado por:
Nombre y firma Nombre y firma
Cargo Cargo Cufio y firma D M A

*PVP—Precio de venta a la poblacién,

*Precio mayorista—Precio correspondiente al importador ¢ productor segdn sea el caso.

Lo

TRABAJO Y SEGURIDADN SOCIAL
RESOLUCION N? 5/99

POR CUANTO: E! Decreto-Ley N? 186 de 17 de ju-
nio de 1998, sobre el “Sistema de Seguridad y Proteccitn
Fisica”, en su disposicidn final SEGUNDA dispone que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, entre otros
organismos, emitird las disposiciones complementarias que
resulten necesarias para su mejor cumplimiento.

POR CUANTO: En correspondencia con el articulo 31

del Decreto-Ley N? 186, el Ministerio del Interior,. pro-
puso para su regulacién por este ministerio, los requisi-
tos de idoneidad y aptitud de los especialistas y técnicos
de seguridad y proteccion, asi como de todo el personal
de las empresas, agencias ¥ grupos de seguridad interna.
" POR CUANTO: Los cambios organizativos y estructu-
rales que iniroduce el Pecreto-Ley N? 186 en Ja seguridad
¥ proteccion fisica, y el mandate de normar los aspectos
a que se refieren los per cuantos anteriores, hacen nece-
sario diclar una disposicién donde se regulen las rela-
ciones laborales de los trabajadores de las empresas de
seguridad y proteccion, y de los grupos de seguridad
‘intérha, ' o

POR CUANT(: °El articule 6 del Cdodigo de Trabajo
prevé que, de ser necesario, sus disposiciones pueden ser

adecuadas mediante la ley, a las caracteristicas de activi-
dades con particularidades muy especiales.
POR TANTQ: En uso de las facultades que me estdn
conferidas, dicto el siguiente
REGLAMENTO
SOBRE LAS RELACIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA

DE SEGURIDAD Y PROTECCION FISICA
CAPITULO I

GENERALIDADES
ARTICULC 1.—En e! presente Reglamento se estable-
cen las disposiciones especificas aplicables a las relaciones
laborales del personal que trabaja en las empresas de
seguridad y proteccién, creadas previa autorizacidén del
Ministerio de Economia y Planificacién, ¥ en los grupos
de seguridad interna, en lo adelane grupos, constituidos
con la autorizacidn del Ministerio del Interior,
ARTICULO 2.—La legislacion laboral vigente es de apli-
cacion en todo lo gQue no se oponga al presente Regla-
mento,
CAPITULO 11
INGRESO AL EMPLEO, PERMANENCIA,
PROMOCION, IDONEIDAD Y APTITUD
ARTICULQ 3.—Las relaciones laborales entre las em-
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presas de seguridad y proteceidn o 1as entidades laborales
donde se constituyan los grupos de seguridad interna, en
lo adelante entidad, ¥y el personal que en ellas labore,
gse formaliza mediante contrato de trabajo o por desig-
nacion.

La relacion laboral de los jefes y otros dirigentes de
las empresas ¥y sus agencias o de los grupos, asi como
de los especialistas y técnicos de seguridad y profeccion
considerados como funcionarios, se formalizard mediante
la designacion de la autoridad facultada para ello.

ARTICULO 4.—Las entidades aplicando los requisitos
¥ procedimientos establecidos por el Ministerio de] Inte-
rior procederin a la habilitacién mediante la seleccidn,
aprobacién y preparacidn del personal, que de confo mi-
dad con el articulo 29 del! Decreto-Ley N? 186 le co-
rrespornide,

E| proceso de habilitacion debe concluir antes del ven-
cimiento del periocdd de prueba para la ocupacién o cargo
gue el trabajador aspira desempefiar, o de la formaliza-
c1on de la relacidon laboral,

ARTICULQ 5.—El principio por el cual se rige la di-
reccion de cada entidad para determinar e] ingreso, per-
manencia o promocion de los trabajadores, sera el de
idoneidad demostrada, que comprende e] cumplimiento
de los requisitos de idoneidad y aptitud siguientes:

a) calificacidon formal, expresada en los certificados de
estudios o titulog gue posea el trabajador, en corres-
pondencia con los requerimientos exigidos para la
ocupacion o carge que aspire a desempefiar, defi-
nidos por el Ministerio del Interior,

b) realizacion del trabajo con eficiencia y calidad,

¢) experiencia demostrada en ei resultado concreto de
su trabajo.

d) cumplimienio de las normas de conducta y carac-
teristicas personales que se exijan para el desem-
pefio de delerminadas ocupaciones o curgos y de la
disciplina laboral establecida en el Reglamento Dis-
~ciplinario Internoc.

ARTICULQO 6.—Las normas de conducta que con ca-
racter general y en correspondencia con el inciso d) del
articulo precedente, son exigidas al personal de las em-

presas, agencias y grupos de seguridad y proteccién son -

las giguientes:

a) no incurrir en conductas impropias que puedan con-
siderarse o no constitutivas de delitos, que afecten
su imagen publica o el prestigio de la actividad,

b) presentar alta responsahiiidad y disposicidén rea] pa-
ra realizar todas las labores propias del servicio
que presta,

¢) mantener una actilud de cuidado a la propiedad
social ¥ a los medios ¥ recursos materiales en oca-
sién del trabajo,

d) regirse por las disposiciones normativas y metodo-
logicas establecidas para su actividad.

En los reglamentos disciplinarios internos cuando se
requiera, podran exigirse otras normas de conducta, siem-
pre que se atengan a los principios fundamentales gue
rigen el Derecho Laboral cubano,

ARTICULQ 7.—Corresponde a la direccidn de cada

entidad, oido el parecer de la organizacién sindical, deter-
minar el ingreso, permanencia ¥ promocién de los tra-
bajadores contratados, asi como su incorporacién a cursos
de capacitacion, salvo el ingreso del personal exceptuado
en el articulo 29 del Decreto-Ley N? 186 que son aproba-
dos por el Ministerio del Interior.

ARTICULO 8.—Las técnicas y procedimienios que se
utilizan para la determinacién de la idoneidad demostra-
da, se determinan por la direccién de la entidad, de
comun acuerdo con la organizacién sindical, ¥ se con-
signaran en el Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 9.—El jefe de la entidad estd facultado
para reconocer o confirmar ja pérdida de la idoneidad
demostrada de cualquier trabajador.

Dicha facultad podra ser delegada mediante resolucidn

a los jefes de las agencias u otros dirlgeutes que se les
subox dinen directamente.

ARTICULQ }0.—E] trabajador inconforme con la deci-
gidn del jefe facultado para aplicar e] principio de ido-
neidad demostrada, puede reclamar en materia de dere-
cho laboral, ante el Qrgano de Justicia Laboral de Base,

CAPITULO I1I

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 11.—El periodo de prueba es la etapa inicial
de la relacion laboral en la que el lrabajador debe de-
mostrar que posee los requisitos ¥ cualidades necesarios
para el desempefio de la ocupacion ¢ cargo que aspira a
ocupar, comprueba que las condiciones y caracteristicas
de la entidad se corresponden con Ssus intereses, ¥ por
su parte, la direccion de la entidad brinda la informacisn,
los medios y las condiciones necesarias para lograr este
proposito, y comprueba si el trabajador posee la idonei=-
dad demostrada gue el cargo u ocupacidn exige,

ARTICULO 12.—Todo trabajador de nuevo ingreso a la
entidad, debe pasar el periodo dc prueba, excepto los
recién graduados gue sean objelo del adiestramienio la-
boral csiablecido en la legislacion laboral vigente, los
contratados por tiempo determinado por menos de seis
meses, los casos de reconocida trayectoria laboral y los
designados para ocupar cargos de direccién o de fun-
cionarios, pudiéndose en este ultimo caso, cuando se con-
sidere conveniente, realizar un nombramiento provisional
antes de designar con caracter definitivo al titular.

ARTICULO 13.-La duracion dei periodo de prueba
tendra un rango de entre 30 y 180 dias, en dependencia
de ia ocupacién o cargo de destino. La direccion de cada
entidad, de comin acuerde con la organizacién sindical
correspondiente, determina para cada ocupacion ¢ carge
la duracién del periodo de prueba, teniendo en cuenta la
complejidad y caracteristicas que éstos presenten, debien-

~ do estos acuerdos, formar parte del Convenio Colectivo

de Trabajo.
ARTICULO 14.—Es obligacién de Jas entidades instruir
al trabajador de los aspectes siguientes:
a) objetivos y duracion del periodo de prueba,
b) la importancia, deberes, obligaciones y derechos de
la ocupacién o carge a desempefiar, asi como su
incidencia en el cumplimiento de los planes de ia
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entidad. y “las condiciones en gue. desarrollard su
labor,

¢} cuantia y periodo de pago dsl. salario,

d). régimen de trabajo. al que esta suisto,

). las reglas de segyridad y salud que el tpabajadon
debe cumplir ¥ las medidas de proteccidn ¥ seguri-
dad que. dgbe utilizar,

) el Reglamento Disciplinario Interno,

g) otros aspectos que considere de interés,

ARTICULO 15.—Duranie el periode de prueba, cual-
quiera de lag partes puede dar por terminada la relacién
labaral, pero vencido este periodo, si el trabajador o la
direceidn de la entidad no manifiestan voluntad en con-
trario, se mantiene la relacion laberal acordada ¥ se
procede a. suscribir el cantrato de trabajo por tiempo in-
determinade o por tiempo determinade mayor de seis
meses, segun-sea el caso,

ARTICULQ 16.—La relacion laboral se establece de
forma. escrita, utilizande la proforma de] contrato por
tiempo determinado u obra, sefialande el términe  del
- periodo de-prueba.
‘ ' CAPITULO 1V

CONTRATO DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
Bisposiciones. generales. .

ARTICULO. 17.-~Los tipes de contratos que se utilizan
para la. formalizacién de la relacion laboral con 108
trabajadores spn: el coatrato por tiempo. indeterminado
¥ el contrato por tiempo determinado u obra.

ARTICULO 18.—El contrato. de trabajo: se. concierta
sigmpre por escrito ¥ una vez suscrito, ja administracitn
de- la enfidad retiene un ejemplar del mismo ¥ entrega
uno. al trabajador. Cuando no se cumple. por parte de la
administrarion, con la obligacién de sugcoibin el contrato
de. trabajo por escrito, la relacldn laboraj se prasume
por el hecho de estar el trabajador ejecutando una.labor
con su conocimiento y sin oposicidn, procediéndose: a
formalizar la relacién iaboral que corresponda.

ARTICULO 19.—Los contratos de trabajo deben con-
tener al menos, 1058 datos siguientes:

a) nombres, apellidos y domicilios de los contratantes
¥ €l caracter con gue comparecen,

b} tipe de contrato,

¢) denominacién del cargo que desempefiars. y las labo-
res que debe realizar de acuerdo con )a organizegion
del trabajo establecida para su puesto de trabajo
por la entidad, la- cual debg garantizar la plena
utilizagién del trabajador durante su. jorsada. laboral,

d) nprmas de conducta: y caracteristicas persopnajes exi-
gidas para el desempeflo de la ocupacidén o cargo y
otros aspeclos contenidos en el Reglamento Disci-
plinario Internno,

e) condicién de graduado en adiesiramiento, en gl caso
de los recién graduados de nivel medio o superior,

f) lugar donde se desarroilaran las ldbOPES pactadas,

g) duracidn de la jornada y horario de trabajo,

h) cuantlia y penodo de pago del salamo, e

i) obligaciones gue en ‘materii laboral y de protéccion
y seguridad en el trabajo deber cumplir ambas

T

P B e

partes, da conformidad a lo establecido en la legise
laeion vigente. en la materia,

J). causas por las que puede terminar el contrato,.

k} fecha. que comienza a regit el contrajo,

I) duracidn del contrato, cuando se trate de contratée
por tiempo determinado,

m) firma de las partes. contratantes.

Adicionalmente se podran incluir otras clausulas, siem-
pre que no se opongan a lo establecido en este. Reglamen~
to ¥ a la legislacion lahoral vigente.

ARTICULO 20.—Son causas generales de t,ermmacmn .
del contrato de trabajo, las siguientes:

a} acuerdo de las partes,

b} iniciativa de una de las partes,

¢) jubilacidn del trabajader,

d) fallecimiento del trabajador,

) extincién de la entidad- lgboral cuando- no. exista otra
que se subrogue en su lugar, '

f) vencimiento del término fijade o la copclusidn. de
la labor pactada, cuando se trate: de 1os copirgtos
por tiempo determinade u obra,

ARTICULO. 21.—Lg  terminacidn del contrato de, tra-
bajo por iniciativa del trabajador se produce una vez
trangcurridos los términos de pre-avisos siguientes:

a) treinta dias para los contratos por tiempo. indeter-

minado, .

b} siele dias para los contratos por tiempo. determinado
u obra.

La notificacién del trabajador se hard swmpre por

escrito.

SECCION' SEGUNDA
El contrato por tiempo indeterminade:

ARTICULO 22.—E] contrato de trabajo por tiempe in-
determinado se concierta para realizar labores perma-
nentes, ya sean éstas continuas, discontinuas © ciclicas
¥ en consecuencia, no expresa la féecha en que puede
terminar. Los trabajadores objeto de este tipo de con-
trate forman parte: de la plantilla de la entidad;

ARTICULO- 23.—Cuando el contrato de- trabajo por
tiempo- indeterminado- se concierta para realizar laboves
ciclieas, la relacion laboral se mantiene suspendida en el
periodo interciclos, reanudandose una vez que comience
el ciclo,

Cuando por interés de la- entldad se' requiera ta- vincu-
lacidn laboral durante todo el aflo, se especificara en el
contrato: de' trabajo, las labores a. desarrollar por el tra-
bajador durante el ciclo y los periodos intercicles,

ARTICULO 24.—El contrato de trabajo por tiempo in-
determinade termina per iniciativa de la administracion
de la entidad por las causas siguientes:

a) pérdida por el trabajador de la idoneidad detnos-
trada para- el desempefio del cargo, tanto. por razones
de ineptitud como. por el. incumplimiento. de las
normas- de conducts o de las caragteristicas perso-
nales que se exijan en la legislacidn vigente,.

b): declaracion de disponibilidad del trabajador per
amortizacién de la plaza que Gcups, SIQMPre. que no
exista reubicacién laboral, o existiendo, no sea acep-
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tada por €él, de conformidad con 1o establecidd en la
legislacion vigente,

¢) sancién de separacién definitiva por inobservancia
de las normas de conducta establecidas en el Re-
glamento Disciplinario Interno y la lesislacidn. la-
boral vigente en materia de disciplina,

d) irtcumplimiento por el trabajador de las obligaciones
contraidas en el contrato de trabajo,

e) invalidez parcial del trabajador acreditada por peri-
taje meédico, cuando no acepte injustificadamente
las ofertas de reubicacion laboral o el envio a cursos
de recalificacién o rehabilitacién gue se les ofrezca,

) sancidén de privacion de libertad por sentencia firme
o medida de seguridad, cuando éstas excedan de
seis meses,

g) venecimiento del plaze de la Iic:encia g retribitida
para e] cuidado de los hijos, sin qgue la trabajadora
se haya reintégrado al trabajo,

L) otras causas: establecidas en la- legislacidén.

ARTICULRQ 26.--FE] trabajador contratedb por tiempo

indetetyninado cuya relaeidri- laboral termhina por la pér-
dida de !a idoneidad demostrads; salve que se trate: por
aplicacién de medidas disciplinarias, ¥ no exista- en- la
entidad la posibilidad de reubicarlo' en otra plaza o
recalificarlo para otra ocupacién o cargo, cesa su rela-
cion laboral con la entidad y recibe una indemnizaeién
equivalente a dos meses de su salario f_ijo.‘ De existir
estas posibilidades ¥ el trabajador no acepte la oferta de
‘reubicacidon o curse injustificadamente; no tendra dere-
cho a indemnizacion,

SECCION TERCERA

El contraio de trabajo por tiempo determinado u. obea

ARTICULO 26.--El contrato de trabajo por tiempo de-
terminado u obra se concierta para realizar labores even-
tuales o emergentes y su duracién esta acotada por un
..perioda de tiemipo. dado ¢ mientras perdure una situacién
laboral determinade. Los irabajadores sujetos a este tipo
de contralo, no forman parte de la plantilla de la en-
iidad,

ARTICULO 27.—E1 contrato de trabajo por tiemnpo de-
terminado u obra se utiliza para:

a) realizar labores eventuales o emergentes para la
entidad, no pudiendo en este caso exceder de un afio,
realizar labores cuya duracion estd determinada por
la realizacién de un trabajo u obra, en cuyo caso el
contrato estard acotade al periodo en que se requijere
la labor del trabajador, ya sea para el fiempo total
previsto o para una etapa de éste,

+ ¢} sustituir a trabajadores ausentes por las causas jug-
tificadas previstas en la legislacién vigente, en cuyo
caso su duracién serd hasta el regreso del titular
de la plaza de que se trate,

d) cursos de capacitacién profesional,

e} cumplimiento del servicio social por parte de los
recién graduados de nive] medio superior profesio-
naj y nivel supenor :

ARTICULQ. 28.—E! contrato de trabajo por tiempo de-
terminado u obra que exceda de seis meses, termina

b

~

por iniciativa de la administracién de la entidad por las
causas siguientes: :

&) pérdida por el trabajador de la idoneidad demoss
trada para el desempeilo de la ocupacidn o cargo por
razones de ineptitud o por incumplimiento de las
normas de conducta de cardcter genera) o especi-
ficag o de las caracteristicas personales que se exi-
jan en la legislacidon vigente ¥ en el Réglamento
Disciplinario Interno,

b) incorporacidn del-irabajador al cual se encontraba
sustituyendo,

¢) vencimierito del término fijado,

d) sancion de privacion de liberiad por sentencia firme,

e} amortizacion de la plaza que ocupaba en sustitucién
del trabajador ausente, anies de. la incorporacién
del: mismo,

£} incumplimiento del trabajador de. lﬂ& obligaciones
contraidas en el contrato- de trabajo,

&) conclusion de la labor pactada, .

ARTICULO: 20.—B} contrato- de trabajo por tiempo de-
terminado cuya duracion no exceda de seis meses; termi-
na- por veluntad de la direccidn de la entidad o del tra-
bajader, mediando solamente un termmo de avise previo
de siate dias,

ARTICULO- 30.—Los. contratos de trabajo por tiempo

determinado u obra gue se concierien para enviar per-
sonal g cursos de capacitacidn profesional, incluiran una
cleusula que establezea 1a obligacion que tiene el cursista
una vez graduade, de permanecer laborando en la enti-
dad por un periodo eguivalente al doble del tiempe que
s+ ipvirtio en calificarlo, siempre que dicho periodo no
e#ceds detres afios.
ARTICULO 31.—Cuando el cursista comience a trabajar
vy abandone ]a plaza antes del tiempo establecido, incum-
pliendo asi el compromiso contraide de laborar en'la
antigad el doble del tiempo invertide en su calificacidn,
se considera que por cada dos meses trabajados después
de. concluido el curso, ha amortizado la cantidag recibida
en un mes- por coneepto de estipendio, por lo que :debe
reintegrar e} resto no amortizado.

ARTICULO: 32.--La administracién de la entidad que
contrata a.un trabajador por tiempo determinado u obra,
puede liquidarle las vacaciones junto con cada pago del
salario o al finalizar el contrato. No obstante cuando la
relagion- labora] se presuma que deba extenderse por un
pesiodo . superior al afio, las vacaciones se acumulan y
digfratah por el trabajador, segin lo dispuesto en la ley.

ARTICUEO 33.—8i al vencimiento del término paciada

en e} contrato por tiempo determinado u obra suserito,
continda J]a relacion laboral por un periodo superior a
treinta dias, sin que medie prorroga del mismo, el con-
trato original se transforma en contrato por tiempo in<
determinado y el trabajador tiene derecho a exigir la
suscripcion del nuevo contrato.

' CAPITULC V
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTICULO .;34—-La duracmn narmal de la jornada de
trabajo, asi come las pausas dentro ‘de la jornada diaria
. ¥ el descanso semanal se orgamzan de’ conformidad con
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10 establecido en el Codigo de Trabajo por la direccion
de la entidad, de acuerdo con la organizacién sindical
correspondiente,

ARTICULO 335,—El horario de trabajo se determina en
cada entidad, de forma que se cumplimente la jornada
que corresponda, expresando las horas de comienzo ¥ ter-
minacién del trabajo, asi como las de las pausas de al-
muerzo o comida, segin sea el caso,

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL SALARIO

ARTICULO 38,—A los fines de lo establecido en este
capitulo, ¥ en el anexo que forma parte integrante de
este Reglamento, se consideran:

a) organismos: a los de cardcter civil, asi conceptuados

en e] Decreto-Ley N 147 de 21 de abril de 1934,

b) érganos: a los de caracter estatal asi considerados
en la Constitucion de la Repihblica y las leyes, in-
cluidos los consejos de la Administracién provin-
ciales,

¢) entidades nacionales: las instituciones estatales ¢ no,
con personalidad juridica independiente y patrimo-
nio propio, que no estan adscriptas a los organismos,

ARTICULO 37.—Teniendo en cuenta la estructura or-
ganizativa los organismos, 6rganos del Estado, entidades
nacionales y empresas, pedran utilizar segin lo aprobado
en sus plantillas por las autoridades facultadas para ello,
las ocupaciones siguientes:

Jefe de seguridad y proteccion.

En la direccidn superior de los organismos, drganos ¥
en las entidades nacionales y empresas, segun corres-
ponda,

Especialista de seguridad ¥ proteccion.

En la direccidn superior de los érganismos, drganos, en
las entidades nacionales y en los consejos de la Adminis-
tracién provinciales de] Poder Popular.

Técnico de seguridad y proteccion.

En las entidades subordinadas y en los objetivos eco-
némicos de base, segin se reguiera.

ARTICULQ 38.—A los efectos de Ja fijacion de los
sueldos al persona] dirigente, las empresas de seguridad
vy proteccién se clasifican en dos categorias:

Categoria I

@ Empresas de seguridad y proteccién ¢que tengan agen-
cias filiales en méds de una provincia.

Categoria 1I

@ Empresas de los organismos gue gélo tengan subordi-
nadas agencias en Ciudad de La Habana.

@ Empresas creadas en las provincias subordinadas a
organismos.

@ Empresas subordinadas a los consejos de la Adminis-
tracion provinciales del Poder Popular.

ARTICULQ 39.—Las agencias de seguridad y protec-
cién serdan clasificadas en dos calegorias, en correspon-
dencia con la que posea la empresa a que pertenecen.

ARTICULQO 40.—En aquellos objetivos donde por razo-
nes organizativas y econdmicas, se haya autorizado Ia
creacion de grupos de seguridad interna podran utilizar,
Begin las plantillas aprobadas por las autoridades facul-

tadas para ello, las ocupaciones de jefe de grupe, jefe’
de turno y agente de seguridad y proteccion,

ARTICULOQ 41.—Los sueldos de los cargos propios en los
que se presta direclamente el servicio de seguridad y
proteccion iienen incluide el pago por nocturnidad.

ARTICULQ 42,—Para los cargos de técnico de seguri-
dad ¥ proteccion, especialista de seguridad vy proteccion
y supervisor del sistema de seguridad y proteccidn, se
aprueba para cada uno de ellos un solo sueldo, y los
trabajadores que los ocupen seran evaluados a los fines
de su permanencia en el cargo, por lo gque no le es
aplicable e] pago adicional por estimulacidn, establecido
en la Resolucion N? 6/98 de 11 de abril de 1998 de este
ministerio,

El resto de los cargos se regirdan por lo que estd esta-
blecido en los diferentes ealificadores y en la legislacién
vigente,

ARTICULO 43.—Los organismos, organos y entidades
nacionales presentaran al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social para determinar los salarios del personal
de direccion, la propuesta de categoria y estructura de
las empresas de seguridad y proteccidon y sus agencias,
acompafiando el correspondiente dictamen del Ministerio
de] Interior y la autorizacion del Ministeric de Erono-
mia ¥ Planificacion. :

CAPITULO VII
DISCIPLINA Y JUSTICIA LABORAL

ARTICULG 44.—Los principios y el procedimiento para
la aplicacion de las medidas disciplinarias vy para la
solucién de Jos conflictos laborales por inconformidad de
los trabajadores con motivo de la aplicacion de dichas
medidas, son los contenidos en el Decreto-Ley N 178
de 15 de agosto de 1997 ¥ su legislacidén complementaria.

También se utilizaran para dirimir los conflictos de
derechos laborales, incluidos aquellos derivados de la
terminacién de la relacién laboral por cualguier caudsa,

ARTICULO 45.—Los Organes de Justicia Lahoral de
Base son el pase previo y obligado, en las materias de
disciplina y de derechos laborales, antes de acudir a la
via judicial em los casos que corresponda.

En las empresas de seguridad y proteccion, y cuando
sea necesario en las agencias y grupos, se constituiran
Organos de Justicia Laboral de Base una vez cumplidos
los tréamiles establecidos para ello.

ARTICULO 48,—En los organismos, organos y entida-
des gue el propio Decreto-Ley N? 176 excluye del ambito
de su aplicacidn, la solucidn de los conflictos disciplina-
rios o de derechos laborales, segun ésle haya dispuesto,
continuaran rigiéndose por los procedimientos aprobados
para cada uno de elios.

ARTICULOQO 47.—La direccion de las empresas de segu-
ridad y proteccion, con la participacion de la organiza-
cidn sindical correspondiente, teniendo en cuenia el 1e-
glamento disciplinario de la actividad de seguridad y
proicccion, confecciona el Reglamento Disciplinario Inter-
no, que conliene acorde con las caracleristicas de esla
actividad, las infracciones tipicas, los actos o conduclus
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que se congideran graves, asi como se determina las
autoridades facultadas para imponer lag medidas disci-
plinarias establecidas en el mencionado Decreto-Luy N9
176.

La administracién de las entidades donde se creen los
grupos, incluiran en sus respectivos reglamentos aisci-
plinarios con respecto a este servicio las conduclas fipicas
¥ graves, teniendo en cuenia igualmente e] reglamernto
disciplinario de la actividad.

ARTICULO 48—En la confeccién de los reglamentios
disciplinarios seran consideradas infracciones graves, las
acciones u omisiones que por sus congecuencias resullan
contrarias al objetivo del sistema de seguridad y oro-
teccion fisica, de garantizar la integridad y custodia de
las personas, bienes ¥y recursos ante posibles amenazas
de diversa indole.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Las modificaciones en [as relaciones laburales
de los trabajadores de la seguridad y proteccién fisica
contenidas en el presente Reglamento, comenzarén a
aplicarse en cada entidad cuando en ella se realicen, au-
torizados por los ministeriog [acultades, los cambios urga-
nizativos y estructurales dispuestos en el Decrelo-Ley
N¢ 186,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: A los trabajadores de la seguridad y pro-
teccion fisiva que resulien disponibles CUmO Consecuen-
cia de la enirada en vigor del Decreto-Ley N 128 vy lo
regulado en el presente Reglamento, se les aplica lo
establecido en la Resolucion N? 6/94 del Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social, previa coordinacién con la
Direccidn de Trabajo Provincial correspondicnte o del
Municipio Especial Isla de la Juvenlud, en su caso.

SEGUNDA: En la actividad presupuestada la determi-
nacién de la cantidad de personas que iaboren en la se-
guridad y proteccidn interna, sc realizara dentro de las
cifras limiles de trabajadores aprobadag por la auleridad
facultada.

TERCERA: Se faculta al viceministro correspondiente
de este ministerio, para que dicte las instrucciones nece-
sarias para la mejor aplicacidn del presente Reglamento.

CUARTA: Se derogan cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se vpongan a lo que por la presente se
establece.

QUINTA: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica, la que comenzara a regir a partir de la fecha de
su firma,

DADA en Ciudad de La Habana, a 11 de [eorero de
1999.

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

ANEXO
SUELDOS DE LOS CARGOS PROPIOS
DE LA ACTIVIDAD DE SEGURIDAD Y PROTECCION
(Segiin corresponda, de conformidad s Ja estructura y
plantilla que se apruebe)

CARGOS SUELDOS
1. Ocupaciones de las empresas de seguridad y proteccion,
@ Dirigentes.
Director de empresa de categoria I $400.00
Director de empresa de categoria II 370.00
Subdirector de empresas de categoria 1 370.00
Subdirecior de empresas de categoria 11 340.00
Responsable de armamento 285.00
Oficial de Guardia Operativo 280.00
Director de agencia de empresa de categoria I 340.00
Director de agencia de empresa de categoria I 325.00
Subdirector de agencia en empresa C
de categoria 1 325.00
Subdirector de agencia en empresa .
de categoria II 310.00
Jefe de area 285.00
Jefe de objetivo " 280.00
Oficial de Guardia Operativo 265.00
Jefe de turno 250.0G0

@ Técnicos (funcionarios).
Supervisor del sistema de seguridad ¥ proteccién

—Empresa categoria 1 310.00
—Empresa categoria II 280.00
@ Servicios.

Agente de seguridad y proleccion 225.00. -

1I. Para la direcciéon superior de organismos, 4érganos,
entidades nacionales ¥ empresas,

@ Dirigentes.
Jefe de seguridad y proteccion en:

370.00

—Ministerios
—Ingtitutos que son organismoas de la Admi-
nistraciéon Central del Estado, drganos ¥
entidades nacionales 355.00
—Caonsejos de la Administracién provinciales de:
" Ciudad de La Habana ' 370.00
restantes provincias 340.00
—Consejos de la Administracién municipales en:
categeria I 325.00
categoria 1II 310.00
calegoria Il 295.00
categoria 1V 280.00
—Empresas de la produccién o los servicios:
categbria I : 310.00
categoria 11 295.00
categoria 11 280.00
categoria 1V 265.00
d¢ lag categorias V a la VIII 250.00
@® Técnicos (funeionarios).
Especialista de seguridad y proteccidn:
—Como especialista 295,00
—Como especialista con responsabilidad de '
direccion nacional . 310.00
Técnico de seguridad y proteceion ' 265.00
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CARGOS SUELDOS
HI. Para los grupos de seguridad inferna,
@ Dirigenies,
Jefe de grupo 230.00
Jefe de turno 265.00
@ Servicios,
Agente de seguridad y proteceidn 225,00

RESOLUCION: N¢ 6/99:

POR CUANTO: Es necesario contribuir a evitar el éxo.
do y estimular la permanencia del personal gue ocupa
cargos de direccidén en e] Ministerio de Educacién y las
direcciones provinciales ¥ municipates de Educacién del
Poder Popular..

POR CUANTO: Es imprescindible mantener una aten-
cién priorizada al sector educacional por constifuir éste
vital importancia para alcanzar e] nivel necesario de las
nuevas generaciones o que exige entre otras medidas
estimular los salarios actuales del personal dirvigerite, con
Vista a lograr la estabilidad de los trabajadores en (08
niveles de direceion sefialados en el primer por cuanto.

POR TANT®: En uso de las facultades que me estin
conteridas,

Resuelvo:

FRIMERQ: - Aprobar para los cargos de la categoria
ocupacional de dirigentes del Ministerio de Educacion, ‘os
sucldes mensuales siguientes:

CARGOS SUELPO- MENSUAL
Ministro $550.00
Viceministro Primero 525.00
Viceministro -500.00 - -,
Director “A” 475.00 e
Divector “B” 450.00
Director no docente 425.00
Jefe de departamenta docente 400.00
Jeles de departamento no docente 385.00 S
Asesor del Ministro 450.00

Se mantiene vigente 1o que en la legistacion actual se
establece para clasificar en A o B las direcciones. No 25
de aplicacion los sueldos mensuales aprobados para estos
cargos en el articulo TERCERO de la Resolucién N? 769
de 16 de junioc de 1981

SEGUNDO: Aprobar para los cargos de la categoria
ocupacional de dirigentes de las direcciones provinciales
¥ municipales de educacién del Poder Papular, los sHel-
dos mensuales sigulentes: ’
PROVINCIAL,

Ea A

" §30.00

Jefe de departamento' no docente 0. 00

MUNICIPAL Categoria del municiplo ¥ sueldo mensual
Grande Mediano Pequeiio

Jefe de departa-

mento no docente  $355.00 $325.00 $1300.00

La categoria de los municipiog se determinara conforme

a la metodologia que a sus efectos elabore el Ministerio
de Educacién. No es de aplicacidn log sudldog rmehsuales
aprobados para estos cargos en e] artfeule TERCERO de
la Resolucién N 645 de 2 de marzo de 1981,

"TERCERO: Para ocupar’esios cargos a nivel nacional
o territorial no se exige poseer requisitos de titulacién o

de afiog de experiencia, aunque si deben cumplirse log
requisitos de conocimientos ¥ qtros que estdn enmarcados
dentro de la politica de cuadros,

CUARTO: Se faculta ai Viceministro correspondients
de este ministerio para dictar las normas necesarias para
la mejor aplicacidn de lo dispuesto en la presente,

QUINTO: Publiquese la presente en la Gaceta Oficial
de la Republica de Cuba, la que comenzari a regir a
partir del 19 de marzo de 1999,

DADA en Ciudad de La Habana, a 13 de febrero de

1999,

Salvador Valdés Mesa
Minigtre- de Trabajo ¥y Seguridad Social

RESOLUCION N¢ 7/99

POR CUANTOQ: La Direccion del Partido y del Go-
bierno reconocen la necesidud de elevar el nivel salarial
de los trabajadores técnices de la docencia gue laboran
en los centros docentes e instancias administrativas que
sé relacivnan en la presente, como reconocimiento al
esfuerzo, consagracidon y espiritu de sacrificio con que
enfrentan la formacién comunista de las nuevas genera-
ciones,

POR CUANTO: La experiencia obtenida en la aplica-
cidn de la Resolucidn 24 del 15 de mayo de 1989 del
anteriormente denominado Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social, aconsejan modificar algunos de sus
eonceptos salariales, .

POR CUANTO: PEs necesario establecer mecanismos de
estimuilacion gue tengen en cuenta los resultados intes
grales de la evaluacién y 1a asistencia al trabajo.

POR TANTO: En uso de las- facultades que me estan
conferidas y oido el criterio favorable de los sindicatos
n&cionales reélacionados con los organismos afectados por
1a presentes,

Resuelvo: _ ‘

Dictar- las siguientes modificaciones a la Resolucidn
N° 24 del 15 de mayo de 1989 de] anteriormente denomi-
nado Comité Estatal de Trabejo y Seguridad Soeial parva
el grupoc de organismos y centros conceptuados en gl
anexo de la presente, formando parte integrante de Ja
milama;- ‘

PRIMERQ: Quedan madificados los incisos a) y ch) del
articulo 7 de la forma siguiente: establecer como salario
mensual- para los trabajadores técnicos de la docencia,
ires niveles salariales, donde el primero se corresponda
cofi €] salario escala; los dos restantes constituyen meca-
nismog de estimulacidn, por los resultados de la evalua-
cidn integral que se realiza cada curso escolar ¥y la asis=
tenecia al trabajo,

SEGUNDO: Quedan modificados los articulos 60, 61 y
62 de ja forma siguiente: aplicar como estimulo el segun-
do nivel a leos trabajadores técnicos de la docencia que
obtengan como minimo 95 por ciento de asislencia al
trabajo y evaluacién integral de BIEN y el tercer nivel
a los que obtengan el 95 por ciento o mds de asistencia
ai trabajo y evaluacion integra] de MUY RBIEN.

Los trabajadores técnicos de la docencia incluidos en
e! segundo o tercer nivel que obtengan la categoria de
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REGULAR o MAL en su eévaluacidon o no se evalien,

pasaran. al primer nivel; y se analizarg 13 posibilidad de
ﬁsb:lltaries un curso de recalificacién o de ocupar un

¢argo. de menot complelidad ¥ remuneracién,

Cuandt no se cumpla el por clento de asistencia esta-
blecido aun cuando se mantenga la categoria de la eva-
luacidn de MUY BIEN o BIEN se aplicard el salario
escala,

TERCERO: EI articulo 8 queda modificado de 1a forma
siguiente: establecer para los trabajadores técnicos de la
.docencia, los salarios mensuales siguientes:

Graduado de Gradyado de

nivel supertor nivel' medio
Educadora, maestro, profesor,  $280.00 5194.00
sicopedagogo, pedagogoe-ciinico, 300.00 200.00°
sicdlogo, logopeda 330-00 245.00
Bibliotecaria escolar $231.00 $175.00
' 250: 00 195.00°
275.00 220.00
Auxiliar pedagdgica 12% grado 99 grado
o o $158.00° $133:00
180.00 180.00
205.00 185.00

CUARTO: Los articules comprendidos entre el 17 y 1
21 quedan modificados de la forma siguiente: establecer
Para los trabajadores téenicos de la docencia, un pago
adicional per afios de servicia prestados en dicha acti-
vidad (titulados ¢ nok en la cuantia ¥ forma que se ex-
presa a continuacién:

Importe Imporie
Al cumplir 8 recibir acumulado

2 afios de servicios § 5.00 $§ 5.00
4 affox de servicios 5.00 160.00
§ afles de servicies 5.08. 15.00
§ affos de servicios 5.00. 20.00.
10 afios de servicios 50D 25.00.
12 aflos de servicios 5.00: 30.00.
14 afios de servicios 5.00 35.00
16 afios de servicios 10. 08- 45.00.
18 afiog da serviciog 10.00 55.00
20 afios de servicios. 10,00 65.00
22 afjor de servicios 10. 00 75,60
24 aflos de: servicjos 10. 00 85.00
26 aftog de: servicios 10.00 95.00
28 afios de servicios 10 00. 105.00
30 afios de servicios 10.05. 115.00

A partir de 30 aflos de servicios prestados en la doc_en—
cia, cada dos afios se mantendra el aumento-de diez peses
($10.00) como importe a recibir,

Prescolar
Primaria
Especial

NOVENO:

CATEGORIA |
Centros grandes
mas de 160 alumnos
mas de BDD alumnos
mas de 150 alumnos
Media general mds de 900 alumnos

QUINTO: E] articulo 22 se modifica para el Ministerio
de Educacién en lo referide al incremento por ocupar
cargos de asesoria e inspeccién docente, de la forma
siguiente:

AMBITO
Cargo’ Nacibn Provincla Municlpio
Metoddlogo $80.00 $70.00 $60.00°
Inspecior 80.00 70.00 80.00
SEXTO: Ei articulo 28, su ineiso ¢} referido a 1a edu~

cacion especial ¥ los incisos a) ¥ b) de la educacién media
general quedan modificados de la forma siguiente: esta-
blecer un pagoe adicional mensual por la incidencia en
sus Jabores a los trabajadores técnicos de la docencia, qua
a continuacion se seflalan, en la cuantia siguiente:
a) profesores y bibliotecarias escolares que tra-
bajan en las escuelas secundarias bisicas
en el campo ¥y en log institutos politécnicos

agropecuarios .. .. .. .. .. .0 4. .. ., $60.00,
b) profesores y bibliotecarias escolares gue tra-

hajan en 10s institutos preuniversitarios vo-

cacionales de ciencias pedagégicas .. . & 75.00,

¢) maestros, profesores y otros técnicos docen-
tes que tr'abajan en centros de la educacion

especial . . . $ 40.00,
d) profesores b4 b1bhotecanas escolares que tra-

bajan en lIos institutos preuniversitarios vo-

cacionales de ciencias exactas .. .. .. .. $100.00,

Se incluye el personal de direccién de todos los ceniros
internos en el campo.

SEPTIMO: Se modifica el articulo 30 para el Minis-
terio de Educacion en lo referido a la categoria de los
centros docentes ¥ a la asignacidn por ocupar cargo- de
direccidn docente en los centros seminternos y externos,
de la forma siguiente:

Ensefianza media bésica, media superior, primaria ¥ es-
pecial. :
CENTROS SEMINTERNOS,

Categoria de los centiros

1 II It
Jefes de departamentos doeentes $50.00 $40.00 $30.00
Jefes de ciclos 40.,00-  30.00 20.00

CENTROS EXTERNOS,
Categoria de )Jos centros

I 1I "r
Jefes de departamentos docentes $40.00 $30.00 $20.00
Jefes de ciclos 43,08 30.00 20.00

OCTAVO: Se modifica el anexo 3 para el Ministerio
de Educacion sobre la clasificacion de los centros docen-
les, sobre los cuales se asignara el PEEC POr pocupar car-
gos de direccién, de la. forma siguiente:

CATEGORIA I  CATEGORIA 11
Centros medianos Centros pequelios

01680 alumnos menoes de §0 alumnos
200-600. alumnpes menocs de 200 alumnos
100-150 alumngs menos de 100 alumnos
450-900 alumnos menos de 4p0 alumnos

Se' modifica e} articulo 33 en lo referido al incremento: de salariog mensuales por e;e:'cer funciones

de direccidn a los djrectores provinciales y municipales de educaciém:
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CARGO PROVINCIA MUNICIPIO se eiecutardn en el mes de septiembre de cada afio, ex-
Director $100.00 $90.00 cepto el pago de los $20.00 de salaric por concepto de

DECIMO: Los articulos 63 ¥y 70 quedan modificados en
el sentido de establecer gque los recién graduados de los
institutos superiores pedagogicos que se incorporen a la
docencia en los centros del Ministerio de Educacion y el
personal de nuevo ingreso que reuna los requisitos esta-
blecidos y los docenles que se reincorporen, perciban el
salario escala para la plaza que pasen a ocupar,

A partir de los resultados de su evaluacion y de Ia
asistencia a] trabajo se acogerdn a lo establecido en 2l
apartado SEGUNDO de la presente.

DECIMOPRIMERO: Modificar para los centros del Mi-
nisterio de Educacion el articulo 86 de la forma siguiente:

A los trabajadores que se han desvinculado de edu-
cacidn y se reincorporan, tienen derecho a que se
les reconozcan a partir de ese momento, los aflos
de servicios prestadeos en la docencia con anteriori-
dad a los efectos del pago establecido, con previa
autorizacién del Director Provincial de Educacion
en consulta con el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de la Educacidn, Ja Ciencia y el Deporte, una
vez analizada la trayectoria del docente.

DECIMOSEGUNDO: Se reconoce como estimulo sala-
rial al personal técrico no docente gue labora en las
instancias del Ministerio de Educacién un pago adicional,
en dependencia de fener no menos de un 95 % de asis-
tencia y resultados integrales de su evaluacion de MUY
BIEN o BIEN, en adicidn a lo estabiecido gn la Resolu-
cién N? 6 de 1998, con las cuantias siguientes:

NACION PROVINCIA MUNICIPIO
$50.00 $40.00 $30.00
DECIMOTERCERO: Se establece un estimulo salarial
~de $20.00 mensuales al personal de apoyv a la docencia
a todos los niveles (nacidn, provincia, municipio ¥y escue-
la} y categorias ccupacionales en dependencia de tener
no menos de un 90 % de asisiencia, buena aclitud y re-
sultados satisfactorios en su frabajo.
BISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Para recibir de inmediato Jos beneficios del
incremento contemplado para el salario escala, a partir
de que entre en vigor la presente resclucion, se requiere
haber obtenido la evaluacidn integral de MUY BIEN o
BIEN ¢l pasado cursc escelar y iener acumulado como
minimo €] 90 9% de asistencia al trabajo en el periodo
septiembre-enero del presente curso escolar, analisis que
se repetird al concluir el presente curso escolar,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Establecer que la organizacion salarial con-
tenida en la presente, no podra aplicarse a otros centros
docentes e instancias adminisirativas no consignadeos en
el anexo a la prescnie, el cual forma parte integrante,
sin la autorizacién expresa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ¥y del Ministerio de Educacién en la
parte que a cada cual compete,

SEGUNDA: Las disposiciones salariales contenidas en
la.presente, comienzan a regir a partir de gu promulga-
cidn, por lo que no lendran efeclo relroactive.

TERCERA: La aplicacion de los incrementos salariales

estimulacién a los trabajadores de apoyo a la docencia
que se efectuara mensualmente ¥ el de los técnicos no
docentes que se aplicara al concluir su evaluacion,

CUARTA: A los trabajadores docentes que por deci-
sién de su organismo superior son promovidos para car-
gos de direccidn a ocupar una plaza cuyo salario sea
inferior al que legalmente venia devengando, se les man-
tenidra e! mismo por una sola vez mientras permanezca
en el cargo para el cual fue designado.

QUINTA: Se mantienen vigenies para los organismos,
centros ¥ dependencias consignados en el anexo de la
presente todas las disposiciones salariales contenidas en
el “Reglamento para la organizacion del salario de los
trabajadores técnicos de la docencia y de direccion admi-
nistrativa, vinculados al Sistema Nacional de Educacién”
(Resolucién N? 24 de 15 de mayo de 1989 del Comité Es-
tata] de Trabajo ¥ Seguridad Sacial) que no contraven-
gan lo dispuesto en la presente. .

SEXTA: BSe faculta al viceministro correspondiente de
este ministerio para dictar cuantas disposiciones comple-
mentarias sean necesarias para la mejor aplicaciéon de lo
dispuesto en la presente. :

SEPTIMA: Publiquese la prescnte resolucidn en la
Gaceta Oficial de la Republica de Cuba, la que comen-
zard a regir a partir del 12 de marzo de 1999,

DADA en Ciudad de La Habanpa, a 13 de febrero de
1999, ’
Salvader Valdés Mesa
Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social

ANEXO
ORGANISMOS, CENTROS Y DEPENDENCIAS
AUTORIZADAS A APLICAR LA RESOLUCION N*° 7/99
MINISTERIO DE EDUCACION,
@ Circulos infantiles,
@ Escuelas primarias,
@ Escuelas de la educacidn gspecial.
@ Hogares de nifios sin amparo filial o familiar,
@ Centro de diagndstico y orientacion.
@ Escuelas secundarias basicas urbanas y en el campo.
@ Institulos preuniversitarios urbanos y en e} campo.
@ Instilulos preuniversitarios vocacionales de ciencias
exactas y de ciencias pedagdgicas.
@ Escuelas e institutos politécnicos,
@ Escuelas de oficios.
@ Escuelas de educacion de adulios,
@ Escuelas vocacionales de arte.
@ Escuclas de iniciacién deportiva,
@ Direcciones administralivas municipales, provinciales ¥
nacional.
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES, EDUCACION
FISICA Y RECREACION.
@ Escuelas superiores de perfeccionamienio atllélica,
@ Academiuas deportivas provinciales.
@ Centros de entrenamiento de alto rendimienio.
MINISTERIO DE LAS FUERZAS ARMADAS REVOLU-
CIONARIAS, '
@ Escuelns militares vocacionales “Camilo Clenfuegos”,



.

18 de febrero de 199%

GACETA OFICIAL

141

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,

@ Institutos politécnicos de la salud.

MINISTERIO DE LA INDUSTRIA PESQUERA.

@ Escuela de pesca “Andrés Gonzilez Lines™,

MINISTERIO DE CULTURA.

@ Escuelas de nivel medio de arte,

@ Escuelas elementates de arte.

OFICINA NACIONAIL DE DISENO INDUSTRIAL,

@ Instituto Politécnico de Disefio Industrial.
RESOLUCION N? 8/99

POR CUANTO: La Resolucion N? 2762 de 12 de no-
viembre de 1983 del Comité Estatal de Trabajo y Seguri-
dad Social aprobd, entre otros aspectos, ]la organizacién
salarial del personal que presta servicios en el Sistema de
Tribunales Populares, asi como el pago adicional por
afios de servicios -prestados, para jueces profesionales y
secretarios; asimismo, la Resolucién N? 10, de 22 de agos-
to de 1996, dictada por el gue resuelve, aprobé el pago
adicional por aflos de servicios prestados a los trabajado-
res vinculados directamente con la actividad judicial.

POR CUANTO: Transcurride més de 15 afios de la
aplicacién de la mencicnada Resolucién 2762 y promulgada
la Ley 82, de 11 de julio de 1997, “Ley de los Tribunaleg
Populares”, que int'rodujo cambios en relacién con log
cargos de los tribunales populares y, ademds, entre sus
objetivos fundamentales esta el de contribair a alcanzar
niveles superiores de calificacidn y mayor estabilidad del
personal que labora en esos drganos,

POR CUANTO: En correspondencia con lo anterior,
resulta necesario modificar la organizacién salarial de los
trabajadores de] Sistema de Tribunales Populares de ma-
nera gque se corresponda con 1a responsabitidad y volumen
de trabajo de acuerdo con las condiciones sociceconémi-
cas actualmente existentes en el pais. '

POR TANTQ: En uso de las facultades que me estdn
conferidas,

Resuelvo:
PRIMERO: Aprobar ¥ poner en vigor a los efectos de
la organizacion salarial de los jueces profesionales ¥ otros
cargos gue a continuacién se relacionan, los salarios si-

guientes:
Tribunal Supremo Popular,

Cargo Salario
—Presidente del Tribunal $700.00
—Vicepresidente del Tribunal 850.00
—Presidente de Sala 800.00
—Juez Profesional 550.00
—Ayudanfe del Presidente 450.00
—Jefe de Despacho del Presidente 400.00
Tribunal Provincial Popular,

Cargo Salario
—Presidente del Tribunal $600.00
—Vicepresidente del Tribunal 550.00
—Presidente de Sala 500.00
-—-Juez Profesional 475.00
Tribunal Municipal Popular.

Cargo Salarie
—Presidente del Tribunal $475.00
—Juez Profesional 430.00

SEGUNDO: Aprobar y poner en vigor, a los efectos Je
la organizacion salarial de los Secretarios Judiciales y Se-
cretarios Judiciales Auxiliares ¥y Suplentes, los salarios
siguientes: ' ‘

Tribunal Supremo Popular.

Carge Salario
Jurista No Jurista
—Secretario del Tribunal $550.00
—=Secretario Judicial Auxiliar
¥ Suplente (Tribunal) 404,00
—Secretario de Sala 385.00  $355.00
—Secretario Judicial Auxiliar :
¥ Suplente (Sala) 355.00 325.00
Tribunal Provincial Popular.
Cargo " Salario
Jurista No Jurista
-—Secrelario del Tribunal $400.00  $355.00
—8ecretario Judicial Auxiliar
¥ Suplente (Tribunal) 355.00 325.00
—Secretario de Sala 355.00 325.00
—Secretario Judicial Auxiliar
¥ Suplente {Sala) ! 325.00 295.00
Tribural Municipal Popular.
Cargo Salario
No Jurista
—S8ecretario del Tribunal $295.00
—Secretario Judicial Auxiliar
¥ Suplente (Tribunal) 265.00

TERCERQO: Para devengar los salarios correspondientes
de los cargos para les cuales no se requiere ser jurista,
los trabajadores que los ocupan deben poseer, como mi-
nimo, nivel medio superior,

CUARTO: Aprobar para olros cargos dirigentes v tée-
nicos del Tribunal Supremo Popular, ¥ los tribunales
provinciales populares los salarios siguientes:

Tribunal Supremoe Popular.

Cargo Salario
—Direclor $450.00
—Jefe de Departamento 400.00
—DBirector de administracion interna 400.00
—Especialista en Asunlos Juridicos 385.00
—Otros especialistas 370.00
—Jefe del Departamento de Servicios )

Internos 325.00
—Jefe del Departamento de Transporte 325.00
—Jefe del Departamento de Profeccidon .

Fisica 325.00
—Jefe de Seccién de Servicios 295.00
—Jefe de la Seccidn de Reproduccion 295.00
Tribunales provinciales populares,

—Director de administracion $355.00
—Contador Principal 340.00
—Jefe de Seccidn de Fuerza de Trabajo 310.00
—Jefe de Seccion de Servicio Interno 285.00

QUINTO: A los trabajadores que ocupan los cargos
técnicos comprendidos en el apartado anterior, les es
aplicable 1o dispuesto en la disposicidn especial CUARTA
de la Resolucidon NY 6, de 21 de abril de 1998, de este
ministerio.
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SEX'PC: Aprobar y péntr én vigor, a los ¢féctos de la

orgatizacitn salarial de los -Secretaring Auxiliares, los
salarios siguientes:

—Secretario Auxiliar “A” $221.00
—Sccretario Auxiliar "B -198.90

Para desempefiar estas ocupaciones €s necesario, comao
minimo, ser graduado de nivel 'medio superier.

SEPTIMO: Los trabajadores camprendifos enh €] dpar-
tado anterior que al momenlo de aplicar lo ‘gue por la
presecte se dispone no posean el ;reguisito gque exige la
ocupacion gue desempefian, conlimilan ocupandolas, pero
devesgando el -salario que aclualthente perciben hasta
que alcancen dicho requisito.

OCTAV®: Aprobar el salario de $198.00 para e] cargo
Alguacil.

‘NOVEN(O: Establecer un incretiiento galarial de $20.00
sobre ¢l salario de la ocupacion .o -cargo -gue ocupan a
lws -trabajaderes de todas las categoFias eccupacionales
que jabo an-eh ‘o] Sislema de Tribunales, que no -estin
reilacionados cn ninguno de log apartadés anteriores.

(DECIMO:  Aplicar un pago adicional -por afies de ser-
vicios prestados a {odos los trabajadores gue Mboran en
el Sigiema de Tribunales, con independencia ‘de que en
¢l ejercicio de sus funciones hayan o no tenido interrup-
cianes, en la cuantia y formn que sc -expresa g conti-
nusacion:

Impeorte Acuthutiado
Al cumplir 2. aflos $10.00 “$10.00°
Al cumplir 7 aios 10,00 20,00
Al cumplir 12 afos 10.00 30.00
Al cumplir 17 afics 10.00 40,00
Al cumplir 22 afles 10.00 50.00

UNBECIMO: A jos efectos de hacer <fectivo el pago
adicio-al eslablecido en - e} apartado antertor,.Se reconoce
como tiempo de servicios, ademas del laborado en -el
aciual Sistema de Tribunales y en el Sisteraa de la
Fiscalia General de J]a Republica, el laborado en el-Or-
guno de Arbitraje Estalal y el desarrollade durante las
elzpas cstructurales reconocidas en ¢l apartado SEGUN-
DO de la Irstrucecion N? 318/88 (OTS-S) de 26 de noviem-
bre de 1998 del anteriormente denominado Comité Estatal
de Trabajo ¥ Seguvidad Social.

DUOLECIMO: E] pago adicional a que se refiere el
apart-do DECIMO de csta resolucion, comienza a eijecu-
a parlic de la fecha de su aplicdacion y, ea-lo
suces.vo, los incrementos sc realizan cn enero de cada
alio.

DECIMOTERCERO: Los recién graduados en Licen-
¢latura en Dereche sin vincule laboral qQue se ubiquen
o cavgos de jueces, devengan durahte los dos primeros
afios en Jos tribunales un sajario de $211.00.

DECIMOCUARTO: A los jucces ¥ otros profesionales
que en interés de la elevacion de la calificacidn, conclu-
van csludios afines, se les incrementa su salario en Jas

tiarse

cuantias sigyientes:

_ B recibir Acumulado
—Mauestr.a o especialista $14.90 $15.00
—Doctorado a0.00 43.00

DECIMOQUINTO:  Los pa'gos adiciounales ¥y los incre-

mentos salariales aprobades -por la spresente *r'ts'omeién
se consideran saletio - ledos 1os efectos legdles v d&fan
de percibirge cuando por cualquier cdusa el Arabafador
pasa a desempefiar oiras funciones -fuéra Hel -Bistehd ide
Tribunales. :

DECIMOSEXTO: Se facuita-al vmemlhmtro fo?respbn-
diente de/este 'ministerio prira dictar-las ‘indtFucctonis que
resullen necesarias para la ‘mejor aphcacion -de 1o Que por
la presente se dispone.

DECIMOSEPTIMO: 'S¢ -derogan !as résoluciones Ne

665, -de 28 -de dharzo de 1961; 2303, de ¥ de jindo -de

H883; 2762, de '12 de .noviembre de 1983 ‘todas del ante-
tiormente -denominado (Comitc "Estatal de Trabajo 'y ‘Se-
furidar :Social:y 10, de 22 . tHe agosto e 1896 deI‘Mmiswmo
de Trabajo v Seguridad Secial,

DEGEM@CTANV®: Notifiqudse la *‘prcaente al Prbsidﬁnte
del Tribunal Supremo Popalar y.archivese e] original en

-] 'Protocolo-de Resoluciones a-cargo de la/Biréceldn Turi-

diea-y -de ‘Relacignes Internacionales de. este «ministerio.
DECIMONOVENO: Esta -resolucitn comie¢nza a feffir
a parlir dc la fecha.de su firma.
VIGBSIMO: -Publiguesc-tn:la Gaceln @ficial: de la {Re-

pablica para generdl conocimiento,

DADA enCiudad de 'lia Habana, & 713 (IL febrero - de
1964,
Salvador Valdés Mesa
‘Ministto de -q‘ra_baao 2y 'Stgurldad 'Social

RESOLUCIO“N N° 9/99

POR CUANTO: El Ministerio de. Justicia, como -erga-
nismo de.la Administracidn Ceutral.del.Eataﬂo, ha.px_'e—
sentado para su estudio y aprobacién por este Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, la propuesta de establecer
nuevos salarios. para 1os cargos dirigentes y - {denicos pro-
pios de dicho organismo, incluyende los de las depen-
de cias que le estan directamente suberdinadas, asi como
para los cargos eguivalentes en las direcciones .provin-
ciales de justicia y del Municipio Especial Isla de la Ju-
ventud, pertenceientes a los consejos de la Administracion
del Poder Popular, en tanto cumplen funciones similares
4 las de esc ministerio en sus respectivos tu’rlturms

POR CUANTQO: E! Minisierio de Trabaijo y Seguridad
Soc'al ha Col1('l11ir10 los estudios de Ja propugsta indicada
e ¢l POR CUANTO anterior, a cuyo fin resulla  proce-
de te digponer los salarios que son,aplicables a los tra-
bajadores que lasboran en el sistema del Ministerio de
Justicua vy en las direcciones provinciales de justicia y del
Mu icpio Especial Isla de la Juventud, pertenecientes a
jos r’c’spccii'vos consejos de ja Adminisiracion del Poder-
FPopular, en cargos dirigenics y iécnicos propios.

FOR TANTO: En uso de las facultades que me gstan
conferidas,

Resuelvo

FRIMERG: Aprobar para el Ministerio de Justicia ¥
sus dependenciag, los salarios . mensuales para . los cargos
irigentes siguicnies:

Cargo ‘Balario
Ministro 550,00
YViceministro Primero 535.00
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7 Cargo Salario
Vicerninistro 500.00
Director 475.00
Subdirector 450. 00
Jefe de Despacho de] Mlmstro 450.00
Jefe de Departamento Independiente 450.00
Jete de Departamento 425,00
Presidente de la Comisidn de Reclamaciones
de la Ley N¢ 80 475.00
Secretario de Ja Comision de Reclamaciones
de la Ley ‘N9 80 425.00

SEGUNDO: Aprobar para el Ministerio .de Justicia ¥
sus dependencias, los salarios mensuales para los cargos
técnicos siguientes:

‘Cargo Salirio
Asesor del Ministrg 2475.00
Especialista en Derecho Administrativo 400.00
Especialista ¢n Derecho Civil 400.900
‘Especialista en Derecho ‘Censtituciona] 400.00
Especialisla en Derecho Econdmico 400. G0
#specialista en Derecho Internacional 400.00
Especialista en Derecho Laboral 400.00
:Especialista en Derecho Peéenal 460.00
Notario Egpecialista 400.00
Cartulario 250.00
Registrador del Estado Civil 250.00

TERGER(: Aprobar para las direcciones provinciales
de justicia y del Municipio Especial Isla de la Juventud,
Jperienecientes a log respectivos consejos de la Adminis-
teacién del Poder Popular los salarivs mensuales para
los ecargos dirigentes siguientes:

Cargo Balario
Direcior $450.00
Subdirector 425,00
Jefe de Departamento 400.00
Representanie municipal con litulo idoneo  385.00
Eepresentante municipal sin titulo iddonee  310.00

CUARTO: Aprobar para las direcciones provinciales
de justicia y del Municipio Especial Isla de la Juventud,
Jpe'rf'enecientes a los respeclivos consejos de la Adminis-
ractén del Poder Popular Jog salarios mensuales para los
cargos técnicos siguientes:

‘Cargo Sulario
Especialista en Asuntlos Juridicos $370.00
Jurista Supervisor 370.00
Especialista en Registro de la Propiedad
con titulo iddneo 370,00
‘Especialista en Registro de la Pmpxedad
sin titulo idéneo 295.00
Notario Especialista 385.00
Notario-Archivero de Protocolos
Notariales 385.00
Registrador de la Propiedad con tilulo
iddneo 385.00
‘Registrador de la Propiedad sin utulo
idoneo 310.00
Notario 310,00
Cartulario 250,00
Registrador del Estado Civil 250.00

A los fines de la aplicacion de los salarios establecidos
en esle apartado se considera titulo idéneo el de Licen-
ciado en Derecho o en -Ciencias Juridicas o titulo equiva~-
Tente debidamente acreditado.

QUINTO: A los fines de la aplicaciéon de la presente,
los cargos de Especialista “A” v “B"” en Asuntos Juridicos,
en ¢l Minigterio de Justicia y sus dependencias, asi come
en las direcciones provinciales de justicia ¥ cn el Muni-
cipio Especial Isla de la Juventud, se entenderin com-
prendidos en el de Especialista en Asuntos Juridicos,
© Igualmente los cargos de Notario “A” ¥y “B” se enten-
derdn comprendidos en e] de Nelario, loméndose como
requisitos del cargo los establecidos por la Instruccidn
N? 434, de 16 de septiembre de 1985 del antes denomi-
nado Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social.

SEXTO: A loy trabajadores que ocupan los cargos
téenicos comprendidos en las presenies disposiciones les
es aplicable lo-digpuesto -en la disposicion especial CUAR-
T'A de g -Resolucion 'N? -6, de 21 de -abril de 1888 de este
ministerip,

SEPTIMO: A todos los trabajadores que ocupan cargos
{eéenicos no juristas, administrativoes, de servicios y obre-
ros, relacionados tanto en los ¢alificadores ‘propios coemo
comunes, en el Ministerio de Justicia ¥ sus dependencias,
¥ en las.direcciones provinciales de juslicia .y del Muni-
cipio Especial Isla de la Juventud pertenecientes a los
respectivos consejos de la Adminisiracion del Poder Popu-
lar, se les aplica un incremento salarial de $20.00 men-
suales,

OCTAVQ: Se faculta al viceminisire correspondiente
de este ministerio para dictar 1as instrucciones que resul-
ten” necesarias para la mejor aplicacién de lo d1spuesto
en la.presenie resolucién.

NOVENO: Se dejan sin efecios, para el Ministerio de
Justicia ¥y sus dependencias y para las direcciones pro-
vinciales de justicia y del Municipio Especial Isla de la
Juventud, las regulaciones del Ministerio -de Trabajo ¥
Seguridad Social giguientes: resoluciones N? 549, de 24
de octubre de 1980; 645, de 2 de marzo de 1981; 634, de
13 de 'marzo de 1981 736, de 28 de mayvo de 1981; 772, de
17 de junio de 1981; 802, de 4 de julio de 1981 v 826,
de 11-de julio de 1981; la Instruccion 4344, de 186 de <ep-
tiembre de 1985 todas del anteriormente denominado Co-
mité -Estutal de Trabajo ¥ Seguridad Social las demas
digposiciones que se opongan a lo que poer la presente
go dispone, : - :

DECIMO Esta resolucidn comienza a regir a partir da
la fecha de su firma.

UNDECIMO: Publiguese en la Gaeela Olicial de la
Republica,

DADA ven Ciudad de La Habana, a 13 de fehrero de
15889,

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y Scguridad Social

’RESOLUCION N? 10/99

POR CUANTO: La Beso]uutm N% 2762, de 12 de no-
viembre de 1883 de! apteriormente dcnoml*mdo Comite

“Estatal de Trabaje y Sezuridad Social aprobd, entie
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ofros aspectos, la organizacién salarial del personal que
presta servicios en la Fiscalia General de la Repidblica y
las fiscalias provinciales ¥ municipales, asi como el pago
adicional por afios de servicios prestados, a los fiscales
v secretarios. Igualmente, la Resolucion N? 10, de 22 e
agosto de 1996 dictada por el que resuelve, aprohd el pago
adicional por afios de servicios prestados a los irabajado-
res vinculados directamenrte con la actividad judicial.

POR CUANTO: Transcurridos mds de 15 afiog de la
aplicacion de la mencionada Resolucidén N? 2762, es nece-
sario introducir los cambios que resultan procedentes en
la organizacion salariaj de los trabajadores mencionados
en el POR CUANTQ anterior, de acuerdo con las condi-
ciohes socioeconomicas actuales existentes en e] pais.

POR TANTO: En uso de las facultades gue me estan
conferidas,

.

Resuelvo:

PRIMERQ: Aprobar y poner en vigor, a los electos de
la organizacidn salarial del personal que presta servicios
en el Sistema de la Fiscalia General de la Republica, los
salarios correspondientes a los cargos que a continuacion
se relacionan:

Fiscalia :General de 1a Republica.

Fiscal General $650.00
Vice Fiscal General 600.00
Fiscal Jefe de Direccién 550.00
Fiscal Jefe de Departamento 500.00
Fiscal de la Fiscalia General 475.00
Director 450.00
Jefe de Departamento Independiente 425.00
Jefe de Departamento ] 400.00
Jefe de Despacho 400.00
Jefe Departamento de Servicios Generales 325.00
Jefe Departamento de Proteccidén Fisica 325.00
Jefe del Departamento de Transparte 325.00
Jefe de Seccion de Mantenimienio

v Servicios Internos 295.00
Fiscalia Provincial,

Fiscal Jefe Provineial $550.00
Vice Fiscal Provincial 500.00
Fiscal Jefe de Departamento 475.00
Fiseal Provincial 450.00
Jefe de] Departamento de Contabilidad 340.00

Jefe del Departamento de Administracion 325.00

Jefe de Seccidn de Personal 295.00
Jefe de Seccidn de Servieios Internos

¥ Transporte 280.00
Fiscalia Municipal.

Fiscal Jefe Municipal 450.00
Vice Fiscal Munigipal 425,00
Fiscal Municipal 400.00

SEGUNDO: Los recién graduados de Licenciatura en
Derecho sin vinculo laboral que se ubigquen en el cargo
de fiscal devengan, durante los dos primeros afios, un
sueldo mensual de $211.00. Decursado este término co-
mienzan a devengar los sueldos mensuales establecidos
en ¢] apartado PRIMERO de la presente resolucion,

TERCERO: Aplicar un pago adicional por afos de
servicios prestados en el Sistema de la Fiscalia Geneval

de 1a Reptblica a todos los trabajadores con independen-
cia de que en el ejercicio de sus funciones hayan tenido
o0 no interrupciones, en la forma que a continuvacién se
expresa: ‘ ;
Importe a recibir Importe acumulado

Al cumplir 2 afios $10.00 $10.00
Al cumplir 7 afios 10.00 20.00
Al cumplir 12 afios 10.00 30.00
Al cumplir 17 afios 10.60 40. 00
Al cumplir 22 afios 10.00 50.00

CUARTO: A los efectos de hacer efectivo el pago adi-
clona] establecido en el apartade anterior se reconoce
como tiempo de servicios, ademds del laborado en el
Sistema de la Fiscalia General de la Repiblica, el pres-
tado en los tribunales populares, asi como en las etapas
estructurales expresadas en el apartado SEGUNDO de la
Instruccion N© 318/88 (OTS-S) de 268 de noviembre de
1988 del anteriormente denominado Comité Estatal de
Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social. ‘

QUINTO: E! pago adicional a gue se refiere e] apar-
tado TERCERO de esta resolucién, comienza a ejecutarse
a partir de la fecha de su aplicacidn y, en lo sucesivo, log
incrementos se realizan en enero de cada afio.

SEXTO: A los fiscales v oiros profesionales gue en
interés de la elevacién de la calificacion, concluyan estu=
dios afines, se les incrementa su salario en las cuantiag
siguientes: :

A recibir Acumulado
—Maestria o especialista $15.00 $15.00
—Daoctorado 30.00 45.00

SEPTIMO: Se establece un incremento salarial de
$20.00 sobre el salario de la ocupacion o cargo que OCu-~
pen, a los trabajadores de fodas las categorias ocupacio-
nales que laboran en el Sistema de la Fiscalia General
de la Repiblica v gue no estén comprendidos en el apar-
tade PRIMERO de la presente resolucion.

OCTAVO: Los pagos adicionales y los incrementos sa-
lariales se consideran salario a todos los efectos legales
v dejan de percibirse cuando por cualguier causa 21
trabajador pasa & desempefiar otras funciones fuera del
Sistema de la Fiscalia,

NOVENO: Se faculta al viceministro correspondiente
de este ministerio para dictar las instrucciones que resul-
ten necesarias para la mejor aplicacidn de o dispuesto
en la presenle resolucidm.

DECIMO: Se derogan las resoluciones N9 2762, de 12
de noviembre de 1983 del anteriormente denominado Co-
mité Estatal de Trabajo y Seguridad Social y 10, de 22
de agosto de 1896, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,

UNDECIMO: Esta resolucion comienza a regir a partir
de Ia fecha de su firma.

DUODECIMO: Publiquese en la Gaceta Oficial de la
Republica para general conocimiento,

DADA en Ciudad de La Habana, a 13 de febrero de
1999. '

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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