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CONSEJO DE ESTADO

El Consejo de Estado de la Reptblica de Cuba, en uso
de las atribuciones quc le estan conferidas en el Articu-
lo 90, inciso )} de la Constitucion. a propuesia de su
Presidente y Jefe de Gobierno, hy aprobado el siguiente

ACUERDO:

PRIMERQ: Disponer que CARLOS PALMAROLA
CORDERO, Embajador Extracrdinario vy Plenipotenciario
de la Republica, se acredite, también, ante el Gobierno
de la Republica de Azerbaidzhan.

SEGUNDO: El Ministro de Relaciones Exteriores que-
da encargado del cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo, :

DADO en el Palacio de la Revolucién, en la Ciudad
de La Habana, a 13 de enero de 1998.

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en
uso de lag atribuciones que le estin conferidas en ¢l
Articule 90, inciso j) de la Counstitucién. a propuesta
de su Presidente y Jefe de Gobierno, hp adoptado el
siguiente

ACUFRDO:

PRIMERO: Liberar a RAFAEL FOLANCO BRAIIO-
JOS, Embajador Exiraordinario y Plenipotenciaric de
la Reptblica, como acreditado ante el Gobicrno de la
Reptiblivg Islamica de Mauritania, por término de mi-
5161,

SEGUNDO: El Ministro de Relaciones Exteriores gue-
da encargado del cumplimicnto de lo dispuesio en el
presente Acucerdo.

DADQO en el Palacio de la Revolucidn, en la Ciudad
de La Habana, a 23 de enero de 1998,

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

Fl Consejo de Estado de la Repiblica de Cuba, en
use de Jas atribuciones que le estan conferidas en el
Articule 90, inciso j) de la Constitucidn, a propuesta

de su Presidente y Jefe de Gobierno, ha aprobadeo el
signiente
ACUERDO:

FRIMERO: Disponer que OMAR MORALES BAZO,
Embajador Extraordinario y Flenipotenciario de la Re-
publica, se acredite, también, ante el Gobierno de la
Republica Islamica de Mauritania.

SEGUNDO: El Ministro de Relaciones Extcriores que-
da encargado del cumplimientio de lo dispuesto en el
presentic Acuerde.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en In Ciudad
de La Habana, a 23 de enero de 1998.

Fide] Casiro Ruz
Presidente del Cansejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en
cumplimienta de lo dispuesic en el Articulo 195 de la
Ley No. 72, Ley Electoral, de 29 de octubre de 1992, ha
adoptado el siguiente

ACUERDO:

FRIMER(O: Sciiatar el dia 14 de febrera de 1998 para
que los Delegados a las Asambieas Provinciales del Po-
der Popular, electos en [as elecciones celebradas el pasado
11 de eneroe de 1998, se rednan. por derecho propio, a
fin de dejar constituidas las respectivas Asambleas Pro-
vinviiles del Poder Popular.

SEGUNDQ: Comuniquese este Acuerdo al Presidente
de la Comisicn Electoral Nacional, a los Fresidentes de
las Comisiones Electorales Frovinciales v a los Presi-
dentes de las Asambleas Provinciales del Poder Topular
y publiquese en la Gacety Oficial de la Repuablica para
general conocimiento.

DAIX) en el Palacio de la Revelucidn, en la Ciudad
de La Ilabana, a 29 de enero de 1998.

Fidel Castro Ruz
FPresidentie del Consejo
de Estado

El Conscjo de Fstado de 1z Republica de Cuba, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 137 de la
Ley No.o 72, Ley Electorul, de 29 de octubre de 1992, ha
adoptade el siguiente
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ACUERDO:

PRIMERO: Sefialar el dia 24 de febrero de 1998, para
que los Diputados a la Asamblea Nacional del Poder
Popular, electos en las clecciones celebradas el pasado 11
de enero de 1898, se reunan por derecho propio, a las
10:00 a.m. en el Saldon Plenario del Palacio de las Con-
venciones, Municipioc Playa, Provincia Ciudad de La
Habana, a fin de dejar constituida la Asamblea Naclo-
nal del Poder Popular,

SEGUNDO: Comuniquese este Acuerdo al Presidente
de la Comision Elecloral Nacional y al Presidente de la
Asamblea Nacional dei Poder Popular y publiquese en
la Gaceta Oficial de la Repdblica para general conoci-
miento. . :

DADO en el Palacio de la Revolucién, en la Ciudad
de La Habana, a 29 de enero de 1998.

Fidel Casiro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

DIRECCION DE PROTOCOLO

A las 11:00 am. del dia 16 de epero de 1998 y de
acuerdo con el ceremonial diplomatico vigente, fue re-
cibido en audiencia solemne por el compaftero Juan
Almeida Bosque, Vicepresidente del Consejo de Estado
de la Repitiblica de Cuba, ¢l Excmo. Sr. JORGE ALBER-
TO TELERMAN para el acto de presentacién de sus
cartas credenciales como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Remiblica Argentina ante el Go-
bierno de la Republica de Cuba,

La Habana, 16 de enero de 1998.—Angel Reigosa de
Ig Cruz, Director de Protocolo.

A
CONSEJO DE MINISTROS

El Secretario del Consejo de Ministros ¥ de su Comité
Ejecculivo

CERTIFICA

Que e] Comijté Ejecutive deb Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley,
adoptd, con fecha, 10 de enero de 1998 el siguiente

ACUERDO

Liberar al compafiero ALCIDES LOPEZ LABRADA
del cargo de Viceminisiro del Ministerio de la Agricul-
tura. ‘

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de Ia Re-
publica, se expide la presenle certificacion en el Palacio
de la Revolucion, a los 19 dias del mes de enero de
1998.

Carjos Lage Ddvila

El Secretario del Consejo de Ministros ¥ de su Comité
Ejecutivo
CERTIFICA
Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le oterga la Ley,
adoptd, con fecha, 10 de enerc de 1998 el -siguiente
ACUERDOQ .
_ Promover, y a tules efectos designar, al compafero

RAMON MOYA MOYA al cargo de Viceministro del
Ministerio de la Agricultura.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re-
piblica, se expide 1; presente certificacién en e] Palacio
de la Revoluclsn, a Tos 19 dias del mes de enero de
1998,

Carlos Lage Divila

El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité
Ejecutive
, CERTIFICA

Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley,
adoptd, con fecha, 10 de enero de 1988 el siguiente

ACUERDO

Promover, y a tales efectos designar, al compafiero
JULIO GOMEZ MOLDON al carge de Viceministro del
Ministerio de la Agricultura.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re-
publica, s¢ expide lg presente certificacion en e] Palacio
de la Revolucion, a los 19 dias del mes de enero de
1998,

Carlos Lage Davila

El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité
Ejecutivo

CERTIFICA

Que el Comité Ejecutivo del Censejo de Ministros,
hacierxio wse de las facultades gque le otorga Ia Ley,
adoptd, con feecha, 10 de ‘enero de 1998 el siguiente

ACUERDO

Promever y a tales €fectob deésignar, al compadfiero
ROBERTO MARTI MONTERO al cargo de Vicepresi-
demte del Instifule Nacional de Deportes, Educacién Fi-
sica y Recreacién.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re-
publica, se eéxpide la presente certificacién en el Palacio
de la Revoluciom, a los 19 dias del mes de enero de
1998,

Carlos Lage Davila

El Secretario del Consejo de Ministros ¥ de su Comité

Ejecutivo
CERTIFICA

Que el Comité Ejecutive del Consejo de Ministros, ha-
ciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adop-
t6, con fecha, 26 de enero de 1998 el siguiente

ACUERDO

Liberar a la compafiera MARIA CRISTINA RUIZ
BRAVO del cargo de Viceministra del Ministerio de la
Industria Alimenticia.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re-
puiblica, se expide lg presente certificacién en e] Palacio
de la Revolucion, g los 28 dias del mes de enero de 1998,

Carlos Lage Davila

El Secretario del Consejo de Ministros ¥y de su Comité
Ejecutivo .
CERTIFICA
Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, ha-
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ciendo uso de las facultades que le oforga la Ley, adop-
t6, con fecha, 26 de enerc de 1998 e} siguiente
ACUERDO

Promover, ¥ a taleg efectos designar, al compaficro
TOMAS GONZALEZ FEBLES al cargo de Viceministro
del Ministerio de la Industria Alimenticia,

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re-
publica, se¢ cxpide 1y presente certificacidn en e] Palacio
de la Revolucion, a los 28 dias del mes de enero de 1998,

Carlos Lage Davila

El Sccrcturio del Conscjo de Ministros y de su Comité

Ejecuiivo

CERTIFICA
Que ¢] Comilé Ejecutlivo del Conscio de Ministros, ha-
ciendo uso de las fucullades que le otorga la Ley, adop-
té, con focha, 26 de cnero de 1998 el giguiente
ACUERDO
Demover 3 MARCEL MENENDEZ DE LA TORRE
del cargo de Viceministro del hinisterio del Turismo.
Y FARA PUBLICAR con la Giceta Oficial de la Re-
publica, se expide Ly presente certificacién en ¢l Palacio
de la Revolucion, a lus 28 dius del mes de enero de 1698,
Carlos Lage Davila

DECRETO No 229

POR CUANYTO: Los tractores constituyen un elemento
esencial en ta produccion agropecuaria que por su de-
cisiva y trascendental importanciy deben estar someti-
dos a4 un régimen registral que permila su conirol, uso
y explotacion para lograr el incremento sostenido de
la produccion agropecuaria y lorestal del pais.

FOR CUANT(: Convicne costablecer el Regisiro de
Tractores como regisiro publico a cargo del Ministerio de
la Agricultura, asi como osignar a] Minisierio del Azi-
car ¢n su condicion de organismo recior de la produc-
cién agricola canera determinadas funciones que coad-
yuven al eficar Tuncionumienio del Registro vy a lograr
la mayor incorpuracién posible de estas méquinas agri-
colas a su objctivo fundamental.

FOR CUANTO: LKl Ministerio de la Agricullura tiene
a su cargo lp funcion registral de las tierras agrope-
cuarias y forestales del pais de propiedad o cn posesion
legal del Estado, las entidades cooperativas, agricultores
pequefios ¥ otras persunas haturales o juridicas, para lo
cual esta constituido y funcionando el Registro de 1a
Tencncia de la Tierra.

POR CUANTO: El Deercto-Ley 99 de 25 de septiecmbre
de 1087 establecino ¢l Régimen General de las Contlra-
venciones FPersoniles y faculta al Consejo de Ministiros
para deternminar las mullas ¥ demas medidas gue corres-
pondan o cada contravencion, definir las auloridades
que las impondrin v las que resolveran los recurses de
apelacion que se inlerpongan contra las mismas, en ra-
zon e o cual procede establecer el régimen de con-
travenciones  por  lus que se comelan a
tenor de lo dispuesio en el presente Decrcto.

POR TANTO: F! Comitée Fjecutive del Consejo de
Ministres, en uso de las afribuciones que le han sido
conleridas decrota lo siguivnte:

infracciones

DE LOS TRACTORES Y COSECHADORAS
AUTOPROPULSADAS, SU CONTROL
TECNICO, EXPLOTACION, REGISTRO

Y CONTRAVENCIONES
CAFITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1.—E] presente Decreto tiene como objeto
la creacidn del Registro de Tractores y Cosechadoras
autopropuisadas adscrito al Registre de la Tencnecia de
la Tierra del Ministerio de la Agricullurag ¥y sus Oficinas
Municipales, Provinciales y Nacional; la regulacién in-
tegralmente de las actividades de inscripcion y registro,
control e inspeccion técnica y del sistema de coniraven-
ciones personales por infraceidon de las obligaciones que
cste Decreto establece.

CAPITULO II
PEFINICIONES

ARTICULO 2.—Lo que por la presente se dispone se
aplicard a los tractores autopropulsados sobre ruedas
0 esteras, las maquinas, combinadas y otras autopro-
pulsadas, en lo adeclante ¥ a los efectos de este Decreto,
tractores.

CAPITULO 111
DEL CONTROL E INSPECCION TECNICA

ARTICULO 3.—Corresponde a los Organismos de la
Administracicn Central de] Estado, a los Organos Lo-
cales del Poder Popular y a teda persona, natural o
juridica, coordinar con el Ministerio de la Agricultura,
la realizacion de las inspecciones técriicas o verificacion
de documentos de los tractores en su posesién o propie-
dad segin sea el caso, en funcion de comprobar sus
condiciones de seguridad para operar, la proteccion
del medio ambiente y el ghorre de energia.

ARTICULC 4.—La inspeccion técnica se realizz a los
tractores g fin de verificar operativamente si rettnen los
requisitos técnicos minimos establecidos para su circu-
lacidn y operacién con seguridad.

ARTICULO 5.—Los Ministerios de la Agricultura ¥
del Azacar son los organismos encargados de ejecutar
la inspeccidn técnica segin la periodicidad y forma que
determinen haciendo uso de las instalaciones y personal
calificado de las Delegaciones Territoriales y cmpresas
a éstos subordinados.

No obstante, las Delegaciones Territoriales det Minis-
terio del AzUcar y del Ministerio de la Agricultura po-
dran aprobar que otros organismos que poseen tractores
¥ cucnlen con las condiciones técnicas pary cllo, reali-
cen las inspecciones g sus tractores.

ARTICULO B6.—La inspeccién técnica del Ministorio
de la Agricultura abarcard a todos los traclores dedi-
cados a la agriculiura no cahera, ganadera y forestal y
la del Ministerio del Azticar a todos los traclores dedi-
cados a la agricultura cafiera.

La inspeccion técnica de les traclores no dedicados a
la agricultury cafiera, no cafiera, ganadera ¥ forcst‘al,
cuando no pueda ser ejecutada por los organismos a
que estos pertenecen, se realizard por la entidad del
Ministerio de la Agricultura o del Ministerio del Azucar
que disponga el Registro.

ARTICULO 7.—E1 Registro coordinard con ¢l Ministerio
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del Azucar y otros Organismos poseedores de tractores

a sus instancias provinciales ¥y municipales la ejecucién

de las inspecciones técnicas, quedando los propietarios

¥ poseedpres legales de los mismos, obligados a concu-
rrir al lugar, dia ¥ hora en que sean citados a tales
efectos.

ARTICULO 8 —Cuando el tractor inspecciohade no
reuna los requisitos minimos establecidos para su uso
¥ explotacion, se dispondra su baja provisional, retirin-
dole la licenciy de operacion, hasty gue se corrijan las
deficiencias téenicas que impidan su operacién con se-
guridad.

ARTICULO 9.-8i de la inspeccidn téenica resulta
gue determinado tracior no puede ser recuperado total-
mente para su cxplotacién con seguridad, causarid baja
técnica mediante la emisién de un Certificade Técnico
de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 de
este Decreto.

ARTICULO 10.—Se prohibe la operacién de los trac-
tores y cosechadoras autopropulsadas gue presenten las
deticiencias técnicas siguientes:

1. Deficiente funcionamiento del sistema de frenos y
de suspension.

a} El freno de servicio no acciona correctamente.

b) ¥l freno de mano no sostiene el tractor.

¢} Al pisar una vez el pedal de! freno al circular una

velocidad de 20 kildmelros por hora, en condiciones

normales. €l coeficiente de friceidn no garantiza la

-distancia o desaceleracion de frenado.

2. Deficienle servicio del sistema de compresién por
salideros de aire. no trabaja el mandmetro, falta de
presion del compresor. falta de liquido del sistema
hidraulico.

3. Maximo desgaste en los neuméticos,

4. Desajustes sensibles en el sistema de direcciéin, con
peligro para ia vida.

5. Falta de luces que impide su operacidn.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE TRACTORES Y COSECHADORAS
AUTOPROPULSADAS
SECCION PRIMERA
Funciones

ARTICULO 11.—F¥n ¢| Registro de Tractores se inscri-
birdn y registrardn los actos juridicos que realice el
propietario o poseedor legal de un tractor a los efectos
de que éstos adguieran la publicidad y eficacia juridica
que determina la ley.

ARTICULO 12.—lL.os servicios que presia el Registro
de Tructores se realizan g solicilud de sus propietarios
o poseedores legales, asi como de las autoridades com-
petentes modinnte los reguisitos que establezea el Mi-
nisterio de la Agricultura.

ARTICULQO 13.—Corresponde al Registro las funciones
siguienies: .

a) Inscribir, controlar y mantener actualizado el re-
gistro de todos los tractores que operan normal-
mente en el pais,

b) Otorgar la licencia de operacién ¥ entregar la cha-
pa de identificaciion, cuande los tractores cumplan
los requisitus establecidos.

¢) Retirar la licencia de operacién y la chapa de iden-
tificacion, cuando los propietarios y posecdores le-
gales de un tractor inscripte introduzecan cambios
no autorizados conforme el Articulo 27 del presente
Decreto, cuando opere con deficiencias técnicas que
puedan provocar accidentes o cuando la entidad
0o persona natural que tiene el tractor inscripio a
su nombre solicite la Certificacion Técnica para
proceder a su baja técnica, segun los requisitos
establecidos,

d) Inscribir los traspases de propiedad o posesidn le-
gal de log iractores, confortne la legislacidon vigente.

e} Coordinar con ¢l Ministerio del AzGcar y oiros or-
ganismos ¥y organog con posibilidades {écnicas la
realizacién de las inspecciones técnicas a los trac-
tores, con el fin de comprobar sus condiciones de
seguridad para operar.

f} Brindar informacién ¥ datos a los posecdores de
tractores y a los que soliciten oficialmente los or-
ganos y organismos estatales, dentro del marce de
sus atribuciones, expidiendo certificaciones literales
o en relacion con lo selicitado.

SECCION SEGUNDA

De 1a Inscripcion Inicial

ARTICULO 14.—Todos los tracltores que operan en
el territorio nacional seran inscriptos en el Registro en
los plazos que g tales efectos establezeca el Ministerio
de lg Agricultura, mediante Resolucién publicada y di-
vulgada convenientemente, Iz que debera dictarse den-
tro de los 30 dias siguientes a la fecha de promulgacion
del presente Decrefo.

ARTICULO 15.—La inscripcién de los tractores se efec-
tuargd en la Oficina Registral Municipal en quc sc cn-
cuentira operando el equipo, quedando obligados a con-
currir al registro municipal correspondiente los pro-
pietarios ¢ poseedores legales de tractores.

ARTICULO 16.—Los tractores estatales seran inscriptos
individualmenie mediante DECLARACION JURADA
suscrita por el Director o Jefe de la empresa o entidad
qgue tiene lz propiedad o posesion legal en la que se
hara constar:

Por cada Tractor:
Numero de Chasis:
Numero de Maotor:
Marca y Modelo:
Clase:

Color:

Afa de fabricacidn: (de ser pasible}
Tipo de equipo:
Forma de adgquisicién:
Estado Técnico:
Entidad:

Organismo:
Direccion:

ARTICULQC 17.—Los tractores de Cooperativas de Pro-
duccién Agropecuaria, Unidades Basicas de Froduccion
Cooperativa y de Créditos ¥ Servicios seran inscriptos
mediante DECLARACION JURADA por el Presidente
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0 Administrador de 13 cooperativa que tlenen la posesidn
legal o propicdad lega! de los tractores en la gue hara
constar por cada equipo los datos relacionados en el
Articulo 16 del presente Decrelo.

En el caso de las Cooperativas de Créditos y Servicios
se prescniard adicionalmente certificacion suscrita por
e] Delegado Municipal del Ministerio de la Agricultura
o Direclor del Complejo Agroindustrial del Mimsterio
del Azdear en gue se haga constar la propiedad legal
de la e¢ooperativa y su utilizacién colectiva por parte
de la entidad que solicite su inscripeién.

ARTICULO 18.—Los tractores de personas naturales
scran inscriptos por sus propictarios o poseedores lega-
les mediante DECLARACION JURADA en la que haga
constar por cada cquipo los mismos datos consignados
en el Articulo 16.

Las personas naturales o centidades privadas acompa-
faran la AUTORIZACLION gue a tales efeclos expiden los
Delegados Municipales de la Agricultura y los Dircctores
de los Complejos Agroindusiriales del Ministerio del
Azlcar.

En ambos casos se presentaran los documentos que
acrediten 1y propicdad o posesicn legal del equipo a
inscribir.

ARTICULO 19.—F1 Registro aprobara las solicitudes
de inscripeién que cumplan los requisitos establecidos
y denegara aquellas que no lo cumplan, pudiendo can-
ceder plazos adicionales pura el completamiento de datos
0 requisitos.

ARTICULO 20.—Los tractores que aparezcan inventa-
riados cn el Inventario Nacional inicial ¥ no sean ins-
criptos por la negativa de autorizacion de la autoridad
facultada, seran ohjeto de decomiso, de oficio.

lgualmente seran objeto de decomiso los traclores no
inventariados que no hayan concurrido a ihspeccionarse.

El destino de los tractores decomisados sera el de la
produccion agropecuaria 0 forestal y corresponderda a
los representuntes municipales del Ministerio de la Agri-
culturg y del Ministerio del Azucar decidir el mismo.

ARTICULO 21.—Los propietarios y poseedores legales
de tractores inscriptos en ¢l Registro viencn obligados
a maostrar a las autoridades competentes la licencia de
operacicn al objeto de verificar las actividades gue reali-
zanh ¥ la documentacion legal <del equipo; ¥ a instalar
en cada equipo la chapa de identificacidn,

' SECCION TERCERA
D¢l Traspaso

ARTICULO 22.—FEl traspaso de tractores entre posee-
dores legales o propictarios de cualguiera de las clasi-
ficaciones establecidas, eos objeto de inscripeidn en el
Registro a los efectos de ratificar su validez, lo que se
debera hacer con la presentacion del contrato o docu-
mento legal que lo acredila.

Los t1raspasos de 1lractores entre entidades estatales
seran inscriplos en ¢l Registro mediante certificacidon de
los Jefes de ambas entidades en que se haga constar
el cumplimicnto de las disposiciones legales establecidas
a csos efecios.

En caso de que la entidad traspasante no perienezeca
al Ministerio de la Agricultura o al Ministerio del Azu-

car ¥y cuando gquien traspasa sea una cooeperativa o
persona  natural, se acompafard ademds autorizacion
de estos organismos en correspondencia con la actividad
a que se dedique el destinatario.

ARTICULCQ 23.—Se prohibe el traspase de tractores
a favor de personas naturales no vinculados a la pro-
duccion agropecuaria y forestal.

Excepcionalmente se autorizaran ventas de traciores
a agricultores pequefios pary el fomento de nuevos cul-
tivos 0 de producciones agropecuarias.

Los Delegados Territoriales de Iz Agricullura y del
Azucar, previa a la autorizacién de lo dispuesto anteriar-
mente, oirén el pareccer de la Asociacion Nacional de
Agricultores Pequehos a esa instancia.

ARTICULQO 24,—1.05 traspasos de traciores propiedad
0 cn poscsicn legal de agriculiores peguehos y otras
personas naturates fallecidos se hardn conforme a la
legislacidn sucesoria vigente.

ARTICULCQ 25-—Fl tfraspeso mediante venta de trac-
tores estainles a Ceoperativas de Créditos y Servicios
podra efectuarse siempre gue exista disponibilidad de
és10s y que su uso sea por la entidad.

ARTICUI.G 26.—-Los traspasos seran inscriptos en el
Registro por las entidades estatales, las cooperativas y
personas naturales receploras de los eqguipos traspasados
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de efectuado
¢l traspaso, acompafando, ademds de los documentos
¥y aulorizaciones que se sefialan en los articules de este
Capitulo, la licencia de operacion del equipo iraspasado.

SECCION CUARTA,
De las modificacienes

ARTICULO 27—Las modificaciones que seran objeto
de inscripcicn en el Registro son: el cambio de color,
motor, el cambio de chasis y aquelilas que impligaen
cambio de! uso por el gue sc efectud su
cn el Registro.

I'or cambio de

inscripeion

uso se entenderd cuando ¢l
implique que el tractor sera destinado . g labores no
agropecuarias ni forestales. En cste caso se apercibira
al propigtario o poseedor legal del equipo, del término
cvoncedido para la actualizacicn de su inscripeion en el
Registro de Contribuyentes de la Oficina Municipal de
In Administracién Tributaria correspondicnloe.

ARTICULQ 28.—Los cambios de motor o de chasis de
los tractores scran inscriptos por el Remstro por sus
prnpi(-ta'rios, o posecdores legales mediante la presen-
tacion de la [actura de compra 0 docunmento que pruche
su adquisicion legal.

ARTICULQO 29.—Las modificaciones de cambio de usa
seran inscriptas mediante certificado de Inspeccion Téc-
nica de los Ministerios de la Agricullury o del Avdcar
segun corresponda previy autorizacion del Registro.

ARTICULQ 30.—Las muodificaciones seran inscriptas en
un término de 30 dias después de haber sido cfectuadas,
presentando la licencia de operacidn la gue serd reex-
pudida por el Registro.

SECCION QUINTA
De las bajas

ARTICULQ 3i.-—Causaran baja definitiva del Regisiro

todos aquellos tractores cuya solicitud sca presentada

cambio
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por sus propietlarios o poseedores legales previa inspec-
cién técnica, en la que se determina proceder a la baja
del equipo, de cuyo resultade se impondréd al Registro,
debiendo sus duefios acompafiar ésta, el Certificado Téc-
nico de baja técnica y la licencia de operacién que opor-
tunamente le fue expedida.

Cuvando se trate de tractores estatales y de coopera-
tivas se acompafa el documento establecido que autorice
1a baja.

ARTICULQO 32.—También causaran baja aquellos trac-
tores que as{l proponga la Inspeccién Técnica, la que
podrd realizarse por el Registro, de oficio, en caso de
la falta de concurrencia de su poseedor legal o propie-
tario.

ARTICULO 33.—Los propietarios y poseedores legales
estatales vienen obligados a concurrir al registro a los
efectos de tramitar oficialmente la baja. A los iractores
dados de baja por el Registro se les retirara la licencia
de operacién ¥ la chapa de identificacién y serian envia-
dos por sus respectivos organismos a sug centrog de
desarme,

Las personas naturales y demds personas juridicas
vinculadas a la produccién agropecuaria, forestal Y ca-
fiera del pais vendran obligados a entregar al Ministerio
de la Agricultura o al Ministerio del Aziicar, segln co-
rresponda, los tractores dados de baja y recibiran de los
centros de desarme el valor residual del equipo.

SECCION SEXTA
De las Altas

ARTICULO 34.—Causaran alta en el Registro en el
momento de su entrada en explotacién: :

a) los tractores comprados en el extranjero.

b) los tractores que se encuentren depositados en los
puntos o parqueos de conservacién y en las plan-
tas de reparaciones capitales.

ARTICULO 35.—Los propietarios o poseedores legales
de iractores vienen obligados a inscribirles en €] Re-
gistro dentro de los 30 dias siguientes a su adquisicién,
cumpliendo los tramites establecidos.

CAPITULO V
DFE LAS CONTRAVENCIONES PERSONALES

SECCION PRIMERA

Sobre Ia materia Regisiral
ARTICULO 36.—Centravendra las disposiciones del
Registro y se le aplicard la multy ¥ demds medidas, in-
cluyendo la de decomiso, cuando corresponda segin la
magnitud de los hechas, el que:

a) No declare, cn ocasiéon de efectuarse el Inventario
Nacional, los tractores de su propiedad o en Prosesion
legal, 200 pesos ¥ el decomiso del tractor.

b) Realice cambios, traspase & adquiera e] tractor con
posterioridad al inicic del inventario y antes de su
inscripcion, 100 pesos y el decomiso det tractor.

¢) No concurra al Registro en los plazos establecidos
para efectuar Ja inscripcion inicial, 100 pesos y el
decomiso ¢el tractor cursado el nuevo plazo con-
cedido, o

d) No concurra al Registro en los plazos establecidos
a efectuar el traspaso de tractores adquiridos mne-
diante las formas autorizadas, 300 pesos y el deco-

P

misc del tractor cursado el nuevo plazo concedido.

e) Traspase tractores sin la previa comunicacion al

Ministerio de la Agricultura o del AzGcar y no

realice posteriormente los tramites ante el Regis-

tro, 500 pesos y el decomiso del tractor,

Acepte el traspaso de tractores sin la previa auto-

rizacidn de los Ministerios de la Agricultura o del

Azicar en los casos en que esté regulado, 100 pe-

s0s v el decomiso del tractor.

g) No concurra al Registro a inscribir dentro del tér-
mino establecido, las modificaciones de los tractores
100 pesos y el decomiso del tractor.

h) No concurra al Registro a efectuar los irdmites de
baja cuando ésta haya side dispuesta por ia ins-
peccion Tecnica, 200 pesos ¥ la obligacién de con-
currir.

i) No concurra al Registro a efectuar la inscripecion
del o los traclores adquiridos en e] extraniero o en
el pais o que no se inscribieron imiciclmente por
estar en puntos de conservacién o en reparacion
capital, 200 pesos y la obligacién de concurrir.

j) No se presenie cuando fuera citado para realizar
la Inspeccidn Técnica a tractores inscriptos a su
nombre, 200 pesos, la obligacién de concurrir y el
decomiso en caso de reincidencia.

k) No muestre la licencia de operacidn cuando le
sea solicitada por autoridad competenie, 200 pesos
¥ el decomiso del tractor en caso de no presenlarla
cn el término de 72 horas.

No idenlifique con la chapa correspondiente el
tractor, 100 pesos y el decemiso del eguipo en caso
de reincidencia.

m) Cuando se detecte alteraciones en los datos de la
Licencia de Operacidn, 300 pesos.

SECCION SEGUNDA
Sobre el use y explotacion de los tractores

ARTICULO 37.—Contravendra las disposiciones sobre
el uso y explotacion de tractores y se le aplicard la
multa ¥y demds medidas, incluyendo la de decomiso,
cuando corresponda segun la magnitud de los hechos,
el que:

a) Explote o autorice a utilizar e] tractor con faltantes
de sellos en la bomba de inyeccidon, 50 pesos por
cada equipo.

b) Explote o autorice a utilizar el tractor faltindole
el elemento filtrante en el filtro de combustible o
utilice un {iltro inadecuado, 20 pesos por cada
equipo.

¢) Explote o autforice a utilizar el tractor con fusibles
alterados en el sistema eléctrico, 15 pesos por cada
equipo.

d) Explote o autorice a utilizar el fractor faltindole
pasapuntes de seguridad o con juegos excesivos
en el mecanismo de direccién, 10 pesos por cada
equipo vy el retiro de la Licencia de Operacidon hasta
tanto se ajusten dichos mecanismos.

f

—

2

e) Explote o autorice a utilizar el tractor. con baje
nivel de lubricantes (por debajo del minimo) o con
lubricantes contaminados o inadecuados, en los di-
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ferentes sisternas y mecanismos del tractor, 30 pesos

por cade equipo.
f) Explete o autorice a utilizar el tractor con defi-
ciencias en el sistema de frenos que no garanticen
seguridad en el fremaje, 10 pesos por eada equipo
¥ el retiro de la Licencia de Operacidm.
Explote o autorice a utilizar el traeter con el filtro
de aire sucio ¢ faltéandole el elemento fiktrante, 20
pesos por cada equipo.
Viole la periodicidad de los mantenimientos técnicos
¢ no controle correctamente los consumos de com-
bustibles ¥y lubricantes, 50 pesos por cada equipo.
Utilice agregaciones {tractor-implemento) incorrectas
en labores agricelas, 50 pesos por cada equipo.
Explote o0 autorice a utilizar con salideros de com-
bustible o lubricantes, 10 pesos por cada equipo.
Ulilice el tractor en actividades no planificadas o
no autorizadas, 200 peses ¥y el decomise en caso
de reincidencia.

ARTICULO 3B—Cuando la infreccion sea cometida
por una persona juridica, la mulita se le npondra a la
persong natural responsable por la contravencién.

CAPITULO VI

DE LAS AUTORIDADES FACULTADAS PARA
IMPONER MEDIDAS Y RESOLVER LOS RECURSOS

ARTICULO 39.—Estdn autorizades parg calificar las
contravenciones e impomer las muiltes y demis medidas
administrativas establecidas, los funcionarios del Regis-
tro, les inspectores designados por ios Ministerios de la
Agricultura y del AmGcar y l1os miembros de la Policia
Nacional Revolucionaria.

Log miembros de la Pulicia Nacional Revolucionaria
impondrén unicamente las multas sefiasladas en los inci-
505 k), 1) y m) del articulo 38 y el inciso k) del articulo
37 del presente Decreto,

ARTICULO 40.—Las autoridedes facultadas para co-
nocer de los recursos de apelecidm que se establezcan
contra las mulas y demas medidas, incluyéndose la
negativa de inscripcion en el Registro, excepto la de. de-
comiso, serén los Jefes Territoriales de los funcionarios
actuantes, es decir, los Jefes de los Inspectores, el jefe de
los Registradores, ¥ el Jefe de la Policia Nacional Re-
volucionaria, correspondiente al municipio donde se co-
metio la infraccién.

Los Delegados Territoriales del Ministerio de la Agri-
cultura resolveran los Recurses de Apelacidén cuando
1la medida accesoria sea la de decoemiso.

ARTICULCO 41.—Al que le sem aplicada una muita y
demas medidas de las establecidas en el presente De-
creto, podra expresar su inconformidad interponiendo
Recurso de Apelacion dentro de los 3 dfas hébiles si-
guientes a su imposicion ante las autoridades sefialadas
en el articulo 39, segiun corresponda.

ARTICULO 42 —Fn los casos a que se hace referencia
en el articule anterior, la autoridad facultada debera
resolver el recurso dentro de los 15 dias naturales si-
guientes a la fecha de recepcién del recurso.

La decisidn que se adopte sobre el recurse se notificara
al recurrente vy, si se declara éste comn lugar, también
a la oficina de cobros correspondiente. Dicha notifica-

—

g

h

-

e
—

—

j

k

—

cién se realizard dentro de los ires dias naturales si-

guientes a la fecha de la decisidn.

Conira lo resuelto en apelacion no procederd recursoe
alguno ni e] administrative ni en lo judicial.

ARTICULO 43.—Las multas a que se hace relercncia
en el presente Decrcto, deberdn scr abonadas, en todos
los casos, en la moneda en que opera el propietario o
poseedor legal del tractor, por su Licencia de Operacidn,

El desting de los tractores decomisados serd el de la
produccién agropecuaria o forestal y corresponderd a
los representantes municipales del Ministerio de la Agri-
cultura y del Ministerio del Azicar decidir el mismo.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los Ministerios de la Agricullura y del
Azlcar, en relacién con el Regisiro de Tractores, ien-
drén las funciones y atribuciones siguientes:

1. Elaborar de conjunto las normativas necesarias para
gue los agricultores pequefios, ¥y otras personds na-
turales ¥ juridicas puedan realizar en ¢l Registro las
inseripciones, los traspases y oirog aclos competencia
del mismeo.

2. Realizar, en coordinacién con el Registro, las inspec-
ciones técnicas a los tractores dedicadeos a la produc-
cidn agricola cafera, no cafiera, ganadera y forestal
a fin de comprobar las condiciones de scguridad
para operar y solicitar del Regisiro la baja provisio-
nal o definitiva de aqueilos que no retnan dichas
condicianes.

3. Trabajar conjuntamente en la organizacién y fun-

cionamiento del Registro compartiendo gastos ¥ aporte

de recursos materiales, humanos, locales, cquipos, ¥
otros.

Efectuar a solicitud del Registro, otras acciones de

colaboracidén gue se estirnen necesarias a los fines del

mejor funcionamiento del mismo.

5. Disponer las reimscripeiones generales o parciales
cuando resulten procedentes.

SEGUNDA: El Ministerio del Inierior prestard auxi-
lio policial a las autoridades facuitadas para aplicar el
presente Decreto, al objeto de hacer cumplir la ley ¥
preservar el orden publico,

TERCERA: Serin de aplicacion supletoria, en cuan-
te al procedimicnio estublecido, en todo lo que no sC
oponga ni esté previsto en el presente Decreto, las dis-
posiciones contenidas en el Decreto-Ley numero 99 de
25 de diciembre de 1987.

CUARTA: El presente Decreto no se aplica g los trac-
tores pertenecientes a las Fucrzas Armadas Revolucio-
narias que estan dedicados a la defensa nacional, ni a los
de las empresas agropecuarias de dicho Ministerio.

También guedan excluidos de la aplicacién del presen-
te Decreto los tractores de] Inslituto de Agcroniulica-
Civil de Cuba con aditamenios especiales de arrastre
que no tienen caracteristicas de ser utilizados en labo-
res agricolas.

.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: El Ministeriec de la Agricultura dictard
en un término de 30 dias posteriores a la aprobacion del
presente Decreto, los Reglamentos det “Registro de Trac-
tores y Cosechadoras Autopropulsadas y la Inspeccldn
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Técnica" ¥y
Traciores”,

SEGUNDA: E1 Ministerio de Finanzas y Precios dis-
pondrd, en un trmino de 30 dias posteriores a la apro-
bacion del Decrclo, el Régimen de Impuesios que grava
los actos a efectuar en el Registro.

TERCERA: [.os dirigentes v funcionarios de los or-
ganismos y oOrganos del Estado, sus empresas v demdas
formas eslatales de organizacion econdmica, contribui-
ran con ¢l Regisiro en el desempefic de sus funciones
en ¢asg necesario.

CUARTA: Se derogan cuantas disposiciones legales
de igual o inferior rango se opengan al cumplimiento
de lo dispuesio ¢n el presente Decreto, el que comenzara
a regir a partir de log 30 dias posteriores al de su pu-
blicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dado en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes
de enero de 1998.

“De los Registradores de la Tierra y de

Fidel Castro Ruz
Fresidente del Consejo
de Estado
Alfredo Jordan Morales
Ministro de la Agricultura
Carlos Lage Davila
Secretario del Consejo de Mlinistros
y de su Comité Ejecutivo
TP A g N R gt g s e A Pl NN

MINISTERIOS

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 23/97

POR CUANTO: La [linalidad fundamental que persi-
gue la Protecciin e Higiene del Trabajo es garantizar
condiciones de trabajo seguras, la prevencién de los
accidentes, enfermedades profesionales, incendios, ex-
plosiones y averias; lo que puede lograrse entre otras
formas, mediante es{udios, investigaciones y el estable-
cimiento de metodos y controles que eviten dichos acon-
tecimientos, lo cual posibilita ia basqueda continua de
un nivel de excelencia en la seguridad.

POR CUANT(: Resulty conveniente que en todas
las entidades laborales del puis se identifiquen, evalaen
¥ gostionen la preveneion de los riesgos que afectan la
seguridacd y salud de los trabajadores con ajuste a reglas
adecuadas y uniformes, con la finalidad de adoptar las
medidas necesarios en materia de prevencién y pro-
teceion, tendentes a climinar o reducir los mismos y
en su defecto a minimizar sus consccucneias,

POR CUANTW: Lo Ley Noo 13 de 28 de diciembre de
1977, que regula lo referente a la Proteccidn e Higiene del
Trabajo. faculla al que susceribe para que, de acuerdo con
la Central de Trabajadores de Cuba, y dentro del am-
bilo de sus alribuciones, dicle los Reglamentos y otras
disposiciones que resuiten nccesarios.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas. oido ¢l parccer de la Central de Trabajado-
res de Cuba.

Resuclvo:

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor la “METODO-

LOGIA PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION

Y GESTION DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES”, que se anexa a la presenie Reso-
lucion, formando parte integrante de la misma.

SEGUNDO: Los organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado. los Consejos de la administracion del
Foder Popular, las empresas, uniones de empresas, uni-
dades presupuestadas, sociedades mercantiles cubanas,
asociaciones economicas internacionales, cooperativas y
demds organizaciones econdmicas y sociales, y en cual-
guier otra entidad laboral cstan obligados a identificar,
evaluar y gestionar la prevencion de los riesgos pre-
sentes en las actividades 0 en el area de {rabajo ¥y que
pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores,
segun las reglus conienidas en la citada Metodologia.

TERCERO: Lsta resoluciun comenzara a regir a partir
de la fecha de su firma.

CUARTO: Fubliquese en la Gaceta Oficial de la Re-
publica para general conocimiento.

DADA en Ciudad de La Habana, a los 4 dias de] mes
de diciembre de 1997.

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo ¥y
Seguridad Social

METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION,
EVALUACION Y GESTION DE LA PREVENCION DE
LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES
PRIMERQ: El jefe maximo de cada entidad laboral
es el responsable de que en ia misma se identifiguen,
evalden y gestionen la prevencion de los riesgos que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores, tenien-
do en cuenta para ello Ja naturalezy y las caracteristicas
de la actividad, ajustandose a este fin a la presente
Metodologia y, utilizando los modelos gue se anexan

formando parte integrante de la misma.

SEGUNDO: La identificacion, evaluacidon y gestidn
de la prevencidn de los riesgos se realizara por un
grupo designado al efecto por el jefe del area, taller,
departamento o brigada ¥y del gue formarin parte, en
todos los casos, un especialista de preleceion e higiene
del trabajo, un trabajador, el meédico asignado g la en-
tidad, un tévnico en prevencion de incendios, medio
ambicnte ¥ un representante del burd o seceion sin-
dical.

No obstanle cuando los técnicos, dirigenles y demas
{rabajadores detecten un riesgo o peligro lo comunica-
ran g su jefe inmediato superior, para lo cual lg cnti-
dad cstablecera el registro correspondiente.

TERCLRO: El grupo creado al efecto conforme a4 lo
dispuesto en ¢l apartado anterior de csta Melodologia
tendra ademads las funciones siguicntes:

a) elaborar un programa de irabajo para la organi-
zacién y seguimicnio del proceso de identificacion,
evaluacion, control de los riesgos y examen de las
medidas de prevencidn y proteccion donde se in-
cluyan la scleccion de los trabajadores, los respon-
zabies de 1z ejecucion, los objetives propuestos en
cada area de trabajo, la informacién requerida, la
capacitacion y otros aspectos de interés;
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b) proponer el plan de medidas para su aprobacion,

a Dpartir del criterio costo-beneficio, para la pre-
vencion de los riesgos detectados segin Anexo
No. 1;

¢) informar el resultado de lag evaluacidon az todos los

trabajadores y, en caso necesario, a la poblacién
afectada cuando existan peligros y posibles dafos
a los que pueden estar expuestos, asi como lag me-
didas de prevencitn y proteccidn exigidas para eli-
minar, reducir ¢ minimizar las consecuencias;

d) modificar las actividades preventivas como conse-

cuencia del resultado de los controles periodicos,

siempre ¥ cuando estos indigquen que no se garan-

tiza la seguridad ¥ la salud requeridas. Las activi-

dades preventivas qQue scran objeto de actualizacién

¥ revision son:

® conirol estadistico de la accidentalidad, investi-
gacion de accidentes, averias o incidentes, inspec-
ciones de seguridad y analizis de riesgos, plan
de emergencia (si procede), equipos de protec-
cidn individual y colectiva, reglas o instrucciones,
procedimientos de trabajo, mantenimientg pre-
ventivo, capacitacion, motivacion y otros.

CUARTO: FE! proceso de identificacion, evaluacién y
gestidn de la prevencion de los riesgos que afectan la
seguridad y salud, constara de las fases siguientes:

a) la identificacion de los riesgos que afectan ly se-

b

N

guridad y salud de los trabajadores consiste en un
andlisis sistematico de todos los aspectos de la ac-
tividad laberal para detectar las situaciones gue
pueden originar dafios y comprobar si las medidas
de control que se aplican son suficientes 0 ya no
resultan adecuadas;, la posibilidad de eliminar los
factores de riesgos, en caso de que no puedan cli-
minarse, proyectar las medidas de prevencién y
proteccion que deban adoptarse;

para llevar a cabo el proceso de identificacion, eva-
luacién y control de los riesges pueden adoplarsc
distintos enfogues ¥y combinaciones de estos, a con-
dicién de que se incluyan los elementos o factores
peligrosos y riesgos importantes.

Los enfoques que se adupten estaran fundamenta-
dos en los siguientes aspectos:

® Observacion del entorno del puesto de trabajo
es decir; vias de acceso, cs{ado de ios pavimentos,
seguridad de las maquinarias, presencia de pol-
vos, humos y gases, temperalura, iluminacion,
ruidos y olros.

Determinacion de todas las tareas realizadas cn
el arca o puesto de trabajo.

Estudio de las tareas realizadas,
procedimientos ¥ olros.

Realizacion de observaciones mientras 1 trabajo
se esta efectuando para comprobar si se siguen
jos procedimientos eslablecidos ¥ si esiu Dmplica
que aparezean resgos,

opuraciones,

® Estudio de ios tiempus o pautas de trioijo. eva=
luando si existe exposicidon v su frocy R
® Estudio de ios factores externos que pucdin sur-

gir cn las areds o puestos de trabajo v oo exte-

rior de los locales, como condiciones metecrolé-
gicas, de intemperie, subsuelo, profundidad ma-
rina y otros,

Analisis de factores psicologicos, sociales y fisi-
cos que pueden causar tensidn mental en el drea
0 puesto de trabajo, y de las interacciones que
pueden producirse entre ellos ¥ con otros facto-
res en ¢l contexto del entorno laboral y de la
organizaciéon del trabajo.

Estudio del tipo de organizacidn necesaria para
mantener las condiciones de seguridad incluidoes
los mecanismos de seguridad.

c) los riesgos delectados se relacionan en un listado

4

seguin Anexo No. 2, precisando para cada uno de
ellos el posible evente, tipo ¥ magnitud de los da-
nos en la situacién actual, asi como el orden de
priorizar que facilite la toma de decisiones en cuan-
to a resolver ly situacién de riesgo y cantidad dé
trabajadores expuestos;

sc cvaluara el riesgo existente cualitativa y cuanti-
tativamente, por ejemplo: en el case de uha
maquina ruidosa donde se analice el ruido, se di-
ferenciardn el tipo (continuo, discontinuo y trepi-
daciones), tiempo de exposicién, cantidad de tra-
bajadores expuestos directa o indirectamente, nivel
de ruido {(alto o bajo) ¥ otros;

e) se analizardn si las medidas de prevencién, protec-

1)

cién y contro! existentes en los procesos, maguina-
rias, equipos y otros, se cumplen para el riesgo
determinado,

Las medidas que se propongan para eliminar o
reducir los riesgos gue afectan la seguridad y sa-
lud de los trabajadores, se ordenarin jerarguica-
menile. Al estubiccer lgs prioridades se tendrd en
cucnia la gravedad del posible riesgo, lus jposibles
consecuencias de un cvento, el namero do porsonas
que podrian resutar afectadas y el ticon o npece-
sario para adopiur las medidas de preven.iin y
proteccion, asi como los recursos materiales y fi-
nancieros.

Asimismo se comprebardn 1os cquipos de proeccuion
individual a partir del analisis de los nme 0 que
na pueden evitarse ;.or otros medios de .o N
colectiva.

i

s scleccionara la técnica de an iisis atendin o
tipo de riesgo y en correspondericil cun

dad laboral ¥ la womplejidad o i
técnica oplicadas. Adamas se Lo s preses, o das
caractensiicas del arca o pucsio - i
de trabajo {(operaciones repetiti.. SINTEHTONNS
serie y olrasg), las taredas reans o o {1
equipos de contrel, aparatos el
espacios confinados y olroes) y, .

la técnica empleada.

I'n las {#bricas de proceso contis . - I )
determiniar o5 riesgos en las sifu i
puesta en marcha, parwds noro:
v oreparacicn {(incluye limmicrg .
tanques y utros), emergercia provi:
10 a las operaciones no rulindrios, | .

teenw ¥
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nadas peligrosas como son la carga y descarga, la
toma de muestra, los cambios en los ciclos de pro-
duccién ¥y otros puede ser suficiemte con una eva-
luacion de riesgo que incluya todos los riesgos de
un area o actividad.

En otros casos puede ser apropiado adoptar dife-
rentes planteamientos en funcién de las distintas
partes o actividades desarrolladas, evaluando por
Separado las tareas ¥ en conjunte las dependencias.
No obstante, algunos aspectos como el conire] in-
formatico o procedimientos especiales requeriran
un enfoque mas minucioso.

Ninguna 1écnica resuelve todos los problemas de
riesgos que se derivan de la actividad.

en el analisis cualitativo de cada riesgo se descri-
birdn los sucesos no deseados que pueden llevar a la
materializacién de un peligro y los mecanismog de
fallo por lo que éstos tienen lugar y las posibles
consecuencias (los dafios materiales y las lesiones),
Este andlisis responderd a la pregunta siguiente:
<qué puede ocurrir? refiriéndose a las circunstancias
que pueden dar origen a efectos adversos.

El unalisis cuuntitativo del riesgo para determinar
la magnitud del mismo se realizard g partir de
los métodos establecidos para cada tipo de riesgo,
entre ellos se encuentran los mdAs generalizadeos el
desarroliado por William Fine; R. Pickers y el Ins-
tituto Sueco para el Desarrollo de la Produccién
¥y cl Medio Ambiente y, los mds especificos como
son: Arboles de errores y fallos; Hazan; Hazop y
otros.

En los sistemas de trabajo se realizardn las medicie-
nes ¥ ensayos necesarios, en los CA0S Que corres-
ponda, a fin de determinar la fiabilidad de los
mismos y, en consecuencia, el nivel de seguridad.
las conclusiones sgbre la evaluacién de los riesgos
permitiran llegar a adoptar las actuaciones para
elaborar las alternativas de solucidn o profundizar
en aquellns casos que requieran un andlisis par-
ticular, segun Anexo No, 3.

gl resultado de la identificacién y evaluacion de
los riesgos que afectan la salud y seguridad se re-
gistrard en el modelo gue se relacioha en el Ane-
xo0 No. 4.

QUINTO: Los riesgos serdn identificadas ¥y evaluados

desde el proyecte de teda nueva inversién, remodela-
cién y adaptacion de locales.

En aquellas actividades laborales gue lo requieran
se realizard este proceso en el contexto d: garantia de
la calided de la seguridad, incluyendo materias primas,
productes terminadas, los servicios y la imagen corpo-

. rativa.

SEXTO: La identificacion y evaluaclén de riesgos
se revisard y actualizard con una periodicidad bianual
en aquellas instalaciones que manipulen, iransporten,
almacenen y usen productos quimicos, donde las conse-
cuencias de un posible accidente se evalien como cri-
ticas, aungue ia probabilidad de ocurrencia del mismo
sea baja y, cada tres afios, en el resto de las enlidades.

SEPTIMQO: Lg identificacion y evaluacién de los ries-
gos laborales se revisard y actualizard en las situaciones
siguientes:

a) cuando 3¢ modifiquen los objetos, medios, procesos,
operaciones y mecanismos de control del sistema
de trabajo;

b} cuastde ocurragm incendios, accidentes, explosiones,
averiag o incidentes;

¢) en ocasidém de la eleccién y adguisicion de equipos,
maquinarias y prediuctos quimicos, asi como en la
instalacion de loR mismaos.

OCTAVO: El control de los riesgos se realizarid aten-
diendo al grado de peligro o nocividad de los mismos,
asi comog definiendo su frecuencia y se planificard por
lag dreas de la farma siguiente:

a) Mediante inspecciones y revisiones periddicas ge-

nerales ¥ por tipo de riesgos,;

b) a partir del andlisis de la accidentalidad en cada
drea;

c) madiante la comprobacién de la efectividad de las
medidas de prevencion y proteccién propuestas.

NOVENO: Las entidades laborales que prestan y re-
ciben servicios, ambas inclusive, estdn obligadas a rea-
lizar el proceso de identificacion, evaluacién y control
de los riesgos que afectan la seguridad y salud, lo cual
incluye las coordinaciones entre los trabajadores y las
gctividades respectivas. Los ocupantes de las &reas co-
lindantes, asi como otras entidades que pueden resultar
afectadas, serdn informadas de los riesgos y medidas
de prevencién y proteccién necesarias.

DECIMO: Los términos y definiciones utilizados en la
Metodologia ¥ sus Modelos aparecen en el Anexo No. 5.

ANEXO No. 1
PROGRAMA DE DEMIDAS DE PREVENCION
PLAZO DE RESPON-
PLAN DE MEDIDAS EJECUCION SABLE
{1) (4] (3}

{4) Elaboradores:

Nombre: Cargo: Firma:

(3) Aprohado por: (8) Fecha:
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL MODELO DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS QUE
AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD BE LOS
TRABAJADORES

(ANEXO No. 1)

1. PLAN DE MEDIDAS: La finalidad de llevar a cabo
la identificacion y evaluacion de los riesgos es reducir
y facilitar al jefe médximo de la entidad tomar las
medidas adecuadas para garantizar la seguridad ¥
proteccién de la salud de los trabajadores.

Estas medidas incluyen: la prevencién de los riesgos,
informacién de Jos trabajadores, capacitacién de los
trabajadores, organizacion y medios para poner con
practica las medidas nccesarias.

Se relacionan los tres tipos de medidas proventivas:
Medidas preventivas primarias: Aquellas que resul-
tan como allernativas de solucidn antes de producir-
se los posibles cvenlos, por ejemplo; localizacién del
emplazamiento desde la fase de discfio, seguridad in-
trinseca aplicada a las maguinas. equipos y otros.
Se proyectaran las medidas dando un orden de prio-
ridad tendiendo, siempre que sea posible. a eliminar
el riesgo. despuds se proccederd a susiituirlo por uno
menos peligroso  (ulilizacién de cquipos y compo-
nentes homolegados con muy baja probabilidad -de
fallo durante su wvida util, incorporar el principio de
la ergonomia: construcciones para aumentlar la sc-
guridad reduciendo la lensidn nerviosa, los esfuerzos
fisicos, ¥y disminuyendo la probabilidad de errores)
¥ en la Gltima instancia, se reducirdn los efectos del
riesgo con la uiilizacién de Jos equipos de protec-

cion individual u otras medidas de caracter organi-
zativo y humano.

Medidas preventivas secunhdarias. Aqucllas gque re-
sultan como alternativas de solucion durante el desa-
rrollo de los eventos para minimizar las posibles con-
secucncias, por ejemplo: sistemas para desconexion de
los equipos, detectores de gases, técnicas extincion,
medidas de que eviten la propagacién de sucesos y
otros.

Medidag preventivas terciarias: Aquellas que resultan
como alternativas de solucién para la restitucién de los
servicios ¥ la rehabilitacién fisica y mental de los
trabajadores incapacitados para el trabajo.

Las medidas que requieran inversioncs se {undamen-
taran a partir del anilisis de costo/beneficio a fin
de facilitlar la toma de decisiones.

Se brindard un tratamiento integral al riesgo que
afecta la scguridad y salud de los trabajadores ¥y
que definimos como la accidn coordinada de técnicas
preventivas, asistenciales, rehabilitadoras, reparadoras
para la lucha contra el riesgo y sus consecuencias
fisicas, psiquicas, sociales y econdrmnicas,

2. PLAZC DE EJECUCION: Fecha propuesta para cum-
plimentar las medidas a corto, mediano y largo plazo.

3. RESPONSABLES: Personas o areas qug ejecutaran
y controlaran el cumplimiento de las medidas,

4. ELARBORADORES: Se escribira el nombre y apellidos,
cargo que desempefian los que participan en el pro-
ceso de identificacion y evaluacién, firmando el mo-

- delo; Programa de prevencidn a modo de constancia.

5. APROBADO POR: Se anotara el nombre y apellidos,
cargo ¥ la firma del que aprueba.

6. FECIIA: Se anotara el diz, mes y afio.

ANEXO No. 2
LISTADO DE RIESGOS

MAGNITUD DEL
RIESGO EVENTO CONSECUEN- RIESGO ORDEN DE
(1) (2) CIAS EXISTENTE PRIORIDAD
i (3) @) | )

i a. = olet Yot gl | |
(8) Sistema de trubajo: | {7) Tecnicas:
(8) Elaboradores:
Nombre: Firma:

k Cargo:

(9) Aprobado por:

| {10} Fecha:

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL MOBELO DEL
LISTADO DE RIESGO
(ANEXO No. 2)

1. RIESGQO: Se anotard el tipo y riesgo identificado,
asi como aquellos que vienen asociados a las con-
diciones de trabajo, por ejemplo: contacto con sus-
tancias quimicas, lipo (inhalacion de vapores de di-

solventes).
2. EVENTO: Sc anotari el posible suceso, por ejem-
plo: incendio, explosion, enfermedad y otros.

3. CONSECUENCIAS: Se anotaran l!os posibles dafos,
detallondo las lesiones corporales, pérdidas econo-
micas, interrupcion de la produccion, efectos a la
poblacion y medio ambiente, Ademas se analizara
la posibilidad de que se produzca cl evento aten-
_diendo a la clasificacién siguiente: improbable, po-
sile. probable, inevitable (a largo plazo).

4. MAGNITUD DEL RIESGO EXISTENTE: Se anotard
“el resultado a partir del analisis de !y situacidn
actual. Los valores de la evaluacién del riesgo (R)
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se clasifican on grupos atendiencdo al método proba-
bilistico o estadistico maternatico aplicado; por ejem-
plo: riesgos insoportables (valores de R superiores de
3M0). e precisg la eliminacién del riesgo o detener
la operaciin que lo genera, riesgos exiremos {valores
de R comprendidos entre 200 y 300). Se precisan
medidas cxhaustivas de eliminacién o reduccidn, ries-
gos muy graves (valores de R comprendidos cntre
100 ¥y 200). Se precisan medidas sustanciales de re-
duccion; riesgos graves (valores de R entre 30 vy
160). Se precisan medidas normales de reduccidn,
riesgos soporiables (valores de R entre 0 y 30). No

se precisan medidas adicionales de reduccidn.

La orientaciin del tratamiento de riesgo sugerida
por este sistermna debe considerarse como primera
aproximaci'n, gue deberd ser superada a la vista
de otros aspectos gue avonscijen un tratamicnto dis-
tinto, como pucden ser los requisitos legales, con-
dicionantes financieras. cuestiones idcnicas u orga-
nizativas o en casos especiales propios de su acti-

vidad ¥ otros.

5. CRDEN DL IRIORIDAD: Se anciara ¢l orden je-
rarquico en el cual debe aciuarse sobre el riesgo a

partir de los criterios siguientes

® nurmero de trabajadores expuestos, analisis histd-
rico de accidentes, datos sobre los controles de

salud de los trabajadores su importancia y urgen-
cia, naturaleza, nivel, duracién y clase de expo-
sicivn {datos respaldadeos por las mediciones nece-
sarias cuandog correspondan);

® establecer los riesgos que necesiten un estudio
mas profundo, equipos peligrosos, por ejemplo:
calderas, medios de izajes, productos quimicos;

® valores limijtes de exposicidn u los contaminantes.

6. SISTEMA DE TRABAJO: Se anotara el sistemp de
trabajo seleecionade, su  ubicacidn, funcion, pro-
ceso, linea de produccion y ofros donde se localiza
o esta ubicado el riesgo objelo de cstudio;, por ejem-
plo: maguinas, procesos, operaciones peligrosas, sis-
temas de agua y olros.

7. TECNICAS: fe anocotaran los nombres de Irs téenicas

aplicadas v los criterios de evaluacidn adoptados.

ELABORADORES: &e anotara cl nombre y apellidos

y c¢argo de los que participaron en el proceso de

evaluacicn. firmando el modelo del listado de ries-

gos a modo de constancia.

9. AYTROBADG FOR: Se anotara el nombre ¥ apcllidos
v cargo del que aprueba lg evaluacidon, firmando el
madelo del listado de riesgos g modo de constancia.

10, FECHA: Se anotara la fecha de culminacion del
Arabajo.

=]

ANEXO No. 3

ACTUACIONES DERIVADAS DE POSIBLES

CONCLUSIONES SOBRE LOS RIESGOS

CONCLUSIONES

ACTUACIONES

Riesgos insignificantes en 1z actualidad, es poco
previsible aumentar en el futuro.

Concluir la evaluacicn en esta etapa, No son necesa-
rias otras medidas.

Los riesgos se conirolan dentro de un nivel aceptable,
por ejemplo: Con arrcglo a normas nacionales o
ramales.

Los riesgos s¢ conirolan en [n actualidad. posiblemen-
te podrian sumentar en el futuro. porque los sistc-
mas de control actuales pueden comenzar a fallar ©
a ser ulilizados incorrectamente.

alto rie

Fosibles riesgos aunque no hay pruebas que vayan
a dar lugar a enfermedades o lesjiones.

Mejorear la proteccicn si es posible. Acabar la eva-
luacicn.

tener climinar, conirolar ¥ minimizar las posibilidades
de gue se produzca uha mayor exposicién.

Istablecer medidas adicionales para  restablecer el
tontrol en c¢aso de que se produzeg una situacion de
s80, a pesar de las precauciones.

i Comparar las medidas actuales con lns normas. Si la

camparaci'n cg desfavorable. determinar que debe ha-
cerse parag mejorar las medidas de prevencion y pro-
teccidn.

Los riesgos se controlan adecundomente pero las
actuaciones no se ajustun g la legislacion vigente.

Los riesgos son altos ¥ no se controlan de manera
apropiada en la actualidad.

No hay ninguna prucba de existencia de riesgos.

Fliminne los riesgos o madificar el sistema utilizando
para controlarlos los principios establecidos.
“Determinar y aplicar inmediatomente medidas provie
sionules para impedir o controlar la exposicion a los
riesgos.

Considerar la posibilidad de detener el procesc. Eva-
luar los requisilos a large plazo.

TS ZI:I.lIi-l"“-I:(EL-:.;dba_n"dO toda la informacién hasta que pue-
gda llegarse a una de ias conclusiones anteriores. Mien-
tras tanto aplicar los principios para reducir al mini-
mo la exposicién al riesgo.




12

de fehrero de 1998 GACETA

OFICIAL 177

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL MODELO
REGISTRO DE RIESGOS
ANEXO No. 4
EMPRESA: EFn cste espacio se escribird el nombre
de la entidad laboral que realiza la identificacicn,
evaluacidn y gesti‘n del riesgo.
ESTABLECIMIENTO O INSTALACION: Se anotari
el nombre del establecimiento o fibrica en cuestién o
en su defecto de la instalacidn.
ORGANISMO: Se anotard ¢l nombre del organismo
a que perlenece la empresa.
DEPARTAMENTQ, AREA, TALLER, ERIGADA: Se
marcard con unua cruz donde se realiza la identi-
ficacién, en el cuso de no aparecer dicha clasificacién
se habilitara el escuque correspondients.
En todas las dreas o pucsios de trabajo sera pre-
ciso realizar el proceso de identificacién, evaluzcién
¥ control de los riesgos que afectun lg seguridad y
salud de los trabajudores, estos puaden diterenciarse
en:
® esteblecimientos fijos. por ejemplor departamen-
tos, oficines. escuelas y fabricas;
® dreas de trabajo sujetos a cumblos, por ejemplo:
obras, muelles, astilleros y otros:
® dreas de trabajo mdviles, por ejemplo: dreas de
irabajo eventuales para €l mantenimiento y los
servicios. )
SISTEMA: 8¢ anotari ol sistéma de trabajo selec-
cionado su ubicacién. funcion, proceso, linea de pro-
duccion ¥y olros donde se localiza e estd ubicado el
riesgo objelo de estudio; por ejemple: maquinas,
pbrocesos de lavado, operaciohes peligrosas, sistema
de agua ¥ otros,
PARTE DEL SISTEMA: Se anofarda la parie o sec-
cidn objeto de andalisis del sisleima de trabajo seleccio-

nado, por ejemplo: bombas, véalvulas, trasvase y
otros,
RIESGO: Se anolura el tipo y riesgo y, aquellos

que vienen asociacdos a las condiciones de trabajo a
evaluar, por ejemplo: contaclo con sustancias qui-
micas, caida de objetos y otros.

En cada tipo de riesgo sera preciso estzblecer los
pardmetros de interés (informacién necesaria).

ANEXO No. 4

For ejemplo para el

presente:

® cquipo eléctrico’electrdnico; (homelogacién de com-
peonentes y equipos)

& sistemas de mondo, (adecuado disefio, paradg al

primer f{allo, aviso al primer fallo y parada al

segundo); *

clementos de schializacidn, informacién y alarma;

detectores, contadores y vélvulas;

sistemas de alimentacién y extracecién de mate-

riales;

© otros.

riesga mecanico, se tendri

. FACTORES DE RIESGO: Se anotarén los factores

de riesgo. que explican lg existencia del mismo. es
decir: factores 1€cnicos, humanos ¥ organizativos;
relacionando los gue su causa raiz guardan relacién
con las actividades siguientes: dischio, construccién,
coordinaciin de actividades, montaje, explotaciin,
mantenimiento, control de proceso, comunicacion, ca-
pzeitacitn y otros.

Para cada riesgo gque se onalice se considerarin to-
dos ltos [octores de riesgo posibies gue rueden estr
tmplicados, aungue los niveles de ihcidencia sean
diferenies, por ejemnlo: el riesgo de incendio o ex-
plotacicn, o ¢l eléctrico viene determinade por un
conjunto de fallos asociados, todo to cual obliga a
un_ analisis mas complejo, ¥a que en estos por una
simple obscrvacidn no se detecian problemas.

. MEDIDAS PREVENTIVAS: Se anotaran las medidas

de control existentes sciinlando si eliminan, reducen
o apanlallan el riesgo en el orden iécnico, organiza-
tive y humanao.

FEstablecer las prioridades y seleccion de las alter-
nativas de salucidn de ta situacidn de riesgo en ciaso
de sor necesario aplicar nueves medidas como resul-
tudo de la cvaluacion.

Yor ejemplo: Fura el riesgo de inhalaci'n de sust n-
c¢ias quimicns, se provondran iee modidas para la
caplacion de los contaminantes (vontiiacidn por ex-
traccicn), los procedimientos de trap:ijo pera la car-
ga v descarga de los productos, la informacion a
los trabojadores socbre como actusr en caso de ave-
ria, les equipos de proteceion individual si se requie-

MODFLO DE REGISTRO DY LA EVALUACION

DEL RIESGO

(1) Empresa;

(2) Fstablecimicnio (Fabrica):

| (2} Organismo:

(4) mljc?pa rtamento:

Areu: | Taller: Brigada:
Sistema Farte del Riesgo Factores de Medidas Lonsecuen- RT3 PRI
Sistema Riesgos Preventivas cias del Riezgo
() (6) N . (8) 2] (i (1t
l | $

(12) Tecnicas:
(13) Elaboradores:
Nombre: Cuargo:

| Firm=a:

{14) Aprobado por:

| (i5) Fecha:
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ren usar ¥ de los planes de capacitzecion y la pro-
gramacion de los chequeos médicos y otras.
Se serfialura si e] conjunto de medidas aplicadas re-
suelven o no g situacion de riesgos y, donde se ne-
cesita profundizar. En aquellas actividades laborales
donde existan riesgos de explosion, incendio, escape
de gas, serd preciso diferenciar las medidas de Iucha
contry el riesgo atendiendo a las [ases posibles de
actuacion es decir: antes, durante y despuds del
evento.
10. CONSECUENCIAS: Se deseribirdn los posibles da-
flos tanto materiales asi como lesiones gue pucden
originarse cn los lrabajadores. También sc cstimarin
los dias aque se dejon de producir, en el coso de un
producto guimico, se calculard la cantidad del mis-
mo que puede salir al ambiente pro:ucto de un
escape o derrame.
Se determinarin los faclores causales que pueden
invidir en las posibles consecuencias en el sentido
de rminimizar ios efectos del riezgo.
Cuande no cxista informacion suficiente para
sificar los danos se utilizardn los criterios siguientes:
danos leves, incidentes sin lesiones, lesion leve (cun-
fusiones y erosiones), lesion grave (fractura, ampu-
tacion enfermedad crinica), accidente mortol, varias
victimas.
MAGNITUD DEL RIESGO: Se anotara el resullado
a Pparlir del método de analisis matematico praba-
bilistico ¥ cestadistivo utilizado si procede y los crite-
rios de evaluacicn ulilizados para reducir el riesgo
atendiendo a las nhuevas cohdiciones propuestas.
El riesgo higiénico se cuantificard ulilizando los mé-
iodos tradicionales de medicién y analisis dc conta-
minanies en ¢l medio ambiente ¥y su comparacién
con las normas vigentes,
En todos los cases s¢ podran adoplar los valores que
aparecen relacionados en algunas iablas para el
calculo de la probabilidad ¥ las posibles conse-
cuencias,
Los accidentes laborales, averias, de frecuencia me-
dia o alta ¥ margen estrecho de intensidad, pueden
ser calculados tomando como base las estadisticas
de accidentes acaecides, cantidad de muertes,
pacio ambicntal y monto de las pérdidas econimicas,
12. TECNICAS SELECCIONADAS: Sc anataran el nom-
bre de las técnijcas aplicadas y los criterios de cva-
luacion adoptados.

cla-

1

im-

13. ELABORADORELS: Se anotard el nombre y apellidos
v que desempefion de los que participaron en el
proceso de identificacion y evaluacién, firmando el
modelo registro de riesgos a modo de constoncia.

14. AFROBADO FOR: Se anotara el nombre y apellidos

y cargo de la firma de] que aprueba.
15. FECHA: . S¢ anotara la fecha de culminacidn del
trabajo.

ANEXO No. 5
TERMINOS Y DEFINICIONES
CATASTROFE; Es tedo suceso grave, repertino ¢ im-
portante acaecudo ot colectivided donde se producen
amenazas serias imprevistas para la salud Fuablica.

LEstos desastres pueden ser calificados como naturales
o provocados por €l hombre de acucrdo n su naturaleza,
¢ instantaneos o duraderos atendiendo a su estabilidad
‘omporal.

CONTROL: Inspeccidn, vigilancia y aplicacién de las
medidas necesarias para el cumnplimiento de las disposi-
ciones establecidas.

EVALUACION DE RIESGOS: Proccso de valoracidn
del riesgn quz afectan la salud y seguridad de los tra-
hajudores: 1x posibilidad de que se verifique un deter-
minadoe peligro en la actividad laboral.

FIABILIDAD: Probabilidad de guc una delerminada
funcidm del sistema de irzbajo se mantenga duranle un
Liempo determinado.

INCIDENTE: Sucesos anormales, gue se presentun de
forma bruscy e imprevista y gue interrumpen o difi-
cultan cl desarrollo normeal del trabajo.

IMNFORMACICN REQUERIDA:

La anformacion requerida podrd oblencrse de lus fuen-
tes siguicntos
@ snilizis de la aclividad laboral a fin de prever posi-

ey incldentes,
¢ consultia o colaboracidon de log trabajadorcs de mayor

experioneia,
@ manuoles v hojes informativaes de fabricanties y pro-
veedores,
publicaciones ¥ bascs de dalos sobre seguridad y salud,
normis cubanas e internacionales, '
manuales ¥ procedimientos de trabajo,
dalos de aceidéntalidad, incidentes y estudios epide-
miologices,
8 datos de conilrol a1l ambiente laboral, '
® medidas de proteccidén exigidas por las normas y re-
glamentos pertinentes.

GARANTIA DE CALIDAD: Aplicacidon de normas
adecuudas ¥y la correcta seleccidn y capacitacion de los
trabajadores. Después de repavaciones o modificaciones
se huacen los andlisis. ensayos técnicos, mediciones ¥
comprobaciones para verificar si se cumplen las especi-
fleacionres.

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGO: Estra-
tezins adecundas de control, incluido el disefis, proyec-
cicn, investigocidn, orgonizacion, seguimiento y revisién
de las muodidas de prevencién, para ecliminar o reducir
slominimo los riesgos y sus consecuencias. Eslas deben
corresponder a los resullados de la evaluacion de los
nivel de riesgn se puede minimizar apli-
condo estralegias de gestidn o decidiendo no llevar ade-
linie e} procedimiento, méiedo o proceso de trabajo apli-
cudo. )

FELIGR(:  Grado gue tiene un riesgo dc convertirse
cn ¢rusa de accidente. enfermedad, incendio o averia,
0 sep una condicidn fisica, quimica, bloldgivn o psicofi-
gue puade ceusar dafios a les personas, el
1ieitin amihiente o las jnstalaciones.

e a 8 a

rongns, Kl

sinihgicyg

RIESGr La rosibilidsg de gue un {ribajndor o ins-
fiiacicn sulry determinzdo dafio derivado del 1rabajo.
Neooexpresa suomagnitud, en funcidn de la probabi-
otnrtenciy de evento y n gravedad de las po-
stbles consccuencias teniendo en cuenta la exposicion . al

Telad Joe



12 de febrere de 1998

179

F

riesgo, o sea la frecuencig con que e] trabajador se ex-
pone en tiempo y espacio.

Generalmente puede determinarse que los daiftos ma-
teriales y a la salud pueden originarse cuando existe la
posibilidad de que el riesgo ¥y el hombre coincidan es-
pacial y temporalmente, de] andlisis de esta relacién se
derivan las medidas fundamentales para su control.

SEGURIDAD: El estado de las condiciones de trabajo

en el que cstd excluida la influencia en los lrabajadores
de los factores de riesgos. :

ANALISIS DE COSTO/BENEFICIQ: Balance entre el
costo de implantacion de las medidas preventivas y el
riesgo remanente.

El criterio de costo/beneficio toma en cuenla la posi-
bilidad de ocurrenciy de dafios materiales, tanto a la
instalacion, asi como pérdidas de la produccién durante
los periodos de parada y en la reparacidn de los dafios.

RESOLUCION No. 25/97
POR CUANTO: Los calificadores constituyen el ele-
mento del sistema salaria] donde se agrupan las distintas

Nomenclatury de la Profesion

Buzo para la Actividad de Investigacion

¥ del Servicio Cientifico Técnico
Conferencista de Planetarium

Curador de Museo

Especialista Ambiental

Especialisty en Archivistica

Especialista en Atencion y Protecciéon de
animales para la Investigacién

Especialista en Bioproducciones

Especialista en Ciencia y Técnica

Egpecialista en Colaboracion Internacional

de la Ciencia y la Técnica

Especialista en Derecho de Propiedad
Industrial

Especialista Econdmico de Ciencia y Técnica
Especialista en Equipos e Instrumento

de Investigacién Cientifica

Especialista en Espeleologia

Especialista en Fisica Experimental
Especialista en Informacion

Especialista en Instrumentacion Nuclear
Especialista Integral en Laboratorio Clinico
de Fauna Exotica, Silvestre y de Investigaeién
Especialista on Introduccion y Comercializacion
de Resultados Cientifico-Técnico

Especialista en Jardines Botanicos

Especialista en Marcas

Especialista en Medicina Veterinaria de Fauna
Exdtica, Silvesire y de Investigacion
Especialista ¢n Meteorologia

Especialista en Nulricién de Fauna Exdética, Silvestire
y de Investigacion

Especialista ¢n Palcogralia

Especialista en Palontes

Especialista cn Promocion y Comunicacidn
Integral de la Ciencia y ly Técnica

i
- Yot
U A

ocupaciones o cargos existentes en la cconomia nacional,
segin los grados de comnplejidad, describen el procedi-
miento de trabajo, los requisitos de conocimientos necesa-
rios para desempefiarlos ¥ el grupo que les corresponde
en la escala salarial.

POR CUANTO: Se han concluido los estudios que
se venian realizando por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de la propuesty prescntada por
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambicnte
de un nuévo Calificador de Cargos Técnicos Propios co-
mo consecuencia de una revision de los calificadores exis-
tentes de la anterior Academip de Ciencias ¥ Ia Scere-
taria Ejecutiva de Asuntos Nucleares.

POR TANTO: En use de las facultades que me estin
conferidas:

Resuelvae:

PRIMEROQ: Aprobar y poner en vigor el Calificador
de Cargos Téchicos Propios del Minisicrio de Ciencia,
Tecnologfa y Medio Ambiente, el cual estd integrado por
los cargos cuya nomenclatura y grupo de calificacidn
se relacionan a continuacién:

Grupo de calificacidn

VII-VIII-IX

VI-VII

X11

X-XI-XII1
VII-IX-XI-XII-XIV

I¥-XI1I
Xxv
X-X111

XII-X1V

X1
XNH1

XI-XIIT-X1V

IX-XI

X1

XII-XIH-X1V
VI1I-VI1I-1X-XI-X11-XTH-X1V

XI-XW
XE-XHI-XIV
XM

X-Xn

XI-XII-XIH-XIV
VII-IX-XII-XIV

X1v
VII-IX
XII-XV

X1
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alis suracion y Conservacion

S S aridad Nuclear

1.: cabinto as Basicos Aplicados

5ol (R

Es=o o st o =icidn Post-Graduada

Es i ista o5 «ioas Experimentales de la
Fisic  Nuclear

Ence o dor de 1 © Tavtiverio

Espool lgta pary b Ateneidn de Organizaciones
Cien o on-Taenien

Folv o "o parn fines de Investigacion

Guria o 3diusco

Ins - Ambiental

Instivcios Guia del Parque Zooldgico Nacional

Operrior Meteorologico

Dads b o
Radinoue a0
Radiogumico
Taxiderm'sia

Técnico ¢ Actividades de Investigacidn y del
Servicio Cicntifico-Técnico

Téenico en Artes Plasticas de Musec

Técnico on Conirol, Programacion ¥y
Aseguramicnto de Actividades

Técnico en Entomologia

Técnico Integral en Atencién de Fauna Exdtica
Silvestre y de Investigacion

Técnico Observador de Estaciones Geofisicas,
Astronomicas ¥ Sismoldgicas

Técnico en Proteccién Radiolégica

Técnico en Propiedad Industrial

Tecnologo de Procesos Radioactivos

Zoologo

SEGUNDO: Los cargos que anteceden y los grupos de
calificacién que les corresponden, pueden ser utilizados
por los Organismos, Empresas o Unidades Presupuesta-
das que los posean exactamenie iguales a los fines del
pago del salario a los técnicos.

TERCERO: Las descripciones de los contenidos de
trabajo de los cargos que integran el Calificador que
por la presente se prueban, son las que obran archiva-
das en el Protocolo de Rescluciones de lz Direccién Ju-
ridica y de Relaciones Internacionales.

CUARTO: Las denominaciones, descripciones del pro-
cedimiento de trabajo, los requisitos de conocimientos
y los grupos de calificacion que aparecen en el presente
Calificador, no pueden ser medificados en forma alguna
sin la aprobacién de este Ministerio de Trabajo ¥y Se-
guridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: EI presente Calificador de Cargos se aplica

X-XII
IX-XI-XITI-XIV

XII-XI1V
X1

VII-IX-XI-XII-XIV
VII-VIII

X

VIIT

VI-VII
XII-XV

1IX

VI-VII-IX
VIH-XITI-XIV
IX-XI-X1IT
IX-XI-XII
Vi-VIII

VIil-VIIT
VIII-X

IX
VII

VI

VI-VII
VIII-IX-XI-XIII-XIV
VI-VIII

IX-XII-XIV

XI-XII

de manera experimental a partir de la fecha de esta
Resolucion a fin de detectar las deficiencias o errores
que pueda tener, hasta tanto se proceda a hacerse los
ajustes y modificaciones gue se requieran.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derory la Resolucién 844, de 21 de
julio de 1981 y cuantas disposiciones legales de menor
o igua] jerarquia se opongan a lo dispuesto que por la
presente se aprueba.

SEGUNDA: Publiquese la presente en la Gaceta Ofi-
cial de la Repulblica para general cenocimiento.

Dada en Ciudad de La Habana, a 17 de diciembre de
1997.

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo ¥
Seguridad Social
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