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CONSEJO DE ESTADO 

El Consejo de Estado de la Repúbiica de  Cuba. en USO

de  las atribuciones quc le están conferidas en el Articu- 
lo so. inciso j) de 13 Constitucion. a propuesta dc  su
Presidente y Jefe de GobiPrno. ha aprobado el siguiente

ACUERDO: 
PRIMERO: Disponer que CARLOS PALMAROLA

CORDERO, Embajador Kxtraordinorio y Plenipotenciario
de la República. se acredite-. también, ante el Gobierno
de la República de Azerbaidzhan. 

El Ministro de Relaciones Exteriores que-
da  encargado dcl cumplimiento de  lo dispuesto cn el
presente Acuerdo. 

DADO en el Palacio de la Revolución, cn la Ciudad 
de  La Habana, a 13 de enero Be 1998. 

SEGUNDO: 

Fidel Castro Ruz 
PrcciUrnte del Consejo 

de Estado 

El Consejo de Estiido de  l a  República de Cuba. cn 
uso de  Las otribucionrs que le están conferidas en cl 
Articulo 90. inciso 1) dc la Canstitucibn. a propuesta 
de  su Presidente y Jefe dc Gobierrio. ha adoptado e l  
siguiente 

ACUFXDO: 
PRIMERO: 1.iberar it RAFAEL FOLANCO BRAIIO- 

JOS. Embajzidor Kxlrriordinnria y Pirnipotemiario de 
la Repúblico. co:no aci’<xlitixio ante el Gobici-no de la 
República Islimica dc Mauri lania .  por término de mi- 
sión. 

El Mir?i:;tro de Rel;iciones Ext.rriorcs q w -  
da encargado del cuiiipiiniicnto <Ir lo dispuesto cn el 
prcscnt? Acui’rdo. 

DADO cn cl P;tlncio de lo Revoluciún, cn ki Ciuddd 
de  La Habana, u 23 de cnvro de  1YY8. 

SEGUNDO: 

Fidrl Castro Ruz 
Presidcnte del Consejo 

de Estado 

El Concejo de Estado de  la República de Cuba, en  
curnplimirnto de  lo dispuesto en  el Arliriilo 1::s de  la 
Lry No. 1 2 ,  Ley Electoral, de  29 de  octubre de  i!i!J!!, ha 
adoptado el siguiente 

ACUERDO 
FRIWERO: Scñalsr el dÍa 14 de  febrero de 109H para 

que los Delegados a las Asambleas Provinci;ilcs rici Po- 
der Popular, electas en las elecciones cclt.brndas el pasado 
11 de ciirro de 1998. se reúnan. por dvrcitio propio. a 
f in  de dejar constiliiirlas las  respectivas Asiinibicas Pro- 
v lnv l * les  del Poder Popular. 

SEGUNDO Comuníquese este Acuerdo ;i1 Prrsidcnte 
de la Comisiin Electoral Nacional. a los Frmtd~~ntw de  
ins Comisiones Electoralcc Provinciales y a los Pi’cci- 
dmt,cs las Asambleas Provincial?.c d ~ i  i’udrr i b p i l l a i  
y publiqiicse en  13 Gaceta Oficial de la  Hi,púbii<:a para 
g r n e a l  conocimicnl.o. 

DADO en el Palacio de  la Revoliici¿n. en l i i  Ciudad 
de La Ilabana, a 29 de enero de 1998. 

Fidel Castro Ruz 
Prcsiiicnle dcl Consejo 

de Estado 
~~ 

E1 Consejo de Kst;ido de la Rrpiíblica de  Cuba, en  
uso dc 1;~s iiiribiicionrs que le cs l in  confrridai en el 
Artículo g0, incisu 1) de la Constituciún, a piupuest i  
 

 
 

 
 
 

 
 

de  su  Presidente y Jefe  de Gobierno, ha aprobado el 
siguiente 

ACUERDO. 
TRIRIERO: Disponer que OMAR MORALES BAZO, 

Eniixijador Extraordinario y Plenipotenciario dc la Re- 
púb1ii.a. se acredite. también, an i r  el Gobierno de  la 
República Islámica de  Mauritania. 

El Ministro de Relacioncs Extii’iorrs que- 
da  cni:iirgado del cumplimiento de lo dispueblu en el 
presente Acuerdo. 

DAWO en  el Palacio de la RevoliiciGn, en  l a  Ciudad 
de La liabana, a 23 dc  encru de  1998. 

Sk:GUNDO: 

Fidel Castro Ruz 
Presidente del Consejo 

de Estddu 
El Consejo de Estado de  la República de Cuba, en 
cumplimiento de 10 dispuesto en  cl Ariiculo 137 de la 
I s y  No. 72, Ley Elcctor~.i ,  de 29 dc octubre di, 1!1!12, ha 
adoptado el siguiente 



 
El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité 

Ejecutivo 
CERTIFICA 

Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, 
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, 
adoptó, con fecha, 10 de enero de 1998 el siguiente 

ACUERDO 
Promover, y a tales efectos designar, al compañero 

JULIO GOMEZ MOLDON al cargo de Viceministro del 
Ministerio de la Agricultwa. 
Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re- 
ACUERDO 
PRIMERO: Señalar el dia 24 de febrero de 1998. para 

que los Diputados a la Asamblea Nacional del Poder 
Popular, electos en las clecciones celebradas e1 pasado 11 
de enero de 1998, se reúnan por derecho propio, a las 
1000 a.m. en el Salón Plenario del Palacio de las Con- 
venciones, Municipio Playa, Provincia Ciudad de La 
Habana, a fin de dejar constituida la Asamblea Nwlo- 
nal del Poder Popular. 

SEGUNDO Comuniquese este Acuerdo al Presidente
de la ComisiGn Elcctoral Nacional y al Presidente d.e Ia 
Asamblea Nacional del Poder Popular y publiquese en 
la Gaceta Oficial de la República para general conoci- 
miento. 

DADO en el Palacio de la Revolución, en la Ciudad 
de La liabana, a 29 dc enero de 1998. 

Fidel Casiro Ruz 
Presidente del Consejo 

de Estado 
DIRECCION DE PROTOCOLO 
A las 11:OO a.m. del día 16 de enero de 1998 y de 

acuerdo con el ceremonial diplomático vigente, fue re- 
cibido en audiencia solemne por el compaiiero Juan 
Almeida Hosque. Viceprcsidente del Consejo de Estado 
de la República dc Cuba, el Excmo. Sr. JORGE ALBER- 
TO TELERMAN para el acto de presentación de sus 
cartas credenciales como Embajador Extraordinario y 
Plenipotenciario de la República Argcutina ante el Go- 
bierno de la Rcpública de Cuba. 

Lo Habana, 16 de enero de 1998.-Angel Reigosa de 
la Cruz. Director de Protocolo. 

CONSEJO DE MINfSTROS - 
El Secrciario del Consejo de Ministros y de su Comité 

Ejcculivo 
CERTIFICA 

Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, 
haciendo uso de las facultades que le olorga la Ley, 
adoptó. con fccha, 10 de enero de 1998 el siguiente 

ACUERDO 
Liberar al compañero ALCIDES LOPEZ LABRADA 

iiel cargo de Viceministro del Ministerio de la Agricul- 
tura. 

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re- 
pública, se expide la presente ccrtificación en el Palacio 
de la Revolución, a los 19 días del mes de enero de 
1998. 

Carlos Lage Dávlla ____ 

pública. se expide I p  prpsenie certificaciún en el Palacio 
de Ia Rsvolución, a los 19 dias del mes de enero de 
1098. 

Carios b e  Dávila 

El spcretario del Consejo de Ministros y de su Comité 

_. 

Ejecutivo 
CEFlTIFiCA 

Que el Comité Ejecutivo ciel Consejo de Ministros, 
hariendo wo de ,IRS facultades que le otorga la Ley, 
adopt4 con tahe, 10, de '=o de 1998 el siguiente 

ACUERDO 
Promwer y a tales SfcCtoB m n a r ,  a l  compañero 

ROBERTO MARTI MONTERO al cargo de Vicepresi- 
dente del Imt iWo Nacional de Deportes, Educación Fi- 
sica y Recreación. 
Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re- 

pública, se &pide la pPesente certificación en el Palacio 
de la Revolución, a los 19 dias del mes de enero de 
1998. 

Carlos Lage Davlla 

El Secretario del Consejo de Ministros y de s i l  Comité 
Ejecutivo 

CERTiFlCA 
Que el Comifé Ejecutivo del Consejo de Ministros, ha- 

ciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adw-  
i6, con fecha, 26 de enero de 1998 el siguiente 

ACUERDO 
Liberar a la compañera MARIA CRISTíNA RUlZ 

BRAVO del cargo de Viceministra del Ministerio de la 
Industria Alimenticia. 
Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Re- 

pública, se expide la presente certificación en el Palacio 
de la Revoiucih, a los 28 dias del mes de enero de 1998. 

Carlos Lage Davila 
El Secretario dcl Consejo de Ministros y de su Comité 
Ejecutivo 

CERTIFICA 
Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, 

haciendo uso de  las facultades que le otorga la Ley, 
adoptó, con icclia, 10 de enero de 1998 elkguiente  

ACUERDO 
Promover, y a tales efectos designar, al compadero 
RAMON MOYA MOYA al cargo de Viceministro del 
Ministerio de la Agriculturh. 

Y PARA PIHLICAR en la Gaceta Oficial de la Re- 
pública. se expide la prescnte ceftiiicación en el Palacio 
de la RnrolucLh, a los .le dias del mes de enero de 
3898. 

Caries Lwe Dávila 
,..~ . 
El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité 
Ejeculivo 

CEZLTIfICA 
Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, ha- 
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ciendo uso dc 13s facultadcc que ie otorga la Ley, adop- 
tó. con fecha. 26 de mero de 1888 el siguiente 

ACUERDO 
Promorcr. y a t ~ l e s  efectos designar, al compañero 

TOMAS GONZALEZ FEHLES al cargo de Viceministro 
del Ministerio dc la Industria Alimenticia. 

Y PARA PURLICAR en la Gaceta Oficial de l a  Re- 
pública, YC cx!iici<i li, presente certificaciiin en el Palacio 
dc la Revoliiciun, i i  los 211 días del mes de enero de 1908. 

Carlos Lase Dávila 
El Sccrct;iriil dcl Coiisrjo de Ministros y de su Comité 
Ejecutivo 

CERTIFICA 
Que 1'1 Comité Ejc:i:iitivo del Conscjo de Ministros, ha- 

ciendo uso tic las Iaculiad~s que le otorga la Ley, adop- 
tó, COI1 fcclm, 26 dc ciicro de 1988 el siguiente 

ACUERDO 
Denioirr ,I IrlARCEL MENENDEZ DE LA TORRE .~ ~ ~ ~~~~~ 

del c x g u  c:,; Viccniinistro del Riiiiisterio dei Turismo. 
Y PAR;\ I'ULILICi'J1 C I I  la Gacetd Oficial de la Rc- 

púbiica. :ic cxpidr i,, i;rcici:te ccrtiiicaciGn en cl Palacio 
de la RevoluciOii. ii i i i i  28 di& dcl mes de cncru de 1998. 

Carlos L d S C  Davila 
DI:CRETO Fo 229 
INS tractores constituyen un eiemento 

esencial en la pridurcii>n agropecuaria que por su de- 
cisiva Y irasccndcritai importancia deben estar someti- 
dos a un rCgirneii i'egislral que permita su control, uso 
Y eXPlotaci<iri para lograr el incremento sostenido de 
la producciiiri iigrupwuaria y forestal del pais. 

POR CUANTO: Cunvicne establecer el Registro de 
Tracloi.tss como rv6isli.o pUblico a corgo del Ministcriu de 
la Agricultura, as1 romu asignar ai Minislerio del Azú- 
car en su coiidicih dc organismo rector de la produc- 
citin ügriroia caiicra dctcrminadas funciones que coad- 
y u i e n  i d  clicaz Iiinrion;irniento del Registro y a lograr 
la mayor m m r ~ : o r . ~ ~ C n  posible dc estas miquinas agri- 
colos a 'iu objetivo iiinriimimtal. 

POR CUAN'I'O: E¡ nlinistrrio de ia Agricultura tiene 
a su cargo 1;i fuiiciin r c g i s l m l  dc las ticrras agrope- 
cuariüs y forcstiiirs del pais dc propiedad o cn posesión 
leg2l del Est;ido. 1;:s entidades cooperativas, agricultores 
pequeños y otl'iis perwnñs naturales o juridicirs, para lo 
cual t,bl;i i~i11slituid« y funcionando el Registro de la 
Tencnciii dc  iil 'l'iwr;,. 

I3;I Dccrcto-Lcy !?!l de 25 de scpticmbre 
de 1<1117 rs ta l i l cc i i i  VI 1:Ggimcn Gcncral Be las Coiitra- 
V C i i t i o n l - L i  l ' ~ ~ r s o n ~ ~ l c ~ ~  y faculta iil Consejo de Ministros 
para d c t ~ ~ r n ~ ~ n x r  las imultds y rlemñs medidas que rorres- 
pondiiii ,t c d i i  i.ontr;ivciii~iÍ~ii. drfinir las :~utoridodes 
quc las i m p n n c l w n  y I:IS quc  rcsolvcrin los recursos de 
apelaciiin qiic sk' ~ n l ~ ~ ~ : o n ~ : ~ i i  contrii l as  misrna?i, en ra- 
zún t l ~  lo cu ,~ I  prowdv cs:;ibicccr el régirncri de con- 
tr;ivr!~c,~u~ws ~ ~ o r  l a s  i n l r ; t v ~ ; u r x s  que se cornciün a 
tcnor cit .  1,) ~ I I S ~ ~ I K $ ~ "  CII e! ;>rcsenic Dci:iria. 

i'CiR T2iNT(l: j.:l C o n i t P  %)ecUtiro del Coilse~o de 
R.I,ii:s!ros. rn I I : ~  dr !iii ;ili.ibiiciones que le han sido 
con:eridJi c l c ~ r c t ~ ~  io  siguicntc: 

POR CUAN1 O: 

POR CUAPI1'0: 
DE LOS TRACTORES Y COSECHADORAS 
AUTOPROPULSADAS, SU CONTROL 
TECNICO, EXPLOTACION, REGISTRO 

Y CONTRAVENCIONES 
CAPITULO I 

GENERALIDADES 
ARTICULO I.-El presente Decreto tiene como objeto 

la creación del Registro de Tractores y Cosechadoras 
autopropulsadas adscrito ai Registro de  la Tencncia de  
la Tierra del Ministerio de la Agricultura y sus Oficinas 
Municipales. Provinciales y Nacional; la regulación in- 
tegralincnte de las actividades de inscripciún y registro, 
control e inspección técnica y del sistema de contraven- 
ciones personales por infracción de las obligaciones que 
este Decreto establece. 

CAPITULO 11 
DEFINICIONES 

ARTICULO 2.-Lo que por la presente sc dispone se 
aplicará a los tractores autopropulsados sobre ruedas 
n esteras, las máquinas. combinadas y otras autopro- 
pulsadas, en lo adclarite y a los efectos de este Decreto, 
tractores. 

CAPITULO 111 
DEL CONTROL E INSPECCION TECNICA 

ARTICULO 3.-Corresponde a los Organismos dc la 
Admjnistración Central del Estado, a los Organoc Lo- 
cales del Poder Popular y a toda persona, natural o 
juridica, coordinar con el Ministerio de la Agricultura, 
la realización de las inspecciones técnicas o verificación 
de documentos de los tractores en su posesión o propie- 
dad según sea el caso, en función de comprobar sus 
condiciones de seguridad para operar, la protección 
del medio ambiente y el ahorro de energía. 

ARTICULO 4.-La inspección técnica se realiza a los 
tractores a fin de verificar operativamente si reúnen los 
requisitos técnicos minimos establecidos para su circu- 
lación y operación con seguridad. 

ARTICULO 5.-Los Ministerios de la Agricultura y 
del Azúcar ijon los organismos encargados dc ejecutar 
la inspecci6n técnica según la periodicidad y forme que  
drterminen haciendo uso de las instalaciones y personal 
calificado de las Dclcgaciones Territoriales y empresas 
a estos subordinados. 

No obstante. las Delegaciones Territoriales del Minis- 
terio drl Azúcar y del Ministerio de la Agricu1tiir:i po- 
drán aprobar quc otros organismos quc posccn tractores 
y cucnlcn con las condicioncs lécnicas para cllo, rea l i -  
cen las inspecciones a sus tractorcs. 

ARTlCULO 6.-La inspección técnica del Ministerio 
de la Agricultura abarcará a todos los tracturrs dcdi- 
cadoc a la agricultura no cañera. ganadera y forestal y 
la <Ir1 Ministerio del Azúcar a todos los tractores dedi- 
cados a la agricultura cañera. 

Le inspecciiin técnica de los tractores no dedirxlos a 
I;i ncriculturil cañera, no cañera, ganadera y forcsial, 
cuando no pueda ser ejecutada por los organismos a 
qiic wlos pertenecen, S E  rcaliznrá por la ciitirl;id drl 
Ministrrio di! la Agricultura o dcl Ministerio del A ~ u r a r  
que disponga el Registro. 

ARTICULO 7.-E1 Registro coordinar5 con V I  bliriisterio 
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del Azúcar y otros Organismos poseedores de  tractores 
a sus instancias provinciales Y municipales la ejecuci6n 
de  las inspecciones técnicas, quedando los propietarios 
y poseedores legales de  los mismos, obligados a concu- 
r r i r  al lugar.  día y hora en  que sean citados a tales 
efectos. 

ARTICULO 8.-Cuando el tractor inspeccionado no 
reúna los rPquisitos minimoc establecidos para su uso 
Y explotaci6n. se dispondrá su baja provisional, re t i r in-  
dolc 1:i licencia de opcrnrión, hasta que se corrijan las 
deficiciicios técnicas qiic impidan su operación con se- 
guridad. 

ARTICULO 9.-.Si de la inspección técnica resulta 
que determinado tractor n o  puede ser recupcriido total- 
mente para su rxplotacihn can seguridad. causará baja  
técnica mrtlinntc la rmisiiin de  u n  Certificado Técnico 
de  conformidad con lo establccido en  el Articulo 32 de 
este Decreto. 

ARTICULO 10.-Se prohihe la operación de los trac- 
tores Y cosechadoras autopropulsadas que prcccnten las 
deficiencias técnicas siguientes: 
1. Deficiente funrionamiento del sistema de frenos y 

a) El freno dc servicio no acciona correctamente. 
b) E1 freno de  mano no sostiene el tractor. 
c) Al pisar una vez PI pedal del freno al circular una 
velocidad dc 20 kiliimetros por hora, en  condiciones 
normales. el coeficiente dc fricci<in no garantiza la  
distancia o desaceleración de  frenado. 

2. Deficicnlc Servicio r ie l  sistcma de compresien por 
salideroc de  Eaire. no trabaja el manómetro, falta de  
presi<in del comriresor. falta de  liquido del sistema 
hidráulico. 

3. Miximo ilwgaste en los neumát.icos. 
4.  Desajustes cvn i ib les  cn el sistcma de dirección. ron 

peligro pnrn l a  vida. 
5 .  Falta t i? iuces que impidc su operación. 

de  siicpensi<in. 

CAPITULO 1V 
DEL REGISTRO DE TRACTORES Y COSECHADORAS 

AUTOPROPULSADAS 
SECCION PRIBIERA 

Funciones 
ARTICUI.0 ll.-Fn el Registro de Trartores se insrri- 

birán y registraran 10s actos juridicoc que realice el 
propiekirio o posecdor Ivgal de  un tractor a los efectos 
de  qiir éstos ;,<iqiiicrnn l i s  publicidad y pficscia jui‘idica 
que rirtrrmina i d  Iry. 

ARTIC’UI.0 12.-I.os servicios que pres1.a el Registro 
de  Traclori”; sc r w l i m n  a s0lii:itiid de sus proliietarios 
o posec<lor<~s I<’jialcc. así romo dc las autoridades rom- 
petmtes  mc<li:inte los ri.quisitos que establezca cl Mi- 
nictwio de l a  Agrir.ultura. 

ARTICULO 13.-Corresponde al Registro las funciones 
Siguientes: 

a )  Inscribir. controlar y mantcncr actualizado el re- 
gistro d,! todai los tractvrec que operan normal- 
nwnte en el pnis. 

b) OlorEor lii i ircnrin de  oprrnción y entrrgar  la cha- 
pa rlc iileiiti1icacir;n. cuimdo los tractores cumplan 
los requisitus establecidos. 
c) Retirar la licencia de operaciún y la  chapa dc idcn- 
t i f icx ión .  cuando los propietarios y poseedores Ic- 
gales de  u n  tractor inscripto introduzcan cambivs 
no autorizados conforme el Artículo 27 del presente 
Decreto. cuando opere con deficiencias técnicas que  
puedan provocar accidentes o cuando la entidad 
o persona natural que tiene el tractor inscripti, a 
su nombre solicite la Certificación Técnica para 
proceder a su  baja  técnica, s e g h  los requisitos 
establecidos. 

d) inscribir los traspasos de propicdnd o posesiim Ie- 
gal de los tractores. cenforrnc la legisliición vigente. 

e )  Coordinar con el Ministerio del Azúcar y otros OT- 
ganismos y 6rganos con posibilidades t6vnicas la 
realizaiirin de  las inspecciones t6cnir;is u los trac- 
tores, con el fin de  comprobar sus iundicionec de 
seguridad para operar. 

f )  Brindar información y datos a los poseedores de  
tractores y a los que soliciten oficialmmtc los ór- 
gsnos y organismos estatales, dentro del marco de 
sus atribuciones, expidiendo certificaciones literales 
o cn relación con lo solicitado. 

SECCION SEGUNDA 

D e  la Inscripción Inicial 

ARTICULO 14.-Todos los traclorcs que operan en 
el territorio nacional serán inscriptos en el Registro en 
los ‘plazos que a tales efectos establezca el Ministerio 
de la Agricultura, mediante Resolución publicada y di- 
vulgada convenientemente, la que deberá dictarse den- 
tro de los 30 dias siguientes a la fecha de promulgaciún 
del presente Decreto. 

ARTICULO 15.-La inscripción de  los tractores se efec- 
tuará  en la Oficina Registra1 Municipal en quc sc cn- 
cuentra operando el equipo. quedando obligados a con- 
currir al registro municipal correspondiente lvc pro- 
pietarios o poseedores legales de  tractores. 

ARTICUL.0 16.-Los tractores estatales serán inscriptos 
individualmente mediante DECLARAClON JURADA 
suscrita por el Director o Jefe  de  la empresa o entidad 
qup tiene 1, propiedad o posesión legal en la que se 
hará constar: 
Por cada Tractor: 
Número de Chasis: 
Número de Motor: 
Miirca y Modelo: 
Clase: 
Color: 
Año de fabricacibn: (de ser posible) 
Tiilo de equipo: 
Forma de adquisición: 
Estado Técnico: 
Entidad: 
Organismo: 
Diwrción: 

ARTICULO 17.-Los tractores de  Cooperativas de  Pro- 
d u c c i h  Agropecuaria. Unidades Básicas de  Producciiin 
Cuoperativa y de  CrGditos y Servicios scrdn inscriptos 
mediante DECLARACION JURADA por el Presidente 
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o Administrador dc 1, cooperativa que tiencn la pocecih 
leca1 o propiciiad lrgnl d? las tractores en ia que Iiari 
constnr por cada equipo los datos relacionados en el 
Articulo 16 del presente Decreto. 

En el caso de  las Cooperativas dc Créditos y Servicios 
se preccntará adicionalrnmte certificaci<in suscrita por 
el Delegado Municipal del Ministerio de la Agricultura 
o Diredor del Complejo Agroiridustrial del Miiiistcrio 
del Aziicnr CII  que se haga Constar la propiedad legal 
de la Cooiieriitiva y su utilización colectiva por parte 
de la erltidad que soiicitr su inscripción. 

ARTICULO 18.-Los tractores de persoiiiis nxturales 
iiitos rmr sus propietarios o poseedores lega- 

les mediaiitc DECLARACION JURADA cn la que haga 
constar por cada cquipo los mismos datos consignados 
en el Articulo 16. 

Lzic i w m n ; r s  ii:ituralrs o ciitidades privadas acompa- 
ñ a r m  l a  ~\U1'<lKI%AClON que a tales cfectos cxpidcn los 
Deiegxlos n I u i l , c , L ~ h  <ir la Agi-:cuitura y 10; D . K C ~ O ~ . C S  

de los Coni1,icjos ,2groiiidustriales del Ministerio del 
A z ~ c ~ T .  

En iiriilios c i i i o s  se prrscntariii los docurncntos que 
acrcditcii l i l  ixopicdad u poseiicii l rgal  de¡ equipo a 

ARTICULO lO.-El Registro aprobará las ioliciiudes 
iiición que cumplan los requisitos c:.tablccidoi 

y dciicgara c t q ~ ~ c ~ l l : ~ s  que no lo cumplan, pudiendo can- 
ceder plazos adicionales juxa el completamiento de datos 
o requisitos. 

ARTICULO 2ü.-Los tractores que aparezcan inventa- 
riados cn el Invrntaria Nacional inicial y no sean ins- 
criptos por la negativa de autorización de la autoridad 
facultada, serán objeto dc decomiso, de oficio. 

Igualmente s e r i n  objeto de  decomiso los tractores no 
inveiitariadus qur no hayan concurrido a inspeccionarse. 

El destino d c  los tr;ictorrs decomisados sera el de  la 
produccion agropecuaria o foreclal y corresponderá a 
los representimt?s niunicipales del Ministerio de la Agri- 
ciiituril y del hlinistwio del Azúcar decidir cl mismo. 

ARTICUi.0 2l.-Lns proiiietarias y poseedores legales 
de tractores inscriptos cn c l  Hcgictra i iencn obligados 
a niostrar u 1 s  autoridades competcntes la liccncia de 
oiirraci, n a l  uh,jt,ta de y<,rificar las actividades que reali- 
z ~ i i  y la <l< i<<i rn<r i t i i~ . i , i i i  Irgal del rquipo; Y a inst¿lar 
cn cada cquijio l a  ciitipa dc identificaciún. 

SECCION TERCERA 
Drl Traspaso 

ART1CUL.O ?2.-~l,:l triispiiso de tractores entre posee- 
dorm 1eg;ilrs o pi-oliictarioi de rualquirra de 18s clasi- 
fic:icioncs <~si;iblcciiliis. cs objeto de inscripribn cn e1 
Rrgistro ii los cfrctos de ratificar Su validez, 10 qUC Se 
deber; hawr  con la p r c s i n t a c i h  del contrato o docu- 
mento kgsl qiii. lo ;wrctiit.a. 

Loc Irssp;isos de tractorcs cnlre entidades estatales 
ccrán inscripias en el Registro mediante certificacion de 
los Jcfcs dc ambas mtidades en que se haga constar 
el crimpiimicritu de liis disposiciuncs kgales csLab1ccid;iz 
a fsos i,fwtos. 

~ : n  caso de qiir la entidad traspasante no pertenezca 

inscribir. 

r
p
d
a

a
d

a
t

al RIi~bistcriu dc  la Agricuitura o al Ministerio del Azú- 
iir y cuando quien traspasa sea una cooprr;itiva o 
crson;, natural. se acompaiiiirá ndem& nutoriztiriiin 
c estos organismos cn correcpondcnciii con la  actividad 
 que se dediqiic cI dCsiinatZTi0. 
ARTICULO 23.-~Se prohibe el traspaso de  tractores 

 favor de pei5onils naturales no vinculados a la pro- 
iiccihn agropccuaria y forestal. 
Exccpcionalmcntr se autorizarán ventas d<, tr;trtores 

 agricultores pequeños para el fomcnto dc nucvos cul- 
ivos o de  producciones agropecuarias. 

Los I>rlrgadas Territoriales de  l a  Agriwllurn y del 
Auicar. prcvin a la ;iiitorizacicii de lo dispuesto antt,rior- 
in~iitr .  oirin el poreccr dc la Asociación Nacional de  
Agriiultr>res Fequeños a esa instancia. 

ARTICULO 24.-I.os traspasos dc trartorrs propiedad 
o cn poscsii:n legal d? ajiricuitores pequeños Y otras 
pPTionas naturales fallecidos se harán conforme a la 
Icgirlwir'n :;uceSOTia vigcnte. 

ARlICU1.C) E - E I  trasprrso mediant? vcntrr dc tTaC- 
torcs est;:!:ilcs a Cooperati.-as de CrCditoc y SeTvicios 
podrá efectuarse siempre que exista disponibilidad de 
éstos y que su uso sea por la cntidad. 

ART1CUI.O ' > ~ . - L . o s  traspasos ccrán inscrilitoc cn el 
Registro par las ent idxies  estatales, las cooperativas y 
personx naturales TCcCptOraS de los rqulpos tr;ispasados 
dcntrn de los 30 dias siguientes a l a  fechli de efectuado 
el t.Y;ispaso, arompafiando. adeinhs de los documentos 
y autoriz;icioncs qu? SP señalan en los arliviilos de  este 
Cüpítuio, ia iiccncia de operación del equipo tr;i?ipaüado. 

SECCION CUARTA 
De. las modificaciones 

ARTICULO 2'i.-Las modificaciones qiw s w i n  objeto 
de iiiscripci,.n cn el Rcgistro son: ei cambio d~ C O ~ O T ,  

motor. el cambio de  chasis y aquellas quc impliqoim 
cnnihic dri uso por el que se cfcctuú su i i~cripci6in 
en cI  Rcgistru. 

Por cambio de usu se rntrndrra  cuando CI cambio 
imr)liqiir que el tractor será destinado il Iuborec no 
;!gnipwii:irias ni farrstales. En cstc caso se np?r<:ibirá 
a1 pi'opiqtoriri o i,os<'edor legal del eqiiii>o. di.1 término 
concedido para la actualizacii:n de su iiiscripciiiri en rl 
R<,gisil-i> de coiiti'ibuycntcs dc l i t  ( m i n t i  rriuiiicip;ii de 

ARTICULO 211.-Los cambios de motor o dr. chasis de 
10s tr;ictores sc r in  insrriptos por el Rci:istri> imr sus  
i'ropivtñ'rios o poseedores iceales rilvcii ;(niv iil pTCSCn- 
tai . i<,r i  <ii, iil r:ic~tt~~-:t CIC coinpra o ducuriii,iitu L I ~ I C  liruebe 
511 ;iilqiiiciciiin Icgiil. 

ARTICULO 2!i.-Las rnodific;iriuiics cit. c ; ~ n ~ l > i ~  <Ir uso 
s?r:3n iiiscriptris mcdi;inle rertific;ido de lnsprcriún TCc- 
n i w  dti lo,< Ministcrios de la hgricull.iisii (11.l A,úcar 

ARTICULO 31i.-Lac niudifirnviones srnin inscriptas en 
u n  término de 30 dias despues de habcr sido rircluiidns, 
presrntondo 13 licmcia de  operaci6ii la que será reex- 
p c i l i h  por rl Registra. 

SECCION QUINTA 
De las bajas 

l i l  A<lrnir~~hlraci<n 'i'ributaria cOrrcslioii<lil.lil<,. 

- ]~oi i r ia prpaia autorizaci"n del Rrgistro. 

ARTICULO 31:-.CauSaT6ii baja dciinitiv:t dv l  i i r c is l ro  
todas ac~ucIios tractores cuya solicitud scü Irrcscntada 
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por sus propietarios o poseedores legales previa inspec- 
ción técnica, en la que se determina proceder a la baja 
del equipo. de cuyo resultado se impondrá al  Registro. 
debiendo sus dueños acompañar &a, el Certificado Téc- 
nico de baja técnica y la licencia de  operación que opor- 
tunamente le fue expedida. 

Cuando se trate de tractores estatal- y de coopera- 
tivas se acompaña cl documento estaMecido que autorice 
la baja. 

ARTICULO 32.-También causarán baja aquellos trac- 
tores que así proponga la Inspección Técnica, la que 
podrá realizarse por el Registro, de oficio, en caso de 
la ialta de concurrencia ,de su poseedor legal o propie- 
tario. 

ARTICULO 33.-Los propietarios y poseedores legales 
estatales vienen obligados a concurrir al registro a los 
efectos de tramitar oficialmente la baja. A los tractores 
dados de baja por el Registro se lec retirará la licencia 
de operación Y la chapa de  identificación y serán envia- 
dos por sus respectivos organismos a sus centros de 
desarme. 

Las Personas naturales y demás personas jurídicas 
vinculadas a la producción agropecuaria, forestal y ca- 
ñera del país vendrán obligados a entregar al Ministerio 
de la Agricultura o al Ministerio del Azúcar, según co- 
rresponda, ,los tractores dados de baja y recibirán de los 
centros de desarme el valor residual del equipo, 

SECCION SEXTA 
De las Altas 

ARTICULO 34.-Causarán alta en el Registro en el 

a) los tractores comprados en el extranjero. 
b) los tractores que se encuentren depositados en los 

puntos o parqueos de conservación y en las plan- 
tas de reparaciones capitales. 

ARTICULO 35.-LOs propietarios o poseedores legales 
de  tractores vienen obligados a inscribirlos en el Re- 
gistro dentro de los 30 dlas siguientes a su adquisición, 
cumpliendo los trimites establecidos. 

CAPITULO V 
DELASCONTRAVENCIONES PERSONALES 

SECCION PRIMERA 
Sobre la materia Registra1 

ARTICULO 36.-Contravendrá las disposiciones del 
Registro Y se le aplicará la multa y demás medidas, in- 
cluyendo la de decomiso, cuando corresponda según la 
magnitud de los hechas, el que: 

a) No declare, en ocasión de efectuarse el Inventario 
Nacional. los tractores de su propiedad o en msesión 
legal, 200 pesos Y el decomiso del tractor. 

b) Realice cambios. traspaso e adquiera el tractor con 
posterioridad al inicio del inventario y antes de  su 
lnscripciún, 100 pesos y el decomiso del tractor. 

c) No concurra al ReKistro en los plazos establecidos 
para Pfectunr la inscripción inicial, 100 pesos y el 
decomiso riel tractor cursado el nuevo plazo con- 
cedido. 

d) No concurra al Registro en los plazos establecidos 
a efectuar el traspaso de tractores adquiridor me- 
diante las formas autorizadas, 300 pesos y el deco- 

momento de su entrada en explotación: 

I 
miso del tractor cursado el nuevo plazo concrdirlo. 
e) Traspase tractores sin la previa comunicacihn al  

Ministerio de  la Agricultura o del Azúcar y no 
realice posteriormente los trámites ante ei Rcais- 
tro. 500 pesos y el decomiso del tractor. 

f )  Acepte el traspaso de tractores sin la previa auto- 
rización de los Ministerios de la Agricultura o del 
Azúcar en los casos en que este regulado, 100 pe- 
sos y el decomiso del tractor. 

g) No conrurra al Registro a inscribir dentro del ter- 
mino establecido, las modificaciones de los tractores, 
100 pesos y el decomiso del tractor. 
No concurra al Registro a efectuar los Irimites de 

baja cuando ésta haya sido dispuesta por la ins- 
pección Técnica, 200 pesos y la obligación de con- 
currir. 

i) No concurra al Registro a efectuar La inscripción 
del o los tractores adquiridos en el extranjero o en 
el pais o que no se inscribieron iniciclmcntc por 
estar en puntos de  conservación o en reparación 
capital, 200 pesos y la obligación de concurrir. 

j )  No se presente cuando iuera ritado para rcalizai 
la Inspecci6n Técnica a tractores inscriplos a su 
nombre, 200 pesos, la obligación de concurrir y el 
decomiso en caso de reincidencia. 

k) No muestre la licencia de operación cuando le 
Sea solicitada por autoridad competente, 200 pesos 
y el decomiso del tractor en caso de no presenlarla 
cn el término de  72 horas. 
No idenlifique con la chapa correspondiente el 
tractor, 100 pesos y el decsmiso del equipo en caso 
de  reincidencia 

m) Cuando se detecte alteraciones en los datos de la 
Licencia de  Operación, 300 pesos. 

h) 

SECCION SEGUNDA 
Sobre el uso y explotación de los tractores 

ARTICULO 31.-Contravendrá las disposiciones sobre 
el uso y explotaciún de tractores y se le apiiciiri la 
multa y demás medidas, incluyendo la dc dccomiso, 
cuando corresponda según la magnitud dc los hechos, 
el que: 

a) Explote o autorice a utilizar el tractor con faltanles 
de sellos en la bomba de inyecciún, 50 pesos por 
cada equipo. 

b) Explole o autorice a utilizar el tractor faltindole 
el elemento filtrante en el filtro de combustible o 
utilice un  filtro inadecuado, 20 pesos por cada 
equipo. 

c) Explote o autorice a utilizar el tractor con iiisibles 
alterados en el sistema eléctrico, 15 pesos por cada 
equipo. 

d) Explotc o autorice a utilizar el tractor foltindole 
pasapuntes de seguridad o con juegos excesivos 
en el mecanismo de dirección. 10 pesos por cada 
equipo y el retiro de la Licencia de Operaciún hasta 
tanto se ajusten dichos mecanismos. 

e) Explote o autorice a utilizar el tractor con bajo 
nivel de lubricantes (por debajo del minimo) u con 
lubricantes contaminados o inadecuados, en los di- 
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ferentes sistemas y mecanismos del tractor, 90 pesos 
por cada equipo. 

f)  Explote o autorice a utilizar el tractor con deii- 
ciencias en el sistema de  frenos que no garanticen 
a e g d d a d  en el <*aje, 10 m s  por cada equipo 
Y el retiro de la Licencia de  Opereción. 

g) Explote o autorice a utiiizar el trector con el filtro 
de aire sucio o faltándole el elemento filtrante, a0 
pesos por cadn equipo. 

h) Viole la Periodicidad de los mantenimientos técnicos 
o no controle correctamente los consumos de com- 
bustibles Y lubricantes, 50 pesos por cada equipo. 

i) Utilice agregaciones (tractor-implemento) incorrectas 
en labores agricolas, 50 pesos por cada equipo. 

j i  Explote o autorice a utilizar con salidera de  mm- 
bustible o lubricantes, 10 pesos por cada equipo. 

k) Utilice el tractor en actividade no planificadas o 
no autorizadas, 808 peses 7 ei decomiso en caso 
de reincidencia. 

ARTICULO *.-Cuando la infrsceión sea cometida 
por una persona jurídica, la multa se le anpandra a la 
Persona natural responsable por la contravención. 

CAPITULO VI 
DELAS AUTORIDADESFACULTADASPARA 

IMPONER MEDlDAS Y RESOLVER M S  W U R S O S  
ARTICULO 39.-E&n autorizados para calificar las 

contravenciones e imponer las mu4tss y demás medidas 
administrativas establecidas, los funcionarlos del Regis- 
tro, IGS inSpectoMs designedos por los Ministerios de la 
Agricultura Y del ARIcar y los m i e n b m  de La Polida 
Nacional Revolucionaria. 

Los miembros de la Polida Nacional Rwducionaria 
impondrán Únicamente las multas señalades en los inci- 
80s k), 1) y m) bel articulo 96 y el inciso k) del artlculo 
37 del presente Dterrte. 

ARTICULO 40.-Las autoridades facultadas para m- 
nocer de los recursos de ape i sc ih  que se establezcan 
contra las multas y demás medidas, incluyhdose la 
negativa de inscripción en el Registro, excepto la de  de- 
comiso, sernn los Jefes Territoriales de  los funcionarios 
actuantes. es decir, los Jefes de los Inspectores, el jefe de 
los Registradores, y el Jefe de la Policía Nacional Re- 
volucionaria, correspondiente al municipio donde se co- 
metió la infracción. 

Los Delegados Territoriales del Ministerio de  la Agri- 
cultura resolverán los Recursos de Apelación cuando 
la medida accesoria sea la de decomim. 

ARTICULO 41.-Al que le sea aplicada ufm multa y 
demás medidas de  las establecidas en el mesente De- 
creto, podrá expresar su inconformidad interponiendo 
Recurso de Aipelación dentro de los 3 días hibiles si- 
guientes a su imposición ante las autoridades señaladas 
en el articulo 39, según corresponde. 

ARTiCUM 42.-hi los casos a que se hace referencia 
en el artículo anterior, la autoridad fafultada deberá 
resolver el recurso dentro de  los 15 dias naturales si- 
guientes a la fecha de  recepción del recurso. 

La decisión que se adopte sobre el recurse se notificara 
al recurrente y, si se declara éste con lagar, también 
a la oficina de cobros mrrespondiente. Dicha notifica- 
d n  se realizará dentro de los :res días naturales Si- 
guientes a la fecha de la decisiún. 

Contra lo resuelto en apeiaciún no prorcdcrh recurso 
alguno ni el administrativo ni en lo judicial. 

ARTICULO 43.-Las multas a que se hace rcIerencia 
en el presente Decrcto, deberán scr abonadas, en todos 
los caws, en la moneda en que opera el propietario o 
poseedor legal del tractor, por su Licencia de  Operación. 

El destino de los tractores decomisados será el de la 
producción agropecuaria o forestal y corresponderá a 
los representantes municipales del Minictcrio dc la AUrl- 
cultura y del Ministerio del Azúcar decidir e1 mismo. 

DISPOStCIONES ESPECIALES 
PRIMERA: Los Ministerios de la Agriciiiturii Y del 

Azúcar, en relación con el Rcgictro dc Tractores, ten- 
drán las funciones y atribucioncs siguientes: 
1. Elaborar de conjunto las normativas necesarins para 

que los agricultores pequeños, y otras prrsoniis na- 
turales y juridicas puedan realizar en cl Rcgistro las 
inscripciones, los traspasos y otros actos comiictcncia 
del mismo. 

2. Realizar, en coordinación con el Registro. las inspec- 
ciones técnicas a los tractores dedicados u I;i prodac- 
ción agrícola cañera, no cañera, ganadera y lor*std 
a fin de comprobar las condiciones de scguridad 
para operar y solicitar del Registro l a  baja provisio- 
níil o definitiva de aquellos que no reúnan dichas 
condiciones. 

3. Trabajar conjuntamente en la organización y fun- 
cionamiento del Registro compartiendo pastos y üpvrte 
de recursos materiales, humanos, locales, equipos, Y 
otros. 

4.  Ef tuar a solicitud del Registro, otras accinnrs de 
colaboracivn que se estimen necesrrias a los fincs de! 
mejor funcionamiento del mismo. 

5.  Disponer las reinscripciones generales o piirciales 
cuando resulten procedentes. 

SEGUNDA El Ministerio del Interior prestar6 auxi- 
lio policial J. las autoridades facultadas p : m  aplicar cl 
presente Decreto. al Objeto de hacer curniilir I r i  lcy Y 
preservar el orden público, 

TERCERA: Serfin de ap!iración supiftoria, en cuan- 
to nl procediniicnto establecido. en todo lo que no sc 
oponga ni este previsto en el presente Decreto, las dis- 
posiciones contenidas en el Decreto-Ley número 99 de 
25 de diciembre de 1987. 

El presente Dpcreto no se aplica a los irac- 
tores pertenecientes a las Fucrzas Arm;idni Rcvolucio- 
narias que están dedicados a la dcfrnsa n;ic:ional, ni a los 
de las empresas agropecuarias de dicho Ministerio. 

También quedan excluidos de 1s aplicación del presen- 
te Decreto los tractorcs del Inclituto d? Avron$iilicn- 
Civil de Cuba con aditamentos ccpccinles dr arriistre 
que no tienen caracteristicas de ser utilizados cn labo- 
res agrlcolas. 

DISPOSICIONES FINALES 
PRIMERA. El Ministerio de la Agricultura dictará 

en un término de 30 dias posteriorcc a l i i  api.ob:ici<in del 
presente Decreto, los Reglamentos del "Rcgi5ti.o dc Trac- 

Y .. 

CUARTA: 

tores y Cosechadoras Autopropulsadas y la Incpcccihn 
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Técnica" y "Dc las R?gictradorcs de la Ticrra y de  
Tractorcs". 

SEGUNI)A: +:l hllnistcrio de  Finanzas y Precios dis- 
pondr5. e n  ,111 ICrnuno dc 20 dias iiosteriores a la apro- 
bacibn del Uccrcto. el Regimen dc Impuestos que grava 
los actos a ciectuar en el Registro. 

TERCERA: 1.0s dirigenles Y iuncionarios de  los or- 
ganismos y í>i.g:iiios dcl Estada. sus empresas y demis  
formas estatnlcc de orgiinimciin economica, contribui- 
r á n  con el Rcaistro en el desempeño de sus funciones 
en caso necesario. 

CUARTA: Se derogan cuantas disposiciones legales 
de  igual o inieriur rarigo sc opongan al cumplimiento 
de lo dispuccio i 'n cl presente Decreta, el que  comcnzari 
a regir a par t i r  dc los 30 días posteriores ni dc su pu- 
blicacihn cn la Gaceta OIicial de  la República. 

Dado en Ciudad de La Habana, a los :O dias del mes 
de enero de  1998. 

Fidel Castro Rux 
Presidente del Consejo 

de  Estado 
Aifrcdo Jordan Morales 

nlinistro dc la Agricultura 
CdrlOs Lage Divila 

Secretario dcl Consejo de hlinistros 
y dc SU Comitt Kjccutivo 
............................ 

MINISTERIOS 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
RESOLUCION No. 23/97 

POH CUANTO: 1.a finalidad fundamental que pcrsi- 
gue la Protccciiin c Higiene del Trabajo es garantizar 
condiciones di: trabajo seguras, la prevención de  los 
accidentes, criicrmedades profrsionales, incendios, ex- 
plosianrs y avcrias; lo que puede lograrse entre  otras 
formas, mediiinte estudios. investigaciones y el cstable- 
cimiento de m6tu<los y controles que eviten dichos acon- 
tccimientos. 10 i.iial posibilita la biisqueda continua de 
u n  nivel dc cxcclciicia en la seguridad. 

POR CUANTO: Kesii1t;i ronveniente que en to<lus 
las fnlidadcs I;ibur.ilcs del pxis se identifiquen, cvaliien 
y gcstionrn l a  1,rcvcVriiin de los riesgos que afcctan la 
seguridad y stiluil de los ti-abojadorcs con ajuste a reglas 
adecuadas y uniformes. con la finalidad de adoptar las 
medida:, ncvcsiil'iiis c n  niatcri;i de prevenciún y pro- 
tccciún, trndcn!ts a cliniinar o reducir los mismos y 
en su deieclo i i  minimimr sus consccucncias. 

IWIi CUIINTLJ: Lii Li'y &o. 1:; de 28 de dicicmbrc dc 
1977, qiic rct:ula 10 ri'fcrcnte a la I:rotecci<:n e Iligiciic del 
Trabajo. i;ivul:a i i l  qui '  buscribe parii qtic, dc iiuicrtlo coi1 
la Cciitrnl de l ' i . i i t > ; i j ; i d ~ i - ~ ~  de Cuba. y dentro del i m -  
bito de hi is  ~ ~ l r i l i u r i o n c s ,  dicte los Rcgliimenios y oti'as 
disposii,i<iri<s que rt.su1lt.n ncccsxios. 

POR T:ifiT(i: I,;ti uso dc las ixxl ia t lcs  q u r  mc es t in  
confcridas. uidu el p a i  de la Central d c  Trabaj ido-  
res de Cuba. 

R c  s u  c I VD: 
PRIMERO: Api-"bar y poner en vigor la "MLTODO- 

LOGIA FARA LA IDENTIFICACION. EVALUACION 
Y GESTION DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS 
QUE AFECTAN LA St:GURIDAD Y SALUD DE LOS 
TRAUAJADORES", que  se anexa a la  prcscnte Reso- 
luviún. formando parte integrante de la misma. 

Los organismos de la Administración Cen- 
t ra l  del Kstado. los Consejos de  la administración del 
r o d e r  Popular, las empresas, uniones de  empresas. uni- 
dades presupuestadas, sociedades mercantiles cubanas, 
asociiiciones econ0micas internacionales, coopcralivas y 
dcni is  organizaciones econjmicas y socialcs, y e n  cual- 
quier otra cntidad laboral cstaii obligadus a identificar, 
ev;iluor y gestionar la prcvciiciún ilc los ri~sgus pre- 
srntes  cn las actividades o e n  el área de trabajo y que  
pucdcn aieclar la ccguridad y salud de Ius trabajadores. 
según las reglas contenidas en la citada Mclodologia. 

TliHCILKO Lsta resoluciun comenzará a regir a partir 
de la fcclia de su firma. 

CUARTO: I'ubliqucse en la Gaceta Oficial de la Re- 
pública para  gt:neral conocimiento. 

UAUA en Ciudad de La Habana, a los 4 dias del mes 
de  diciembre de 1997. 

SEGUNDO: 

Salvador Valdés Mesa 
Ministro de Trabajo y 

Seguridad Social 

METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION, 
EVALUACION Y GESTION DE LA PREVENCION DE 

LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y 
SALUD DE LOS TRABAJADORES 

PRIML:RO: El jcfc máximo de  cada entidad laboral 
es el responsable de que e n  la misma se identifiquen, 
evalúen Y gestionen la prevenciiin dc los riesgos que 
afectan la seguridad y salud dc los trabajadores, tenien- 
do en cuenta para ello la naturaleza y las características 
de  la actividad, ajustándose a este fin a la presenie 
Mriodologia Y, utilizando los modelos quc sc anexan 
formando parte integrante de  la misma. 

SEGUNDO: La ident i f icar ih ,  evaluación y gestibn 
de la prevención de  los riesgos sc realizar5 por u n  
grupo designado al cfccto por el jefe del Are,, tallcr. 
departamento o brigada y del que formarin parte, en 
todos los casos, un especialista de pro1 
del trabalo. un trabajador. el m&iico asignado a la en- 
tidad. un técnico en prevenciiin dc incendios. nicdio 
ambicnte y u n  reprcscniantc del bui.6 o secciún sin- 
dical. 

No obstanlr cu;iiido los técnicos. dirigentcs y demás 
trnba,iiidorcs detecten un riesgo o ricligro 11) coinuiiica- 
riii ;1 su jcfc inmediato s u p m o r .  para io cuiii la m t i -  
dad establecerá el registro correspondiente. 

TERCLHO: E1 griiim creado a1 i,fecto ruiiformc ;t lo 
dispursto cn c:I apartado antwior  dc cata Melodologia 
trndr.; adcniás las iunciones siguientes: 

a) claborür un programa de  trabajo para la organi- 
zacion y seguimicnio del proceso de idrntificaciiin, 
evaIuaciGn, control de los riesgos y examcn d c  las 
medidas dc prcvcnción y p r o t e c r i h  dondc se in- 
(:liiy;m l a  scleccim de los triibnjadores, los respon- 
?;rbirs dc la ejecucion. 101 objctivos propuestos en 
cada i r e a  de trabajo, la información requerida, la 
capacitaciún y otros aspectos de intcrcs; 
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b) proponer el plan de medidas para su aprobaciún, 
a partir del critcrio costo-beneficio, para la pre- 
venciijn de los riesgos detectados según Anexo 
Na 1; 

e) informar cl resultado de la evaluaciún a todos los 
trabajadores y, en casn necesario, a la población 
afectada cuando existan peligros y posibles danos 
a los que pueden estar expuestos, asi como las me- 
didas de prevención y protección exigidas para eli- 
minar, reducir o minimizar las consecuencias: 

d) modificar las actividades preventivas como conse- 
cuencia del rcsuitado de los controles periddicos, 
siempre y cuando estos indiquen que no se garan- 
tiza la  seguridad Y la salud requeridas. Las activi- 
dades preventivas quc scrán objeto de actualización 
y revisión son: 

Control cstadistico de la nccidentaiidad, investi- 
gaciún de accidentes. averias o incidentes, inspec- 
ciones de scguridad y anaiizii de riesgos. plan 
de  emergencia (si procede), equipos de protec- 
ción individual y colectiva. reglas o instrucciones, 
procedimientos de trabajo. mantenimiento pre- 
ventivo, capacitaciún, motivacirjn y otros. 

CUARTO El proceso de identificación, evaluación y 
gestión de la prevencicjn de los riesgos que afectan la 
Seguridad y salud, constará de las fases siguientes: 

a) la identificación de los riesgos quc afectan la se- 
guridad y salud de Iw trabajadores consiste en un 
aniiisis sistemático de todos 10s aspectos de la ac- 
tividad laboral para detectar las situaciones que 
pueden originar daños y comprobar si las medidas 
de control que se aplican son suficientes o ya no 
resultan adecuadas; la posibilidad de eliminar 10s 
factores de riesgos, en caso de que no puedan cli- 
minarse, proyectar las medidas de prevenci6n y 
protección que deban adoptarse; 

3) para llevar a cabo el proceso de identificacibn, eva- 
luación y control de los riesgos pueden adoptar,c 
distintos enloques y combinaciones de estos, a cori- 
dición de que se incluyan los elementos o factores 
peligrosos y riesgos importantes. 
Los enfoques quc se aduptm estarán fundamenta- 
dos en los siguicntes aspectos: 

Observnciún dcl enturric del pucsto dc trabaju 
ES dccir; viiis de acceso. csíiido de ii>s povimcntos. 
seguridad t ic  las rnnqu,iiiirias, prc!wi~:ia dc PO!- 
vos. l i u i n o ~  y gasw, tkinperdiura, iiuninaci¿ri, 
ruidos y 01,ros. 
Detcrriiinariiin de to<!ac liis tareas realizadas en 
el i rca  o puesto de trabajo. 
Estudio dr las tareas realizadas, opi'rncioncs, 
procedimientos y otros. 
Rralizscion de obscrvnciunes mientras C I  trlibajo 
se c s i 2  electwiido para comprobar si :,c siguen 
los procedimientos establecidos y si implica 
que ;ipai'czc;in riesgos. 

Estudio dc los iit,iniius o pautas de t r , ,  ,I, '). eva- 
luando si cxirir csposirión y su frci i . ,  : 
Estudio de ios fartorcs extt'i-nos que p 
gir en las áreas o puestos de trabajo u. i. exte- 
rior de los locales, como condiciones meteorolb 
gicas. de intemperie, subsueio, profundidad ma- 
rina Y otros. 
Análisis de factores psicológicos, sociales y fisi- 
cos que pueden causar tensión mental en el área 
o puesto de trabajo, y de  las interacciones que 
pucden producirse entre ellos y con otros facto- 
res en el contexto del entorno laboral y de la 
organización del trabajo. 
tistudio del tipo de organización necesaria para 
mantener las condiciones de seguridad incluidos 
los mecanismos de seguridad. 

c) los riesgos delectados se relacionnn en un listado 
según Anexo No. 2,  precisando para cada uno de  
ellos el posible evento, tipo y magnitud de los da- 
60s en la situación actual, as¡ como el orden de  
priorizdr que facilite la toma de decisiones en cuan- 
to a resoiver situación de riesgo y cantidad de 
trabajadores expuestos; 

d) sc evaluara el riesgo existente cualiiativa y cuanti- 
tativamente, por ejemplo: en el caso de una 
máquina ruidosa donde se analice el ruido, se di- 
ferenciarán el tipo (continuo, discontinuo y trepi- 
daciones), tiempo de exposición, cantidad de tra- 
bajadores expuestos directa o indirectamente, nivel 
de ruido (alto o bajo) y otros; 

e) se analizarán si las medidas de prevención, protec- 
ción Y control existentes en los procesos, maquina- 
rias, equipos y otros, se cumplen parc el riesgo 
determinado. 
Las medidas que se propongan para eliminar o 
reducir los riesgos que afectan la seguridad y sa- 
lud de los trabajadores, se ordenaran jvr<lrquica- 
nicnlc. Al estab:ccer las priuridadcs sc i<.r i<i i ; i  en 
CUCll¿a la gravedad del posible riesgo, h h  jposiblcs 
consecuciicias dr un crento. el iiúmrro clc 1 ~ i ' , ~ i n a s
que podrisn rc.>uiliir afectadas y el tii,i:i; i !  ~ , e c e -  
cario para ado$.ir las medidas de prr\<':,,,z',n y 
prolecciun, asi como los recursos materi:.: ... ; y ii- 
nancleros. 
Asimismo se comprobarán los cquipos de 
individual a par t i r  del analisis de los IL: , ,  ' t u t .  

no pucden evitiii->c ,.or otros m'dios cic i . )  :. ~t 

colectiva. 
1) sc sc:i.iciiiri~ii-á iu  iwiiicil dc . I I !  cs j ' ,  ~ 3 1 5  > d i .  ' , , , l 

tipo Uc i,csgo y cn currespoii;cii<i.i c u t ~  1 , ~

dad Lthor:!! y la corni,le,iid;iri I ;  1,t 1 , ' c r ~  

técnir.:~ arbiicadas. AdirnAs se , ,  , 1 .  ' t / i  r ' i ~ ,  , 

caracteriticas del arca o pucs:o , 1" i, 

de  trabajo (operaciones repetit: . ; , 8 ' , , : , , , ' !  ,: I J l  

equipos de control, aparatos c:. i i C L  , ~, 
scrie y uiras); las tareas r e u i  ! 1: i . l ) , t , l  c ,  I 

espacios conlinados y o!ros) y ,  : ,  , 

la técnica empleada. 
l:n las Isbricas de proccio ?o < .  

rlctcrmin;Lr ;os riesgos cii las c i i i :  
,,:. 

..,;, .:. 
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nadas peligrosas como son la carga y descarga, la 
toma de muestra, los cambios en 10s ciclos de pro- 
ducci6n y otros puede ser suficieate con una eva- 
luaciún de riesgo que incluya todos los riesgos de 
un área o actividad. 
En otros casos puede ser apropiado adoptar diie- 
rentes planteamientos en función de las distintas 
Partes o actividades desarrolladas, evaluando por 
separado las tareas y en conjunto las dependencias. 
No obstante, algunos aspectos como el cont.rol in- 
formático o procedimientos especiales requerirén 
un enfoque más minucioso. 
Ninguna técnica resuelve todos los problemas de 
riesgos que se derivan de la actividad. 

) en el análisis cualitativo de cada riesgo se descri- 
birhn los sucesos no deseados que pueden llevar a la 
materializaciCn de un peligro Y los mecanismos de 
fallo por lo que &tos tienen lugar y las posibles 
consecuencias (los daños materiales y las lesiones). 
Este análisis responderá a ia pregunta siguien* 
¿que puede ocurrir? refiriéndose a las circunstancias 
quc pued?n dar origen a efectos adversos. 
El analisis cuintitativo del riesgo para &terminar 
13 magnitud del mismo se realizará a partir de 
los métodos establecidos para cada tipo de riesgo, 
entre ellos sc encuentran los m á s  generalizados el 
dcc:ii.rollüdo por William Fine: R. Pickers y el Ins- 
tituto Surco para el Desarrollo de la Producción 
y cl Medio Ambiente y ,  los m8s efpecüicos como 
son: Arboles de errores y fallos; Hazan: Hazop y 
otros. 
En los sistemas de trabajo se realiearán las mediclo- 
ncs y ensayos necesarios, en les casos que corres- 
ponda. a fin de determinar la fiabilidad de los 
mismos y, en consecuencia, el R¡V& de seguridad. 

)  1a.s conclusiones sobre la evaluación de  los riesgos 
permitirán llegar a adoptar las actuaciones para 
elaborar las alternativas de solución o profundizar 
en aquellos casos que requieran un anáiisis par- 
ticular. scgún Anexo No. 3. 

i) el resultado de la identificación y evaluación de 
los riesgos que afectan la salud Y seguridad se re- 
gistrará en el modelo que se relaciona en el Ane- 
xo No. 4. 

Los riesgos serbn identificados Y evaluados QUINTO 
desde el proyecto de toda nueva inversión, remodela- 
ción y adaptnción de lvcales. 
FA aqueilps actividades laborales que lo requieran 

se realizará este proceso en el contexto dz garantIa de 
la calidad de la sguiidad, incluyendo materias Primas, 
w d u c t e s  terminados, hx servicios y la imagen corpo- 
rativa. 
SEXTO: La identificación y evaluación de riesgos 

se revisará y actualizad con una periodicidad bianual 
en aquellas instalaciones que manipulen, transporten, 
almacenen y usen productos quimicos, donde las conse- 
cuencias de un posible accidente se evalúen como crí- 
ticas, aunque ia probabilidad de ocumwncia del mismo 
sea baja y. cada tres años, en el reSto de las entidades. 

Lp identificación y evaluación de los ries- 
gos laborales se revisará y actualizara en las situaciones 
skuieata 

a) cuando se modiiiiuen ios objetos, medios, procesos, 
opem&u~es y mecanismos de control del sistema 
dc trabap; 

bJ cuando ocwraa incendio& accidentes, explosiones, 
ave* o incidenteq 

c) en ocasión de la elección y adquisición de equipos, 
maquinarias y woductos quimicos, asl como en la 
instalación de l a  mismos. 

El control de los riesgos se realizará aten- 
diendo al grado de peligro o nocividad de los mismos, 
asi como definiendo su frecuencia y se planificara por 
las áreas de la forma siguiente: 
4) Mediante inspeccianes y revisiones periódicas g- 

neraies y por tipo de riesgo& 
b) 4 par@ del anáiisis de la accidentalidad en cada 

Are% 
E )  medianie la comprobación de la efectividad de las 

medidas de prevención y protección propuestas. 
NOVENO Las entidades laborales que prestan Y re- 

ciben servicios. ambas inclusive, están obligadas a rea- 
lizar el proceso de identificación, evaluación Y Control 
de los riesgos que afectan la seguridad y salud, lo cual 
incluye las coordinaciones entre los trabajadores y las 
actividades respectivas. Los ocupantes de las Breas co- 
lindantes, así como otras entidades que pueden resultar 
afectadas, serán informadas de los riesgos y medidas 
de prevención y protección necesarias. 

Los terminos y definiciones utilizados en la 
Metodologia y sus Modelos aparecen en el hnexo NO. 5. 

SEPTIMO 

OCTAVO 

DECIMO. 
ANEXO No. 1 
rum- D& DEMIDAS DE PREVENCION 

RESPON- 
SABLE 

(3) 
PLAN DE MEDIDAS 

i1) 

I l 
(4) Elaboradores: 

Firma: I Cargo: I Nombre: 

( 5 )  Aprobado por: 1 (6) Fecha: 
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Ih’STRUCCIOSES PARA LLEXAR EL MODELO DEL 
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS QUE 

AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS 
TRABAJADORES 

(ANEXO No. 1) 

1. PLAN DE MEDIDAS; 1.a finalidad de llevar a cabo 
la idcniilicariiin y rviiliiaciijn d~ los riesgos es reducir 
y facilitar a1 .icfc niix-imo de  13 entidad tomar ias 
medidas adecuadas parii gariiniizar la srgiiricliid y 
protección de la salud dc los trabajadorcs. 
Estas medidas incluyrn: ¡a prevención de los riesgos, 
informaciiin de Iris trnbajniiores. capacitaciC,n de los 
trabajadores, orgiinizaciiin y medios para p n c r  CP 

práctica las medidas ncccsarias. 
Se relacionan los tres tipos dc medidas prcvcntivzs: 
Medidas preventivas primarias: Aqdeilas quc resul- 
tan como altcrnaiivas de soluci6n antes de producir- 
se los pociblcs cvcnlos, por ejcrnplo: IocalizaciCn c i d  
emplazamiento desde 13 fase de diccño. seguridad in- 
trinsecii aplicada a las miquinas. equipos y otros. 
Se proyrctnrin las medidas dando un ort!en de priv- 
ridad tendirnilo, siempre que sea posible. a eliminar 
e! riesgo. dcclni6s SF proccdrrá a siiciiiiiir!o por uno 
menos yrligroso (ulilización dc cquipoc y conipo- 
nentes Iiomologados con muy baja probabilidad de 
fallo durante su vida Ú t i l ,  incorporar el principio de 
la ergonomia: consiruiciones para  aumrninr la  se- 
guridad reducirndo la leniión nrrvioca, 10% csluerzos 
fisicos, y disminuyendo la probabilidad dc errores) 
y en la última instancia, se reducirán los efectos drl 
riesgo con la utilización de los equipos de protec- 
ciiin individual u otras medidas de carácter organi- 
rativo y humano. 
Medidas preventivas secundarias. Aqucllas que rc- 
sultan como alternativas de solución durante el dcca- 
rrollo de los eventos para minimizar las posibles con- 
secuencias, por ejemplo: sistemas para desconexión de 
los equipos, detectores de gases. t6cnicas extinción. 
medidas de que eviten la propagación dc S U C ~ C O S  y 
otros. 
Medidas preventivas terciarias: Aquellos que resultan 
como alternativas de solución para la restitución de los 
servicios y !a rehabilitación fisica y mental de los 
trribajadorcc incapacitados para el trabajo. 
Las medidas que requieran inversioncs se lundamen- 
tarán a partir del análisis de costolbeneficio a fin 
de facilitar la toma de decisiones. 
Sc brindará un tratamiento integral al  riesgo que 
afecta la scguridad y salud de los trabajadores y 
que definimos como la acción coordinada de técnicas 
preventivas, asistenciales, rehabilitadoras, reparadoras 
para la lucha contra el riesgo y sus consecuencias 
ficicas, psiquicas. sociales y económicas, 

2 .  PLAZO DE EJECUCION: Fecha propuesta para cum- 
plimentar las medidas a corto, mediano y largo plazo. 

3 .  RESPONSABLES: Personas o áreas que ejecutaran 
y rantroirirán el cumplimiento de las medidas. 

4. i;LAEORADORES: Se escribirá el nombre y apellidos, 
cargo que desempeñan los que participan en el pro- 
ceso de idcntificaciún y evaluación. firmando el mo- 
delo: Programa de prevención a modo de constancia. 

5. AYROBADO POR: Se anotará el nombre y apellidos, 
cargo y la firma del que aprueba. 

6. FECIIA. Sc anotará el di-, mes y año. 
RIESGO EVENTO CONSECUEN- 
(1) (2) CIAS 

~ (3) 

MAGNITUD DE!, 
RIESGO ORDEN DE 

EXlSTENTE PRIORIDAD 
14) (5) 

~, .==ww*.* i ,~sz+.w i l I 
( 6 )  Sistema de trabajo: 
( n )  Elaboradores: 
Nnmbrc: I careo: I Firma: 

1 (í) Tecnicas: 
INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL MODELO DEL 
LISTADO DE RIESGO 

(ANEXO No. 2) 
1. RIESGO: Se anotar5 el tipo y riesgo iüentificado, 

as¡ como aquellos que vienen asociados a 13s con- 
diciones de trabajo, por ejemplo: contacto con sus- 
tancias quimicx, tipo (inhalación de varorcs de di-  
solvcntcs). 

2. EVENTO: Se anotará el posible SUCESO, por ejem- 
plo: incendio. explosión, enfermedad Y otros. 
3. CONSECUENCIAS Se anotarán los posibles daños, 
detailando las lesiones corporales, perdidas econó- 
micas. interrupciún de la producción. efectos a la 
pobiaciAri y medio ambiente. Además se analizar6 
l a  posibilidad de que se produzca el evento aten- 
diendo a la clasificación siguiente: improbable. Po- 
si::ic. probable. inevitable (a largo plazo). 

4 . ~  RIAGNITUD DF:L RIESGO EXISTENTE: Se anotar5 
e1 r~s i i l l i~do  3 partir del anzílisis de la situacihn 
actual. Los valorcr de la evaluación del riesgo (8) 



175 GACETA OFICIAL 12 de febrero de 1998 
se cl;!sifir;in en grupos i.tendicnio al  método proba- 
bilistico o cst:irlistico iii;:tc;iiitico anlicado; por ejem- 
plo: rie>gos insoportables (vi!ioies de R superiores de 
3i30). S e  precisa la eliminaciin del riesgo o detener 
la aprrnci.’n que lo grnera. riesgos ei l remos (valores 
de R comprr.ni!idos en t r e  200 y 300). Se precisan 
medidas rshaiistivas d e  eliminxiCn o rediicciún. r i r s -  
cos muy Eraves (valores de R coniprcndidnc cnlrc 
100 y 2í10). S e  prPcisan medidas sustiinciales dc re- 
duccióri; rirsgus gravrs (valores dc R entre 30 y 
1011). S r  precisan medidas normales de rcduci:irin, 
riesgos soportrblcs (vaiurec de R entre 0 y 30). No 
se prccisiin medidas adicionales de reduccibn. 
La orientariln del tratamiento d c  riesgo sugcrida 
por este sistema debe cvnciderarse ~ 0 . ~ 0  primera 
aproximici n. CIUP <lcht-r$ s u  zurrrada a 1.1 vista 
dr otro:; iis~:cc1os qiic ili~iiii!,cjcn GII  lro1:imirn:o dis- 
tinlo. como piicdcn ser los requisitos 1cg:;lcs. con- 
<iic:oiianics finirncicrns. cues::ones ikn icas  u orza- 
n~zii t iv i is o vn CRSUS especiales prailios de su act i -  
vidiid y otros. 

5 .  C.RL>EN DE iR!OIi!DAD: Fc enn:nr<i el ordcn jc- 
r i rqu i io  cn c I  cual dche ac:uarse sobre el riesgo a 
partir dP Iris criterios siguientes: 

núrncro d e  Ir;xt>:ija<iorcc cxpucstoc, análisis liistii- 
rico de :iccidenics. datos aobrc los controles de 

. 
salud clc los trabajadores su importancia y urgen- 
cid. naturaleza. nivel, duraci in  y clase de cxpo- 
siciin (datos respaldados i>or las mcdicioncs riccc- 
sariiis cuando correspondan); 
rstablerer los riesgos que necesiten un estudio 
rnás profundo, equipos peligrosos. por rjcmplo: 
calderas. medios de  izajes, productos quimicos; 
valores limites de exposiciiin a los roiitrimiiiantes. 

ti. SISTb:_RlA DE TRABAJO S E  anotar& el sistema de  
1,rabajo sclcccionado, su  ubicación, funcidn, pro- 
cem, linea de producción y otros donde sc localiza 
o esti  ubicado PI riesgo obji,io <!c cstudio; por ejcm- 
plu: ni;lquiniis, proccsos, operaciones peligrosas, sis- 
temas de agua y otros. 

7. TiCCNICAS: :e a n o t x á n  los nornbrr’s [le l:.s tlrriicas 
aplica di:^ y !os criterios de, c ~ a i u m i 0 n  ;idiilitiiilos. 

8. EL.AELIRAIIORES: S e  anotará cl nanibrc y apellidos 
y rargo di: los quc participaron en el proceso de 
cvaluarii:n. firmando el motlelo drl  listndo de ries- 
gos R modo de constancia. 

$1. A l  R O H A I X  FOR: Se anotará cl nonibrc y npcllidos 
y cargo del que aprueba la eva1u:iciún. firmando el 
m x k l o  d f l  listado d e  riesgos a modo de constancia. 

10 .  FECII.?: Se :notará la fecha de  cu lminac ih  del 
trabajo. 
ANEXO No. 3 
ACTUACIONES DERIVADAS DE POSIBLES CONCLUSIONES SOBRE LOS RIESGOS 

.- 
CONCLUSIONES 

Riesgos insignificantes en la actualidad, es poco 
previsible aumentar en el futuro. 
Los riesgos se cunlrohn dmt ro  de u n  nivel aceptable, 
por ejemplo: Cun arrcglo a normas nacionales o 
ramales. 
Los riesgos s c  conlro!an en actualidzd. poihlcrnrn- 
te podrían aummta r  en PI futura .  purqiir los cicic- 
mas de control aciiialrs pucdcn comcnznr a fzlltir o 
a ser uiilizadus incorrcctamcntc. 

- .- ~. _~ . .. ___ 

- 

Fosibles ririgos ouiiqiie no hay pruebas que vayan 
a [lar lugar a enfermedades o lrsioncs. 

Los ricsgm se con1roI;in adecu :6;!nientc pcro las 
actuaciones iin SE ajustan a la icgislaciún vig<,iitc. 
Los riesgos 5011 a!ioi y no se conirolsn Uc maiicra 
apropiada en la actualidad. 

___ 

No hay ninguna prucha de  existencia de  rmL;os. 

ACTUACIOKES 
Concluir la evliluaci¿n en  esta etapa. No son neccsa- 
r i i l s  olras medidñc. 
Mcjor::r la  prolccci<:n si  es posible. Acabar la eva- 
luaciin. 
SeCuimirnto de las  rnPdidas de control. 

.. ~ 

_~ ~ 

. U C ~ U ~ P S  pnra mt,jorar la prolk’cci n. man- 
rir. controiai y min:nmar LIS posibilidades 

de quc sc produzca una mayor exposición. 
Cstablecer rncdidas adicionales para reskiblecrr el 

qo. H 

ir 111s iiicdidiis actuales con las noimiis. Si la 
i.íiii8pirnci:n cs dcsiarorrble. dcicriniiiiir q i w  rlcbe ha- 
ccrw p x a  nicinrclr las mcd:das de  i ~ r e v w u h i  y pro- 
1crcii:n. 
l;lii>>lii:>r los r ivsgns o n;adifiiiir rl s i s h n i i  i i t i l i~ando 
p:!ra conl roliii.l<>s l o i  principios cstablecidos. 
Ui&i>i.inin;ir y aplicar inmedi;it;imcnte mríiirii is provi- 
sinnxlcs para inipcdir o contrular la esgoaici6ri a 111s 
TiCSEOC. 

Considrror la posibilirlail dc dctcner el proceso. Eva- 
luar 10s ri~quisiloc a largo plazo. 
S i m i i r  rwiibando toda la información hasta que puc- 
ri;i llcgarsc a una de las conclusiones antiviurcs. hlien- 
tras tanto aplicar loi principios para reducir al inini- 
TTU la exnasic.i<:n a l  rieseo. 

pv5ar de las I >  
~. ~ __  

~~~ __ ~~~ ~ .~.. . ._____- 

~~~ ~~~~ ~ ~ ~~ 
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INSTRCCCIOSES PARA LLESAR EL MODELO 
REGISTRO DE RIE§GOS 

ANEXO No. 4 
1. EMPRESA En rste espacio se escribirá el nombre 

de la entidad laboral que realiza la identificaciin, 
evaluaciin y gpstiin dcl ricigo. 

2. ESTADLECIMIENTO O INSTALACION: Se a n o t a d  
el nombre del ert;iblrriniipnto o f ibr ica  en cuestión o 
en su defecto de 1 3  instaiaciCn. 

3. ORGANISMO: Sc anot:!td el nombre del organismo 
a que pertt'nwe 1;i emprcsii. 

4.  DEPARTAMI,:NTl~). AREA, TALLER, ERIGADA: Sc 
marcar5 con un:i cruz donde se realiza la identi- 
f i c a c i h ,  en cl ciiso d? no ripnrccrr dicha clasificaciiri 
se  habilitala ri psciique correspondient-. 
E n  todos :as ire:is o pucsioi de  trabajo será pre- 
ciso realizar el prrirrso de identificaciin, evalu:?ciiin 
y control dc los riesgos que afectan 1, seguridad y 
salud de los trabajadores, estos pueden diferenciarse 
en: 

estzblecimirnio3 fijos. por rjemplo: deptortamen- 
tos. oiirinac. csi.iiclas y fábricas; 
arcas de trabajo sujetos a c?,inUios, p o ~  ejemp!o: 
obras. miiriles, astilleros y otros; 
áreas dc trabajo movilcs, por ejemplo: áreas de 
trabajo eventuales para el mantenimiento y los 
scrvicioc. 

SISTEMA: Se anotará rl sistema de trabajo seler- 
cionada su  ubicación. funciún. proceso, linra de pro- 
ducciOn y oiros donde se localiza O está ubicado el 
riesgo objeto de estudio; por Pjempio: máquinas. 
procesos de lavado, oprracioncs peligrosns, sistema 
de  agua y otros. 
PARTE DEI. SISTEMA: Se anotar5 la  par1.e o sec- 
c i h  objeto <Ir análisis dei sisiclna dr irabajo scleccin- 
nado. por ejcmplo: bonibas, i.5lvuias. trusvnsc y 
otros. 

7. RIESGO: Sc onot;!ri PI tipo y riesgo y.  aquellos 
que vienen asociados a las condiciones de trahajo H 

evaluar, por ejemplo: contacto con sustancias qui- 
micas. caida de objrtoi y otros. 
En cada tipo dc ripsgo será preciso est;blecer los 
parámetros de  intercs ( r n i o r n a c i h  necesaria). 
Fnr  rjemplo para e! r iesgo mecánico. se t rndrá 
prrsrnte: 
0 cqu;l:o ciéctrico'electrinico; ~bomolognción de com- 

ponentes y equipos) 
* sistcmas (3% rn-ndo, (adecuado diseno, parada al 

iirinxr Callo. aviso al primer fallo y parada al 
segundo); 
rierrientos <!e scñializsciin, InfornisciCn y alarma; 

* dctcctnrrs, contadorcs y vilvuias; 
* siitemiis d e  alinieiitrci.n y extracr i in  de  mate- 

e otros. 
R. F.ICTORES DE RIErGO: Se onotarkn los factores 

de riesgo. que explican la existencia dci mismo. es 
decir: factows técnicos. humanos y organiziitivos; 
relacionando los que su czusa raiz guardan r c l ac ih  
con lii activid;iiles siguientes: diseño. construccihn, 
coorr!innci. n de actividades, montaje. exp1otacit.n. 
mrmii:nirr.iento. con?rol de proceso, comunicaciiin, ca- 
pir i taci 'n  y otros. 
P o ~ n  cada riesgo que se znalitc se ronciderarin to- 
dos !LIS IVrtures dc i'irsgo posibles qiic y i ~ i e n  estVr 
imiiiicadoi. izunqile los nivc!rs de incidrnria S P ' I ~  

diirrei;ies. por rjPmp:o: el riccgo de  incendio o ex- 
piotnri¿n. o cI eléctrico viene determinHdo por un 
con,junto de fallos asociados, todo lo cual obliga a 
un . '1 .' 

, .in.i ~ b i ! i  nias complejo. ya que en estos p r  u n a  
simplc obscr\,ariCn no se detccian pi'nblmxis. 

9 .  MI~:I>IDAS PREVENTIVAS.: Se  anotzr3n lus  mPriidas 
dv  vriritrol existentes scimliindo si eliminaii, rcdiiccn 
o ai>aiiieliari el riesgo cn cl ori1i.n técnico, organiza- 
t i r o  y Iiiimnno. 
Estiibleccr las prinridi.des y seiecci6ii d e  l a s  alter- 
tiiili\as de so!iici<n dc iii situi!ci,'n de riesgo cn WJO 

ri<wsiirio 2,pIiczr K:UC~:XS mrdidas COIT.O recul- 
tolla dc la LTal,l:4ci<~n. 
I'or r-jernp:~: F:ira PI r i r j r o  d? ir.hilaci.',n tlr sust n-  
c i a i  químicns. se pro!mndr;in i:~- r n d i d a ?  para la 
capiaciÍ~n de lo5 cont;minantrs ,vmíi;aci<.n por ex- 
trucci<n). ¡os proredimientos de  t r n b j o  I ~ P U  la car- 
E:, y dcscargs <Ir los produc~oc. la infoi.inwi<)n a 
i«s trabajJdoies sobre comn artu'Ar en cilso d'? ave- 
ri:,, 10% P q i i i p s  de proteccion individu.il si se r rqu ie-  

rin1cr; 
ANFXO NO. 4 
MODELO DE REGISTRO DX LA EVALUACION 

DEL RIESGO 

- ... . _- 
(11) Aprobado por I (151 Fecha: 



178 GACETA OFiCIAL 12 de febrero dc 1998 
10 

11 

12 .  

13. 

14.  

15 ,  

rcn ~is i i r  y de los planes d e  capac i tzc ih  y l a  pro- 
grainaciiiri <Ir los rhequcos médicos y O ~ K ~ S .  

Se s e ñ d a r i  si cl conjunto d e  medidas ap!iczdos re- 
suelven o no  l i i  siiuaciún dp riesgos y. donde se ni'- 
cesita profundizar. En aqucllac aclividadci I;iboralci 
doiidr existan riesgos de e?plosión, incendio, c x a p e  

o diferenciar las medidas de  lucha 
contra el riesgo atendiendo a las Cases posiblrs dr 
actiinción cs decir: antes, durantc y dcsplibs dci 
evento. 
CONSKCUEN<:IAS: Se describirán los posib1r.s dn- 
ños tanto m;rlcrisles ;isi romo lesiones que r:i.irdi.n 
originar%! en los tr,ibajadorcis. También sc c s t ~ m a r ~ ~
!os diw que se d e j m  dc producir. TP. el ci.:;o <:e u n  
producto quiniico, se C ~ ~ I C U I U ~  la canlidid del mis- 
mo quc  purrle salir al ambieiite pro:lucto di: u n  
escape o derrame. 
Se determinardn los factores causales que ;;uet:eii 
incidir en las posiblcs consecuencias i'ii el srni?do 
de mininiizar 10s ?rectos del riesgo. 
Cuando no csistii iiiiorinacirjn suficiente para  c!n- 
sii icar los doiias sc u t i l i z  iii loa rr!teriai SigLiientes: 

, iriiidentes sin Icsionec. Icsi:in I c v c  (c<:n- 
fusioiics y erosionrs). Ies ihi  ~ K ~ I ' C  (fractura, m i p u -  
taciGn CnfCKi7Xd; id  cr6nicn). accidente niorksi, varias 
victimas. 
I\.IAGNITUP DEL RIESGO: S e  anotar& el resultado 

partir del método de análisis matemático proba- 
b i i i s t : r«  y csi.;i<iist.ii:o ulilimdo si procede y los critc- 
rios dc cv:ilii;icii;n ul.iiizatlos rlara reducir el riesgo 
atcndieiido U las nuevas condiciones pinpuestUs. 
El riesgo higiénico sc cuantificará uiilizandri los mé- 
iodos i>'adiciunalrs de medicibn y analisis dc conta- 
minantes cn el medio ambiente y su compuraciiin 
con las normas vigentes. 
En todos los casos se podrán adoptar los valorrs que 
apsrecen ~ e l ~ i o ~ i d ~ s  en algunas ti.blas para el 
r%lculo de  la probabilidad y las posibles consc- 
cucncias. 
Los accidentes laboralcs. averías. de frreiicncia me- 
dia o d t a  y margen estrecho dc inicnsirl.ii!. giutmliin 
ser calculadas tomando como base las estaili::icas 
de accidentes ;icaecidus. cnntidgd de niutrtc;. iin- 
pacto ambiental y monio de las p6rdidac rcon:rnic:is. 
TECNICAS SELECCIONADAS: S c  anolarin C I  nom- 
brc de It is téci i icr is aplicadas y los criterios dc cv3- 
luat'ii;" ;i<loptsdos. 
ELABORADORB6: Sc r!not;!rá FI nombre y ape!iidos 
y quc dcccmpeiian tic los que pariii.ip;iron en 1'1 
proceso de identiiicación y evalunci¿m, fii'm:inda el 
modrlo rpgistro de riesgos a modo de constancia. 
APROBAUO FOR SP anotará el nombre y iippllidos 
y cargo dr la firmii del que aprueba. 
FECHA. .Se Lcllo~dKEi lii fecha de culiiiinaci5n Ucl 
trabajo. 

ANEXO No. 5 
i l  

Estos desastres Fueden ser calificiidos como nrituraks 
o ~iro\-acx!as por e! hombre de acucrrlo it sil naturaicza, 
<'  iii.,taritineos o dura.deros atendiendo a su  estabilidad 
l.ni,>Or.il. 

<:ONTRC)L: Ins;.ecciÓn. vigilancia y aplicación de las 
mcdic!;is ncccsarias para  el cumplimiento dc las disposi- 
ci6n-s establecidas. 

I'.VAI.UACION DE RIESGOS: P K ~ C C S O  de valoraciún 
:lvl ricsso qu? afectan la salud y scguridad de los tra- 
b~~,i;tdores: 1;: posibilidad de quc s(. vcrilique un  deter- 
inin;ido prlisro en in actividad laboral. 

F~IABILIDAD: Prol>abiiid:id de  quc unii determinada 
i!iiic:iiiii de! siitcma de trzbajo se mdnterigii durante  u n  
ticmpo dticrmiiiado. 

INCID15NTR S u r e ~ o s  anormales, que ~ i c  prcsenlan de  
ioriiia brusca c ini;.;e\iista y que intcrrunipcn o difi- 
cult'tn cl d ~ ~ s a r r d l o  normal dr i  trabajo. 

I!?FOFiRIACICX REQUERIDA: 
¿a ir.Corixnci<:n requerida poiird obteiicrse dc las fuen- 

+ ... si.yuicn!cs: 
0 L, ..,,i'I'- , 1:1a . < ' e  l , ~  acliviilad laborni :L f i n  de prever posi- 

b:s incidentes, 
0 ~ v a r t ~ i c l t : ,  o col:,boracibn de los trabiijiidurcs de mayor 

, ~ . Y ~ ; ' 2 l , V m c k ,  

x ~ ~ a ~ u ! ~ . ;  i i  i i ~ j ~ ~ ;  iriiormaiivas de fabricnnics y pro- 

de  dalos sobre SegUKida? y salud, 
Ve~dorcs, 

0 pub!icxioncs y b 
0 rwr rnx :~  cubanas e internacionalcs. 
0 Iri i i!~li i i i t is  y procedimientos de trabajo, 

tlaIo6 IIC iicridrntalidad, incidentes y estudios epide- 

e diitns d c  control al ambiente laboral. 
* iiictiidos dc protecci6ii exigidas por Iss norimas y KC- 

gl:ini?r;tos grrtiiientes. 
G.\R,4NTiA DE CALIDAD: Aplicaciúii d c  normas 

xIccii;,das y l a  corrccts ccicccir:h y capoci tac ih  de los 
trab:i,iadmes. Despu6s de rcparaciancs o modificaciones 
SI. l i i i c r n  105 aiiiiisis. ensayos técnicos, mediciones Y 
c oiiiI>i,oh,:ciuni-s : x i i i i  verificar si se cunlplen las cspeci- 

mioi6Eicos, 1 ,  . 

?ir i<li",l<'S. 

GESTION DI: LAI F'REVENCION DI: RIESGO: Fstra- 
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riesgo, o sea la frecuencia con que el trabajador se ex- 
Pone en tiempo y espacio. 

Generaimentc puede determinarse que los daños ma- 
teriales y a la salud pueden originarse cuando existe la 
Posibilidad de que el riesgo Y el hombre coincidan es- 
pacial y temporalmentc. del análisis de esta relación se 
derivan las medidas fundamentales para su control. 

SEGURIDAD: El estado de las condiciones de trabajo 
en  el quc cstá excluida ia influencia en los trabajadores 
de  los factores de  riesgos. 

ANALISIS DE COSTO/BENEFICIO Balance entre el 
costo de implantación dc las medidas preventivas y el 
ricsgo remanente. 

El critcrio de coitolbcncficio toma en cuenta la posi- 
bilidad de  oeurrcncia de daños materiales, tanto a la 
instalación, asi como pérdidas de la producción durante 
los periodos de parada y cn la reparación de los daños. 
RESOLUCION No. 25/97 
POR CUANTO Los calificadores constituyen el ele- 

mento del sistema salarial donde se agrupan las distintas 

Nomenclatura de la Proiesih 

Buzo para la Actividad de Investigación 
y del Servicio Cientifico Técnico 
Conferencista de Planetarium 
Curador de Museo 
Especialista Ambicntd 
Especialista en Archivistica 
Especialista en Atcnciún y Protección de 
animales para la Investigación 
Especialista en Bioproducciones 
Especialista en Ciencia Y Técnica 
Especialista en Colaboración Intcrnacionai 
d e  la Ciencia y la Técnica 
Especialista en Derecho de Propiedad 
Industrial 
Especialista Económico de Ciencia y Técnica 
Especialista en Equipos e Instrumento 
de  Investigación Cicntifica 
Especialista en Espeleologia 
Especialista en Fisica Experimental 
Especialista en Información 
Especialista en Instrumentación Nuclear 
Especialista Integral en Laboratorio Clinico 
de Fauna Exótica, Silvestre y de Investigaci6n 
Especialista cn Intrwlucción y Comercialización 
de, Resultados Cientiiiro-Técnico 
Especialista en .Jardines Botánicos 
Especialista en Matcas 
Especialista en Medicina Veterinaria de Fauna 
Ex6tica. Silvestre y de Investigación 
Especialista en Meteorologia 
Especialista en Nulriciún de Fauna Exótica, Silvestre 
y de Investigacifin 
Especialista en Palcograiia 
Especialista i'n F'atcnles 
Especialista cn Promoción y Comunicación 
Integral de la Cimcin y la Técnica 

A'^ 
&*- 
ocupaciones o cargos existentes en la cconomia nacional. 
según los grados de complejidad, describen el procedi- 
miento de trabajo, los requisitos de conocimientos n e c w -  
rios para desempeñarlos y el grupo que les corrcqiondc 
en la escala salarial. 

POR CUANTO Se han concluido los estudios que 
se venian rediizRndu por parte del Ministerio de Tra- 
bajo y Seguridad Social de la propuesta prcscntads por 
el Ministerio dc Ciencia, Tecnología y Medio Ainbicntc 
de un nuevo Calificador de  Cargos Técnicos Propios co- 
mo consecuencia de una revisión de los calificadores cxii- 
tenles de la anterior Academia de Ciencias y 1;i Sccre- 
taria Ejecutiva de  Asuntos Nucleares. 

En uso <Ie las facultades quc me están 
conferidas: 

POR TANTO 

R e s u e l v o :  
PRIMERO: Aprobar y poner en vigor el Calificador 

de Cargos Técnicos Propios del Ministerio de Ciencia. 
Tecnologia y Medio Ambiente, el cual eSt5 integrado por 
los cargos cuya nomenclatura y grupo de calificación 
se relacionan a continuación: 

Grupa de calificación 

VII-VIII-IX 
VI-VI1 
XII 
x-XI-XIII 
VII-IX-XI-XIII-XIV 

IX-XII 
xv 
x-XIII 

XII-XIV 

Xl i  
XlII 

XI-XIII-XIV 
IX-XI 
XII 
XII-XIII-XIV 
v11-v111-1x-xI-xII-xIII-xIv 

XI-XIV 

XI-XIII-XIV 
XII 
x-XII 

XI-XII-XIII-XIV 
VII-IX-XII-XIV 

XIV 
VII-IX 
XII I -xv  

XIII 
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