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MINISTERIOS

CONSTRUCCION
RESOLUCION MINISTERIAL No. 557/2004

POR CUANTO: EIl Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, creé la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccidn, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de Ser-
vicios Técnicos Navales (SETECNA), del Ministerio de
la Industria Pesquera en Ciudad de La Habana.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa de Servicios Técnicos Navales
(SETECNA), del Ministerio de la Industria Pesquera en
Ciudad de La Habana, en el Registro Nacional de Cons-
tructores, Proyectistas y Consultores de la Republica de
Cuba, adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y
Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovaciéon de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resoluciéon Ministerial,
la Empresa de Servicios Técnicos Navales (SETECNA),
guedara autorizada para la realizacion de lo siguiente:
Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor

— Construccion, fabricacién y montaje de construcciones
modulares, remodelacién de locales a partir de las pro-
ducciones cooperadas.

— Montaje, reparacién, mantenimiento y comercializacién
de equipos de refrigeracién, climatizacion y sistemas de
tecnologias hidraulicas e ingenieria hoteleras.

— Servicios de post — venta.

Tipos de Obijetivos:

— Obras de Arquitectura de sus trabajos especializados.

— Obras Industriales de sus trabajos especializados.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacién de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un
término de 24 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

QUINTO: Notifiquese la presente Resolucién al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacién y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccién Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.
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Publiguese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccién de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccion, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 558/2004

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Repulblica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Arquitectura e Industriales No. 5
“Armando Mestre”, del Ministerio de la Construccion
en la provincia de Las Tunas.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de Diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa Constructora de Obras de Arqui-
tectura e Industriales No. 5 “Armando Mestre”, del
Ministerio de la Construccion en la provincia de Las

Tunas, en el Registro Nacional de Constructores, Proyectis-
tas y Consultores de la Republica de Cuba, adscripto a la
Comisién Nacional de Contratacion y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa Constructora de Obras de Arquitectura e
Industriales No. 5 “Armando Mestre”, quedara autorizada
para la realizacién de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:
Servicios de Constructor

— Construccion, reconstruccion, remodelacion, rehabilita-
cién, reparacion, demolicién, decoracién, desmonte,
montaje, conservacion y mantenimiento de los objetivos
autorizados.

— Produccion, comercializacion y montaje de carpinteria de
madera, aluminio y galvanizado.

— Ensamblaje de componentes de la construccion.

— Produccion y comercializacion de materiales alternati-
vos, complementarios, Gtiles y herramientas.

— Produccion y comercializacion de estructuras metélicas y
accesorios.

— Produccion, comercializacién y colocacion de imper-
meabilizantes, pinturas y elementos lacados.

— Servicios de post — venta.

— Jardineria.

Tipos de Objetivos:

— Obras de Arquitectura.

— Obras Industriales.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacién de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedird por un
término de 24 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

QUINTO: Notifiquese la presente Resolucion al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacién y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccién Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion
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RESOLUCION MINISTERIAL No. 559/2004

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cion en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Arquitectura e Industriales Centro
de La Habana, del Ministerio de la Construccion en la
propia provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa Constructora de Obras de Arqui-
tectura e Industriales Centro de La Habana, del Minis-
terio de la Construccién en la propia provincia, en el
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, adscripto a la Comision
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resoluciéon Ministerial,
la Empresa Constructora de Obras de Arquitectura e
Industriales Centro de La Habana, quedard autorizada
para la realizacion de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor

— Construccion, reconstruccion, remodelacion, rehabilita-
cién, reparacion, demolicion, decoracion, desmontaje,
montaje, conservacion y mantenimiento de los objetivos
autorizados.

— Impermeabilizacion, tratamiento superficial y recubri-
miento térmico.

— Servicios técnicos de post — inversion.

— Produccion, comercializacion y montaje de sistemas
constructivos ligeros de paneles de yeso y metalicos.

— Jardineria.

— Produccion y comercializacion de conductos y estructu-
ras metalicas.

— Produccion, comercializacion y montaje de carpinteria de
madera (incluye herrajes y accesorios) y de acero.

Tipos de Obijetivos:

— Obras de Arquitectura.

— Obras Industriales.

— Obras de Ingenieria. (Sin incluir pavimentos con mezclas
asfalticas).

— Viviendas hasta cinco niveles.

— Obras de la defensa.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un
término de 24 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

QUINTO: Notifiquese la presente Resolucién al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccion Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 560/2004

POR CUANTO: El Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
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a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, creé la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccidn, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: EI Reglamento del Registro Nacional
de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republi-
ca de Cuba, establece que corresponde al Ministro de la
Construccion, resolver sobre las solicitudes de inscripcion
presentadas ante dicho Registro, adscripto a la Comision
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16,
trasladé al Presidente de la Comision Nacional el Expedien-
te incoado, el que con sus recomendaciones, ha elevado al
que resuelve, en virtud de la solicitud presentada por la
Empresa de Servicios de Ingenieria y Disefio de Holguin,
VERTICE, del Ministerio de la Construccién en la pro-
pia provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Inscripcion de la Empresa de
Servicios de Ingenieria y Disefio de Holguin, VERTICE,
del Ministerio de la Construccién en la propia provincia,
en el Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y
Consultores de la Republica de Cuba, adscripto a la Comi-
sion Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras,
Proyectos y Otros Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Licencia que se otorgue, al am-
paro de la presente Resolucion Ministerial, la Empresa de
Servicios de Ingenieria y Disefio de Holguin, VERTICE,
quedara autorizada para la realizacién de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Contratista

— Servicios integrados de Direccion de la Construccion.
Tipos de Objetivos:

— Obras de Arquitectura (no incluye hoteles)

— Obras de Ingenieria.

— Obras Industriales.

— Viviendas de todo tipo.

Servicios Técnicos

— Servicios de disefio 0 proyeccion arquitectonica e ingenie-
ra de nuevas inversiones y reconstruccion, ampliacion, re-
paracion, mantenimiento, conservacion, demolicién y/o
desmontaje de objetivos o instalaciones existentes.

— Servicios de disefio de arquitectura de interiores, exterio-
res y paisajismo.

— Servicios de disefio de mobiliario, equipos, dispositivos y
demaés articulos y sus partes.

— Servicios de consultoria en asistencia, asesoria, defec-
tacion, estudios e informes técnico — econémicos y
tecnoldgicos, estimaciones econdmicas y levantamien-
tos técnicos.

— Servicios integrados de ingenieria en proyectos de
inversion.

— Servicios de ingenieria de supervision técnica y direccién
facultativa de obras.

— Servicios técnicos de investigacion y desarrollo técnico
de sistemas constructivos e ingenieros.

— Servicios técnicos de investigaciones ingenieras geotéc-
nicas aplicadas a la construccion.

Tipos de Obijetivos:

— Obras de arquitectura, incluyendo las monumentarias,
monumentos, urbanizaciones y urbanismo.

— Obras industriales e ingenieras.

Para ejercer como Contratista, Proyectista y Consultor.

TERCERO: La Licencia que se otorgue, al amparo de
la presente Resolucion, se expedird por un término de 30
meses, a partir de la fecha de su inscripcion.

CUARTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

QUINTO: Se concede un plazo de 90 dias naturales,
contados a partir de la fecha de la presente Resolucion, para
que la entidad, cuya inscripcion se autoriza en el Apartado
Primero, formalice su inscripcion en el Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba.

El incumplimiento del plazo establecido en este Apartado
implicara el desistimiento de la entidad promovente para lo
que ha sido autorizada y, consecuentemente, el Encargado
del Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Con-
sultores de la Republica de Cuba procedera al archivo del
expediente incoado.

SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacién y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccion Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.
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DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccién, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 561/2004

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cion en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, creé la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccidn, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Arquitectura No. 59 “Mario Mu-
floz Monroy”, del Ministerio de la Construccién en la
provincia de Matanzas.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa Constructora de Obras de Arqui-
tectura No. 59 “Mario Mufioz Monroy”, del Ministerio
de la Construccion en la provincia de Matanzas, en el
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, adscripto a la Comision
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa Constructora de Obras de Arquitectura No.
59 “Mario Mufioz Monroy”, quedard autorizada para la
realizacion de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor

— Construccion, reconstruccion, reparacion, remodelacion,
rehabilitacién, restauracion, demolicion, desmontaje,
montaje, conservacion y mantenimiento de los objetivos
autorizados.

— Ensamblaje de componentes de la construccién.

— Servicios de post — venta.

Tipos de Objetivos:

— Obras de Arquitectura de todo tipo.

Servicios Técnicos

— Servicios técnicos de consultoria, asesoria e ingenieria de
organizacion de obras y de la construccion, estimacion

econémica de actividades de la construccion, montaje y

de sus producciones.
Tipos de Obijetivos:

— Obras de arquitectura.

Para ejercer como Constructor y Consultor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucién, se expedira por un
término de 24 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

QUINTO: Notifiquese la presente Resolucion al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacién y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccion Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccién

RESOLUCION MINISTERIAL No. 562/2004

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros



17 de marzo de 2005

GACETA OFICIAL 134

trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cion en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, creé la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccidn, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Organizacion
Economica Estatal “Microbrigadas Sociales y Servicios a
la Vivienda de Guantanamo”, del Organo Provincial del
Poder Popular en la propia provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Organizacién Econdmica Estatal “Micro-
brigadas Sociales y Servicios a la Vivienda de Guanta-
namo”, del Organo Provincial del Poder Popular en la
propia provincia, en el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resoluciéon Ministerial,
la Organizacion Economica Estatal “Microbrigadas
Sociales y Servicios a la Vivienda de Guantdnamo”,
quedara autorizada para la realizacién de lo siguiente:
Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor

— Construccion, reconstruccion, remodelacidn, restaura-
cién, rehabilitacion, demolicién, desmontaje, montaje,
reparacion, conservacion, apuntalamiento y manteni-
miento de los objetivos autorizados.

— Produccion de materiales alternativos para la construc-
cién y elementos prefabricados.

— Jardineria de obras.

— Produccioén, comercializacion y montaje de carpinteria de
madera para los objetivos autorizados.

— Produccion, comercializacion y montaje de elementos
prefabricados de hormigdn u otros materiales.

— Impermeabilizacion de cubiertas.

Tipos de Obijetivos:

— Obras Sociales.

— Viviendas hasta cinco niveles.

— Obras de la Defensa.

Servicios Técnicos

— Servicios de consultoria en asistencia y asesoria en
organizacién de obras e inversiones y estimaciones
econdmicas.

Tipos de Obijetivos:

— Obras de vivienda.

— Obras sociales y de la defensa.

Para ejercer como Constructor y Consultor.

TERCERO: Denegar los restantes servicios solicitados
como Proyectista, en virtud de que aln no muestra que sus
acciones garanticen la nueva fecha propuesta para la Im-
plantacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

CUARTO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucién, se expedira por un
término de 24 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada.

QUINTO: El Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacién y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccion Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccién

RESOLUCION MINISTERIAL No. 563/2004

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccidn, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccion, asi como las de
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evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cion en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, creé la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por el Programa del
Arquitecto de la Comunidad, del Instituto Nacional de la
Vivienda en la provincia de Sancti-Spiritus.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por el Programa del Arquitecto de la Comuni-
dad, del Instituto Nacional de la Vivienda en la provincia
de Sancti-Spiritus, en el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
el Programa del Arquitecto de la Comunidad, quedara
autorizado para la realizacion de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios Técnicos

— Servicios técnicos de disefio o proyeccion arquitectonica
e ingeniera de nuevas inversiones.

Tipos de Objetivos:

— Edificios de viviendas sociales no superiores a dos plan-
tas y viviendas sociales aisladas.

— Consultorios de médicos de la familia aislados con o sin
vivienda.

Servicios Técnicos

— Servicios técnicos de disefio o proyeccién arquitectonica

e ingeniera de remodelacion, division, reparacién, man-

tenimiento y conservacion de edificaciones existentes.

— Servicios técnicos de consultoria en asistencia, asesoria,
peritaje y defectacion técnica y en estimacion econémica.

— Servicios técnicos de ingenieria en direccion facultativa
de obras y supervision técnica.

Tipos de Obijetivos:

— Edificaciones de viviendas sociales no superiores a seis
plantas.

— Consultorios médicos de la familia.

Para ejercer como Proyectista y Consultor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucién, se expedira por un
término de 12 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada por la situacion de in-
cumplimiento de su Sistema de Gestién de la Calidad , sefia-
landole a esta Entidad que para la préxima renovacion debe
tener certificado el SGC en los servicios técnicos compro-
metidos en el nuevo cronograma.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

QUINTO: Notifiquese la presente Resolucién al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comisiéon Nacional
de Contratacién y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Avrea Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccién Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccién

RESOLUCION MINISTERIAL No. 564/2004

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio del
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccidn, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacién de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la construccidn, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucion de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.
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POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Replblica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de In-
vestigaciones y Proyectos Hidraulicos de Villa Clara, del
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos en la propia
provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre del 2002, el que resuelve fue designado
Ministro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa de Investigaciones y Proyectos
Hidraulicos de Villa Clara, del Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos en la propia provincia, en el Regis-
tro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de
la Republica de Cuba, adscripto a la Comision Nacional de
Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa de Investigaciones y Proyectos Hidraulicos
de Villa Clara, quedara autorizada para la realizacién de lo
siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios Técnicos

— Servicios de disefio 0 proyeccidn arquitectonica, ingenie-
ra y tecnoldgica de nuevas inversiones, reconstruccion,
rehabilitacién, reparacion, mantenimiento y demolicion
y/o desmontaje de objetivos o instalaciones existentes.

— Servicios de disefio de equipos, accesorios, dispositivos y
demas articulos estdndar o no y sus partes.

— Servicios integrados de ingenieria en direccién integrada
de proyectos de inversion.

— Servicios de ingenieria de supervision técnica y de calidad,
organizacion de inversiones, direccién facultativa de
obras, procuracién y evaluacion de ofertas de suministros.

— Servicios de consultoria en asistencia, asesoria, defecta-
cion técnica y de calidad, estudios e informes técnico —
econémicos, tecnolégicos y de mantenimiento, estima-

ciones econdmicas, de condiciones ambientales y levan-
tamientos técnicos.

— Servicios técnicos de investigacién ingeniero — econémi-
ca y de desarrollo técnico de sistemas constructivos, in-
genieros y tecnoldgicos.

— Servicios de investigaciones ingenieras aplicadas en
geologia, geofisica, hidrologia e hidrogeologia.

Tipos de Obijetivos:

— Obras ingenieras hidrotécnicas de presas, sistemas de
abasto de agua, riego, alcantarillado, canales, conductos
y drenaje.

— Plantas e instalaciones de potabilizacién, disposicion y
tratamiento de residuales, estaciones de bombeo de cual-
quier tipo y categoria.

Para ejercer como Proyectista y Consultor.

TERCERO: Denegar los restantes servicios solicitados
como Constructor en virtud de que en el Objeto Empresarial
aprobado por la Resolucion Ministerial No. 17/89 del Presi-
dente del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos, no
esta autorizada la actividad de construccion.

CUARTO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedird por un
término de 36 meses, a partir de la fecha del vencimiento de
la Licencia anteriormente otorgada.

QUINTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién al Presi-
dente y Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Nacional
de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion, al Viceministro a cargo del
Area Productiva del Ministerio de la Construccion, al Secre-
tario Ejecutivo del Frente de Proyectos, al Director de Ins-
peccion Estatal del Organismo y al Encargado del Registro
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car al interesado.

Publiquese en la Gaceta Oficial para general conocimien-
to y archivese el original de la misma en la Direccion de
Asesoria Juridica.

DADA en la Ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccion, a los 31 dias del
mes de diciembre del 2004.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccién

FINANZAS Y PRECIOS
RESOLUCION No. 354/2004

POR CUANTO: La Ley No. 73, Del Sistema Tributario,
de fecha 4 de agosto de 1994, en su Titulo Il, Capitulo IX,
Articulos 41 y 42, establece un impuesto sobre documentos,
al que estan obligadas las personas naturales y juridicas que
soliciten u obtengan documentos gravados con este impues-
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to, mediante la fijacion de sellos del timbre y conforme a las
bases imponibles y los tipos de gravamenes, que se relacio-
nan en el Anexo No. 3 de la propia Ley que, de acuerdo con
el Articulo 44 de la mencionada Ley, podran ser modifica-
dos, o incluidos nuevos documentos, por el Ministro de
Finanzas y Precios.

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 169, De las Nor-
mas Generales y de los Procedimientos Tributarios, de
fecha 10 de enero de 1997, en su Disposicion Final Ter-
cera, inciso a), faculta al Ministro de Finanzas y Precios
para determinar la forma en que se pagaran las obligacio-
nes tributarias y en su caso, cuando condiciones especifi-
cas asi lo aconsejen, el tipo de moneda en que se cumpli-
ran dichas obligaciones.

POR CUANTO: Se hace necesario, en atencion a cir-
cunstancias concurrentes, adicionar, a los tipos de gra-
vamenes existentes al Impuesto sobre Documentos relati-
vo a las legalizaciones de documentos que han de surtir
efectos fuera del territorio nacional que se realicen por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el pago de cinco
pesos convertibles (5.00 CUC), y en consecuencia, modi-
ficar el numeral 13 inciso a), del Anexo No. 3 de la refe-
rida Ley.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado
adoptado el 20 de junio del 2003, quien resuelve fue desig-
nada Ministra de Finanzas y Precios.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Adicionar, a los tipos de gravamen en vigor
para el Impuesto sobre Documentos relativos a las legaliza-
ciones de firmas en el Ministerio de Relaciones Exteriores
de documentos que han de surtir efectos legales fuera del
territorio nacional, el pago, en sellos del timbre, de cinco
pesos convertibles (5.00 CUC).

SEGUNDO: Se excluyen de la obligacion de pago a que
se contrae el apartado anterior las legalizaciones de firmas
en el Ministerio de Relaciones Exteriores de los documentos
que han de surtir efectos legales fuera del territorio nacional
tramitados por los Organismos de la Administracién Central
del Estado, la Asamblea Nacional del Poder Popular y sus
dependencias, los consejos de administracion de las asam-
bleas municipales y provinciales del Poder Popular, las
instituciones del Estado y las organizaciones politicas, so-
ciales y de masas.

TERCERO: Esta Resolucion entrara en vigor el dia 3 de
enero del 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica y
archivese el original en la Direccion Juridica de este
Ministerio.

Dada en la ciudad de La Habana, a los treinta dias del
mes de diciembre del 2004.

Georgina Barreiro Fajardo
Ministra de Finazas y Precios

OFICINA NACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
INSTRUCCION No. 2/04

El Decreto-Ley No. 259, De la Seguridad Social del
Creador de Artes Plésticas y Aplicadas, de fecha 7 de di-
ciembre de 1998, establece un régimen de Seguridad Social
obligatorio a favor de los creadores de obras de Artes Plasti-
cas y Aplicadas, cuyas actividades consisten en la creacion
artistica en las manifestaciones mencionadas de forma inde-
pendiente.

La Resolucion No. 304, de fecha 10 de noviembre del
2000, dictada por el Ministerio de Finanzas y Precios, regu-
la, que los sujetos a que se contrae el parrafo anterior de
esta instruccidn, podran variar en sentido creciente el ingre-
so mensual convencional seleccionado, hasta el limite
méaximo de la escala prevista, dicha modificacidn, sélo sera
admitida en los casos en que se acredite haber contribuido,
como minimo, durante los cinco (5) afios inmediatos ante-
riores a la fecha de solicitud de dicha modificacion.

La Resolucion Conjunta No. 1, del Ministerio de Cultura
y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 7
de junio del 2000, establece en su articulo 8, que el tiempo
de servicio acumulado mediante la contribucion realizada
por el asegurado con posterioridad a la fecha de afiliacion al
régimen, se acreditara mediante certificacion expedida por
la ONAT, en la que se acredite la cantidad de contribuciones
efectuadas por el asegurado asi como que se encuentra al dia
en sus aportaciones al presupuesto de la seguridad social al
momento de efectuar la solicitud de la prestacion o de ocu-
rrir su fallecimiento.

El Decreto-Ley No. 169, De las Normas Generales y de
Procedimientos Tributarios, de fecha 10 de enero del 1997,
en la Disposicion Final Cuarta, faculta al Jefe de la ONAT
para ejercer la actividad normativa y operativa en cuanto al
Registro de Contribuyentes, el Numero de ldentificacion
Tributaria (NIT), la cuenta de control del contribuyente y
demas procedimientos que aplique la Oficina, asi como
dictar resoluciones e impartir cuantas instrucciones sean
necesarias, en las materias de su competencia, para la actua-
cion de la oficina y asegurar el cumplimiento de dicho De-
creto-Ley, por lo que en uso de las facultades que me estan
conferidas, instruyo lo siguiente:

PRIMERQO: Aprobar el modelo C-06 “Certificacién de
Aportes de los Creadores Artisticos Independientes” y su
metodologia, los que se adjuntan como Anexo No. 1, que
contiene una (1) hoja y Anexo No. 2 que contiene dos (2)
hojas, respectivamente, formando parte integrante de esta
instruccion.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba y archivese el original en la Direccion Juridica de esta
Oficina.

COMUNIQUESE a la Empresa Grafica de Finanzas y
Precios (EGRAFIP)

Dada en la ciudad de La Habana a, los 25 dias del mes de
agosto del 2004.

Haleyxa Tandron Castillo
Jefa de la ONAT
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ANEXO No. 1

Y |

ONAT

OFICINA NACIONAL DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

REGISTRO DE CONTRIBUYENTES.

CERTIFICACION DE APORTES DE LOS
CREADORES ARTISTICOS INDEPENDIENTES
C-06

Municipio (1) Provin-

cia (2)
Nombre(s) y Apellido(s): (3)

, Director de la Oficina
Municipal de Administracion Tributaria a cuyo cargo se
encuentra el Control de los pagos de los Contribuyentes de
este territorio:

CERTIFICO: Que revisados los documentos especificos,
asi como los soportes magnéticos existentes, que se corres-
ponden con la informacion que obra en el expediente del
contribuyente (4) , correspondiente al
NIT (5) , con el domicilio fiscal en
(6) , aparecen registrados los
datos siguientes:

Numero de inscripcion en el Registro del Creador (7): __

Fecha de inscripcion en el Registro del Creador (8):

Fecha de inscripcién en la ONAT (9):

El importe total de las contribuciones efectuadas al Ré-

gimen de Seguridad Social, desde hasta :
asciende a pesos (10)

Adeudos (11):

Mes: Importe:

Ultimo pago efectuado (12):

Fecha: Importe:

Y para que asi lo pueda acreditar, se expide la presente a

solicitud del interesado, en (13) ,alos
(14) dias del mes de (15) ,
de (16) .

Director: (17)

(18)

ANEXO No. 2

Metodologia para cumplimentar el Modelo C-06 ""Certi-
ficacion de Aportes de los creadores artisticos indepen-
dientes".

Objetivo: Certificar el tiempo de servicio (tiempo de
aporte al régimen de Seguridad Social) de los diferentes
creadores artisticos independientes.

Distribucion: Se llena en original.

Original: Se le entregara al contribuyente, con el sello
de timbre por valor de $ 20.00 pesos. Para que tenga efec-
tos legales debe tener el sello inutilizado con el cufio de la
oficina emisora y la firma del Director Municipal.

Procedimientos:

Casilla 1: Nombre del municipio al que pertenece la ofi-
cina de la ONAT que expide la certificacion.

Casilla 2: Nombre de la provincia a la que pertenece la
oficina de la ONAT que expide la certificacion.

Casilla 3: Nombre del Director Municipal de la ONAT,
correspondiente.

Casilla 4: Nombre o razén social del Contribuyente.

Casilla 5: Numero de identificacion asignado al contri-
buyente.

Casilla 6: El domicilio fiscal que conste como tal en el
Registro de Contribuyente.

Casilla 7: Numero de inscripcién en el Registro del
Creador.

Casilla 8: Fecha de inscripcion en el Registro del Crea-
dor.

Casilla 9: Fecha de inscripcion en la ONAT.

Casilla 10: Fecha de los aportes al Régimen de Seguri-
dad Social, asi como el importe total de los mismos, en el
periodo que se consigna (mes y afio)

Casilla 11: Adeudos que presente el contribuyente du-
rante el periodo que se certifique, mes e importe de los
mismos.

Casilla 12: Fecha e importe del Gltimo pago realizado
antes de emitirse la certificacion.

Casilla 13: Nombre de la provincia que emite la certifi-
cacion.

Casilla 14: Dia natural en que se emite la certificacion.

Casilla 15: Mes en que se emite la certificacion.

Casilla 16: Afio en que se emite la certificacion.

Casilla 17: Nombre y firma del Director de la Oficina
Municipal de la ONAT.

Casilla 18: Sello del timbre por valor de $ 20 pesos. Se-
gun Resolucion 12/98 del MFP. Inutilizado con el cufio de
la oficina emisora y la firma del Director Municipal.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 23/2004

POR CUANTO: Mediante Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, fue designado
el que suscribe para desempefiar el cargo de Ministro de
Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo 4085, de fecha 2
de julio del 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, es el organismo encargado de pro-
poner, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politi-
ca del Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccion en el trabajo y de prevencion, aten-
cién y seguridad social.

POR CUANTO: EIl Ministerio de Turismo desarrolla un
proceso de reestructuracion de sus organizaciones empresa-
riales en correspondencia con la situacion actual y las pers-
pectivas que presenta la actividad.
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POR CUANTO: Ante la adopcién de medidas encami-
nadas a la reestructuraciéon de las organizaciones empresa-
riales del turismo, es necesario establecer, de modo especial,
el tratamiento laboral y salarial aplicable a los trabajadores
que, como consecuencia de este proceso, resulten disponi-
bles por la extincion, fusién o redimensionamiento de su
entidad laboral, y garantizar que ninguno quede desampara-
do, sin empleo o afectado salarialmente.

POR CUANTO: La organizacion sindical que agrupa a
los trabajadores de este sector ha convenido en asumir las
tareas y actividades que se le asignan en esta Resolucion.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas, resuelvo dictar el siguiente,

REGLAMENTO

PARA EL TRATAMIENTO LABORAL

Y SALARIAL ESPECIAL APLICABLE
A LOS TRABAJADORES DISPONIBLES
COMO CONSECUENCIA DEL PROCESO

DE REESTRUCTURACION
DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DEL MINISTERIO DE TURISMO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece el tra-
tamiento laboral y salarial aplicable a los trabajadores dis-
ponibles como consecuencia del proceso de reestructuracion
de las organizaciones empresariales del Ministerio de Tu-
rismo, que se encuentran contratados por tiempo indetermi-
nado para labores continuas o ciclicas, a los contratados
para cumplir el Servicio Social, y a los designados, inclu-
yendo a dirigentes y funcionarios, que resulte necesario
reubicar como consecuencia de la extincion, fusién o redi-
mensionamiento de las organizaciones empresariales en las
que laboran.

ARTICULO 2.-A los efectos de este reglamento se con-
sidera trabajador reubicado aquel que como consecuencia
del proceso de reestructuracién, requiere ser reubicado en
otras organizaciones empresariales y presupuestadas del
Ministerio de Turismo, o dentro del propio organismo cen-
tral, o en entidades de otros organismos, asi como los que
son incorporados al estudio o la imparticién de la docencia
como forma de empleo.

ARTICULO 3.-El tratamiento laboral y salarial a los tra-
bajadores de las organizaciones empresariales que aplican el
perfeccionamiento empresarial por Acuerdo del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros, que como resultado del
proceso de reestructuracion se extinguen o se fusionan con
otras organizaciones empresariales del Ministerio de Turis-
mo, se rige por el presente Reglamento.

ARTICULO 4.-Para la determinacion de los trabajadores
que contindan en las plantillas de las empresas, asi como
para los que deben ser reubicados, y para la aplicacion del
tratamiento laboral y salarial regulado en el presente Re-
glamento, se crea a nivel del territorio, polo turistico o en
ambos, en que se aplican las medidas de reestructuracion,
una Comision Representativa Especial integrada por un

representante de la Oficina del delegado del Ministro de

Turismo en el territorio, un representante de la Oficina Te-

rritorial de Empleo del Turismo de TUREMPLEO, uno del

Comité Provincial del Sindicato Nacional de Trabajadores

de Hoteleria y Turismo y los integrantes de las comisiones

representativas de las organizaciones empresariales objeto
de reestructuracion.

ARTICULO 5.-La Comisién Representativa Especial,
para cumplir sus funciones realiza las actividades siguientes:
a) decidir los trabajadores que integran las plantillas de

cargos y ocupaciones de las organizaciones empresaria-
les resultantes del proceso de reestructuracion en el terri-
torio, o los trabajadores que pasan a ocupar las plazas va-
cantes de otras organizaciones empresariales del Ministe-
rio de Turismo, que asi lo demanden;

b) decidir sobre la aptitud de los trabajadores para el estudio
0 trabajo, a los efectos de ofrecerles las opciones corres-
pondientes;

c) proponer los trabajadores que pasan al estudio o a la
imparticion de docencia como forma de empleo, de
acuerdo con las modalidades que se establezcan por parte
del Sistema de Formacion Profesional para el Turismo,
FORMATUR.

ARTICULO 6.-La Comision Representativa Especial,
para el cumplimiento de sus funciones, realiza el analisis
integral de cada trabajador, basandose para ello en los indi-
cadores que a ese efecto aparecen en la legislacion laboral
vigente en materia de admisién de los trabajadores al em-
pleo, su permanencia y promocion.

ARTICULO 7.-El Delegado del Ministro de Turismo en
cada uno de los territorios, en coordinacion con el Secretario
General del Comité Provincial del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hoteleria y Turismo, responde por los re-
sultados del proceso de aplicacion de las medidas laborales
y salariales a que se refiere el presente Reglamento.

CAPITULO I
TRATAMIENTO LABORAL

ARTICULO 8.-La reubicacién del personal disponible
debe responder a la necesidad de cubrir plazas vacantes de
modo definitivo, asi como a la incorporacién al estudio o la
imparticion de la docencia como forma de empleo.

A los trabajadores que resulte necesario reubicar se les
proponen las opciones de empleo siguientes:

a) reubicacion en organizaciones empresariales del Ministe-
rio de Turismo;

b) reubicacién en el organismo central o en cualquiera de
sus unidades presupuestadas;

c) incorporacion al estudio o a la docencia como forma de
empleo;

d) reubicacién en entidades del sector del turismo;

e) reubicacion en entidades no subordinadas al Ministerio
de Turismo.

Estas opciones constituyen empleos fijos y quedan res-
ponsabilizadas las direcciones administrativas de las organi-
zaciones empresariales o entidades receptoras, con la con-
certacion de los contratos de trabajo por tiempo indetermi-
nado.



17 de marzo de 2005

GACETA OFICIAL 140

Los trabajadores disponibles que se incorporan al estudio
0 a la docencia como empleo son contratados por tiempo
indeterminado por la Oficina Territorial de Empleo del
Turismo correspondiente. El financiamiento del salario de
estos trabajadores serd garantizado por el Ministerio de
Finanzas y Precios con cargo al Presupuesto del Estado.

A los trabajadores incorporados al estudio como forma
de empleo, que por causas injustificadas abandonen los
estudios, se les dara por terminada la relacidn laboral.

ARTICULO 9.-En el momento del inicio del proceso de
reestructuracion en una organizacion empresarial, los traba-
jadores que se hayan mantenido vinculados a la misma y
que presentan invalidez parcial, recibiendo una prestacion,
pueden optar, de cumplir los requisitos, por una pensién
definitiva, cuando no puedan ser reubicados a trabajar o
incorporados al estudio como forma de empleo.

ARTICULO 10.-A los trabajadores con incapacidad tem-
poral por enfermedad o accidente, se les mantiene el subsi-
dio establecido para estos casos, hasta el alta médica, o
hasta que se les conceda pension por invalidez. A partir del
alta médica, reciben el tratamiento laboral y salarial que se
establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 11.-Los trabajadores que presentan incapa-
cidad temporal por enfermedad o accidente, los que se en-
cuentren movilizados para cumplir otras actividades o dis-
frutando de licencias retribuidas o no, los que por razones
establecidas en la legislacién vigente no pueden incorporar-
se de inmediato a algunas de las formas de empleo que se le
ofertan, asi como aquellos que han quedado pendientes de
reubicacion, pasan a una plantilla suplementaria de la orga-
nizacion empresarial del Ministerio de Turismo, resultante
del proceso de reestructuracion en el territorio, manteniendo
su vinculo con la misma hasta que puedan recibir el trata-
miento establecido en el presente Reglamento. Estos traba-
jadores no son estimulados por los resultados de la produc-
cidn o los servicios.

ARTICULO 12.-Los trabajadores que tienen edades cer-
canas a las minimas establecidas para la jubilacion, y que
presentan una situacion de salud, familiar, o de otro tipo,
que le impida su reubicacién laboral o incorporacion al
estudio, la Comisién Representativa Especial, con el previo
acuerdo por parte del trabajador, analiza y decide, de forma
casuistica y de manera excepcional, proponer al Ministro de
Turismo que evalle, y a su vez proponga al Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, la concesion de una prestacion
de seguridad social sin sujecién a los requisitos exigidos en
la legislacidn vigente en dicha materia.

Los trabajadores que fueron propuestos por la Comision
Representativa Especial para la jubilacion adelantada, y no
les fue aprobada, recibe n el tratamiento establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 13.-A los trabajadores que la Comision Re-
presentativa Especial declara aptos para incorporarse a cual-
quiera de las opciones que aparece en el articulo 8 y no
acepten injustificadamente una de ellas, la administracion de
la organizacion empresarial de procedencia les abona un
mes de salario promedio y dard por terminada la relacion
laboral.

ARTICULO 14.-Si el trabajador declarado disponible
como resultado del proceso de reestructuracion, es un jubi-
lado contratado por tiempo indeterminado, la administracion
de la organizacién empresarial de procedencia le abonara un
mes de salario promedio y dard por terminada la relacién
laboral.

CAPITULO 1Nl
TRATAMIENTO SALARIAL

ARTICULO 15.-Los trabajadores disponibles que como
resultado del proceso de reestructuracion se reubiquen en
otros puestos de trabajo, dentro o fuera del sistema del Mi-
nisterio de Turismo, devengan el salario del cargo que pasan
a desempefiar, si éste es igual o superior a su salario prome-
dio. De ser promovidos posteriormente, se les mantiene el
salario promedio si éste es superior al salario de la nueva
ocupacion o cargo.

De ser ubicados en cargos de menor complejidad y
remuneracién, se les mantiene por una sola vez, y mien-
tras permanezcan en estos cargos, el 100% de su salario
promedio.

Si por interés estatal debidamente certificado por el jefe
de la entidad correspondiente, un trabajador reubicado,
dentro o fuera del Ministerio de Turismo, es trasladado a
otro puesto de trabajo en que le corresponde devengar un
salario inferior al salario promedio que viene percibiendo, se
le mantiene su salario anterior.

ARTICULO 16.-Los trabajadores que como resultado del
proceso de reestructuracién son incorporados al estudio
como forma de empleo, devengan el salario promedio del
cargo que venian desempefiando en la organizacion empre-
sarial objeto de reestructuracion.

ARTICULO 17.-El salario promedio, siempre y para
cualquier organizacion empresarial es el devengado por el
trabajador en los Ultimos seis meses completos de trabajo
del mismo. Se excluyen los meses en que el trabajador haya
recibido garantias salariales por causa de interrupcién labo-
ral o incorporacion a la Escuela de la Baja Turistica.

El calculo del salario promedio se realiza dividiendo los
salarios totales recibidos durante el periodo entre 6 meses o
entre los meses realmente laborados, si el periodo fuera
menor.

ARTICULO 18.-En el salario promedio a que se hace re-
ferencia, se incluye todo lo devengado por concepto de
salario, incluyendo la aplicacion de sistemas de pago y es-
timulaciéon en moneda nacional, siempre que éstos hayan
sido aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o por la autoridad facultada, segin corresponda.

En el caso de que el salario promedio sea inferior al sala-
rio fijo del trabajador, se le garantiza este dltimo.

ARTICULO 19.-Los dirigentes administrativos que co-
mo resultado del proceso de reestructuracién cesen en sus
funciones, pasan a ser atendidos por la Comision Represen-
tativa Especial y reciben el tratamiento laboral y salarial que
se establece por el presente Reglamento.

Igual tratamiento les corresponde a los trabajadores de
cada organizacidon empresarial objeto de reestructuracion,
elegidos como dirigentes sindicales o politicos con caréc-
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ter de cuadros profesionales, en el momento de su reincor-
poracion.

ARTICULO 20.-Los trabajadores que como consecuen-
cia del proceso de reestructuracion, les corresponde deven-
gar en su nuevo puesto, el salario promedio a que hace refe-
rencia este Reglamento, pueden optar entre este salario o el
del puesto que pasan a desempefiar, bajo las formas de pago
establecidas en el mismo.

ARTICULO 21.-Los trabajadores que se incorporan al
estudio o la imparticién de docencia tienen derecho al dis-
frute de vacaciones anuales pagadas acumuladas en el pe-
riodo que se planifique dentro del curso escolar.

ARTICULO 22.-Los trabajadores empleados en el estu-
dio o la imparticion de docencia que excepcionalmente y
por necesidades de caracter inaplazables de la produccion o
los servicios, se requiere incorporar a dichas actividades de
manera permanente, quedan obligados a ello, y las adminis-
traciones estan en el deber de garantizarle, a los que no
hayan concluido sus estudios, las vias para continuarlos.

ARTICULO 23.-La Comisién Representativa de la Ofi-
cina Territorial de Empleo del Turismo de TUREMPLEO
en el territorio, es la encargada, a partir de la solicitud de
fuerza de trabajo por parte de las entidades del Ministerio de
Turismo, de seleccionar él o los trabajadores empleados en
el estudio o la imparticién de docencia, que pasan a incorpo-
rarse a la produccion o los servicios.

ARTICULO 24.-Los trabajadores disponibles producto
de anteriores procesos que no fueron reubicados, se acogen
a las posibilidades de reubicacion establecidas en el Articulo
8 del presente Reglamento.

ARTICULO 25.-El tratamiento salarial que se aplica a
los trabajadores del Ministerio de Turismo, que se desempe-
fien impartiendo docencia incorporados al estudio como
forma de empleo, dentro de las modalidades establecidas
por el Sistema de Formacién Profesional para el Turismo,
FORMATUR, es el siguiente:

a) reciben el 100% del salario promedio percibido en el
puesto de trabajo que desempefiaban, incrementado en un
20%;

b) los trabajadores empleados en la docencia, cuyo salario
promedio incrementado en un 20% sea inferior a $280.00
reciben excepcionalmente esta cuantia mientras perma-
nezcan empleados en la docencia;

c) los trabajadores a que se refieren los incisos anteriores
reciben este pago mientras se mantengan vinculados al
estudio como forma de empleo o en la imparticion de do-
cencia y sobre la base de su asistencia a las aulas.
ARTICULO 26.-A los trabajadores incorporados al es-

tudio como forma de empleo, que son posteriormente

ubicados en un puesto de trabajo cuyo salario sea inferior
al salario promedio que venian devengando, se les man-
tiene en ese nuevo puesto dicho salario. De ser promovi-
dos posteriormente, se les mantiene igualmente el salario
promedio, si éste es superior al salario del nuevo puesto
de trabajo.

ARTICULO 27.-Los trabajadores que por interés del

Ministerio de Turismo se incorporen al estudio como em-

pleo y se gradden como técnicos medios o de nivel superior,
suscriben una clausula al contrato de trabajo en la que se
establece la obligacion de prestar servicios en entidades del
Ministerio de Turismo por un periodo equivalente al doble
del tiempo que se invirti6 en calificarlos, siempre que dicho
plazo no exceda de 3 afios.

ARTICULO 28.-A los trabajadores recién graduados que
al aplicarse la reestructuracion se encuentran en adiestra-
miento, se les mantienen en las organizaciones donde son
reubicados, los estipendios establecidos.

A los trabajadores recién graduados que al aplicarse la
reestructuracién se encuentren en adiestramiento, que sea
necesario ubicar en el estudio como forma de empleo, se les
mantiene el estipendio establecido, considerandoles, a los
efectos de su ubicacién posterior en otras organizaciones, el
tiempo empleado en el estudio como adiestramiento.

CAPITULO IV
LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 29.-Los trabajadores inconformes con el
procedimiento desarrollado por la Comision Representativa
Especial, pueden establecer su reclamacion ante el Organo
de Justicia Laboral de Base, la que se resuelve de conformi-
dad con los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente en materia de derechos laborales.

ARTICULO 30.-La Direccion de Trabajo correspondien-
te decide cual Organo de Justicia Laboral de Base, de los
constituidos en el territorio, atiende las reclamaciones que
pudieran presentarse.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: EIl personal que se incorpora permanente-
mente al estudio como forma de empleo, se vincula labo-
ralmente a la Oficina Territorial de Empleo del Turismo de
TUREMPLEO.

El Director de la Oficina Territorial de Empleo del Tu-
rismo de TUREMPLEO recibe los Expedientes Laborales y
el Modelo Resumen Laboral del trabajador, debidamente
actualizados; ejerce su control y desarrolla las tareas de
atencion a dicho personal.

SEGUNDA: Los trabajadores que por razones funda-
mentadas no pueden incorporarse de inmediato al estudio o
a alguna de las formas de empleo que se ofertan, reciben el
100% del salario fijo por un periodo no mayor de seis me-
ses, durante el cual tienen que ser reubicados.

Transcurrido este periodo sin que se reubiquen, la Comi-
sion Representativa de la organizacion empresarial resultan-
te del proceso de reestructuracion en el territorio, decide
casuisticamente el tratamiento a seguir.

TERCERA: Se considera salario fijo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion No. 6 de 18 de agosto de
1994 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, lo que
devenga el trabajador hasta el limite de 8 horas diarias, 44
semanales o 190,6 mensuales teniendo en cuenta los ele-
mentos estables del salario y el promedio mensual recibido
durante los dltimos seis meses de los pagos adicionales
aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por tanto se excluye lo percibido por sobrecumplimiento de
las normas, trabajo extraordinario e incentivos salariales
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como resultado de la aplicacion de sistemas de pago y esti-
mulacién por los resultados del trabajo.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las regulaciones referidas al tratamiento la-
boral y salarial establecidas en este Reglamento, se aplican
una vez concluido el proceso previo acordado por el Minis-
terio de Turismo y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hoteleria y Turismo para la implantacion en cada territorio,
en las organizaciones empresariales de que se trate, de las
medidas de reestructuracion a que el mismo se refiere.

SEGUNDA: Una vez concluido el proceso de redimen-
sionamiento regulado en el presente Reglamento, se resta-
blece en las empresas del Sistema del Turismo, la aplicacién
de la legislacion general y especifica vigente en materia de
admisién de los trabajadores al empleo, su permanencia y
promocion.

TERCERA: Se dejan sin efecto, para las organizaciones
empresariales en que se aplican las medidas de reestructura-
cion a que se refiere el presente Reglamento, las disposicio-
nes juridicas de igual o inferior jerarquia que se le opongan.

CUARTA: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las regulaciones que sean necesarias para la mejor aplica-
cién de lo establecido en este Reglamento.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 14 dias del mes de
julio del 2004.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 25/2004

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, apartado segundo, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, es el organismo encargado de proponer,
dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del
Estado y el Gobierno, en materia laboral, salarial, seguridad
y proteccion en el trabajo y de prevencién, atencién y Segu-
ridad Social.

POR CUANTO: EI Ministerio de la Agricultura efectua-
rd el proceso de reestructuracion de la industria del cigarrillo
en correspondencia con la modernizacion de la produccion y
concentracion en dos fabricas de la produccion nacional, lo
que demanda el apoyo de todos los Organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado en lo que a cada uno compete.

POR CUANTO: Ante la adopcion de las medidas enca-
minadas a la reestructuracién de la industria del cigarrillo,
es necesario establecer, de modo especial, el tratamiento
laboral y salarial, aplicable a los trabajadores que, como
consecuencia de este proceso, resulten disponibles por el
redimensionamiento de su entidad laboral, y garantizar que
ninguno quede desamparado, sin empleo o afectado sala-
rialmente.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas, resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO
PARA EL TRATAMIENTO LABORAL
Y SALARIAL ESPECIAL APLICABLE
A LOS TRABAJADORES DISPONIBLES
COMO CONSECUENCIA DE LAS MEDIDAS
DE REESTRUCTURACION DE LA INDUSTRIA
DEL CIGARRILLO DEL MINISTERIO
DE LA AGRICULTURA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece el tra-
tamiento laboral y salarial aplicable a los trabajadores con-
tratados por tiempo indeterminado para labores continuas , a
los contratados por tiempo determinado por mas de 6 meses
y para cumplir el servicio social y a los designados, que
resultan necesarios reubicar como consecuencia del redi-
mensionamiento de las siguientes entidades:

Fabrica de Cigarros en Bayamo, provincia Granma.

Fabrica “Juan D. Mata Reyes” de Trinidad, provincia Sancti
Spiritus.

Fabrica “Segundo Quincosa” municipio de Boyeros, provin-
cia Ciudad de La Habana.

ARTICULO 2.-A los efectos de este Reglamento se con-
sidera trabajador disponible aquel que es necesario reubicar
como consecuencia de la extincion de las entidades mencio-
nadas en el articulo anterior.

CAPITULO I
TRATAMIENTO LABORAL

ARTICULO 3.-La reubicacion del personal disponible
debe responder a la necesidad de cubrir plazas vacantes de
modo definitivo, asi como a la incorporacion al estudio
como forma de empleo. Los trabajadores que resultan nece-
sarios reubicar tienen las opciones de empleo siguientes:

a) incorporacion a cursos de formacion o superacion profe-
sional;

b) reubicacion en otros centros pertenecientes al sector
tabacalero;

c) reubicacion en actividades productivas o de servicios en
otras entidades del Ministerio de la Agricultura u otros
organismaos.

Estas opciones constituyen empleos fijos y quedan res-
ponsabilizadas las direcciones administrativas de las empre-
sas 0 entidades receptoras con la concertacion de los contra-
tos de trabajo por tiempo indeterminado. Los que se incor-
poran al estudio seran contratados por la empresa que desig-
ne el Grupo TABACUBA en el territorio, hasta su reubica-
cion definitiva.

ARTICULO 4.-Para la determinacién de los trabajadores
que continGan en la plantilla de la empresa (fabrica), asi
como para los que deben ser reubicados, y para la aplicacion
del tratamiento laboral y salarial regulado en el presente
Reglamento, se crea a nivel de entidad, una Comision Labo-
ral integrada por un representante de la administracion y uno
de la organizacion sindical, asi como por tres trabajadores
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de reconocido prestigio, aprobados por la asamblea de traba-
jadores.

La Comision Laboral, para auxiliarse en la ejecucion de
sus funciones donde resulte necesario, puede crear comisio-
nes por areas integradas por su jefe administrativo, un repre-
sentante del ejecutivo de la organizacion sindical y un traba-
jador de reconocido prestigio aprobado por la asamblea de
trabajadores, todos ellos del area correspondiente.

ARTICULO 5.-El Director de la Empresa, con el concur-
so del Secretario General de la organizacion sindical de la
entidad, responde por los resultados del proceso de aplica-
cién de las medidas de reestructuracion a que se refiere el
presente Reglamento.

ARTICULO 6.-La Comision Laboral para cumplir sus
funciones realiza las actividades siguientes:

a) decidir los trabajadores que integran las plantillas de
cargos y ocupacion de la propia entidad o de otras que lo
demanden;

b) decidir sobre la aptitud de los trabajadores para el estudio
0 trabajo, a los efectos de ofertarles las opciones corres-
pondientes; y

c) proponer los trabajadores que pasan a estudiar como
forma de empleo, de acuerdo a las modalidades estable-
cidas en el Programa Conjunto de los ministerios de la
Agricultura, de Educacion y de Educacion Superior.

ARTICULO 7.-La Comisién Laboral, para el cumpli-
miento de sus funciones, realiza el andlisis integral de cada
trabajador, basandose para ello en los indicadores que a ese
efecto aparecen en la legislacion laboral en materia de admi-
sion de los trabajadores al empleo, su permanencia y pro-
mocién.

ARTICULO 8.-Los trabajadores que presentan invalidez
parcial y que permanezcan vinculados a su entidad y reci-
biendo una prestacion amparados por la Resolucion No. 6
del 22 de abril de 1996, del Ministerio del Trabajo y Seguri-
dad Social pueden optar, de cumplir los requisitos, por una
pension definitiva, cuando no puedan ser reubicados a traba-
jar o a estudiar.

ARTICULO 9.-A los trabajadores con incapacidad tem-
poral por enfermedad o accidente, se les mantiene el subsi-
dio hasta el alta médica o se les concede pension por invali-
dez. A partir del alta medica, reciben el tratamiento laboral
y salarial que se establece en este Reglamento.

ARTICULO 10.-Los trabajadores que tienen edades cer-
canas a las minimas establecidas para la jubilacién y presen-
tan una situacion de salud, familiar o de otro tipo, que les
impida su reubicacion laboral o incorporacion al estudio, la
Comision Laboral analiza y decide, de forma casuistica y de
manera excepcional, proponer al Ministro de la Agricultura
que evalle, y a su vez proponga al Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, la concesién de una prestacion de seguri-
dad social sin sujecion de los requisitos exigidos en la Ley
namero 24 del 28 de agosto de 1979.

Los trabajadores que fueron propuestos por la Comision
Laboral para la jubilacién adelantada y no le fue aprobada,
reciben a través de la Comision de la entidad, el tratamiento
establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO 11.-A los trabajadores que la Comision La-
boral declare aptos para incorporarse a cualquiera de las
opciones del articulo 3 y no acepten injustificadamente una
de ellas, la administracién de la entidad de procedencia les
abona un mes de salario promedio y termina la relacion
laboral.

CAPITULO 11
TRATAMIENTO SALARIAL

ARTICULO 12.-El trabajador reubicado al que se refiere
este Reglamento percibe el salario promedio o el del cargo u
ocupacion que pase a desempefar si éste es mayor que el
promedio.

ARTICULO 13.-A los efectos de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento se calcula el salario promedio mensual de
los trabajadores de la empresa como establece la legislacion
vigente. En caso de que el promedio sea inferior al salario
fijo del trabajador, se le garantiza este dltimo.

ARTICULO 14.-El tratamiento salarial a los trabajadores
de la empresa que se incorporen a cursos de superacion o
formacion profesional, es el siguiente:

a) se les mantiene el 100% del salario promedio mensual
percibido o el salario fijo del puesto de trabajo, en caso
de que éste sea superior al promedio;

b) a los que se incorporan como profesores o instructores a
cursos de superacion, se les aplica el salario promedio
percibido en el puesto de trabajo que desempefiaba, o el
ingreso promedio mensual, segln el caso, incrementado
en un 20%.

Los trabajadores a que se refieren los incisos anteriores
reciben este pago mientras se mantengan vinculados al cur-
S0 y sobre la base de su asistencia a las aulas.

ARTICULO 15.-Los trabajadores que concluyan los
estudios matriculados y no deseen continuar estudiando o no
existan atn empleos, reciben durante seis meses el 100% del
salario fijo que percibian, periodo durante el cual se coordi-
nara con las direcciones de trabajo del Poder Popular para
su ubicacion.

ARTICULO 16.-Los trabajadores que por interés del sec-
tor se incorporan a cursos de formacién profesional y se
graddan como técnicos medios o de nivel superior, suscri-
ben una clausula al contrato de trabajo en la que se establece
la obligacion de prestar servicios en entidades del Grupo
TABACUBA por un periodo no menos de 5 afios para los
técnicos medios y de 8 afios para los de nivel superior.

ARTICULO 17.-Los trabajadores que como consecuen-
cia de este proceso de reestructuracién se reubiquen en otro
puesto de trabajo, dentro o fuera del sistema del Ministerio
de la Agricultura, devengan el salario del cargo que pasen a
desempafiar, si éste es igual o superior a su salario promedio
o fijo, segun corresponda.

De ser ubicados en cargos de menor complejidad y
remuneracion, se les mantiene por una sola vez, y mientras
permanezcan en estos cargos, el 100% de su salario pro-
medio.

Cuando el trabajador reubicado sea promovido a un
puesto de trabajo de mayor salario, pero ain inferior al
promedio mensual que viene percibiendo, se le mantiene
éste.
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ARTICULO 18.-A los trabajadores incorporados a cur-
sos de superacion o formacion profesional que sean poste-
riormente ubicados en un puesto de trabajo, se les mantiene
en ese nuevo puesto, por una sola vez, el salario promedio
que venian devengando. De ser promovidos posteriormente,
se les mantiene el salario promedio, si éste es superior al
salario del nuevo puesto de trabajo.

ARTICULO 19.-A los trabajadores recién graduados que
al aplicarse la reestructuracion se encuentran en adiestra-
miento, se les mantienen en las entidades donde sean reubi-
cados, los estipendios establecidos en la Resolucion No. 5
de 30 de abril de 1993 del anterior denominado Comité
Estatal de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 20.-A los trabajadores que al aplicarse la re-
estructuracion se encuentran movilizados para cumplir otras
actividades o disfrutando de licencias, retribuidas o no, se
les mantiene ese status laboral hasta su reincorporacion,
momento en el que tendran derecho a la aplicacion de lo
establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
INCONFORMIDADES

ARTICULO 21.-Los trabajadores inconformes con el
procedimiento desarrollado por la Comisién Laboral, pue-
den establecer su reclamacién ante el Organo de Justicia
Laboral de Base, la que se resuelve de conformidad con los
procedimientos establecidos en la legislacién vigente en
materia de derechos laborales.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: EI personal que como resultado del proceso
no sea reubicado laboralmente o se incorpore a cursos, pasa a
ser vinculado laboralmente a la empresa del territorio desig-
nada por el Grupo TABACUBA, a los efectos de su control y
evaluacion de alternativas de reubicacion definitiva.

SEGUNDA: Los trabajadores no incluidos en los articu-
los 17 y 18, que por razones fundamentadas no puedan
incorporarse de inmediato al estudio o alguna de las formas
de empleo que se ofertan reciben el 60% del salario fijo por
un periodo no mayor de seis meses, durante el cual tienen
que ser reubicados. Transcurrido este periodo sin que se
reubique, se decide casuisticamente el tratamiento a seguir.

TERCERA: Se considera salario fijo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion No. 6 del 18 de agosto
del 94 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo que
devenga el trabajador hasta el limite de 8 horas diarias, 44
semanales o 190.6 mensuales teniendo en cuenta los ele-

mentos estables del salario y por tanto se excluye lo percibi-
do por sobrecumplimiento de las normas, trabajo extraordi-
nario y primas, entendiéndose también como primas la esti-
mulacién por la aplicaciéon de sistemas de pago por los re-
sultados del trabajo.

CUARTA: El Jefe de cada Empresa designada por el
Grupo TABACUBA para el control y evaluacién de alterna-
tivas de reubicacion definitiva de los trabajadores disponi-
bles en el territorio, recibe de la entidad de procedencia de
los trabajadores los expedientes laborales y el modelo resu-
men laboral del trabajador, debidamente actualizado y ejer-
ce su control. Asi mismo y en relacion con los trabajadores
disponibles o incorporados al estudio que le son remitidos,
desarrolla las tareas de atencion a dicho personal, estableci-
das en las indicaciones elaboradas a tales fines por el Minis-
terio de la Agricultura y el Sindicato Nacional de Trabajado-
res Tabacaleros.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las regulaciones referidas al tratamiento la-
boral y salarial establecidas en este Reglamento se aplican
una vez concluido el proceso previo acordado por el Minis-
terio de la Agricultura y el Sindicato Nacional de Trabajado-
res Tabacaleros para la implantacion en la entidad, de las
medidas de reestructuracion que se aprueben para la indus-
tria del cigarrillo del Ministerio de la Agricultura.

SEGUNDA: Se dejan sin efecto para las entidades com-
prendidas en las medidas de reestructuracion a que se refiere
el presente Reglamento durante su aplicacion, las disposi-
ciones de igual o inferior rango que se le opongan.

TERCERA: Se faculta al Viceministro correspondiente
de este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que,
en coordinacién con el Ministerio de la Agricultura y el
Sindicato Nacional de Trabajadores Tabacaleros dicte las
regulaciones que sean necesarias para la mejor aplicacion de
lo establecido en este Reglamento. Igualmente queda facul-
tado para autorizar, a solicitud del Ministerio de la Agricul-
tura y el Sindicato Nacional de Trabajadores Tabacaleros, la
aplicacion de sus disposiciones en otras entidades de la
industria del cigarrillo, cuando resulte conveniente.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 5 dias del mes de
agosto del 2004.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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