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MINISTERIOS 

EDUCACION SUPERIOR 

RESOLL'CION No. 16/96 

POR CUANTO: El Decrclo No. 91 de fecha 25 de 
mayo de 19111. rcglamcnta las facultades laboralcs para 
los trabajadores que estudian en la Educación Superior. 

En el mencionado Decreto sc dispone 
que el Ministerio de liducación Superior queda encar- 
gado de precisar los rcquisitos para el ingrrco a los 
Cursos para Trabajadores (Vespertino-Noclurnu y por 
Encuentros). 

POR CUANTO Se hace necesario introducir cambios 
en la Resoluciún No. 116187 de fecha 24 de abril de 1987. 

POR TANTO En uso de las facultades que me están 
conferidas, 

POR CUANTO: 

R e s u e l v o :  
Poner en vigor la metodología del sistema 

de ingreso n los Cursos para Trabajadores (Vccpertino- 
Nocturno y por Encuentros) formando parte de la pre- 
sente resolución. 

SEGUNDO: Crear las comisiones a nivel de facultad 
y centros de educación superior, según calendario del 
sistema de ingreso. que drberán integrarse por un co- 
lectivo de profesores de alta experiencia profesional. Y 
que se encargaran del proceso de selección de los trh- 
bajadores que optan por las diferentes carreras. 

El proceso de selección se efectuará en rl 
Centro de E:diii.aciún Superiui' tenicndo cn cuenta los 
requisitos siguicntcs: 
1. Tener como edad máxima 30 años (cumplidos en el 

año natural). El Rector podrá autorizar la incliisi6n 
en el proceso de selección hasta 35 aíioc en casos 
excepcionalcs. a solicitud del centro dc trabajo u or- 
ganismo r.orrrspondirnt.c. 

2. Tener afinidad laboral con la carrera solicitada los 
trabajadores que no cumplan el requisito de afinidad 
laboral. pero SU entidad u organismo soliciten su in- 
clusiiin en el proceso de ingreso por intereses labora- 
les, serán autorizados a concursar por el Rector del 
Centro dc Educación Superior, y obtendrán plaza 
siempre que quedm capacidades y no desplacen a 
otros aspirantes que cumplen con este rcquisito exi- 
gido. 

PRIMERO 

TERCERO: 
La excepción de la afinidad laboral no excluye al  as- 
pirante del resto de los requisitos de ingreso. 
Acreditar el nivel de educación media superior con 
los titulos o certificados de graduados otorgados por 
el sistcma nacional de educación o que estén apro- 
bados por el Ministerio de Educación por cumplir 
con las equivalencia establecida en los casos de los 
titulos expedidos por otras enseñanzas o paises. 
En ningún caso tendrán que tenerse en cuenta la 
art iculacih del titulo con la carrera que SP solicite. 
Acompañar carta aval del centro de trabajo dc acuer- 
do con el modelo establecido. la que debcra estar 
firmada por rl jeie, de la entidad donde labora y el 
secretario general de la sección sindical. 
Tener un año de trabajo como minimo en el momento 
de hacer la matricula. 
Realizar los exámenes de ingreso en las asignaturas 
dé matemática y español. las que deberán ser apro- 
badas ron un  mínimo de 60 puntos como requisito 
básico para integrar el escalafón. 

CUARTO: La afinidad laboral con la carrera será un 
requisito de sdección prioritario, en el proceso escala- 
ionnrio de plazas a los aspirantes y será determinado 
por 10 comisión de la facultad creada al  efecto. 

QUINTO: La confección de los esralafoiies se reaii- 
z a r i  de acuerdo con el procedimiento siguiente: 
4 S? elaborará un escalafbn ordenado de acurrilo con 

l o s  resultados obtenidos en los exámenes. 
4 Tendrán prioridad en la asignacion de las plams los 

trabajadores que posean la afinidad laboral rvqueri- 
da. (srgún se expresa en el Resuelvo Cuiiito de esta 
resoliicih). 
En aquellos casos en que exista empate en  el valor del 
escalafón se creará una plaza adicional para cada uno 
de los aspirantes. 

SEXTO: Los desmovilizados del Servicio Militar Ac- 
tivo al tener una recién incorporación laboral se les ron- 
siderará el tiempo en el mismo a los efectos dcl cum- 
plimiento del requisito de los años de trabajo. 

SEPTIMO: Se realizarán de ser necesaria y en con- 
sideracirin del centro dos convocatorias de eximenes. En 
la segunda convocatoria se ofertarán las carreriis con 
plazas vacantes. En caso de no cubrirse todas las plazas 
se confeccionará otro escalafón con los trabajadores que 
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e 
no cumplan ron 13 afinidad laboral (según se expresa en 
el Resueivo Quinto de esta resolución). 

El Centro de Educacion Superior scra el responsable 
de todo ci proceso de confección, aplicación, calificación 
de los exámenes dc Cursos para Trabajadores, y de la 
asignación de las plazas. 

Una vez quc culminc cI proceso de asignaciúii se auto- 
rizaran las plszi is no wbicrtss. 

OCTAVO: La mctodologia del sistema de ingreso a los 
Cursos para Trabajadores, se establece en las carreras 
de la educación superior que poseen estos tipus de cursos: 
de los Centros de I;diicaciún Superior adscriptos al Mi- 
nisterio de F:rliicorii')n Supcrior, al Instituto Nacional de 
Dcportcs, Educticióri Fisicn y Recreaciún y al Ministerio 
de  Cultura. 

NOVENO: Se dcroga la resoluciún No. l l f i l R 7  de fe- 
cha 24 dc abril de 1987 dictada por el que rcsuelve y 
cuantas m i s  dislmsicione: iuridiras de igual o inferior 
jerarquia cn lo  quc sc opongan a 10 dispuesto por la pre- 
sente. 

DECIMO: Fubliqucsc ia prcscnte resoluciún en la 
Gaceta Oficia¡ dc la República para coiiocimiciito gc- 
neral. 

DADA r n  Ciudad d? La Habana, a los dieciséis dias 
del mes dc frbrcrn de mil novecientos noventa y ocho. 

Dr. Fernando Vecino Alegret 
Ministro de Educación Superior 
RESOLUCION MINISTERIAL No. 17/98 
POR CUANTO: Por ia.Resoiuci¿n No. 255 de 1R de 

diciembre d i ,  1985, dictada por el que resuelve, se intro- 
dujeron ajustes al  Reglamenta de Cursos Dirigidos iiii- 
cialmcntc aprobado. 

POR CUANTO: La experiencia acumulada en estos 
dieciocho anos de exiatcncia dc los Cursos Dirigidos, tanto 
a nivei nacional coino internacional, ratifica que los 

oil;ido su trabajo con ia  metodologia 
de la Educacian a Distiincin y teniendo en cuenta que 
la nomenclatura ti? k.ns~fi: , iua Dirigida o Cursos Diri- 
gidos propicia la cuniiirii,ri y n u  idcntificaciiin con esta 
nueva forma rlc aprc i id i~a~c .  

POR TANTO: E n  uso de las f:!cultades que me estan 
conferidas, 

R r s u e l v o :  
PRIiiIER(1: Sii:, l i t i i ir rl iirinibrc dc Cursos Dirigidos 

o Ensriiarim ilirigidu por el dc Educaciún a Distancia y 
aprobar c1 siguicntc: 

REGLAMENTO DE 1.A EDUCAdION A 
DISTANCIA 
CAPITULO 1 

DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROCESO 
DE ESTUDIO 

ARTICULO 1.-La Educaciik B Distancia es una mo- 
dalidad de ei11udios cn la  que el proceso de aprendizaje 
puede drsarrollarse sin la  existencia de un  vinculo di- 
recto I"oiecor-Pstudi3ntr y ,  en consecuencia, sin tener 
que acudir iisteni;llicamriile a un aula universitaria; por 
ello, posibilita ei arccio  a la cducaciún superior a todos 
aquellos qiic. por dilerenies razones, no puedan asistir 
a los cursos coil\-inciullales. ~. ~ 
ARTICULO 2.-Los planes de estudios de las carreras 
que se ofrecen en la Educación a Distancia, se estruc- 
turan a partir de los planes de estudios de los cursos 
regulares diurnos, cn correspondencia con ias pürticula- 
ridades de esta modalidad en cuanto a posibilidades de 
distribución y selección de las asignaturas. 

ARTICULO 3.-Ei plan de estudio de las carreras que 
se desarrollan a través de la Educación a Distancia sc 
organiza en ciclos: 

Primer Ciclo: Asignaturas básico-generales Y SOcialeS. 
Segundo Ciclo: Asignaturas básico-especificas. 
Tercer Ciclo: Asignaturas del perfil de la brofesión. 
ARTICULO 4.-Cada uno de los ciclos se estructura, 

a su vez, en grupos: independiente, fundamcntalcs, y de 
control de la precedencia, constituidos por asignaturas 
que rcsponden a una o más disciplinas y quc se ordenan 
consecutivamente, según la precedencia entre si. 

ARTICULO 5.-Para garantizar el control dcl proccso 
organizaiivo docente. las asignaturas maritciidrán una 
secuencia lúgica del conocimiento, expresada a través de 
su coiisccutiva codificación, excepto en el grupo inde- 
pendiente, en el que las asignaturas no responden a la 
precedencia entre sí. 

ARTICULO 6.-Cada asignatura del plan de estudios 
se evaluará mediante examen convocado por el crntro 
de educación superior. Al aprobar todas las asignaturas 
de . la carrera, se realizará un  ejercicio de culminación 
de estudios, de acuerdo con lo regulado en el Capitulo 
XII del presente Reglamento. 

ARTICULO 7.-La bibiiografia docente que se utiliza 
en la Educación a Distancia, scrá aquella apropiada 
para la formación de los estudiantes a través del estu- 
dio independiente. 

CAPITULO 11 

DPL INGPESO 
ARTICULO R.-Tienen derecho a ingrccar CII la Educa- 

ción a Distancia los ciudadanos cubanos. siempre que 
ncrcditcii iiabcr vciicido el nivel de educdcióii media su- 
perior y cumplan los requisitos p.ara la rnatricuia en ia 
r'I . . ,  .< umcion Superior. 
Aainiisnio. tendran derecho a ingresgr cn la Educación 
a Disiaiicia, los ciudadanos extranjeros, residmtes en 
Cuba, siempre que reúnan los requisitos anteriores. se 
acojan al presente Reglamento y estén debidiimcrite 
autorizados. 

Cualquiera otra situaciún no prevista eii cl párrafo 
anlcrior deberá scr exprcsa,niente autorizada por la ins- 
tancia que corresponda. 

ARTICULO 9.-Los titulos certificados correspond/rn- 
tes a la Enseñanza Media Superior, válidos par? la Edii- 
ración a Distancia, soio serán aceptados ruaníio hayan 
sido expedidos por centros oficiales del Ministerio de 
Educación, o hubiesen estado oficializados por dicho or- 
ganismo en la fecha que lo  expidierun. Si sc trata dc 
titulos o certificados ex,pedi<los por ccntros eduracioiie- 
les,  extranjeros. se.  aceptaran aquellos debidamciitc con- 
valjdados de acuerdo con las normativas establccidas. 

ARTICULO 1O.gLos graduados de la Educación M e -  
dia Superior cqyos titulos .den acccso a la Educariiin 
Superior pudrán niatricular cualesquiera dc las carreras 



que se ofrecen en la Educación a Distancia. aunque los 
mismos no sean afines con la carrera seleccionada. 

ARTICULO 11.-Los estudiantes que hubieran causado 
baja voluntaria o por insuficiencia docente en la Edu- 
cación Superior. tendrán derecho a ingresar a cuales- 
quiera de las carreras que se ofrecen en la Educación 
a Distancia, transcurrido un año a partir de la fecha 
de la baja, formalizando su matricula en el periodo que 
para ello señala la convocatoria oficial que al efecto 
librará el Ministerio de Educación Superior en cada 
oportunidad. 

ARTICULO lZ.-Los que hubiesen causado baja de- 
finitiva por expulsión de la Educaciún Sup.erior, no po- 
drán. matricular en la Educaciún a Distancia. Igualmcn- 
te  no serán matriculados aquellos que hayan causado 
baja temporal por sanción disciplinaria, hasta tanto ha- 
yan cumplido la misma y sea autorizado su reingreso. 

ARTICULO 13:-Se prohibe la matricula en la Educa- 
ción a Distancia a los estudiantes que estén matriculados 
o se les haya asignado plaza diferida. en cualesquiera 
de los cursos regulares que se imparten en la Educación 
Superior. La doble matricula. ya sea esta entre cen- 
tros de educación superior o entre los distintos tipos de 
cursos, tanto si corresponden a carreras diferentes o a 
la misma, tendrán el efecto de anular ambas matriculas 
y la prohibición de un  nuevo ingreso en la Educación 
Superior, durante los dos cursos académicos siguientes. 

CAPITULO III 

DE LA MATRICUW 

&RTiCULO 14.-La matricula se efectuará anualmente 
para cada curso académico dentro del periodo que para 
ello señala la convocatoria oficial que al  efecto librará 
el. Ministerio de Educación Superior en cada oportuni- 
dad, Esta podrá formalizarse, soiamentc, en una de las 
carreras que se ofrecen en la Educación a Distancia. 

ARTICULO lá.-Para efectuar la matricula de nuevo 
ingreso y de coniinuanics eii la Educación a Distancia. 
los interesados dcbcran concurrir personalmente al ccn- 
tro de educaciún buperior que le corresponda. A tal 
efecto, debcn cumplir los requisitos cxigidos y ciitrcgar 
la docunicntación que se señale en la convocatoria. 

ARTICULO iG.-En la documcnlación de la matricula. 
el solicitante decliirará bajo juramento no tener matricu- 
la vigente en ningún otro curso de la EducaciJii Superior 
y no estar cumplicndo~ sanción disciplinaria.~-h'n e1 caso 
de la carrera de Derecho, a'demás. deberán firmar una 
declaración jurada del curso donde se cxprcsc no tener 
antecedentes penales. 

Para el ejercicio de culminaciún de estudios, los estu- 
diantes de la carrera de perecho deberán presentar. ante 
el Responsable de la atención a la Educación a Distancia 
en el Centro de Educación Superior, una certificación 
actualizada de  antecedentes penales, la que se archivará 
,en el expediente académico. Constituirá una limitación, 
para el ejercicio de culminación de estudios, la certifi- 
cación positiva de antecedentes penales por delitos que 
hagan desmerecer en el concepto público. 
El incumplimiento de todo lo anterior será objeto dc 

inmediato análisis por-la direcciún del centro d e  edu- 
cación superior correspondiente. la que procederá según 
las regulaciones establecidas al  efecto. 

ARTICULO 17.-Los aspirantes a matricular en la Edu- 
cación a Distancia mostraran su carné de identidad, del 
cual se tomarán los datos imprescindibles para formali- 
zar la matricula y estarán obligados a brindar con exac- 
titud toda la información que se le solicite. Los miembros 
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias mostrrir6n el 
carne de su organismo Y en los casos que se rcquicra, 
la correspondiente certificación de  nacimiento. 

ARTICULO la.-En los casos justificadas cuando los 
interesados no pudieran concurrir personalmente a for- 
malizar o ratificar su matricula. el Rcsponsablc de la 
atcnciún a la Educación a Distancia en el Centro de 
Educación Superior de que se trate, o la persona desig- 
nada por él, podrá autorizarla dentro del periodo de  la 
convocatoria oficial. siempre que los mismos se hagan 
representar por otra persona debidamente autorizada a 
tules efectos. La ratificación personal de la matricula 
por el interesado es un  requisito indispcnsablc Y deberá 
realizarse con anterioridad a la celebración de los exá- 
menes. i< 

Si se tratara de matricula de nuevo ingreso 10s iiitere- 
sados deberán acompañar, además, todos los documcn- 
tos ,a que se hace referencia en  la convocatoria oficial. 
Será requisito inexcusable la presentación del cnrn6 de 
identidad de quien fuera autorizado a formalizar o rati- 
ficar la matricula en representación de otro. 

ARTICULO 19.-En ningún caso procederá la forma- 
lización de la matricula correspondiente al curso acadé- 
mico de que se trate, si no es a través de las vlas con- 
signadas en  los articuios precedentes. 

ARTICULO 2O.-Entre las asignaturas que se ofrecen 
en cada año academico el estudiante podrá matricular 
un mínimo de 6 y un máximo de 16. Será ilimitado el 
número de veces a matricular para vcncer el plan de 
esiudios de la carrera correspondiente. 

ARTICULO Zi.-Los estudiantcs que matriculen cuales- 
quiera de las carreras que se ofrccen a trarés de la Edu- 
cación a Distancia quedan obligados a acogerse a las 
n~odificaciones que se establezcan como consecucncia 
del perfeccionamiento de los planes de estudios. 

ARTICULO 22.-El estudiante inlercsado padrii soli- 
citar, cn el plazo establecido a tales efectos. l a  conva- 
lidación de las asignaturas que integran el plan de es- 
tudios en las distintas carreras, si estas han sido cursadas 
y aprobadas en cualesquiera de los cursos desarrollados 
en la Educación Syperior. mediante la prescnt.ación de 
los documentos que se precisan en cl Capitulo VI1 de este 
Rcglamento, sobre convalidaciones, de estudios. 

CAPITULO 1V 
DE LOS TPASLADOS 

ARTICULO 23.-Se autoriza el traslado de matricula 
en la Educación a Distancia entre centros de educación 
superior que tienen esta modalidad de  estudios. 

ARTICULO 24.-Los traslados entre centros de educa- 
ción superior que ofrecen Educación a Distancia se rea- 
lizarán mediante solicitud del estudiante al Reaponaabie 
de la atención a dicha modalidad de estudios. quien lo 
elevará al Rector del Centro para su análisis Y posterior 
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remisión. si procediera. a l  Rector del Centro para el 
cual se solicita cl traslado. quien decidirá. 

Los trlimites relacionados con el traslado del cxpr- 
diente y demás documentos se harán  entre los secre- 
tarios generales de  los centros de  educación superior 
correspondientes. informándose al interesado por la  Se- 
cretaria General del Centro donde esté matriculado el 
estudiante, sobre la dccisi6n tomada. 

ARTICULO 2S.-Los traslados rn t re  carreras qiie se 
ofrecen en la Eduracibn U Distancia dentro de  u n  mis- 
mo centro de  eduración superior, se aprueban por el 
Responsable de la atención a esta modalidad de estu- 
dios. 

ARTICULO Z-Los estudiantes de la Educación a 
Distancia podrán realizar dos traslados de  carrera du- 
rante sus estudios. 

ARTICULO 27.-I.a solicitud de  traslado en  cuales- 
quiera de  los casos rrgularios en el presente Capitulo 
será presentada al Responsable de la atención a la Edu- 
cación a Distancia en el centro en el que formalizó la 
matricula. expresando las causas que lo motivan. 

ARTICULO %-Los Pstudiantes de  la Educación a 
Distancia podrán presentar su solicitud de traslado des- 
de el lro. de  julio hasta el 15 de septiembre del cuico 
académico. pero éstos no serán tramitados hasta después 
d e  terminada la última convocatoria dP exámenes de  
dicho curso. 

ARTICU1.O 29.-Loi traslados de centros de rdiiración 
superior qiip no conl l rwn cambio de carrera podrán spr 
solicitados al finalizar cada curso acad8mico. Exccpcio- 
nalmente. se podrán considerar soiicitudes de traslados 
durante el desarrollo del curso. pero sólo se tramitarán 
treinta dias después de finalizada una de las convoct%- 
torias de examenes. 

CAPITULO V 
DE LOS REINGRESOS 

ARTICULO 3 - S e  considera reingreso a 13 Educaciiin 
a Distancia a los casos en que habiendo matriculado en 
la misma hayan permanecido por una o más cursos aca- 
démiros sin ratificar su matricula y la solicite nueva- 
mente. 

ARTICU1.O 31.-EI que aspire a reingresar en la Edu- 
cación a Distnnria io solicitará iior escrito al Rrspansa- 
ble de la ntcnciiln 3 esta modalidad de  estudios, por lo 
menos ron treinta dias de anticipai:i<h al inicio del pc- 
riodo dc m:itriciila y i.tar.6 obligado a arogerie al plan 
de estudios vigente en el VUPSO en el cual reingresa. asi 
comn a las modificaciones que se aprueben a las norma- 
tivas del present,e Reglamento. 

CAPITULO VI 
DE LAS BAJAS 

ARTICULO 32.-T.as causas por las cuales se disponen 
las bajas. con las siguientes: 
-Por no ratificación di: la matricula. 
-Soliritud expresa. 
-Sanciiin disciplinaria. 
-Perdida de los requisitos morales. 

El estudiante qiie al afio siguicnte no ratifique mctri- 
cula rn  el periodo establecido, se le considerará baja por 
no ratificación de  matrícula. 
La solicitud expresa de baja se formulará por el estu- 
diante ante  el Responsable de la i i t enc ih  a la EducaciOn 
a Distancia. exponiendo las causas que la motivan. 

Se considerará baja por sanciin disciplinaria al estu- 
diante al que se ha dispuesto 13 separación de  los estu- 
dios por haber cometido una  falta sancionable discipli- 
nariamente. 

Se considerarA baja por perdida de los requisitos mo- 
ra1t.s. cuando la inconsecuente conducta social del estu- 
diante aci lo aconseje. 

CAPITULO VI1 
DE LAS CONVALIDACIONES 

ARTICULO 33.-Los estudiantes matriculados en la  
Educaciiin a Distancia podrán solicitar la convalidación 
de estudios aprobados en los centros de  educación supe- 
rior del país y el extranjero. Esta solicitud se realizará 
en el plazo establecido en  cada curso academico. 

ARTICULO 34.-Para la convalidación de  estudios cur- 
sados ?n un  centro de  educación superior de-l pais, el 
interesado adjuntará  a su solicitud la certificación acre- 
ditativa correspondiente expedida por el Secretario Ge- 
neral del centro de  educación superior de  que se trate, 
en la cual sc rclacionen convenientemente las asignatu- 
ras aprobadas y sus cursos académicos. 

ARTICULO 35.-Para la convalidación de  estudios cur- 
sados en el extranjero. el interesado adjuntará  la certi- 
ficacibn iicrrditativa de dichos estudios debidamente equi- 
parada. 

La  Ascsorio Jiirídica del Ministerio de Ediicaciún Su- 
perior se encargará de evacuar las consultas provenirn- 
tes de  los centros de educacibn superior relativas a la 
vcrifimri<n de  la documcntación presentada. 

ARTICULO 36.-Una vez present,ada la solicitud ante  
el personal designado a1 efecto, se proceder5 a su an i -  
lisis de acuerdo a las tablas de equivalencia dcbidamente 
aprobadas. Cuando no fuera posible se remitirá a los 
drpartamentos docentes, quienes tendr in  en ciienta los 
cursos académicos en que fueron aprobxias las asignn- 
turas .  v PI contenido de los propramas. 

ARTICULO 37.-Las ronvalidaciones sometidns a la 
aprobación de los jefes de departamentos docentes. serhn 
rwnitidas al Decano <:e la Facultad correspondiente para 
su ayrobaci,;n final. Este documento. una V P I  riimplidon 
los trAmites anteriores. será aprobado por el Rccponia- 
blc de la Erliivariiin a Distancia. quien lo tramitará de 
acueido a lo establecido. 

ARTICU1.O 38.-Cada centro reglammtará. de acuerdo 
con sus condiciones y caracteristicas especificas, el pro- 
cedimicnio a seguir para las convalidaciones de  estudio 
en la Educación a Distancia. 

CAPITULO VI11 
DE LA PRECEDENCIA 

ARTICUI.0 39.-La precedencia se establece entre las 
asignaturas de cada grupo fundamental Y se expresará 
a través del orden de codificacibn. Las asignaturas com- 
prendidas en estos grupos se podrán matricular simul- 
táneamente. pero conservando PI ordrn consecutivo a t ra-  
Y+? :lo Irl  rnrrrspondiente codificaciAn. 

ARTICULO 40.-Se podrán matricular asignaturas de 
diferentes ciclos, excepto las del grupo de  control de  la 
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las. 
preccdciicia. sicinpre que las anteriores estén contenidas 
en la matricula Es obligatorio matricular todas las asig- 
naturas no aprobadas. precedcntm a las asigiiaiuras apro- 
badas. 

ARTICULO 41.-De las asignaturas comprendidas Pn vi 
grupo de control dc  la precedencia sólo podrán inatri- 
cularse aquellas quc se encucntran en el ciclo cn el cual 
está matriculado el estudiante o siempre que tenga apro- 
badas torlss las asignnturss del cicio prrcedente. 

ARTICULU 42.-A t,sidos los cfrctus. el estudiantc se 
considerará matriculado cn cl ciclo inferior dci que tcn- 
ga pendiente asignaturas por aprobar, aunquc tciiga ma- 
triculadas y aprobadas asignaturas de los cicios poste- 
riores. 

CAPITULO IX 

DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

ARTICULO 43.-La cvaluacicn dcl aprcndiziiic cn la 
Euucaci,.n n Uislaiicia sc rcaiiza nicdiante esamcn de 
cada una de  las asignaturas inatriculadas. 

Cuando cl cstudiaiite haya aprobado todas las asigna- 
turas que ronioriiian el plan de esludios deberá aprobar 
ei ejercicio tit. culrninacicn de esiudios que coi 
siempre que lo solicite a1 rcsiioiisabie de la atcncion a 
la E:ducacii.n a Uislancia en  ei plazo establecido. 

AhTlCULO 44.- lm cada curso academico se librarán 
trcs convocatorias de examenes. Ei estudiante tiene de- 
recho a seleccionar libremente, m i r e  las matriculadas, 
las asignaturas a examiniir en cada c o n ~ o c a t o r ~ a .  Si cl 
estudiante resultara desaprobado o no concurriera a una 
eonvocaloria, podrá decidir o no  presentarse a examen 
en la convocatoria siguiente del curso de  que se trate. 

ARTICULO 45.-Previo a la realización de  cada convo- 
catoria. el estudiante deberá personarse ante el personal 
designado cn los periodos cslablccidos al efecto con el 
carné de  estudianle, para formalizar su  solicitud de  exa- 
mcn. 

Este t r h i t e  podrá efectuarlo pcrsonalmente o ddcgar 
en Otra persuiia sienipre que &La presente el c a r d  de 
dicho estudiiirilc. 

ARTICULO 46.-Las c.aiificaciones dc los exániciies se 
rcgirán por la csc;iIa establecida por el Rcglainento del 
Trabajo Doccnlc y Mctodoló~ico. por lu que se expre- 
sarán en ias categorías y simbolos siguientes: 

Excelente - 5 
Bien 4 
Regular 3 
NIal 2 

ART1C'UI.V .17.-- Las calificaciones de los cxámencs se 
recepcionarAn r iyr  los rrsponsables de la atcnciun dc la 
Educaci<.n a Uih tanc i i i ,  nic.diante las actas currcspondicii- 
les  e inlorniiirán a sus  esludiantcs dcntro de los quince 
dias hábiles siguientcs a la fecha de evaluación de  que 
se trate. 

ARTICULO 4H.-Cuando el estudiante no esté conforme 
con la evaliiacicn obtenida. podrá solicitar la r c v i c i h  dcl 
mismo en un  plazo de 15 diac hábiles postcriorm a la 
fecha de- publ icncih de los resultados. presentando su  
solicitud al responsable de la atención de  la Educaciún a 
Distancia. La respuesta de la revisitin será comunicada 
por cscriio en  los treinta dias hábilcc siguicntes a su 
solicitud. 

..lRlICUI.V 49.-Es facultad del Rector de los ccntros 
de educación superior que ofrecen Educaciun a Distancia. 
estableccr las medidas necesarias pdPo la organizacion, 
rcalización y calificaciun de  los exáinencs. 

ARTICUI.O ~O.-LOS cxámencs serdn destruidos una 
vp.2 transcurrido un  iiiio dc  realizados, por el respvnsable 
di! la atcnciijn a la Educación a Distancia u e!: su  defcc- 
lo, por el personal designado para ello. 

CAPITULO X 
DEL EXPEDIENTE Y CARNET ESTUDIANTIL 

AKlICULO 51.-Ei expcdiente académico del estudian- 
ic de la Educación a Distancia cs cl registro oficial en  
el cual, además de ios datos generales, coiictar5n los re- 
buitiidus docentes obtenidos Y todas aqucllas iiiformacio- 
i ics  wlacionadas con su actividad académica. 

ARTILULO 52.-EI cxpcdienle académico será cl rcgis- 
tro base para expedir cl titulo, una vcz culininado el plan 
de  estudios de la carrera. 

ARTICULO 53.-EI carné estudiantil es cI documento 
que identifica a su  poseedor como estudiante de  un cen- 
11'0 <ir cducacicjn superior. Sera válido durante el tiempo 
que este se cncucntrc matriculado en la carrera seiec- 
cion:ida. Los estudiantes que causen baja por cualesquie- 
rü de los motivos señalados en este Reglaniento, o soli- 
citrn oficiainiente traslado, están obligados a dcvolver el 
carric? que los acredita como estudiantes de la Educación 
a Distancia. 

ARTICULO 54.-EI rcspansablc dc la nlciiciiin a la 
Eduiaciun a Distancia en los centros de cducacirin siipe- 
rior tiene la responsabilidad de  hacer entrega dcl carné 
f,studiantil a todos los estudiantes matriculados La  cntrc- 
ga se cicctuará durante el propio acto de matricula, o en  
los dicz dias postcriorcs a la  misma. 

ARTICULO 55.-Será requisito indisprnsable la pre- 
sentación del carné estudiantil en el arto dc examcn, as1 
wnio eir todas las actividades y gestiones académicas en 
que FCA rcqiiciido. 

CAFITULO XI 
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS 

ARTICULO 56.--Las faitas disciplinarias qiiv wmctan  
lo:. estudimtes de Lducación a Distancia sc juzgsrán y 
s;iiicionardn de coniorinidad con las 1iorin;is estahlccidas 
al  rwllccto cn  l i i  Educ;rriGri Superior. 

ARTICULO 54.-EI rcsyoiisablc de la iitriici<iri ii la Iklu- 
caciun ii Distancia en cada cciitro dc c d u c x i ó n  supcrior, 
una vcz rccibida la dcnuncia procedcr:i. dciilro dc los 
tres dias iidbile:; siguirrites. a dcsigiinr li i  Coiiiisiúii Dis- 
cipliiiiiria yue tcndrá qiic investigar ius lieclios. 

CAPITULO XII 
DE LA CULMINACION DE LOS ESTUDIOS 

ARTICULO %-La iorma de culminaciún dc cstudios, 
una vez aprobadas todas las asignaturas del plan de es- 
tudios. cs el  cxiimcn cstatal. 

ARTlCULO 5S.-Las formas dc culmiiiiiciiin de los es- 
tudios estarán sujetas a las reglamentaciones quc a tal 
efecto se aprueben. como consecuencia del perfecciona- 
miento de los planrc de estudios de  las diierentes corre- 
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ARTICULO 60,-En cada curso académico se realizarán 
dos convocatorias para el ejercicio de la culminación de 
estudios, una en dicieinbre y otra en junio, debiendo el 
estudiante formalizat su solicitud ante el responsable de 
la atención a la Educación a Distancia, con no menos de 
treinta dias de antelación a la fecha fijada para la reali- 
zación de este ejercicio. 

ARTICULO 61.-EI examen estatal se realizará ante un 
tribunal integrado por un presidente, un vicepresidente y 
un secretario. En cada curso académico se elevará al Rec- 
tor la propuesta de tribunales de exámenes estdtcles. para 
su aprobación. 

ARTICULO 62.-Los resultados obtenidos en dicho 
ejercicio se expresarán en los valores y categorias que 
se utilizan en los exámenes ordinarios de las asignaturas: 
Excelente (5), Bien (4). Regular (3) y Mal (a). 

ARTICULO 63.-EI estudiante dispondrá como máximo 
de dos cursos posteriores al de  conclusión de su plan de 
estudios para realizar el ejercicio de culmfnación de es- 
tudios. De no comparecer en estas oportunidades, deberá 
acogerse a las modificaciones del plan de estudios vi- 
gente en el curso académico en que reinicie su actividad 
docente. 

SEGUNDO Se deja sin efecto la Resolución No. 255 
de 18 de diciembre de 1985 dictada por el que resuelve. 

TERCERO. Publiquese la presente Resolución en la 
Gaceta Oficial de la RepUblica para conocimiento general. 

DADA en Ciudad de La Habana, a los dieciséis dios 
del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho. 

Dr. Fernando Vecina Alegiet 
Ministro 

de Educación Superior 
 

INDUSTRIA' BASICK 
RESOGUCION NO. 16 

POR CUANTO: La Ley No. 76, Ley de Minas, pro- 
mulgada el 23 de enero de 1995, establece en su Articulo 
47 que el Consejo de Ministros o su Comité Ejecutivo 
delegan en el Ministerio de la Industria Básica el Otor- 
gamiento o denegacibn de las concesiones mineras para 
pequeños yacimientos de determinados minerales. 

POR CUANTO El Acuerdo No. 3190, de fecha 26 de 
agosto de 1997, del Comite Ejecutivo del Consejo de Mi- 
nistros otorgó al Ministro de la Industria Básica deter- 
minadas facultades en relación con los recursos mine- 
rales clasificados en los Grupos 1, 111 y IV. según el 
Articulo 13 de la mentada Ley de Minas. 
POR CUANTO. La Empresa de Materiales de la 

Construcción de Holguin ha presentado a la Oficina 
Nacional de Recursos Minerales una solicitud de con- 
cesión de explotación y procesamiento para realizar SUS 

actividades mineras en el yacimiento Los Caliches ubi- 
cado en la provincia Holguin. 

La Oficina Nacional de Recursos 1% 
nerales ha considerado conveniente en su dictamen re- 
comendar al Ministro de la Industria Básica que otor- 
gue la concesión al solicitante. oidos los criterios de los 
úrganos locales del Poder Popular. 

POR CUANTO El que resuelve fue designado Mi- 

POR CUANTO: 
nistro de la Industria Básica por Acuerdo del Consejo de 
Estado de fecha l+ de mayo de  1983. 

POR TANTO En uso üe las facultades que me esiAn 
conferidas, 

R c s a a l v o :  
PRIMERO Otorgar a' la-Emptesi  de Materiales d e  

la Construcción de Holgum, en lo adelante, el concesio- 
nario, una concesión de explotación y procesamiento 
en el área del yacimiento Los Calichcs con el objeto 
de explotar y procesar el mineral de caliza para la obten- 
ción de piedra y arena pare la construccibn. Sin Pet- 
juicio de lo anterior, el concesionario podra solicitar al 
amparo de la presente concesión el procesamiento de 
otros minerales distintos de los minerales extraidos en 
el i rea  de explotación de esta concesión. 

SEGUNDO La presente concesión está compuesta por 
un área de explotación Y un área de ptocesamiento. 

El área de explotación se ubica en la provincia Hol- 
guin. abarca un área de 22.71 hectáreas y su localización 
en el terreno, en coordenadas Lambert, Sistema Cuba 
Sur. es la siguiente: 
VERTICE NORTE ESTE 

1 269 550 583 900 
2 269 500 584 300 
3 269 O00 564 385 
? 269 000 564 065 
5 269 050 563 900 
1 269 550 563 900 

El área de procesamiento se ubica en la provincia Hol- 
guin, abarca un área de 33 hectáreas y su iocalización en 
el terreno, en coordenadas Lambert, Sistema' Cuba Sur, 
es la siguiente: 
VERTICE NORTE ESTE 

1 268500 503 500 
2 2690W 569 500 
3 269 O00 584 400 
4 268 800 564 400 
5 288 800 564 O00 
6 268 500 564 O00 
1 268 500 563 500 

Las áreas del área de la concesión han sido debida- 
mente compatibilizadas con los intereses de la defensa 
nacional y con los del medio ambiente. 

TERCERO. E1 concesiotiario podrá devolver en cual- 
quier momento al Estado, por conducto de la Oficina Na- '
cionai de Recursos Minerales, las partes del área de ex- 
plotacibn que. no sean de su interés para continuar dicha 
explotación. pero tales devoluciones se harán segiin los 
requlsitos exigidos en la licencia ambiental y en el estu- 
dio de impacto ambiental. La concesión que se Otorga 
es aplicable al área definida como área de la concesión 
o a la parte de ésta que resulte de restarle las devolu- 
ciones realizadas. 

La concesión que se otorga tendrá un tér- 
mino de veinticinco años, que podrá ser prorrogado en 
los términos y condiciones establecidos en la Ley de Mi- 
nas, previa solicitud* expresa y debidamente fundamen- 
tada del concesionario; 

Durante la vigencia de la presente conce- 
sidn no se otorgará dentro de las áreas descritas e n  el 

CUARTO 

QUINTO: 
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-___- 
Apartado Segundo otra concesión minera que tenga por 
objeto los minerales autorizados al con&ionario. Si se 
presentara una solicitud de concesión minera o un per- 
miso de reconocimiento dentro de dicha área para mi-. 
neraies distintos a los autorizados al concesionario. la 
Oficina Nacional de Recursos Minerales analizará la so- 
licitud según los procedimientos de consulta establecidas, 
que incluyen al concesionario, y dictaminará acerca de 
la posible cocxistencia de ambas actividades mineras 
siempre que no implique un afectación t&nica ni eco- 
nómica al concesionario. 

SEXTO: E1 concesionario entregará a la Oficina Na- 
cional de Recursos Minerales, dentro de los sesenta días 
posteriores al término de cada año calendario, la siguien- 
te información: 

a) el plan de explotación y procesamiento para los 

b) el movimiento de las reservas minerales, 
c) todos los informes técnicos correspondientes a las 

áreas devueltas. 
d) el plan progresivo de  rehabilitación y restauración 

de las h r e m  a ser devueltas, y 
e) las demás informaciones y documentación cxigibles 

por Ia Autoridad Minera y por la legislación vi- 
gente. 

SEPTIMO Las informaciones y documentación entre- 
gadas a la Oficina Nacional de Recursos Minerales que 
así lo requiriesen tendrán carácter confidencial a soli- 
citud expresa del concesionario, dentro de los términos 
y condiciones establecidos en la legislación vigente. 

El concesionario pagará al Estado un  canon 
de diez pesos par hectárea por año para toda el área de 
explotación, que se ahonará por anualidades adelantadas, 
así como una regaiia del 1 %, calculada según lo dispuesto 
en la Ley de Minas. El concesionario pagará también 
el precio del derecho de superficie que corresponda por el 
Area de procesamiento de  la concesión, sobre la base de 
una tasa por metro'cuadrado. Todo lo anterior se hará 
según disponga el Ministeiio de Finanzas Y Precios. 

NOVENO: El concesionario está obligado a solicitar 
y a obtener de las autoridades ambientales la licencia 
ambiental correspondiente y a elaborar el estudio de  im- 
pacto ambiental que s0meterá.a la aprobación del Minis- 
terio de Ciencia. Tecnologia y Medio Ambiente, todo con 
anterioridad a la ejecución de los trabajos que por la 
presente Resoluci6n se autorizan. 

DECIMO. El concesionario creará una reserva. finan- 
ciera en una cuantIa suficiente para cubrir los gastos 
derivados de las labores de restauración del área de la 
concesión o de las áreas devueltas, del plan de control 
de los indicadores ambientales. y de los trabajos de mi- 
tigación de los impactos directos e indirectos ocasionados 
por la actividad minera. La cuantía de esta reserva no 
será menor del 5 o/o del total de la inversión minera 
y será propuesta por el concesionario al  Ministerio de 
Finanzas Y Prerios dentro de los ciento ochenta días si- 
guientes al otorgamiento de esta concesión, según dispone 
el articulo 88 del Decreto 222, Reglamento de la Iny  de 
Minas. 

UNDECIMO Las actividades miheras realizadas por 

doce meses siguientes, 

OCTAVO: 
el concesionario tiencn prioridad sobre todas las demás 
actividades en el área de la concesión. Las actividades 
que sc realizan por cualquier tercero en el area de la 
concesión podrán continuar hasta la fecha en que tales 
actividades interfieran con las actividades mincras del 
concesionario. El concesionario dará aviso a ese tercer0 
con suficiente antelación de no mcnos de seis meses al 
avance de las actividades mineras para que dicho tercero 
concluya sus actividades y abandone el área, con suje- 
ción a lo dispuesto cn el Apartado Duodécimo de esta 
Resoluribn. 

DUODECIMO: Si como consecuencia de su actividad 
minera en el 2rca de la concesinn el concesionario afcc- 
tara intereses o derechos de tcrceros, ya sean personas 
naturales o jurídicas, estará obligado a efcctuar la  de- 
bida indemnización y, cuando procediera, a TCParar 10s 
daños ocasionados, todo ello según establece la legisla- 
ción vigente. 

Además de lo dispucsto en la pre- 
sente Resolución, el concesionario tendrá todos los dere- 
chos y obligaciones establetidos en la Ley 76. Ley de 
Minas y su Icgislación complementaria, las que se apli- 
can a la presente concesión. 

Las disposiciones a que se contrae 
la presente Resolución quedarán sin vigor si transcurrie- 
ran treinta dias de su notificación a l  concesionario y no 
se hubiera inscrito en el Registro Minero a cargo de  la 
Oficina Nacional de Recursos Minerales. 

DECIMOQUINTO. Notifiquese a la Olicina Nacional 
de Recursos Minerales, al concesionario y a cuantas más 
personas naturales y jurídicas proceda, y publiqucse en 
la Gaceta Oficial de la República para general conoci- 
miento. 

Dada en Ciudad Habana, a los 16 dias del mcs de ene- 
ro de 1998. 

DECIMOTERCERO 

DECIMOCUARTO 

Marcos Portal León 
Ministro 

de la Industria Básica 
RFSOLUCION No. 17 
POR CUANTO: La Lcy No. 7 6 .  Ley de Minas, pro- 

mulgada el 23 de enero de 1995, establece cn su articulo 
4 1  que el Consejo de Ministros o s u  Comité Ejcculivo 
delegan en el Ministerio de la Industria Básica rl otor- 
gamiento o denegacibn de las conccsinncs minrras para 
pequeños yacimientos de determinados minrralcs. 

POR CUANTO El Acuerdo No. 3190, de fecha 26 de  
agosto de 1991, del Cornil6 Ejecutivo del Consejo d r  Mi- 
nistros otorgó al Ministro de  la Industria Hásica de- 
terminadas facultades en re lac ih  con los r?rursos mi- 
nerales clasificados en los grupos l, 111 y IV, según el 
articulo 13 de la mentada Ley de Minas. 

POR CUANTO La Empresa de Miitcriales de la Conc- 
trucción No. 13 ha presentado a la Oficina Nacional de  
Recursos Minerales. una solicitud de conresiiin dc ex- 
plotación en el área del yacimiento La Sierrita, ubicado 
en la provincia Granma. 

La Oficina Nacional de Recursos Mi- 
nerales ha considerado conveniente en su dictamen re- 
comendar al Ministro de la Industria Bhsica que sc otor- 

POR CUANTO: 
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gue la concesi6n al solicitante. oídos los criterios de los 
órganos locales del Poder Popular. 

POR CUANTO: El que resuelve fue  designado Mknls- 
tro de  la Industria Dásica por Acuerdo del Consejo de 
Estado de fecha 14 de mayo de 1983. 

En uso de  las facultades que mc están 
conieridas, 
POR TANTO. 

R e s u e l v o :  
Otorgar a la Empresa de Materialcs de  la 

Construcción No. 13 , e n  lo adelante el concesionario, una  
concesión de explotación en  el área del yadimiento La 
Sierrita con el objc1.o d e  que realice trabzjos de exlrac- 
ción del rnincral de arcilla. 

La presente concesiún se ubica en la pro- 
vincia Granma. abarca un  Area de 6,04 hectáreas y su 
localizaci<:n en el terreno. en coordenadas Lambert. Sis- 
tema Cuba Sur. cs la siguiente: 
Area de  explotacion: 
VERTlCE NORTE ESTE 

1 169 751 406 148 
2 169 684 496 143 
3 169 616 496 150 
4 169 534 496 140 
5 169 531 4Y5 998 
6 169 612 495 923 
1 169611 495 848 
n 160 5SY 495 770 
9 169 563 495 670 

10 169 610 4% 698 
11 169 687 495 690 
12 169 765 495 775 
13 169 765 495 931 
14 169 681 495 999 
15 169 762 496 075 
1 169 757 496 148 

PRIMERO 

SEGUNDO: 

Area de la Escumbrera: 
VERTiCS NORTE ESTE 

1 169 843 405 715 

3 169 !%Y3 495 670 
4 169 9il9 JY5 715 
1 169 843 495 715 

Las irciis del á r ra  de 13 concesión iian sitio debida- 
mente coiiip;itibilizadas CUII los interescs de la defensa 
nacional y con los del medio ambiente. 

TERCERO: k:l coiiccsionario podrá dcvulvcr cn rual- 
quier niomt'iitu i i l  Kslado. por conducto de la Oliciiia Nii- 
cioniil ik! Rwiirai,s Miucriilcs. las partes del área dc la 
conccsióii quc no sean de s u  inter6s para continuar la 
explo1acii;ii. pcro rlicliiis devoluciones se Iiarin scgúii los 
requisit<is cs~gii l i>s cn 1 s  i i c c i i c i a  ambiental y en el estu.. 
dio de impiivtu iinibiviital. Ls  concesiún que se otorga 
es aplicable S I  i r ca  definida como área de la coiicrcihn 
o a la parte de esta que resulte de restarle las devolu- 
ciones rwlizwlas.  

CUARTO: L;i conccsiiin que se otorga teix1i.á un tér- 
mino dc vcinticiiico años. que  podrá scr prorrogado en 
los términos y condiciones establecidos en la Ley de nli- 
nas, previa solicitud expresa y debidamente fundamen- 
&da del concesionario. 

2 16<J 843 w 670 
QUINTO: Durante la vigencia de  la preseiile conce- 
siiin no sc olorgara dentro del área descriki en el Apar- 
tado Segundo otra concesiún minera que tmga  por ob- 
jeto ios minerales autorizados al concecionariu. Si se 
presentara una solicitud de concesidn minera o un per- 
miso dc rcconocimienlo dentro de dicha área. para mine- 
ralcs distintos a los autorizados al concesionario. la Ofici- 
nri Nacional dc Recursos Rlinerales aiializarb la solicitud 
scgún los procedimirntos de consulta establecidos, que . 
incluyen al conccsionario, y dictaminará acerca de  la. 
posible coexistencia de ambas actividades mineras sieni- 
pre que n o  implique una afectaciiin lécnica ni económica. 
::i concesionario. . . .

El concesionario entregará a la Oficina Nu- 
rional de Rccurios Rlinerales, dentro de los scscnta dias 
postrriures al termino dc cada año calendario. la siguien:, 
i r  infuriiiiición: 

a) cl plan de cxplotación para los doce meses siguientes; 
U )  el moviniicnto de las reservas minerales; 
c) todos ios informes técnicos correspondientes a las 

áreas devueltas; 
d) cl plan progresivo de  rehabilitación y rcstauraciúii 

de las Ureas a x r  devueltas; y 
e) las demás informaciones y documentación exihibles 

por le Autoridad Minera y por la Icgislaciún vigente. 
SEPTIMO. Las infvrmaciones y ,documentación cntre- 

Rada); a la Oficina Nacional de Recursos Minerales que 
así lo requiriesen, tendrán carácter confidencial a soli- 
citud expresa del concesionario, dentro de los lérminos 
Y condiciones establecidos en la legislacián vigente. 

OCTAVO El concesionario pagará al Estado un ca- 
non de  diez pesos pvr hectárea por año para toda el área 
de  la presente concesiún, que se abonará pur anualidades 
adelanladas, así como Una regalia del 1 'lo, calculada se- 
gún lo dispuesto en la Ley de  Minas. todo de acuerdo 
al procedimiento establecido por el Minislerio de  Finan- 
zas y Precios. 

NOVENO: El concesionario está obligado a solicitar 
Y a obtener de las autoridades ambienlales la liccncid 
aiiibiciilal correspondiente Y a claborar e1 esludio de im- 
pacto ambiental que aometerá a la aprobaciijn del Minis- 
terio de Ciencia. Tecnologia y iiledio Ambicnte. todo con 
;interioridad R lo ejecucibn dc los trabajos quc por la 
presente Resolución se autorizan. 

DECIRIO: El concesionario crear5 una rcscrvii fitian- 
rirrli en una cuantia suiicienle para cubrir los g;istos 
dc r i v :~d r~s  rtc ias labores de rcsiaiirariUn de4 Arca de la 
conccsiim o (Ic las áreas devueltas, dcl plan dc cuiitrul 
de los indicadorcs arnbicntales y de los trabajos de mi- 
tigaci6n de  los impactos direcius c indirectos ocasiomidos 
i:ur l i t  actividad minera. La cuantia dc rsta  reserva no 
sc r i  mcnor rlrl 5 del total de la inversiún minera y 
ser6 pi'opucsia por cl cvricrsionario al Ministerio de Fi- 
nanzas y Precios drntro de los ciento ochenta dias si- 
g'iiientrs al otorgamiento de esta concesiOn. según dispone 
VI nriii.ulo i lH drl Decreto 222. Reglamento de la Lcy de 
Miiias. 

UNDECIMO: Las actividades mineras realizadas por 
el concesionario iicnen prioridad sobre todas las demás 
actividades en  el área de la concesión. Las actividades 

SEXTO: 
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que se realizan por cualquier tercero en el arca de la 
concesión podrGn continuar hasta l a  fecha en que tales 
actividades intcrlieran con las actividades mineras del 
concesionario. El concesionario dará aviso a ESC tercero 
con suficiente antelaciiin de no menos de seis meses al 
avance de las actividades mincras para que dicho tercero 
concluya sus actividades y abandone el área, con suje- 
ción a lo dispuesto en el apartado duodécimo de esta Re- 
selución. 

DUODECIMO: Si conio consecuencia de su actividad 
minera en el área de la concesión el concesionario afcc- 
tara intereses o derechos de terceros, ya sean personas 
naturales o jurídicas, estará obligado a efectuar la debi- 
da indemnización y, cuando procedicra. a reparar los da- 
ñas ocasionados. todo ello scgun establece la legislación 
vigente. 

Además de lo dispuesto en la pre- 
6ente Resolución, el concesionario esl.6 obligado a cum- 
plir todas las disposiciones contenidas en la Ley 76, Ley 
de Minas y su legislación complementaria, las que se 
aplican a la prescnte concesión. 

Las disposicioncs a que se contrae 
Ir presente Resolución quedarñn sin vigor si transcurrie- 
ran treinta dias de su notificación al concesionario Y no 
se hubiere inscrito en el Rpgistro Minero a cargo de  la 
Oficina Nacional de Rccursos Minerales. 

DECIMOQUINTO Notifiqucse a la Oficina Nacional 
de Recursos Minerales. al conccsionario y a cuantas más 
personas naturalcs y juridicas proceda. y publiquese en 
la Gaceta Oficial de la Rcpública para general conaci- 
miento. 

DADA en Ciudad de L n  Habana, a 16 de enero de 1998. 

DECIMOTERCERO: 

DECIMOCUARTO 

Marcos Portal León 
Ministro 

de la Industria Básici. 
___---- 

RESOLUClON No. 18 

La Lcy No. 76, Ley de Minas. pro- 
mulgada cl 23 de enero de 19Y5. establcce cn su articulo 
47 que el Cuiiscjo de Ministros o su Comité Ejecutivo 
delegan en el Minibtcrio de la Industria Bisica el Otor- 
gamiento 0 deneg;icii>n de las con~csioncs minrras para 
pequcños yaciniicnios de dcterminados iniiieriilcs. 

12 AcuPrdo No. 3190, de fecha 26 de 
agosto de 1997, del Comité Ejecutivo riel Consejo de  hIi- 
nistros otorgU al Ministro dc la Industria Básica dc- 
terminadas facuiladcs en relación con los recursos mi- 
neralcs dasiri<:ados en los grupos 1, 111 y IV, wgun el 
uticulo 13 de la mentada Ley de Minas. 

POR CUANTO: IA Empresa dc Materiales rlc la Cons- 
trucción No. 13 ha presentado a la Oficina Nxional de 
Recursos Minerales, una solicitud de concesih de ex- 
plotación, para el irea del yiicimiento La Coirirriu, ubi- 
cada en la provinciti Pinar del Rio. 

POR CUANTO: La Oficina Nncional de Dcci:isos hli- 
nerales ha considcrado convenieiilc cn su icn re- 
comendar al hliiiistro de la Indusiria Básica ~ i , i  otor- 
gue la concesiOn al solicitante, oidos los crik; . i>s de los 
Prmnos locales del Podcr Popular. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 
tro de la Industria Básica por Acuerdo del Consejo de 
Estado de fecha 14 de  mayo de 1983. 

POR TANTO En uso de las facultades que me c s i h  
conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Otorgar a la Empresa de Materiales de la 

Construccion No. 7, en lo adelante el concesionario, una 
conccsióii de explotación en el área del yacimiento La 
Coloma con el objeto de que realice trabajos de  extrac- 
ciún del mineral de arcilla. 

La presente concesión se ubica en la pro- 
vincia Pinar del Rio, abarca un  área de  59,6 hectáreas y 
su localización en el terreno, en coordenadas Lambert. 
Sistema Cuba Norte. es la siguiente: 
VERTICE NORTE ESTE 

1 283 480 224720 ' 

2 283 300 224 810 
3 282 880 224 810 
4 282 730 224 840 
5 282 440 224 850 
6 282 180 224 840 
7 282 180 225 190 
8 282 010 225 180 
9 281 790 224 800 

10 281 770 224 600 
11 202 170 224 600 
12 282 350 224 500 
13 282 450 224 480 
14 282 570 224 380 
15 282 680 224 480 
16 282 790 224 480 
17 283 O80 224 580 
18 283 170 224 430 
1 283 480 224 720 

El área ha sido debidamente compatibilizada con los 
intcreses de la defensa nacional y con los del medio am- 
biente. 

TERCERO El concesionario podrá devolver en cuai- 
quicr momento al Estado. por conduclo de la Oficina N:i- 
cional dc Recursos Mincrales. las partcs del área de la  
roncesiún quc no sean de su interés para continuar la 
explotaciiin. pero dichas devoiucioncs se harán sccu~i los 
requisitos exigidos en la licencia ambiental y vn el estu- 
dio de impacto ambiental. La concesión quc se iilorCa 
cc aplicable al arca deiinida como ñica de I;i conccsidn 
o a la parte de Ésta que resulte de rcstdrlc las devolu- 
ciones realizadas. 

La concesión que se otorga trndrñ un tkr- 
mino de veint.icinco años. que podr;i ser prorrogado cn 
los Ih-minos y condiciones establecidos cn la I x y  dr Mi- 
nas, pi'cvio solicitud expresa y dcbidamentc fun<l~imcn- 
tada del crincrsionario. 

QUINTO: Durante la vigencia dc la  ri!csi'nlr ionce- 
no ?.e a!orfal'á dentro del área dcscri::i C I I  < !  A[,:+ 

$, ,,!o ~egunrlr, otro conccsitin niinerii que  ' , c I > L ~  por oh- 

SEGUNDO. 

CUARTO 

,. . citarii t > m \  siilicitud dc cancesiii: ni1 
I de rccoiiciciniirnto dentro de dicliki a r  
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TRABAJO Y SEGURIDAD S O C W  
según los procedimientos de consulta establecidos, que 
incluyen al concesionario, y dictaminará acerca de  la 
posible corxistencia :ie ambas actividades mineras siem- 
pre que no implique una afectaciún técnica ni econórrira 
al concesionario. 

SEXTO El concesionario entregará a la Oficina Na- 
cional de Recursos Minerales, dentro de los sesenta dias 
posteriores al término de cada año calendario, la siguien- 
te información: 

a) el plan de explotaci6n pard los doce meses siguientes: 
b) el movimiento dc las reservas minerales; 
c) todos los informes técnicos correspondientes a las 

áreas devueltas; 
d) el Plan progresivo de rehabilitación y restauración 

de las áreas a ser devueltas; y 
e) las demás informaciones Y documentación exigibles 

por la Autoridad Minera y por la legislación vigente. 
SEPTIMO: i a s  informaciones y documentación entre- 

gadas a la Oficinz Nacional de Recursos Minerales que 
así lo requiriesen, tendrán CarActer confidencial a soli- 
citud expresa del concesionario, dentro de los términos 
y condirioncs establccidos en la legislación vigente. 

OCTAVO El concesionario pagará al  Estado un ca- 
non de dicz PPSOS por iiectárea por año para toda el área 
de la presmie concesiiin, que se abonará por anualidades 
adelantadas, tisi como una regalia del 1 %, calculada se- 
gún lo dispuesto cn 13 Ley de Minas, todo de acuerdo 
al procedimiento rstablecido por el Ministerio de Finan- 
zas y Precios. 

NOVENO El concesionario está obligado a solicitar 
Y a obtener de las autoridades ambientales la licencia 
ambiental correspondiente y a elaborar el estudio de im- 
pacta nmbiental que someterá a la aprobación del Minis- 
terio de Ciencia, Tecnologia Y Medio Ambiente, todo con 
anterioridad a la rjecución de los trabajos que por la 
presente Resolución se autorizan. 

DECIMO: E1 concesionario creará una reserva finan- 
ciera en un:$ cuantla suficiente para cubrir los gaslos 
derivados dc las labores de restauración del área de' la 
concesiiin o de las áreas devueltas, del plan de control 
de los indicadores anbieiitales y de los trabajos de ml- 
tigadhn de los impactos directos e indirectos ocasionados 
por la actividad minera. La cuantía de esta reserva no 
será menor dri 5 % del total de la inversión minera y 
será propuesta por 61 concesionario al Ministerio de Fi- 
nanzas y Precios dentro de los ciento ochenta días si- 
guientes al otorgamiento de esta concesi6n, según dispone 
el artículo 88 del Decreto 222, Reglamento de la Ley de' 
Minas. 

UNDECIMO: Las actividades mineras realizadas por 
el concesionario tienen prioridad sobre todas las demás 
actividades en el ñrea dc la concesión. Las actividades 
que se realizan por cualquier tercero en el área de la 
concesiún podrán continuar hasta la fecha en que tales 
actividades interfieran con las actividades mineras del 
concesionario. El concesionario dará aviso a ese tercero 
con suficiente antelación de no menos de seis meses al  
avance dc las actividades mineras para que dicho tercero 
concluya sus actividades y abandone el área, con suje- 
ción a 10 dispuesto en el apartado duodecirno de esti+ Re- 
solución. 

DUODECIMO Si como consecuencia de su actividad 
minera en el área de la concesión el concesionario afec- 
tara intereses o derechos de terceros. ya Sean personas 
naturales o juridicas, estará obligado a efectuar la debi- 
da indemnización y, cuando procediera. a reparar los da- 
ños ocasionados, todo ello según establece la legislación 
vigente. 

Además de lo dispuesto en la pre- 
sente Resolución. el concesionario tendrá todos los dere- 
chos y obligaciones establecidos en la Ley 76. Ley de Ml- 
nas y su iegisiaciiin complementaria, las que se aplican 
a la presente concesión. 

DECIMOCUARTO: Las disposiciones a que se contrae 
la presente Resolución quedarán sin vigor si transcurrie- 
ran treinta dlas de su  notificaci6n al concesionario Y no 
se hubiere inscrito en  el Registro Minero a cargo de la 
Oficina Nacional de Recursos Minerales. 

DECiMOQUINTO: Notifiquese a la Oficina Nacional 
de Recursos Minerales, al concesionario y a cuantas mas 
personas naturales y juridicas proceda. y publiquese en  
la Gaceta Oficial de la República para general conoci- 
miento. 

DADA en Ciudad de La Habana, a 16 de enero de 1998, 

DECIMOTERCERO 

Marcos Portal León 
Ministro 

de la Industria Bisica 
R~SBLUCION No. 4/98 
Los cambios realizados en la  legis< 

lación en mate& de disciplina laboral y de solución de 
los conflictos laborales y las experiencias obtenidas en 
la aplicación d e  los reglamentos disciplinarios aconsejan 
revisar y actualizar las indicaciones metodológicas para 
la revisión y ajuste de los reglamentos disciplinarios, en 
correspondencia con los requerimientos del sistema de  
justicia laboral vigente. 

Se hace necesario establecer PreCiSiO- 
nes respecto a los diferentes tipos de reglamentos dis- 
ciplinarios Y 10s aspectos 3 tener en cuenta para su ela- 
boraeiiin. 

El Decreto-Ley No. 176 de 15 de agos- 
to de 1997 faculta al que suscribe para dictar las dispo- 
siciones complementarias que son necesarias para su me- 
jor aplicación. 

En uso de las facultades que me estin' 
conferidas, 

POri CUANTO! 

POR CUANTO: 

POR CUANTO 

POR TANTO: 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Los reglamentos disciplinarios se clasl- 

fican. al solo efecto de esta Reaoluciiin, atrndiendo al  
campo de aplicación y a lo establecido en el Decreto-Ley 
No. 176 de 15 de agosto de 1997 en los tipos siguientes: 
Reglamento de activldad Cuando se apliquen a un sec- 
tor. u otras actividades productivas o no productivas. 
Reglamento de la Rama: Cuando se apliqucn para una 
o vakias ramas o sebramas de un sector. 
Reglamento Discidinario Interno: Cuando se apliquen a 
una entidad laboral, empresa, unidad presupuestada. es, 
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tablecimiento. taller departamento, sección o cualquier 
otra unidad organizativa de estructura similar. 

SEGUNDO A 10s organism09 de la Administración 
Central del Estado corresponderá definir los tipos de re- 
glamentos a aplicar acorde a su actividad o rama, PU- 
diendo optar por establecer uno a nivel d e  actividad o 
de las ramas que consideren necesarios. De optar POí la 
elaboración de varios ramales se informará al Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social a los efectos de su COm- 
patibilización. 
El Ministerio de Trabajo Y Seguridad Social podrá, con 

carkcter excepcional. aprobar que un reglamento de la 
rama o de actividad se aplique en todas las entidades 
laborales del sistema de que se trate, previa solicitud del 
organismo interesado Y el sindlcato nacional correspon- 
diente. 

TERCERO Los reglamentos disciplinarios contienen 
una relación de las conductas tipicas de la actividad, ra- 
ma o entidad, que se consideran infraccim 'C de la üisci- 
Ptina laboral en que pueden iriturtir los trabajadores. 

Estas conductas deben e*presarse mediante la descrip- 
ción de cada infracción, estableciendo las obligaciones 
Y prohibiciones para los trabajadores, precisando en el 
caso de los Reglamentos Disciplinarios Internos, las co- 
munes a todos los trabajadores de la entidad y las espe- 
cificas para sus unidades organizativas de acuerdo a los 
niveles estructurales correspondientes. También se con- 
sig'narh los deberes' d e  la administración. 

En'los reglamentos disciplinarios internos se consigna- 
rá que los trabajadores estan obligados a cumplir con 
el orden laboral establecido en cada centro y con las de- 
m3s obligaciones contraídas en virtud de su contrato de 
trabajo.' 
Los Reglamentos Disciplinarios Internos forman parte 

de los convenios colectivos de trabajo. 
CUARTO En los reglamentos discipiinarios deberán 

relacionarse las infracciones que se consideran graves 
debido a su connotación. trascendencia y consecuencias 
que merecen la aplicación de las medidas mas severas. 
En ellos se determinan. asimismo, las autoridades facul- 
iadas para imponer las medidas o cualquier otro aspecto 
que se considere necesario. siempre que no se oponga a 
lo establecido en la legislacion laboral vigente. 

QUINTO Las indicaciones metodológicas para la re- 
visión y ajuste de los reglamentos disciplinarios vigentes 
se anexan a esta Resolución formando parte integrante 
de la misma. 
SEXTO Se deroga la Resolución NO. 5481 de 23 de 

junio de 1986 del Ministro Presidente del Comité Estatal 
de Trabajo y Seguridad Social. 

SEPTIMO Publiquese la presente Resolución en la 
Gaceta Oficial de la República para su general conoci- 
niíento, la cual comenlará a regir a partir de su fecha. 

DADA en la ciudad de La Habana a 19 de enero de 
1998. 

Sdvadqr VaIdG Mes{:, 
Ministro de Trabajo Y 

Seguridad Social 
INDiCACIONES METODOLOGICAS PARA 
LA REVISION DE LOS REGLA,MENTOS 

DISCIPLINARIOS 
E! reglamknto disciplinario es un instrumento jurídico 

complementario de las disposiciones getierales que rigen 
el "Sistema de Justicia Laboral" y entre sus objetivos 
se encuentran consignar las infracciones tipicas acorde 
con las especificidades de la rama. actividad y entidad. 
asi como tambien las que se consideran graves debido 
a su connotación. trascendencia y consecuencias Y que 
merecen las medidas disciplinarias más severas. Tam- 
bien se determinan las autoridades facultadas Para im- 
poner las medidas. asi como cualquier Otro aspeto que 
se considere necesario. 

Las indicaciones metodológicas tienen la finalidad de 
orientar la adecuada ejecución de la revisión y actuali- 
zación de los reglamentos disciplinarios con la partici- 
pación de la$ organizaciones sindicales correspondientes. 

Los Reglamentos Disciplinarios deben revisarse cuan- 
do así lo exijan los cambios o determinadas circunstati- 
cias o a1 menos una vez cada tres añds. 

En la revisión y actualización de los reglamentos dis- 
ciplinarios se cumplirán los aspectos siguientes: 
1. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REVISION 

Y ADECUACION DE LOS REGLAMENTOS DISCI- 
PLINARIOS. 

1. Los reglamentos disciplinarios sólo deben contener las 
conductas comunes y tipicas aplicables en la entidad 
laboral, ramas o actividad@, excluyendo de  los mis- 
mos las conductas generales que aparecen en el ar- 
ticulo 11 del Decreto-Ley No. 1'76/s?. 
No deben repetirse las medidas disciplinatias que apa- 
recen consignadas en el artículo 14 del referido De- 
creto-Ley. 
Tampoco se incluirán aquellos aspectos relativos al 
procedimiento de exigencia de la responsabilidad ma- 
terial la cual se rige por la legislación especifica vi- 
gente. 

2. Las conductas violatorias de la disciplina considera- 
das como tipicas, deben particularizarse en lo posible 
en los requerimientos de las diferentes áreas de la 
producción o los servicios. 
Lo expuesto no impide que el reglamento contenga 
conductas violatorias tipicas que puedan 'ser similares. 
aunque con alguna especificidad, a los actos o con- 
ductas generales, que aparecen consignados en el ar- 
ticulo 11 del Decreto-Ley No. 176. tales como la ne- 
gligencia, la desobediencia, el daYio, la falta de respeto; 
el maltrato de obra o de palabra, etc. 

3. En el proceso de determinación de las conductas tí- 
picas de la disciplina deben valorarse las obligaclones 
de 10s participantes en el proceso de trabajo que en 
cada caso corresponda derivadas de las exigencias tec- 
nicas, tecnológicas y organizativas. 

4 .  Con independencia de otras valoraciones que es nde- 
cuado efectuar, de manera general, se deben conside- 
rar como infracciones graves aquellas que den lugar 
a accidentes con lesiones o pérdidas de vidas; daños 
o averias a los equipos, medios e instrumentos de tra- 
bajo; la desobediencia a las órdenes de los superiores; 
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la violaciin del régimen trcnológico; hechos que oca- 
sionen la parnlización o afecten considerablemente la 
producción. los servicios. la üacrnt!ia y 1:i investiga- 
ci n cientifica o kkores c!e ra i rc tc r  administriiiiru y 
otras que mermen consii1rrab:emnte el prestigio de ld 
entidad laboral o actividad. 

5. Entre los deberes de la administración para con la 
disciplina es convenicnte incluir en los rcglilmentos 
aspectos tales como: 
a) orgiiniiar. controlar Y exigir adccuadamcnte la pro- 

ducciKn y el trabajo; 
b) determinar e informar con precisiin el orden la- 

boral que corresponde a la organización adoptada, 
delimitando las actividades que dcbcn desarrollar 
cada part!cipante En el proceso de producciún o 
de servicios; 

c) crear las condiciones materiales. de protecricin e 
higiene Y otras que g:iranticen ia continuidad de 
la actividad laboral; 

ch) situar de iorma estable en un lugar visible en el 
area O puesto de trabajo las prohibiciuiws especi- 
ficas que deben observar los que alli trabajan; 

d) adoptar las medidas necesarias para fortalecer, y 
en su caso, aumentar la disciplina. 

6. La estructura de los Reglamentos Disciplinarios debe 
ser generalmente: 
a) objetivos y alcance del Reglamento; 
b) obligaciones Y prohibiciones comunes a todos los 

c) obligaciones Y prohibiciones por áreas o actividades; 

d) deberes de la administración; 
e) dirigentes facultados para aplicar las medidas dis- 

7. Mientras no se pongan en vigor los reglsmcnios rr- 
visados de conformidad con estas indicacionri mcto- 
dol&icas. son de aplicaciin los actiiolincnie vigentes. 

11. LOS PASOS A DAR PARA LA REVISION DE LOS 
REGLAUEXTOS DISCIPLINARIOS DE ACTIVIDAD, 
DE LA RAMA E INTERNOS. 

trabajadores de la entidad; 

. ch) infracciones consideradas graves; 

ciplinarias. 

Para los reglamentos de actividad y Ue la rdina 
Se constituye un grupo de trabajo presidido por un 

dirigente de la actividad o roma e integrado por espe- 
cialistas y un representante del Sindicato Nacional co- 
rrespondiente. 

La revisL:n del reglamento esti  dirigida en lo funda- 
mental a que este gane es especificidad, indicar los as- 
pectos que deben iener presentes las cntidndcs subordi- 
nadas administrativa o metodolCgicamcnte para cviifiic- 
cionar los reglamentos disciplinarios internu!?; estable- 
cer para las actividades o ramas, de resultar coiivenien- 
te, las prohibiciones para los que ocupan dctcrminados 
cargos o que laboran en ciertos puestos de trabajo y 
el procedimiento que se utilizara para el conti.iil, urien- 
tacián y aprobacitn de la tarea de revisibn dr  10s regla- 
mentos disciplinarios internos de las enii<ladcs subor- 
-'in%ins. 

Los proyectos de reglamentos de actividad y de la 
r n ~  revisudos serin compatibilizados con el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, previo a su puesta en 
vigor. 
Para el reglamento disciplinario interno 
1. Se constituye un grupo de trabiijo presidido por un 

dirigentc de la entidad, integrado por trabajadores 
scleccionados de entre los organizadores de la produc- 
ci¿n Y el trabajo. del área de personal, el asesor ju- 
ridico. etc.. y donde adfmas participa una represen- 
taci¿n iie la organizaci8n sindical correspondiente. 

2. El gr.u[io dcbe realizar su trabajo de la forma si- 
guicnte: 
a )  Análisis y ajiiste de ser necesario de los objctivos 

Y alcance del Reglamento. 
En los objetivos debe quedar suficientemente cla- 
ro lo relativo a establecer las conductas especificas 
viol;ilorias de la disciplina laboral y al determinar 
el alcance. debe tenerse en cuenta los canibios es- 
tructurales ocurridos en la entidad. 

b) Análisis de las conductas violatorias recogidas en 
el reg:amento dcterminado. las que de roiiformi- 
dad con las  experiencias acumuladas, dcbcn ser 
c:iiniiiadas. refurmuladas c incluidas; 

c) determinaci¿ri de las infracciones consideradas 
graves; 

ch) señalar los deberes de la arlminictrnciún evitando 
diipllcidzdes con la legislaciiin general; 

i?) i'vnnslizar los niveles de dirección facuitados para 
la aplicacibn de las medidas. tenicnrlo en cuenta 
la mayor descentralizaciún posible e introduciendo 
los tijiistes necesarios. 

3:Una vez rcelaborado el Proyecto de Reglamento Dis- 
ciplinario Interno se procederá a la discusiún de las 
modificaciones en  asambleas con los trabajadores. 

4 .  El jefe de la entidad laboral. una vez aprobado el 
reglamento procederá mediante Resolución B ponerlo 
en vigor. notificando de  ello al Organo de Justicia La- 
boral de Base y al  Tribunal Municipal correspondiente. 
___ __ 
RESOLUCION No. 5 88 

FOR C'U.ANT0: El Decrreto-Ley No. 176 de 15 de 
agosto de 1!191, sobre el Sistema de Justicia Laboral, 
: . u t o r h  cn sil articulo 15 la aplicacibn adicional de la 
medida disciplinaria de separación dcl sector o actividad. 
riilc la ocurrmcia de violaciones de la disciplina laboral 
d v  siuna Cravrdiid que afecti,n el prestigio de la actividad 
cn ios sectores de EducaciÍb. de ia Investigacih Cienti- 
f icn.  del Turismo Internacional, Y en la rama del Trans- 
porte Fcrroviario. entre otros. 

En cl propio articulo del Decreto-Ley 
i:nlcs cit;:do se dispone que las autoridades facultadas 
para imponer la mencionada medida disciplinaria cn los 
sistemas dc los organismos respectivos y el procedi- 
miento pcra resolver las inconformidades contra ella, se 
wgulan en las disposiciones complementarias del De- 
creto-Ley. 

i O R  C U A N T O .  La DisposiciCn Final Tcrccra del De- 
creto-Ley No. 1í6 dr 19% faculta al Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social para que dicte las disposiciones com- 
plcmentnrii 1 qiio r su l ten  necesarias para la mejor apli- 
c x i j n  de lo criablecido en el mi:rnn, as¡ conlo cuantas 

1-OH CUANTO: 
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otras regulaciones scan procedentes psra SU mejor cjc- 
cución. 

En uso de  las facultades que me estbn 
conferidas; 

POR TANTO 

R e s u e l v o :  

PRIMERO Los jefes de los Orgnnos Estatales y de 
los Organismos de la Administraciin Central dcl ~:sti.c!o. 
o en quien éstos deleguen y teniendo en cuenta el cri- 
terio de los Sindicatos Nacionales respectivos. cn los 
sectores de Educaciiin. dcl Turismo Internacionni. de la 
Investigacidln Cientifica. y en la rania de TriinsporLc 
Ferroviario, determinarán las autoridkides facultcdas pii- 
ra  imponer la medida de separación del sector o activi- 
dad, a que se refiere el articulo 15 del Decreto-Ley NO. 
176 de 15 de agosto de 1997. 

Las autoridades fariiltadas para aplicar esta medida 
sólo pueden ser el jefe máximo del centro de trabajo o 
de  la entidad laboral donde pertenece el inirnctor O de 
un  nivel de direccirjn superior a estos de resultar perti- 
nente. 

También los jefes a que se refipre el primer p i r ra fo  
de este Apartado. tcniendo en cucnta el criterio de los 
Sindicatos Nacionales respectivos. determinarán los actos 
Y conductas infractoras de la disciplina laboral dc cuma 
gravedad que afecten srnsiblcmrnte el prestigio de la 
actividad de que se trate, los que se incluirán en los 
Reglnmentos Disciplinarios de Actividad o de la Rama. 

Cuando el jefe del ccntro de trabajo sea 
la autoridad facultada. podri aplicar la medida cnutrl;ir 
de 30 dias de suspensión provisional del cargo u ocupa- 
ción y del salario. y si procedierc, directamente la mc- 
dida de separación del sector o actividad. 

El jefe qiie no sea la autoridad facuitada. 
Y considere que un trabajador subordinado haya incu- 
rrido en un acto o conducta de los que debe ser corre- 
gido con la medida disciplinaria de separación del S F C -  

tor o actividad. puede imponerle la medida cautclar a 
que se refiere el Apartado anterior. y solicitsr con su 
iundamentarión dentro de los tres dias hábiles posterio- 
res, a la autoridad facultada correspondiente. la apli- 
cación de la medida disciplinaria objeto de esta rcgw 
1 a c i 6 n . 

La autoridad facultada debe adoptar la decisiijn que 
proceda, antes del vencimiento dri término de la me- 
dida cautelar. 

Cuando dicha autoridad facu!tada no acceda a la so- 
licitud, instruirá a1 jefe correspondiente del centro de 
trabajo o entidad laboral para que aplique una de las 
medidas contenidas en el articulo 14 del Decreto-Ley No. 
116, en cuyo caco el proceso se continuará tramitando 
conforme a lo establecido en la Resolución Conjunta 
No. 1' MTSS-TSP de 4 de diciembre de 1997. 

CUARTO Si la autoridad facultada decide la apli- 
cación de la medida disciplinaria de separación del Sec- 
tor o actividad, emitirá la resolución o escrito sanciona- 
dor, el que le será notificado al presunto infractor por 
las vias establecidas. La medida disciplinaria tiene efecto 
inmediato. 

En la Resolución o escrito sancionador la autoridad fa- 
cultada viene obligada a hacer constar con claridad y 

SEGUNDO: 

TERCERO 

1 
prwisic'n. C I  términn qiic iiene cl ir::bajador para ejcr- 
ccir el tl~rcc1,o de impugnar la medida .clisciplinariu Y 
: nlt '  quien. 

' j ? O Y  ;~ron:om-es  ron 1- , l :  : n ',, ~ 

'isc;yl'":ir-;:> dr PP"ardc i ' "  --E! 

cuns!ituii.:',ri comisionrs en 103 niveles estru-tu!.t!ep su 
ycriiirri a 10.: centros de tr:?bijo. que resulten i?erti 
nrntcs. con l : ~  iiprobaci.'n del Sindicato Placional. 

Estas comisioncs estarán integradas por un dirigente 
.zdministri!ti\-u un representante de la organiznciin sin- 
dic:rl. cada u n O  dcsignzdo por su organismo del nivel 
cn que sc rrinstituvi'n. y un  trabajador de reconocido 
prestigio dcsim;ldo de común acuerdo por la adminis- 
ti'iici¿h y el organismo sindical correspondiente. Los 
miembros de l:, romis ih  acordarin, de entre ellos, quien 
Iü nresidr. 

C.ida uno  de 10s miembros de la comisión tendrá su 
sustitu:<>. !mra qiie nctúvn en los casos de ausencias de 
estos o por fuerza mayor. 

STXTO: El trabajador inionforme con la aplicación 
<Ir In m?rIida disciplinaria de sepuraciin del ber!or o RC- 

tividad. ruede ect?bleccr la rer:l;imxii.n ante la comi- 
si<in consignada cn el apnrtado anterior. ?n lo adelante 
!a comisii!n, dentro del término de 10 dias hibiles si- 
guientes a su natificaciiin. 

SEFTIlilO En la imposicih. por los jefes, de la me- 
dida cautrlnr y la de separaciiin.del sector o actividad 
a las qur  se reficre la presente, asi como. en la actuiiciEn 
dc las comisiones, son de ap1icacii.n las normas y pro- 
ccdimientos establecidos en la Resolución Conjunta No. 
1.'91 MTSS-TSP, siempre que no se opongan .a lo que 
rol' la presente se dispone, observándose también los 
principios procesaliis enumerados en el artículo 2 del 
Dccrrto-Ley No. 176. 

OCTAVO: Rwibida la reclamación. la comisi<'.n cuen- 
ta con 24 días hibiles para emitir el fallo mediante Re- 
?.o:uciin. la quc notificara a las partes dentro de los 3 
rliiin hdbiiei yostcriorcs. El fallo podrá ser: ratificar la 
mrdida inicial impuesta, exonerar 1 trabajador o modi- 
ficar IH medidz !:o? una de menor severidad. 

NOVFhV: Cuando la medida disciplinaria de separa- 
cii:n drl sertor o actividad se modifica por la comisih. 
por esoncracibn dcl trabajador o sustitución por otra 
medida de nirnor severidad. dicho fallo suspende la 
Fjecuririn de la medida administrativa y es de inmediato 
cuniplimirnto a partir de su notificación. con indepen- 
dcncia de las incoformidades que pueden establecerse. 

$2 trabajador o la autoridad facultada con- 
tra el fallo <Ir la comisión. dentro del término de 90 
días naturales siguientes a la fecha de notificación de 
I;i Reso1urii;n. podrá presentar su solicitud de Revisión 
ante el jefc dpl órranti II organismo de que se trate o 
el dirigente en quien édns deleguen. los cuales teniendo 
en cuenta el criterio dc! Sindicato Nacional correspon- 
dien!?. decidirán lo que proceda dentro de los 30 días 
naturaks de haber recibido dicha inconformidad. y la 
notificar5.n drntro de los 15 días naturales posteriores. 

La Revision procederá cuando se conozcan hechos 'de 
los que no se tuvo noticias antes, aparezcan nuevas 

0c:l"lo: F 7 -  ,'"PO' i >. ~ , ' O' '<. 
. ,  

DECIMO 
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pruebas o sc demuestre fehacientemente. la improcedcn- 
eia. ilegalidad. arbitrariedad o injusticia de la medida 
aplicada. 

La resoluciún cmitidii ron la decisión adoptada no es 
suceptibl? de demanda en la via judicial ni de recursos 
en la administrativa. 

Los Organos de Justicia Laboral de Base. 
se abstcndrán de conecer reclamaciones por inconfor- 
midad con la medida disciplinaria de separacion del sCC- 

tor o actividad inicialmcnte impucsta, o contra Cual- 
quier otra dispuesta por las comisiones o por el jefe 
del órgano u organismo o el dirigentc en quicn estos 
deleguen. a que se refiere la presente ResoluciÓn. 

DUODECIMO Los Reglamentos de Actividad o de  la 
Rama de los Organismos Rectores en los sectores <le 
Educaciún. de la Investigación Cientifica. del Turismo 
Internacional Y de la rama de Transporte Ferroviario, 
podrán aplicarse. cn lo que se ajuste. en los centros de 
trabajo Y cntidades pertenecientes a los mencionados 
seclorcs y ramas, del resto dc los órganos y organismos. 
.en lo referido a la imposlción de la medida disciplinaria 
regulada en la presente Resolución. 

DECIMOTERCERO: Se dcroga cualquicr disposición 
de igual o inirrior rango quc se oponga a lo establecido 
en esta Resolución. la quc comenzará a regir a partir 
de su fecha. 

DECIMOCUARTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de 
la.Republicn para general conocimiento. 

DADA en Ciudad de La Habana, a los 9 días del mes 
de  marzo de 1998. 

- 

UNDECIMO 

Salvador Valdés Mesa 
Ministro de Trabajo y 

Seguridad Social 
- 
INVEKSION EXTRANJERA Y COLABORACION 
ECONOMICA 
RESOpUCJON CONJUNTA No. 1-97 

MINVEC-MEP 
FOR CUANTO El Decreto-Ley No. 147. de icrhii 21 

de abril de 1994, "De la Reorganización de los Organis- 
mos de l i l  Administraciiin Central del Estado", dispone 
.en su Artlculo 18 que  el..hlinistcrio para la inversión 
Exiranjrra y la ColUboraciún Economica y el Ministerio 
de Economiii y E'lanificaciiin. son orgaiiisiiios de la Ad- 
.ministraci<in Central del Estado. 

POR CUANTO: O1 Articulo 4 del Dccrcto-Ley No. 
,165, de 3 de  junio de iW6, faculta al Ministerio para 
.Ja,  Inyersidn ExtKqq.iera y la Cplaboracjún Económica 
. p r a  q4rmar y controlar las actividades que se' desa- 
.:rallan en las zonas francas. 

El Acuerdo para el Control Adminis- 
.trativo No. 2818 del Comite Ejecutivo del Conscjo de 
Ministros. de 28 .de noviembre de 1995, en su Apartado 
Segundo establecc que el Ministerio de Economía Y Pla- 
nificación es cl organismo cncargado de dirigir. cjccutar 
y controlar la aplicaci6n de la politica del Estado y el 
Gobierno en materia de ecoaomia;, planificación. esla- 
.díst/ca, normaliqar,i@n, q(etr0lqgia.y. control, de la calidad; 
planificación fisica y diseño industrial. 

POR CUANTO 
POR CUANTO: De conformidad con el Acucrdo No. 
3076 de 14 de octubre de 1996. el Comite k:jccutivo del 
Consejo de Ministros crea la.Oficina Nacional de Zonas 
Francas para ejrcutar y velar por el cumplimiento de 
la iiormativa cmitida por el Ministerio para la Inversión 
Extranjera y la Colaboración Económica reSpCCt0 de las 
zonas francas y parqucs industriales. 

POR CUANTO En correspondcncia con la práctica 
internacional en relación con los beneficios o incentivos 
a los trabajadores que prestan sus servicios en las zonas 
francas y parques industriales. adicionales a los dispues- 
tos f n  la legislaciún nacional en materia laboral y to- 
mando como punto de refercncia el salario minimo per- 
cibido por los trabajadores en dichas zonas y parques, 
resulta ncccsario establecer las formas y el proccdimienio 
a esos efectos. 

POR TANTO: En uso dc las facultades quc nos esián 
conferidas, 

R e s o i v e m o s :  

ARTICULO 1.--Los Coiiccsionarios y Opcradorcs p. 
dr in  conceder a sus trabajadores benclicios adicionales 
a los cstablecidos en la legislaciún labora' vigente en 
relación con los resultados oblcnidos en el cjcrcicio de 
sus operacioiics y el buen dcscmpeño de los trabajadores 
:ontratados por los mismos. 

ARTICULO 2.-Los beneficios adicionales estipulados 
en el Articulo anterior podrán ser individuales y colec- 
tivos, y serán los que a continuación se rclacionan: 
-otorgamiento de facilidades para fines recreativos: 
-sistemas de premios y otros que signifiquen la entrega 

de bicncs o su valor en  dinero; 
-sistema de alimentación y transporte bonificado o gra- 

tuito; y 
-otros. que a solicitud de Concesionarios y Operadores, 

sean previamente aprobados por el Ministerio para la 
Inversión Extranjera y la Colaboración Econúmica y 
cl Rlinistcrio de Economia y Plaiiificaciún. 
Estus scran recargados al prcsupucslo del Concesio- 

nario u Olicrador y estarin cxciilos de cualquicr im- 
p~icslo o dcdurci<jn. 

ARTICULO 3.-.Aquellos bcncficios que coiistituycii la 
riiti-cga ilc dinero en eicctivo. no podrim supcrar CI 10 C8 
del salario dcvcngado ro r  el trabajador cn el periodo 

AnTI(:UL« 4.--La cntrrgit del bcneficio mcncioiiado 
'en t.1 articulo anterior, sólo podrá realizarse en pesos 
whanoi  ionvertiblcs. rara ellu. los Concesionarios y 
Ojicradores. rcalizdriii el cambio de las castidades pro- 
graiiiadas a cste tipo .de mojicda en cualquier olicina 
habilitada para estos fi,ncs por el Sistema Bancaria Na- 
cional. 

ARTICUILI 5.-Los Concesionarios y Operadores rca- 
lizarán una Programación Anual de los beneficios que 
ofrecen ;, sus trahajadores, acorde con lo dispuesto en 
el Articulo 2, la que será entregada a la Oficina Na- 
cional de Zonas Francas. a iraves de su Representación 
cn cada zona franca o parque industrial. 

Asl mlsino, en los Convenios Colcctivos de Trabajo 
rn '  cada zona franca o parque iiidustrial. deben plas- 
nirlise lus benclicios adicioiiales cuiicedidus por 10s Con- 

ionado por el Concesionario u Operador. 



cesionarios y Opcradores, cn correspondencia con los 
establecidos en el Articulo 2. 

ARTICULO &-La Oficina Nacional de Zoiias Fran- 
cas realizará los controles pertinentes para cl cumpli- 
miento de la presente Resoluciin. 

DISPOSICWNFS FINALES 
PRIMERA: Se faculta al Director de la Oficina Na- 

cional dc Zonas Francas para someter a revisión anual 
la pregentc Rcsolución y elaborar la propuesta dc niodi- 
ficaciún perlincnte. con cl objetivo de lograr la mejor 
aplic,aciún de la misma. 

SEGUNDA: Esta Rcmluciún entrará en vignr a partir 
de la fecha de su  aprobaciúii. 

Publiquesc cn 1;i Gacc la  Oficial de la Rcixiblica dc 
Cuba para el coiiociiniciito de Coiiccsionarios. Operadores 
y cualquier otra pcrsona natural o juridica. 

Dada en la Ciudad de La Habana, a los 18 dias dcl 
mes de diciembre de 1997. 

Ibrahim lierradaz Gdrcia 
Ministro para la Inversión 

Colaboraci6n Econrimica 

José Luis Rodriguez 
Ministro de Economia y 

Extranjera y la Planificaciún 
RESOLUCiON No. 00’7/88 
POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 67, “De la Orga- 

nización de la Adniinistracióii Central del Estado” de 1Y 
de abril de 1983. cii su articulo 53. inciso r) faculta a 
quien resuelve a dictar en el marco de sus facultades 
y competencia, reglamentos, resoluciones y otras dispo- 
siciones dc obligatorio cumplimiento para los demás or- 
eanismos v sus deoendencias. ei sector coouerativo. el - 
privado y la población. 

POR CUANTO El Acuerdo del Comité Ejecutivo del 
Consejo de Ministros de fecha 25 de noviembre de 1994. 
le atribuye al Ministcrio para la Inversión Extranjera 
y la Colaboración Econiimira la función de promover 
la inversión extranjera. dirigir los pro~csos de nefiocincii;~
y evaluar, de conjunto con los organismos corrcspon- 
dientes, el ciiniplimienio dc las bases y priiirii>ios apro- 
bados para las asociaciones ccon6micas y otras formas 
de  asociación rntre ciitidixdcs cubdnas y extranjeras. 

POR CUANTO: El que aiisci-ibc fue nombrado Mi- 
nistro para la Inversión Extratijera y la Colaboraciúii 
Económica por Acuerdo del Consejo de Estado de fecha 
15 de diciembre dc 1995. 

POR CUANTO En función de que la economia del 
pais requiere captar la inlormación que permita intc- 
grar el dwarrollo de las asociaciones econóinicas intcr- 
nacionales y eniprcsas de capital totalmente extranjero 
aprobadas al amparo dc la ley, al rcsto de la economia 
nacional. se hace nccesdrio regular la presentación de 
6” presupuesto anual y de los estados financieros que 
elaboran trimestralmente. 

POR TANTO: En uso de las Iacultades que me han 
sido conferidas, 

PRIMERO 
R’e s u e 1 v o : 

Eslabiewr las “Normas, .para la presenta- 
ción del presupucslo anual y los estagps finaqcieros tri- 
mestrales de las asociacioncs CcOnúqIicas internaclona- 
[es y empresas de capital totalmente extranjero”. 
CAPITULO I 
DE LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO ANUAL 

DE LAS ASOCIACIONES 
ARTICULO 1.-Las asociaciones ecoii«iiiicas interna- 

cionales y cmpresas dc capital totalmente extranjero 
cnlregan copia del presupuesto de sus operaciones. con 
posterioridad a su aprobación por cl órgüno dc direc- 
ción correspondiente. a la Dirección dc Siiiiervisión de 
Inversiones Extranjeras de este Miiiistcriu, en lo ade- 
lante DSCIE. 

ARTICULO 2.-EI presupuesto de operaciones reicrldo 
en el articulo anterior debe contener, comn miiiimo, los 
elementos que aparecen cn el ancxo a la presciite Rc- 
solución. 

ARTICULO 3.-Las asociaciones ecaniiniiccis intcrnii- 
cionales y cmpresas de capital totalmeiiie rxtranjcro 
que inician sus operaciones presentan su presupuesto 
dentro de los treinta (30) dias previos al cumiciizr, de liis 
mismas Y las que se encuentran en opcracióii antes del 
cierre del año fiscal anterior al que planifica. De ser 
necesario postergar la aiirobación del presupucsio, ilnlrs 
del plazo señalado las asociaciones cconómicns internii- 
cioiialcs Y emuresas de caDitai totalmente extranjero 
ciivian carta a la DSClE explicando los motivos de la 
rlcmora y fijando cl nuevo término para su  cntrega. 

ARTICULO 4.-De producirse “tia modificaciún al prc- 
supuesto entregado, las asociaciones econúmicas inlcr- 
nacionales y empresas de capital totalmente eqtranjero 
la presentan a la DSCIE dentro de los treiiit& ,í30).dias 
posteriores a su aprobación por el órgana de $irccciún 

~~~~ ~~ .. . 
corresponaienre. 

~ 

CAPITULO II  
DE LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS 

FINANCIEROS TRIMESTRALES 
ARTlCULO 5.-Las asociaciones económicas iiitcrna- 

cionales y empresns de capital totalinentc extranjero 
rlebcii remitir a la DSCIE copia de sus estedos finan- 
cieros, iriciuycndo los anexos establccidos’, e n  u n  térmi- 
no de trciiiia (30)  días posteriores al cierre del triineslre. 
Lns correspondientes a fin de aíio sc ii 
del 2ti de febrero del año siguiente o en un ltrrniiio de 
seseiiia ítili) dias ,posteriores ai cierre de su año fiscal. 

ARTICULO 6.-Dichos estados finmcicros y sus ane- 
xos debcii cumplir con lo establecido en la Rccolución 
No. 10 de 1997 de  fecha 2R de febrero de 1!397 del Mi- 
nisterio de Finanzas Y Frccios, asi como con las preci- 
siones siguientes: 
-La cuenta Ventas y otros Ingresos -Nelos dcbc prc- 

sentar el analisis “De ellos. Expor1;iciones”. 
-La cuenta Capital Paga,do debe presentar un anlilisis 

desglosado por socios. 
-Se adiciona el Ancxo de “Resultados para el Pais”, 

con los mismos elementos que se solicitan para el 
presup,uesto. 
SEGUNDO: Facultar a la DSCIE pnra quc, en el mar- 

co ‘de su competencia. autorice las adecuaciones necc- 
sarias a 10 dispuesto e n ’ e l  Ancxo de la presciltc Reko- 
luciún en 10s casos de asociaciones econúmicas intcrna- 
cionales y ,mpresas de, ,capital totaimentc, cstrciijcro 
cuyas características asi io aconsejen. 
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TERCrRO: Qimlan obligados con el cum-iimienta 'tic 

lo r i is l~uc- t . ,  -11 la presente los órganos de dirección y 

adiiiinisl r:sv~,',, civ i:%s i'mpr'esas mixtas, igS t.i,T>rrscntari

nómica intern:iri«noi y rl personal de direrri<in de I;is 
empresas de capilai totalmente extranjero. Se rcsponsa- 
biiiza ;isirnisrno a l a  Direccibn de Supervisih y Control 
de Inversiones Ext,r:inic ilc este Ministerio paro velar 

tes rli. l i i s  l';trlt,:; iin los coiitratos de asoci.,.ri<)ii ec;. 

por el cumplimiento d r  lo que en la prearntr Resoiu- 
ción se establece. 
CUARTP :e deroga la Resolución 12.  de fecha 11 

 QUINTO: I.:i prescntf Resolución entrará en vigor 

SEXTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Re- 

Dada en l,, Ciudad de La Habana, a los 19 días del 

de novit'i-'lii-? de 1996 de este Ministrrio. 

a par'ir lrO. de abril lgg8. 

públira de Cuba. para general conocimienlo. 

mes de enero de 1998. 
Ibrahim Perradaz Garcia 

Ministro de la Inversión Extranjera 
y la Colaboración Económica 
Indicador 
Ventas Y otros ingresos netos 

Total de Gastos 
De ellos, exportaciones 

Costo de vent% 
Gastos generales, de venta y administración 

Utilidad en operaciones 
Otros ingresos y gastos 
Reservas obligatorias y autorizadas, (detallar) 
Utilidad imponibie 
Inversiones 

Cuentas por cobrar (al final del período) 
Capital de trabajo 

De ellas, vehiculos. 

Presupuesto 

""yusrr" D Y Y L F  u 

Dividendos pa r3  

Indicador Presupuesto 
kciulíadoi totales para el país 

tilidades 
! cubana 

Salarios personal cubano 

T ^^A^ "..t.".. .. 
__ 

Impuesto utiiizac. fuerza trabajo y seguridad social 

I 
~~ 

Otros impuestos y aranceles 
Otros resultados para el pais (detallar) 

Nota: Los otros resultados para el pais recogen aquellas partldas de gastos no consideradas en los anteriores acá- 
pites y que se tributan directamente al presupuesto del estado, tales como canon, royalties, e t c  
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