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MINISTERIOS

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
.RESOLUCION CONJUNTA No. 1/9¢ MTSS-MFP
POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 141 de fetha 8

de septiembre de 1993 encarga, al entoneces denominado

Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, ahora

Ministerio de Trabaje ¥ Seguridad Social, la determina-

cidn de las actividades que podran realizarse por cuenta

propia; la regulacion de quiénes pueden ejercerlas; los
requisitos para ejercerlas, ¥ el ordenamiento, supervision

y control de dichas actividades; y al extinguido Comité

Ystatal de Finanzas, actualmente Ministerio de Finanzas

¥ Precios, lo referido al Registro de Coptribuyentes y los

otros aspectos del sistema tributario, asi como la super-
vigion y control de la aplicacidén de éste.

POR CUANTO: El trabajo por cuenta propia, en las
condiciones actuales de la economia del pais, comple-
menta la actividad estatal en la produccidn de bienes y
prestacién de servicios ttiles a la poblacion; representa,
para los que lo ejercen una via de incrementar sus in-
gresos personales; significa un aporte al presupuesto es-
tatal a {ravés del cobro de los correspondientes tributos;
¥y constituye una alternativa madas de emnpleo.

POR CUANTO: La experiencia en la aplicacién de la

Resolucion Conjunta No. 1 CETSS-CEF de fecha 8 de.

septiembre de 1993, aconseja su revision y uynificacién
con otras normas juridicags complementarias también al
Decre;to—Ley No. 141/93 que amplia las actividades y las
personas autorizadas a ejercer e] trabajo por cuenta

propia, asi como perfeccionar los procedimientos para un |

mejor ordenamiento, supervision y control de esta acti-
vidad. .

POR TANTO: En uso de las facultades que nog estin
conferidas, resolvemos dictar el sigulente;

REGLAMENTO
SOBRE EL EYERCIC10 DEL TRABAJO POR
CUENTA PROPIA
CAPITULO 1
DE LAS ACTIVIDADES A EJERCER POR
CUENTA PROFIA
ARTICULD 1.—Se establecen las actividades que pue-
den -ejercerse por cuenta propia, ¥y las cuotas minimas
mensuales que & cuenta del impuesto sobre los ingresos
- pergonales les corresponden, las que aparecen en el Anexo
No. 1 al presente Reglamento, formando parte integrante
del mismo. :

. : !
E! Consejo de 1a Administracion Provincial del Poder

'Popular puede suprimir en su territorio el ejercicio de

alguna actividad por cuenta propia con la previa auto-
rizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
al que deberid fundamentar las causag gue asi lo acon-
sejan.

ARTICULO 2.—E] Consejo de la Administracién Pro-
vincial del Poder Popular, a solicitud de la Direccién
de’ Trabajo y. Seguridad Social a ese hivel puede pro-
poner al. Ministerioc de Trabajo y Seguridad Social, la
incorporacion de nhuevas actividades a ejercer por cuenta
propia, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades
de la poblacién y la situacidn de empleo existente en
cada territorio.

Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Sesurldad
Social para conformar su propuesta de nuevas activida-
des a incluir, se ‘basan eh las solicitudes qué les formu-

"len las Direcciones Municipales de Trabajo, las que de-

berdan contar con la aprobacidn de los Consejos de la
Administracion a ese nivel.

ARTICULC 3~Lds actividades qgue se establecen por
el presente Reglamento . incluyen la ejecucién de la pro-
duccion o la presfacién del servicio y la comereializacidn
del bien producido o el servicio prestado.

ARTICULG 4.--Cuando para ¢l ejercicio del' trabajo
por cuenta propia en alguna de las actividades autoriza-
das, se requiera de precisiones o del cumplimiento de
requisitos adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento o en sus normas complementarias, éstos se-
ran establecidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, oido el parecer de los organismos e instituciones
que correspondan.

CAPITULO I

DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS A TRABAJAR

. POR CUENTA PROPIA

ARTICULQ 5.—Pucden ejercer el trabajo por cuenta
propia en las actividades aprobadas, los ciudadanos cu-
banos y los extranjeros residentes permanentes que cum-
plan los requisitos establecidos en el presente Reglamento
v procedan de las fuentes siguientes;

a) trabajadores vinculados a eentros de trabajo,

b) profesionales universitarios en las actividades auto-

rizadas;

¢) jubilados per cualquier motive;

ch) irabajadores disponibles pendientes de reubicaeion;

d) desvinculados laboralmente;

e) amas de casa;
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) personas discapacitadas; :

g) personas que presenten capacidad laboral disminuida;

En el caso de las personag provenientes de las fuentes
ch) ¥ g) se les puede suprimir.o reducir, por la Direc~
cidn -Municipal de Trabajo y Seguridad Social; la ga-

" rantia salaria]l o el subsidio que vienen percibiendo;

cuando sus ingresos agi lo justifican, lo que sera comu-
nicado por ésta a la correspondiente unidad organizativa
empleadora ¢ entidad con ‘la cual. estd relacionade el
trabajador. De causar baja como Trabajador por Cuenta
Propia tiene derecho a seguir cobrando la garantia sala-
rial o el subsidio que venia devengando.

ARTICULO 6—El profesjonal ‘universitario no puede
ejercer el irabajo por tuenta propia en la profesidn o
especialidad para la cual ha sido graduade en.lag ins-
tituciones .de nivel superior, que se reserva para el ser-
vicio puablico, sine exclusivamente en las actividades
aprobadas, afines ¢ no a su titulacién-

ARTICULC 7—Los profesionales universifarios, para
ejercer el trabajo por cuenta propia requieren de la
autorizacién expresa de las autoridades facultadas, gue
la otorgard unicamente si éllo no-interfiere en e] cum-
plimjento de sus tareas. :

Quedan exceptuados de la aplicacion de lo dispuesto
en el parrafo anterior los profesionales umversltarlos que
presenten una de las situaciones siguientes:

a) jubilados por cualquier motivo;

b) disponibles pendientes de reubicacion;

¢) registrados en la reserva calificada pendientes de

ubicar y recibiendo compensacién por la Direccién

Municipal de Trabajo y Seguridad Social hasta tanto

sean llamados para su reubicacién definitiva; y
¢h) desvinculados laboralmente.
Una vez ubicados en un c¢entro laboral se les aplica
-~ lo dispuesto en- el primer parrafo de este articulo.
ARTICULO 8--Cada Organismo de la Administracion
Central del Estade, debe dictar conh respecto a su siste-
ma, previa consulia con el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, las disposiciones gue determinen, los re-
guerimientos para gque los profesionales universitarios
puedan ejercer por cuenta propia las actividadez apro-
badas y las autoridades faculiadas para auiorizarlos.
-ARTICULO §.—Estan excluidos para ejercer comeo tra-
bajadores por cuenta propia los dirigentes politicos o
“administratives, militares, funcionarios, jueces, fiscales o
los que ostenten cualguier cargo ptblico similar por de-
signacidn o eleccidn, teniendo en cuenta la importancia,
repercusién y funcién social de las actividades que de-
sempefan y la dedicacion al trabajo que lag mismas
demandan.
. CAPITULG III
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA QUE DEBEN
CUMPLIR LOS TRABAJADORES POR
CUENTA PROPFPIA. :
ARTICULO 1.—ILag normas de comducta que deben
cumplir los trabajadores por cuenta propia y log dere-
__&hos que les corresponden, les seran dadas a conocer
por las Direcciones Municipales de Trabajo y Seguridad
.Social cuande éstos soliciter .su licencia y son las 31—
guientes: - : - s :
a) cumplir la legislacion_ vigente, y las dlspomcmnes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del

b)

Ministerio de Finanzas y Precios y de ofros orga-
nismos u organos especialmente facultados para ello;
asi como los*ﬁcuerdos de los Consejos de la Admi-
nistracion; .

conservar, portar y ‘mostrar, a la autoridad cornpe-
tente, el carné de 1den‘a;dad, la licencia de trabaja-
dor por cuenta propia otorgada por la Direccion
Municipal de Trabajo y Seguridad Social y los
documentos gue acrediten su inscripeion en el Re-
gistro de Contribuyentes y, de exigirlo 1a actividad

"que desarrolla, en el Regisiro Céntral Comercial, asi

como la licencia ssnitaria expedida por las auto-
ridades de la Inspeccién Sanitaria. Estatal, y los
exdmenes medicos preventlvos ¥y cuantos analisis,
investigaciones e inmunizaciones ésta determinen;

¢) exhibir publicamente en su area, local o medio de

ch}

d)

)

g}

‘h)

i}

)]

trabaje, su condicidn de trabajador por cuenta pro-
pia;

De requerirlo la actlvxdad exhibira ademas la cer-
tificacion que lo acredita como inscripto en e] Re-
gistroe Central Comercial ¥y la licencia sanitaria;
realizar exclusivamente .la actividad o las activida-
des para las cuales estd auforizado; desarrollar el
trabajo de forma individual sm emplear trdba]adores
asalariados; . "
ejercer directamenile la comercializacidn de los pro-
ductos que elabora o los servicios que prests;

e} no mantener adeudos con el fisco relacionados con

la actividad de trabajo por cuenta propia. Presen-

.tar a las personas facultadas que lo solicitan, las

declaraciones juradas de ingresos y demas docu-
mentos en la forma, términe y con sujecién a los
reqmsltos establecidos legalmente;

llevar y conservar los registrog de los ingresos y
gastos obtenidos, conservar los comprobantes que
justifiquen la-procedencia y utilizacién de las ma-
terias primas y materiales uiilizados, asi como cum-

“plir con los controles que al reéspecto se establezcan;

concurrir ante la Administracién Tributaria corres-
pondiente, a la gue haya sido previamente citado,
dentro del términc que se sefiale, a Ios fines de
proporcicnar la informacién, verbalmente o por es-
crito, de todo lo relacionado con sus obligaciones
tributarias ¥y la de lerceros;

permitir, el libre acceso a las 'personas designadas,
para realizar verificaciones ¥ otras acciones fisca-
lizadoras;,

no ofertar ni vender productos o prestar servicios,
a personas juridicas, tanto estatales como privadas
o asociacidnes con capital extranjero, excepto en
los casos de entidades estatales debidamente autori-
zadas por el Consejo de la Administracion del Poder
Popular, _oigservando las” regulaciones establecidas
por €] Ministeric del Comercio Ihterior;

mantener, en e] area o local donde ejerza la acti-
vidad, el adecuado cumplimiento de las normas so-
bre el. ornato pGbiico, la. seguridad dgl trabajo ¥
la higiene comunal y sanitaria, lo cual serd gertifi-
cado por las autoridades del Poder Popular y de la
Inspeccién Sanitaria Estatal en log casos que se
reguiera;
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k} asistir a las reuniones y actividades convocadas por
las Direcciones de Trabajo y Seguridad Social;

1) suscribir el Acta de Compromiso, cuya proforma
aparece como Anexo No. 3 al presente Reglamento;

1) sctualizar, en la Direccién Municipal de Trabajo
¥ Seguridad Social donde obtuvo su licencia, asi
como ent otros registros, cualquier modificacién que
sufra en cuanio a la informacién brindada en su
solicitud; :

m) cumplir con los requisitos establecidos para la pro-
paganda comercial, incluyendo- lo relacionado con Ia
legislacion tributaria;

n) solicitar y obtener la informacién que requiere sobre
€l ejercicio del trabajo por cuenta propis; '

fi) recibir la ayuda y asesoria de las autondades com-
retentes;

o} solicitar, a la Direccion Municipal de Trabajo y
Seguridad Social la suspension temporal del ejer-
cicio del trabajo por cuenta propia debidamente
justificada; as{ como, su voluntad de causar baja
previo reconccimiento de los adeudos que por esta
activ:dad pueda tener.

CAPITULO IV .

DEL PROGEDIMIENTO PARA SOLICITAR Y OTORGAR
LA LICENCIA PARA TRABAJAR POR'
CUENTA PROPIA
IARTICULO 11.—Las Direeciones Municipales de Tra-
bajo ¥ Seguridad Social son las vnicas facultadas para
recepeionar, revisar y registrar las solicitudes de las per-
sonas que deseen ejercer el trabajo por cuenta propia;
controlar territorialmente esta actividad; y una vez com-
probado el cumplimiento satisfactorio de los tramites
exigidos por el procedimiento que por el presente Re-

glamento se establece, otorgar el certificado que lo acre- -

dita como tal, en lo adelante la licencia que comp AneXo
No. 5 torma parie integrante del mismo.

Los trabajadores por cuenta propia que soliciten a la
Direccién Municipal de Trabajo y Seguridad Social un
duplicado de su licencia, lo hardn por escrito acompa-
fiado de sellos del timbre por valor de veinte (20) pesos-

La Direccion Municipal de Trabajo y Seguridad Social
verificara previamente si el solicitante se encuentra ins-
cripto en su Registro y que estd al dia en el pago de la
cuota mensual.

ARTICULO 12.—Para solicitar y obtener de la Direc-
cion Municipal de Trabajo la licencia para trabajar por
cuenta propia, se debe cumplir el procedimiento gque
aparece comoc instruccién del Modelo 01-TPCP que como
Anex¢ No. 2 forma parte integrante de este Reglamento.

En los casos de trabajadores por cuenta propia - que
ejerzan como ayuda familiar, se hard constar en su li-
‘cencia el nombre de la persona que auxilia.
~ ARTICULO 13—La Direccién Municipal de Trabajo ¥
Seguridad Social, gestiona y obtiene, del Presidente del
Consejo Popular en gue reside e} solicitante, el aval con
la valoracién de si es factible o no autorizarlo a ejercer
por cuenta propia, teniendo en cuenta la actividad que
preténde desarrollar, la necesidad de complementar la
actividad estatal y las caracteristicas socio-laborales del
solicitante. -

ARTICULO 14-—Se establece el Registro de Trabaja-
dores por Cuenta Prapia, gue constituye el documento

N -

primario donde ai:arecen relacionadas todas las solici-
tudes recibidas para ejercer este tipo de actividad. Las
Direcciones Municipales de Trabajo y Seguridad Social
guedan responsabilizadas de su lienado, custodia, actua-
lizacién y control.

Las instrucciones para cumplimentar el Reglstro Mo-
delo 02-TPCP, aparece como Anexo No. 4 del presenfe
Reglamento.

ARTICULL 15—Los trabajadores por cuenta probia
que ejerzan como ayuda familiar, serin declarados como
tal por el titular de la licencia y estdn obligados s ob-
tener su licencia, segin el procedimiento establecide en
el presente capitule, en Ya Direccién Municipal de Tra-
bajo correspondiente a su domicilio.

La ayuda familiar se autoriza exclusivamente para las
actividades de elaboracidn y venta de alimentos y bebi-
das en sus distintas meodalidades; comprende los convi-
ventes familiares ¢ no registrados en el niucleo del tra-
bajador por cuenta propia poseedor de la licencia para
las actividades antes mencionada y al cdnyuge y 1os
padres, hermanos e hijos en edad laboral, aunque no .
pertenezcan a dicho nueleo.

CAPITULO V
DE LOS IMPUESTOS

ARTICULO 16—Fijar en la cantidad de treinta (30)
pesos cubanos, por cada actividad que se ejerza, el de-
recho por la inscripeién en el Registro de Contribuyen-
tes, €l que se realizard mediante la’ utilizacioh de sellos
del timbre.

ARTICULLO 17.—Toda persona que ejerza el trabajo
por cuenta propia viene obligada a abonar a cuenta del
impuesto sobre los ingresos personales -la cuota minima
mensual establecida en el anexc No. 1 del presente o la
incrementada por el Consejo de la Adiinistracion Mu-
nicipal.

ARTRCULC 18. —K Consejo de la Administracion Mu-
nicipal puede incrementar, a propuesta de las Direccio-
nes de Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Pre-
clos a ese mivel, ]a cuota mensual que debe pagar toda
persona que ejerza una actividad por cuenta propia, to-
mando como base la cuota minima regulada para cada
una en el presente Reglamenio.

El Consejo de la Administracién Municipal podrd es-
tablecer incrementos diferenciados a las cuotas minimas
de una misma actividad aiendiende a las condijciones
del territorio v a las -carécte—risticas de los 'contribuyen-
tes, asimisme podrd reducir el incremento aprobado con
anterioridad. '

“Lo dispuesto en el' parrafo anterior se podrd llevar a
cabo en los meses de junio y diciembre de cada afio
haciéndose efectivo a partir del mes siguiente.

ARTICULQ 19—Cuando €] trabajador por cuenta pro-
pia deciare gue comercializa su produccion o servicio,
total o parcialmente en moneda extranjera, o en Ppesos
cubanos convertibles, pagari, en pesos cubanos el ciento
por ciento (100%) y ademdd en pesos cubancs conver-
tibles el setenta ¥ cinco por ciento (76%) de la cuota
mensual, minima establecida o la thcrementada. !

ARTICULCO 20.--Se faculta al Consejo de la Adminis-
tracién Municipal para que, a propuesta de las Direccig-
nes de Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas.y
Precios a ese nivel, determine y exija, cuande asi lo
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justifiquen Jlas caracteristicas de los contribuyentes en
sus territorics, el pago fotal de la cuotia mensual en
pesos cubanos convertibles, regulado en el articulo an-
terior. ) _

ARTICULO 21—El tirabajador por cuenta propia con
licencia para ejercer como ayuda familiar, abonard como
cuota mensual el veinte por ciento (20%) de la estahle-
cida para la actividad de elaboracién y venta de alimen-
tos v bebidas en la modalidad que auxilia.

ARTICULO 22.—Los trabajadores por cuenta propia |

gue realizan su actividad mediante cobro en moneda ex«
tranjera, en pesos cubanos convertibles, o en pesos cu-
banos deberidn acreditar esta situacion en el momento
de su’inscripcién en el Regisiro de Contribuyentes corres-
pondiente a su domicilio, el que lo certificard en su tar-
jeta de identificacién tributaria.

Cuando se produzca un cambio en - la forma de co-
mercializar su produccidon o servicio estara en la ohli-
gacién de informarle a la Oficina - de Administracién
Tributaria.

E! trabajador por cuenta propm a gue se¢ refiere el
primer parrafo que no haya acreditado esta circunstancia
ante dicha Oficina, estaré sujeto a las sancienes previs-
tas en 14 legislacion tributaria vigente.

ARTICULO 23—Leos trabajadores por cuenta propia,
incluyendo los gue se desempefian eomo ayuda familiar;
presentardn en el término de sesenta (60) diag posterio-
res al 3 de diciembre de cada afic una Declaracién
Jurada Anual de Ingresns Personales #h la Oficina Na-
cional de Administracién Tributaria. Sin perjuicio de le
anterior los trabajadores por cuenta pronia inscriptos en
actividades que #e seleccionen, presentaran la DPeclara-
cién Jurada Trimestral de Ingresos Personales y pagardn
el impuesto, cuando proceda, de dcuerdo a la escala
progresiva establecida por el Ministeric de Finanzas y
Precios.

ARTICULO 24.—A los efectos de la determinacién y

pago del Impuesto sobre Ingresos Personales a que estan

obligados log trabajadores por cuenta propia, se tendra-

en cuenta lo siguiente:

~La suma de las cuotas mensuales pagadas se consideran
definitivas cuando el importe del impuesto determinado
sobre sus ingresos, segin la escala progi‘esiva anual,
resulte inferior a la suma pagada por las cuotas men-
suales. :

—Se autoriza como deducciones de la base imponible
exclusivamgnte e! por ciento que se establezca, por el
Ministerio de Finanzas y Precios, a tada actividad como

. consecuencia de los gastos necesarios para el desarrollo

de la misma.

ARTICULO 25.—Las cuotas mensuales a cuenta del
impuesto sobre ingresos personales establecidas para ca-
da actividad deben ser abonadas durante los primeros
veinticinco (25) dias de cada mes.

ARTICULCO 26.—F] trabajador por cuenta propia puede
abonar por adelantado las cuotas mensuales establecidas,
siempre gue no exceda del afic fiscal; de efectuarse con
postefiorid_ad. inerementos a dichas cuotas y habiendo

. pagade pop..adelantado no menos de 9 meses, no estd .

obligado a abonar la diferencia que surja.

ARTICULO 27.--El trabajador por cuenta'prop1a que

no efectie el pago de la cuota mensual en el término

establecido en el articulo 25 del presente Reglamento,
incurrird en mora, ¥y en otras sanciones contenidas en
la Ley, y en consecuencia, estd obligado a pagar, con-
juntamente con 1a cuota sdeudada, el recargo establecido.

La Oficina Municipal de Administracién Tributaria,
requerird al deudor para gue pague el principal adeudeo,
v el recargo por mora bajo el apercibimiento de perder
el derecho a ejercer la actividad, si no lo hiciere, sin
gue ello'represente la exoneracién de la deuda.

De no pagar el principal y el recargo, en un término
de treinta " (30) dias naturales, contados. a partir del
vencimiento, la Oficina Municipal de Administracion Tri-
butaria cancelara en el Registro de Contribuyentes su
condicion' de trabajador por cuenta propia y solicitard
de la Direccién Municipal de Trabajo v Seguridad Social
que le- dé baja y le retire la licencia correspondiente a
iniciard el procedimiento de apremio mediante provis
dencia en la que requerird al deudor para que pague el
importe de la deuda tributaria.

ARTICULC 28.—Cuando un trabajador por.cuenta pro-
pia conozea que estard impedido de ejercer su actividad,
podra solicitar previamente, a la Direccién Mumnicipal de
Trabajo v Seguridad Social, la suspensién temporal del

_ejercicio de} trabajo por cuenta propia, siempre y cuando

se cumpla las normas establecidas en el presente Re-
glamento.

Esta suspension no podra exceder de tres meses, en
cuyo caso procederiy cumplimentar el tramite de baja
como trebajador por cuenta propia.

La Direceién Municipal de Trabajo y Seguridad S;-
cial estd cn la obligacion de retenerle temporalmente la
licencia otorgada por el periedo que autoriza la suspen-
sién del ejercicio de Ia aetividad, asi como de informar
a la Oficina Municipa] de Administracion Tributaria
para gue suspenda el cobro de la cuola mensual

ARTICULO 28.--Las variaciones de las cuotas minimas
deben ser informadas convenientemente a las Oficinas -
Municipales de Administracion Tributaria, por las Di-
recciones Municipales de Finanzas y Precios.

Las Consejos de la Administracion DMunicipal instru~
mentaran la mejor fofma de hacer publica las decisiones
de las variaciones de las cuotas mensuales

Las Oficinas Municipales de Administracién Tributaria

" guedan responsabilizadas de adoptar las medidas nece-

sarias para garantizar que se haga efectivo e] cobro de -
la variacién de la cuota mensual, que deben pagar por, la
actividad que ejercen los trabajadores pof cuenta propia.
ARTICULO 30.—Las Oficinas Municipales de Adrhinis-
tracion Tributaria son las gue controlan el cobro de la
cuota mensial a cuenta del impuesto sobre los ingresos
personalés y actian segiin lo regulado, informando de
sus. resultados a las Direcciones Municipales de Trabajo
y Seguridad Social ¥y de Finanzas y Precios, segin el
procedimiento establecido en el presente Reglamento.
ARTICULO 31—Las Direcciones Municipales de Traba-
jo ¥y Seguridad Social podran otorgar la baja a un tra-
bajador por cuenta propia por las causas slg'u:entes
.a) solicitud expresa del frabajador;. ;
b) solicitud del familiar por fallecimiento del traba;a-
dor; st |
¢) violaciones de la legislacién vigente, por informacién
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', de la Inspeccién Estatal y a solicitud de la Oficina
* Municipal de Administracién Tributaria.

Antes de conceder la baja por las causas sefialadas
en los incisos a) ¥ ¢), la Direteidn Munieipal de Trabajo
¥ Seguridad Social requerira, de] trabajador por cuenta
propia la presentacion del Gltimo recibo de pago
del impuesto a los efectos de comprobar si estd al dia

De exijstir atrasos, indicara al trabajador que se per-
gone en la Oficina Municipal de Administracién Tribu-
taria a los efactos ‘de liquidar ¢ impofte adeudado vy,
de-no hacerlo, se cumplird el procedimiento establecido

para el recohocimiénto de dicha deuda y su posterior

reclamacién ¥ cobro.

De proceder la baia, la Direceién Munu: pal de Tra-
bajo y Seguridad Social retirara la licencia otdrgada al
trabajador por’ cuenta propia y la comunicard a la Ofi-
cina Municipéi de Administracion Tributaria para su
cancelacién en ‘el Registro de Contribuyentes.

ARTICULO 32.—Los trabajadores por cuenta propia

- fue, -al momenio de la puesta en vigor del preschie
- Reglamento, ejerzan actividades que estaban exentas del

pago de. la cuola mensual, comenzardn a abonar. la
A estos .fines,
Direcciones de Trabajo y Seguridad Social brindaran los
datos necesariog para que las Oficinas Municipales de
Administracién Tributaria los inscriban en el Registro

de Contribuyentes y les comuniquen la cuantia estable~

cida para la actividad que realizan.
ARTICULO 33.—Los trabajadores por cuenta propia

‘podrfm ejercer los derechos que la legislacidon fiscal les

autoriza y los que incurran en infracciones del presente
Reglamento asi como demads regulaciones que lo comple-
menteri, se atendran a lo dispuesio en las hormas y
procedimientos tributarios vigentes.

CAPITULO VI
. DE LA COMERCIALIZACION

CARTICULO 34+—1L.os trabajadores por--cuenta propia
comercializan directamente sus producciones ¢ servicios
con la poblacidn, en su domicilio o en ias dreas y locales
previamentie autorizados por el Conséjo de la Adminis-
tracion Municipal o en dreas que no estén expresamente

prohibidas, sin ja participacion de inlermediarios, ni em-.
‘pleando trabajadores asalariados.

Los Consejos de la Administracion determinan las cuan-
tias a cobrar por el uso de las dreas o locales autorizados
para el ejercicio del irabajo po‘r‘ cuenta propia-

ARTICULO 35-—Lag entidades estatales que se auto-
ricen pueden intervenir en la comercializacién medjante
procedimientos dictados por el Ministerio del Comercio
Interioy similares a los utilizadog en los mercados de
productos industriales, las casas comisionistag o de otras
formas de conveniencia publica ¥ social

ARTICULO 36.—Los precios y condiciones de venta se
acperdan libremente entre el comprador y el vendedor
_ .ARTICULO 3 —Las personas juridicas, tanto estatales

como puvadas y asocmcxones con Cd‘pltdl extranjero no

pueden aciqmrlr productos n1 servicios de trabajadores
por cuenta propla excepto &€n el ‘caso de las estitales

'Slernpre que se trate de servicies de transportacidn por

traccién animal y de las activxda.dee, vim.uladas ala
. ‘8gricultura.

’

las .

Sin embargo, e] Consejo de la Administracién Muni-
cipal puede, a solicitud de las entidades estatales de su
territoric, autorizar excepcionalmente la adquisicidén de
servicios o productos de trabajaderes por cuenta propia,
s6lo cuando no puedan ser- adecuadamente resuelios por
la via estatal y se rijan por los procedimientos estable-
cidaes por los organismos compf;tentes

ARTICULC 38—El Consejo de la Administracién Mu-
nicipal, puede autorizar que los trabajadores por cuenta
propia, en las actividades gue se decida por esa instan-
cia, comerc*dhcen sus producciones o presten servicios
en dpoyo a las actividades festivas, culturales o recrea-
tivas v en ferias, en los espacios publicos o locales que
éxpresamente se aprueben para ello por dicho Comsejo,
siendo faculfad del mismo el cobro par el uso del espacio
ocupado.

ARTICULO 33—Lasg pefsohas que ejerzan las activi-
dades gue se aprueban en el presente Reglamento deben
adquirlr las materias. primas y materiales que utilicen
en estas, en la red de establecimientos comerciajes de .
ventas en moneda libremente convertible, en 10s mercados
sgropecuarios, v de productos industiiales y artesanales,
¥ organopgnhicos. Pueden fambién utilizar preductos pro-
cedentes de la ¢ria de animales y cosechas propias, siem-
pre que curhiplan los requerimientos establecidos para
ios - productores de estog recursges.

En todos los casos, cuando se les solicite por Ja aum-
ridad ' competente, estan Qbhgados a justificar mediante
factura o vale de compra de aquellos establecimientos
que lo emitan, &l origen de las materiag primas y mate-

- riales que atilicen para ejercer la actividad.

ARTICULDO 40—E8e prohibe la elaboracion, para su
comercializacion y venta en cualquier forma o modalidad,
de mariscos y especies ‘acuaticas de pesca prehibidas,

~asi como de ecarne de bovino ¥y d&e equino.

ARTICULQ 4l.—~Los trabajadores por cuenta propia
no pueden adguirir para revender articulos o productos
industriaieg que se iofertan en la reg de establecimientos
comerciales. Tampoco pueden -revender produclos pre-

. viamente elaborados por la red gastrondmica y de ali-
 mentos existente, ni elaborar ni vender leche y derivados

lacteos, salve en los casos gue se adquieran en la red
de establecimientos’ de venias en moneda libremente
convertible y consiguientemente pueda ser probada 'su
procedencia, medianie factura o vale de compra.

‘ CAPITULO VII .

DEL ORDENAMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL

ARTICULO 42—La Direccién Municipal de Trabajo y
Seguridad Social, previa consulta a los Consejos Popu-
lares y con.el apoyo del Consejo de la Administracion
Municipal, es la encargada de garantizar e] correcto
ordenamiento, supervision y control del trabajo por cuen-
ta propia en su territorio.

ARTICULQ - 43.—El c¢jercicio del trabajo por cuenta
propia es de caracter provineial, por lo que ¢l 'trabajadcr
que haya obienido su licencia y se mantenga af.dia‘en
el pago de la cuocta mensual establecida pdtra’la sétividad

'que_' realiza, puede ejercer su labeF en cualguier’ muni-

cipio de su provineia, siemapre y cuando sé acoja'y cum-
pla las regulaciones generales y las especificas emitidas
por les organismoes rectores de la ‘actividad y el Consejo
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de la Administracion del Pogler' Popular, las que le serdn
comunicadas por las Direcciones Municipales de Trabajo
¥y Seguridad Social correspendientes, a la cual debe di-

* rigirse antes de comenzar a ejercer su actividad.

E} ejercicio de la actividad de Chofer de Awioe de Al-
quiler podrd ser interprovincial, sujete a las disposicio~
nes que al respecto emita el Ministerio del Transporte.

ARTICULO 44.—Los trabajadores por cuenia propia
que gjerzan las. actividades de elaboracién y venta de
alimentos y bebidas no alcohélicas en los mercados agro-
pecuarios y de productos industriales y artesanales, se
rigen por las reglas y procedimientos establecidos por el
Ministerio del Comercio Interior para dichos estableci=
mientes, asi como por las normas higiénico-sanitarias, las
medidas y acciones que disponga la Inspeccidén Sanitaria
Estatal y deben poseer y mostrar, a la autoridad facul-
tada la licencia sanitaria y la licencia otorgada por la
Direccién Municipal de Trabajo ¥ Seguridad Social con-
forme al procedimiento establecido en el presente Re-
glamento.

ARTICULO 45.—A los trabajadores por cuenta propia
que ejerzan cualesquiera de las actividades aprobadas
en el presente Reglamento, les son aplicables lag dispo-
siclones vigentes en materia de contravenciones perso-
nales y serin objete de inspeceiones sistematicas por
parte de las auioridades facultadas para ello.

ARTICULQO 46.—Sistemdticamente se convocardn, por
las Direcciones Municipales de Trabajo ¥ Seguridad So-
cial, a reuniones de andlisis y eyaluacidn con les tra-
bajadores por cuenta propia v las instituciones involu-
cradas en el desarrollo de esta actividad en cada terri-
torio, donde se trate la situacién existente en cuanto a la
supervision, ordenamiente y centrol de la misma, asi
como la inspeccién estatal y sus resultados.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Se ratifican las autorizaciones otorgadas
para ejercer las actividades por cuenta propia, que mads
adelante se detallan, a aquellos profesionales universita-
rios o técnicos graduados con anterioridad al afic 1964,
con sus cuotag minimas mensuales, que han continuado
ininterrumpidamente laborando ¥y que actualmente se
encuentran inscriplos en e] Registro de Contribuyentes,
estén vinculados laboralmente o no. chhas actividades
son las siguientes:

Cuota Minima Mensual

Estomatélogo $ 100.00
Mecénico dental 80.00
Médico | 150.00
Optometrista - 80.00
Quireopedista 80.00
Veterinario 1:00.00

SEGUNDA: A los trabajadores por cuenta propia a
que hace referencia la Disposicién anterior, se les en-
tregard por las Direcciones Municipales de Trabajo 'la
licencia establecida en el Anexo No. 5 del presente Re-
glamento y a tales fines se efeckuard una actualizacion
de dichog trabajadores.

TERCERA: A los efectos del presente Reglamento, se
considera:

a) Elaborador-Vendedor de ahmentos vy bebidas no al-

cohdlicas al detalle, al que venda al detalle de for-

ma ambulatoria en los lugares que no estin expre-
samente prohibides por el Consejo de la Adminis-
tracion correspondiente.

Elaborador-Vendedor de alimentos y bebidas no al-
coholicas al detalle en puntos fijos de ventsa, al que
ejerce esa actividad en instalaciones con caracter
permanente, habilitadas en &areas o locales de su
propiedad, o autorizadas por el Consejo de la Admi-
nistracién Municipal, mediante el uso de medios tales
como: tableros, vidrieras, mostradores ¥ equipos que
faciliten la elaboracion y expendio de los productos
que oferta.

Estos puntos fijos de venia no pueden ser habili-
tados con mesas, sillas, banguetas o similares; de-
biendc realizarse el expendio de los productos de
forma directa sin gque medie nmgun tipo de servicio

+  gastrondmico.

¢) Elaborador-Vendedor de alimentos y bebidas no al-

coholicas a domicilio, al que satisface los pedidos
de log compradores llevando los productos al domi-

. cilio de los usuarios.

ch) Elaborador-Vendedor de alimentos y bebidas me-

+ dianfe servicios gastrondémicos, al que ejerza esa
actividad en su domicilio, mediante ¢l uso de mesas,
sillas, banquetag y similares, con una capacidad
méxima para todo el servicio de 12 plazas
Cuande se oferten adicionalmente hebidas alechdli-
cas no podran ser consumidas aisladamente en ins-
talaciones especialmente habilitadas al efecto.

CUARTA: La licencia para las actividades seflaladas
en la Disposicién anterior en los incisos b), ¢) ¥ ch), solo
se otorgard a razon de una de cada tipo en un mismo
domicilio.

QUINTA: Lag personas a las cuales se les autorice
ejercer las actividades sefialadas en los incisos b) y ch)
de la Disposicién Especial Tercera, déberdn inscribirse en
el Registro Central Comercial de] Ministerio del Comercio
Interior. '

SEXTA: Las Instituciones Armadas, decidirdn en sus
respectivos sistemas, atendiendo a sus caracteristicas, el
accesoc o no de sus trabajadores civiles al trabajo por
cuenia propia, de lo cual daran conocimiento al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

b

~

PRIMERA: Los trabajadores por cuenta propia se re-
girdn por lo establecido en este Reglamento y solo se les
aplicard a los efectos de la determinacién y pago del
Impuesto sobre Ingresos Personales en divisas, lo refe-
rido a los articulos de la Resolucién No. 24/985 del Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, que no contravengan lo
que por la presente se dispone.

En relacién al Impuesto sobre Ingresos Personales en
pesos cubanog se aplicard lo que a ellos competa.

SEGUNDA:; La Direccién Municipal de Trabajo y la
Cficina Municipal de Administracién Tributaria, en lo
que a cada una compete, disponen de un término de
180 dias a partir de la puesta en vigor de] presente Re-
glamento, para realizar, en estrecha coordinacién con &
Consejo <de la Administracion Municipal, un levantamiento
del estado actual de todas las actmdades que se ejerd
cen por cuenta propia.
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Durante el mencionade término se progederd a: actua-
lizar los-registros; otorgar las nuevas licencias; inscribir
en el Regisiro de Contribuyentes a los exentos de pago;
reinscribir en lag nuevas actividades autorizadas a las
personas que lo seliciten actualmente inseriptas en las
actividades que se modifican; actualizar el estado ‘del
pago de las cuotas mensuales, v otros aspectos que con-
sideren de interés, para ‘informar a los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Precios
conforme a las indicaciones gue ge emitan al 'resp'ecto.

TERCERA: Durante ¢l desarrolle del levantamiento,
¢l Consejo de la Administracidn Municipal podra, de
enfenderlo necesario, interrumpir en su tefritorio las
nuevas solicitudes para ejercer por cuenta propia.

CUARTA: Lasg personas que ejerzan el irabajo por
cuenta propia y requieran de reinscripcién no tendran
que realizar el pago estdbleado como derecho de ins-
cripeion. :

QUINTA: Mensualmente, las Direcciones Provinciales
de Trabajo, con cierre el 1ultimo dia de cada mes, infor-
marin a la Direccién de Recursns Laborales del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social el movimiento sufrido
en el desarrolle de] trabajo por cuenta propia en su
territorio, dentra de los cinco (5) primeros dias del mes
_ siguiente al del cierre, segin los datos solicitados en el
Modelo 04~ TPCP que como Anexce No. 6 forma parte
integrante del presente Reglamento. N

De igual manera, la Oficina Provincial de Adminis-
tracidn Tributaria brindard una informacién debidamente
. conciliada con la Direccidn Provincial de Trabajo y Se-
guridagd- Social a 1a Oﬁcma Nacional de la Administra-
cidn Tmbutarla

SEXTA: Se faculta a los Viceministros correspondien-
tes de los Ministerios de Trabajo v Seguridad Social v

de Finanzas y Precios para dictar en lo que a cada uno .

compete las disposiciones que correspondan para 1a mejor
aplicacidn de Io que por el presente Reglamento se es-
tablece.

SEPTIMA: Se derogan lag normas juridicas sigulentes:

Resolucion Conjunta No. 1 CETSS-CEF de 8 de sep-
tiembre de 1993

Resolucion No. 3 de 15 de sepiiembre de 1993 del CEF

Resolucién Conjunta No. 3 MFP-MTSS de 8 de jumio
de 1995

Resolucién Conjunta No. 4 MFP-MTSS de & de Junm
de 1905

Resolucion No. 10 del MTSS de 30 de junio de 1995

Resolucidén No. 32 del MFP de 25 de diciembre de 1995
—Ksimismo cualguier otra norma de igual o inferior
jerarquia que se oponga a lo que por la presente se
establece.

OCTAVA: Este Reglamento entraré en vigor a partir
del primero de junic de 13896.

NOVENA: FPubliquese en la Gaceta Oficial de 1a Re-
publica ‘para general conocimiento y archivase el original
en ‘el Protecols gue obra en la Direéeidn Juridica y de
Relaciones “Internacionales de] Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y un ejemplar en la Direccidn Juridica
del Ministerio e Finanzas y Precies. -

DADA en la ciudad de La Habana, a 18 de abril

de 1996.
Manuel Millares Rodriguez
Ministro de Finanzag
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ANEXO No. 1

LISTA DE ACTIVIDADES A EJERCER FOR

CUENTA. PROPIA

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y
Seguridad Sccial

Cuotas Minimas

Actividades

. A'finador ¥ Reparador de

Instrumentos musicaleg
Aguador
Albafiil

quiler de ftrajes ¥y Otros
Medios similares

. Alguiler de caballos ponied con

fines de recreacion infantil

. Amolador
. Animador de Fiestas Infantiles

{Payasos, Magos, etc)

Arriero

Artesaho

Aserrador de Madera

Barbero

Bordadora o Tejedora

Botero ¢ Lanchero

Boyero ¢ Carretero

Cantero -

Carga y Transportacion de personal
en triciclos y bicicleta

Carpintero

Carrelillero

Carretonero

Cerrajero

Cobrador-Pagador de Impuestos
Coche de Uso Infantil Tiradoe

por Animales Menores

Cochero

Comprador-Vendedor de Discos
Musicales Usados
Comprador-Vendedor de Libros de Uso
Conserje .
Constructor-Vendedor y/o Montador
de Antenas de Radio y Television
Constructor-Vendedor y/o Reparador
de Articulos de Mimbre

Crigtalero

Criador-Vendedor de Animales
Afectivos

. Cuidador de Animales de Trabajo

.. Cuidador de Enfermos

. Culdador de Nifios

. Curtidor de Pieles

. Chapistero

. Chapistero-Pintor de. Refngeradores

Chofer de Auto de Alguiler
Degorador
Desmochador de Palmas

45.00
30.00
40.00

45.00

60.00
20.00

50, 0
20.00
200 .00
60.00
35. 00
30.00
20.00
20.00
30.60

20.00
45.00
30.00
60.00
40.00
40.00

60.0Q
80.00

50.00
30.00
10,00
60.00

S0, 0

30.00

. 50.00

100,00
10.00
10.00
40.00

- 60:00

10600
80.00
10.00

Mensuales
Pesos Cubanos



248 ' . GACETA OFICIAL 21 de mayo de 1996

Cuotas Minimag Cuotas Minimas

Menguales - Mensunles
Actividades Pegos Cubanos Actividades ‘ ' - Pesos Cubanos
40, Elaborador-Vendedor de Alimentos vy ‘ 84. Operador de Equipos de Audio 50. 00
Bebidas no Alcohdlicas a] Detalle 100.00 ‘ 86, Operador de Equipos de ' .
41, Elaborador-Vendedor de Alimentos.y . Recreacion Infantil ¢ 80.00
Bebidas no Alcohdlicas a] Detalle . : 86. Operador de Video 100,00
en punlos fijos de venta 300,00 87. Oxicortador . 45.00
42. Elaborador-Vendedor de Alimentos y : 88. Parqueador-Cuidadoy de Bicicletas
Bebidag no Alcohélicas a Domicilic 200.00 y Motos -, 45.00
43. Elaborador-Vendedor de Alimenios y ' -89. Parqueador-Cuidador de Vehiculos .
Bebidas mediante el Servicio Automotores .. . 45.00
Gastronomice (Con oferta de Bebidas 90. Peluguera on 35,00
Alcohdlicag se incrementa en 91, Peluquero de Animales Dome5t1c05 ] 6¢.00
$100.00 la cuota) 400,00 » 92. Personal Domésticg : 10.09
44. Elaborador-Vendedor de Articulos 93. P{ntor Automotri_z 100.00
de Granito y Marmol  200.00 84. Pintor .o Barnizador 40.00
45. Elaborador-Vendedor de Carbén - ,20.00 ' 99+ Pintor de ™uuebles 80.00
* 46. Elaborador-Vendedor de Jabgn, Betunes, 96. Pintor Rotulista ‘ 60.00
Tintas, Sogas ¥ otros similares 80,00 97. PiS(Lll(’!gltOr 45.00
47. Klaborador-Vendedor de Vinos 80.60 88. Plasticador 30.00
48. Flaborador-Vendedor de Yugos y 89, Plomero : ' 40,00
Frontiles . : 20.. 00 180. Pocero 30.00
49, Electricista - s5.00 ,  101. Ponchero : 80.00
50. Electricista Automotriz 45.00 | - 102. Productor-Vendedor de Accesorios
) ‘ de Goma 60.00
o ncatado o Tomucbles lype 108 usdutor-Vodedos de Aricos
53. Engrasador de Autos y Similares 30.00 e adareria G : 5.00
54. Enrollador de Motores, Bobinas, etc. 45.00 104. Produ_ctlor-Vendedor de Articulos de
55. Entrenador de Animales Afectivos 50.00 Pflu.m 1o (Jarro_s Cazuelas y otros
" 56, Fabricante-Vendedor de Coronas de similares) 80.00
Flores 50.00 105. Prodt_zctf)r—Vendedor de Articulos de
57. Forrador de Botones 20,00° Fundicln no Ferrosa (Cafegeras,
58. Fotdgrafo 50.00 Cazuelas, ¥ otros similares) 80.00
: i 146. Productor-Vendedor de Articilos Varios
59, Fregador de Equipos Automotores 20. 00
. de Uso en el Hogar (Ratoneras,
60. Fundidor . 45,00
61. Grabador o Cifrador de Objetos -  30.00 Morteros, Jaulas, Articulos de Yarey, )
- $2, Herrador de Animales 20.00 y otros similares) 60.00
- 107. Productor-Vendedor de Bastos,
83. Herrero 35.00 ! Pafios y Montura : 20.00
64. ;—Io,]alatero : 40.00 - Y S L
65. Instructor de Automovilismo ) 49,00 - 108. Productor-Vendedor de Bisuteria de
66. Instructar de Practicas Deportivas . Metal y Recursos N_aturales (aretes,
(exceplo artes marci dles) . 80.00 -collares, cadenas y similares) 200,00
87, Jardinero ' 30.00 109. Productor-Vendedor de Calzado 200 .00
68. Lavandera : 20.00 110.  Productor-Vendedor de Escbbas, .
9. Lehador ‘ 20.00 , Cepillos y Similares 40. 00
70. Limpiabotas 20,00 111. Productor-Vendeder de .Figuras
71. Limpiador-Comprobador de Bujias .  306.00 de Yeso . - 40,00
72. Limpiador de Bdificios y Similares - 10.00 112. Productor-Vendedor de Herraduras
73. Limpiador y Reparador de Fosag 20.00 y Clavos : 45,00
74. Manicurista 30.00 113. Productor-Vendedor de Hierbas . 30.00
75. Maquillista ) V45,00 . "114. Productor-Vendedor de Flores y
" 7B, Masajista : 45.00 © Plantas Ornamentales *45.00
77. Masillero 30.00 115. Productor-Vendedor de Pifiatas y otros
78. Mecinico de Equipos de | | articulos similares para Cumpleafios )
.- Refrigeracién 45.00 . - Infantiles ) v 80.00
79. Mecanografo . 30,00 . 116. Profesor:de Taquigrafia, Mec'anogra,fia,, —
80. Mensajero . v 30.00 Musica, otras Artes e Idiomas. . ,8-0.[}0 .
81, Modista o. Sastre ' 40 60 117, " Programador de Equipos de Computo 40,00
82. Molinero ' ’ 40.00 -118. Pulidor de Metales 30,00

83, Operador de Compresor de Aire - 40,00 119. Pulidor de Pisos R S 4000
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Cuotas Minimas : C Cuotas ‘Mininjas

: Mengsuales ‘ _ ' Mensuales -
Actividades . Pesos Cubanos’ . Actividades Peses Cubanos
120. Quiropedista - 80.00 137. Reparador de Fosforeras . 20.00
121. Recolector—Vendedor de Matenas 138. Reparador de Miguinas de Coser 35.00
Primas 10.G0 ~138, Reparador de Monturas y Arreos © 40.00
122. Recolector-Vendedor de Recursos ) 140. Reparador de- Neumdticos 45.00
‘ Naturales - ©30.00 141. Reparador de Paraguas y Sombrillag 30.00
123. Relojero : 40.00 142, Bestaurador de Munecos y otros
124, Reparador de Articules de Joyeria ) - - Juguetes ‘ 30,00
v Plateria 45,00 " 143. Restaurador de Obras de Arte Co 200,00
125. Reparador te Bastidores de Cama . 30.00 144. Sereno ¢ Portero de Edificio de
128. Reparador de Baterias Automotriees 45,00 : Viviendas _ : 10.00
127. Reparador de Bicicietas _ 40. 00 145. Soldador 45.00
128. Reparador de Bisuteria - 40.00 146. Talabartere- Vendedor de artmulos
129.. Reparador de Cercas y Caminos 20.00 " varios 30.00
130. Reparador de Cocinas 35.00 147. Tapicero - _ ' 45,00
131. Reparador de Colchones - . 40.00 148. Techador ' . 30.00
132. Reparador de Enseres Menores (Radm,‘ . 149, Tedidor de Textiles 30,00
Planchas, Ollas de Presién, Cafeteras ‘ 15¢. Tornero ‘ ] : 45.00
. ¥ otros similares) 45.00 151. Tostador de Granos 40.00
133. Reparador de Equlpos Eléctricos ¥y ' 152. Traductor de Documentos 0. 00
Electirénicog 45.00 152. Trasguilador . 40.00
134. Reparador de Equipos Mecénicos y ' 154. Trillador ) .. 40.00
t*  de Combustién " 45.00 155, Turbinero de Edmcms Mumples 10,00
+135, Reparador de Equipos de Oficina 45.00 . 156, Vendedor de Prensa 10. 00
136. Reparador de Espejuelos 20,00 157. Zapatero Remenddn ) : 30.00
L]
ANEXC No. 2 X y
MOD. ‘01 TPCP . ' DIRECCION MUNICIPAL DE TRABAJO Y
: SEGURIDAD SOCIAL
MUNICIPIO: . PROVINCIA et

SOLICITUD, AVAL Y REGISTRO PARA TRAMITAR LA LICENCIA PARA EJERCER
EL TRABAJO POER CUENTA PROPIA '
(PARA SER LLENADO POR EL SOLICITANTE)

1. SOLICITUY - ‘ SOLICITUD No: rcvnennes
No. Identidad Permanente
‘ FOTO
N U R T T O I O CARNE
' 1 X1

{Cufio DMT)

Primer Apellido o ‘Segundo Apellido ‘ Nombres
con domicilio en .. - ; s iy s , ef Vo — -
’ (Calle o Ave) -(Nﬁm-) (PlbO) (Apto.) (Entre Calles) Consejo Popular
{Barric o Repto.) - . {Municipio) : {Provincia) - (Teléfono)
Ciudadano (a) , natiural de . : . :
(Nacionalidad} - (Pais) - (Escolaridad)
"Procedente de: Trabajador ... ,-Jubiladg ......, Discapacitado ... , Ama de casg ..., Disponible ..... , Desvinculado ...,
Capacidad disminuida ..., Profesional Universitario ... ‘

(31 es trabajador o-disponible poner la direccién y el teléfono det Centro de Trabajo)
Solicito de esta Direecién Municipal de Trabajo ¥y Seguridad Social se injcien los tramites para que se me, otorgue
" la LICENCIA para e_]ercer por cuenta propia en la actividad de
para lo cual declaro ‘que l_ds dates expresados son c¢iertos y que (No .. } he eslado inscripio an‘teriotﬁuente‘
_como TRABAJADOR‘POR CUENTA PROPIA ¥ (SI ... no ...} tengo adeudos con el Registro de Contribuyéntes.

- oL

et

FIRMA DEL SOLICITANTE . . D M A,
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Recibido por: , : . -

(DMT} | (N-OMBRES Y APELLIDOS Y'F‘IRMA) o (FECHA, DE RECEPCION Y CUNO)
’ ‘PARA SER LLENADO POR EL PRESIDENTE DEL CONSEIO POPULAR A SOLICITUD DE: LA
. DIRECCION MUNICIPAL DE TRABA.TD)
2. AVAL . . e
Yo N , Presidente del Consejo Popular. No. i
o ,(Nombres v Apemctos) ' ' : : L : '
sito en ; analizada la solicitud y tenienda en cuenta.que es nécesa-'

(Direccién y Telefonos de Ia Sede del Consejo) i

_' rio cumplimentar la actividad, estatal con la produccién o el servicio que abarca la actividad 5011c1tada ¥ las
caracteristicas socio-laborales del sohc1tante eonsidero conveniente, segin lo dispuesto en la legiflacién vigente, -
L6575 - ).se le otorgue la LICENCIA para ejercer el TRABAJO FPOR CUENTA PROPIA.

i Lo

FIRMA _ D M A

Sy i

(PARA SER LLENADO POR LA DIRECCION MUNICIPAL.DE TRABAJO)

3 Al:TORIZACION

ey €UE OCUPA €] cargo-

(Nombre ¥ Apellides de Ia autoridad facultada)

conociendo de la SOLICITUD formulada, teniendo en cuenta la legislacién vigente, las regulaciones dlctadas
por los Consejos de la -Administracién Municipal y Provincial ¥ el AVAL otorgado por el Presidente del Consejo
Popular correspondiente, AUTORIZO al solicitante a continuar los trdmites para obtener la licencia para ejercer
por cuenta propid en 12 aCVIAAA oo eeersess s que tiene el Codigo NG. wwoeeevss, ¥ PBSE &

inscribirse en el Registro de Con‘tribuyentes de la Oficina de Admmvstraclon Tributaria que corresponda ¥ en
el Reglstro Central Comercial de requerirlo. . !

———

(Firma y cuiio de la DMT)" ' ' D M A

(PARA SECR LLENADO POR EL REG-ISTRO CENTRAL COMEBCML)
4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION

-y Que. ocupa el cargo

(Nombres ¥ Apellidos de la auteridad facultada) '
certifico que el solicitante, fue inseripto en este Reglstro previo el pago de los derechos COI‘PBSPOHdIEHtES

. (Fu'ma v Cuno del Registro) _ D M A
{PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACIO\N T’R.IBUTARIA)
5 CERTIFICADO DE INSCRIPCION , . S-ELLO' DEL TIMBRE
......... D " 'DE 30.00 PESOS
(Nombres v Apelhdos de la Autoridad facultada) ' - (MIN)
certifico que el solicitante, fue inscripto en e] REGISTRO DE COINT‘RIBUYENTES previo el pago de los derechos
correspondientes, asigndndosele, de acuerdo a la legislacin vigente, uha cuota mensual minima de ... pesos
moneda nacional ¥ .. pesos cubanos convertibles. (No ....) estando exento de adeudos, por lo que (no ...

puede pasar a recoger su LICENCIA en la Direccién Mumupal de 'Trabajo). , -

. e memimerm m——

(F1rma y cufig del -Registro) . D M A

ORIJEN’I‘ACIONES AL, SO‘L]]CITANTE

a) A este Modelo se acompaifian, al momento de efectuar la solicitud, dog fotos, carnet (1X1); la AUTORIZACION
de la Entidad donde labora, de ser profesional universifario; la certificacién de las condiciones higiénico-sani-
tarias, de requeriglo la activida;d; emitida por la autoridad de salud facultada para ello.

b} Para inscribirse en el Registro de Contribuyentes debe entregar en la Oficina_de Administracién Tributaria
sellog del Timbre por valor de 30.00 pesos moneda nhacional. ’
c) Este Modele serda llenado en origina] y una copia, el original serd entregado a la Direccidn - Municipal de Trat
bajo una vez finalizidos todos los trdmites, en el momento de recoger la' LICENCIA y la copia se entrega a-
la Oficina de Admmxstracmn Tributaria una vez inscripto en el Regdistro Central Comercial, si lo requiere
la actividad a ejercer. .
d) El Moael@ ‘gaduca’‘a los 30 dias de expedido por la Direccion Mumcipal de ’I'raba]o, sin que el sohmtante .
haya recogldu su LICENCIA. :
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 ANEXO No. 2 ' Lo

INSTRUCCIONES PAEA LLENAR EL MODELO 01-TPCP
SOLICITUD, AVAIL Y REGISTRO PARA TRAMITAR LA LICENGIA PARA
EJERCER EL TRABAJO FOR CUENTA PROFIA

PRIMERO: FEl solicitante acude a la Direccién Municipal de Trabajo de su munieipio de residencia, presenta
su Carné de Identidad debidamente actualizado y solicita original y copia del modelo 01-TPCP, llenando ls
parte correspondiente a la SOLICITUD. '

De requerirle la actividad que se pretende ejercer, el solicitante presenta la certificacién de la autoridad sam-
taria facultada para efectuar el chegueo médico y la Inspeeccidn Higiénico-Sanitaria correspondiente.

SEGUNDO: El solicitante entrega el modelo en la Dirveccidén Municipal de Trabajo, la que lo insecribe en el
REGISTRG DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA, modelo 02-TPCP y le da un ndmero, cﬂ,éndolo para
una fecha posterior para continuar los tramites.

TERCERC: La Direccidn Municipal de Trabajo gestiona dentro de les cinco dias posteriores al recibo de la -
solicitud el AVAIL del Presidente del Consejo Popular donde radica el domicilio del solicitante, el que dispone
de 10 dias para emitirlo.

CUARTO:; La Direccion Municipal de Trabajo, de no existir impedimento, procede a a'utonzar al solicitante
para que continde los trdmites para obtener su licencia, llenando la tercera parte del modelo 01-TPCP, AU-
TORIZACION, el que le entrega para que proceda a inscribirse en los registros que correspondan.

E! solicitante tiene un méaximo de 30 dias para realizar los trdmites antes gefialados y retornar a la Direccién
Municipal de Trabajo en que realizd su solicitud. De excederse en ese término, se considerard que ha perdido
su interés y ha renunciado al tramite, por lo que se dejara sin efecto dicha solicitud y en consecuencia los
trimites realizados. '

QUINTO: En todos los casos, el solicitante se presenta en la Oficina de Administracidon Tributaria con sellos
de] timbre por un valor de 30.00 pesos cubanos, como dereche de inscripeidon. Se le llena la quinta parte del
modelo (1-TPCP, CERTIFICADO DE INSCRIPCION. La Oficina de Administracién Tributaria le entrega la
tarjeta de identificacién tributaria de caracter permanente e intransferible la que deberi mostrar en cualquier
momento a la-autoridad facultada que lo solicite.

De no requerirse la inscripcion en el Registro Central Comerc1a1 la Oficiha de Administracién Tributaria re-
tiene la copia del Modelo 01-TPCP para su conirol; de lo contraric, el solicifante una veéz inscripto on el re-
ferido registro entrega dicha copia‘en la Oficina de Admimstracmn Tributaria y recoge la tarjeta de identifi-
cacion tributaria.

SEXTO: De requerirlo la actividad, previo pago en la Oficina Bancama de 70.00 pesos cubanos como derecho
de inscripeidn, el solicitante acude al Registro Central Comercial, donde en el .acto de inscripeién, se le llena la
cuarta parte del modelo*01-TPCP, CERTIFICADO DE INSCRIPCION, y se le devuelve para que la entregue en
la Oficina de Administracién Tributaria.

SEPTIMO: Una vez inscripto en los registros que corresponda, el Jsolicitante regresa a la Direceién Municipal de
Trabajo, la que, de encontrar correctamente llenadas todas las partes del modelo 0i-TPCP, le otorga la LICEN-
CIA para ejercer por cuenta propia, vetirdndole ¢l original del meodelo 01-TPCP para su control y realiza l&
anotacién en el Regisiro de Trabajadores por Cuenta Propia, modelo 02-TPCP. Archwando el original del Mo~
delo 01-TPCP en el expediente del trabajador por cuenta propia.

ANEX(QO No. 3
PROFORMA DE ACTA DE COMPROMISO .
Yo, i x ' , con dOMICIo BN st
y carné de identidad No-. que solicitd ejercer por cuenta propia la actividad ..o

me comprometo a cumplir las normas de cohducta establecidas en el Reglamento que se me han dado & conocer
por la Direccién Municipal de ‘Trabajo ¥y Seguridad Social del Poder Popular del municipio
; queds apercibido de que su violacidn, asf como la del Reglamento sobre el Ejercicio
del Trabajo por Cuenta Propia, estd sujeta a la aplicacién de la legislacién vigente sobre contravenciones pu-
diéndose imponer las multas y demdas medidas que en cada caso se establecen.

Ademas declaro que todos los datos expresados en la solicitud del Modelo 41-TPCP son c1er{os, y como cons-
tancia de fodo lo anterior suscribo la presente ACTA el dia . del
de 19 , €n .

, : : FIRMA. DEL SOLICITANTE

NO:TA: La presente se archivari por la Direccién Municipal de Trabajo en el expediente del trabajador por
cuenta propia. : .
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REGISTRO DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

ANEXO No- 4

MOD. 02-TPCP HOJA No. ..
MUNICIPIO: .- PROVINCIA
. - ae ACTIVIDAD . .
Nimero| Cédigo | No. Iden- : ) Fuente : Renun- | Fecha | Fecha | Fecha | Obser-
Solici- | Consejo | t'dad Per-| Nombre y Sexo Direecidn Escola- | Proce- ipenomi-| - eia al | Solic. | Aprob. de vacio-
tud Popular!| manente Apellidos Particular - ridad | dencia | paeign | Cddigo | Tramite| Deneg. | Licenc. Baja nes
1 2 3 4 5 6 8 -9 10 11 12 13 14 15
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ANEXO No. 4

INSTRUCCIONES' PARA LLENAR EL MODELO 02-TPCP
“REGISTRO DF TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA™’

En el Registro de Trabajadores por Cuenta Propia se recogen todos los datos del solicitante que se requie~
ran para su evaluacidn, supervisién y control, los que se obtienen -de ia parte reservada para la solicitud en
"~ el Modelo 01-TPCP. No obstante las Direcciones Municipales de Trabajo podran admmndr al Registro .otras

informacioneés, en atencién a los intereses de cada territorio. ,

Columna 1: Nimero consecutive del Registro (Modelo C2-TPCP), cue es igual al Gue ge cons:gna en el Mo-
delo 01-TPCP, “Solicitud de Licencia para cjercer e! Trabajo por Cuenta Propia”.

Columna 2: Cédige del Consejo Popular. Se pondri el nimerc del codige del Conseio Popular de su residencia.
Columna 3-7: Datos personales: Se anotard del carné de identidad el No. de identidad permanente, nombre
¥y apellidos, sexo, direccién particular y escolarided. En escolaridad se anotard el nivel escolar Gltimo alcanzado
por el solicitante segin su declaracién.

Columna B8: Fuenie de Procedencia: Se consignard la situacién ldboral del sclicitante atend1endo a esta clasi- -

ficacién, sefialandola con las inlciales eorrespondientes.

—Trabajador (T): Pertenecen a esta categoria todas las personas gue puedan demostrar ta] situacién, bien a
través del carné de identidad o mediante certificacién de su centro de trabajo.

—Profesional Universitario (U): Clasifican en este grupo los cgresados de cualcuiere de las especlalidades de
nivel superior con vinculo l!aboral.

—Disponible (D) Incluye a los trabajadores que han sido declarados disponibles y se encuentran cobrandc
la ggrantia salarial correspondiente por su centro de trabajo o el subsidio por las Direcciones de Trabajo.
—Jub lado (J): Para demostrar esta situacién debera presentar el documenio acreditativo correspendiente

{chequera). .

—-Desv.nculado (D) Comprenderé a todas las personas Que no t.enen una rexac.én laboral oficialmente esta-
blecida con una entidad. : :

—Persona Discapacitada (PD): Pertenecen a esta categoria las personas sin vincule laboral que presenten und
deficiencia que le impide realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal
(para un ser humano).

—Ama de Casa (AC) Clasificardn en este grupo todas aguellas mujereg desvmculadas laboralmente que re-
fieran ser las que realizan labores del hogar por no existir otros en su nuclec familiar con posibilidades
de desarrollarias. )

—Capacidad Disminuida (CD): Incluye a personas que estando,desvinculadas laboralmente presentan disminu-
cién de su capacidad fisica, mental o de ambas que le haya impedido continuar en su trabdjo habitual
certificada ésta por la Comisién de Peritaje.

Columna 9-10: .Actividad, Denominacién y, Cédige: Se onotara ¢! nombre de la actividad due se desarroliaré
asi como el cddigo que le corresponde a la misma atendiendo a la clasificacién de] Ministeric de Finanzas y
Precios, que es igual al consignado en la Tarjeta de Identificacién Tributaria emitida por la Oficina Muni-
cipal de Administracion Tributaria. :

Cuando se trate de un trabajador por cuenia propia gue pretenda desempefiarse como Ayuda Familiar. se
identificard como tal en estas columnas.

Columna 11: Renuncia al Tram'te: Se sefiala con upa X, aquella solicitud que caducé segan lo sefialado en el
segundo pdrrafo de la instruccion cuarta’de] anexo No. 3.

B ' -
Columna 12: Fetha de la Solicltud Denegada: Se reriere a los casos en que no se aprueba la solicitud, débiendo
precisarse la fecha en gue se produce.

Columna 13: Fechu de Aprobacién de Licencia: Se reflejard la fecha en que se otorga la Licencia por parte
de ia Direccion Municipal de Trabajo. '

Columna 14; Fecha de Baja: Se anotara la fecha de baja cuando ésta proceda atendiendo a las causales es-
tablecidas en el Reglamento.

Columna 15: Observaciones: Se anotara cualquier dato de interds que se considere reflejar. Se sefialarin los
casos que posean mas de una licencia consignando la actividad de que se trata. .En los casos de las reten-
ciones de licencia por suspensién temporal, se sefialard también en esta columna, asi como las causas gque
provocaron la baja del ejercicic del trabajo por cuenta propia. . :
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. ANEXO No. 5
REPUBLICA DE CUBA
" LICENCIA PARA TRABAJAR POR CUENTA PROPIA

FECHA DE T
EXPEDICION: A M D

Se autoriza a:

MOD. 03 TPCP

CARNE

1 X1

" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES _ R

Con domieilio en:

FUENTE DE
PROCEDENCIA:

DIRECCION

CONSEJQ POPULAR

MUNICIPIO PROVINCIA

No. Identidad
Permanente:

¥Fecha ‘de Nacimiento A ejercer la actividad denominada:

] FIRMA DEL DIRECTOR |
‘ MUNICIPAL DE TRABAJC

" CURO DMT
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o ‘ ANEXO No. 6 |
'+ INFORMACION. ESTADISTICA MENSUAL

7

MODELO 04 TFCP

FECHA CIERRE:

PROVINCIA:
- ) .
. SOLICITUDES RECIBIDAS FUENTE DE PROCEDENCIA DE LAS LICENCIAS OTORGADAS
- DE ELLAS ' Lic. Otorgadag Vigentes| _ , VIGENTES
_ A & | Trabajadores . _ DESVINCULADOS
: = g ) : .
N . ' . ° r -] ¢ :
MUNICIPIOS 2 o g -3 7 DE ELLOS
B : .m m 53 m 2| g | B 'Y : =) .
. Rk . ol [-*] =3 ] o -1 .m Htﬁﬂw
= | &} w|BE u.m - i 8 | § |-Bg|ToRl Fg S S
2 g gq | S8 g | 8 2 | OB N &
= | 85452525 2|3 &5 | 2| 3 .
Bl R R B 80 & - AC | PD | CD | Gtros Desv.
13 2 .| _3 4 5 8 7.8 | 8 |l 10t 1 12 13 14 15 16 | 17 | 18 |- 19
Total Provincia .
- —
ELABORADO POR: APROBADO POR: s
: FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

"NOMBRE Y APELLIDOS




256 - GACETA OFICIAL 21 de mayo de 1996

5 v

ANEXO No. 8.~ -~

INDICACIONES PARA LLENAR EL MODELO 04-TPCP

INFORME ESTADISTICO MENSUAL . . ‘ i

Este modelo - serd elaborado por la Direccion Provmt:lal de TlabaJo con la 1nf0rmac10n que brlndaré cada uno |
de log munieipios de su territorio.

Encabezamlentcl: Se pondra la provincia que informa y el cierre de la informacion sera el tltimo dia de cada
meg. ’ s o '

. ] ‘ . .

Columna 1. Maunicipios: Se anotard e! nombre de cada munieipio de la provincia que informa. El total pro-
vincial se refiere a la suma de tedas las partidas de las columnas por municipios en ésta fila. .
Columna 2. Solicitudes Recibidas Total: Se anotard el total de solicitudes efectuadas segin ‘Registro . de Tra-
. bajadores por Cuenta Propia Modelo 02- TPCP '

Columna 3. Solititudes Denegadas; Se anotard el nimero total de las ‘solicitudes denegadas segin columna 12
del Registro. :

Columna 4. Solicifudes en Tran:utes Se anotaré el nimero total de Solicitudes en ’I"ramﬂ.es (aquellas que - no
han concluido €l Proceso de Aprobacion o Denegamén) segun Registro.

Columna 5. Renuncia al Tramite: Se anotard el numero total de solicitantes que antes de terminar el proceso
de aprobacidn renuncian al tramite o los ague pasados 30 dias no han re_gresado g la Direccidn Municipal de
T‘raiaajo ¥ Seguridad Social a informar su ‘situaé‘ic’)n gegdin lo regulado en el Reglamento.

Columna ¢ Bajas Concedidas: Se anotard. el numero total de las bajas que se han producide de TPCP y que
estén reflejadas en el Registro Modelo- 02-TPCP. . ! |

.

Columna 7-8-9-10. Licencias Otorgadas Vigentes: Total: Se anotari el mimero. total de las 1icen<[:ias otorgadas
que sérestdan ejerciendo. Hombres: Cuantas son hombres y Mujeres: Cudntas son mujeres; y Ayuda Familiar;
Cudntas del total son Ayuda Familiar segin las anotaciones reflejadas en el Registro.

Fuentes de Procedencia de lag licencias otorgadas vigenies.

Columna 11. Trabajadores Total: Se anotard el ‘total de trabajadores' vinculados con licencia otorgadas vigen-
tes para- ejercer el TPCP segin Registro, Modele 02-TPCP. ‘ I
‘Columna 12. De -ellos Trabajadores Profesionales Universitarios: Se anotard, de] totaj de traba]adores vincula-
dos con licencia otorgada vigente para ejercer el TPCP..los gue son profesionales universitarios, autorizados se=-
gun lag indicaciones emitidas por los Organismos de la Administracidn Central del Estado.

Columna 13. Jubilados: Se anotara e] total de Jubllados con licencia ototgadas para eJerCer el 'I'PCP segun el
Registro, Modele 02-TPCP. . )

Columna 14. DiSpOmbles ‘Se anotard el fotal de trabajadores declarados disponibles con lmencta otorgada para
ejercer el TPCP segun Registro, Modelo 02-TPCP.. )
Columna 15. Desvinculados Total: Se anotara el total de desvincﬁlad_os laboralmente con licencia oforgada pa-,
ra ejercer el TPCP segiin Registro, Modelo 02-TPCP. X ‘
Colurana 16. De ellos Amas de Casa: Se anotard e] total de amas de casa que como-desvinculadas se les otorgue
" licencia para ejercer €l TPCF segn Registro, Modelo 062-TPCP.

Coluimna 17. De ellos Personas Discapacitadas: Se anotara el total! de discapacitados que ecomo desvinculadoes
se les otorga la licencia para ejercer el TPCP qegun Registro, Modelo 02-TPCR:

Columna 18. De ellos Capacldad Dismlnulda. 8Se anotara el total de personas con capamdad d1sm1nu1da que como
desvinculados se les otorga la licencia para eiercer el TPCP segun Registro, Modelo 02-T'PCP

Columna 19. Otros Desvmculad()s- Se anotara el total de personas con capacidad dlsmmmda que como des-
vinculados se le otorga licencia para ejercer el TPCP segun Reg1stro Medelo 02-TPCP.

CUADRE DEL MODELO -TPCP. : _ ; o ‘ ‘

Total de Solicitudes Recibidas, Columna 2. ‘ ' : : S

= A la sima de todas las solicitudes registradas en el Modelo 012 TPGP (Reglstro de Traba;adores por Cuenta

Propxa) ‘

= Denegadas + En Tramite + Renuncia al Tramite - 'Bajas Concedxdas + Total de Llcencias Otorgadas

Vigentes. (Columnas: 3 4+ 4 4+ 5 + 8 + 7. ’ b
Total de Licenciag Otorgadas Vigentes, Columna ¥ :
= Hombres Columna § + Mujeres Columna 9.
= Columna 11 4+ 13 + 14 + 15
Total de Desvinculados,” Columna 15. .
== Columna 16 - 17 -+ 18 + 1% ‘ o
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