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CONSEJO DE ESTADO . -

Fl Consejo de Estado de la Republica de Cubd, en
uso de las atribuciones que le estin conferidas v a
propuesta de su Presidente y Jefe de Gobierno, ha adop-
tado el siguiente

‘ ACUERDO:

PRIMERO Liberar al compafiero EMILIANG GIRAL-
DO MORALES HERRERA del cargo de Viceministro
Primero del Ministerio del Comercio Interior, por pasar
a ocupar otras responsabilidades.

SEGUND: Comuniquese este Acuerdo al interesado,
al Ministro del Comercie Interior, a la Comisidn Central
de Cuadros ¥y publiquese en la Gaceta Oficial de 1la
Reptiblica.

DADO en el Palacio de la Revolucién, en la cmdad

de La Habana a 5 de abril de 1996
Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Reptfblica de Cuba, en
uso de, las atribuciones que le estdn conferidas y a
propuesta de su Presidente y Jefe de Gobierno, ha adop-
tado el siguiente :

ACUERDO:

PRIMERO: Liberar de sus funciones como Vicepresi-
dente del Comité Ejecutive del Consejo de Ministros al
compafiero ADOLFQ DIAZ SUAREZ, para asumir otras
respohsabilidades.

SEGUNDO: Comunijguese este Acuerdo al interesado,
al Secretario del Comité Ejecutivo del Consejo de Mi-
nistros y publiquese en la Gaceta Oficial de la Repiblica.

DADO en el Palacio de la Revolucién, en la ciudad
de La Habana, a 5 de abril de 1996.

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

£

El Consejo de Estado de la Reptiblica de Cuba en
uso de las atribuciones que le estin conferidas v a
propuesta del Ministro de Justicia, ha aprobado el si-
guiente

ACUERDO:

PRIMERO; Revocar del cargo de Jueza Profesional

Titular del Tribunal Supremo Popular, por renuncia, a:

—Licenciada NELIDA VALENTINA MARTINEZ GON-
ZALIEZ
SEGUND: Revocar como Juez Lego de!l Tmbunal
Supremo Popular, por renuncia expresa, a:
—DOMINGO ATAY CUESTA
TERCER(: Revocar como Jueces Legos del Tribunal
Supremo Popular, por incomparecencia reiterada al Tri-
bunal y por desinterés en ejercer diche cargo, a:
-MIRTHA AGUILAR VAZQUEZ
—ALCIBIADES GARCIIA REYES
- CUARTO: El Mlmstro de Justicia queda encargado del
cumplimientq de lo dispuesto en e] presente Acuerdo.
QUINTO: Publiquese el presente Acuerdo en la Ga-
ceta Oficial de la Republica.
DADCG en el Palacio de la Revolucién, en la ciudad
de La Habana, a 8 de abril de 1996.
Fidel Castro Ruz
Presidente del Counsejo
de Estado

CONSEJO DE MINISTROS

DECRETO No. 206 .

POR CUANT?: Mediante el Decreto No. 145, de fe-
cha 22 de junio de 1988, fue establecido el Reglamento
del Registro Nacionzl de Representaciones Extranieras,
adscripto a la Céamara de Comercio de la Repiblica
de Cubha. ‘

POR CUANTO: Las transformaciones operadag en el
comercio exterior como consecuencia de las medidas adop-
tadas para el desarrollo econdmico del pais,.asi comb la
experiencia acumulada en los 1ltimos afios, acomsejan
adecuar las regulacienes juridicas vigentes relacionadas
con el Registro Nacional de Representaciones Extranje-
ras a las dctuales condiciones, asi como a los términos
¥ practica de uso internacional.

POR TANTO: El Consejo de Ministros, en uso de las
atribuciones que le han sido conferidas por e! Articulo
98, inciso k}, de la Constitucién de la Repiblica de
Cuba, resuelve dictar el siguiente:

REGLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE
SUCURSALES Y AGENTES DE SOCIEDADES
MERCANTILES EXTRANJERAS
ARTICULO 1.—El Registre Nacional de Representacio-
nes Extranjeras, se denominars, en lo adelante, Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mer-
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cantiles_ﬁ'xtranjeras, continuara adscripto a la Camara
de Comercio de la ‘Repliblica de Cuba y se regird por
las disposiciones ‘del presente Reglamento.

ARTICULO 2.—A los efectos de este Decreto se en-

tenderda por:

a}\ Registro: Reglstro Nacional de Sucursales ¥ Agentes
de Sociedades Mercantiles Extranjeras.

©b) CéAmara de Comercio: Camara de Comercic de la
Repuiblica de Cuba.

¢) Sociedad mercantil: Persoha juridica que se dedica
a realizar actos de comercio, con domicilio efr..el
extranjero.

d) Empresario Individual: Persona natural con domi-
cilic en el extranjero, que en nombre propio, realiza
habitualmente actos de comercic. _

e) Sucursal: Establecimiento perteneciente ‘2 una so-
ciedad mercantil ¢ a un empresario individual, ra-
dicade en e] territorie nacional para. realizar ope-
raciones comerciales que le sean autorizadas.

f) Agente: Entidad nacional, previamenie autorizada
por el Ministro del Comercio E.xteriof-, gque se obliga
mediante Contrato de Agencia, a promover actos de
comercio a nombre y en representacion de una
sociedad mercantil o de un empresario individual.

ARTICULO 3.—Estaran obligados a inscribirse en el

Registro:

a) Las Sucursales de las soc1edades mercantiles y Ios-

empresgarios individuales, autorizadas a establecerse
¢h Ja Repiblica de Cuba.

b} Las entidades nacionales autorizadas a actuar en el
territorio nacional como Agentes de sociedades mer-
cantiles o de empresarios individuales.

ARTICULO 4.—El Registro tendra un Ent,argado de-

signado por ei Ministro del Comercio Exterior, a pro-

puesta del Presidente de la Cémara de Comercio, dnico
autorizado para practicar inscripciones, expedir Licencias,
certificaciones de las aneotaciones que obran en los Li-
bros del Registro bajo su custodia y dar fe de la ins-
cripeidn de las Sucursales y los Agentes.

Asimismo, el Registro contara con un Encargado Su-
plente designado por el Ministro de] Comnercio Exterior,
a propuesta del Presidente de la Camara de Comercio,
el que tendra las facultades sefialadas en el pérrafo
anterior, cuande susliluya al titular por ausencia temporal
o cualguier otra imposibilidad para ejercer sus funciones.

ARTICULO 5—El Encargado del Registro iniciara un
expediente por cada solicitud de inseripcion qgue se in-
terese, et que clasificard y numerard, manteniendo bajo
su custodia los documentos que aparezcan archivados en
el mismo.

ARTICULO 6.—En e] Regzstro se llevaran los Libros
‘Diario de Presentacidn”, “Diario de Radicacidn de Ex-
pedientes”, “Registro de Sucursales y “Registro de Agen-
tes”, en los que se hardn las anotaciones y se mantendran
actualizados de conformidad con ‘el siguiente orden:

a) Libro Diario de Presentacién:

—cohcmudes que se interesen al Encargddo del Re-

gistro. ; :
by Libro Diario de Radicacion de Expedientes:
—solicitudes de inscripecidon en el Registro.
¢) Libro de Registro de Sucuarsales;
—razon social de la sociedad mercantn v el nom-
bre comercial del empresarie individual, segin co-

rresponda, asi como Ios datos identificativos si-
guientes:
® pzis de origen
® fecha de constitucion
® domicilio socia]
—ifecha de expedicion y nimero de la Licencia;
—operaciones comerciales aulorizadas a realizar;
—domicilio de -la Sucursal, ¥y en su caso, de las
Oficinas secundarias;
—generales del Representante.

Libro de Registro de Agentes:

—razon social v direccidén del ‘Agente;

—raz6n social de la socledad mercantil o nombre
comercial del empresario individual que representa
¥ los Eabos identificativos siguientes:

@ pais de origen
@ focha de constitucién
® domicilio socia)

—fecha de expedicidn y numero de la Licencia;

—operaciones comerciales autorizadas a realizar.
ARTICULO 7—E! Registro es pablico v su publicidad

ge hard efectiva por cerfificacion de las inscripeciones y

demds anotaciones gue obren en el mismo.

d

—

Cualquier persona podra solicitar informacion relacio-
nada con las inscripciones y demas anotaciones que cons-
ten en los Libros del Registro, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello, y el Encargado
del Registro viene obligado a suministrarsela.

Las certificaciones seran expedidas por el Encargado del
Registro dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
su solicitud, salve que algin inconveniente legal o mate-
rial lo impidiere, lo que se hard constar al pie de la
certificacion.

ARTBICULO 8.—Las inscripciones y demds anctaciones
que se practiguen- en los Libros del Regisiro, asi como
las certificaciones gue se expidan a instancia d\e parte,
pagaran los derechog en la cuantia, moneda y plaza
gue a tales efectos se establezcan por el Presidente de
la Camara de Comercio.

ARTICULO 3—Los tramites para el esiablecimiento de
una Sucursal o para actuar como Agent€, comienzan con
la solicitud del interesado ante e] Encargado del Registro
y concluyen con su inscripeion o denegacidn, en un
término no mayor de sesenta diag habiles, contados a
partir de la fecha de radicacién de la solicitugd de ins-
cripeidn. .

ARTICULL 10.—La solicitud de inscripeién de una Su-
cursal se formulard ante el Encargado del Registro, me-
diante ja presentacion de los documentos siguientes:

a) Escrite fundamentando los motivos de la selicitud,
suscrito por persona debidamente facultada de la
sociedad mercanti] o empresario individual, intere-
sando establecer upa Sucursal, cuya firma debera
estar autenticada por Notario Publico o Camara de
Comercio-

- b) Copia simple de la escritura de ‘constitucion vy es-
tatutos de la sociedad mercantil extranjera. En el
caso decl empresario individusl, debera acompahar
documentio que acred te estar autorizado bara wpe-
rar como tal, en su palq de origen.

¢} Escritura o poder en. que se haga constar la de-
signacion y facultades de ]a persona natural que
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actuara como Representante encargado de la Su-
cursal. *

d) Relacion de productos y servicios comprendidos en el
giro mercantil de la sociedad mercantil o del em-
presario individual, que serdn objeto de operaciones
comerciales en ¢t ierritorio nacional.

e} Informe bancario de la sociedad mercantil o em-~ .

presarie individual, expedide con no mas de tres
"meses de antelacién a la fecha de la presentacién
de la solicitud, tramitado a través de un Banco del
" Sistema Bancario Nacional de la Republica de Cuba.
£y Curriculum vitae del Representante.
£) Informacién general de la actividad productiva, tée-
nica o de servicios realizada por la sociedad mer-
cantil o empresario individual en los 1ltimos clnco
afios, asi como, en los ¢asos que las posean, detalles
de la actividad de subsidiarias y sucursales en otros
paises, gue pretendan intreducir en su relaciones
en Cuba. :
Relacidn de entidades nacionales con las que realiza
negociaciones en Cuba la suciedad mercantil o em-

h

—

presario individual y volumen de las operaciones’

efectuadas durante los ultimos {fres afios, debida-
mente avaladags por la maxima autoridad del Or-
ganismo o institucidén cubana correspondiente.

Los documentos redactades en idioma extranjero, de-
beran -acompafiarse con sus correspondientes traducciones
al espafiol, con nota certificada de gue concuerdan con
sus originiles.

ARTICULO 11.—La persond gue actie como Represen-
tanie de una Sucursal, debera ser ciudadano exfranjero.

ARTICULO 12—La solicitud de inscripeidn para actuar
como Agente, se formulard ante el Encargado del Registro,
mediante escrito fundamentando los motivos de la soli-
citud, suscrito por persona debidamente facultada de la
entidad nacional acompafiando copia del Contrato de
Agencia otorgado ¥ losz documentos que se relacionan
en los incisos b), d), e), & ¥y h) del Articulo 10.

ARTICULO 13.—Séle podran interesar actuar como
Agente, las entidades cubanas cuyo objeto social prevea
la realizacién de actividades de intermedijacion en opera-
ciones de comercio exterior, debiendo acreditar documen-
talmente que dispone de los medios y recursos requeridos
para el cumplimiento de ]a gestion de 1ntermedlac1on
que s¢ propone desempefiar.

No podran interesgr actuar como Agente aquellag en-
tidades cubanas autorizadas a ejecutar importaciones de
mercancias, ni las gue pertenezcan a sistcmas empresa-
) riales o corporativos facultados a administrar cadenas de
tiendas en el mercado minorista en divisas. -

ARTICULC 14.—El Encargado del Regisire, en los ca-
s0g gue lo considere necesario, podra fequerir del intere-
sado la presentacién de' documentos adicionales a ios
relacionados en los articulos precedentes.

El requerimiento interrumpirda e] término de tramita-
cién establecido en el Articulo 9, y se formalizard por
escrito, con otorgamiento de un plazo razonable para la
presentacién de dichos documentos, transcurrido el cual
sin que éstos sean presentados, se entenderi tdcitamente
desistida la solicitud de inscripcién. E! términe previsto
en el mencionado Articulo 9, comenzara a decursar nue-
vamente, a partir del siguiente dia habil a aguél en que

sean presentados en tiempo y formia ante el Encargado
del Registro los documentos interesados.

ARTICULO 15—Para que los documentos notariales o
certificaciones expedidas por Notarip Publico o funcio-
nario extranjero surtan efecto ¢n el territorio nacional,
deberdn ser debidamente legalizados ante el funcionario
consular cubano en el pais de origen, en el Ministerio
de Relacioncs Exteriores de la Reptblica de Cuba ¥y
protocolizados ante Notario Puablico en Cuba, segun las
formalidades establecidas en el Reglamenio de la Ley de
las- Notarias Estatales, saivo lo previsto al respecto, en
Tratados suscritos por la Reptblica e Cuba.

ARTICULCO 16.—El Encargado del Registro, solo admi-
tird las solicitudes que se ajusten a los requisitos y for-
malidades establecidas en los articulos 10, 12 y 13, ¥ una
vez completado el Expediente, dard traslado de Ia soli-
citud interesada, con sus recomendaciones, al Ministerio
del Corrercio. Exterior.

ARTICULG 17-—El1 Ministro del Comerclo Exterior au-
torizard o denegara la solicitud de mscrlpcxon formulada
ante el Encargade del Registro dictande la Resolucion
correspondiente.

Con la Resolucién Ministerial auforizante, el interesado,
en el términc de noventa dias contados a partir de la
fecha de emisién de dicha Resolucidn, formalizarda su
inszcripecion en el Registro, expidiéndose la Licencia co-
rrespondiente. '

El 1ncump11m1ento del término antes seﬁalado impii-
card el desistimiento del promovente para lo que ha sido
autorizado y, consecuentemente, el Encargade del Registro
vrocederia al archivo del expediente incoado.

ARTICULO 18.—Las Sucursales y los Agentes sélo po-
dran operar en el territorio nacional, una vez gue hayan
obtenido su inscripeion en e] Registro, la que se acre-
ditara mediante la Licencia que a tales efectos se cxpida.

ARTICULG 19—En la Licencia se consignaran, segun
corresponda, los particulares siguientes:

a) razon social de la sociedad mercantil;

& nombre comercial del empresario individual;

® razsn social del Agenie v de la sociedad mercantil
0 nombre del empresarlo individual que repre-
senta; )

b) numero de la Licencia;

¢) nimerc de expediente;

d) operaciones comerciales autorizadas a realizar;

e) fecha de inscripcion;

f) vigencia;

g) oficinas secundarias.

ARTICULO 20.—Las Licencias se expediran en original
¥ copia por un términe de cinco afios, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién. La
copia de la Licencia formara parte del Expediente in-
coado por el Encargado del Registro.

ARTICULO 21.—Las Licencias, a solicitud de parte
interesada, podrdn ser renevadas por periodes sucesives
de tres afos.

La solicitud de renovacién de la Licencia sera presen-
tada-ante el Encargado del Registro, dentro de un plaza
no mencr tde sesenia dias hébiles anteriores al venc_y
miento del término de la misma.

ARTICULO 22.--Serd cancelada la Licencia cuya reno.
vacion no sea interesada en el plazo establecido, o que
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habiéndose solicitado en dicho plazo, fuera desestimada
la solicitud por no mantener las condiciones y razones
que justificaron su otorgamiento.

ARTICULO 23.—E! incumplimiento del page de la cuota
por derecho de inscripeidn en los plazos establecidos, im-
- plicard la cancelacién de la Licencia correspondiente.

ARTICULO 24.—ILua modificacion, ampliacidén o cancela-
cién de ja Licencla y la apertura de Oficinas secundarias,
se solicitard al Encargado del Registro, mediante escrito
firmado por persona facultada de la sociedad mercantil,
gmpresario individual o Agente.

ARTICULD 25.—Las Sucursales y los Agentes, segun
proceda, estan obligados a mantener informado al En-
cargado del Registro, en relacidn a los particulares si-
guientes: :

a) Razdén y domicilic social de la sociedad mercantﬂ o

empresario individual .en e] pais de origen.

b) Nombre del Presidente o Director de la sociedad

mercantil, empresarie individual ¢ Agente.

c¢) Nombre del Representante en Cuba.

d) Domicilic social, numeros telefonicos, télex v fax de

la Sucursal o del Agente, ¥y en su caso, de las Ofi-
cinas secundarias.

ARTICULOD 26--La inscripcidn en el Registro ampara
la realizacién de actividades comerciales relacionadas con
el giro comercial de la sociedad mercantil o empresar'io
individual, de conformidad con la ‘L1cenc1a gue en cada
caso se expida.

La Licencia otorgada no auforiza la realizacion de las
actividades siguientes: )

a) Importar y exportar directamente, con cariacter co-

metrcial.

b) Realizar el comercic mayorista y‘ minorista en ge-
neral de productos y .serv.':cios, excepto log servicios
de post-venta y garantia, expresamente acordados
en los contratos que amparan las operaciones de
comercio exterior.

c) Distribuir ¥y transportar mercancias en el territorio
nacional.

ARTICULG 27.—Las Sucursales y Agentes se atendrin,

en materia de contratacién de personal para la prestacién’

de serviciog administrativos, técnicos y cualguier otro,
a las regulaciones vigentes dictadas a tales efectos.

ARTICULO 28.—E] Ministro del Comercio Exterior, po-
dra disponer la cancelacién definitiva de las Licencias
otargadas a las Sucursales y -Agentes que incumplan lo
dispuesto en los articulos 26 y 27 precedentes, prohibiendo
la ejecucién en el territoric nacional de las actividades
que le habian sido auterizadas o aplicar cualquier otra
medida de las establecidas, tode ello sin perjuicie de las
que correspondan de conformldad con la legislacién vi-
gente. ! : )

Igualmente, el Ministre del Comercm Exterior, podri
disponer la cancelacidn de las Licencias otorgadas, cuan-
do concurran razones de orden publico, de interés nacional
o modificacion de las condiciones e intereses que ]ustl-
‘ficaron la autorizacidn de la inscripcidn.

ARTICULO 28.—Los organismos e instituciones facul-
tados, en la esfera de sus respectivas competencias, pedran
practicar lag verificaciones gue consideren necesarias en
relacidn con las actividades que realizan las Sucursales
y log Agentes.

ARTICULO 30.—1.0s bfganismos, empresas ¥y demdas en-
tidades cubanas pedran prestar serviciog y realizar ope-
raciones, gestiones o llevar .a cabo contactos comerciales
con las Sucursales o los Agentes, siempre que éstos acre-
diten su. inscripeién en el Registro medlante la presen-
tacion de la correspondiente Licencia.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: A partir de la vigencia de] presente De-
creto, en las dispesiciones legales gue hagan mencién a
Represéntaciones Extranjeras y a entidades nacionales
autorizadas a representar en Cuba a firmas extranjeras,
se entendera que ge trata de Sucursalés ¥y Agentes, res-
pectivamente. )

'SEGUNDA: Las Licencias otorgadas por el Registro
Nacional de Representaciones Extranjeras, mantendran
s vigencia hasta el vencimiento del término concedido
para cada caso en particular, debiéndose para ello inte-
resar la formalizacidon de inscripcién en el Registro den-
tro de los sesenta dias hébiles, contados a partir de la
fecha de publicacién del presente’ Decreto.

La no fcrr'nalizz_icién de ]+a inscripcion en el plazo esta-
blecido en esta Disposicion Especial, implicard el desis-
timiento de la entidad registrada y, consecuentemente, ge
considerara cancelada la Licencia oportunamente otor-
gada.

TERCERA: No serd de aplicacién lo establecido en la

. Disposicion Especial precedente, enh los casos de entida-

des cubanas que, al amparo del Decrete No. 145 de 1983,
fueron autorizadas a actuar como Representante de Fir-
mas extranjeras vy no cumplan los reguisitos a que se
conirae el Articulo 13 del presente Decreto.

Las referidas entidades procederin, en el plazo de
quince dias contados a partir de la fecha de promulga-
cidén de este Decreto, a comunicar a la Firma extranjera
co-rrespoﬁdiente, Ia decisién de rescindir el acuerdo de
representacién suscrito, los que deberdn ghedar sin efecto
en el término de los ciento ochenta dias mguxen‘oes ala

. fecha antes mencionada.

CUARTA: El Ministro del Comercio Exterior, a soli-
citud. de la méxima autpridad de los Organismog de la
Administracion Central del Estade, fundamentada enh ra-
zones de conveniencia ¢ interés econémico del pais, po-
dra autorizar la inscripeidén de Sucursales o Agentes que
no cumplan alguno de los requisitos exigidos en los
documentos establecidos en los incisos g} ¥ h) del Articulo
10, asi comolos consignados, para el caso de los Agentes,
en el Articulo 13 del presente Decrefo-

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Este Decreto se aplicard a las solicitudes de
inscripcion gue estén en tramitacién a la fecha de su
entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Se deroga el Decreto No. 145 “Reglamen-

Yo del Registro Nacional de Representaciones Extranje-

ras” de fecha 22 de junio de 1988, asi- como cuantas otras,
disposiciones de inferior o igual jerarquia se opongan al
cumplimiento del presente Decreto que COMmEeNzara a re-
gir a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica de Cuba.

SEGUNDA: Se faculta a los Orgamsmos de la Adm1-
nistracion Central del Estado en lo que les compete, a
dictar ‘cuantas disposiciones sean necesarias para el
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mejor cumplimiento de lo que por este Decreto se es-
tablece.

DADO en la ciudad de La Habana, a los 10 dias del
mes de abril de 1998.

TFidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Ministros
Ricardo Cabrisas Ruilz
Ministro del Comercio Exterior

Carlos Lage Davila
Secretario del Consejo de
Ministros v de su Comité

Ejecutivo
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MINISTERIOS

COMERCIO EXTERIOR
RESOLUCION CONJUNTA No. 3 de 1926
MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS
MINISTERIQ DEL COMERCIO EXTERIOR
POR CUANTO: E] Decreto-Ley No. 124, reiativo al
Arancel de Aduanas de la Republica de Cuba, del 15

de octubre de 1990, en su Articulo 12, inciso b) en re-.

lacién con lo dispuesto en el Decreto-Ley No. 147, de
Reorganizacién de los Organismos de la Administracidn
Central del Estado, del 21 de abril de 1994, ha facultado
a los que resuelven para dictar de conjunto disposicio-
nes, a fin de modificar log derechos de. aduanas, de
conformidad con los acuerdos internacionales que sus-
criba la Republica de Cuba.

POR CUANT(O: La Republica de Cuba ¥y la Repu-
blica del Perd suscribigron el 25 de agosto de 1994, en
La Habana, un Acuerdo de Alcance Parcial en el marco
de la Asociacion Latinoamericana de Integracién (ALADI).

POR CUANTO: Aprobado el mencionade Acuerdo de
Alcance Parcial, en €l caso de la Republica de Cuba,
por el Acuerde No. 2885 del Comité Ejecutive del Con-
sejo de Ministros de! 16 de marzo de 1995 y en el cuaso
de la Republica de! Peru, por el Decreto Supreme No.

" 30-95 del 15 de diciembre de 1985, procede dictar las
disposiciones peri.nentes para la aplicacion del Acuerdo
de Alcence Parcial citado en el POR CUANTO anterior.

POR TANTO: En uso de las facultades que nos estan
conferidas, .

Resolvemos:

PRIMERQO: Poner en vigor las concesiones arancela-
rias que la Republica de Cuba ha otorgado a la Repu-
blica del Perd, al amparo del Acuerdo de Alcance Par-
cial, suscrito el 25 de agosto de 1994 en el marco de la
ALADI, el cual se anexa a la presente Resolucién Con-
junta, formando parte de la misma. )

SEGUNDO: Esta Resolucidon Conjunta deja sin efecto
la aplicacion de las preferencias arancelarias concedidas
por la Republica de Cuba a la Republica del Perd,
- mediante el Acuerdo de Alcance Parcial, suscrito por
ambos paises en fecha 28 de abril de 1987.

COMUNIQUESE la presente Resolucidn a la Aduana
General de la Republica. Puhliguese en la Gaceta Oficial
para general conocimiento y archivense los orjginales de
I# misma en las Direcciones Juridicas de amhbos Mi-
nisterios.

DADA en la ciudad de La Habana, a los veintiocho
dias del mes de marzo de mil novecientos noventa ¥y
seis.

Manuel Millares Rodriguez

Ministro de Finanzas

y Precios -

" Ricardo Cabrisas Rulz
Ministro del Comercio
Exterior

ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL ENTRE LA
REPUBLICA DE CUBA Y LA REPUBLICA
DEL PERU

Los Gobiernos de la Republica de Cuba y de la Re-
publica del Pery, en lo sucesivo denominados “las Par-
tes”, considerando: )

1) Que existe la voluntad comin de fomentar las re-
laciones econdmicas y comerciales entre ambos paises,
coniribuyendo asi a impulsar el proceso regional de in-
tegracidn econdmica. ’

2y Que el Articula 25 del Tratado de Montevideo de
1980, del cual la Republica de Peru es pais signatario,
autoriza la concertacion de Acuerdos de Alcance Parcial
con otros paises y Areas de inlegracién econdmica de
Ameérica Latina, como un medic para propiciar la inte-
gracion latincamericana.

‘ CONVIENEN

En celebrar un Acuerdo de Alcance Parcial, de confor-
midad con lo establecido en el Tratado de Montevideo
de 1982 v en la Resolucidn 2 de! Consejo de Ministros
de Relaciones Exteriores de las Partes Contratantes de
dichg Tratado.

CAPITULO I -
OBJETIVQOS DEL ACUERDO

ARTICULO 1—El presente Acuerdo tiene como obje-
tivos: i

a) Facilitar, expandir, fortalecer y promover el co-
mercio entre las Partes y todas -las operaciones
asociadas al mismao.

b) Procurar que las corrienies bilaterales de comercio
exterior fluyan sobre bases armonicas y equilibra-
aas.

¢) Incrementar vy diversificar el intercambio comercial
mediante el otorgamiento de preferencias arance-
larias y no arancelarias cntre las Partes.

CAPITULCO 11
PREFERENCIAS ARANCELARIAS Y NO
ARANCELARIAS

ARTICULO 2.—En los Anexos 1 y TI que forman par-
te de este Acuerdo, se registran las preferencias erance-
larias concedidas por la Republica de Cuba y por la
Republica del Peri, respectivamente, asi como las demas
condiciones acordadas por las Partes bara la importacién
de los productes negociados, originarios v provenientes
de sus respectivos territorios. ‘

Las preferencias a gque se refiere el parrafo anterior
consisten en una redliccion porcentual de los gravamenes
registrados respecto al Arancel Nacional del Peri y el
de Nacidn Mds Favorecida en el caso de Cuba.

ARTICULO 3.—Las Partes se comprometen a mantener
las preferencias porcentuales acordadas en los Anexos
I y II de este Acyecrdo, sea cual fuere el nivel de los
gravamenes que apliquen a la importacion de terceros
paises.

ARTICULO 4.—In materiz de impucslos, tasas y otros
gravamenes jnternos, los productos originarios de una
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Farte gozaran en ] territorio de la otra Parte del mis-
mo tratamiento que se aplique a productos similares
nacionales. '

ARTICULQ 5—ILas Partes podran, de comiin acuerdo
¥ en cualguier momento, modificar las listas de produc-
tos de lés Anexos I.y II de este Acuerdo y las prefe-
rencias otorgadas; procurandeo gque las modificaciones
mejoren el tratamiento de los productos negociados.

ARTICULO 6.—Las Partes eliminarin, de inmediatoe,
las restricciones no arancelarias para los productos in-
cluidog en los Anexos I y II. Se exceptuarin aquelias
restricciones a que se refiere el  Articule 50 del Tratado
de Montevideo 1980.

ARTICULO 7.—Se enténdera por “gravamenes” los de-
rechos aduaneros y cualesquiera otros recargos de efec-
tos equivalentes, sean de caracter fiscal, monetario,
cambiaric o de otra naturaleza, que incidan sobre las
importaciones. Ng estinh comprendidas en este concepto
las tasas y recargos andlogos cuande correspondan al
costo de los servicios prestados. .

Se entenderad por ‘“restricciones”, toda medida no aran-
celaria de caracter administrativo, finanecierg, cambiario
o de cualquier naturaleza, mediante la cual una de lag
Partes impida o dificulte por decisién unilateral las
importaciones provenientes de la otra -Parte. ’

CAPITULO 11X

NORMAS DE ORIGEN

ARTICULO 8--Las Partes aplicarén a las importacio-
nes realizadas al amparo de este Acuderdo, un régimen
de origen gque promueva ¢l crecimiento de los flujos
de comercio entre ellag y no genere obsticulos al mismo.

ARTICULO 9-—La Jdeterminacién. del origen de las
mercancias y los correspondientes procedimientos de cer-
tificacion y verificacidn se ajustardn a lo establecide en
el Régimen contenido en el Anexo IIT de este Acuerdo.

ARTICULO 10—IJL.as normas «e origen se adecuardn a
los cambios tecnolégicos y de la estructura productiva
de las Partes; para ello, se podra revisar el Régimen
contenide en el Anexo IIL

CAPITULO IV
CLAUSULAS DE SALVAGUARDIA .

ARTICULO it—Las Partes podrin aplicar medidas
correctivas, con caracter transitorio y en forma no dis-
criminatoria cuando la importacién de uno o varies pro-
ductos incluidos en log Anexos I y Tl se realicen en
cantigades o en condiciones tales, que cause o amenace
‘causar perjuicios graves a los productos nacionales de
mercaderias idénticas, similares o directamente competi-
tivas. :

Las medidas correctivas de gue trata el presente Ar-
ticulo consistiran en el restablecimiento del nivel de los
gravamenes hasta el nivel fijado a terceros paises.

" ARTICULO 12--La Clausula de Sal¥aguardia. invocada
de conformidad con lo establecido en el Articulo anterior
podra tener hasta un afio de duracidn, pudiendo ser
prorrogada por un nuevo periode consecutivo de hasta
un afto, si persisten las causas que la motivaron.

, 81 al vehcimiento del plaze previsto para la prdrroga
sefialada en el parrafo anterior subsisten los motivos
que dieron origen a la aplicacién de la Clausula - de
Salvaguardia, la Parte importadora deberd iniciar los

pracedimientos para heguciar el retire: de: los productos

de que se trate, treinta (30) dias calendario antes de su
vencimiento.

ARTICULO 13—La Parfe que aplique la Clausula de
Salvaguardia deberd comunicar a la otra Parte en un
plazo no mayor de 15 dias, las medidas correctivas adop-
tadas y las razones que las justifiquen.

En el caso de la prorroga de las medidas correctivas,
el pais importador debera informar y justificar sobre
las mismas con treinta (30) dias calendgrio- de anticipa=
cion al vencimiento del plazo invocado originalmente.

ARTICULO 14—La aplicacién de las Clauculas de
Salvaguardia previstas en el presente Capitulo no afec-
tard a las mercaderias embarcadas a la fecha de su
adopcidn o pendientes de 'despacho en el pais impor-
tador.

ARTICULCO 15.—Las Partes conservaran sus derechos
v obligaciones conforme al Articulo XIX del Acuerdo
General sobre Aranceles Aduaneros ¥ Comercio (GATTY),
y el Acta Final de la Ronda Uruguay una- vez ratificada
por las Partes, en relacidén con cualguieyr medida de
emergencia que adopte una de las Partes del presente

. Acuerdo, en la aplicacion del mismo.

CAPITULO V _

PRACTICAS DESLEALES DE COMERCIO EXTERIOR

ARTICULO 16—Las Partes condenan toda practica
desleal de comercio ¥ se comprometen a no aplicar me-
didds que puedan causar distorsiones al comercio bila-
teral. En tal sentido, se comprometen a no olorgar sub-
sidios que afecten negativamenie al comercio entre las
Partes, a partir de la entrada en vigencia del presente
Acuerdo. .

ARTICULG 17—En caso de presentarse en el comercio
reciproco situaciones de “dumping” u otras practicas des-
leales de comercio, asi como distorsﬂiones derivadas de la

" aplicacion de subvencioneg a Ia exportacion o de siub-

sidios internos de naturaleza equivalente, la Parte afec-
tada podrd aplicar las medidas que se encuentren con-
templadas en su legislacién interna y en los Acuerdos
sobre subvenciones y sobre Dumping del Acta Final
de la Ronda Uruguay una vez ratificada por las Partes,
previa prueba pogitiva del dafio causado a la produyccidén
nacional de bienes idénticos o gimilares en la Parte im-
portadora, de la amenaza de dafios a dicha produccion
o de retraso significativo al establecimiento de la misma.

En todo caso, la Parte gue inicie investigaciones por
“durmnping” o subvenci’ones, debera informar de sus ac-
tuaciones a la otra Parte, con el fin de dar a conocer
los hechos y propiciar una solucidén conforme a derecho.

Los derechos “antidumping” y compensatorios no ex-
cederan al margen de “dumping’’ ¢ el monto de subven-
cion, segin corresponda. \

En todo caso, ambas Partes se comprometen a aplicar
sus normas en estas materias, el Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros ¥y Comercio (GATT) y el Acta Final
de la Ronda Urugusay cuando ésta sea ratificada.

CAPITULO VI .
COMERCIO DE SERVICIOS

ARTICULO 18.—Se promovera la adopcion de medidas
tendentes a facilitar el comercio de servicios entre las
Partes. A tal efecto, se formularan las propuestas del
case, teniendoe en cuenta las negociaciones llgvadas a
cabo en el dmbito de la- Ronda Uruguay de Negociacio=
nes Comerciales.
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CAPITULO VII
TRANSPORTE

ARTICULO 19.—Las Partes promoveran acciones para

facilitar el transporte entre sus respectivos territorios.
Para ello, las autoridades nacionales formularan las
propuestas correspondientes y adelantarin las negocia-
ciones bilaterales que consideren convenientes.
CAPITULO . VIII
NORMALIZACION TECNICA
ARTICULO 20.—Las Partes convienen en analizar sus
reglamentos y normas técnicag industriales; requisitos de
salud publica y normas fite ¥y zoosanitarias, ¥ recomen-
daran las acciones que consideren necesarias para evitar
que éstos se constituyan en obstaculos innecesarjos al
comercio reciproco. A tal efecto, las Partes podran sus-
cribir Protocolos en los que se establezcan las disciplinas
¥ procedimientos que coadyuven at fin anotado.
CAPITULO 1X
INVERSIONES
ARTICULGO 21—Las Partes promoveran la realizacidon
de inversiones reciprocas, con el objetive de intensificar
los flujos hilaterales de comercio, tecnologia y capitales,
para lo cual intercambiaran informacién sobre aportu-
nidades de inversién.
CAPITULC X
COOPERACION COMERCIAL
ARTICULO 22.—Las Partes propiciaran el estableci-
miento de programas de difusidn y promocién comercial,
facilitando las actividades de misiones oficiales .y priva-

das, la organizacién de ferias v exposiciones, la realiza-.

cién de seminarios informativos, los estudios de mercado
¥y otras acciones tendentes gl mejor aprovechamiento
de las preferencias derivadas del presente Acuerdo vy,
de. las oportunidades que se presenten en materia co-
mercial.
CAPITULO XI
PROPIEDAD INDUSTRIAL

ARTICULG 23.—Lag Partes se comprometen a respe-
tar las normas internacionales emanadas de log organis-
mos de las cuales ambos paises son signatarios y a pro-
mover la cooperacidn en esta materia entre las insti-
tuciones torrespondientes de ambos paises.

CAPITULO XII
EVALUACION DEL ACUERDO

ARTICULO 24.—Las Partes evaluarin periodicamente,
en el seno de la Comisién Administradora la ejecucidn
del presente  Acuerdo, con el propdsito de lograr un
avance armonico y equilibrado en los temas de inte-
gracion, y con la finalidad de generar beneficios equi-
tativos para ambas Partes.

CAPITULO XIII ‘
ADMINISTRACION DEL ACUERDOQ

ARTICULO 25—La administraciéon del presente Acuer-
do quedarda a cargo de una Cemisién Administradora
integrada por representantes del Ministerio del Comercio
Exterior de Cuba y del Ministerio de Indusiria, Turismo,
Integracion y Negoci-aciones Comerciales Internacionales
del Peru-

ARTICULO 26.—La Comisién Administradora se reunni-
r4 por lo menos ung vez al afo con la finalidad de
evaluar la marcha del presente Acuerdo vy proponer even-
tuales meodificaciones al presente instrumento, pudiendo
realizar reunicnes- exi{raordinarias en caso de que se

considere - necesario, ¢ en caso de que sea convocada
por una de las Partes, en los términog del presente
Acuerdo.

- ARTICULO 27--La Comisién Administradora podrd
convocar Grupos de Trabajo para examinar y proponer
lineas de accién para el tratamiento de temas especificos
del presente Acuerde. Los Grupos de Trabajo estardn

. integrados por funcionarios especializados de los res-

pectivos gobiernos.
ARTICULO 28—La Comisién Administradora tendréa
las siguientes atribuciones:
a) Velar por ¢l cumplimiento y la correcta aplicacién
“de las dispesiciones del presente Acuerdo.

by Resclver, mediante consultas directas, las confro-
versias que pueden surgir en la ejecucién de este
Acuerdo.

¢) Revisar el Régimen de Origen, por lo menos cada
doce (12) meses o a peticidn de una de las partes,
v elevar sus recomendaciones a los respectivos Go-
biernos;

d) Establecer los reguisitos especificos de origen que

se estimen pertinéntes para los productos objeto
‘del presente Acuerdo. :
) Las demas que se derivan del presente Acuerdo Q
que le sean encomendadas por las Partes.
CAPITULO XIV '
COMPATIBILIZACION CON ACUERDOS REGIONALES

ARTICULO 28.—La aplicacion de este Acuerdo, se ha-
rd en- forma compatible con las obligaciones asumidas
por Perti en él Acuerdo de Cartagena y el Tratado de
Montevideo de 1980 y, por parte de Cuba, en lo que
respecta a los tratados comerciales de tipe preferencial
que haya suscrito.

CAPITULO XV
‘DISPOSIHCIONES FINALES

ARTICULO 30.—ILas partes propiciaran la convergen-
cia de este Acuerdo con otros acuerdos de integracién
de los paises latinoamericanos, de conformidad com los
mecanismos establecidos en el Tratado de Montevideo
1980.

ARTICULO 3i—Este Acuerdo entrard simultdneamente
en aplicacién una vez que las Partes se intercambien las
comunicaciones gue certifiguen que las formalidades ju-
ridicas necedarias han concluido. Tendrd una duracién
de tres (03) afos, prorregabie automaticamente por igua-
les periodos, siempre v cuando ninguna de las Partes
mantifieste, por lo menos con noventa (90) diag calendario
de antlicipacidn a la expiracién del perlodo respectivo,
su intencidn de no’ prorrogarlo.

ARTICULQ 32.—Cualquiera de las Partes podra de-
nunciar el presente Acuerdo- Dicha denuncia surtira
efectos ciento ochenta (180) dias calendario después de
notificarla por escrito a la otra Parte, sin perjuicio de
que' las Partes puedan pactar un plazp distinto.

ARTICULO 33.—Este Acuerdo esti abierto a la adhe-
gién, previa negociacion, de los restantes paises miem-
bros de la Asociacidon Latinoamericana de Integracion
(ALADI). La adhesién entrard em vigor una vez se
intercambien las comunicaciones gue certifiquen que las
formalidades . juridicas han concluido.

Para los efectos del presente Acuerdo y de los Pro-
tocolos gue se suscriban, se entendera tamblen como

. Parte al adherente admitido.
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ARTICULO 34—F1 Gobierno de Perd depositara el
presente Acuerdo en la Secretarfa General de la Aso-
ciacién Latinoaemericana de Integracién ALADI, de con-
formidad con las disposiciones del Tratado de Montevi-
deo 1980 y las Resoluciones del Consejo de Ministros de
Relaciones Exteriores de las Partes Contratantes de dicha
Tratado.

Para los efectos del presente Acuerdo y de los Pro-
tocolos que se suscriban, se entendera también como
Parte al adherente admitido. '

ARTICULO 35.—Este Acuerdo deja sin efecto y reem-
plaza el Acuerdo de Alcance Parcial suscrito entre los
-Gobiernos de Perii y Cuba el dia 28 de abril de 1987
en la ciudad de La Habana, Cuba, a partir de la fecha
de su entrada en aplicacidn.

EN FE DE LO ANTERIOR, los respectivos represen-
tantes de los Gobiernos, suscriben este Acuerdo en la
ciudad de La Habana, a los veinticinco dias del mes de
agosto de mil novecientos noventa y cuatro (19%4), en dos
originaleg en idioma espafiol-

POR FEI. GOBIERNO DE POR EL GOBIERNO DE
LA RERUBLICA DE LA REPUBLICA DEL
CUBA PERU
Ricardo Cabrisas Ruiz Lilliana . Canale Novella
Ministro del Comercio Ministra de Industria,
Exterior Turismo, Integracién y

Negociaciones Comerciales
Internacionales -

ANEXO 111

REGIMEN DE ORIGEN
NORMAS PARA LA CALIFICACION DE ORIGEN
‘ DE LAS MERCADERIAS

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION DE ORIGEN

ARTICULQ 1.—Para Igs efectos del presente régimen
seran considerados originarios del territorio de cualguie-
ra de las Partes: L

a) Las materias o productos integramente producidos
en el territorico de las Partes. '

Las escorias,
co}'tes, recolectados u obtenidos de procesos de trans-
formacidn realizados en el territorio de las Partes,
destinados- exclusivamente a la recuperacidén de ma-
terias primas, ¥ que no constituyan residuos toxicos
o peligrosos de acuerdo a la legislacién nacional e
internacional que regula la materia.

c¢) Las materias o productos gue cumplan con los re-
quzsxtoa. especificos 'de origen fuados de comun
acuerdo por las Partes.

Los productus a los que no se les han fijado re-
quisjtos especificos de origen y en cuya elaboracidn
se utilicen materiales importados desde paises no
signatarios del presente Acuerdo, cuando cumplan
con las siguientes condiciones:

i) Que resulten de un proceso de produccmn o

" transformacion realizado en el territorio de las

Partes; y. )
iiy Que dicho proceso les confiera una nueva in-
" dividualidad caracterizada por ¢} hecho de estar,

clasificados en la Nomenclatura Arancelaria del

Sistema Armonizado de Designacion y Codifica-

b)

d)

-

cenizas, desperdicios, desechos o re- _

cidén de Mepcancias (SA) en partida diferente a
Ia de los materiales importados.

e) Losg productos a los que no se les ha fijado requi-
sitos especificos de origen gue no cumplan cén lo
sefialado en el inciso anterior, cuando resulten de
un proceso de ensamblaje o rmontaje, siempre que
en su el_aboracidn*se utilicen materiales originarios
de terceros paises y el valor CIF de los materiales
importados no exceda el 50% del valor FOB del
producto. -

Para efectos de la aplicacidn de este inciso el valor
CIF de lcs materiales importados podrd correspon-
der al puerto de destino o al puerto maritimo o
criterio del exportador.

Adicionalmente a lo establecido en los incisos an-
teriores, para ser considerados originarios de cual-
guiera de las Partes, los productos deberan ser
expedidos directamente, sin atravesar el territorio
de otro pais no signatario del presenfe Acuerdo.
Sin embargo, se c¢onsiderara expedicidon directa a
los productos transportados en transito por uno o
mds paises no signatarios con d sin transbordo ¢ al-
macenamiento temporal bajo vigilancia de ]a autori-
dad aduanera competente en.tales paises, siempre
que: o

" i) El transito esté justificado por razones geogra-
ficas o por consideraciones relativas a regque-
rimientos del transporte.

iiy No estén destinados al comercio, uso o empleo
eén el paig de transito: y

iii} No sufran, durante su transporte .y depdsito,
ninguna operacién distinta a la carga y des-
carga o manipulec para mantenerlos en buenas

. condiciones o asegurar su conservacion.
ARTICULO 2.--Se considera que. existe reexportacién
que goza de la desgravacién establecida en el presente
régimen, cuando un producte originaric que ha sido
importada por una de lag Partes desde la otra Parte,
es exportado por éste a la otra Parte, sin haberlo so-

metido en su territorio & un proceso de producmén o

{ransformacién. .

. ARTICULO 3—>Se consideran como productos integra-
mente producidos en. el territorio de cualquiera de las
Partes:

a) Los productos de los reinos mineral, vegetal y
animal (incluyendo los de caxa y pesca), extraidos,
cosechados o recolectados, nacides en su territoria
o en sus aguas territeriales, patrimoniales y zonas
econdmicas exclusivas.

Los productos del mar extraidos fuera de sus aguas
territoriales, patrimoniales y zonas econdémicas ex-
clusivas, por barcog de su bandera a arrendados por
" empresas legalmente establecidas en su territorio: y

b

¢} Los productos que resulten de operaciones o procesos
efectuados en su territorio por los que adquieran
la forma’ final en que seran comercializados, ex-
cepto cuando se trate de las operaciones o procesos
previstos en el Artmulo 8-

ARTICULQ 4—Para los efectos del presente régimen
se entiende por materiales a las materias primas, los
productos intermedios utilizados y las partes y piezas
incorporadas en la elaboracion de los productos.
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ARTICULO 5.—El presente régimen incluye el origen
acumulativo para favorecer el encadenamiente produc-
tivo entre las Partes.

ARTICULO 6.—Para los efectos del presente régimen
no se consideran como “proceso de produccion o trans-
formacién”, las siguientes operaciones ¢ Procesos:

a) Manipulaciones simples destinadas a asegurar ia

. conservacion de los productos durante su transporte
o almacenamiento, tales como aeracitn, refrigera-
cién, adicidn de sustancias, extraccidn de partes
© averiadas y operaciones similares.
Operaciones tales como el simple desempeolvamiento,
zarandeo, descascaramiento, desgrane, maceracion,
secade, entresaque, clasificacion, seleccidn, fracciona-
miento, lavado, pintado y recortado.
c) La simple formacion de juegos de productos.
d) E] simple embalaje, envase o reenvase.
¢) La simple divisidon o reunidn de bultes.
) La simple aplicacién de marcas, etiquetas o signos
distintives similares -
Mezclas de productos, en tanto que las caracteris-
ticas dei producto obtenido no sean esencialmente
diferentes a jas caracteristicas de los productos que

* han sido mezclados, incluso la simple disolucién en

agua. :
h) La simple reunidn, ensamblaje o montaje de partes

y piezas importadas en su totalidad desde paises

b

—

—

g

no signataries, para constituir un producto:completo--

i) El simple sacrificio de animales: y
j) La acumulacién de dos o mas de estas operaciones.
CAPITULO 11
DE LA ADMINISTRACION
SECCION A
De ]la Declaracion y la Certificaciéon

ARTICULC 7—Fl cumplimiento de las normas deberd
eomprobarse con una -declaracion del productor sobre
origen, certificada por una auteridad gubernamental es-
pecialmente habilitada para tal efecto por la Parte ex-
portadora ¢ por una entidad gremial acreditada por la
autoridad gubernamental y bajo su supervisidn y res-
ponsahilidad.-

Si por' las modalidades de exportacion no puede reali-
zarse una declaracién de origen por parte del productor,
ésta puede ser efectuada por el exportador.

ARTICULO 8—En el caso de reexpartacién de pro-
ductos originarios de cualguiera de las Partes y se trate
de ‘productos que hayan estado fuera de control adua-
nero, la declaracion de origen debe ser firmada por el
exportador de los productos en el pais de reexportacion.

Esta declaracién serd certificada por la autoridad gu-
bernamental o por la entidad gremial autorizada en' la
Parte reexportadora con la condicién de que la declara-
ciéon del exportader sea presentada juntamente con un
duplicado del certificado de origen emitido en la.Parte
de produccién. En el nueve certificado de origen debe
de consignarse “Reexportacién” y, para su presentacien
deberd acompafiarse del duplicado del certificado de ex-
portacian.

ARTICULQ 9—Para la declaracién Yy certificacién del
origen de los productos se utilizara, en el caso de la
Republica de Cuba, el Certificade de Origen que serd
¢ipedido conforme al modelo oficial establecido - (Ver

. Apéndice I: en e} caso de la Reptblica del Peri se

utilizara el formulario establecide por la Asociacién Law
fincamericana de Integracidon (Ver Apéndice II). En am-
bos casos se hara constar la clasificacién de mercaderias
segun la Nemenciatura Arancelaria NALADISA. El cer-
tificado de origen tendrd una validez de ciento ochenta
(183} dias calendario contados a partir de la fecha de
su expedicién.
SECCION B
‘Del Control de los Certificados

ARTICULC 10—Las autoridades aduaneras de la Parte
importadora no podran impedir el desaduanamiento de
los productos en casos de duda acerca de la autenticidad
de la certificacidn, presuncién de incumplimiento de las
normas establecidas en el presente régimen o cuando el
certificado de origen no se presente o esié incompleto.
En tales situaciones se podrd exigir la constitucién de
una garantia por el valor de los gravamenes aplicables
a un pais no signatario.

Cuando el certificado de origen no se’ presenie o esté
inccrapleto, las auioridades aduanheras de la Parte im-
poriadora otorgardn un plazo de noventa (80) dias ca-
lendario, a partir de la fecha de llegada del producto,
para ia debida presentacion de dicho documento.

ARTICULO 1L-—Cuando las autoridades aduaneras de
la Parte importadora hayan exigido la constifucién de
garantias o hayan retenido productos a] amparo del
Articulo precedente, la autoridad gubernamental ¢ enti-
dad gremial autprizada de la Parte exportadora encar-
gada de la .certificacion procedera a proporcionarle la
informacion. necesaria para esclarecer el problema.

Dentro de log noventa (90) dias calendario siguientes
a la recepcion de la 1nf0rmac16n las autoridades adua-
neras de la Parte importadora deberdn autorizar el le-
vantamiento de las garantias, a menhos que, por estimar
gue las pruebas no son satisfactorias, plantee el caso a
la Comisién Administradora del presente Acuerdo llevan-
do a su consideracién los antecedentes en que funda su
reclamo.

La Comisién Administradora del presente Acuerdo pro-
cederd a realizar las investigaciones y gestiones necesarias
para la solucién del reclamo, en un plaze no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias calendario.

SECCION C ‘
De las Funciones y Obligaciones de las Entidades .
Habilitadas para la Certificacidn de] Origen
ARTICULQ 12.—Las néminas, firmas y sellos de las
autoridades gubernamentales y entidades gremiales ha-
bilitadas para expedir la certificacién a que se refiere
el Articulo 7, serdn proporcionadas por las Partes me-

‘diante la Comision Administradora del presente Acuerdo,

¥ regiran luego de 1ireinta (30) dias calendario a la
respectiva comunicacion.

ARTICULO 13-—Las autoridades gubernamentales ha-
bililadas por cada Parle signataria para efeclos de la
certificacion establecida en el Articuio 7 tendrian tam-
bién, entre otras, las siguientes funciones y obligaciones:

a) Comprobar la veracidad de las declaraciones gue les

sean presentadas por €l productor 0 exportador-
Pafa este proposito se efectuardn las inspecciones
a las plantas industriales que sean necesarias.

b) Supervisar g las entidades gremiales a las cuales

hayan aulorizado el otorgamiento de ce;‘tificacionesn
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ARTICULO M.—La autorida:g:i gubernamental debera
exigir a las entidades gremiales autorizadas para certi-
ficar las declaraciones de origen:

a} La presentacidn de Informes trimestrales sobre el
cumplimiznio de las funciones que ftrate el Ar-
ticulo 7.

b) El suminisire de los medios necesarios para el cum-
plimients de lo dispuesto en el incise b) del Ar-
ticulo 13-

ARTICULQ 15.—La Comision Administradora del pre-
gente Acuerdo, de conformidad con el Articulo 10 del
Acuerdo, velara por el cumplimiento de este Régimen,
proponiendo a los Gobiernos de las Partes signatarias
las- modificaciones que estime necesarias, cuando f{uere
el cago.

TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 3/96

POR CUANTQ: La Ley No. 77 de 5 de.septiembre
de 1995, sobre la Inversién Extranjera disponc para la
misma el cumplimiente de la legiglacion laboral y de
seguridad social vigente ¢n Cuba con las adecuaciones
que figuran en el propic cuerpo 16351.

POR CUANTO: El articulo 37 de la mencionada Ley
No. 77 faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal
a dictar Jas regulaciones complementariag necesarias para
la mejor apiicacién de lo dispuesto en materia del re-
gimen laboral en las inversiches extranjeras.’

POR TANTO: En use de las facultades que me estan
conferidas, resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO
SOBRE EL BEGIMEN LABORAL EN LA.
INVERSION EXTRANJERA
CAPITULO I
) GENERALIDADES

ARTICULO 1.—El presente Reglamento es de aplicacion
en las Asociaciones Economicas Internacionales entre
entidades cubanas y extranjeras y en lo que corresponda
a las empresas de capital totalmente extranjero creadas
a tenor de lo dispuesio en la Ley No- 77 de 5 de sep-
tiembre de 1895, Ley de la Inversion Exiranjera.

Para cada empresa mixta que sea auforizada a con-
tratar directamente su fuerza de trabajo se dictaran
por el Ministerio de Trabaje y Seguridad Sccial dispo-
siciones laboraies especificas.

Tas personas gue presten sus servicios a las pdrteo on
los contratog de asociucidn econdmica internacional son
contratados por la parte cubana con.arreglo a las dis-
posiciones legales vigentes en materia ‘de contratacion
‘laboral, tal como lo dispone la Ley No. 77 “Ley de la
Inversion Extranjera’.

ARTICULO 2.—Las disposiciones que .contiene este Re-
glamento comprenden, entre otros aspecios, las relacio-
nes cntre las entidades empleadosas y las empresas mix-
tas o de capital totalmente extranjero; las relacidnes
individuales de trabajo entre les trabajadores y las en-
tidades empleadoras v los convenios coleeﬁivos de tra-
bajo. -

ARTICULQO 3.—En las relaciones laborales gue se es-"

tablecen en el cumplimiento de los contraios de Asocia-
mén Econdmita Internacional son -de aplicacidn adernas

de 1a legislacién laboral vigente, las disposiclones especi=
ficas del presente Reglamento gue le corresponda.

ARTICULO 4—A los efectos del presente Reglamento-
se considera: -

a) drgane de direccién y administracion de la empresa:
el érgano o los Organos al que pertenecen log gee
rentes, diréctores o administradores y otros- cargos
de alta responsabilidad gque asi acuerden las partes;

b} empresa; a las empresag mixtas y las de capital
totalmente extranjero;

¢). contratados: a los cubanos y extranjeros residentes
permanentes en Cuba gque no ocupan cargos por
degignaci()n; ’

ch} designados: a los miembros del drgano de direccldn
y administracién;

d) empresa mixta comercializadora: la que se dedica:
a negociar mediante la compra y venta de mer-
cancias.

ARTICULO 5.—Los ‘trabﬂ.]adOI‘ES que presten servicias
en las actividades correspondientes a las inversiones ex-’
jranjeras seran, comg norma general, cubanos 0 eX-
tranjeros residentes permanentes en Cuba. .

ARTICULO 6—~Con independencia de lo expresado eh ’
¢l articulo anterior, los drganos de direccidén y admi-
nistracion de las empresas ¢ las restantes asociaciones
ceondmicas internacionales, podran contratar directamente
a personal extranjero no residente permanente en el '
pafs para cubrir determinados cargos de direccidn supe-

. rior o de cardcter técnico de alta especializacion que

incluye ocupacionhes de obrercs- con caracteristicas par-
ticulares para la labor a desempéfiar.

Los exiranjeros no residentes permanentes en el pais
para poder formalizar la relacién laboral deben cumplir
las disposiciones vigentes sobre el Permiso de Trabajo.

CAPITULO I ’

DE LAS RELACIONES ENTRE LA ENTIDAD

iE‘.MPLEADORA, ms EMPRESAS Y SOBRE LA

REMUNERACION EN MONEDA LIBREMENTE

CONVERTIBLE

SECCION PRIMERA
Conirato de suminisiro de la fuerza de trabaju

ARTICULO 7—La& empresa presenta a la entidad em-
pleadora su demanda de fuerza de trabajo especifi--
cando, profesiones, cantidad de trabajadores, caracteris-
ticas laborales de log mismos ¥ periodo de entrega entre
olros, estos requerimientos se formalizaran mediante un
documento que se denomina “Contrato de Suministro de
Fuerza de Trabajo”, entre la empresa y la entidad em-
pleadora que suministrara los trabajadores, con la par-
ticipacién de la organizacidon sindical correspondiefte.

ARTICULO 3—La entidad empleadora capta y selec-
ciona al personal que suministrard a la empresa de
entre aguelins' due posean la calificacién, habilidad, des-
treza, profeglonahdad_ v experiencia exigidos para el de-
sempeflo eficiente de la profesion o carge de gue se
trate, observandose la legislacién vigente en la materia.

ARTICULY 9—La empresa acuerda con la entidad em-
pleadora y la organizacién sindical correspondiente las-
bases -en que se llevara a cabo la promocién de 103
trabajadores que en ella prestan servicioa.

ARTICULO I.—La empresa podra: emprender,. cua'ndo-
le requiera, los procesos de calificacidn o recalificacién
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del personal que presta servicios en ella, o puede acor-
darlos con la entidad empleadora. "

ARTICULO 11.—El periodo de prucba de los trabaja-
dores que serian contratados para prestar servicios en
una empresa es de 30 hasta 180 dias y se corresponde
con la etapa iniclal de la relacion laboral en la que ¢l
trabajador debe demostrar que posee los requisitos y cua-
lidades necesarios para e] desempefio de la profesién o
cargo que aspira a ocupar, comprueba gue las condicio-
nes y caracteristicas de la empresa donde va a laborar
. se corresponden con sus intereses y por su parte, la
administracién, brinda la informacién, los medios y lasg
condiciones necesarias para lograr este propodsito.

ARTICULO 12.—La entidad empleadora de conjunto
con la organizacién sindical y la empresa determinan,
denire de los limites gefialados en el articule precedente,
la duracidén del periode de prucba para cada profesion
o cargo en dependencia de la complejidagd y caracte-
risticas del trabajo a realizar.

Durante dicho periode la empresa podra devolver al

babajador a la entidad empieadora.

ARTICULO 13—Es obligacién de la administracién de
la entidad empleadora y de la empresa instruir al tra-
bajader durante el periodo de prueba en los aspectos
giguientes:

a) cbjetivos y duraciéon del periodo de prueba;

b} la importancia, deberes y ohligaciones de 1a profe-
sién o cargo a desempeflar, asi’ como su incidencia
en el cumplimiento de los objetivos de la empresa
¥ condiciones en que desarrotlard su labor;

¢) cuantia y periodo de pago del salario;

ch) régimen de trabajo al que estara sujeto;

d) las reglas de proteccién e higiene que debe cumplir
y los medios de proteccién que debe utilizar;

) el reglamento internc de la entidad;

i) otros aspectos que considere necesario.

ARTICULO 14.—E] contrato de suministro de fue?za
de trabajo se concierta por cscrito y debe contener al

enos lo siguiente:

a} nombres, apellidos y domicilio de los contratantes y

el caracter con gque comparecen;

b) denominacién y domicilio social de la empresa;

c) objeto del contrato;
ch) salaric nominal en divisas convertibles para cada

profesion o cargo que integran las plantillas;

4) calificacidn de la fuerza de trabajo requerida;

€) duracién de] periodo de prueba de cada profesién.

0 - cargo;

f) causas por las cuales la empresa puede solicitar la
devolucidn de un trabajador a la entidad emplea-
dora;

g) indeminizacién en divisas convertibles a la entidad
empleadora por devolucidn de un trabajador:

h) principios generales, sobre disciplina y organizacion
de] trabajo;

i) sustitucion v reemplazo de la fuerza de trabajo;

i) régimen de trabajo y descanso;

k) obligaciones tanto de la empresa como de la entidad
empleadora de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento, la legislacién sobre inversidn extran-
jera y en la legislacion laboral vigente;

1} duracién y revisién del contrato;

m) fecha en que comienza a regir el contrato;

n) firma de las partes contratantes;

Atendiendo ‘a las caracteristicas de la empresa y del
trabajo a realizar, las partes contratantes podrin incor=
porar otros elementos gue no se opongan a la ley.

SECCION SEGUNDA

De la devolucion de log trabajadores

ARTICULO 15.—Son causales de devolucidon de un de-
terminado trabajador por parte de las empresas, por no
satisfacer sus exigencias en el trabajo y por consiguiente,
solicitar a la entidad empleadora, la sustitucién por otro
rabhaiador, as Sipmenies

a) ineptitud debidamente demostrada para ei cumpli-

miento del trabajo para el cual fue contratado por
no realizarlo con la habilidad, profesionalidad, efi-
ciencia y calidad requeridas;

b) violacién de la disciplina laboral de caricter.grave;

c) invalidez parcial acreditada por la Comisién de Pe-
ritaje Meédico Laboral y no exista posibilidad de
reubicacién interna; . : .
sancidén de privacién de libertad por sentencla fir-
me. 0 medida de seguridad, en ambos casos, ¢cuando
exceda de seis meses;
ineurrir en conducla impropia, delictiva o no, que
afecte el prestigio que debe poseer todo trabajador
de la empresa, contenidas en los requisitos de ido-
neidad, que como Anexo se adjunta al presente
Reglamento formando parte del mismo.

-La empresa, preséntard a ]a entidad empleadora, la
fundamentacion expresa correspondiente que avale la
devolucién del trabajador. )

Las causales antes seflaladas son de aplicacién tam-
bién para fundamentar la devolucidn de los trabajadores
que se encueniren en el periodo de prueba.

ARTICULO 18.—Igualmente procede la devolucidon a la
entidad empleadora, cuando .al trabajador le sea amor=-
tizada su plaza, por extincién Jde la entidad donde presta
servicios sin due otra se subrogue en su lugar, o por
medidas técnico organizativas, debiéndose en este ultimo
caso, evaluarse la posibilidad de su reubicacién en otra
plaza dentro de la empresa segin corresponda.

SECCION TERCERA
Remuneraciones en Moneda Libremente Convertible
ARTICULO 17—Las empresas abonaran a la entidad

ch

—

d

e

‘empleadora en moneda libremente convertible todos los

haberes incluyendo los salarios, vacaciones, incrementos,
pagos adicionales y. compensaciones que establece la ley,
de los trabajadores que integran sus plantillas, con ex-
cepeién de los integrantes de los Organos de Direceidn
vy Administracion.

En los contratos de asociacidn econdémica internacional
que correspondan, se pagara por la parte extranjera en
moneda libremente convertible, por los conceptos esta-
blecidos en el parrafo anterior, solo lo correspondiente
a los' trabajadores que laboren en funcién del negocio
conjunto.

ARTICULO 18.—E1 Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social es el encargado de aprobar los salarios que en
moneda libremente converiible se fije en cada negocia-
cién para la creaciéh de una empresa o aprobacién de
un contrato-de asociacidon econdmica internacional, para
lo cual Ja entidad cubana responsable de la rama, suba



268

'GACETA OFICIAL

24 de mayo de 1996

rama o actividad eccnomica en la cual se constituira la
empresa, presentara la propuesta correspondiente, de con-
formidad con el procedimiento que establezca este Mi-
nisterio.

ARTICULC 19-—La empresa mdem"nzam en moneda
libremente convertible a 1a entidad empleadora, cuando
se produzcan con posterioridad al cumplimiente del pe-
riodo de prueba, devoluciones de cada trabajader por
las causales gde; '
—Ineptitud debidamente demostrada para el cumplimien-

to del trabajo para’el cual fue contratado por ne

realizar el mismo con Ia habiiic.lad, profesicnalidad,

eficiencia y aalidad requerida. .

—Extincion de la empresa ¢ amortizacién de la plaza
sin otra reubicacién dentre de ella.

La cuantia de la indemnizacion, gue se pagard de una
sola wvez, estara en correspondencia con les afios de
servicios que pusea el trabajador en spn vida laboral, y
el salario gque en moneda libremente convertible se apro-
pG para la ocupacién o cargo que desempefia a saber:
—Un mey de salario por hasta un afio de servicio-
—Cuatro meses de salario por mas de un afio y hasta

cineo- ’

—Sexr meses de salaric por mas de cinto afios ¥ hasta
diez.
--Un afio de salario por més de diez afios de servicios.

En tfodos lcs casos, la cuantia de la indemnizacion
durante el primer mes serd del 1% del salario; el se-
gundo mes al 0% y duranie los restantes meses al
50%.

ARTICULO 20 %Cuando excepcionalmente la empresa
decida laborar tiempo _extraordinario, entendiéndose co-
me tal, las horag extras que excedan de la jornada la-
boral oficialmente establecida, el doble turno o cuande
se habiliten' para laborar los dias de descanso semanal,
el pago serd efectuado a la entidad empleadora en mo-
neda iibremente convertible, en proporcmn de tiempo y
medic.

Cuando se labore un dia de conmemoracién nacional
o feriado, el pago se efectuara en proporcién doble.

.. CAPITULO TII
DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
Del Contrate de Trabajo

ARTICULO 21:—Los ciudadanos cubanos v los extran-
jeros residentes permanentes en el pais, con éxcepdién
de los integrantes de sus drganos de direccidon y admi-
nistracidn, no pueden prestar servicios cn las empresas,
si éstas no han eslablecido ¥ suscrito con ja entidad em-
pieadora el Contrato de Suministro de Fuerza de Tra-
bajo y si este personal previamente no ha formalizado
la relacidn laboral con dicha entidad emplecadora a tra-
ves del contrato de trabajo individual, mediante el cual
se compromeien el irabajador ¥ la administracién a
cumplir los deberes, derechos y obligaciones contenidas
en el mismo.

ARTICULO 22.—E p&rsonal seleccmnado para prestar
servicics en una empresa debe pasat el periodo de prue-
ba, excepto, los contratados por tiempo determinado u
obra; los designados para ocupar cargos de dircecion;
y agdellos casos de reconoccida trayectoria laboral que
poﬁrén ser exonerados, con el parecer de la organiza-

cidn sindical correspondiente, por ¢l Jefe de la entidad

empleadora de conjunto con ¢l de la empresa.

El periodo de prueba termina por voluntad de una de
las partes o por la gontratacién del trabajador, a] que
le son aplicables todas las disposiciones contenidas en
este Reglamento y en la legislacidn laboral vigente que
ne se oponga a lo establecido en el mismo.

ARTICULO 23—Cuando durante el periodo de prueba
¢l trabajador manifieste su voluntad de no continuar
la relacion I:aboral a sea devuelto por la empresa, ho
media indemnizacidn alguna y la entidad empleadora esta
en la obligacién de reubicar al trabajador o enviarlo a
un curso de calificacién o recalificacidn, excepto aquellos.
que al momento de la contratacién estaban desvinculados
laboralmente, los cuales seridn devueltos o remitidos a la
Direcciton Municipal de Trabajo correspondiente. Si exis-
tiera interés por la entidad empleadora de retener al-
gunces de estos trabajadores, dadas sus cualidades labo-
rales, se incluiran en el tratamienio descrito para los
que estaban contratados con anterioridad.

ARTICULO 24.—Para formalizar la relacidn laboral
de las que son parte la entidad empleadora y el tra-
bajador se concierla per -escrito el contrato de trabajo
individual que debe contener al menos lo siguiente:

a) nombres,. apellidoz y domicillo de los contratantes
¥ el caracter con que comparecen;

b) denominacién y domicilie soccial de la entidad em-
pleadera;

¢) tipo de contrzto, sefialando si es por t1emp0 inde-
terminado, o determinado u obra;

ch) nomeneglatura de la ocupacién o cargo que desem-

pefla y las labores qué debe realizar de acuerdo
con la organizaecién del trabajo establecida para su
puesto de trabajo en la entidad; la cual debe ga-
rantizar la plena utilizacidn del trabajadOr durante
su ]ornada laboral.
Cuando se trate de’ egresados de nivel medic o
superior comprenhdidos en el periodo de adiestra-
miento labaral, se sefialara la condicién de “Gra-
duado. en Adiestramiento’; '

d) pericdo de prueba;

e} duracién de la jornada y horario de trabajo;

f} cuantia y periedo de pago del salario;

g) obligaciones que en materia laboral y de Proteccidn
e Higlene del Trabajo debe cumplir el trabajador
v la administracién ‘de la entidad empleadora de
conformidad con .Jo establecido en este Reglamento,
la legisiacion sobre inversién extranjera y en la
legislacion labora} vigente; .

h) causas por la que puede ferminar el contrato entre
las que se encuentran las conductas en materia de
disciplina identificadas como graves en el Regla-

, mento Interno y los requisitos de idoneidad;

i) fecha en que comienza a regir el contrato;

i) firma de las partes contratantes.

Atendiendo a las caracteristicas del trabajo a realizar
la- entidad empleadora podrd incorporar, en coordinacién
con la organizacion sindical, otros elementos siempre
gue no se opcagan .a la ley.

ARTICULG 25.—El contrato de trabajo por tiempo in-
determinado se concicrta para réalizar labores de cardc-
iel permanenie ya sean éstas continuas o ciclicas, ¥y en
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consecuencia, no éxpresa la fecha en .que el mismo ha
de terminar. Los trabajadores objetos de este contrato
forman parte de la plantilla de la entidad.

El contrate de trabajo por tiempo determinado u obra
se concierta para realizar labores por un tiempo definido,
expresado en un plazo, o lahores sujetas a una condi-
cién futura que impide definir con exactitud 1a duracién
de la relacion laboral. Los trabajadores que las realizan
no forman parte de la plantilla de la entidad. Este
contrato incluye las modalidades actuales de contratos
de aprendizaje, servicio social y periodo de prueba.

ARTICULO 26—EIl personal cubanc o extranjero re-
sidente permanente en Cuba designado mediante acuerds
de la Junia General de Accionistas para integrar el
6rgano de direceidn y administracién de una empresa,
estard sujeto a los procedimientos establecidos para la
.seleccién de los cuadros. '

ARTICULO 27.—El1 contrato de trabajo termma por
alguna de las causas generales siguientes:

@) acuerdo de las partes;

b) iniciativa de una de las partes;

©) jubilacién del trabajador:

ch) fallecimiente del trabajador

D extincion de la empresa donde presta serviecin el
trabajador, cuande no exista otra gque se subrogue

" en su lugar:

e) amortizacién de plazas de la empresa donde presta
servicios el trabajador y el trabajador no acepta in-
justificadamente Ia oferta de ubicacién formulada
por la administracion de la entidad empleadora;

fy vencimiento del término fijado o conclusién del tra-
bajo objeto det contrato.

ARTICULL 28-—El trabajador contratade por tiempo
indeterminade gque por su voluntad decide dar por ter-
minado el contrato, estd en la obligacidn de comunicarlo
por escrito a la administracion de la entidad empleadora
y de la empresa en los términos de aviso previo gue a
tal, efecto se acuerden por éstas de conjunto con la
organizacion sindical.

De tratarse de un trabajadm contratado por liempo
determinado el término de aviso previe ne excederd de
quince dias. ) .

¥n ambos casos, el trabajador esta en la gbligacion
de continuar prestando servicio en la empresa dorde
labora durante el tiempo previsto en el aviso previo,
siempre gue la administracién asi 10 exija.

ARTICULC 29—E]l contrato de trabajo’ termina; por

iniciativa de la administracion del trabajador por la
empresa cuando presente:

a) ineptitud debidamente demeostrada para el cumpli-
miento del trabajo para el fual fue contratado por
no realizarlo con la habilidad, profesionalidad, efi-
ciencia y calidad requeridas;

b} violacién de la disciplina laboral de caréacter grave:

¢) invalidez parcial del {rabajador acreditada -por la
Comision de Peritaje Médico Laboral cuando re-
chace injustificadamente la oferta de reubicacion
gue le formule la administracién;

ch) sancién de privacion de libertad por sentem:la firine
o medida de seguridad, en ambos casos, cuando
exceda de seis meses;

d) incurrir en conducta impropia, delictiva o ne, que
afecte el prestigio que debe poseer todo trabajador

de la empresa, contenidas en los requisitos de ido-
neidad; ‘

e) ausencias refteradas que impiden al tfrabajador ecum-
plir con las obligaciones establecidas en el contrato
de trabajo. Se excluyen las ausencias autorizadas por
la ley.

ARTICULO 30—En el caso de cue la empresa detida
selicitar fa devolucion de un trabajader 2 la entidad
empleadora por las causales previstas en los incisos a),
by, d) ¥y e del articule anterior, dicha empresa analiza
previamente con la entidad empleadora y ]a organizacion
sindical correspondiente los motivos de la dévohicion
pera conoger su fundamontacmn y la opinidn de esa
crganizacion.

ARTICULO 31.—La entidad empleadora esti obligada
a reemplazar al trabajedor cue sea devuelto por la
empresa por las causag sefialadas en el articule 15 o al
trabajador cue por su iniciativa dé por terminada la
relaciéon laboral.

ARTICULO 32-—Cuando con pnqtevmmc‘ad al cumpii-
miento del periodo de prueba, el cese de la relacidn
laboral sea por ineptilud debidamente dem~strada. la
administracién de 14 entidad empleadora reubicard al
trabajador en otra ‘labor para 1a cual esté apto o lo
enviara a un curso de czlificacion o rnealificac'on. en
amhes casos siempre que sea posible, de no gerlo. se le
abonara al trabajador el salario y el importe de las
vacaciones acumuladas. y se lo pagard la indemnizacién
gue on moneda nacional establece este Reglamento en
su articulo 46, terminandose la relacion laboral. De

. existir las posibilidades y el trabajador rio apruebe el

curse 0 no acepte la oferta de reubicasidn, en ambos
casos injustificadamente, no tendra derecho a, indemni-
zacion.

ARTTCULO 33—La terminacidén del contrato por falta
de ideneidad del trabajador debe ser comunicads al
trabajador por escrito. con treinta (20) dias de anfela-

_cion o la fecha de la baja, periodo durante el cual se

le pegard su salarie ¥ la administraciéon de la entidad
empleadora dentro de las posibilidades cue existan le
debe conceder facilidades para gque gestione un nuevo
cmpleo. : ‘

ARTICULO 34--La terminacion del contrato por amor-
tizacion de plazas, ineptitud, e invalidez parcial le sera
comunicada al trabajador con treinta (30) dias de ante—
lacion a la fecha de la baja.

ARTICULQ 35—Cuando la devolucidn del trabajador
se produzca por extincidén de la empresa donde presta
servicios sin que otra se subrogue en su lugar ¢ por

. amortizacién de plazas en la misma, la entidad emplea-

dora aplica lo dispuesto en la lcgislécién vigente a £508
efeclos. '
SECCION SEGUNDA
De la Remuneracién por el trabajo

ARTICULO 36.—E! pago de los haberes del personal
cubano o extranjero residente permanente en Cuba gque
prestd servicios en una Asociacién Econémica Internacio-
nal o empresa de capital totalmente extranjero lo rea-
liza la entidad empleadora en moneda nacional. !

ARTICULL 37—La entidad empleadora y la empresa
autorizada a contratar directamente al personal que in-
tegra su oOrgano de direccién y administracién, asumen

" por su cuenta el pago de los salarios en moneda naclonal,

-
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los demds derechos y las prestaciones correspondientes
a que tengan derecho los trabajadores cubanos y extran-
jeros residentegs permanentes en Cuba que cesen en la
prestacién de servicios.

ARTICULQ 38.—Los trabajadores: cubanos y extranje-
ros residentes permanentes gque presten sus. servicios en
las Empresas devengaran su salario en base a las tari-
fas en moneda nacicnal, gue para cada caso aprueba
centralmente el Ministerio de Trabajo y Scguridad So-
cial.

Dichas - tarifas estan referidas a una jornada laboral
de 3 horas diarias, 44 horas, semanales y 190,6 horas
promedic mensuales.

ARTICULO 3%—En las empresas se aplica fundamen-
talmente, la forma de pago a tiempo, no cobstante de
considerarse necesario, la direccidn de éstas puede apli-
car sistemas de pagos por los resultados de la produc-
cién o los servicios, cuyas cuuntias se consideran salario
a todos los efectos legales.

ARTICULO 40-—Los trabajadores seleccionados para
prestar servicids en las Empresas Mixtas Comercializa-
dorag mantienen los salarios legalmente establecidos en
sus entidades de precedencia-

ARTICULO 41.—Los trabajadores seleccionados para
prestar servicios en una empresa que posean un salario

legalmente establecido superior al que le cmrcu,ponda'

por la profesidn o cargo que pasen a desempefiar, man-
tienen la diferencia que se produzca mientras perma-
nezcan laborando en dicha Empresa, en la profesidén o
cargo de.que se trate. La. diferencia salarial sera asu-
" mida por la entidad empleadora o por la empresa segun
de _quien sea el interes de contratar a} trabajador.

ARTICULLO 42.—Se auteriza aplicar en_ las Asociacio-
nes -Economicas Internacionaleg y las empresas de capital
totalmenie exiranjero creadas a tenor de lo dispuesto en
la Ley de la Inversion Extramera los cahﬂcadores de
profesiones elaborados con perfil amplio. .

ARTICULO 43—Las empresas ¥ las partes en log con-
tratos de asociacion econdmica internacional, gue sean
autorizadas a crear un fondo de estimulacién econdmica
para los trabajadores cubanos y extranjeros residentes
permanentes, que preslen sus servicios en las activida-
des correspondientes a las inversiones exlranjeras, ela-
boraran sus reglamentos teniendo en cuenta para ello,
las hases generales para la distribucion del fondo de
estimylacion, que en su meormento dicte el Ministerio de
Trabajo ¥ Seguridad Social.

ARTICULO 44.—Cuando por la naturaleza del irabajo
resulte necesario realizar trabajo extraordinario, su re-
tribucién se realiza conforme a lo establecido en Ja le-
gislacidn laboral vigente y el pago a los trabajadores
se efectia sencillo de acuerdo a las tarifas y sueldos
autorizados, en meneda nacional. -

ARTICULO 45—Llos dias de conmemecracion nacional
0 feriados, se pagan segtn lo dispuesto en la ley.

ARTICULQO 46.—La cuantia de la indemnizacidn, a que
se refiere el arliculo 32 se pagarda de una sola vez, ¥y
en correspondencia con los afios de servicios que posea
el trabajador en su vida laberal, en basc.a:
—Un mes de saluric por hasta un- afio de servicio.
~—Cuatro meses de salario por mds de un afio y hasta

cinto. -

—Seis meses de salario por mas de cinco afios y hasta
diez.
—Un afio de salario por méas de diez afiog de servicios.

En-todos los casos, la cuantia de la indemnizacién du-
rante €] primer mes sera del 1009 del salaric en mo-
neda nacional gue corresponda a la escala, el segundo
mes 5erd al 70% y duranie los restantes meses al 50%.

SECCION TERCERA
De la disciplina laboral y la solucion
de los conflictos laborales

ARTICULO 47—Se consideran infracciones de la dis-
ciplina, ademds de las generales contenidas en e] Codigo
de Trabajo, la no observancia de las obligaciones ¥y pro-
hibiciones que aparecen en los reglamentos internos.

ARTICULO 48.—Tenjendo en cuenta la naturaleza de .
la infraccion cometida, las circunstaneias concurrentes,
las condiciones personales del infractor, su . historia la-
boral, su conducta actual, la gravedad de los hechos ¥
las perjuicios causados, puede aplicarse una de las me
didas siguientes: '

a) amonestacion publica;

b) multa de hasta el importe del 25% del salario de
un mes, mediante descuentog de hasta el 10% del
salario mensual;

¢) suspension del derecho al cobro hasta un afio, par-
q1a]. o totalmente, de incentivogs por los resuliados
del trabajo, del coeficiente economico social u otros
pagos sujetos al cumplimiento de determinados in-
dicadores o condiciones;

ch) suspensién del vincule 1ab01a1 por un término de
hasta 30 dias;

d) traslade temporal a otra plaza de menor remu-
neracién o calificacidn o de condiciones laborales
distintas por un término de hasta un afio con de-
recho a reintegrarse a su plaza;

¢) traslado a olra plaza con pérdida de la que ocupaba
¢l trabajador;

fy soparaciarft definitiva;

g) otras establecidas en la legislacidn vigente;

ARTICULO 49.—Los dirigentes facultados en los con-
tratos de asociacién econdmica internacional o de Ia en-
tidag empleadora les aplican al trabajador, directamente
vy con efecto inmediato, la medida d1sc1plmdr1a adecuada
a cada infraccién.

No obstante, mediante ¢l Reglamento Interno, la di-
receién de la entidad empleadora puede facultar a la
empresa a imponer medidas disciplinarias, con excepcion
de las de traslade a otra plaza con pérdida de la que
ocupaba el trabajador y la separacién definitiva.

ARTICULO 50-—Las reclamaciones en materia de dis-
ciplina y derechos laborales se resuelven en los contratos
de asociacidn econdmica internacional y en la entidad
empleadora, de conformidad con lo ebtablec:ldo en los
precedimientos vigentes.

Na obstante, cuando se trate de reclamacmnes por
medidas disciplinarias impuestas por la autoridad facul-
tada de la empresa, se integrarda al” organo.que en la
entidad empleadora resuelve el conflicio, un represen-
tante de la administracidn de la empresa y de la orga-
nizacidn sindical.

SECCION CUARTA
Vacaciones, Seguridad Secial y Proteccién del Trabajo
ARTICULQ 51.—E] personal gue labore en las inver-
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siones extranjeras, disfrutardan de vacaciénes anuales
pagadas, las que se organizan y programan por la enti-
dad empleadora, en su caso, de comin acuerdo con la
empresa, en los periodos y condiciones que establece la
legislacion vigente. En la programacion y concesion de
las vacaciones anuales se tiene en cuenta los requeri-
mientos de la produccién o los servicios, ¥ el periodo
acumulativo que da derecho a su disfrute.

ARTICULO 52—En la actividad de las inversiones ex-
franjeras se cumple la legislacion vigente en materia de
Seguridad Social.

L.a trabajadora tiene derecho a gue se le concedan
las licencias retribuidas o no y las prestaciones econd-
micas y -demds derechos establecidos en la legislacidn
sobre maternidad. ) ‘ L .

ARTICULO 53.—l.as empresas, las partes en los con-
tratos de Asociaciones Econdmicas Internacionales y los
trabajadores vienen obligados a cumplir la legislacién
de Proteccion e Higiene del Trabajo. :

Deben ofrecer al perscnal condicicones higiénicas y
seguras, asi como proveerlo de los medios de proteccion
individual o colectiva de forma gratuita.

N CAPITULO 1V
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y LOS
REGLAMENTOS INTERNOS
SECCION PRIMERA
Convenios Colectivos de Trabajo

ARTICULO 54.—Con respecto a cada inversion extran- -

jera, la entidad empleadora, en su caso, la empresa y
las partes en los contratos de asociacién gconomica in-
ternacional y la organizacion sindical correspondiente,
suscriben. el Convenio Colectivo de Trabajo de confor-
midad con lo establecide en la legislacidén vigente y te-
niendo en cuenta lo dispuesio en el presente Regiamento.
ARTICULO 55.—Todoe convenio colectivo debe contener:
a) lugar y fecha en que se suscribe;
b) nombres y generales de quienes lo suscriben y ca-
lidad en que actuan;
c) las condiciones generales de trabuajo gue regiran los
contratos individuales;
ch) forma de participacién de los traba_]ddon_% en la
gestién econdomica;
d) derechos y obligaciones de las partes contratantes;
e) el sistema de estimulacién individual y colectiva
¥ su forma de distribucidn;
f} las bases para la promocidn, seleccion, calificacion
y recalificacion de los trabajadores;
g) definicién del periodo de prueba para cada profe-
sidn © cargo;
h} las clausulas gque garanticen su ejecucion;
i) el plazo de duracion, mod1f1cacwn y terminacién del
‘convenio colectivo.
SECCICN SEGUNDA
Reglamenios Intlernog
ARTICULO 56.—Para cada inversion extranjera sc cla-
bora al menos un regiamento, por la entidad emplca-
dora, en su caso, la asociacién econdmica internacional,
la empresa de capital totalmente extranjero ¥ la ‘orga-
nizacién sindical correspondiente, teniendo en cuenta lo
que se dispone en este Reglamento y su adecuacidn a lus
particularidades de cada lugar.
ARTICULQ 57.—Cada reglamento interno conlendra
entre otros, log aspectos siguientes;

a) objetivm y alcances generales;

b) régimen de trabajo y descanso;

c) deberes y derechos de los trabajadores y debercs de
la administracion; -

ch} obligaciones y prohibiciones ¢onsiderados como cspe-
cificos del centro de trabdjo;

d) violaciones de la disciplina consideradas graves;

e) reconocimientos y estimulos;

f) autoridades de Jas asociaciones econdmicas interna-
cionales y de las empresas de capilal totalmente
extranjero facultadas para aplicar las medidas dis-
ciplinarias y efectuar la devolucidn del trabajador
a la entidad empleadara. ,

ARTICULO 58—Los Reglamentos Internos forman par-

le de les convenios colectivos de trabajo.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Este Reglamento es de aplicaciéon en las
inversiones extranjeras existentes y en operaciones a la
fecha de su cntrada en viger, en lo que a cada una
corresponda, las que tendrin 90 dias -a partir de la
misma para que se adecuen & eslas disposiciones.

SEGUNDA: Los procesos disciplinarios y de derechos
laborales gue al comenzar la aplicacion  del presente
Reglamento se ecncuentran inconcluso, continuan su tra—
mitacién al amparo de las, ‘disposiciones por-los gue fue-
ron promovidos.

. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los organismos y érganos estatales pre-
sentan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, oido
el parecer de las organizaciones sindicales correspon-

" dientes, los documentos y propuestas debidamente fun-

damentadas sobre las medidas a aplicar en las asocia-
ciones economicag imc.rnacionales ¥y empresas de capital
totalmenie cxtraniero que han s:do aprobadas, por lo
cual enviarin lo siguienie:

a) Documento aprobatorio de la creacién y objeto so-
cial de la Asociacién EconOmica Internacional, o
empresa de capital totalmente extranjero;

by proposicidn de la Entidag Empleadora;

c) plantilla de profesiones o cargos por categoria ocu-
paciona) y grupos de calificacion, segin los califi-
cgdores de perfi! amplio elaborados;

ch) ingresos mensuales gue se aplican en la actividad
de que proceden los trabajadores por concepto de:
escala salarial; pagns adicionales y wbretumpllmlen—
to de las normas de trabajo; .

d) nuevas profesiones o' cargos no conlempiadas en los
calificadores;

e) propuesta de tarifas saldriales dnicag por profesio-
nes o cargos, }

f) propuesta de estimulacidn por les resultados de la
produccion o las serviecios, de considerarse necesaria.

De tratarse de Empresas Mixtas Comercializadoras, so-

lo se reguicre enviar los aspectds referidos a los incisos
a2), b), o v d) del presente Articulo. )

SEGUNDA: Se facuita a) Viceministro (_mrespmdmnte

de ebte Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial para
que a tenor de lo dispuesio en el presente Regiamento

apruche las propuestas presentadas por los 01ganmnos
y drganos estatales, tombién para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para la mejor aphcacmn de lo-
que pox el presente se esiablece.
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TERCERA: Se deroga la Resolucién No. 18 de fecha
16 de diciembre de 1993 del organismo antes denomi-
nado Comité Estatal de Trabajo v Seguridad Social, hoy
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y cuantas dis-
posiciones de jgual o inferior jerarquia se opongan a lo
que por la presente se estahlece.

CUARTA: El Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial dictari las disposiciones que se requieran para de-
terminadas empresas mixtag con regulaciones especificas,

gue se derogan por el presents Preglamento.

' QUINTA: Publiquese este, Reglamento en la Gaceta

Oficial de ia Republica para general corocimieno, el que -

comenzara a regir a partir de su fecha.
Dada en la ciudad de La Ilabana, a los 27 dias del
mes de marzo de 1996.
) Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo ¥y
Seguridad Social
‘ ANFEXO
NORMAS DE CONDUCTA QUE SE APLICA AL
PERSONAL CUBANQ QUE PRESTA SERVICIOS

EN LAS ASOCIACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES

@ Actuar de acuerdo con los {ntereses de nu=stra so-
ciedad. :

® Ser fieles cumplidores de las disposiciones iegales vi-
gentes y exigir su estricto cum'plimiento. o

® Mantener una conducta social que los haga acreedo-
res del respeto y la confianza de sus conciudadanos
no permitiendo ninguna manifestacion de ostentacion,

A

" privilegios y mantener un modo de “vida acorde &
nuestra sociedad. :

® Rechazar y combatir todas las manifestaciones o préc—-
ticas individualis-ta's; negligentes y/o irresponsables que
contradigan los objetivos econdmicos y sociales -del
trabajo que desarrolian. S

® Observar la mayor objetividad, respeto y educacion
formal en el desarrello de su trabajo y en sus rela-
ciones con cualquier persona en los negocios que in-
tervenga.

® Tlacer prevalecer, en su actuacion y sus decisiones, log
intereses de wnuestro pueblo.

® Mantener una discrecién escrupulosa scbre los asuntos
objeto de su atencién ¥ revelarlos sOlo a quienes
corresponda.

. @ Actuar para qué la entidad donde desarrolla su labor

cumpla con. eficiencia los objelivos para la gue fue
creada. > i

® Hacer use de los recursos materiales, financieros y
humanos a su cargo de la manera maés racional posible
en beneficio del pais y de la Empresa Mixta y es-
frictamente sOlo. para la actividad para la que fue
aprobada ¥ en ningin momento para usp personal,
fumiliar o de otra indole. _ ‘

& Np aceplar, ni- solicitar, de las persohas a guienes se
subordinan o se’ relacionan, remuneracionhes, regalos,
dadivas o atenciones gque constituyan actos lesivos a
la cohducta laboral y personal que deben asumir nuesg-
trog cuadros y trabajadores y creen compromisos aje-
nos al sano espiritu de colaboracién que debe primar
en las relaciones entre las partes. )
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