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MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 40/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Sistema Bancario Nacional.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para el Sis-
tema Bancario Nacional, que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: Se aprueban para los dirigentes del Banco
Central de Cuba los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldo mensual
Ministro Presidente $650.00
Vicepresidente Primero 600.00
Vicepresidente 550.00
Superintendente 550 00
Tesorero 550.00
Secretario 550.00
Auditor 550.00
Director General 550.00
Director 525.00
Director Interno 500.00
Subdirector 500.00
Gerente 500.00
Jefe de Departamento 475.00
Jefe de Grupo 385.00
Director de Sucursal 525.00
Gerente de Sucursal 500.00

TERCERO: Se establecen, para los trabajadores que
ocupan cargos de direccion en el resto de las entidades que
integran el Sistema Bancario Nacional, los sueldos mensua-
les siguientes:

Banco de Crédito y Comercio

Cargos Sueldo mensual
Presidente $550.00
Vicepresidente 525.00
Secretario 525.00
Auditor General 525.00
Director General 525.00
Director 500.00
Director Interno 475.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Seccion 385.00

Direcciones Provinciales

Cargos Sueldo mensual
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Seccion 385.00
Sucursales
Cargos Sueldo mensual
Categorias

A B

Director $440.00 $425.00
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Cargos

Gerente

Subgerente

Jefe de Departamento
Banco Popular de Ahorro
Cargos

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Auditor General
Director General
Director

Director Interno
Subdirector

Jefe de Departamento
Jefe de Seccion
Direcciones Provinciales
Cargos

Director

Subdirector

Jefe de Departamento
Jefe de Seccion
Sucursales

Cargos

Director

Gerente

Subgerente

Jefe de Caja de Ahorro
Banco Metropolitano
Cargos

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Auditor General
Director General
Director

Director Interno
Subdirector

Jefe de Departamento
Jefe de Seccion

Centro de Supervision y Control

Cargos
Director
Subdirector

Centro de Contabilidad Centralizada

Cargos
Subdirector
Gerente
Sucursales
Cargos

Director
Gerente

Sueldo mensual
Categorias
A B
425.00  400.00
400.00 385.00
400.00 385.00

Sueldo mensual
$550.00
525.00
525.00
525.00
525.00
500.00
475.00
475.00
440.00
385.00

Sueldo mensual
$500.00
475.00
440.00
385.00

Sueldo mensual
Categorias
A B
$440.00 $425.00
425.00  400.00
400.00 385.00
400.00  385.00

Sueldo mensual
$550.00
525.00
525.00
525.00
525.00
500.00
475.00
475.00
440.00
385.00

Sueldo mensual
$500.00
475.00

Sueldo mensual
$475.00
440.00

Sueldo mensual
Categorias
A B
$440.00 $425.00
425.00  400.00

Cargos

Subgerente

Jefe de Departamento
Jefe de Caja de Ahorro
Banco Nacional de Cuba
Cargos

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Auditor

Director General
Director

Director Interno
Gerente

Jefe de Departamento
Casas de Cambio S.A.
Cargos

Presidente
Vicepresidente
Director General
Director

Director Interno
Subdirector
Administrador

Jefe de Grupo

Jefe de Turno
Direcciones Provinciales
Cargos

Director

Subdirector
Sucursales

Cargos

Director
Gerente
Jefe de Departamento

Grupo Nueva Banca S.A.

Casa Matriz

Cargos
Presidente
Vicepresidente
Director General
Director
Director Interno
Subdirector
Gerente
Subgerente

Jefe de Seccion

Instituciones Subordinadas

Cargos

Presidente Ejecutivo
Vicepresidente Ejecutivo
Director General
Director

Sueldo mensual
Categorias
A B
400.00 385.00
400.00 385.00
400.00 385.00

Sueldo mensual
$550.00
525.00
525.00
525.00
525.00
500.00
475.00
475.00
440.00

Sueldo mensual
$550.00
525.00
525.00
500.00
475.00
475.00
425.00
425.00
365.00

Sueldo mensual
$500.00
475.00

Sueldo mensual
Categorias
A B
$440.00 $425.00
425.00  400.00
400.00 385.00

Sueldo mensual
$550.00
525.00
525.00
500.00
475.00
475.00
440.00
425.00
385.00

Sueldo mensual
$ 550.00
525.00
525.00
500.00
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Cargos Sueldos mensual
Director Interno 475.00
Subdirector 475.00
Gerente 440.00
Subgerente 425.00
Jefe de Seccién 385.00
Sucursal

Cargos Sueldo mensual
Director de Sucursal $500.00
Gerente 440.00
Subgerente 425.00
Jefe de Seccion 385.00

CUARTO: Mantener los pagos adicionales mensuales
siguientes:

a) Para el Banco Central de Cuba:

Categoria ocupacional Cuantia
Dirigentes $200.00
Técnicos con requisito de nivel

superior y secretarias ejecutivas 180.00
Técnicos con requisito de nivel medio

superior o técnico medio y secretarias 160.00
Operarios, trabajadores administrativos

y de servicios 120.00

b) Para las instituciones financieras bancarias y no banca-
rias del Sistema Bancario Nacional:

Categoria ocupacional Cuantia
Dirigentes $175.00
Técnicos con requisito de nivel superior;

cajeros y custodios 155.00
Técnicos con requisito de nivel medio

superior o técnico medio 135.00
Operarios, trabajadores administrativos y

de servicios 105.00

Estos pagos adicionales mensuales estan condicionados
al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Re-
glamento del Sistema Bancario Nacional, el cual forma
parte del Convenio Colectivo de Trabajo.

QUINTO: En el caso de las instituciones del Sistema
Bancario Nacional que, debido a resultar de nueva creacién
0 a cambios estructurales, requieren de la aplicacion inde-
pendiente de las disposiciones contempladas en la presente,
estas se aplican, de acuerdo a la estructura organizativa que
adoptan o poseen.

SEXTO: Los salarios de los dirigentes de la actividad
empresarial del Sistema Bancario Nacional, se fijan de
acuerdo a la categoria de las entidades, de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente.

SEPTIMO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente, se crea una comision en el Sistema Bancario
Nacional, integrada por un Vicepresidente del Banco Cen-
tral de Cuba, el Director que atiende la actividad de Recur-
sos Humanos, el Secretario y participa el Sindicato Nacional
correspondiente.

Esta comisién elabora un programa de trabajo, en el que
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos a utilizar para su implementacién y control pos-

terior. También se incluye en el programa la realizacién de

una asamblea en cada entidad laboral comprendida en esta

medida, para su explicacion detallada a los trabajadores.
OCTAVO: En el caso de los ministerios de las Fuerzas

Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que

dispongan dichos organismos, a partir de lo establecido en

la presente.
NOVENO: Se derogan las disposiciones juridicas si-
guientes:

1. Resolucién Numero 22, de fecha 1ro. de septiembre de
1999 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
establece la aprobacién para el Sistema Bancario Nacio-
nal, de los salarios mensuales para los cargos de direc-
cién, asi como un pago adicional mensual para los res-
tantes trabajadores.

2. Instruccion Numero 7 de 7 de agosto de 2002, del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, que aprueba y pone
en vigor el cargo de Director General para el Banco Na-
cional de Cuba.

DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias requeridas para la mejor
aplicacion de lo que por la presente Resolucion se establece.

UNDECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion
comienza a aplicarse con los pagos que se realizan en di-
ciembre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 41/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
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basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacién de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para la
Corporacién CIMEX S.A.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial de la Corpora-
cion CIMEX, que abarca a los trabajadores de las categorias
ocupacionales de operarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece es de aplicacion a los trabajadores de la Ofi-
cina Central de la Corporacién CIMEX, sucursales, divisio-
nes y subsidiarias.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de la Ofici-
na Central los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Presidente $650.00
Vicepresidente Primero 600.00
Vicepresidente 550.00
Director General 525.00
Director 500.00
Vicedirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00

CUARTO: Se aprueba, de forma excepcional, para las
ocupaciones de técnicos, trabajadores de servicios y opera-
rios, los sueldos mensuales que se anexan a la presente.

QUINTO: Las categorias de las empresas pertenecien-
tes a la Corporacion CIMEX se anexan a la presente.

SEXTO: Autorizar al Presidente de la Corporacion a de-
finir las categorias de las entidades subordinadas, asi como
los requisitos, nivel de utilizacion y las funciones de los
cargos consignados en el Apartado Cuarto de la presente
Resolucion.

SEPTIMO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente se crea una Comision en el organismo integrada
por el Vicepresidente de Recursos Humanos, el Director
General de Personal, el Director de Asistencia Legal, con la
participacion del Sindicato Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos que se van a utilizar para su implementacion y control
posterior. También se incluyen dentro del programa la reali-
zacion de una asamblea en cada entidad laboral comprendida
en esta medida, con la explicacion correspondiente.

OCTAVO: En el caso de los ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que
dispongan dichos organismos, a partir de lo establecido en
la presente.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece, asi como para que modifique las categorias de las
empresas cuando asi se requiera.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO 1

NOMENCLATURA'Y SUELDOS
DE LAS OCUPACIONES DE TECNICOS,
TRABAJADORES DE SERVICIOS Y OPERARIOS
Técnicos:
Denominacion del cargo Sueldos
Comunicador Visual A $365.00
Especialista en Explotacidn de Sefales Satelitales,

Disefio y Ejecucion de Redes de Cables de TV 365.00
Especialista Instalador y Reparador de Redes

y Cables de TV 365.00
Especialista en Montaje y Mantenimiento

de Equipos Electrdnicos 365.00
Especialista en Masterizacion Digital y

Procesos Graficos 365.00
Especialista A en Comercializacién de Joyas

y Relojes 365.00
Disefiador Escultor Numismatico 365.00
Especialista A en Reparacion e Instalacién

de Sistemas Electrénicos 365.00
Especialista B en Reparacion e Instalacion

de Sistemas Electrénicos 325.00
Especialista B en Comercializacion de

Joyas y Relojes 325.00
Especialista A en Cerrajeria 325.00
Comunicador Visual B 325.00
Especialista en Multicopiado Electrénico 325.00
Especialista B en Cerrajeria 315.00
Especialista C en Reparacion e Instalacion

de Sistemas Electronicos 315.00
Especialista C en Cerrajeria 285.00
Trabajadores administrativos

Cajero Central A 315.00
Cajero Central B 285.00
Trabajadores de servicios:

Camarografo-Fotografo A 315.00
Camardégrafo-Fotdgrafo B 285.00
Encargado de Punto de Venta 285.00
Cajero Dependiente 275.00
Cajero Cantinero 275.00
Dependiente Distribuidor 240.00
Portero — Guardabolso 235.00
Operarios:

Maestro Joyero 365.00
Maestro Relojero 365.00
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Denominacion del cargo Sueldos

Especialista A en Relojeria 325.00
Joyero A 325.00
Tasador A de Joyas y Metales 325.00
Operario A para Utiles de Acufiaciones 325.00
Joyero Engastador A 325.00
Especialista B en Relojeria 315.00
Mecénico Instalador y Reparador de Redes

y Cables de TV 315.00
Joyero B 315.00
Joyero Engastador B 315.00
Mecénico para Equipamiento de Acufiacion 315.00
Operario B para Utiles de Acufiaciones 315.00
Operario A Proceso de Monedas 315.00
Mecanico A Reparador de Equipos Electronicos  315.00
Auxiliar de Despacho de Joyas 285.00
Tasador B de Joyas y Metales 285.00
Operario B Proceso de Monedas 285.00
Mecénico B Reparador de Equipos Electrénicos  285.00
Especialista C en Relojeria 285.00
Joyero C 285.00
Joyero Engastador C 285.00
Joyero D 275.00
Chofer A de Camidn Distribuidor 275.00
Chofer A Distribuidor a Domicilio 275.00
Operario C Proceso de Monedas 260.00
Chofer B de Camion Distribuidor 260.00
Chofer B Distribuidor a Domicilio 260.00
Auxiliar de Despacho de Valores 255.00
Chofer C de Camion Distribuidor 255.00
Mecénico C Reparador de Equipos Electrénicos  250.00
Empacador Embalador de ADESA 240.00

Tarifa horaria

Maestro Albafiil 1.92
Maestro Carpintero 1.92
Maestro Electricista 1.92
Maestro en Acabado 1.92
Maestro Herrero Soldador 1.92
Maestro Plomero 1.92
Maestro de Refrigeracion 1.92
Herrero Pailero A 1.65
Herrero Pailero B 1.44

ANEXO 2
CATEGORIAS DE LAS EMPRESAS
PERTENECIENTES A LA CORPORACION CIMEX
Categoria |
Division de Ventas y Exportaciones
Division de Transporte Automotor
Division Logistica
Division Tecnologica
Division de Produccién y Aseguramiento
Subsidiaria Havanatur S.A.
Subsidiaria Melfi- Marine S.A.
Subsidiaria ECUSE S.A.
Subsidiaria FINCIMEX S.A.
Sucursal Pinar del Rio
Sucursal Habana
Sucursal Ciudad de La Habana

Sucursal Carlos 11

Sucursal Matanzas

Sucursal Villa Clara
Sucursal Camaguey
Sucursal Holguin

Sucursal Santiago de Cuba
Categoria Il

Division Havanautos
Division Automotriz
Division de Comunicacién Social
Subsidiaria Inmobialiaria CIMEX S.A.
Subsidiaria ZELCOM S.A.
Sucursal Cienfuegos
Sucursal Sancti Spiritus
Sucursal Ciego de Avila
Sucursal Las Tunas
Sucursal Granma

Sucursal Guantanamo
Categoria Il

Division La Maison
Division Coral Negro
Division Casa de la Moneda
Division CUBAPACK
Division CONTEX
Subsidiaria AUDITA S.A.
Subsidiaria ADESA -AISA
Subsidiaria ABDALA S.A.

RESOLUCION No. 42/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resoluciéon No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
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que corresponde dictar la disposicién especifica para la
Oficina del Consejo de Ministros.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas;

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial de la Oficina 'y
unidades presupuestadas del Consejo de Ministros que abar-
ca a los trabajadores de las categorias ocupacionales de
operarios, trabajadores administrativos, trabajadores de
servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: El ordenamiento salarial que la presente
Resolucion aprueba, es de aplicacion a los trabajadores de la
Oficina del Consejo de Ministros y las unidades presupues-
tadas subordinadas: Equipo de Servicios de Traductores e
Intérpretes, en lo adelante (ESTI) y Exposicién Permanente
del Desarrollo Econémico y Social de la Republica de Cuba,
en lo adelante EXPOCUBA.

TERCERO: Establecer para los cargos de la Oficina del
Consejo de Ministros, los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Vicepresidente $700.00
Secretario 700.00
Ministro de Gobierno 650.00
Jefe de Asesores del Consejo de Ministros ~ 600.00
Asesor Principal 575.00
Jefe del Grupo Ejecutivo de

Perfeccionamiento Empresarial 550.00
Jefe de las Oficinas de Atencion a la

Poblacién y de la Comisién de Historia

del Il Frente Oriental Frank Pais 550.00
Director 550.00
Asesor 550.00
Funcionario 550.00
Jefes de Despacho del Vicepresidente, del

Secretario del Consejo de Ministros y de

Ministro de Gobierno 525.00
Subdirector 500.00
Analista 500.00
Jefe de Despacho del Jefe del Grupo

Ejecutivo de Perfeccionamiento Empresarial 425.00
Jefe de Departamento de la Dependencia

Interna 475.00
Vicejefe de Departamento de la Dependencia

Interna 455.00
Jefe de Despacho del Jefe de la Oficina de

la Comision de Historia del Il Frente

Oriental “Frank Pais” 425.00
Administrador de los Talleres Automotores,

de la Finca de Autoconsumo y de la Villa

de Descanso de Brisas del Mar 385.00

CUARTO: Aprobar para la Oficina del Consejo de Mi-
nistros, los cargos técnicos con los sueldos mensuales si-
guientes:

Cargos Sueldos
Especialista de la Reserva Especial $ 385.00
Especialista Superior en Atencién a la

Poblacion 385.00
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Denominacion del cargo Sueldos
Especialista Superior en Sistemas
Informaticos 385.00

QUINTO: Establecer para los dirigentes de la unidad
presupuestada ESTI los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00
Jefe de Seccion 425.00

SEXTO: Se establece para los dirigentes de la unidad
presupuestada EXPOCUBA los sueldos mensuales si-
guientes:

Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00
Jefe de Pabellon 385.00
Administrador de Complejo Gastronémico  385.00
Jefe de Produccion 385.00
Ejecutor Auxiliar 385.00
Jefe de Taller 385.00
Jefe de Servicios 365.00
Administrador de Restaurante 365.00
Administrador de Bar, Cafeterfa, Heladeria  315.00
Chef de Cocina 285.00
Administrador de Tienday Finca de

Autoconsumo 275.00

SEPTIMO: Establecer para los trabajadores de la Ofici-
na del Consejo de Ministros, los pagos adicionales mensua-
les siguientes:

a) técnicos;
b) operarios, trabajadores de servicios y
trabajadores administrativos al servicio

de dirigentes vinculados al Primer Nivel

de direccion del Consejo de Ministros;

) operarios y trabajadores de servicios
no vinculados al Primer Nivel de Direccion
del Consejo de Ministros;

d) trabajadores administrativos no
vinculados al Primer Nivel de Direccion
del Consejo de Ministros. 20.00

OCTAVO: Establecer para los trabajadores del ESTI
los pagos adicionales mensuales siguientes:

a) para los trabajadores de todas las

$50.00

45.75

30.50

categorias ocupacionales $100.00
b) por la utilizacién de mas de un idioma

en actividades de traduccion y revision 50.00
¢) por la revisién del cumplimiento del

plan de trabajo 40.00

NOVENO: Se aprueba para los trabajadores del ESTI
los pagos adicionales diarios siguientes:
a) por la interpretacion simultanea en eventos de:

1. una direccion $6.00

2. doble direccién 7.00

3. cabina trilingle 9.00
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b) por la interpretacion simultanea por trabajos
de eventos o contratado para evento 60.00

DECIMO: Se establece un pago adicional para los tra-
bajadores de todas las categorias ocupacionales de
EXPOCUBA de 130.50 pesos mensuales, condicionado al
cumplimiento de determinados indicadores.

UNDECIMO: Para la aplicacion de lo que se establece
en la presente, se crea una Comision en la Oficina del Con-
sejo de Ministros integrada por el Jefe de Departamento de
Administracion y Servicios, el Jefe de Seccion que atiende
la actividad de Recursos Humanos, el Asesor Juridico y un
representante del Sindicato Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos que se van a utilizar para su implementacion y control
posterior. También se incluyen dentro del programa la reali-
zacion de una asamblea en cada entidad laboral comprendida
en esta medida, con la explicacion correspondiente.

DUODECIMO: Se deroga la Instruccion No. 3 de 29 de
abril del 2002 de este Ministerio, que establece el incremen-
to salarial por concepto de “Regimenes Especiales de Traba-
jo” para las categorias ocupacionales administrativas, servi-
cios y obreros del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros y cualquier otra disposicion de igual o inferior rango
que se oponga a lo establecido en la presente.

DECIMOTERCERO: Lo dispuesto en la presente Reso-
lucién comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se
realicen en el mes de diciembre de 2005.

DECIMOCUARTO: Se faculta al Viceministro corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacion de lo que por la presente se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 43/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-

no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para el
Instituto Cubano de Radio y Television.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas;

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial para los traba-
jadores que ocupan cargos de direccion, operarios, trabaja-
dores administrativos, trabajadores de servicios y técnicos
del Instituto Cubano de Radio y Television.

SEGUNDO: El sistema salarial que por la presente Reso-
lucién se establece es de aplicacion a los trabajadores del
organismo central, unidades presupuestadas y del sistema
empresarial.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes del orga-
nismo central y de las unidades presupuestadas los sueldos
mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Presidente $600.00
Vicepresidente Primero 550.00
Vicepresidente 525.00
Jefe de Despacho 500.00
Asesor 500.00
Director 500.00
Jefe de Departamento 475.00
b) Centro de Investigaciones Sociales
Director $500.00
Subdirector 475.00
Administrador 325.00
Jefe de Turno 315.00
¢) Unidades Presupuestadas
Unidad de Apoyo
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 425.00
Administrador del Centro de Elabora- 365.00
cién
Administrador 325.00

Productora de TV, Video y Cine; Servicios Escenografi-

cos de la Television Cubana y Teletransmisora de la

Television Cubana
Director General
Jefe de Division

$ 500.00
475.00
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Director 455.00 El resto de las emisoras municipales (actividad no perio-
Subdirector 440.00 distica)

Jefe de Departamento 440.00 Jefe de Departamento $385.00

Jefe de Planta 440.00 Jefe de Planta 325.00

Jefe de Turno de Transmisiones 425.00 CUARTO: Las categorias de las organizaciones superio-
Administrador 365.00

Sistema Informativo de la Television Cubana; Cubavi-
sion Internacional y Canal Educativo (actividad no pe-

riodistica)

Director $455.00
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Planta 440.00
Jefe de Turno 425.00
Jefe de Departamento de Administra-

cién y Servicios 385.00
Administrador de la Casa de la Prensa 325.00

Telecentros provinciales: Tele Turquino, Tele Cristal y
CHTV (actividad no periodistica)

Subdirector $440.00
Jefe de Redaccion 440.00
Jefe de Departamento 425.00
Jefe de Turno de Transmisiones 425.00
Administrador 365.00
TV Serrana
Director General $475.00
Jefe de Departamento 425.00

Para el resto de los Telecentros provinciales (actividad
no periodistica)
Jefe de Departamento $ 425.00
Administrador 365.00

Telecentros municipales (actividad no periodistica)

Jefe de Departamento $ 385.00
Radio Cubana

Director General $500.00

Director 475.00

Subdirector 455,00

Jefe de Departamento 440.00

Jefe de Planta 425.00

Emisoras nacionales (actividad no periodistica)

Director $475.00
Subdirector 455.00
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Planta 425.00

Direccion Provincial de Radio de Santiago de Cuba y
Direccion Provincial de Radio de Ciudad de La Habana

Director General $475.00
Subdirector 440.00
Jefe de Departamento 425.00
Jefe de Planta 425.00

El resto de las direcciones provinciales de radio, emiso-
ras provinciales y emisoras municipales con 18 o mas
horas de transmisién (actividad no periodistica)

Subdirector $ 440.00
Jefe de Departamento 425.00
Jefe de Planta 385.00

res de direccion y de las empresas se anexan a la presente.

QUINTO: Se establece para los técnicos que laboran en
las unidades presupuestadas los pagos adicionales mensua-
les siguientes:

Técnicos:

a) Nivel nacional $50.00
b) Nivel provincial 40.00
c¢) Nivel municipal 30.00

SEXTO: Se establece para los operarios, trabajadores de
servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas un pago adicional mensual de $20.00.

SEPTIMO: Se mantiene el pago adicional mensual de
100.00 pesos mensuales a dirigentes, analistas y auxiliares
de analistas del Centro de Monitoreo y Andlisis de la Radio
Cubana y 50.00 pesos mensuales para el resto de los traba-
jadores.

OCTAVO: Para la aplicacion de lo que se establece en
esta Resolucion se crea una comision en el organismo
integrada por un Vicepresidente, el Director que atiende la
actividad de Recursos Humanos, el Director Juridico, y el
Sindicato Nacional correspondiente.

Esta comisién elabora un programa de trabajo, en el que
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos a utilizar para su implementacién y control
posterior. También se incluyen dentro del programa la reali-
zacion de una asamblea en cada entidad laboral comprendi-
da en esta medida, con la explicacion correspondiente.

NOVENO: Se faculta al Viceministro correspondien-
te del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que
dicte las disposiciones complementarias que se requieran
para la mejor aplicacion de lo que por la presente Reso-
lucién se establece, asi como para modificar las categori-
as de las empresas que aparecen en el anexo, cuando sea
necesario.

DECIMO: Se derogan las siguientes disposiciones ju-
ridicas de este Ministerio:

1. Resolucién No. 884 de 12 de agosto de 1981, que esta-
blece la categoria “A” para las Direcciones Provinciales
de Radio.

. Resolucién No. 16 de 19 de noviembre de 1996, que
establece los cargos de direccidn del Instituto Cubano
de Radio y Television, y el Subsistema de la Radio
Cubana.

3. Instruccion No. 1509 de 10 de septiembre de 1982,
que establece el sueldo mensual de los jefes de Planta
nocturna en las emisoras nacionales y provinciales de
radio.

UNDECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion
comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se reali-
cen en el mes de diciembre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

N
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Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO

Empresa Categoria

Empresa Casa Productora de Teleno-
velas I
Empresa RTV — Comercial I
Empresa de Aseguramiento y Servi-
cios Técnicos de Occidente (ASTOC) i

RESOLUCION No. 44/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de noviembre
de 1994, establece entre las atribuciones comunes de los
jefes de los organismos de la Administracién Central del
Estado, dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para la
Asociaciéon Nacional de Agricultores Pequefios.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial a la Asocia-
cién Nacional de Agricultores Pequefios, que abarca a los
trabajadores de las categorias ocupacionales de operarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de servicios y
técnicos.

SEGUNDO: EI Sistema Salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacion a los trabajadores de la sede
de la Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios, sus

dependencias internas, direcciones provinciales y municipa-
les y a la Escuela Nacional “Niceto Pérez”.

TERCERO: Para la sede de la Direccion Nacional de la
Asociacién Nacional de Agricultores Pequefios, direcciones
provinciales y municipales y sus dependencias subordinadas
se mantienen los pagos adicionales mensuales siguientes:

a) Técnicos
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel superior $70.00
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel medio 60.00
Asesor Juridico 80.00
b) Trabajadores administrativos

Secretaria Ejecutiva del Presidente nacional $70.00
Secretaria del Vicepresidente nacional 60.00
Resto de trabajadores administrativos 50.00
¢) Trabajadores de servicios

Auxiliares de limpieza $50.00
Resto de trabajadores de servicios 40.00

d) Operarios
Chofer del Presidente y Vicepresidente nacional $ 70.00

Resto de los choferes 60.00
Cocineros de comedor de la sede, casas de

visitas, grandes e importantes 60.00
Para el resto de los cocineros 50.00
Operarios que se desempefien en las ocupaciones
comprendidas entre los grupos del 1V al V111 de la
escala salarial 60.00
Resto de los operarios 50.00

CUARTO: Aplicar los sueldos establecidos en la Reso-
lucién No. 18, de fecha 8 de julio del 2005, de este Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, a los técnicos de la do-
cencia y personal no docente que laboran en el Centro de
Capacitacion de la Asociacion Nacional de Agricultores
Pequefios “Niceto Pérez”.

QUINTO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente Resolucion se crea una Comision en el organis-
mo integrada por un miembro de la Direccion Nacional o
del territorio, el jefe que atiende la actividad de Recursos
Humanos, y con la participacion del Sindicato Nacional
correspondiente.

Esta Comisién elabora un programa de trabajo, en el
cual se explican las medidas salariales a aplicar, asi como
los mecanismos que se van a utilizar para su implementa-
cion y control posterior. También se incluyen dentro del
programa la realizaciéon de una asamblea en cada entidad
laboral comprendida en esta medida, con la explicacion
correspondiente.

SEXTO: Se deroga la Resolucién No. 43, de fecha 15
de octubre del 2002, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que aprobd la aplicacion de un incremento salarial
mensual a los trabajadores de las categorias ocupacionales
de operarios, trabajadores administrativos, trabajadores de
servicios y técnicos en la sede de la Direccion Nacional de
la Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios, sus di-
recciones provinciales y municipales asi como a las depen-
dencias subordinadas.
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SEPTIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre del afio 2005.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 45/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio del 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, es el organismo encargado de proponer,
dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del
Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad
y proteccion en el trabajo y de prevencion, atencién y segu-
ridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para los
Comités de Defensa de la Revolucion.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial de la Direc-
cién Nacional de los Comités de Defensa de la Revolucién
que abarca a los trabajadores de las categorias ocupaciona-
les de operarios, trabajadores administrativos, trabajadores
de servicios, y técnicos.

SEGUNDO: EI Sistema Salarial que la presente Resolu-
cién establece, es de aplicacion a los trabajadores de la
Direccion Nacional de los Comités de Defensa de la Revo-

lucién, sus dependencias provinciales y municipales y la
Escuela Nacional de Cuadros.

TERCERO: Mantener para los trabajadores de la Direc-
cién Nacional de los Comité de Defensa de la Revolucién y
sus dependencias provinciales y municipales los pagos adi-
cionales mensuales siguientes:

a) Técnicos
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel superior $70.00
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel medio 60.00
Asesor Juridico en la sede nacional 80.00
b) Trabajadores administrativos

Secretaria del Coordinador Nacional $70.00
Secretaria del Vicecoordinador Nacional 60.00
Secretaria Ejecutiva 30.00
Resto de trabajadores administrativos 50.00
¢) Trabajadores de servicios

Auxiliares de limpieza 50.00
Resto de los trabajadores de servicios 40.00
d) Operarios

Chofer del Coordinador Nacional $70.00
Resto de los choferes 60.00
Cocineros de comedores grandes e importantes ~ 60.00
Resto de los cocineros 50.00
Operarios que se desempefien en ocupaciones
Comprendidas entre los grupos del IV al VIII

de la escala salarial 60.00
Resto de los operarios 50.00

CUARTO: Aplicar a los trabajadores que se desempe-
fian en cargos docentes en la Escuela Nacional de Cuadros
de los Comités de Defensa de la Revolucién “28 de Sep-
tiembre” lo establecido en la Resolucion No. 18, de fecha 8
de julio del 2005, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

QUINTO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente Resolucidn, se crea una Comision en el organis-
mo, integrada por el Vicecoordinador Nacional, Jefe de
Economia y Administracion, el Jefe de Recursos Humanos y
el Asesor Juridico, con la participacion del Sindicato Nacio-
nal correspondiente.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion y
control posterior. También se incluyen dentro del programa,
la realizacion de una asamblea en cada entidad laboral com-
prendida en esta medida, con la explicacion correspondiente.

SEXTO: Se derogan las siguientes disposiciones juri-
dicas:

1. Resolucion No. 45, de fecha 15 de octubre del 2002, de
este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que apro-
b6 la aplicacién de un incremento salarial mensual, a
los trabajadores de la sede, dependencias subordinadas y
direcciones provinciales y municipales de los Comités de
Defensa de la Revolucidn.

2. Resolucion No. 9, de fecha 23 de marzo del 2000, de este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que aprob6 en
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las escuelas municipales y provinciales del Partido, la

Escuela Nacional y provinciales de la Central de Traba-

jadores de Cuba y las escuelas nacionales de las organi-

zaciones de masas, la aplicacién de las modificaciones al

Reglamento para la organizacién del salario de los traba-

jadores técnicos de la docencia y de direccién adminis-

trativa vinculados al Sistema Nacional de Educacion,
puestos en vigor por la Resolucion No. 7, de fecha 13 de

febrero de 1999.

SEPTIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre del afio 2005.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 46/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado para el cargo de Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: EI Gobierno una vez aplicado el salario
minimo de 225 pesos mensuales, ha determinado establecer
un Sistema Salarial por rama, sectores y actividades, corres-
pondiendo en esta ocasion a las Oficinas Auxiliares de la
Asamblea Nacional del Poder Popular.

POR CUANTO: Es conveniente realizar la compacta-
cioén en un solo cuerpo legal, del conjunto de las disposicio-
nes que en materia salarial han sido emitidas para este sector
en los ultimos afios, a los fines de facilitar su adecuada
comprension y aplicacion.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer la organizacion salarial de las

Oficinas Auxiliares de la Asamblea Nacional del Poder

Popular que abarca a los trabajadores de las categorias ocu-
pacionales de operarios, administrativos, servicios, técnicos
y dirigentes.

SEGUNDOQO: EI Sistema Salarial que la presente Resolu-
cidn establece es de aplicacion a los trabajadores de las Ofici-
nas Auxiliares de la Asamblea Nacional del Poder Popular.

TERCERO: Se aprueba para los dirigentes, funcionarios
y cargos propios de la unidad presupuestada Auxiliares de la
Asamblea Nacional del Poder Popular los sueldos mensua-
les siguientes:

Cargos Sueldos
Presidente $ 775.00
Vicepresidente 700.00
Secretario 650.00
Jefe de Despacho 550.00
Asesor 550.00
Funcionario Analista 525.00
Jefe de Direccion de Administracion 525.00
Jefe Econdmico 450.00
Jefe de Transporte 400.00
Jefe de Servicios Generales 400.00
Jefe de Taller 385.00
Jefe de Piquera 385.00
Jefe de Casas de Visita 385.00
Jefe de Imprenta 365.00
Jefe de Servicios de Protocolo 325.00

CUARTO: Establecer los pagos adicionales mensuales

siguientes:
a) Técnicos
b) Trabajadores en el cargo Auxiliar de

Limpieza y Recepcionista
¢) Trabajadores que desempefian la

ocupacion de Chofer que conducen los

autos al servicio del Presidente,

Vicepresidente y Secretario
d) Trabajadores en el cargo de Secretarias

Ejecutivas que atienden al Presidente,

Vicepresidente y Secretario
e) El resto de los trabajadores administrativos,

operarios y trabajadores de servicios 20.00

QUINTO: Para la aplicacién de lo que se establece en
la presente se crea una Comisién en la Oficina integrada por
el Secretario de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el
Jefe de Direccién de Administracién, el Responsable de la
actividad de Cuadros y el Jefe de Recursos Humanos, y
como invitado un representante del Sindicato Nacional
correspondiente.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion y
control posterior. Este programa incluye la celebracién de
una asamblea con todos los trabajadores para dar la explica-
cién correspondiente.

SEXTO: Se deroga la Resolucién No. 823 de fecha 14
de julio de 1981 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que establece un cargo técnico denominado Técnico
en Atencion a Diputados.

$50.00

30.00

45.00

30.00
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SEPTIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en el mes de diciembre de 2005.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 47/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, de fe-
cha 2 de julio del 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccidn en el trabajo y de prevencidn, aten-
cién y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para la
Union de Periodistas de Cuba.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para la Union
de Periodistas de Cuba, que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDOQO: El sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece, es de aplicacion a los trabajadores de la Sede
Central, delegaciones ramales y territoriales, el Instituto
Internacional de Periodismo “José Marti” y la Editorial
“Pablo de la Torriente Brau”.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas de la Unién de Periodistas de Cuba
los sueldos mensuales siguientes:

a) Sede Central

Cargos Sueldo mensual
Presidente $545.00
Vicepresidente Primero 520.00
Vicepresidente 495.00
Director Interno OIP 495.00
Director 475.00
Jefe de Despacho 445.00
Jefe de Departamento 445.00
Jefe de Departamento Interno 430.00
Asesor 400.00

b) Delegaciones ramales y provinciales

Cargos Sueldo mensual
Presidente $475.00
Jefe de Departamento 430.00

c) Instituto Internacional de Periodismo “José Marti”

Cargos Sueldo mensual
Director $495.00
Vicedirector Docente 470.00
Vicedirector de Investigaciones 470.00
Director Interno 445.00
Jefe de Departamento 375.00

d) Editorial “Pablo de la Torriente Brau”

Cargos Sueldo mensual
Director $495.00
Vicedirector 470.00
Director Interno 430.00
Jefe de Departamento 400.00

e) Agencia de Derecho de Autor y Representacion
(AGENDA)

Cargos Sueldo mensual
Director $470.00

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran en
las unidades presupuestadas, los pagos adicionales mensua-
les siguientes:

a) Nivel nacional: $ 50.00, que incluye los $ 30.00 que ya

recibian al amparo de la Resolucién No. 8/00.

b) Nivel provincial: $ 40.00, que incluye los $ 30.00 que ya

recibian al amparo de la Resolucién No. 8/00.

QUINTO: Se mantiene para los operarios, trabajadores
de servicios, trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas, un pago adicional mensual de $ 20.00

SEXTO: Para la aplicacion de lo que se establece en la
presente se crea una Comision en el organismo integrada
por un Vicepresidente, el Director que atiende la actividad
de Recursos Humanos y ademas se invita al Sindicato Na-
cional correspondiente.

Esta comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion y
control posterior. También se incluyen dentro del programa la
realizacion de una asamblea en cada entidad laboral com-
prendida en esta medida, con la explicacion correspondiente.
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SEPTIMO: Se deroga la Resolucion No. 8 de fecha 8
de marzo de 2000, que establece la modificacion salarial
para los dirigentes y trabajadores de la Union de Periodistas
de Cuba.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resoluciéon co-
mienza a aplicarse con los pagos que se realizan en diciem-
bre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 48/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Partido Comunista de Cuba.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial del Partido
Comunista de Cuba que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios y técnicos.

SEGUNDO: EI Sistema Salarial que la presente Resolu-
cién establece es de aplicacion a los trabajadores del Comité

Central, Comités provinciales y municipales del Partido y
las dependencias nacionales y provinciales subordinadas a
estos niveles.

TERCERO: Se mantienen los pagos adicionales men-
suales siguientes:
a) Técnicos
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel superior $70.00
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel medio 60.00
Asesor Juridico en todas las instancias 80.00

En la sede del Comité Central del Partido Comunista de
Cuba en lugar de lo anterior, se establecen los pagos adicio-
nales mensuales siguientes:

Cargos que requieren ser graduados de nivel
superior en las actividades de Informatica,
Cuadros, Proteccion e Higiene del Trabajo,
Mantenimiento

b) Trabajadores administrativos

En la sede del Comité Central del Partido Comunista
de Cuba:

Secretaria Ejecutiva de los miembros del

$80.00

Buré Politico $80.00
Secretaria de Jefe y Vicejefe de Departamento

y Encargado de Registro y Archivo 60.00
Resto de trabajadores administrativos 50.00

En los Comités provinciales y municipales y sus de-
pendencias:
Secretaria Ejecutiva del Primer Secretario

de la provincia $70.00
Secretaria Ejecutiva de los miembros del

Buro Provincial y Secretaria del Primer

Secretario del municipio 60.00
Resto de trabajadores administrativos 50.00

Adicionalmente, para las secretarias ejecutivas segun
el nivel de direccion que asista en sus funciones:

Miembros del Buré Politico $30.00
Primer Secretario del Partido de Ciudad

de La Habana 30.00
Primer Secretario del Partido del resto de los

Comités provinciales 20.00
Jefe de Departamento del Comité Central 20.00
¢) Trabajadores de servicios

Auxiliares de limpieza $50.00
Resto de trabajadores de servicios 40.00
d) Operarios

Operarios que se desempefien en ocupaciones
comprendidas entre los grupos del 1V al VIl

de la escala salarial, que no reciben el pago

por condiciones de trabajo $60.00
Resto de los operarios 50.00

En la sede del Comité Central del Partido Comunista
de Cuba:

Choferes de los miembros del Burd Politico  $80.00
Choferes de Protocolo 80.00
Chdferes de Jefe de Departamento 70.00
Resto de los Choferes 60.00
Resto de los operarios 50.00



5 de abril de 2006

GACETA OFICIAL 286

En los Comités provinciales y municipales del Partido
y sus dependencias:
Chofer del Primer Secretario del Comité

Provincial $70.00
Resto de los choferes 60.00
Resto de los operarios 50.00

CUARTO: Los pagos adicionales mensuales a los traba-
jadores de todas las categorias ocupacionales que tengan
vinculado su salario a sistemas de pago por rendimiento, o
reciban pagos adicionales por condiciones especiales de
trabajo, en lugar de los anteriores, el pago adicional mensual
es de $ 40.00.

QUINTO: Se establecen pagos adicionales mensuales
por regimenes especiales de trabajo para las actividades
siguientes.

a) Para las ocupaciones de las actividades de servicios y
mantenimiento:

Ocupaciones Cuantia
Cocinero $15.25
Ayudante general de cocina 15.25
Dependiente gastrondmico 45.75
Jefe de brigada de gastronomia 45.75
Chofer “D” 45.75

b) Para los establecimientos de actos, sonidos Yy sillas de
la Unidad Nacional de Propaganda:

Operarios y técnicos vinculados directamente

al montaje y aseguramiento de las actividades

politicas $45.75
Resto del personal de todas las categorias
ocupacionales 30.50

c) Para las unidades de Propaganda provinciales y
del Municipio Especial Isla de la Juventud.

Operarios y técnicos vinculados directamente

al montaje y aseguramiento de las actividades

politicas $15.25

d) Para la imprenta del Comité Central del Partido Co-
munista de Cubay de la editora Politica:

Operarios y otros trabajadores que laboran en

turno nocturno $45.75
Resto de los trabajadores de todas las
categorias ocupacionales 30.50

e) Para los hoteles y casas de visitas del Partido en todo
el pais:

Todos los trabajadores, condicionado a

Indicadores de eficiencia, calidad y asistencia

al trabajo $30.50

f) Para los trabajadores de mantenimiento constructivo
en todo el pais:

En la sede del Comité Central y su Unidad

de Mantenimiento $45.75
En los Comités provinciales del Partido y
demés dependencias nacionales 30.50

g) Para los trabajadores de Centro de Comunicaciones
del Comité Central, Comités provinciales y del Muni-
cipio Especial Isla de la Juventud:

Sede del Comité Central del Partido

Comunista de Cuba $45.75

Comités provinciales que cubren las 24

horas del dia 30.50
Comités provinciales y el Municipio Especial Isla

de la Juventud que no cubren las madrugada y

domingos 15.25
h) Pago por condiciones especiales a choferes

Choferes de los Primeros Secretarios de los

Comités provinciales $38.40
Choferes de los miembros del Buré de los

Comités provinciales y de los Primeros

Secretarios de los Comités municipales 19.20
Choferes de las dependencias nacionales 19.20

SEXTO: Para la aplicacion de lo que se establece en la
presente Resolucion, se crea una Comision integrada por el
jefe de Administracién y Servicios, el jefe que atiende la
actividad de Recursos Humanos y el encargado de los Asun-
tos Juridicos.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el
cual se explican las medidas salariales a aplicar, asi como
los mecanismos que se van a utilizar para su implementa-
cion y control posterior. También se incluyen dentro del
programa la realizacion de una asamblea en cada entidad
laboral comprendida en esta medida, con la explicacion
correspondiente.

SEPTIMO: Los trabajadores de las ocupaciones de téc-
nicos, trabajadores administrativos, trabajadores de servicios
y operarios, del sector de la Prensa, de la Escuela Superior
del Partido “Nico Lopez”, de las escuelas provinciales y
municipales del Partido, de los centros de Investigacion y
del Instituto de Historia, devengan el salario aprobado para
estos sectores y el pago adicional que les corresponda se
ajusta a la cuantia aprobada por la presente Resolucion, para
el Partido y sus dependencias.

OCTAVO: Se derogan las siguientes disposiciones juri-
dicas:

a) Resolucion No. 8, de 15 de octubre del 2002, de este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que autoriza la
aplicacion de un incremento salarial a los trabajadores
que desempefian sus labores en ocupaciones correspon-
dientes a las categorias ocupacionales de técnicos, traba-
jadores administrativos, trabajadores de servicios y ope-
rarios en el Comité Central del Partido, sus dependencias
subordinadas, en los Comités provinciales y municipales
y sus dependencias.

b) Instruccién No. 474, del 2 de diciembre de 1980, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que aprueba
regimenes especiales de trabajo en actividades de servi-
cios y mantenimiento en el Comité Central del Partido
Comunista de Cuba.

c) Instruccion No. 81, del 7 de agosto de 1989, del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, que aprueba la aplicacion
de la Resolucién N° 8, para diferentes ocupaciones del pe-
riédico Granma, Combinado de Periddico Granma, Uni-
dad Nacional y Unidades provinciales de propaganda.
NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-

mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen

en el mes de diciembre del afio 2005.
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DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 49/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio del Comercio Exterior.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas;

Resuelvo:

PRIMEROQO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
de Comercio Exterior que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central, unidades presupuestadas y delegaciones
territoriales

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de la activi-
dad presupuestada del Ministerio del Comercio Exterior los
sueldos mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldo mensual
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Directores 525.00
Jefe de Departamento Independiente 525.00
Subdirectores 500.00
Jefe de Departamento 500.00
b) Delegaciones Territoriales

Delegado 525.00
Representante provincial 500.00

¢) Centro para la Promocién de las Exportaciones

Director 525.00
Jefe de Departamento 500.00
d) Camara de Comercio

Presidente 525.00
Vicepresidente 500.00
Director 475.00
Secretario General 500.00
Director Provincial 475.00
Jefe de Departamento 455.00
Jefe de Seccion 425.00

CUARTO: Establecer los pagos adicionales mensuales
siguientes:
a) Técnicos en la actividad presupuestada a

nivel nacional $50.00
b) Trabajadores de las categorias ocupacio-

nales operarios, trabajadores de servicios

y trabajadores administrativos en la

actividad presupuestada 20.00

QUINTO: Las categorias de las empresas aparecen en
el Anexo 1.

SEXTO: Se autoriza la aplicacion del pago adicional es-
tablecido para las empresas que aplican el Perfeccionamien-
to Empresarial en la empresa CUBAZUCAR.

SEPTIMO: Se establecen en el Anexo 2 los cargos y
salarios para los directivos de las entidades con categoria
especial.

OCTAVO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente se crea una Comision en el organismo integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico, y el Sindicato
Nacional correspondiente.

La Comisién elabora un programa de trabajo, en el cual se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos que se van a utilizar para su implementacion y control
posterior. También se incluyen dentro del programa la reali-
zacion de una asamblea en cada entidad laboral comprendida
en esta medida, con la explicacion correspondiente.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
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las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece y para modificar las categorias de las empresas
que aparecen en el anexo, de resultar necesario.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.
Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre de 2005.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO |

Nombre de la Entidad Categoria
QUIMIMPORT I
CUBAZUCAR |
S.I.S. CUBACONTROL S.A. I
CONSUMIMPORT I
CORPORACION ATLANTIDA S.A. I
CORATUR S.A. I
INVERSIONES LOCARINOS S.A. I
EXPEDIMAR ]
MAQUIMPORT I
CUBAMETALES I
METALCUBA I

LEX S.A.

CUBAEXPORT

ECIMETAL

MAPRINTER
REPRESENTACIONES PLATINO
SERVICEX

ANEXO Il

CORPORACION PANAMERICANA S.A.

Presidente
Vicepresidente
Gerente General
Gerentes
ACOREC S.A.
Presidente
Vicepresidente
Gerentes
Administrador
ALIMPORT
Presidente
Director General
Directores
Subdirectores
Jefe de Division

I
I
I
I
I
v

$525.00
500.00
475.00
455.00

$525.00
500.00
475.00
425.00

$525.00
500.00
475.00
455.00
455.00
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