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MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 50/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de la Industria Alimenticia.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministe-
rio de la Industria Alimenticia, que abarca a los trabajado-
res de las categorias ocupacionales de operarios, trabajado-
res administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDO: El sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacién a los trabajadores del orga-

nismo central, entidades presupuestadas y sistema empre-
sarial.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas del Ministerio de la Industria Alimen-
ticia los sueldos mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00
Jefe del Organo de Atencidn a la Defensa 525.00
Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 500.00

b) Unidad Presupuestada
Centro Nacional de Inspeccién de la Calidad (CNICA)

Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00
Jefe de Atencion al Hombre 455.00
Jefe de Recursos Humanos 455.00
Jefe de Control y Despacho 315.00
Director Territorial 475.00
Jefe Administrativo 385.00

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran
en la Oficina Central del Ministerio un pago adicional men-
sual de $ 50.00.

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de la Oficina Cen-
tral del Ministerio un pago adicional mensual de $ 20.00.

SEXTO: En el Centro Nacional de Inspeccién de la Ca-
lidad (CNICA) se mantiene como pago adicional:

a) dirigentes $ 60.00
b) técnicos 45.00
C) operarios, trabajadores administrativos

y trabajadores de servicios 30.00

SEPTIMO: Se mantienen los pagos adicionales siguientes:
1. Pago por concepto de lejania

Todos los trabajadores de la Gerencia de Santa Cruz, per-
teneciente a la Corporaciéon Cuba Ron S.A. $0.08/h.
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2. Coeficiente de Interés Econémico Social (10% de la
tarifa escala) para los trabajadores directos a la pro-
duccién en las entidades siguientes:

Empresa de Producciones Mecanicas
Empresa de Refrigeracion
Empresa de Disefio y Servicios de Ingenieria

3. Pago por afios de servicios

Tarifa establecida por la

escala salarial, incremen-

Para la Actividad de Des-
tada en los casos que

carga de Cereales

procede.

Cuantia

3 abafios 5%
6al0 9
11a15 12
Mas de 15 15

Para la Gerencia de Santa

Cruz perteneciente a la Cor- Porcentaje sobre

poracion Cuba Ron S.A. el Salario
3ab afos 5%
6al0 9
11a15 12
Mas de 15 15

OCTAVO: Las categorias de las organizaciones supe-
riores de direccién empresarial, grupos empresariales y de
las empresas se anexan a la presente.

NOVENO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente, se crea una comision en el organismo, integrada
por un viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico, y se invita al Sin-
dicato Nacional correspondiente.

Esta comision elabora un programa de trabajo, en el que se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos a utilizar para su implementacién y control posterior.
También se incluye en el programa la realizacion de una
asamblea en cada entidad laboral comprendida en esta medi-
da, para su explicacién detallada a los trabajadores.

DECIMO: En el caso de los Ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que
dispongan dichos organismos, a partir de lo establecido en
la presente.

UNDECIMO: Se derogan las disposiciones juridicas
siguientes:

1. Instruccién No. 2435 del 21 de septiembre de 1983 del
anteriormente denominado Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social, que autoriza el pago por concepto de
lejania para los trabajadores que laboran en la “Empresa
Combinado de Bebidas Santa Cruz”.

2. Resolucion No. 4169 del 6 de febrero de 1985, igualmen-
te del anteriormente denominado Comité Estatal de Tra-
bajo y Seguridad Social, que autoriza el pago por afios de
servicio a los trabajadores que laboran en la “Empresa
Combinado de Bebidas Santa Cruz”.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones necesarias para la mejor aplica-
cién de lo que por la presente Resolucion se establece, asi

como para modificar las categorias de las organizaciones
superiores de direccion, grupos empresariales y empresas
gue aparecen en anexos, cuando asi resulte necesario.
DECIMOTERCERO: Lo dispuesto en la presente Reso-
lucién comienza a aplicarse con los pagos que se realicen en
el mes de diciembre del 2005.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.
Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre de 2005.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
ANEXO
RELACION DE CATEGORIAS DE EMPRESAS

No. Unién de la Carne Categorias

Unidad de Direccidn Union de la Carne |
Empresa Carnica EL Mifio I
Empresa Carnica “Tauro” I
Empresa Carnica Cienfuegos I
Empresa Carnica Villa Clara |
Empresa Carnica Camagiiey |
Empresa Importadora Exportadora de
la Carne (CAREXIM) I
Empresa Cérnica Nueva Paz |
9 Empresa Carnica de Pinar del Rio I

10 Empresa de Aceites y Grasas

Comestibles I
11 Empresa Céarnica Holguin 1
12 Empresa Carnica Granma I
13 Empresa Céarnica Santiago de Cuba Il
14 Empresa Refinadora de Aceites San-

tiago de Cuba 1
15 Empresa Comercializadora Oro Rojo I
16 Empresa Céarnica Matanzas Il
17 Empresa Carnica Sancti Spiritus Il
18 Empresa Carnica Ciego de Avila Il
19 Empresa Carnica Las Tunas 1l
20 Empresa Carnica Guantanamo v
21 Empresa Carnica “Abel Santa Maria” v

~No o WN -

(o]

No. Unién Lactea Categorias

1 Unidad de Direccién Union Lactea |
2 Empresa de Productos Lacteos Pinar

del Rio |
3 Empresa de Productos Lacteos Me-

tropolitana I
4 Empresa de Productos Lacteos

Coppelia I
5 Empresa Complejo Lacteo Habana |
6 Empresa de Productos Lacteos Rio

Zaza |
7 Empresa de Productos Lacteos Ca-

maguey |
8 Empresa de Productos Lacteos

Bayamo |
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No. Unidn Lactea Categorias No. Unidn de Bebidas y Refrescos Categorias
9 Empresa de Productos Lacteos Habana 1 18 Empresa de Bebidas y Refrescos Isla
10 Empresa de Productos Lacteos de Juventud v
Matanzasd ] ) S I No. Unién de Conservas de Vegetales ~ Categorias
= Egj@rgzacuet)aPro uctos Lacteos San- I 1 Unidad de Direccion Union de Con-
12 Empresa de Productos Lacteos Villa servas de Vegetal_es_ |
Clara i 2 Empresa Comercializadora de Frutas
13 Empresa de Productos Lacteos y Vegetales (CONFRUVE) :
Escambray m 3 Empresa Qe Conservas de Vegetales
14 Empresa de Productos Lacteos Ciego La Conchita I
de Avila m 4 EmPresa _de_ Conservas de Vegetales
15 Empresa de Productos Lacteos Dofia Delicias I
Holguin m 5 Emprgsa ,d_e Conservas de Vegetales
16 Empresa de Productos Lacteos Sancti Spiritus i
Las Tunas v 6 Empresa de Conservas de Vegetales
17 Empresa de Productos Lacteos Ciego de Avila i
Guantinamo v 7 Empresa de Conservas de Vegetales
18 Empresa de Productos Lacteos Turquino i
"Cristébal Labra" v 8 Empresa de Conservas de Vegetales
Granma Il
. _ ] 9 Empresa de Conservas de Vegetales
No. Union de Bebidas y Refrescos Categorias Santiago de Cuba n
1 Unidad de Direccién Unién de Bebi- 10 Empresa de Conservas de Vegetales
das y Refrescos | Los Atrevidos v
2 Empresa de Bebidas y Refrescos 11 Empresa de Conservas de Vegetales
Ciudad de La Habana I Camaguey v
3 Empresa de Bebidas y Refrescos
Camagiiey _ I No. Unién Molinera Categorias
4 Emlpre§a de Bebidas y Refrescos | 1 Unidad de Direccién Unién Molinera I
5 Er$1 grlialga de Bebidas y Refrescos 2. Empresa Cubana del Pan I
San?iago de Cub:al y | 3 Empresa de Cereales “Luis Augusto |
. Turcios Lima”
6 Emgrr%s; Rdig Bebidas y Refrescos I 4 Empresa de Cereales Cienfuegos I
7 Empresa de Bebidas y Refrescos 5 Empresa de Cereales Santiago de 1
Matanzas I Cuba 1t .
8 E de Bebid Ref 6 Empresa de Cereales “José Antonio 1
Vr_r|1|pre(:‘:sla e Bebidas y Refrescos | Echeverria”
IWa *lara . 7 Empresa de Aseguramiento y Servi- I
9 Empresa de Bebldas y Refrescos cios de Industria Molinera
Ciego de Avila _ I 8 Empresa Molinera y Confitera Hol- 1]
10 Empresa Exportadora de Bebidas y guin
Refrescos _ I 9 Empresa Planificadora 1]
11 (IjEmp_relzsad dg Asegtjraémlento y Pro- " 10 Empresa Molinera Céardenas Il
uccién de Concentrados
12 E?g;ﬁ;a de Bebidas y Refrescos m No. Unién Confitera Categorias
Cienfuegos " 2 Empresa Confitera La Estrella 1
14 Empresa de Bebidas y Refrescos 3 Empresa Comercializadora Confitel 1
Sancti Spiritus Ml 4 Empresa Confitera Gamby 11
15 Empresa de Bebidas y Refrescos Las 5 Empresa de Pastas Alimenticias Vita
Tunas v Nuova Il
16 Empresa de Bebidas y Refrescos 6 Empresa de Derivados del Cacao
Granma v “Rubén Suarez Abella” "
17 Empresa de Bebidas y Refrescos 7 Empresa Confitera Caibarién v
Guantanamo v 8 Empresa Confitera Camagliey v
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No. Unién Confitera Categorias No. Empresas Indep_er_1dientes N Categorias
1 Empresa de Servicios y Publicidad 1]
9 Empresa de Pastas y Caramelos San- s . .
tiago de Cuba v 2 Corporacioén Alimentaria S.A. |
3 Cubaron S.A. |
No. Uni6n de Cervecerias Categorias No. Poder Popular Categorias
1 Unidad de Direccién Union de Cer- 1 Empresa Provincial de la Industria
vecerias | Alimentaria Ciudad de La Habana |
2 Empresa Cerveceria Tinima | 2 Empresa Provincial Alimenticia
3 Empresa Cerveceria "Guido Pérez" I Camagliey |
4 Empresa Cerveceria "Antonio Diaz 3 Empresa Provincial Productora y
Santana" (Manacas) I Distribuidora de Alimentos Holguin |
5 Empresa Cerveceria Santiago de 4 Empresa Provincial de la Industria
Cuba (Hatuey) I Alimentaria Santiago de Cuba I
5 Empresa Provincial Industria Ali-
. - . mentaria Guantanamo I
No. Un_|on de Ingemetr)a ., Categorias 6 Empresa Provincial de la Industria
1 Unidad de Direccion Union de Alimentaria Pinar del Rio T
Ingenieria . ' 7 Empresa Provincial de Producciones
2 Empresa de Sistemas Automatizados Alimentarias Habana T
(Alimatic) . ' 8 Empresa Provincial de Alimentos
3 Empresa de Disefio y Servicios de Matanzas I
Ingenieria _ . ' 9 Empresa Provincial Productora de
4 Empresa de Producciones Mecénicas I Alimentos Villa Clara T
5 Empresa de Refrigeracion I 10 Empresa Provincial de Industrias
Alimenticias Cienfuegos 1
No. Grupo Empresarial Cubacafé Categorias 11 Empresa Provincial Industria
1 Unidad de Direccién Grupo Empre- Alimentaria C_|eg_o de Avila I
sarial Cubacafé | 12 Empres:a Prqvmmgl_ Integral de la
2 Empresa Torrefactora y Distribuidora Industria AI|m_ent_|C|a Granr_na I
de Café Ciudad de La Habana I 13 Empresa Provincial Industria
3 Empresa Torrefactora y Distribuidora Alimentaria Sancti Spiritus _ i
de Café Santiago de Cuba I 14 Err)presa} F_’rovm0|al Integral Industria
4 Empresa Torrefactora y Distribuidora Alimenticia Las Tunas _ gl
de Café Holguin T 15 En_1presa Mummpal de Industria
5 Empresa Torrefactora de Café Regil Il Alimentaria Isla de la Juventud il
6 Empresa Comercial Cubacafé 1 -
7 Empresa de Aseguramiento, Servi- RESOLUCION No. 51/2005
cios y Transporte I POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
8 Empresa Torrefactora y Distribuidora Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
de Café Pinar del Rio Il fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
9 Empresa Torrefactora y Distribuidora POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
de Café Artemisa I cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
10 Empresa Torrefactora y Distribuidora 1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de Café Matanzas 1 de los organismos de la Administracion Central del Estado,
11 Empresa Torrefactora de Café Villa dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
Clara Il tencia.
12 Empresa Torrefactora y Distribuidora POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
de Café Sancti Spiritus I Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
13 Empresa Torrefactora de Café Cama- julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
gley Il cial, es el organismo encargado de proponer, dirigir,
14 Empresa Torrefactora y Distribuidora controlar y evaluar sistematicamente la politica del Esta-
de Café Cienfuegos v do y el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad y
15 Empresa Torrefactora y Distribuidora proteccion en el trabajo y de prevencion, atencion y segu-
de Café Ciego de Avila \Y; ridad social.
16 Empresa Torrefactora y Distribuidora POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
de Café Isla de la Juventud v sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
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de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de la Industria Pesquera.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para el Mi-
nisterio de la Industria Pesquera, que abarca a los trabajado-
res de las categorias ocupacionales de operarios, trabajado-
res administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central, grupos empresariales, empresas y sus esta-
blecimientos y demas unidades presupuestadas.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas del Ministerio de la Industria Pesquera
los sueldos mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Asesor principal 525.00
Jefe de Despacho 525.00
Director 525.00
b) Flota Intermedia y de Plataforma

Cargos Sueldos
Patron de Flota Intermedia $275.00
Jefe de Flotilla de Flota Intermedia 285.00
Patron de Plataforma 250.00
Jefe de Centro de Acopio y los Cayos 250.00

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran
en las unidades presupuestadas, los pagos mensuales
siguientes:

a) Nivel nacional: $50.00
b) Nivel provincial: 40.00
c) Nivel municipal: 30.00

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas, un pago de $ 20.00.

SEXTO: Las categorias de las organizaciones supe-
riores de direccion y de las empresas se anexan a la pre-
sente.

SEPTIMO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente se crea una Comision en el organismo integrada
por un Viceministro, el director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico y se invita al Sindi-
cato Nacional correspondiente.

La Comisién elabora un programa de trabajo, en el que se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos a utilizar para su implementacién y control posterior.
También se incluye en el programa la realizacion de una
asamblea en cada entidad laboral comprendida en esta medi-
da, para su explicacion detallada a los trabajadores.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se consideran necesa-
rias para la mejor aplicacion de lo que por la presente Resolu-
cion se establece, incluyendo la modificacion de las categori-
as de las entidades a que se refiere el Apartado Sexto.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos que se realizan en diciem-
bre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

CATEGORIZACION DE EMPRESAS DEL MIP

CATEGORIA
GRUPOS/EMPRESAS APROBADA
Grupo Empresarial Pescacuba I
Empresa Pesquera Industrial La Coloma I
EPICOL
Empresa Pesquera Industrial Isla de la I
Juventud PESCAISLA
Empresa Pesquera Industrial de Bataband I
PESCAHABANA
Empresa Pesquera Industrial de Caibarién I
EPICAI
Empresa Pesquera Industrial de Cienfue- I
gos EPICIEN
Empresa Pesquera Industrial de Sancti I
Spiritus EPISAN
Empresa Pesquera Industrial de Ciego de I
Avila EPIVILA
Empresa Pesquera Industrial de Santa I
Cruz del Sur EPISUR
Empresa Pesquera Industrial de Granma I
EPIGRAN
CARIBEX S.A |
Empresa Importadora y Prov. de Prod. de I
la Pesca PROPES
Grupo Empresarial PESCACUBA I
Empresa Pesquera Industrial de Matanzas v
EPIMAT
Empresa Pesquera Industrial de Niquero I
EPINIQ
Empresa Pesquera Industrial de las Tunas v
EPITUN

Grupo Empresarial Indipes I
Empresa Industrial de Alimentos INDAL I
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CATEGORIA  GRUPOS/EMPRESAS CATEGORIA

GRUPOS/EMPRESAS APROBADA
Empresa de Producciones Alimentarias REFRITEL |
PRODAL I ASTISUR I
Empresa de Servicios Bésicos ASTINOR I
SERVIPES v ASTIGOLF I
Empresa Pesquera Pinar del Rio ASTICAR |
PESCARIO I ARGUSERVI i
Empresa Pesquera de la Habana Fi C TAVOS T
ACUABANA I irma Comercial
Empresa Pesquera Cienfuegos Empresa Comercial ARGUS i
PESCACIEN " Grupo Empresarial ARGUS I
Empresa Pesquera Sancti Spiritus Grupo Empresarial Gedecam I
PESCAPIR Il CALISUR I
Empresa Pesquera de Guantanamo CULTISUR I
PESCAGUAN v SANROS T
Erg[gﬁﬂs;(éomercial de Alimentos " CULTIZAZA M

YAGUACAM "
Empresa Mercados Pesqueros ALISUR m
MERCOMAR 1l
Empresa Pesquera de Matanzas Empresa CAMARON CARIBE il
PESCAMAT m Empresa en Inversiones para el Cultivo I
Empresa Pesquera de Villa Clara del Camarén (GUAJACA)
PESCAVILLA | Grupo Empresarial GEDECAM I
Empresa Pesquera de Ciego de Avila Empresa de Servicios Varios v
PESCAVILA Il EMSERVA
Empresa Pesquera de Camagiiey Grupo Empresarial Pesport I
PESCACAM | Empresa Terminal Refrigerada TERREF I
Empresa Pesquera de las Tunas Empresa de Servicios Administrativos v
PESCATUN v (SERVIGEN)
Empresa Pesquera de Holguin Empresa de Servicios Técnicos Navales Il
PESCAHOL 1l (SETECNA)
Empresa Pesquera Granma Empresa de Servicios de Transporte I
PESCAGRAN v (TRANSFLOT)
Empresa Pesquera de Santiago de Cuba Empresa de Contratacion y Colocacion v
PESCASAN | (GENMAR)
Empresa PESCACARIBE 1 Empresa de Abastecimientos Navales v
Empresa IMPESCA [\ (ABANAV)
Empresa Flota del Golfo Tl Firma Comercial Importadora del Mar v
Grupo Empresarial INDIPES | (IMPOMAR) i

Empresa de Transporte Refrigerado I

(ATLAS)

Sociedad Mercantil PESCAVANTE v
Grupo Empresarial Argus I S.A.

Empresa Telematica TELEMAR i
ASTIMAR 1 UNIDADES PRESUPUESTADAS
ASTIGAL 1 ONIP |
CHULLIMA I OPIP  Provinciales en todas las provin- 0T
CEPRONA I cias
COMELEC I CIP I
NAVALEC 1 OFICINA EMPLEADORA v
SERCOMAR I UCA "
TRANSER " IMP GONZALEZ LINES I
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RESOLUCION No. 52/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100.00
pesos a 225.00 pesos mensuales mediante la Resolucién
No. 11 de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, a lo que sigui¢ la aplicacion en los secto-
res de la educacion y la salud de aumentos, con un sistema
salarial basado en el principio de distribucion socialista “de
cada cual segln su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para el
Ministerio de Finanzas y Precios.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial del Ministe-
rio de Finanzas y Precios, para los trabajadores que ocupan
cargos de direccion, asi como los incrementos para los tra-
bajadores de las categorias de técnicos, operarios, trabajado-
res administrativos y de servicios de su actividad presupues-
tada y empresarial.

SEGUNDO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece, es de aplicacion a los trabajadores del Or-
ganismo Central, la Oficina Nacional de Administracion
Tributaria, Superintendencia de Seguros y empresas su-
bordinadas.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas del Ministerio de Finanzas y Precios,
los sueldos siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldo mensual
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Director General 535.00
Jefe de Despacho 525.00
Jefe Dpto. Independiente 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00
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Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 500.00
Jefe de Departamento Interno 455.00
Administrador 385.00
Jefe de Taller 385.00

b) Oficina Nacional de Administracion Tributaria

Cargos Sueldo mensual
Jefe de Oficina $550.00
Vicejefe 525.00
Director 500.00
Jefe Departamento Independiente 475.00
Jefe Departamento Interno 455.00
Administrador 365.00
Nivel Provincial Categorias
Ciudad

de La Habana I 1

Jefe de Oficina $500.00 $475.00 $455.00

Nivel Municipal Categorias
Especial | 1 1

Jefe de Oficina  $440.00 $425.00 $400.00 $385.00
¢) Superintendencia de Seguros

Cargos Sueldo mensual Pago adicional
Superintendente de

Seguros $500.00 $200.00
Director 475.00 200.00
Jefe Dpto. Administrativo 425.00 200.00

Los pagos adicionales sefialados, se perciben mientras se
mantiene la aplicacion del Perfeccionamiento Empresarial
en las empresas de Seguros.

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran
en las unidades presupuestadas, los pagos mensuales si-

guientes:
Nivel nacional $50.00
Nivel provincial 40.00
Nivel municipal 30.00

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas, un pago adicional mensual de $20.00.

SEXTO: Las categorias de las organizaciones superio-
res de direccion y de las empresas se anexan a la presente
Resolucion.

SEPTIMO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente, se crea una Comision en el organismo, integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico y se invita al Sin-
dicato Nacional correspondiente.

Esta comision elabora un programa de trabajo, en el que se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos a utilizar para su implementacién y control posterior.
También se incluye en el programa la realizacion de una
asamblea en cada entidad laboral comprendida en esta medi-
da, para su explicacidn detallada a los trabajadores.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones necesarias para la mejor aplicacion de lo
que por la presente Resolucion se establece, asi como para
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modificar las categorias de las organizaciones superiores de
direccion y empresas que aparecen en anexos, cuando asi se
requiera
NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos que se realizan en diciem-
bre de 2005.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.
Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO
RELACION DE EMPRESAS

EMPRESAS

Grupo Caudal S.A. (Organo Superior de
Direccion) [
Heath Lambert de Cuba (Empresa

Mixta) I
Empresa de Seguro Estatal Nacional

(ESEN) I
Empresa de Seguros Internacionales de
Cuba S.A (ESICUBA)

Interaudit S.A.

Rado y Asociados S.A.

Intermar S.A.

Asistur S.A. Il
Conavana S.A. 11
Empresa Grafica de Finanzas y Precios
(EGRAFIP) i

CATEGORIA

RESOLUCION No. 53/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial

basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
de Relaciones Exteriores que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores admi-
nistrativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: El ordenamiento salarial que la presente
Resoluciodn establece es de aplicacion a los trabajadores del
Organismo Central y unidades presupuestadas.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas del Ministerio de Relaciones Exte-
riores los sueldos mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00
Jefe de Departamento Independiente 525.00
Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 475.00

Por homologacion, se aprueban adicionalmente los sala-
rios mensuales siguientes:

Embajador $525.00
Ministro Consejero 500.00
Consejero 475.00
Consul General 475.00
b) Centro de Prensa Internacional

Director $525.00
Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 475.00
Jefe de Departamento Interno 425.00

¢) Unidad presupuestada de Producciones Graficas

Director $500.00
Jefe de Departamento 455.00
Jefe de Departamento Interno 425.00

CUARTO: Se establecen los pagos adicionales men-
suales siguientes:

a) Técnicos $50.00
b) operarios, trabajadores de servicios y resto
de los trabajadores administrativos 20.00

QUINTO: Se faculta al Ministerio de Relaciones Exte-
riores designar a los funcionarios que prestan servicios en
el Instituto Superior de Relaciones Internacionales, los que
perciben el sueldo mensual correspondiente al rango di-
ploméatico que ostenten, hasta que alcancen la categoria
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requerida. Al categorizarse, perciben el salario mensual
que corresponda a su categoria docente, siempre que este
sueldo mensual no sea inferior al del rango diplomatico
que ostentan.

SEXTO: Para la aplicacion de lo que se establece en la
presente se crea una Comision en el organismo integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico y con la participa-
cion del Sindicato Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion
y control posterior. También se incluyen dentro del pro-
grama la realizacién de una asamblea en cada entidad
laboral comprendida en esta medida, con la explicacion
correspondiente.

SEPTIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 54/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resoluciéon No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de

Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para la
Federacion de Mujeres Cubanas.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMEROQ: Establecer el sistema salarial para la Fede-
racion de Mujeres Cubanas, que abarca a los trabajadores de
las categorias ocupacionales de operarios, trabajadores ad-
ministrativos, trabajadores de servicios y técnicos.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece es de aplicacion a los trabajadores del nivel
nacional de las direcciones provinciales y municipales, la
Federacion Democratica de Mujeres y el Centro Nacional de
Capacitacion “Fe del Valle”.

TERCERO: Mantener los pagos adicionales mensuales
siguientes:

a) Técnicos
Técnicos que ocupan cargos que requieren

ser graduados de nivel superior. $70.00
Técnicos que ocupan cargos que requieren
ser graduados de nivel medio. 60.00

En el caso de los técnicos que a continuacién se relacio-
nan, en lugar de lo anterior, reciben los pagos adicionales
mensuales siguientes:

Asesor Juridico “A”
Asesor Juridico “B” (trabajo comunitario)
Especialista “A” en gestion de Recursos Humanos

$80.00
80.00

(para atender la actividad de Cuadros) 80.00
Especialista en el trabajo de Prevencion Social ~ 80.00
Especialista para atender el trabajo de las casas de
orientacion a la mujer y la familia 80.00
b) Trabajadores administrativos

Secretaria de la Presidenta nacional $70.00
Secretaria de la Secretaria General nacional 60.00
Resto de trabajadores administrativos 50.00
¢) Trabajadores de servicios

Aucxiliares de limpieza $50.00
Resto de trabajadores de servicios 40.00
d) Operarios

Chofer de la Presidenta y de la Secretaria

General Nacional $70.00
Resto de los choferes 60.00
Cocineros del comedor de la sede nacional

y provincial 60.00
Para el resto de los cocineros 50.00
Operarios que se desempefien en ocupaciones
comprendidas entre los grupos del 1V al V11

de la escala salarial 60.00
Resto de los operarios 50.00

CUARTO: Mantener para los trabajadores que se des-
empefian en ocupaciones o cargos de operarios, técnicos,
trabajadores administrativos y trabajadores de servicio, en la
entidad Federacién Democratica de Mujeres, perteneciente a
la Federacion de Mujeres Cubanas, en lugar de los pagos
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adicionales mensuales aprobados en el Apartado anterior,
los siguientes:

a) técnicos $60.00
b) operarios y trabajadores administrativos 50.00
c) trabajadores de servicio 40.00

QUINTO: Aplicar los sueldos establecidos en la Reso-
lucion 18, de fecha 8 de julio del 2005, de este Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a los técnicos de la docencia y
personal no docente que laboran en el Centro Nacional de
Capacitacion “Fe del Valle”.

SEXTO: Los sueldos de los dirigentes de la actividad
empresarial se fijan de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente y tomando en cuenta la categoria de la
empresa, que aparece en el anexo.

SEPTIMO: Se autoriza, para su utilizacion en la sede
central de la Federacidon de Mujeres Cubanas, el cargo Pro-
motor Audiovisual, con un sueldo mensual de 365.00 pesos
y un pago adicional Gnico de 60 pesos mensuales.

Se faculta a la Presidenta de la Federacion de Mujeres
Cubanas para establecer los requisitos y funciones generales
del cargo que por la presente se aprueba.

OCTAVO: Establecer para las Casas de Orientacion de
la Mujer y la Familia los contratos de trabajo determinados
a los profesores que imparten conferencias referidas al res-
cate de las tradiciones culturales y artesanales con las tarifas
horarias legalmente aprobadas.

NOVENO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente Resolucion, se crea una Comision integrada por
un miembro del secretariado de la esfera de organizacion, el
jefe que atiende la actividad de Recursos Humanos, el Ase-
sor Juridico y con la participacion del Sindicato Nacional
correspondiente.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el
cual se explican las medidas salariales a aplicar, asi como
los mecanismos que se van a utilizar para su implementa-
cién y control posterior. También se incluyen dentro del
programa la realizacion de una asamblea en cada entidad
laboral comprendida en esta medida, con la explicacion
correspondiente.

DECIMO: Se deroga la Resolucion No. 47, de fecha
15 de octubre del 2002, del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, que aprobd la aplicaciéon de un incremento
salarial mensual a los técnicos, trabajadores de servicio,
trabajadores administrativos y operarios en la Direccién de
la Federacion de Mujeres Cubanas, sus direcciones provin-
ciales y municipales, asi como en sus dependencias subor-
dinadas.

UNDECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion
comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se reali-
cen en el mes de diciembre del afio 2005.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacién de lo que por la presente Reso-
lucién se establece, asi como para que modifique las catego-
rias de las empresas, cuando resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO

CATEGORIA DE LA EMPRESA PERTENECIENTE
A LA FEDERACION DE MUJERES CUBANAS

EMPRESA CATEGORIA
Empresa de Desarrollo Artesanal Industrial
Quitrin v

RESOLUCION No. 55/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio para la Inversién Extranjera y la Colaboracion
Econdmica.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para los tra-
bajadores que ocupan cargos de direccién del Ministerio
para la Inversion Extranjera y la Colaboracion Econémica,
asi como los incrementos para los trabajadores de las cate-
gorias ocupacionales de operarios, trabajadores administra-
tivos, trabajadores de servicios y técnicos.

SEGUNDO: El sistema salarial que por la presente Reso-
lucion se establece es de aplicacion a los trabajadores del
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organismo central, empresas y sus unidades subordinadas,
unidades presupuestadas y delegaciones territoriales.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes del orga-
nismo central, y las delegaciones territoriales los sueldos
mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Asesor 525.00
Jefe de Despacho 525.00
Director 525.00
Jefe de Departamento 500.00
Jefe de Departamento Interno 425.00
Administrador Cocina Comedor 385.00
b) Delegaciones

Delegado territorial $525.00

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran
en las unidades presupuestadas los pagos adicionales men-
suales siguientes:

a) Nivel nacional $50.00
b) Nivel provincial 40.00
c) Nivel municipal 30.00

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas un pago adicional mensual de $20.00.

SEXTO: Las categorias de las empresas se anexan a la
presente.

SEPTIMO: Para la aplicacion de lo establecido en esta
Resolucion se crea una Comision en el organismo integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico, y el Sindicato
Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el que
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos a utilizar para su implementacion y control
posterior. También se incluye dentro del programa la reali-
zacion de una asamblea en cada entidad laboral comprendi-
da en esta medida, con la explicacidn correspondiente a los
trabajadores.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo dispuesto, asi como para modificar
las categorias de las empresas que aparecen en el Anexo,
cuando sea necesario.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en diciembre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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ANEXO
Empresas Categorias
CONASS.A. I

Cubatécnica I
Ejecutora de Donativos I
Empresa de Servicios a la Colaboracion 11

RESOLUCION No. 56/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencidn y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevo de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resoluciéon No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de la Industria Basica.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
de la Industria Bésica, que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacion a los trabajadores del Orga-
nismo Central, su sistema empresarial y la Oficina Nacional
de Recursos Minerales (ONRM).

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas del Ministerio de la Industria Basica
los sueldos siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
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Cargos Sueldos gua, Empresa de Preparacion y Suministro de Fuerza de
Director 525.00 Trabajo (PETROEMPLEOQ), Refinerias Hermanos Diaz y
Jefe de Despacho Ministro 525.00 Nico Lépez; unidades empresariales de bases asociadas a
Asesor del Ministro 525.00 empresas con este Coeficiente; Unidad Empresarial de
Jefe Departamento 500.00 Base de la Empresa de Seguridad y Proteccion
Jefe Oficina de Atencion a la Poblacién 500.00 (SECUPET), Unidad Empresarial de Base de la Empresa
Especialista Principal del Organismo de Servicios Petroleros (EMSERPET), y Unidad Empre-
Central 500.00 sarial de Base de la Empresa de Transporte de Combusti-

b) Oficina Nacional de Recursos Minerales (ONRM) ble (TRANSCUPET), Oficina Central de la Empresa
Cargos Sueldos Cubana de Lubricantes (CUBALUB) y sus unidades em-
Director General $550.00 presariales de bases productoras, para la Empresa de
Director de Minerales 525.00 Asistencia y Servicios y la Empresa Mantenimiento del
Director del Niquel 525.00 Grupo Empresarial Cemento Vidrio y para la Empresa
Director de Hidrocarburos 525.00 Electro_quimi,ca. de Sagua del Grupo Empresarial de la
Director de Registro y Asesorfa 500.00 Industria Quimica; . . .

Jefe de Minerales Metélicos 500.00 d) pago de un Coeficiente de Interés Econémico Social de
Jefe de Minerales No Metalicos 500.00 un 10 % sobre el salario de la Unidad Empresarial de Ba-
Jefe de Exploracién y Despacho Minero 500.00 se “Francisco Acanda” de la Empresa de Mantenimign-
Jefe de Exploracion 500.00 to, Construcciones y Reparaciones de la Unién
Director de Documentacion 500.00 CUBAP_ETROLEO; . .

Responsable de Medio Ambiente 485.00 e) pago adicional de 80.00 pesos a los tra_bajgidores direc-
Responsable de Seguridad Minera 485.00 tos y 40.00 pesos a los trabajadores indirectos de la
Director Control Econémico 485.00 Empresa Laboratorio Farmacéutico MEDSOL, de ello,
Director de Evaluacién Econémica 485.00 el 50 % de la cuantia es fija y el otro 50 % vinculada a

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran
en la Oficina Central y en la Oficina Nacional de Recursos
Minerales un pago adicional mensual de $50.00.

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas a que se hace referencia en el apartado ante-
rior un pago adicional mensual de $20.00.

SEXTO: Mantener los siguientes pagos adicionales
mensuales en entidades subordinadas al Ministerio de la
Industria Basica:

a) pago adicional de hasta un 30 % sobre el salario mas
condiciones laborales anormales a los trabajadores de las
entidades de la Industria Béasica certificados internacio-
nalmente en las profesiones autorizadas por el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, incluyendo a los Ins-
tructores del Centro Nacional de Certificacion Industrial
certificados;

b) pago de un Coeficiente de Interés Econdmico Social de
hasta un 20 % sobre el salario para la Empresa del Ce-
mento “Martires de Artemisa”;

c) pago de un Coeficiente de Interés Econémico Social del
15 % sobre el salario para todas las entidades del Grupo
Empresarial Farmacéutico, para las entidades del Grupo
Empresarial del Niquel cuando apliquen las medidas sa-
lariales del Perfeccionamiento Empresarial y para las en-
tidades y unidades empresariales de base de la Union
CUBAPETROLEO siguientes: Empresa de Manteni-
miento del Petréleo (EMPET), Empresa de Perforacion y
Reparacién Capital de Pozos de Petroleo y Gas
(EMPERCAP), Empresa de Gas Manufacturado, Empre-
sa de Perforacién y Extraccién de Petr6leo Centro, Em-
presa de Perforacion y Extraccion de Petréleo Occidente,
Empresa de Perforacion y Extraccion de Petrleo Maja-

los resultados;

f) pago mensual de 15.00 pesos por transportacion a los
trabajadores del Centro Nacional de Certificacién Indus-
tria del Ministerio de la Industria Bésica, que viven en
lugares distantes al mismo.

SEPTIMO: Las categorias de los 6rganos superiores de
direccion empresarial y empresas del Ministerio de la Indus-
tria Basica aparecen en Anexo a esta Resolucion.

OCTAVO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente se crea una Comision en el organismo integrada
por un Viceministro, el Director de Recursos Laborales, el
Director Juridico, y el Sindicato Nacional Quimico Minero
Energético.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion
y control posterior. También se incluyen dentro del pro-
grama la realizacion de una asamblea en cada entidad
laboral comprendida en esta medida, con la explicacion
correspondiente.

NOVENO: En el caso de los Ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que
dispongan dichos organismos, a partir de lo establecido en
la presente.

DECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en diciembre de 2005.

UNDECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacién de lo que por la presente Re-
solucion se establece, asi como para modificar las catego-
rias de las empresas que se establecen en el anexo, cuando
resulte necesario.
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PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica. 11 Central Termoeléctrica “10 de
Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de Octubre” |
noviembre de 2005. 12 Central Termoeléctrica “Antonio
Alfredo Morales Cartaya Maceo Grajales” (RENTE) |
Ministro de Trabajo 13 Central Termoeléctrica Cienfuegos |
y Seguridad Social 14 Central Termoeléctrica “Maximo
ANEXO No. 1 GOmez” |
. . . . L 15 Central Termoeléctrica “Lidio Ra-
Categoria de las organizaciones superiores de direccion o DArao”
" ientes al Ministerio de la Industri mon Peérez” (Felton) |
é,er_npljesas pertenecientes al Ministerio de la Industria 16 Empresa Importadora de Objetivos
asica. ) ) o Electroenergéticos
Grupo Empresarial de la Industria Quimica (ENERGOIMPORT) I
No. EMPRESA Categoria 17 Empresa de Transporte y Equipos
1 OSDE Grupo Empresarial de la In- Pesados (ETEP) . '
dustria Quimica (GEIQ) I 18 Empresa de Grupos Electrogenos y
Servicios Eléctricos (GEYSEL) |
2 Empresa del Papel I 19 Empresa de Ingenieria y Proyectos de
3 Empresa de Gases Industriales I la Electricidad (INEL) '
20 Empresa de Construcciones de la
4 Empresa de la Goma l Industria Eléctrica (ECIE) |
] ] les Eléctricas (EMCE) |
6 Empresa Pinturas Vitral I 22 Empresa Eléctrica Pinar del Rio
7 Empresa Rayonitro I (OBE Pinar del Rio) - I
Empresa Quimica “Revolucion de 23 Empresa Eléctrica Cienfuegos (OBE
8 Octubre” I Cienfuegos) , I
9 Empresa Quimica de Cienfuegos 24 Empresa Eléctrica Guantanamo
EQUIFA I (OBE Guantanamo) 1
10 Empresa Importadora y Exportadora 25 Empresa Eléctrica de Granma (OBE
de la Quimica I Granma) _ I
11 Empresa de Servicios y Asegura_ 26 Empresa EIéCtrlca Isla de la Juventud
miento a la Quimica 1 (OBE Isla de la JUVentUd) |
o . 27 Empresa Eléctrica Sancti Spiritus
12 Empresa de Plaguicidas Artemisa Il (OBE Sancti Spiritus) I
13 Empresa Sulfometales 1l 28 Empresa Eléctrica Ciego de Avila
N o (OBE Ciego de Avila) 1
Unién Eléctrica 29 Empresa Eléctrica Las Tunas (OBE
No. EMPRESA Categoria Las Tunas) o I
1 OSDE Unién Eléctrica I 30 Empresa de Servicios Técnicos y
] Especializados de Cienfuegos
2 OBE Ciudad de La Habana | (ESTEC) T
3 Empresa Eléctrica Matanzas (OBE Unién Cuba-Petrdleo
Matanzas) I ,
4 Empresa Eléctrica Holguin (OBE No.  EMPRESA Categoria
Holguin) I 1 OSDE Unién Cuba-Petroleo - Ofici-
5 Empresa Eléctrica Camagiey (OBE na Central (Cupet) |
Camagliey) I 2 L .
6 Empresa Eléctrica Villa Clara (OBE Refineria Hermanos Diaz '
Villa Clara) I Refineria Nico Lopez I
7 Empresa Eléctrica La Habana (OBE 4 Empresa de Perforacién y Extraccion
La Habana) I de Petroleo Centro |
8 Empresa Eléctrica Santiago de Cuba 5 Empresa de Perforacion y Extraccion
(OBE Santiago de Cuba) I de Petroleo Occidente |
9 Empresa Central Termoeléctrica Este 6 Empresa Cubana de Lubricantes
Habana I (CUBALUB) |
10 Empresa Central Termoeléctrica 7 Empresa de Mantenimiento del Pe-

“Antonio Guiteras”

tréleo (EMPET)
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. Grupo GEOMINSAL
No. EMPRESA Categoria No. EMPRESA Categoria
8 Empresa Comercializadora de Com- 1 OSDE Grupo Empresarial
bustibles Habana | GEOMINSAL |
9 Empresa Comercializadora de Com- 2 Empresa Geominera Pinar del Rio 1|
bustibles Matanzas | 3 Empresa Geominera Oriente I
10 Empresa Importadora de Abasteci- 4 Empresa Geominera de Camag[]ey I
mientos para el Petroleo (ABAPET) | 5 Empresa Salinera de Guantanamo 1
11 Comercial Cupet S.A. | 6 Empresa de Ingenieria, Construccion
12 Empresa de Perforacion y Repara- I y Mantenimiento (EMCODI) "
cion Capital de Pozos de Petréleo y 7 Empresa Minera de Occidente 1
Gas (EMPERCAP) 8 Empresa Salinera "El Real" i
13 Empresa de Mantenimiento, Cons- 9 Empresa Comercial Geominera
trucciones y Reparaciones (EMCOR) | (COGEOMIN) _ "
14 Empresa de Servicios Petroleros 10 Empresa Central de Laboratorios
(EMSERPET) | "José Isaac del Corral" (LACEMI) "
15 Empresa de Ingenieria y Proyectos 11 Empresa de Servicios Generales
del Petréleo (EIPP) I (ESERGE) "
16 Empresa de Transporte de Combusti- 12 Empresa Geominera del Centro i
bles (TRANSCUPET) | 13 Empresa Minero Salinera Las Tunas Il
17 Empresa de Refineria de Petréleo 14 Empresa Salinera de Matanzas "
"Sergio Soto" 1 15 Empresa Geominera Isla de la Ju-
18 Empresa de Refineria de Petrleo de ventud v
Cienfuegos 1l 16 Empresa Salinera “9 de Abril” v
19 Empresa de Perforacion y Extraccion 17 Empresa Salinera JOA v
de Petrdleo de Majagua I Grupo CUBANIQUEL
20 Empresa de Gas Manufacturado 1 i
21 Empresa Comercializadora de Com- No. EMPRESA Categoria
bustibles Camagiey 1l 1 OSDE Grupo Empresarial
22 Empresa Comercializadora de Com- CUBANIQUEL I
bustibles Holguin 1 2 Empresa del Niguel “Comandante
23 Empresa Comercializadora de Com- René Ramos Latour” (RRL) |
bustibles Santiago de Cuba 1 3 Empresa del Niguel “Comandante
24 Empresa Comercializadora de Com- Ernesto Che Guevara” (ECG) I
bustibles Pinar del Rio I 4 Empresa Mecéanica del Niquel “Co-
25 Empresa Comercializadora de Com- mandante Gustavo Machin Hoed de
bustibles Ciego de Avila I Beche” (EMNI) |
26 Empresa Comercializadora de Com- 5 Empresa de Construccion y Repara-
bustibles Villa Clara I ciones de la Industria del Niquel
27 Empresa de Gas Licuado 1 (ECRIN) |
28 Empresa de Telecomunicaciones y 6 Centro de Ingenieriay Proyectos del
Tecnologia de la Informacién Niguel (CEPRONIQUEL) I
(TICUPET) I 7 Empresa Puerto Moa I
29 Empresade Prepare}mon y Suministro 8 Empresa Importadora y Abastecedora
de Fuerza de Trabajo del Niquel (EINI) I
(PETROEMPLEQ)_ I 9 Empresa de Servicios de la Union del
30 Empresa Comercializadora de Com- Niquel (ESUNI) |
bustibles Isla de la Juventud 1] 10 UPI Las Camariocas I
31 Empresa Comercializadora de Com-
bustibles Las Tunas n 11 Empresa Exportadora de Metales y
s Minerales |
32 Emp_resa Comercializadora de Com 12 Empresa de Servicios Técnicos de
bustibles Granma i . A
- Computacién y Comunicaciones del
33 Empresa Comercializadora de Com- Niauel (SERCONI I
bustibles Guantanamo Il 13 E iquel ( c M) I
34 Empresa Comercializadora de Ocio- Mpresa &.romo Vioa
sos y Servicios de Transporte 14  Centro de Informacién y Superacion

(ECOST)

del Niquel (CIS)
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No.
15

Grupo

No.

N

10

11

12

13

14

15

EMPRESA

Empresa de Gestion del Capital
Humano y la Seguridad Industrial
(GEKASHI)

Empresarial Quimico-Farmacéutico QUIMEFA

EMPRESA

OSDE Grupo Empresarial QUIMEFA
Empresa Laboratorios MEDSOL
Empresa Laboratorio Farmacéutico
“Reinaldo Gutiérrez”

Empresa Laboratorio Farmacéutico
“Saul Delgado”

Empresa Laboratorio Farmacéutico
“Juan R. Franco”

Empresa Laboratorio Farmacéutico
Liquidos Orales de Bayamo
(MEDILIP)

Empresa Importadora y Exportadora
(FARMACUBA)

Empresa Comercializadora y Distri-
buidora de Medicamentos
(EMCOMED)

Empresa Planta de Sueros y Produc-
tos Hemoderivados “Adalberto Pes-
sant”

Empresa de Productos Bioldgicos
"Carlos J. Finlay"

Empresa Productora de Materiales
Higiénico-Sanitarios (MATHISA)
Empresa Laboratorio Farmacéutico
Oriente

Empresa Laboratorio Farmacéutico
“8 de Marzo”

Empresa de Mantenimiento de la
Industria Quimico Farmacéutica
(EMIF)

Empresa Laboratorio Farmacéutico
“Julio Trigo”

Categoria

Categoria

No.
16

17

18

19

20

21

EMPRESA

Empresa Laboratorio Farmacéutico
“Roberto Escudero”

Empresa de Producci6n de Articulos
Opticos

Empresa de Servicios de la Industria
Quimico-Farmacéutica

Empresa de Frascos Plasticos (FRAS-
PLAST)

Empresa de Productos Dentales
(ACRILEST)

Empresa Laboratorio Farmacéutico
“Mario Mufioz”

Grupo Cemento Vidrio

No.

(o]

10

11

EMPRESA
Grupo Empresarial

Empresa de Asistencia y Servicios
(EAS)

Empresa de Mantenimiento Cemento-
Vidrio (EMCV)

Empresa del Cemento “Martires de
Artemisa”

Empresa del Cemento “26 de Julio”

Empresa del Cemento “Siguaney”

Empresa del Cemento “José Merce-
ron Allen”

Empresa del Vidrio de La Lisa
Empresa Comercial Cemento Vidrio
(ECCV)

Empresa de Cristaleria para Laborato-
rios “Saul Delgado Duarte”

Empresa de Construccion y Mante-
nimiento (ECOM)

Empresas Independientes

No.
1
2

EMPRESA
Empresa Tecnomatica
Empresa Servibéasica

Categoria

Categoria

i

i

1l
Categoria
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