R ISSN 1682-7511
-r*,-

GACETA“OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Informacién en este nUmero
Gaceta Oficial No. 20 Ordinaria de 17 de abril de 2006
MINISTERIOS
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
R. No. 57/05
R. No. 58/05
R. No. 59/05
R. No. 60/05
R. No. 61/05



GACETAZOFICIAL

ISSN 1682-7511

DE LA REPUBLICA DE CUBA

MINISTERIO DE JUSTICIA

EDICION ORDINARIA LA HABANA, LUNES 17 DE ABRIL DE 2006 ANO CIV
Suscripcién por Correo Elect.: suscribe@gacetaoficial.cu, Sitio Web: http://www.gacetaoficial.cu/
Numero 20 - Distribucion gratuita en soporte digital Pagina 305

MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 57/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para la
actividad de Servicios Comunales.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMEROQ: Establecer el sistema salarial de la actividad
de Servicios Comunales, que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece, es de aplicacion a los trabajadores de las

unidades presupuestadas y las empresas de la actividad de
Servicios Comunales.

TERCERO: Aprobar para los dirigentes de las unidades
presupuestadas de la actividad de Servicios Comunales los
sueldos mensuales siguientes, en correspondencia con la
categoria del municipio donde radican:

Cargos Categoria

| 1
Director $400.00 $385.00
Subdirector 385.00  365.00
Jefe de Departamento 365.00 325.00

CUARTO: Aprobar para los jefes de Zona Comunal los
sueldos mensuales, segun la categoria del municipio donde
radican, de la forma siguiente:

Categoria Sueldos

| $325.00

I 315.00

i 285.00

QUINTO: Aprobar para los cargos de administradores
de funerarias y cementerios, atendiendo a su categoria, los
sueldos mensuales siguientes:

Categoria Sueldos
I $315.00
I 285.00
i 275.00
v 255.00

SEXTO: Aprobar para el cargo de administrador con
categoria especial, en las unidades presupuestadas que a
continuacion se relacionan, los sueldos mensuales si-

guientes:

Entidad Provincia Sueldos
Necropolis de Colén  Ciudad de La Habana ~ $425.00
Cementerio de Santa

Ifigenia Santiago de Cuba 400.00
Funeraria de Calzada

y K Ciudad de La Habana 385.00

SEPTIMO: Aprobar para los directores de parques
zooldgicos que pertenecen a la actividad de Servicios
Comunales atendiendo a su categoria, los sueldos men-
suales siguientes:

Categoria Sueldos
| $425.00
I 400.00
i 315.00
v 275.00
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OCTAVO: Los sueldos mensuales de los dirigentes
de las unidades presupuestadas de Ciudad de La Habana
y Santiago de Cuba, se homologan respectivamente a los
de las unidades presupuestadas independientes de catego-
rias | y Il, subordinadas a las direcciones sectoriales del
Poder Popular, tal como establece la legislacion vigente.

NOVENO: Aprobar los sueldos mensuales de los ad-
ministradores de las fabricas de sarcofagos, los que se fijan
teniendo en cuenta los niveles de produccion anual de la
manera siguiente:

Nivel de produccion anual de sarcéfagos

Sueldos
Maés de 7 000 sarcdfagos $275.00
Mas de 5 000 y hasta 7 000 255.00
Hasta 5 000 240.00

DECIMO: Aprobar para los trabajadores de las unida-
des presupuestadas los pagos adicionales siguientes:

a) Técnicos nivel nacional $50.00
b) Técnicos nivel provincial 40.00
c) Técnicos nivel municipal 30.00
d) Operarios, trabajadores administrativos

y trabajadores de servicios 20.00

UNDECIMO: Las categorias de las empresas se anexan
a la Resolucion.

DUODECIMO: Aprobar un coeficiente de interés eco-
noémico social del 30 %, sobre el salario escala, para los
trabajadores de la actividad de Servicios Comunales de
Ciudad de La Habana que se desempefian en los cargos que
a continuacion se relacionan;

Cargos

Ayudante de cementerio

Auxiliar de bafios publicos

Guardaparques

Chofer de servicios necroldgicos

Ayudante de chofer de servicios necrolégicos
Sepulturero

Operador de fuentes

Abastecedor de combustible

Auxiliar general de funerarias

Ascensorista de la funeraria de Calzada y K
Operador de mantenimiento a instalaciones y jardines
Matarife preparador de dietas de carnes y pescados
Coordinador de servicios funebres

Preparador de cadaveres

Operador de mantenimiento a instalaciones de areas verdes,
viveros y floricultura

Fumigador

Jardineros

Operador de maquinas segadoras

DECIMOTERCERO: Para la aplicacidon de lo que se es-
tablece en la presente se crea una Comision integrada por un
Viceministro del Ministerio de Economia y Planificacion, el
Jefe de Departamento Independiente de Servicios Comuna-
les, el Jefe de Departamento Independiente de Asesoria
Juridica y con la participacion del Sindicato Nacional co-
rrespondiente.

La Comisidn elabora un programa de trabajo, en el cual se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos que se van a utilizar para su implementacién y control
posterior. También se incluyen dentro del programa la reali-
zacién de una asamblea en cada entidad laboral comprendida
en esta medida, con la explicacion correspondiente.

DECIMOCUARTO: Las metodologias para la categori-
zacion de los cementerios, funerarias y parques zooldgicos,
son las aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social a partir de su presentacion por el Ministerio de Eco-
nomia y Planificacion.

DECIMOQUINTO: Lo dispuesto en la presente Resolu-
cién comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se
realicen en el mes de diciembre de 2005.

DECIMOSEXTO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacion de lo que por la presente Reso-
lucion se establece, asi como para que modifique las
categorias de las empresas cuando resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
ANEXO
CATEGORIA DE LAS EMPRESAS ATENDIDAS
POR LA ACTIVIDAD DE LOS SERVICIOS

COMUNALES

Empresas Categoria
1. Empresa Provincial de Jardines de

Ciudad de La Habana v
2. Empresa de Recogida de Desechos Sélidos

“Aurora” Habana Vieja. v
3. Empresa de Recogida de Desechos Sélidos

“Aurora” Plaza v

RESOLUCION No. 58/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, de fe-
cha 2 de julio del 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccion en el trabajo y de prevencion, aten-
cién y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
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de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de Auditoria y Control.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para el Mi-
nisterio de Auditoria y Control, que abarca a los trabajado-
res de las categorias ocupacionales de operarios, trabajado-
res administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDOQO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores de la Ofici-
na Central y sus delegaciones provinciales y municipales.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes del Mi-
nisterio de Auditoria y Control, los sueldos mensuales
siguientes:

a) Oficina Central

Cargos Sueldo mensual
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00
Jefe de Departamento Independiente 525.00
Jefe de Departamento 500.00

b) Delegaciones provinciales y municipales

Cargos Sueldo mensual
Delegado $525.00
Subdelegado 500.00
Delegado Municipal 500.00

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran en
entidades presupuestadas, con excepcién de los que reciben
$ 50.00 por trabajar en la actividad de auditoria, los pagos
adicionales mensuales siguientes:

a) Nivel nacional $50.00
b) Nivel provincial 40.00
c) Nivel municipal 30.00

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas, un pago adicional mensual de $20.00.

SEXTO: Para la aplicacion de lo que se establece en es-
ta Resolucién, se crea una Comision en el organismo, inte-
grada por un Viceministro, el Director de Recursos Huma-
nos, el Director Juridico y se invita al Sindicato Nacional
correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se exponen las medidas salariales a aplicar, asi como los

mecanismos a utilizar para su implementacion y control
posterior. También se incluye en el programa, la realizacién
de una asamblea en la Oficina Central y delegaciones com-
prendidas en esta medida, para su adecuada explicacién a
los trabajadores.

SEPTIMO: Se deroga la Resolucion No. 18 de fecha
11 de julio del 2001, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que establecio el incremento salarial para los cargos
de la categoria ocupacional de técnicos, obreros, administra-
tivos y de servicios, del Ministerio de Auditoria y Control.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieren para la
mejor aplicacidon de lo que por la presente se establece.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos que se realicen en el mes
de diciembre del 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 59/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, quien re-
suelve fue designado para desempefiar el cargo de Ministro
de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elev6 de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del Decreto del Pre-
sidente del Consejo de Estado y del Consejo de Ministros de
22 de noviembre de 2005, es procedente la aplicacion de los
incrementos salariales pendientes, por lo que corresponde
dictar la disposicion especifica para el Instituto Nacional de
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,
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Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Instituto
Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacién, que
abarca a los trabajadores de las categorias ocupacionales de
operarios, trabajadores administrativos, trabajadores de
servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central, unidades presupuestadas del Instituto Nacio-
nal de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion y las direc-
ciones provinciales y municipales de deportes.

TERCERO: Se aprueba para los dirigentes del organis-
mo central del Instituto Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Presidente $600.00
Vicepresidente Primero 550.00
Vicepresidente 525.00
Jefe de Despacho 500.00
Asesor 500.00
Director 500.00
Jefe de Departamento 475.00

CUARTO: Establecer para los dirigentes de las unidades
presupuestadas del Instituto Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion los sueldos mensuales siguientes:
Dependencia Interna

Cargos Sueldos
Director $440.00
Subdirector 400.00
Jefe de Departamento 385.00
Administrador 325.00
Jefe de Centro de Elaboracion 315.00
Director Ejecutivo del Comité Olimpico 365.00
Jefe de Despacho del Comité Olimpico 325.00
Director del Centro de Informatica 440.00
Jefe de Departamento 425.00
Aseguramiento al Deporte

Cargos Sueldos
Director $440.00
Subdirector 400.00
Jefe de Departamento 385.00
Administrador 325.00
Administrador de Casa de Visita 315.00

Instituto Nacional de Medicina del Deporte

Cargos Sueldos
Subdirector $425.00
Jefe de Departamento 400.00
Administrador 315.00

Unidades Presupuestadas Docentes Nacionales (cargos
no docentes)

Cargos Sueldos
Subdirector con centros subordinados $440.00
Jede de Departamento con centros

subordinados 400.00
Subdirector de centro 400.00
Jefe de Departamento de centro 385.00
Administrador 315.00

Direcciones Provinciales de Deportes (cargos no docentes)

Cargos Sueldos
Subdirector en Ciudad de La Habana $455.00
Subdirector en otras provincias 425.00
Jefe de Departamento en Ciudad de

La Habana 425.00
Jefe de Departamento en otras provincias 400.00

Unidades Presupuestadas Docentes Provinciales (cargos
no docentes)

Cargos Sueldos
Subdirector con centros subordinados $425.00
Jefe de Departamento con centros

subordinados 400.00
Subdirector de centro 365.00
Jefe de Departamento de centro 325.00
Administrador 315.00

Unidades Provinciales (cargos no docentes)

Cargos Sueldos
Director $ 400.00
Director de Sala Polivalente 385.00
Jefe de Departamento 385.00
Administrador 315.00

Centros Provinciales de Informatica del Deporte

Cargos Sueldos
Director $400.00
Jefe de Departamento 385.00

Centros Provinciales de Medicina Deportiva

Cargos Sueldos
Jefe de Departamento $ 385.00
Administrador 315.00

Direcciones Municipales de Deporte (cargos no docentes)

Cargo | Categlolrlas "
Subdirector $ 400.00 $ 385.00 $ 365.00
Jefe de Depar- 400 ) 36500  325.00

tamento

Para el cargo de Administrador se establece el sueldo
mensual de 315.00 pesos.

Unidades Municipales (cargos no docentes)

Cargos Sueldos
Director $ 365.00
Director de Sala Polivalente 325.00
Jefe de Departamento 325.00
Administrador 315.00

QUINTO: Aprobar para los dirigentes de los Estadios
de Béisbol los sueldos mensuales siguientes:

Cargo | Categlolrlas "
Administrador $ 385.00 $ 365.00 $325.00
Jefe de Depar- 460 32500  315.00

tamento

SEXTO: Aprobar para los dirigentes de los estadios de-
portivos, centros nauticos, centros de alojamiento, club de
caza, campos de tiro al plato, bases de transporte y hoteles
deportivos provinciales, los sueldos mensuales siguientes:
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Estadios Deportivos

Cargo | Categlolnas "

Administrador $ 325.00 $315.00 $285.00

ﬂ:;feifoDepar' 315.00 285.00 i
Centros Nauticos

Administrador $315.00 $285.00 $275.00
Centros de Alojamiento

Administrador $ 325.00 $315.00 $285.00

fae:rfeﬂfoDEpar' 315.00 285.00 :
Club de Caza 'y Campos de Tiro

Administrador $315.00 $285.00 $275.00
Bases de Transporte

Administrador $325.00 $315.00 $285.00

SEPTIMO: Establecer para los dirigentes de los hoteles
deportivos provinciales los sueldos mensuales siguientes:

Cargo Sueldo

Director $385.00
Subdirector 365.00
Jefe de Departamento 325.00
Jefe de Carpeta 315.00
Ama de Llave 285.00

OCTAVO: Los sueldos mensuales de los dirigentes de
las empresas se establecen de acuerdo a las categorias de
éstas, las que aparecen en el Anexo 1.

NOVENO: Establecer para los técnicos que laboran en
las unidades presupuestadas los pagos adicionales mensua-
les siguientes:

a) Nivel Nacional $50.00
b) Nivel Provincial 40.00
c) Nivel Municipal 30.00

DECIMO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas un pago adicional mensual de $ 20.00.

UNDECIMO: Para la aplicacion de lo que se establece
en la presente se crea una Comision en el organismo inte-
grada por un Vicepresidente, el Director de Recursos
Humanos, el Director Juridico, con la participacion del
Sindicato Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacién y
control posterior. También se incluyen dentro del programa la
realizacion de una asamblea en cada entidad laboral
comprendida en esta medida, con la explicacion
correspondiente.

DUODECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion
comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se reali-
cen en el mes de diciembre del afio 2005.

DECIMOTERCERO: Se faculta al Viceministro corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que modifique cuando resulte necesario el Anexo y dicte las
disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se

establece; asi como para modificar las categorias de las
empresas y estadios que aparecen en los anexos, cuando se
requiera.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.
Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO 1

RELACION DE LAS CATEGORIAS
DE LAS EMPRESAS DEL INDER

Entidad Categoria
Cubadeportes S.A. |
Empresa Productora y Comercializadora de
Articulos Deportivos 1
Empresa de Construccién y Mantenimiento 1]
ANEXO 2
CATEGORIA DE LOS ESTADIOS DE BEISBOL
Categoria |
Estadio Provincia
Capitan San Luis Pinar del Rio
Nelson Fernandez La Habana
Latinoamericano Ciudad de La Habana
Victoria de Giron Matanzas
Augusto César Sandino Villa Clara
5 de Septiembre Cienfuegos
José Antonio Huelga Sancti Spiritus
José Ramdn Cepero Ciego de Avila
Céndido Gonzalez Camagliey
Julio Antonio Mella Las Tunas
Calixto Garcia Holguin
Martires de Barbados Granma
Guillermén Moncada Santiago de Cuba
Nguyen Van Troi Guantanamo
Cristobal Labra Isla de la Juventud
Categoria 11
Estadio Provincia
Héroes de Mayabeque La Habana
Categoria 111
Estadio Provincia
Victoria de Girén Sancti Spiritus
Trinidad Sancti Spiritus
Yaguajay Sancti Spiritus
Fomento Sancti Spiritus
Paquito Espinosa Ciego de Avila
Angel Lopez Las Tunas
Yara Granma
Tirso Wilians Hidalgo Granma
Martires del Cauto Granma
Francisco Salsedo Moreno Granma
Palma Soriano Santiago de Cuba
Songo la Maya Santiago de Cuba
Il Frente Santiago de Cuba
Il Frente Santiago de Cuba
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RESOLUCION No. 60/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
la de dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 2 de julio del
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno
en materia laboral, salarial, de seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio del Comercio Interior.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
del Comercio Interior, que comprende a los trabajadores de
las categorias ocupacionales de operarios, trabajadores admi-
nistrativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central, unidades presupuestadas, empresas centrales
comercializadoras y de productos universales asi como a las
de subordinacion local regidas metodol6gicamente por el
Ministerio del Comercio Interior.

TERCERO: Establecer, para los cargos de direccion del
organismo central del Ministerio del Comercio Interior, los
sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00

CUARTO: Establecer, para los de cargos de direccion
de las unidades presupuestadas del Ministerio del Comercio
Interior, los sueldos mensuales siguientes:

A) Atencion a los Programas Especiales

Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00

B) Dependencia Interna del Ministerio del Comercio
Interior y Registro Comercial

Cargos Sueldos
Director $ 455.00
Subdirector 440.00
Jefe de Departamento 425.00

QUINTO: Establecer, para los cargos de direccién de
las Oficinas de Registro de Consumidores, los sueldos men-
suales siguientes:

OFICINAS PROVINCIALES:

Categorias
Cargo Especial I 1
Jefe de Oficina $440.00 $425.00 $400.00
Jefe de 42500  400.00  385.00
Departamento
OFICINAS MUNICIPALES:
Categorias
Cargo I 1 1
Jefe de Oficina $385.00 $365.00 $325.00
Jefe de
Departamento 365.00 325.00 315.00
OFICINAS DE BASE (OFICODAS)
Categorias
Cargo | 11 ]
Jefe de Oficina $315.00 $285.00 $275.00

SEXTO: Establecer los pagos adicionales mensuales si-
guientes:

1. 50.00 pesos para los técnicos que laboran en la actividad
presupuestada del organismo central y en las unidades pre-
supuestadas denominadas: Dependencia Interna del Minis-
terio del Comercio Interior y del Registro Comercial.

2. 20.00 pesos para los trabajadores de las categorias ocu-
pacionales de operarios, trabajadores de servicios y ad-
ministrativos en la actividad presupuestada del organis-
mo central y de las unidades presupuestadas denomina-
das: Dependencia Interna del Ministerio del Comercio
Interior y Registro Comercial.

3. Para los trabajadores que laboran en la Unidad Presu-
puestada de Atencion a Programas Especiales:

a) directos 100.00 pesos
b) indirectos 50.00 pesos

4. Para los trabajadores que laboran en la Planta de Elabo-
racion “Nina Aesarina”, de la Empresa Provincial de
Elaboracion de Alimentos (EPEA) de Ciudad de La
Habana.

a) directos 100.00 pesos
b) indirectos 50.00 pesos

5. 60.00 pesos para los operarios, técnicos, trabajadores
administrativos y trabajadores de servicios que laboran
en la Empresa Mayorista Central de Alimentos
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(ALIMEC), condicionado al cumplimiento del plan de

utilidades de la entidad.

6. 132.00 pesos para los custodios de la Empresa Provin-
cial Parque Lenin (Museo a Lenin y Celia Sanchez
Manduley).

SEPTIMO: Las categorias de las organizaciones supe-
riores de direccion empresarial y de las empresas, aparecen
en el Anexo.

OCTAVO: La metodologia para determinar las catego-
rias de las Oficinas de Registro de Consumidores, la aprue-
ba el Ministerio del Comercio Interior.

NOVENO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente Resolucion se crea una Comision en el organis-
mo integrada por un Viceministro, el Director que atiende la
actividad de Recursos Humanos y el Director Juridico;
ademads, con la participacion del Sindicato Nacional corres-
pondiente.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se exponen las medidas salariales que se aplicaran, asi como
los mecanismos que se van a utilizar para su implementa-

cién y control posterior. También se incluye, en el progra-
ma, la realizacion de una asamblea en cada entidad laboral
comprendida en esta medida, para hacer las explicaciones
que resulten necesarias.

DECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en diciembre de 2005.

UNDECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece; asi como para modificar las categorias de las
empresas, cuando se requiera.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes de
noviembre del 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO
CATEGORIAS DE LAS EMPRESAS

EMPRESAS
SUBORDINACION NACIONAL
Empresa Mayorista Central de Alimentos
Empresa Comercializadora de Uso Personal y Doméstico

Empresa Comercializadora de Productos Ociosos y de Lento Movimiento

Empresa Industrial de Equipos y Servicios Asociados
Empresa Nacional de Frigorificos

Empresa de Servicios Logisticos (LOGICUBA)
Empresa Comercializadora de Textil y Calzado
Empresa Central de la Quimica y la Goma

Empresa de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Comercializadora de Ferreteria y Maderas
Publimerc Sociedad Anénima

Empresa de Transporte Nacional al Comercio

Centro Nacional de Envases y Embalajes

Empresa Comercializadora de Tecnologias de la Informacion

PRODUCTOS UNIVERSALES

CATEGORIA

Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Pinar del Rio I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Matanzas I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Villa Clara I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Cienfuegos 1
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Sancti Spiritus I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Ciego de Avila I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Camagiey I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Las Tunas I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Holguin I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Granma 1
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Santiago de Cuba I
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Guantdnamo |
Empresa Provincial de Abastecimiento y Venta de Productos Universales de Isla de la Juventud v
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EMPRESAS
SUBORDINACION LOCAL

Unidn de Empresas de Comercio y Servicios de Ciudad de La Habana
PINAR DEL RIO

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Provincial Mayorista de Productos Alimenticios e Industriales
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios

Empresa Municipal de Comercio Minorista de Pinar del Rio
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de San Luis
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de San Juan y Martinez
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Guane

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Sandino
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Mantua
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Vifiales
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de La Palma
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Minas de Matahambre
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Bahia Honda
Empresa Municipal de Alimentacién Publica de Consolacién del Sur
Empresa Municipal de Comercio Minorista de Consolacion del Sur
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Los Palacios
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de San Cristdbal
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Candelaria
Empresa Municipal de Alimentacion Pablica de Pinar del Rio
Empresa Provincial de Transporte

LA HABANA

Empresa de Provincial Mayorista Territorial

Empresa de Provincial Comercio, Gastronomia y Servicios

Empresa de Provincial Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa de Municipal de Comercio Alquizar

Empresa de Municipal de Comercio Artemisa

Empresa de Municipal de Comercio Bataband

Empresa de Municipal de Comercio Bejucal

Empresa de Municipal de Comercio Bauta

Empresa de Municipal de Comercio Caimito

Empresa de Municipal de Comercio Guanajay

Empresa de Municipal de Comercio Gliines

Empresa de Municipal de Comercio Guira de Melena

Empresa de Municipal de Comercio Jaruco

Empresa de Municipal de Comercio Madruga

Empresa de Municipal de Comercio Mariel

Empresa de Municipal de Comercio Melena del Sur

Empresa de Municipal de Comercio Nueva Paz

Empresa de Municipal de Comercio Quivican

Empresa de Municipal de Comercio San Antonio de los Bafios
Empresa de Municipal de Comercio San José de las Lajas

Empresa de Municipal de Comercio San Nicolas

Empresa de Municipal de Comercio Santa Cruz del Norte

CIUDAD DE LA HABANA COMERCIO

Empresa Provincial de Aseguramiento al Comercio

Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Provincial de Distribuidora de Cigarros, Tabacos y Fésforos
Empresa Provincial de Elaboracién de Alimentos

Empresa Provincial de Produccién y Servicio a la Gastronomia
Empresa Provincial de Mercados Industriales y Artesanales

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Gastronomia
Empresa Provincial de Suministro de Alimentos

Empresa Provincial de Restaurantes de Lujo

CATEGORIA
|
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SUBORDINACION LOCAL

Empresa Provincial de Centros de Recreacion y Turismo

Empresa Provincial de Mercado Unico

Empresa Provincial de Mayorista de Alimentos

Empresa Provincial de Parque Lenin

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Playa

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Plaza de la Revolucion
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Centro Habana
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de La Habana Vieja
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Regla

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de La Habana del Este
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Guanabacoa

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de San Miguel del Padrén
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Diez de Octubre
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia del Cerro

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Marianao

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de La Lisa

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Boyeros

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Arroyo Naranjo
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia del Cotorro

CIUDAD DE LA HABANA SERVICIOS

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia, Efectos Electrodomésticos y otros Servicios
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia. Tintoreria y Lavanderiay otros Servicios
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia. Construccion y Servicios Varios
MATANZAS

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicio

Empresa Provincial de Transporte

Empresa Provincial de Productos Industriales

Empresa Provincial de Productos Alimenticios

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Comercio y Gastronomia
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Limonar

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Jovellanos

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Perico

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Colon

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Los Arabos

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Calimete

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Jagiiey Grande
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Matanzas

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Varadero

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cardenas

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Marti

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Unién de Reyes
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Pedro Betancourt
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Ciénaga de Zapata
Empresa Municipal de Comercio de Matanzas

CIENFUEGOS

Empresa Provincial de Productos Alimenticios e Industriales

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicio

Empresa Provincial de Transporte

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Gastronomia y Mercaditos
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Aguada de Pasajeros
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Rodas

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Abreus

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Palmira

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cruces

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Lajas

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cumanayagua

CATEGORIA
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EMPRESAS

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Cienfuegos

Empresa Municipal de Gastronomia de Cienfuegos

VILLA CLARA

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Provincial de Servicios Especiales de Gastronomia
Empresa Provincial de Aseguramiento

Empresa Provincial de Transporte y Logistica

Empresa Provincial Mayorista de Alimentos

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Sagua la Grande
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Encrucijada
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Camajuani
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Remedios
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Placetas
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cifuentes
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Santo Domingo
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Ranchuelo
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Manicaragua
Empresa Municipal de Comercio de Santa Clara

Empresa Municipal de Gastronomia de Santa Clara

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Caibarién
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Corralillo
Empresa Municipal de Mercados Agropecuarios de Santa Clara
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Quemado de Giiines
SANCTI SPIRITUS

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Provincial de Comercio Mayorista de Alimentos
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cabaiguan
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de La Sierpe
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Trinidad
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Fomento
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Jatibonico
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Yaguajay
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Taguasco

Empresa Municipal de Alimentacién Pablica y Alojamiento Sancti Spiritus

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Sancti Spiritus
HOLGUIN

Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicio
Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Provincial Mayorista de Alimentos

Empresa Provincial de Recreacion y Alimentacion Publica
Empresa Municipal de Alimentos de Holguin

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Calixto Garcia
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cacocum
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Urbano Noris
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Rafael Freyre
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Banes
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Antilla
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Baguanos
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Cueto
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Mayari
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Sagua de Tanamo
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Moa

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Gibara

CATEGORIA
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EMPRESAS

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Frank Pais
CIEGO DE AVILA

Empresa Provincial Mayorista de Comercio

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicio
Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Venezuela
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Baragua
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Bolivia
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Florencia
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Chambas
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Moron
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Majagua
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Primero de Enero
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Ciro Redondo
Empresa Municipal de Gastronomia de Ciego de Avila

Empresa Municipal de Comercio de Ciego de Avila
CAMAGUEY

Empresa Provincial Mayorista de Camaguey

Empresa Provincial de Turismo de Santa Lucia

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Gastronomia
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Municipal de Gastronomia de Camagliey

Empresa Municipal de Comercio de Camagley

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Florida

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Santa Cruz del Sur
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Najasa

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Jimaguayu

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Sibanicud

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Minas

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Nuevitas

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Sierra de Cubitas
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Esmeralda

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Carlos Manuel de Céspedes
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Vertientes

Empresa Municipal de Comercio Mixta de Guaimaro

LAS TUNAS

Empresa Provincial Mayorista de Comercio

Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Municipal de Gastronomia y Alojamiento de Puerto Padre
Empresa Municipal de Gastronomia y Alojamiento de Las Tunas
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Manati
Empresa Municipal de Comercio de Puerto Padre

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Jesus Menéndez
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Majibacoa
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Las Tunas
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Jobabo
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Colombia
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Amancio
GRANMA

Empresa Provincial de Establecimientos Especiales de Servicios
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Provincial Mayorista de Industriales

CATEGORIA
I
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EMPRESAS
Empresa Provincial de Mayorista de Alimentos

Empresa Provincial de Distribuidora de Cigarros, Tabacos, Fosforos y Café

Empresa Provincial de Transporte al Comercio
Empresa Municipal de Gastronomia de Bayamo
Empresa Municipal de Gastronomia de Manzanillo
Empresa Municipal de Alimentos de Bayamo
Empresa Municipal de Alimentos de Manzanillo
Empresa Municipal Mixta de Guisa

Empresa Municipal Mixta de Jiguani

Empresa Municipal Mixta de Rio Cauto
Empresa Municipal Mixta de Yara

Empresa Municipal Mixta de Bartolomé Masé
Empresa Municipal Mixta de Campechuela
Empresa Municipal Mixta de Media Luna
Empresa Municipal Mixta de Niquero

Empresa Municipal Mixta de Pil6n

Empresa Municipal Mixta de Cauto Cristo
Empresa Municipal Mixta de Buey Arriba
SANTIAGO DE CUBA

Empresa Provincial de Alojamiento y Recreacién de Parque Baconao

Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Provincial Mayorista de Alimentos e Industriales
Empresa Provincial de Gastronomia y Servicios Especiales
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Municipal de Alimentos de Santiago de Cuba
Empresa Municipal de Gastronomia de Santiago de Cuba
Empresa Municipal de Comercio de Guama

Empresa Municipal de Comercio de San Luis

Empresa Municipal de Comercio de Tercer Frente

Empresa Municipal de Comercio de Contramaestre
Empresa Municipal de Comercio de Mella

Empresa Municipal de Comercio de Segundo Frente
Empresa Municipal de Comercio de Palma Soriano
Empresa Municipal de Comercio de Songo-La Maya
GUANTANAMO

Empresa Provincial de Servicios Especiales de Gastronomia
Empresa Provincial Mayorista de Alimentos e Industriales
Empresa Provincial de Comercio, Gastronomia y Servicios
Empresa Provincial de Transporte al Comercio

Empresa Municipal de Gastronomia de Guantanamo
Empresa Municipal de Alojamiento y Recreacion de Guantanamo
Empresa Municipal de Viveres y Comercio de Guantanamo
Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia de Baracoa
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Yateras
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Maisi

Empresa Municipal de Comercio Mixta de San Antonio del Sur
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Imias

Empresa Municipal de Comercio Mixta de El Salvador
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Manuel Tames
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Caimanera
Empresa Municipal de Comercio Mixta de Niceto Pérez
ISLA DE LA JUVENTUD

Empresa Municipal de Comercio y Gastronomia

Empresa Municipal de Comercio, Gastronomia y Servicio

i
I
Il
I
v
I
I
I
I
Il
Il

CATEGORIA
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RESOLUCION No. 61/2005 Cargo Sueldos
POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de  Subdelegado del _I\/I_inistr_q 500.00
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que  Director de Administracion Interna 500.00
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-  Jefe de Departamento 475.00

tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacién de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de Turismo.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
de Turismo que abarca a los trabajadores que se desempe-
fian en ocupaciones o cargos de las categorias ocupacionales
de operarios, trabajadores administrativos, trabajadores de
servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: EI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central, unidades presupuestadas, organizaciones
superiores de direccion empresarial y empresas que integran
el sistema empresarial del Ministerio de Turismo.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de las uni-
dades presupuestadas del Ministerio de Turismo los sueldos
mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargo Sueldos
Ministro $ 650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Asesor del Ministro 525.00
Jefe de Despacho 525.00
Director 525.00
Delegado del Ministro 525.00
Jefes de Oficina de Promocién Turistica 525.00

b) Sistema de Formacion Profesional del Turismo, en lo
adelante FORMATUR

Director $500.00
Subdirector 475.00

¢) Oficina Empleadora de Turismo, en lo adelante
TUREMPLEO

Director $500.00
Subdirector 475.00
Director de Unidad Territorial 455.00
Jefe de Sucursal 425.00
Jefe de Administracién y Servicios 385.00
d) Unidad Central de Auditoriay Control

Director $500.00
Subdirector 475.00
Director de Unidad Territorial 455.00
Jefe de Departamento de Administracion

Interna 425.00
e) Unidad Técnica de Inversiones del Turismo
Director $ 475.00
Subdirector 455.00

f) Oficina de Turismo de Ciudad de La Habana

Director $475.00
Subdirector 455.00
Director de Centro de Informacién del

Aeropuerto y La Habana Vieja 440.00
Director del Pabellon de Expocuba 440.00

Jefe de Departamento de Administracion Interna 425.00
Director de Centro de Informacién de Playa,

La Habana del Este y Jardines del Rey 425.00
Subdirector de Centro de Informacion

del Aeropuerto y La Habana Vieja 385.00
g) Burd de Convenciones de Cuba

Director $475.00

CUARTO: Establecer para la Oficina Central del Mi-
nisterio de Turismo, delegaciones territoriales, TUREM-
PLEO, la Unidad Central de Auditoria y Control, Unidad
Técnica de Inversiones del Turismo, Buro de Convenciones
de Cuba y la Oficina de Turismo de Ciudad de La Habana,
los pagos adicionales mensuales siguientes:

a) técnicos a nivel nacional $50.00
b) técnicos a nivel provincial 40.00
c) técnicos a nivel municipal 30.00
d) operarios, trabajadores de servicios y
administrativos 20.00

Se exceptlan de los pagos adicionales anteriores a los
Centros de Informacién, INFOTUR.

QUINTO: Mantener para los trabajadores de los Cen-
tros de Informacién, en lo adelante INFOTUR, los pagos
adicionales mensuales siguientes:
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a) directos $40.00
b) de apoyo 30.00
c) administrativos 20.00

SEXTO: Mantener para los trabajadores de la Oficina
Central de FORMATUR, los pagos adicionales mensuales
siguientes:

SEPTIMO: Mantener para los trabajadores docentes de
las escuelas de FORMATUR, los pagos adicionales men-
suales siguientes:

a) categoria A $90.00
b) categoria B 70.00
c) categoria C 50.00

OCTAVO: Aprobar un pago adicional para los trabaja-

a) dirigentes _ $90.00 dores de apoyo de las escuelas de FORMATUR de 40.00
b) técnicos EJIEI’FIendO funcltlones dqcentes pesos mensuales.

y metodoldgicas de caracter nacional 70.00 NOVENO: Mantener para los trabajadores de las orga-
c) de apoyo: resto de los técnicos, nizaciones empresariales, los pagos adicionales mensuales

administrativos, servicios y operarios 40.00 siguientes:
Organizaciones Cuantias

Directos De apoyo Administrativos

Grupo Cubanacan
Hoteles 5 estrellas $100.00 $75.00 $50.00
Hoteles 4 estrellas 80.00 60.00 40.00
Hoteles 3 estrellas 60.00 45.00 30.00
Hoteles 1y 2 estrellas 40.00 30.00 20.00
Empresa de Turismo y Salud 60.00 45.00 30.00
Centros de Salud por Agua 80.00 60.00 40.00
Grupo Gran Caribe
Hoteles 5 estrellas 100.00 75.00 50.00
Hoteles 4 estrellas 80.00 60.00 40.00
Hoteles 3 estrellas 60.00 45.00 30.00
Hoteles 1y 2 estrellas 40.00 30.00 20.00
Empresa Cayo Largo del Sur 80.00 60.00 40.00
Empresa Isla de la Juventud 60.00 45.00 30.00
Grupo Islazul
Hoteles 3 estrellas 60.00 45.00 30.00
Hoteles 1y 2 estrellas 40.00 30.00 20.00
Centros de Elaboracion 30.00 30.00 30.00
Unidades Extrahoteleras 40.00 30.00 20.00
Escuelas de la Mision Milagro 40.00 30.00 20.00
Empresas Territoriales 60.00 45.00 30.00
Grupo TRANSTUR
Empresas Territoriales 80.00 60.00 40.00
Grupo SERVISA
Empresas Territoriales 60.00 45.00 30.00
Grupo MARLIN
Empresa Territoriales 80.00 60.00 40.00
Grupo PALMARES
Cabaret Tropicana de Ciudad de La Habana 100.00 75.00 50.00
Cabaret Tropicana de Matanzas 80.00 60.00 40.00
Cabaret Tropicana de Santiago de Cuba 80.00 60.00 40.00
Restaurantes Extrahoteleros Atipicos 80.00 60.00 40.00
Restaurantes Extrahoteleros y Cabarets 40.00 30.00 20.00
Empresas Territoriales 40.00 30.00 20.00
Cargos de la actividad de Aeroclub 75.00
Grupo Caracol
Tiendas en hoteles 5 estrellas 100.00 75.00 50.00
Tiendas en hoteles 4 estrellas 80.00 60.00 40.00
Tiendas en hoteles 3 estrellas 60.00 45.00 30.00
Tiendas en hoteles 1y 2 estrellas 40.00 30.00 20.00
Tiendas extrahoteleras categorias 5 100.00 75.00 50.00
Tiendas extrahoteleras categorias 4 80.00 60.00 40.00
Tiendas extrahoteleras categorias 3 60.00 45.00 30.00
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Organizaciones Cuantias

Directos De apoyo Administrativos
Tiendas extrahoteleras categorias 2 40.00 30.00 20.00
Empresas comerciales Caracol
Especializada, Villa Clara,
Sancti Spiritus, Cienfuegos,
Granma, Santiago de Cuba, Pinar del
Rio y Ciego de Avila 40.00 30.00 20.00
Empresas comerciales Caracol
Playa y Comodoro 80.00 60.00 40.00
Empresas comerciales Caracol
Oeste Vedado, Este Vedado,
Tiendas Habana, Playas del Este,
Varadero Centro, Varadero Este 100.00 75.00 50.00
Grupo Viajes Cubanacan
Plaza América 100.00 75.00 50.00
Empresas y Grupo 80.00 60.00 40.00
Grupo CUBATUR
Empresas 80.00 60.00 40.00
Las Terrazas
Complejo Turistico 60.00 45.00 30.00

DECIMO: Los pagos adicionales establecidos en los
Apartados anteriores se fijan atendiendo a las caracteristicas
de estas actividades e incluyen las condiciones laborales
anormales, nocturnidad, albergamiento, si corresponde,
caracter discontinuo de la jornada de trabajo, turno partido.

UNDECIMO: Los pagos adicionales de las empresas te-
rritoriales pertenecientes a los grupos Islazul y Palmares
estan condicionados a la aprobacién de la aplicacién del
Perfeccionamiento Empresarial.

DUODECIMO: A los fines de esta Resolucion, se con-
sideran:

a) trabajadores directos. Todo personal dedicado a las acti-
vidades basicas de prestacion de los servicios que carac-
terizan a la organizacion, incluidos sus dirigentes;

b) trabajadores de apoyo. Todo personal dedicado a las
actividades de mantenimiento, abastecimientos, transpor-
te, y seguridad y proteccion, y sus dirigentes. Se incluyen
ademas en el caso de organizaciones hoteleras, al perso-
nal de lavanderia y tintoreria; en el caso de las organiza-
ciones del Grupo Transtur, al personal de las actividades
de comisaria y al personal técnico dedicado a la opera-
cion y explotacion del transporte y en el caso de Cubatur,
al personal dedicado a la coordinacion de la actividad tu-
ristica incluido sus dirigentes;

c) trabajadores administrativos. Todos los trabajadores
administrativos y el personal técnico dedicado al trabajo
administrativo, incluidos sus dirigentes.
DECIMOTERCERO: El pago adicional a que se refiere

el Apartado Noveno, puede perder hasta el 50 por ciento de

la cuantia del mismo, por estar sujeto a los resultados de la
evaluacién del desempefio.

A estos efectos el Ministerio de Turismo establece las
normas y procedimientos para la mencionada evaluacion de
sus trabajadores.

DECIMOCUARTO: A los trabajadores de las organiza-
ciones en las que su administracion ha sido contratada a una

firma extranjera, a los que TUREMPLEO contrata para

laborar en empresas mixtas y a los que laboran en otras

formas de asociacién econémica con extranjeros, se les

aplica una retribucién complementaria ascendente al 30%

del salario bésico en los hoteles de 5 estrellas y al 20%

del salario basico en los demas establecimientos e insta-

laciones.

DECIMOQUINTO: Mantener los pagos adicionales
mensuales excepcionales siguientes:

a) criador de cocodrilos de la Empresa
Integral Turistica Ciénaga de Zapata $61.00

b) instructor de buceo en cualquier instalacion 45.75

c) trabajadores del Grupo Palmares de los
cargos siguientes: 75.00
Piloto deportivo instructor de aeronave ligera
Piloto deportivo de aeronave ligera
Instructor principal paracaidista tandista
Instructor paracaidista tandista
Técnico de motor, fuselaje y sistema eléctrico de avion
ligero
Instructor de paracaidismo.

Parapentista

Parapentista biplaza
d) trabajadores de la Empresa Integral Turistica Cayo Largo

del Sur; 0.16 pesos por hora.

DECIMOSEXTO: Mantener para los trabajadores del
Grupo Empresarial EMPRESTUR, los pagos adicionales en
las cuantias siguientes:

a) 20 por ciento de incremento del salario tomando como
base la tarifa de la escala salarial, a todos los trabajadores
por trabajar en obras del turismo;

b) 15 por ciento de incremento del salario tomando como
base la tarifa de la escala salarial, para los trabajadores de
las categorias ocupacionales de operarios y trabajadores
de servicios, por concepto de condiciones laborales
anormales y albergamiento, que incluye a los trabajado-
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res que ocupan los cargos de Ejecutor Mayor, Ejecutor

Auxiliar y Ejecutor;

c) 10 por ciento de incremento del salario tomando como
base la tarifa de la escala salarial, para los trabajadores de
las categorias ocupacionales de dirigentes, técnicos y tra-
bajadores administrativos de todas las entidades del sis-
tema empresarial de EMPRESTUR;

d) pago por albergamiento de 15.25 pesos mensuales a los
trabajadores de Cayo Coco, Varadero, y Santa Lucia;

e) coeficiente de estimulacién del 30 por ciento de los in-
gresos fijos del trabajador para los operarios y 15 por
ciento para los trabajadores de las restantes categorias
ocupacionales de las empresas CITUR Varadero,
ARENTUR Varadero y Servicios Tecnoldgicos Varade-
ro. A estos efectos se consideran ingresos fijos del traba-
jador, el salario tomando como base la tarifa de la escala
salarial, mas los incentivos salariales obtenidos en el mes
por aplicacion de sistemas de pago.

DECIMOSEPTIMO: Las categorias de las organiza-
ciones superiores de direccion empresarial y de las empresas
se anexan a la presente.

DECIMOCTAVO: Para la aplicacion de lo que se es-
tablece en la presente se crea una Comisién en el organismo
integrada por un Viceministro, el Director que atiende la
actividad de Recursos Humanos, el Director Juridico, con la
participacion del Sindicato Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion y
control posterior. También se incluyen dentro del programa
la realizacién de una asamblea en cada entidad laboral com-
prendida en esta medida, para hacer las explicaciones co-
rrespondientes.

DECIMONOVENO: En el caso de los ministerios de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior se aplica
lo que dispongan dichos organismos, a partir de lo estable-
cido en la presente.

VIGESIMO: Se dejan sin efectos, en las entidades donde
se aplique la presente Resolucion, las resoluciones del antes
denominado Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social,
siguientes:

1. Capitulo V de la Resolucion No. 15 de 5 de septiembre
de 1990, que establece la organizacion del salario y otros
incrementos de las cuantias de los pagos adicionales para
los trabajadores del Sistema del Turismo Internacional,
que estan en correspondencia con la categoria de las ins-
talaciones y el grado de participacion de los trabajadores
en la atencién a los turistas.

2. Resolucion No. 5 de 28 de mayo de 1991, que establece
el Reglamento para la determinacion de las categorias y
el salario del personal dirigente, de las instalaciones de la
rama de Alojamiento.

3. Resolucion No. 6 de 28 de mayo de 1991, que establece
la Metodologia para la determinacion de las categorias y
el salario del personal dirigente de las instalaciones dedi-
cadas al comercio minorista que prestan servicios a ex-
tranjeros.

VIGESIMO PRIMERO: Lo dispuesto en la presente
Resolucién comienza a aplicarse con los pagos de salarios
que se realicen en el mes de diciembre de 2005.

VIGESIMO SEGUNDO: Se faculta al Viceministro co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para que dicte las disposiciones complementarias que se
requieran para la mejor aplicacion de lo que por la presente
Resolucion se establece, asi como para que modifique las
categorias de las empresas cuando asi se requiera.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO

CATEGORIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUPERIORES DE DIRECCION EMPRESARIAL Y
DE LAS EMPRESAS DEL MINISTERIO DE
TURISMO

Organizacion empresarial
Administracion propia

Categoria |

Grupo Cubanacan

Hotel Brisas del Caribe

Empresa Integral Ciénaga de Zapata
Turismo y Salud

Hotel Brisas Guardalavaca
Categoria Il

Hotel Club Amigo Atlantico Guardalavaca
Categoria |11

Hotel Vifales

Hotel Comodoro

Hotel Club Tropical

Cubanacan Express

Hotel Ancén

Hotel Brisas Trinidad del Mar
Categoria IV

Villa Soroa

Villa Cayo Levisa

Hotel Bello Caribe

Hotel Chateau Miramar

Centro Internacional de Salud La Pradera
Complejo Hotelero Marina Hemingway
Villa Armonia Tarara

Hotel Tropicoco

Villa Mégano

Hotel Copacabana

Hotel Mariposa

Hotel Club Amigo Plus Varadero
Villa La Granjita

Hotel Los Caneyes

Hotel La Unién

Hotel Rancho Luna - Faro Luna
Complejo Hotelero Sancti Spiritus
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Hotel Costasur

Hotel Las Cuevas — La Ronda

Villa Ma’Dolores

Hotel Club Amigo Mayanabo

Hotel Brisas Santa Lucia

Hotel Club Amigo Caracol

Hotel Covarrubias

Complejo Hotelero Marea del Portillo
Hotel Sierra Maestra

Villa El Yarey

Hotel Versalles

Hotel Brisas Sierramar

Villa El Saltén

Hotel Carisol - Corales

Hotel La Rusa — Hostal La Habanera
En Contrato de Administracion
Categoria |

Hotel Melia Cohiba

Hotel Super Clubs Breezes Varadero
Hotel Beaches Varadero

Hotel Gran Club Santa Lucia

Hotel Melia Santiago

Categoria ll

Hotel Blau Arenal

Hotel Iberostar Bella Costa
Categoria Ill

Hotel Blau EI Colonial

Grupo Gran Caribe
Administracion propia
Categoria |

Hotel Nacional de Cuba

Hotel Plaza

Hotel Habana Riviera

Hotel Capri

Hotel Neptuno Tritén

Complejo Kawama — Club Karey
Hotel Arenas Blancas

Hotel Barlovento

Hotel Puntarena

Hotel Villa Cuba Resort

Hotel Varadero Internacional
Empresa Integral Cayo Largo del Sur
Empresa Integral Isla de la Juventud
Categoria ll

Hotel VVedado

Villa Tortuga

Hotel Jagua

Hotel Villa Cojimar

Hotel Casagranda

Categoria 1l

Villa Trépico

Hotel Inglaterra

Hotel Bucanero

Categoria IV

Hotel Victoria

Hotel Saint Johns

Hotel Complejo Atlantico - Villa Los Pinos

Contrato de Administracion
Categoria |

Hotel Habana Libre

Hotel Barcelé Solymar
Hotel Riu Turquesa

Hotel Iberostar Tainos

Hotel Mercure Cuatro Palmas Coralia
Hotel Playa de Oro

Hotel Melia Cayo Guillermo
Hotel Sol Club Cayo Guillermo
Hotel Iberostar Daiquiri
Hotel Sol Cayo Coco
Categoria Il

Hotel Playa Caleta
Categoria |11

Hotel Deauville Hotetur
Hotel Hotetur Sun Beach
Hotel Riu Las Morlas
Grupo Islazul

Categoria |

Islazul Pinar del Rio

Islazul Casas del Este

Islazul Varadero

Islazul Villa Clara

Islazul Ciego de Avila
Islazul Holguin

Categoria Il

Islazul Ciudad de La Habana
Islazul Panamericano Resort
Islazul Sancti Spiritus

Islazul Camagtiey

Islazul Santiago de Cuba
Categoria |11

Islazul Cienfuegos

Islazul Hotel Camagiiey
Islazul Hotel Las Tunas
Islazul Granma

Categoria IV

Islazul Hotel Colina

Islazul Guantanamo

Grupo Viajes Cubanacan

Categoria |

Viajes Cubanacan Varadero

Viajes Cubanacan Ventas Internacionales
Categoria Il

Viajes Cubanacéan Ciudad de La Habana
Viajes Cubanacan Holguin

Viajes Cubanacéan Representaciones, Eventos e Incentivos
Categoria IV

Viajes Cubanacén Cayo Coco

Viajes Cubanacéan Santa Lucia

Viajes Cubanacan Santiago de Cuba
Grupo Cubatur

Categoria |

Cubatur Ventas Internacionales

Cubatur Varadero

Cubatur Ciego de Avila

321



17 de abril de 2006

GACETA OFICIAL

322

Categoria Il

Cubatur Ciudad de La Habana
Categoria IV

Cubatur Holguin

Cubatur Eventos e Incentivos

Grupo Palmares

Categoria |

Palmares Pinar del Rio

Palmares La Habana

Palmares Ciudad de La Habana Este
Palmares Ciudad de La Habana Oeste
Palmares Ciudad de La Habana Centro
Cabaret Tropicana

Palmares Restaurantes y Centros Nocturnos

Palmares Matanzas
Palmares Cienfuegos
Palmares Sancti Spiritus
Palmares Santiago de Cuba
Categoria Il

Palmares Holguin
Categoria 11

Palmares Ciego de Avila
Palmares Camaguey
Categoria IV

Palmares Villa Clara
Palmares Las Tunas
Palmares Granma
Palmares Guantanamo

Grupo Caracol

Categoria |

Comercial Caracol Especializada
Comercial Caracol Playa

Comercial Caracol Comodoro
Comercial Caracol Oeste Vedado
Comercial Caracol Este Vedado
Comercial Caracol Playas del Este
Comercial Caracol Mayorista
Comercial Caracol Varadero Este
Categoria Il

Comercial Caracol Pinar del Rio
Comercial Caracol Tiendas Habana
Comercial Caracol Varadero Centro
Comercial Caracol Ciego de Avila
Categoria Il

Comercial Caracol Cienfuegos
Comercial Caracol Sancti Spiritus
Comercial Caracol Holguin
Comercial Caracol Santiago de Cuba
Categoria IV

Comercial Caracol Villa Clara
Comercial Caracol Camagiey
Comercial Caracol Las Tunas
Comercial Caracol Granma

Grupo Transtur

Categoria |

Transtur Importadora y Aseguradora
Transtur Cubacar Ciudad de La Habana

Transtur Taxis OK Ciudad de La Habana
Transtur Omnibus Habana
Transtur Cubacar Varadero
Transtur Omnibus Varadero
Transtur Ciego de Avila
Transtur Holguin

Categoria Il

Transtur Taxis OK Varadero
Transtur Santiago de Cuba
Categoria IV

Transtur Pinar del Rio
Transtur Cienfuegos
Transtur Villa Clara
Transtur Trinidad

Transtur Camaguiey

Grupo Marlin

Administracion Propia

Categoria |

Nautica Marlin Varadero

Categoria Il

Astilleros Marlin

Nautica Marlin Ciego de Avila

Nautica Marlin Holguin

Categoria IV

Néutica Marlin Tarara

Nautica Marlin Hemingway

Nautica Marlin Cienfuegos

Néutica Marlin Trinidad

Néautica Marlin Camagliey

Néautica Marlin Santiago de Cuba
Contrato de Administracion

Categoria Il

Nautica Marlin Jardines del Rey Azulmar
Grupo Servisa

Categoria |

Servisa Gastronomia Industrial

Servisa Empresa de Higiene

Categoria Il

Servisa Transporte

Servisa Varadero

Categoria |11

Servisa Cienfuegos

Servisa Ciego de Avila

Servisa Camagliey

Categoria IV

Servisa Villa Clara

Servisa Holguin

Servisa Santiago de Cuba

Grupo Comercializadora ITH
Categoria |

Importadora y distribuidora ITH de alimentos
Industriales y equipos

Comercial mayorista ITH Ciudad de La Habana
Comercial mayorista ITH Varadero
Comercial mayorista ITH Ciego de Avila
Importadora y distribuidora ITH de productos
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Categoria Il

Empresa ITH de Transporte

Comercial mayorista ITH Cienfuegos
Comercial mayorista ITH Villa Clara
Comercial mayorista ITH Trinidad
Categoria Il

Comercial mayorista ITH Holguin
Comercial mayorista ITH Santiago de Cuba
Categoria IV

Comercial mayorista ITH Pinar del Rio
Comercial mayorista ITH Camagtey
Grupo Emprestur

Categoria |

Emprestur Mantenimiento Tecnolégico Ciudad de La Habana
Arentur Varadero

Categoria Il

CITUR Ciudad de La Habana

Emprestur Ciego de Avila

Categoria Ill

Arentur Ciudad de La Habana

Emprestur Aseguramiento Servicios
CITUR Varadero

Emprestur Mantenimiento Tecnolédgico Varadero
Emprestur Villa Clara

Categoria IV

Emprestur Pinar del Rio

Emprestur Cienfuegos

Emprestur Sancti Spiritus

Emprestur Camagiiey

Emprestur Holguin

Emprestur Las Tunas
Emprestur Santiago de Cuba
Grupo Fintur

Categoria |

Fintur Varadero

Fintur Especializada
Fintur Ciudad de La Habana
Categoria Il

Fintur Playas del Este
Fintur Cayo Coco

Fintur Holguin

Fintur Santiago de Cuba
Categoria |11

Fintur Camagtiey
Categoria IV

Fintur Pinar del Rio

Fintur Villa Clara

Fintur Trinidad

Fintur Cienfuegos

Fintur Granma

Empresas independientes
Categoria |

Empresa Inmobiliaria
Categoria Il

Publicitur

CEDINFO

Categoria |11

Complejo Las Terrazas
Categoria IV

Turarte
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