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MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 74/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, de fe-
cha 2 de julio del 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccidn en el trabajo y de prevencidn, aten-
cién y seguridad social

POR CUANTO: El salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, que abarca a los trabajadores
de las categorias ocupacionales de operarios, trabajadores
administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y diri-
gentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece, es de aplicacion a los trabajadores del Orga-

nismo Central, Instituto Nacional de Seguridad Social, y sus
filiales provinciales y municipales; Oficina Nacional de
Inspeccién del Trabajo, en lo adelante INASS y ONIT res-
pectivamente y sus filiales provinciales y la Comisién Na-
cional de Atencién y Prevencion Social.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social los sueldos mensuales
siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldo mensual
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor del Ministro 525.00
Director 525.00
Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 500.00
Director Interno 500.00
Jefe de Departamento Interno 425.00
Administrador de la Imprenta 385.00
Administrador Cocina Comedor 385.00
Oficial de Guardia Superior 385.00
Oficial de Guardia Operativa 365.00

b) Instituto Nacional de Seguridad Social (INASS) y
Oficina Nacional de Inspeccion del Trabajo (ONIT):

Oficina Central

Director $550.00
Subdirector General 525.00
Directores 500.00
Filial Provincial de Ciudad de La Habana

Director $525.00
Subdirector 500.00
Filiales provinciales restantes

Director $500.00
Subdirectores 475.00
Filiales municipales del INASS Categoria |

Director $ 455.00
Filiales municipales del INASS Categoria Il

Director $440.00
Filiales municipales Categoria I11

Director $425.00
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c) Comisién Nacional de Atencion y Prevencion Social
Vicepresidente $550.00
Secretario 525.00

CUARTO: Se establece para los técnicos que laboran
en las unidades presupuestadas los pagos adicionales men-
suales siguientes:

a) Nivel nacional: $50.00
b) Nivel provincial: 40.00
c¢) Nivel municipal: 30.00

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de las unidades
presupuestadas un pago adicional mensual de $20.00.

SEXTO: Para la aplicacion del sistema salarial que se
establece en la presente, se crea una Comision en el orga-
nismo, integrada por un Viceministro, el Director de Cua-
dros y Recursos Humanos, el Director Juridico, y un repre-
sentante del Sindicato Nacional correspondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el que
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos a utilizar para su implementacion y control
posterior. También se incluye en el programa la realizacién
de una asamblea en cada entidad laboral o dependencia,
comprendida en esta medida, para su explicacion detallada a
los trabajadores.

SEPTIMO: Se deroga la Resolucion No. 47 de 7 de sep-
tiembre de 1987, del anteriormente denominado Comité
Estatal de Trabajo y Seguridad Social, que aprobd los suel-
dos mensuales de los dirigentes de la Comision Nacional y
de las comisiones provinciales y municipales de Atenciony
Prevencion Social.

Asimismo se dejan sin efecto, en lo que concierne a los
dirigentes del Instituto Nacional de Seguridad Social y de la
Oficina Nacional de Inspeccion del Trabajo, respectivamen-
te, los salarios establecidos en las resoluciones nimeros 40
y 41, ambas de fecha 23 de noviembre de 2001 del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones necesarias para la mejor aplicacion de lo
que por la presente Resolucion se establece, asi como para
modificar las categorias de las filiales del Instituto Nacional
de Seguridad Social, mencionadas en el Apartado Tercero,
de resultar necesario.

NOVENO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos que se realicen en el mes
de diciembre del 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 75/2005
POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial para el Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, que abarca
a los trabajadores de las categorias ocupacionales de opera-
rios, trabajadores administrativos, trabajadores de servicios,
técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: Aprobar, para los dirigentes del Organismo
Central del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente, los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 500.00
Director sin categoria cientifica 525.00

Jefe de Departamento sin categoria cientifica 500.00
Director Interno 500.00

Jefe de Departamento Interno 455.00
Dirigentes sin categorias cientificas de Delegaciones
Territoriales

Cargos Sueldos
Delegado $525.00
Jefe de Unidad 500.00
Jefe de Departamento 475.00
Director de Organo de la Montafia 475.00

Dirigentes sin categorias cientificas de: las Agencias,
Consejo de Ciencias Sociales, Oficina Nacional de Nor-
malizacion, Oficina de Regulacion Ambiental y Seguri-
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dad Nuclear y Oficina Cubana de la Propiedad Indus-
trial del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Am-
biente

Cargos Sueldos
Presidente o Director General $525.00
Director 500.00
Jefe de Departamento 475.00

Dirigentes sin categorias cientificas de las unidades
presupuestadas, no categorizadas como entidades de
ciencia e innovacion tecnologica, pertenecientes al Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente

Cargos Sueldos
Director $525.00
Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 475.00

Dirigentes sin categorias cientificas de las dependencias
provinciales y del Municipio Especial Isla de la Juventud
pertenecientes al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente siguientes: Centros de Informacién y
Gestion Tecnoldgica, Centros Meteoroldgicos, Oficinas
Territoriales de Normalizacion y Archivos Histéricos
Provinciales

Cargos Sueldos
Director $475.00
Subdirector 455.00
Jefe de Departamento 425.00

Dirigentes sin categorias cientificas de los Archivos His-
tdricos Municipales

Cargos Sueldos
Director $ 455.00
Subdirector 425.00
Jefe de Departamento 400.00

TERCERO: Mantener un pago adicional de $ 60.00
mensuales a los trabajadores que ocupan cargos de la cate-
goria ocupacional de técnicos, en las entidades relacionadas
en el Apartado Segundo de la presente Resolucidn, incluidos
los recién graduados que se encuentran como adiestrados o
reserva cientifica. Se excluyen de este pago adicional, los
técnicos que desempefian cargos de Investigador, Tecnélogo
0 Técnico Innovador, que perciben incrementos regulados
por otra disposicion legal.

CUARTO: Mantener para los trabajadores de las cate-
gorias ocupacionales de operarios, trabajadores administra-
tivos y trabajadores de servicios, un pago adicional mensual
de $ 20.00.

QUINTO: Las categorias de las organizaciones supe-
riores de direccion y de las empresas, se anexan a la presen-
te Resolucion.

SEXTO: Para la aplicacion de lo que se establece en la
presente, se crea una Comision en el organismo, integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico y se invita al Sindi-
cato Nacional correspondiente.

La Comisién elabora un programa de trabajo, en el que se
explican las medidas salariales a aplicar, asi como los meca-
nismos a utilizar para su implementacién y control posterior.
También se incluye en el programa la realizacién de una

asamblea en cada entidad laboral comprendida en esta medi-
da, para su explicacidn detallada a los trabajadores.

SEPTIMO: En el caso de los ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que
dispongan dichos organismos. A partir de lo establecido en
la presente.

OCTAVO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos que se realizan en diciem-
bre de 2005.

NOVENO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones necesarias para la mejor aplicacion de lo
que por la presente Resolucion se establece, asi como para
modificar las categorias de las organizaciones superiores de
direccion, grupos empresariales y empresas que aparecen en
anexos, si resulta necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
ANEXO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE
Categoria de Empresas
Empresas
Grupo Empresarial de la Ciencia, la
Tecnologia y el Medio Ambiente I

Categoria

(INNOMAX)
Empresa de Gestion del Conocimiento I
(GECYT)
Empresa Convenciones “Capitolio”de
Il
La Habana
Empresa de Tecnologias de la Infor-
macién 'y  Servicios Telematicos I

Avanzados ( CITMATEL )

Empresa Especializada Importadora, 11|
Exportadora y Distribuidora para la

Cienciay la Tecnologia ( EMIDIT)

Consultores Legales y Agentes de v
Invenciones y Marcas S.A. (CLAIM)

Inversiones Gamma I
Grupo Empresarial de Servicios Ge-
nerales (SEGEN )

Empresa de Transporte AV
Comercial v
Empresa de Alojamiento y Atencion
al Turismo Cientifico

Constructora Almendares I
Empresa de Produccion y Servicios
Especializados

Aseguramiento y Servicios Generales Il

RESOLUCION No. 76/2005
POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
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POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos, con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacién de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para las
entidades de ciencia e innovacién tecnologica, pertenecien-
tes al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente
y a los organismos de la Administracion Central del Esta-
do, Organos y organizaciones, incluidos los dirigentes y
técnicos que tienen como funcioén la atencion y control a las
actividades de la investigacion cientifica.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para los tra-
bajadores de la actividad de ciencia e innovacion tecnol6gi-
ca, de las categorias ocupacionales de operarios, trabajado-

res administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDO: El sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece es de aplicaciéon a los trabajadores de las
entidades de ciencia e innovacién tecnoldgica pertenecientes
al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente y a
los organismos de la Administracion Central del Estado,
organos y organizaciones, incluidos los dirigentes y técnicos
que tienen como funcion la atencién y control a las activi-
dades de la investigacion cientifica.

TERCERO: Aprobar para los trabajadores que ocupan
cargos que exigen para su desempefio estar acreditados con
alguna de las categorias cientificas establecidas, los sueldos
mensuales siguientes;

Cargos Sueldos
Investigador Titular $525.00
Investigador Auxiliar 475.00
Investigador Agregado 440.00
Aspirante a Investigador 400.00

CUARTO: Aprobar para los trabajadores que ocupan
cargos que exigen para su desempefio estar acreditados con
alguna de las categorias de tecnélogo y técnico innovador,
los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Tecnologo de Primer Nivel $525.00
Tecnologo de Segundo Nivel 475.00
Tecndlogo de Tercer Nivel 440.00
Técnico Innovador de Primer Nivel 385.00
Técnico Innovador de Segundo Nivel 365.00

QUINTO: Aprobar los sueldos mensuales que a conti-
nuacion se expresan, para los trabajadores que son autoriza-
dos excepcionalmente por el Ministro de Ciencia, Tecnolo-
gia y Medio Ambiente, a ocupar un cargo de direccion rela-
cionado con la investigacién cientifica en una entidad de
ciencia e innovacién tecnoldgica, sin poseer la categoria
cientifica establecida:

Sueldo mensual segun categoria de la entidad

Cargos I i v

Director $ 455.00 $440.00 $425.00 $400.00
Subdirector 440.00 425.00 400.00 385.00
Jefe de Departamento 425.00 400.00 385.00 365.00
Jefe de Laboratorio o Seccién 400.00 385.00 365.00 325.00

SEXTO: Aprobar para los dirigentes de actividades técnicas, administrativas o de servicios en las entidades de Ciencia e

Innovacidén Tecnoldgica, los sueldos mensuales siguientes:
Cargos

Subdirector
Jefe de Departamento
Jefe de Seccién

Sueldo mensual segun categoria de la entidad

|
$425.00
400.00
385.00

1 11 v
$400.00 $385.00 $ 365.00
385.00 365.00 325.00
365.00 325.00 315.00
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SEPTIMO: Aprobar para los recién graduados de nivel
superior, que se incorporan a entidades del sistema de
ciencia e innovacion tecnoldgica, un sueldo mensual de
290 pesos durante los dos primeros afios y, de 315 pesos, a
partir de la fecha de cumplimiento de los dos afios, hasta
que ocupa el cargo de Aspirante a Investigador o es ubica-
do en el cargo que corresponde. A los recién graduados de
nivel medio superior se les aplica un sueldo mensual de
250 pesos.

Cargos |

Director General o Director $85.00
Directores o Subdirectores 75.00
Jefe de Departamento 55.00
Jefe de Laboratorio o Seccion 40.00

b) Trabajadores que ocupan cargos de Investigador titular,
auxiliar, agregado o aspirante, Especialistas para el Con-
trol de la Actividad de Ciencia y Técnica y los dirigentes
con categoria cientifica: 30 pesos mensuales.

Cargos

Presidente de la Academia de Ciencias de Cuba
Directores del Organismo Central

Jefe de Departamento del Organismo Central

OCTAVO: Los pagos adicionales que se aplican son:

a) Trabajadores de las entidades de Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica, que ocupan cargos de direccion, en los que
se exige estar acreditado con una de las categorias cienti-
ficas o las correspondientes categorias docentes, un in-
cremento determinado por el cargo que desempefian y
por el nivel donde ejerce su funcién de direccién en la
cuantia siguiente:

Incremento segun categoria de la entidad

1 11 v
$75.00 $65.00 $55.00
65.00 55.00 45.00
45.00 40.00 35.00
35.00 30.00 25.00

c) Trabajadores que ocupan cargos de direccion en los que
se exige estar acreditado con una de las categorias cienti-
ficas o las correspondientes categorias docentes, en las
organizaciones de direccion del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente:

Sueldos
$110.00
100.00
80.00

Presidente de Agencia y del Consejo de Ciencias Sociales y Directores Generales de la Oficina

de Regulacion Ambiental y Seguridad Nuclear y de la Oficina Nacional de Normalizacion

100.00

Directores de Agencias, de la Oficina de Regulacion Ambiental y Seguridad Nuclear y de la

Oficina Nacional de Normalizacion

Delegado Provincial y del Municipio Especial Isla de la Juventud

80.00
90.00

Director General del Centro de Gerencia de Programas Priorizados y Director del Observatorio

de Ciencia y Tecnologia

80.00

Director (En el Centro Nacional de Seguridad Nuclear, Centro Nacional de Seguridad Bioldgica,
Centro de Inspeccién y Control Ambiental, Centro Ejecutivo de la Autoridad Nacional para la
Prohibicién de Armas Quimicas, Centro de Informacion y Gestién Ambiental y Centro Nacional

de Areas Protegidas)
Director del Organo de Atencion a la Montafia

70.00
75.00

Jefe de Unidad (Delegaciones Provinciales y del Municipio Especial Isla de la Juventud y

Director en el Centro de Gerencia de Programas Priorizados

Jefe de Division o Jefe de Departamento (Delegaciones Provinciales)

70.00
55.00

Jefe de Departamento (En el Centro Nacional de Seguridad Nuclear, Centro Nacional de
Seguridad Bioldgica, Centro de Inspeccién y Control Ambiental, Centro Ejecutivo de la
Autoridad Nacional para la Prohibicion de Armas Quimicas, Centro de Informacion y

Gestion Ambiental y Centro Nacional de Areas Protegidas)

d) Trabajadores que ocupan el cargo de Director de Ciencia
y Técnica o equivalente en los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, asi como en el nivel central
de otros 6rganos u organizaciones, para el que se requie-
re estar acreditado con una de las categorias cientificas o

50.00

las correspondientes categorias docentes, 85 pesos

mensuales.

e) Trabajadores que ocupan el cargo de Especialista para el
Control de la Actividad de Ciencia y Técnica, un pago
adicional determinado por el nivel donde ejerce su fun-
cion en las cuantias siguientes:
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Cargos

En la Oficina Central del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente y en la Aca-
demia de Ciencias de Cuba

En las Agencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente y el Consejo de
Ciencias Sociales

En las unidades organizativas dedicadas a la atencidn, y control de la actividad cientifica e
Innovacion tecnoldgica de los organismos de la Administracion Central del Estado, los
organos del Estado, y en los drganos u organizaciones no estatales (aparato central)

En la Oficina de Regulacion Ambiental y Seguridad Nuclear y en la Oficina Nacional de
Normalizacion

En las Delegaciones Territoriales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente
y Organos de Atencion a la Montafia del CITMA

En los centros de Educacion Superior, Observatorio de Ciencia y Tecnologia, Centro de
Gerencia de Programas y Proyectos Priorizados, Centro de Evaluacion y Financiamiento de
la Innovacién, Centro Nacional de Seguridad Nuclear, Centro Nacional de Seguridad Biol6-
gica, Centro de Inspeccion y Control Ambiental, Centro Ejecutivo de la Autoridad Nacional
para la Prohibicién de Armas Quimicas, Centro de Informacién y Gestion Ambiental y
Centro Nacional de Areas Protegidas.

En las organizaciones de direccion del Sistema Nacional de Ciencia e Innovacion Tecnold-
gica de las Delegaciones Territoriales de los 6rganos del Estado, organismos de la Adminis-

Sueldos

$70.00

60.00

50.00

50.00

40.00

40.00

30.00

tracion Central del Estado donde excepcionalmente se autorice este cargo.

f) Trabajadores que ocupan cargos de direccién en los que
se exige el requisito de categoria cientifica, pero han sido
autorizados excepcionalmente a desempefiarlos sin po-
seer la categoria cientifica establecida y para los trabaja-
dores que ocupan cargos de direccién en los que no se
exige ese requisito, 75 pesos mensuales.

g) Trabajadores que ocupan cargos de la categoria ocupa-
cional Técnico en las entidades de ciencia e innovacion
tecnoldgica, incluidos los recién graduados que se en-
cuentran como adiestrados o reserva cientifica un pago
adicional de 60 pesos mensuales. En este pago adicional
no se incluye a los que ocupen cargos de investigadores,
especialista para el control de la ciencia y la técnica, los
tecnologos y técnicos innovadores.

h) Trabajadores de las categorias ocupacionales de opera-
rios, administrativos y servicios, 20 pesos mensuales.

i) Dirigentes, investigadores y otros técnicos del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente y los dirigen-
tes, investigadores y otros técnicos de las entidades de
ciencia e innovacion tecnolégica, de los deméas organis-
mos de la Administracion Central del Estado, con la ex-
cepcidn de las pertenecientes a la educacion superior y la
salud, por su participacion en los diferentes tipos de pro-
yectos, de la manera siguiente:
Proyectos Nacionales
Proyectos Ramales 0 no Asociados Hasta $40.00
Proyectos Territoriales Hasta $20.00

j) Dirigentes y técnicos que tienen la responsabilidad de
ejecutar la funcion de direccion operativa de los proyec-
tos o programas, un pago de 20 pesos mensuales por cada
proyecto o programa, hasta un limite de dos.

El procedimiento para el pago por participacién en pro-
yectos, es el establecido por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente.

Hasta $60.00

k) Para los evaluadores de los proyectos de los programas
nacionales cientifico-técnicos, un pago de 60 pesos por
cada proyecto que evallUan. El procedimiento para este
pago adicional, es igualmente establecido por el Ministe-
rio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

NOVENO: Se establece para los trabajadores del Sis-
tema Meteorolégico Nacional, un pago adicional de la for-
ma siguiente:

a) Hasta 100 pesos mensuales, a los trabajadores que labo-
ran directamente en el sistema de pronostico, integrado
por el Centro de Prondsticos, el Departamento de Meteo-
rologia Marina, el Centro de Automatizacion, el Centro
de Atencion a la Red de Estaciones, los Grupos de Pro-
nostico Provinciales y del Municipio Especial Isla de la
Juventud y todos los trabajadores de las estaciones me-
teoroldgicas y radares.

b) Hasta 60 pesos mensuales, a los trabajadores que laboran
en las areas de investigacion y en la asistencia técnica del
servicio de vigilancia meteorolégica.

c) Hasta 40 pesos mensuales al personal de apoyo de la
sede del Instituto de Meteorologia y de los centros pro-
vinciales.

El procedimiento para el pago adicional a los trabajado-

res del Sistema Meteoroldgico, es el establecido por el

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

DECIMO: Las categorias de las entidades de ciencia e
innovacion tecnoldgica se anexan a la presente Resolucion.

UNDECIMO: Para la aplicacion de lo que se establece
en la presente se crea una Comision en el organismo, inte-
grada por un Viceministro, el Director que atiende la activi-
dad de Recursos Humanos, el Director de Ciencia y Técni-
ca, el Director Juridico, o autoridades superiores de las
estructuras de los drganos y organizaciones, ademas se
invita al Sindicato Nacional correspondiente. La Comision
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elabora un programa de trabajo, en el cual se explican las

medidas salariales a aplicar, asi como los mecanismos que

se van a utilizar para su implementacion y control posterior.

También se incluyen dentro del programa la realizacion de

una asamblea en cada entidad laboral comprendida en esta

medida, con la explicacion correspondiente.

DUODECIMO: Se deroga la Resolucion No. 4 de 12 de
febrero de 2001, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que establecié la organizacion salarial de los trabaja-
dores que ocupan cargos que requieren poseer categorias
cientificas, incluyendo a los dirigentes de la investigacion y
especialistas para el control de la actividad de ciencia y
técnica, que laboran en la red de unidades de ciencia y téc-
nica y en las entidades del Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia y Medio Ambiente.

Se dejan sin efecto las disposiciones juridicas siguientes:
1. Los articulos 16, 17, 18, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 30, 31,

34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de la Resoluciéon No. 37 de 9
de septiembre de 1988, del antes denominado Comité Es-
tatal de Trabajo y Seguridad Social, que establecio el
Reglamento para el ingreso laboral en las unidades dedi-
cadas a la investigacion cientifico-técnica y para la orga-
nizacion del salario y otros aspectos laborales de los tra-
bajadores de la investigacion cientifica y de direccion
administrativa, en las entidades y unidades dedicadas a la
investigacion cientifico-técnica.

2. El Articulo 19 del Reglamento sobre la Organizacién
Laboral y Salarial del personal que ocupa el cargo de Es-
pecialista en Tecnologias de Avanzada y la Disposicion
Especial Primera de la Resoluciéon Conjunta No. 1/2001
MTSS-CITMA del 26 de abril del 2001 por la que fue es-
tablecido dicho Reglamento.

3. El Articulo 28, primer parrafo, asi como las cuantias del
estipendio a recién graduados, expresadas en su parrafo
segundo, del Reglamento sobre la Reserva Cientifica,
puesto en vigor por la Resolucién Conjunta de 2002, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, de 11 de no-
viembre del 2002.

DECIMOTERCERO: Lo dispuesto en la presente Reso-
lucion comienza a aplicarse con los pagos que se realizan en
diciembre de 2005.

DECIMOCUARTO: Se faculta al Viceministro corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para dictar
las disposiciones necesarias para la mejor aplicacion de lo
que por la presente se establece, asi como para modificar las
categorias de las entidades a que se refiere el Apartado
DECIMO, si resulta necesario.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
ANEXO
CATEGORIA DE LAS UNIDADES
PRESUPUESTADAS QUE SON ENTIDADES

DE CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

DE LOS OACE

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente

Centro Nacional de Produccion de Ani-
males de Laboratorio

Instituto de Meteorologia

Instituto de Geografia Tropical

Instituto de Documentacion Cientifico,
Técnica

Instituto Nacional de Investigaciones de
Normalizacion

Parque Zoologico Nacional

Acuario Nacional de Cuba

Instituto de Ecologia y Sistematica
Centro Nacional de Investigaciones Sis-
moldgicas

Inst. de Investigaciones Agropecuarias
“Jorge Dimitrov” de Granma

Instituto de Geofisica y Astronomia
Museo Nacional de Historia Natural
Centro de Aplicaciones y Desarrollo de
la Energia Nuclear

Centro de Is6topos

Centro de Proteccion e Higiene de las
Radiaciones

CUBAENERGIA

Instituto de Cibernética, Matematica y
Fisica

Centro de Antropologia

Instituto de Literatura y Linguistica
Centro de Investigaciones Psicoldgicas y
Socioldgicas

Instituto de Filosofia

Instituto de Investigaciones de Metrologia
Centro de Investigaciones y Servicios
Ambientales de Matanzas

Centro de Estudios Ambientales de Cien-
fuegos

Centro de Investigaciones Medioambien-
tales de Camaguiey

Instituto de Oceanologia

Centro de Energia Solar de Santiago de
Cuba

Centro de Biodiversidad de Santiago de
Cuba

Centro de Desarrollo de la Montafia
Guantanamo

Centro de Areas Protegidas “Alejandro
de Humbolt”

C. de Aplicaciones Tecnoldgicas p/
Desarrollo Sostenible Guantanamo

C. de Gestion y Servicios Ambientales y
Tecnolbgicos de la Isla de la Juventud
Jardin Boténico Cupaynicu de Granma
Museo Carlos J. Finlay

Centro de Bioproductos Marinos

Categoria

v
v
\Y}
v
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Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Estacion Apicola i
Medio Ambiente Categoria Estacion Territorial de Investigaciones v
Centro Ecovida Pinar del Rio v Agricolas Holguin
Centro de Estudios y Servicios Ambien- Lab. de Referencia para la Investigacion v
tales de Villa Clara v y Salud Apicola LARISA
Jardin Botanico Cienfuegos v
Centro de Servicios y Recreacion Am- Ministerio de Cultura Categoria
biental de S. Spiritus v Centro de Investigacion y Desarrollo de I
Centro de Ecosistemas Costeros de Ciego la Cultura Cubana “Juan Marinello”
de Avila v Centro de Investigaciones y Desarrollo I
Centro de Bioalimentos de Ciego de de la Masica Cubana
Avila v
Parque Natural Baga v Ministerio de la Informatica y las Categoria
Centro de Ingenieria Ambiental de Ca- Comunicaciones
magiiey v Instituto Central de Investigaciones I
Jardin Botanico de Las Tunas vV Digitales
Centro de Investigaciones y Servicios Instituto de Investigaciones y Desarrollo I
Cientifico-Técnicos Holguin IV de las Comunicaciones
Consejo de Estado Categon’a Ministerio del Transporte Categoria
Centro de Ingenieria, Genética y Biotec- Centro de Investigacion y Desarrollo del I
nologia | Transporte
Instituto Finlay | Centro de Ingenieria y Manejo Ambiental I
Centro de Inmunoensayo I de Bahias y Costas
Centro de Inmunologia Molecular I Centro de Ingenieria del Transporte de I
Centro Nacional de Biopreparados | Oriente
Centro de Neurociencias I
Centro de Histoterapia Placentaria I Ministerio de la Pesca Categoria

Centro de Investigaciones Pesqueras I
Consejo de Estado (No Polo) Categoria
Centro de Estudios Martianos 1 Ministerio del Azicar Categoria
Centro de Investigaciones Economia Instituto de Investigaciones de Derivados |
Mundial I de la Cafia de Azucar
Oficina de Historia 1] Instituto Cubano de Investigaciones Azu- |

careras
Ministerio de la Agricultura Categoria Inst. Nac. de Investigaciones de la Cafia de I
Instituto de Investigaciones Avicolas I Az(car y sus Estaciones
Instituto de Investigaciones Porcinas | Unidad de Investigacion de la Celulosa |
Instituto de Suelo y sus Estaciones I Cuba 9
Instituto de Investigaciones Fruticultura
Tropical | Ministerio de la Industria Ligera Categoria
Instituto de Sanidad Vegetal I Centro de Investigaciones Textiles v
Instituto de Ganaderia Tropical I
Instituto de Investigaciones y Mecaniza- Ministerio de la Industria Basica Categoria
cién Agricola 1| Centro de Investigaciones para la Industria |
Instituto de Investigaciones Fundamenta- Minero-Metalurgica
les de la Agricultura 1l Instituto de Geologia y Paleontologia 1
Instituto de Investigaciones de Viandas Centro de Investigaciones del Petr6leo I
Tropicales 1 Centro de Ingenieria e Investigaciones |
Instituto de Investigaciones Horticola Quimicas
“Liliana Dimitrova” 1 Centro de Investigacion del Niquel I
Instituto de Investigaciones Forestales I Centro de Aplicaciones de Tecnologias de I
Instituto de Investigaciones del Arroz I Avanzada CENATAV
Instituto de Investigaciones del Tabaco 11|
Instituto de Investigaciones de Riego y Ministerio de la Industria Sidero-
Drenaje i Mecénica Categoria

Estacion Central de Investigaciones del
Café y Cacao

Centro de Investigaciones MetalUrgica
Centro de Desarrollo de la Maquinaria
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Ministerio de la Industria Sidero-
Mecanica
Agricola

Instituto de Refrigeracion y Climatizacion
Centro de Investigaciones Siderurgicas
Centro de Investigaciones y Construccion
de Maquinarias

Ministerio de la Industria Alimenticia
Instituto de Investigaciones de la Industria
Alimenticia

Instituto Nacional de Recursos Hidrau-
licos

Centro de Investigacion de Tecnologia
Apropiada

Centro Nacional de Hidrologia y Calidad
de las Aguas

Ministerio de la Construccion
Centro Técnico de Desarrollo de Materia-
les de la Construccion

Ministerio del Comercio Interior
Centro de Investigacion y Desarrollo Co-
mercio Interior

Ministerio de Economia y Planificacion
Instituto Nacional de Investigaciones
Econdmicas

Centro de Estudio de Poblacion y
Desarrollo

Instituto Nacional de Deporte y
Recreacion
Instituto de Medicina Deportiva

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Instituto de Estudios e Investigaciones del
Trabajo

Comité Central del Partido Comunista
de Cuba

Centro de Estudios sobre Europa, Africa
y Medio Oriente

Centro de Estudios sobre América

Centro de Estudios sobre Asia y Oceania
Centro de Estudios Sociopoliticos y de
Opinion

Instituto de Historia de Cuba

Union de Jovenes Comunistas
Centro de Estudios sobre la Juventud

Ministerio de Educacién Superior
Centro Nacional de Sanidad Agropecua-
ria CENSA

Instituto Nacional de Ciencia Agricola

Categoria
1l

Categoria
|
Categoria
S/C
I

Categoria
1

Categoria
I

Categoria
"

Categoria
I

Categoria
I

Categoria
i

Categoria
I

Categoria
I

INCA

Instituto de Ciencia Animal ICA

Centro Nacional de Investigaciones Cien-
tificas (CNIC)

Instituto de Materiales y Reactivos para
la Electrénica

Estacion Experimental de Pastos y
Forrajes

Centro de Biotecnologia e Ingenieria de
Plantas

Centro de Biofisica Médica

Ministerio de Salud Publica

Centro de Quimica Farmacéutica

Centro Internacional de Restauracion
Neuroldgica

Instituto de Medicina Tropical Pedro
Kouri

Instituto de Nefrologia

Instituto de Hepatologia e Inmunoldgica
Centro de Control de Calidad de Medi-
camentos

Centro Nacional Coordinador de Ensayos
Clinicos

Centro Control Estatal Equipos Médicos
Centro Nacional de Genética Médica
Instituto de Endocrinologia

Instituto de Higiene, Epidemiologia y
Microbiologia

Instituto de Cardiologia y Cirugia Car-
diovascular

Instituto de Ontologia y Radiobiologia
Instituto de Neurologia y Neurocirugia
Instituto de Gastroenterologia

Instituto de Salud de los trabajadores
(INSAT)

Instituto de Nutricidon e Higiene de los
Alimentos

Centro de Investigaciones y Desarrollo
de Medicamentos (CIDEM)

Instituto Nacional de Angiologia y Ciru-
gia Vascular

Laboratorio de Anticuerpos y Biomode-
los Experimentales (LABEX)

Centro Nacional de Medicina Natural
Tradicional (CETERVISA)

Ministerio de Educacion
Instituto Central de Investigaciones Pe-
dagogicas

RESOLUCION No. 77/2005

Categoria
|
I

Categoria
I

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-

tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
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1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Grupo Empresarial “Campismo Popular”.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Grupo
Empresarial “Campismo Popular” que abarca a los trabaja-
dores de las categorias ocupacionales de operarios, trabaja-
dores administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central, las unidades presupuestadas y el sistema
empresarial.

TERCERO: Aprobar, para los cargos de direccién de la
Unidad Presupuestada que administra las residencias de
profesores generales integrales, de Ciudad de La Habana,
los sueldos mensuales siguientes:

Unidad Presupuestada

Cargos Sueldos
Director $475.00
Vicedirector 455.00
Director de Unidad de Abastecimiento 455.00
Subdirector de Unidad de Abastecimiento 425.00
Jefe de Proteccién y Seguridad 425.00
Residencias
Cargos Sueldos
Director no docente $440.00
Subdirector 425.00
Ama de Llaves 400.00

CUARTO: EI sueldo mensual de los cargos de direc-
cién de los establecimientos de las empresas, se fija de
acuerdo con las reglas establecidas en el Apartado Octavo
de la Resolucion No. 31, de 25 de noviembre del 2005, de
este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

QUINTO: Los pagos adicionales que se aplican, son
los siguientes:
a) para los trabajadores de la Villa Internacional Aguas
Claras, Villa Internacional Guajimico y Campismo Los
Cocos:

1. Trabajadores directos $40.00
2. Trabajadores de apoyo 30.00
3. Trabajadores indirectos 20.00

b) para los trabajadores de la Empresa de Transporte Cubamar:
1. Trabajadores directos (choferes que

transportan turistas) $80.00
2. Trabajadores de apoyo (talleres) 60.00
3. Trabajadores indirectos 40.00

c) para los trabajadores del Parque Turistico Rio Canimar:
1. Trabajadores directos (Tripulacién de

Embarcaciones) $80.00
2. Trabajadores de apoyo 40.00
3. Trabajadores indirectos 30.00

SEXTO: Los pagos adicionales a que se hace referencia
en el Apartado anterior, pueden disminuirse hasta el 50 por
ciento de su cuantia, por estar sujeto a los resultados de la
evaluacion del desempefio del trabajador.

A tales efectos, el Grupo Empresarial “Campismo Popu-
lar” establece las normas y procedimientos para esa evalua-
cién, para lo cual toma en consideracién lo establecido en la
legislacion laboral vigente en la materia.

SEPTIMO: Para los trabajadores de las residencias de
profesores generales integrales que ocupan el cargo de Bi-
bliotecario Escolar, Instructor del Trabajo Educativo, Subdi-
rector Docente y Director de Residencia, se autoriza un
pago adicional de 100 pesos mensuales.

OCTAVO: Autorizar la utilizacién de los cargos y sala-
rios aprobados por la Resolucion No. 18, de 8 de julio del
2005, de este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al
Instructor Educativo y Bibliotecario Escolar.

NOVENO: Se derogan las disposiciones juridicas de
este Ministerio de Trabajo y Seguridad social, siguientes:

1. Resolucién No. 26, de 8 de agosto del 2001, que estable-
ce una nueva organizacion salarial para los trabajadores
del Grupo Empresarial “Campismo Popular”.

2. Instruccion No. 6, de 7 de agosto del 2002, que dispone
la inclusién, en los Anexos 1, 2 y 3 de la antes dicha Re-
solucion No. 26, de varias ocupaciones y cargos con los
sueldos correspondientes.

DECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

UNDECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
de este Ministerio para dictar las disposiciones que resulten
necesarias para la mejor aplicacion de lo que por la presente
se dispone, asi como para que modifique las categorias de
las empresas cuando resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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Las categorias del Grupo Empresarial “Campismo
Popular” y sus empresas, son las siguientes:
Empresa Categoria
Grupo Empresarial “Campismo Popular” I
Empresa Litoral Norte de La Habana I
Empresa Malec6n I
Empresa Pinar del Rio I
Empresa Villa Clara 1
Empresa Holguin I
Empresa Las Tunas 1
Empresa La Habana I
Empresa de Transporte Cubamar 1]
Empresa Camagliey 1]
Empresa Ciudad de La Habana Il
Empresa de Abastecimiento 11
Empresa Sancti Spiritus i
Empresa Matanzas I
Empresa Ciego de Avila Il
Empresa Granma 11
Empresa Santiago de Cuba Il
Agencia de Viajes Cubamar 11
Empresa Cienfuegos v
Empresa Guantanamo v
Empresa Arenas Negras v

RESOLUCION No. 78/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resoluciéon No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segln su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicion especifica para el
Ministerio de la Industria Sidero-Mecanica.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
de la Industria Sidero-Mecénica, que abarca a los trabajado-
res de las categorias ocupacionales de operarios, trabajado-
res de servicios, trabajadores administrativos, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDO: El sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores del orga-
nismo central y su sistema empresarial.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes de la unidad
presupuestada del Ministerio de la Industria Sidero-
Mecanica, los sueldos mensuales siguientes:

a) Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $ 650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00
Director Interno 500.00
Jefe de Departamento Interno 475.00

CUARTO: Los trabajadores pertenecientes a las unida-
des presupuestadas, reciben un pago adicional mensual:

a) Técnicos $50.00

b) trabajadores de las categorias
ocupacionales Operarios,

Trabajadores de Servicios, y Trabajadores

Administrativos. 20.00

QUINTO: Mantener pagos adicionales mensuales a las
empresas por concepto de Antigliedad, Coeficiente de Inte-
rés Econdmico Social y Rotacion de Turnos, todos sobre el
salario escala, de la siguiente forma:

a) Antigliedad: 5 % (de 3 a 5 afios de servicios cumplidos),
7 % (de 6 a 10 afios de servicios cumplidos), y 10% (mas
de 10 afios de servicios cumplidos).

b) Coeficiente de Interés Econdémico Social de 10 %.

c) Rotacion de Turnos: $ 25.00 (dos turnos), $ 35.00 (tres
turnos) y $ 45.00 (tres turnos, con cuatro brigadas).

Las empresas a las que se le aplican los pagos adicionales
anteriormente expresados por concepto de Antigliedad y Coefi-
ciente de Interés Econdmico Social se relacionan en el Anexo
No. 1y las entidades a las que se le aplica el pago adicional
por rotacion de turnos se relacionan en el Anexo No. 2.

SEXTO: Las categorias de las organizaciones superio-
res de direccion y de las empresas se anexan a la presente
(Anexo No. 3).

SEPTIMO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente se crea una Comision en el organismo integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico, y el Sindicato
Nacional correspondiente.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion y
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control posterior. También se incluyen dentro del programa la
realizacion de una asamblea en cada entidad laboral com-
prendida en esta medida, con la explicacion correspondiente.

OCTAVO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en diciembre de 2005.

NOVENO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que
dicte las disposiciones complementarias que se requieran
para la mejor aplicacion de lo que por la presente Resolu-
cién se establece, asi como para modificar las categorias
de las empresas que se establecen en el Anexo, cuando
resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo y
Seguridad Social
ANEXO 1
PAGOS ADICIONALES POR ANTIGUEDAD
Y COEFICIENTE DE INTERES ECONOMICO
SOCIAL

Empresas

Empresa de Aceros Inoxidables de Las
Tunas

Empresa Siderdrgica “José Marti” (Anti-
Ilana de Acero)

Empresa Refractarios Habana

Empresa Metallrgica Camagiiey
Empresa de Servicios de Mantenimiento
Industrial y de Equipos Tecnolégicos
(TECNOIND)

Empresa de Construcciones Mecanicas y
Mantenimiento para la Industria
(ECOMMI)

Empresa de Transportaciones y Servicios
Técnicos de Equipos Automotores y Fe-
rroviarios (TRANSMETAL)

Empresa de Servicios a Trabajadores y
Entidades de la Industria Metal Mecénica
(SERVINDUSTRIA)

Empresa de Servicios Logisticos
(SERVILOG)

Empresa Conformadora “30 DE
NOVIEMBRE”

Centro de Investigaciones Metallrgicas

Centro de Investigaciones Siderdrgicas
Empresa de Gestion y Logistica Tecnold-
gica (ACINOX Ingenieria)

Empresa de Conductores Eléctricos “Con-
rado Benitez” (ELEKA)

Empresa Conformadora de Productos de
Aluminio “Vladimir I. Lenin”

Empresa de Mecanizado y Montaje de
Aluminio (AMCA)

Grupos
Grupo Side-
rurgico
ACINOX

Grupo In-
dustrial
ALCUBA

Grupos

Grupo de
Bienes Capi-
tales Bk
CETI

Grupo
Industrial
CICLEX

Grupo
Industrial
Empaque

Empresas

Empresa de Aluminios Técnicos “Julio
Pérez” (ALUTEC)

Empresa Procesadora del Vidrio (VIDRAL)
Empresa Lacados de Aluminio
(LACALUM)

Empresa de Aluminio de Elementos Meno-
res (ALUDEM)

Empresa de Elementos y Articulos de
Aluminio Holguin (DURAL)

Empresa Productora de Ciclo “Heriberto
Mederos”

Empresa Pedro Alcides Heredia
Empresa de Aluminios Mecéanicos “José
Luis Tassende” (ALUMEC)

Empresa Comercializadora (ALCUBA)
Asociacion Econdmica Internacional
(EXPAL)

Empresa de Fundicién, Véalvulas y Bombas
Industriales “Mayor General Carlos Ro-
loff”, (VALBO)

Empresa Cubana de Acero

Empresa Mecéanica “Julio Antonio

Mella”

Empresa Mecanica “Enrique Varona”
Empresa Planta Mecanica

Empresa de Estructuras de Las Tunas
“Paco Cabrera” (METUNAS)

Empresa Mecénica “Indalecio Montejo”
Empresa Productora de Cocinas Estrella
Roja

Empresa Productora de Bicicletas “Claudio
Arguelles Camejo”

Empresa Metal Mecénica “Rogelio

Perea”

Empresa Conformadora de Equipos Elec-
trodomésticos y Bienes de Consumo,“René
Bedias”

Empresa Industrial Nacional Productora de
Utensilios Domeésticos “1ro. de Mayo”
(INPUD VILLA CLARA)

Empresa Electromecéanica Escambray (Bici
Fomento)

Empresa Minerva de Santa Clara
(BICICLETAS MINERVA)

Empresa Productora de Equipos Electrodo-
mésticos de Oriente (INPUD ORIENTE)
Empresa de Articulos de Aluminio y Me-
tales “Elio Llerena” (NOVALUM)
Empresa de Fundicién no Ferrosa “Sergio
Gonzélez”

Empresa de Herramentales “Miguel Saa-
vedra” (HERRAMIX)

Empresa de Envases Occidente

Empresa de Envases de Aluminios
(ENVAL)
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Grupos

Grupo
Industrial
FERRO-
TAINO

Grupo
Industrial
Magquinaria
Agricola

Grupo
Maquinaria
General

Empresas Grupos

Empresa de Equipos Industriales “Marcel
Bravo”

Empresa de Envases “Rafael Trejo”
Asociacién Economica Internacional
(CUPACH)

Empresa de Conformacion de Matanzas
“Noel Fernandez” (CONFORMAT)

Empresa Metaldrgica “Ameérica Libre”
Empresa Mecénica de Cardenas
(EMECAR)

Empresa Industrial Mecéanica Jovellanos
Empresa MetalUrgica Central de Acero
“José Valdés Reyes”

Empresa de Extintores y Cilindros para
Gas “Faustino Pérez” (EXCILGAS)
Empresa de Fundiciones Vanguardia So-
cialista (RODAF)

Empresa de Talleres de Piezas de Recam-
bios y Agregados Mecanicos “Republica
Socialista de Viet Nam” (PRECAM)
Empresa Industria Mecéanica Caribe
“Imeca”

Empresa Mecanica “Vasil Levski”
(PLASTIMEC)

Empresa Oleohidraulica Cienfuegos “José
Gregorio Martinez” (Oleohidraulica)
Empresa de Herramientas de Mano
“GUASO”

Empresa de Mecanica de Bayamo
“Emba”

Empresa de Transporte, Servicios y Abas-
tecimientos “ TSA”

Empresa de Combinadas Cafieras “LX
Aniversario de la Revolucion de Octubre”
KTP

Empresa de Equipos Agricolas “Héroes del
26 de Julio”

Empresa Plasticos Cajimaya
Empresa Discos y Elementos de Corte

Empresa de Fundicion de Acero y Hierro
Empresa de Motores Eléctricos,
“CACOCUM”

Centro de Desarrollo de la Maquinaria
Agricola (CEDEMA)

Centro de Investigacion de la Maquinaria
Agricola (CICMA)

Empresa Mecanica Basilio Caraballo
(FAME)

Empresa Mecanica “Sergio Israel Echeva-
rria” (MAQUIMOTOR)

Empresa Nacional de Instrumentos Médi-
cos y Ortopédicos (ENIMO)

Empresa de Equipos Médicos de Ciudad
de La Habana (ICEM)

Union de
Recupera-
cion de
Materias
Primas

Grupo
Industrial
de Refrige-
raciony
Calderas

Empresas

Empresa Mecanica Roberto Negrin
(OGUN)

Empresa de Instrumentacion y Control
Industria (EICI MIDAS)

Empresa de Fabricacién y Reparacion de
Medios de Pesar ( PEXAC)

Empresa de Construcciones Mecénicas
“Luis Ruiz Pallarés”

Empresa de Equipos Médicos de Santiago
de Cuba (RETOMED)

Empresa Metal Mecénica “Anastasio Car-
denas”

Empresa Importadora Exportadora Inge-
nieria Hotelera

Materias Primas Pinar del Rio

Materias Primas Bahia Honda

Materias Primas Habana

Materias Primas Ciudad de La Habana
Materias Primas Matanzas

Materias Primas Cienfuegos

Materias Primas Villa Clara

Materias Primas Sancti Spiritus

Materias Primas Ciego de Avila

Materias Primas Camaguiey

Materias Primas Las Tunas

Materias Primas Holguin

Materias Primas Granma

Materias Primas Santiago de Cuba
Materias Primas Guantanamo

Materias Primas Isla de la Juventud
Residuos S6lidos Urbanos Holguin
Residuos Solidos Urbanos Guantanamo
Residuos Solidos Urbanos Ciego de Avila
Empresa de Conformacion de Metales por
Explosion TC

Empresa de Fundicion “Hermanos Ruiz
Aboy”

Empresa de Servicios Técnicos y Trans-
portacion

Empresa de Aseguramiento y Servicios
Empresa de Producciones Hidromecanicas
de Banes CILINDROS BANES

Empresa Desguasadora de Barcos “Ciro
Redondo”

Empresa de Ingenieria y Servicios de
Desmantelamiento ISDE

Empresa Desmanteladora de Equipos
“DESEQUIP”

Materias Primas CUREF

Calderas Alastor Pinar del Rio
Calderas Alastor Habana

Calderas Alastor Isla de la Juventud
Calderas Alastor Ciudad de La Habana
Calderas Alastor Matanzas

Asociaciéon Econémica Internacional
FRIOCLIMA
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Grupos Empresas Grupos Empresas
Calderas Alastor Cienfuegos Empresa de Servicios a Grupos
Calderas Alastor Villa Clara Electrdgenos
Calderas Alastor Sancti Spiritus Empresa de Partes y Piezas Automotrices
Calderas Alastor Ciego de Avila “Autopartes”
Calderas Alastor Camaguey Empresa Reparadora Granma
Calderas Alastor Las Tunas Empresa Reparadora Cecilio Sanchez
Calderas Alastor Holguin Empresa Rodar Motociclos “Ramén Gon-
Calderas Alastor Granma zalez Coro”
Calderas Alastor Santiago de Cuba Empresa Central de Abastecimiento y
Calderas Alastor Guantanamo Ventas de Equipos de Transporte Pesado y
Empresa Productora Calderas Alastor sus Piezas “Transimport”
Empresa Alastor Ingenieria Empresa Mixta TRANSBUSS S. A.
Emp,re?a de Servicios Tecnicos Frente Empresas Empresa de Producciones Metalicas
Biologico o Indepen-  COMETAL
Empresa de Equipos Industriales "Quintin dientes Empresa Industrial Herrajes
Banderas", REGAL
Empresa de Refrigeracion “Dionisio Ro- ANEXO 2
dri " SEGERE PAGOS ADICIONALES POR ROTACION
guez
Empresa Productora de Equipos de Refri- DE TURNOS
geracion “Friarc” Grupos Empresas
Empresa Productora de Equipos para Fri- Grupo Side-  Empresa de Aceros Inoxidables de Las
gorificos “Rensol” rdrgico Tunas
Empresa de Refrigeracion Caribe ACINOX Em%raezae?&igg;g'ca José Marti” (An-
Empresa de Refrigeracion “Frigel”
Empresa Comercial de Refrigeracion y Empresa Refractarios Habana
Calderas Empresa Metallrgica Camagliey
Grupo Empresa Narciso L6pez Rosello Empresa de Servici_os de Mantqni_miento
Industrial Industrial y de Equipos Tecnolégicos
Unecamoto  Empresa Conformadora Guanajuay (TECNOIND)

Empresa Acumuladores XX Aniversario
Empresa de Mantenimiento y Reparacion
de Plantas Industriales y Equipamiento
Tecnoldgico (Electrogenos Montafia)

Empresa Industrial Guanabo
Empresa Suspensiones Unecamoto

Empresa de Bujias “Neftali Martinez”
Empresa Reparadora Smith Comas
Empresa de Tecnologias y Equipos
Automotores Especiales (IDA)
Empresa de Reacondicionamiento y Co-
mercializacién de Equipos de Uso
(MONCAR)

Empresa Piezas de Repuesto Pinar del Rio

Empresa Motores Tainos

Empresa Central de Abastecimiento y
Ventas de Equipos de Transporte Ligero 'y
sus Piezas “Autoimport”

Empresa Constructora de Equipos Mecani-
cos “Ramon Pefia”

Empresa Reparadora Centro “Fidel Rodri-
guez Moya”

Empresa Reparadora “Montes de Oca”
Empresa Reparadora Planta Escambray

Empresa de Construcciones Mecénicas y
Mantenimiento para la Industria
(ECOMMI)

Empresa de Transportaciones y Servicios
Técnicos de Equipos Automotores y
Ferroviarios (TRANSMETAL)

Empresa de Servicios a Trabajadores y
Entidades de la Industria Metal Mecani-
ca (SERVINDUSTRIA)

Empresa de Servicios Logisticos
(SERVILOG)

Empresa Conformadora “30 DE
NOVIEMBRE”

Empresa de Conductores Eléctricos
“Conrado Benitez” (ELEKA)

Grupo Empresa Conformadora de Productos de
Industrial Aluminio “Vladimir I. Lenin”
ALCUBA Empresa de Mecanizado y Montaje de

Aluminio (AMCA)

Empresa de Aluminios Técnicos “Julio
Pérez” (ALUTEC)

Empresa Procesadora del Vidrio
(VIDRAL)

Empresa Lacados de Aluminio
(LACALUM)

Empresa de Aluminio de Elementos
Menores (ALUDEM)
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Grupos

Grupo de
Bienes
Capitales Bk
CETI

Grupo Indus-
trial CICLEX

Grupo Indus-
trial
Empaque

Grupo Indus-
trial FERRO-
TAINO

Empresas

Empresa de Elementos y Articulos de
Aluminio Holguin (DURAL)

Empresa Productora de Ciclo “Heriberto
Mederos”

Empresa Pedro “Alcides Heredia”
Empresa de Aluminios Mecéanicos “José
Luis Tassende” (ALUMEC)

Asociacion Econdmica Internacional
(EXPAL)

Empresa de Fundicién, Valvulas y Bom-
bas Industriales “Mayor General Carlos
Roloff”, (VALBO)

Empresa Cubana de Acero

Empresa Mecénica “Julio Antonio
Mella”

Empresa Mecénica “Enrique Varona”
Empresa Planta Mecénica

Empresa de Estructuras de Las Tunas
“Paco Cabrera” (METUNAS)

Empresa Mecénica “Indalecio Montejo”
Empresa Productora de Cocinas Estrella
Roja

Empresa Productora de Bicicletas
“Claudio Arguelles Camejo”

Empresa Metal Mecénica “Rogelio
Perea”

Empresa Conformadora de Equipos
Electrodomeésticos y Bienes de Consu-
mo,“Rene Bedias”

Empresa Industrial Nacional Productora
de Utensilios Domésticos “1ro. de Ma-
yo” (INPUD VILLA CLARA)

Empresa Electromecénica Escambray
(Bici Fomento)

Empresa Minerva de Santa Clara
BICICLETAS MINERVA

Empresa Productora de Equipos Electro-
domesticos de Oriente INPUD
ORIENTE

Empresa de Articulos de Aluminio y
Metales “Elio Llerena” NOVALUM
Empresa de Fundicion no Ferrosa “Ser-
gio Gonzélez”

Empresa de Herramentales “Miguel
Saavedra” (HERRAMIX)

Empresa de Envases Occidente
Empresa de Envases de Aluminios
(ENVAL)

Empresa de Equipos Industriales “Mar-
cel Bravo”

Empresa de Envases “Rafael Trejo”
Asociacion Econdmica Internacional
CUPACH

Empresa de Conformacion de Matanzas
“Noel Fernandez” (CONFORMAT)

Empresa Metallrgica América Libre

Grupos

Grupo
Industrial
Magquinaria
Agricola

Grupo Ma-
quinaria
General

Empresas

Empresa Mecanica de Céardenas
(EMECAR)

Empresa Industrial Mecénica Jovellanos
Empresa Metaldrgica Central de Acero
“José Valdés Reyes”

Empresa de Extintores y Cilindros para
Gas “Faustino Pérez” EXCILGAS
Empresa de Fundiciones Vanguardia
Socialista (RODAF)

Empresa de Talleres de Piezas de Re-
cambios y Agregados Mecanicos Repu-
blica Socialista de Viet Nam
(PRECAM)

Empresa Industria Mecénica Caribe
“Imeca”

Empresa Mecénica “Vasil Levski”
(PLASTIMEC)

Empresa Oleohidraulica Cienfuegos
“José Gregorio Martinez”
(Oleohidréaulica)

Empresa de Herramientas de Mano
“GUASO”

Empresa de Mecénica de Bayamo
“Emba”

Empresa de Combinadas Cafieras “LX
Aniversario de la Revolucion de Octu-
bre” KTP

Empresa de Equipos Agricolas “Héroes
del 26 de Julio”

Empresa Plasticos Cajimaya

Empresa Discos y Elementos de Corte

Empresa de Fundicién de Acero y Hierro
Empresa de Motores Eléctricos,
“CACOCUM”

Empresa Mecénica “Basilio Caraballo”
(FAME)

Empresa Mecanica “Sergio Israel Eche-
varria” (MAQUIMOTOR)

Empresa Nacional de Instrumentos Mé-
dicos y Ortopédicos (ENIMO)

Empresa de Equipos Médicos de Ciudad
de La Habana (ICEM)

Empresa Mecénica Roberto Negrin
(OGUN)

Empresa de Instrumentacion y Control
Industria (EICI MIDAS)

Empresa de Fabricacion y Reparacién de
Medios de Pesar ( PEXAC)

Empresa de Construcciones Mecanicas
“Luis Ruiz Pallarés”

Empresa de Equipos Médicos de Santia-
go de Cuba (RETOMED)

Empresa Metal Mecéanica “Anastasio
Cérdenas”

Empresa Importadora Exportadora Inge-
nieria Hotelera
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Grupos
Unién de
Recuperacion
de Materias
Primas

Grupo Indus-
trial de Re-
frigeracion y
Calderas

Empresas

Materias Primas Pinar del Rio

Materias Primas Bahia Honda

Materias Primas Habana

Materias Primas Ciudad de La Habana
Materias Primas Matanzas

Materias Primas Cienfuegos

Materias Primas Villa Clara

Materias Primas Sancti Spiritus
Materias Primas Ciego de Avila
Materias Primas Camagliey

Materias Primas Las Tunas

Materias Primas Holguin

Materias Primas Granma

Materias Primas Santiago de Cuba
Materias Primas Guantanamo

Materias Primas Isla de la Juventud
Residuos Solidos Urbanos Holguin
Residuos Solidos Urbanos Guantanamo
Residuos Solidos Urbanos Ciego de
Avila

Empresa de Conformacion de Metales
por Explosion TC

Empresa de Fundicion “Hermanos Ruiz
Aboy”

Empresa de Servicios Técnicos y Trans-
portacion

Empresa de Producciones Hidromecani-
cas de Banes (CILINDROS BANES)
Empresa Desguasadora de Barcos “Ciro
Redondo”

Empresa Desmanteladora de Equipos
“DESEQUIP”

Materia Primas CUREF

Calderas Alastor Pinar del Rio
Calderas Alastor Habana

Calderas Alastor Isla de la Juventud
Calderas Alastor Ciudad de La Habana
Calderas Alastor Matanzas
Asociacién Econémica Internacional
FRIOCLIMA

Calderas Alastor Cienfuegos
Calderas Alastor Villa Clara
Calderas Alastor Sancti Spiritus
Calderas Alastor Ciego de Avila
Calderas Alastor Camagiiey
Calderas Alastor Las Tunas
Calderas Alastor Holguin

Calderas Alastor Granma

Calderas Alastor Santiago de Cuba

Calderas Alastor Guantanamo

Empresa Productora Calderas Alastor
Empresa de Servicios Técnicos Frente
Biol6gico

Empresa de Equipos Industriales "Quin-
tin Banderas", (REGAL)

Grupos

Grupo Indus-
trial Uneca-
moto

Empresas

Indepen-
dientes

Empresas

Empresa de Refrigeracion “Dionisio
Rodriguez” (SEGERE)

Empresa Productora de Equipos de Re-
frigeracion “Friarc”

Empresa Productora de Equipos para
Frigorificos “Rensol”

Empresa de Refrigeracion Caribe

Empresa de Refrigeracion “Frigel”
Empresa Comercial de Refrigeracion y
Calderas

Empresa “Narciso Lépez Rosell§”
Empresa Conformadora Guanajuay

Empresa Acumuladores XX Aniversario
Empresa de Mantenimiento y Repara-
cioén de Plantas Industriales y Equipa-
miento Tecnoldgico (Electrégenos Mon-
tafia)

Empresa Industrial Guanabo
Empresa Suspensiones Unecamoto
Empresa de Bujias “Neftali Martinez”

Empresa Reparadora Smith Comas
Empresa de Tecnologias y Equipos Au-
tomotores Especiales (IDA)

Empresa de Reacondicionamiento y
Comercializacion de Equipos de Uso
(MONCAR)

Empresa Piezas de Repuesto Pinar del
Rio

Empresa Motores Tainos

Empresa Constructora de Equipos Me-
canicos “Ramon Pefia”

Empresa Reparadora Centro “Fidel Ro-
driguez Moya”

Empresa Reparadora “Montes de Oca”

Empresa Reparadora Planta Escambray
Empresa de Servicios a Grupos Electro6-
genos

Empresa de Partes y Piezas Automotri-

ces “Autopartes”

Empresa Reparadora Granma

Empresa Reparadora “Cecilio Sanchez”
Empresa Rodar Motociclos “Ramén
Gonzéalez Coro”

Empresa Central de Abastecimiento y
Ventas de Equipos de Transporte Pesado
y sus Piezas “Transimport”

Empresa Mixta TRANSBUSS S. A.

Empresa de Producciones Metélicas,
COMETAL

Empresa Industrial Herrajes
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CATEGORIA@I\E)EEXI(_):)S EMPRESAS Grupos/ Empresas Categorias
DEL MINISTERIO DE LA INDUSTRIA SIDERO Cubana de Acero . . !
MECANICA Empresa Mecénica “Julio Antonio Mella” v
i Empresa Mecénica “Enrique Varona” I
Grupos / Empresas Categorias Empresa Planta Mecanica I
Grupo Industrial ALCUBA Empresa de Estructuras de Las Tunas “Paco I
Empresa Conformadora de Productos de Cabrera” METUNAS
Aluminio “Vladimir I. Lenin” | Empresa Mecénica “Indalecio Montejo” I
Empresa de Mecanizado y Montaje de Alu- BK Import Export I
minio AMCA I Grupo Industrial CICLEX
EQE;ES'ZLS?I_E@“W“'OS Tecnicos “Julio " Empresa Productora de Cocinas Estrella \Y
S Roja
Empresa Procesadora del V.'O!"O VIDRAL v Empresa Productora de Bicicletas “Claudio I
Empresa Lacados (_je_AIumlnlo LACALUM v Argiielles Camejo”
EmpArIe_sSDdéh,;ll\lummlo de Elementos Meno- " Empresa Metal Mecanica “Rogelio Perea” \Y,
rEersnpresa de Elementos y Articulos de Alu- Empresg _Confornjadora de Equipoi Elec- v
minio Holguin DURAL v ggg?arg?stlcos y Bienes de Consumo,“Rene
Empresa Productora de Ciclo “Heriberto Empresa Industrial Nacional Productora de I
thzegrzslcides Heredia :x Utensilios Domésticos “1ro. de Mayo”
Empresa de Aluminios Mecéanicos “José :E'\rInPUD VILLA CLA,RA
. " presa Electromecénica Escambray Il
éﬂﬁ};ﬁ?gﬁg‘:‘goé;{'\éﬁg A lllll Empresa Minerva de Santa Clara I
S o . BICICLETAS MINERVA
Asociacion Economica Internacional Empresa Productora de Equipos Electrodo- \Y
EXPAL | mésticos de Oriente INPUD ORIENTE
Grupo Sidertrgico ACINOX Empresa de Articulos de Aluminio y Meta- v
Empresa de Aceros Inoxidables de Las les “Elio Llerena” NOVALUM
Tunas Tl Empresa de Fundicion no Ferrosa “Sergio i
Empresa Siderdrgica “José Marti” Gonzalez”
ANTILLANA DE ACERO | Empresa de Ingenieria y Servicios de I
Empresa Refractarios Habana I Proyectos Integrados ISPI
Metallrgica Camagtiey I Grupo Comercial Divep
Empresa de Servicios de Mantenimiento Empresa Comercial Ciclex I
?ggsy\tjrcl)ﬁlNy[;je Equipos Tecnoldgicos ' Empresa Comercial Divep Pinar del Rio I[
Empresa Comercial Divep La Habana l
Empresa de Construcciones Mecanicas y Emgresa Comercial Divip Ciudad de La
Mantenimiento para la Industria ECOMMI I Habana |
Empresa de Transportaciones y Servicios Empresa Comercial Divep Matanzas m
Técnicos de Equipos Automotores y Ferro- . .
viarios TRANSMETAL I Empresa Comerc!al D!vep Cl_enfuegos v
Empresa de Servicios a Trabajadores y Empresa Comerc!al D!vep V'”% Cla}rg i
Entidades de la Industria Metal Mecénica Empresa Comerc!al D!vep S‘?‘nt' Sp|r|tu§ I
SERVINDUSTRIA n Empresa Comerc!al D!vep Ciego d__e Avila I
Empresa de Servicios Logisticos Empresa Comerc!al D!vep Camaguey Il
SERVILOG T Empresa Comerc!al D!vep Las Tunas v
Empresa Conformadora “30 DE Empresa Comerc!al D!vep Granma v
NOVIEMBRE” v Empresa ComerCIa.I DlVBP HOlgUln ) 1
Empresa de Gestion y Logistica Tecnoldgica I Empresa Comercial Divep Santiago de
Empresa de Conductores Eléctricos “Con- Cuba . . IV
rado Benitez” I Empresa Comerc!al D!vep Guantanamo v
Compafiia Siderurgica ACINOX, S.A. I JEmprGtJS?j Comercial Divep Isla de la v
uventu
gr%rr)gsgzsléﬂﬁcsjif::i%ﬂl,tz\illglsvﬁlz:sc;lzgc:mbas Comercializadora y Exportadora Divep I
Industriales “Mayor General Carlos Ro- Empresa de Atencion a Equipos EMAE '
loff”, VALBO v Empresa Distribuidora y de Servicios a I
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Grupos / Empresas Categorias Grupos / Empresas Categorias
Maquinas Herramientas y sus Utiles tas de Equipos de Construccién y sus piezas
DISEMAH “Construimport”

Grupo Industrial Empaque Grupo Maquinaria General
EmpFr)esa de Herramentglecl “Miguel Saave- Empresa  Mecanica “Basilio Caraballo”
dra” HERRAMIX \Y FAME i _ I
) Empresa Mecénica “Sergio Israel Echeva-
Empresa de Envases Occidente 1 rria” MAQUIMOTOR m
Empresa de Envases de Aluminios ENVAL ] Empresa Nacional de Instrumentos Médicos
Empresa de Equipos Industriales “Marcel y Ortopédicos ENIMO 1]
Bravo” 1] Empresa de Equipos Médicos de Ciudad de
Empresa de Envases “Rafael Trejo” v La Habana ICEM !
. . Empresa Mecénica Roberto Negrin OGUN Il
Grupo Industrial Ferrop'funo Empresa de Instrumentacion y Control
Empresa d,e Conformacion de Matanzas Industria MIDAS m
“Noel Fernandez” CONFORMAT I Empresa de Fabricacién y Reparaciéon de
Empresa MetalUrgica América Libre 1] Medios de Pesar PEXAC I
Empresa Mecanica de Crdenas v Empresa _de COﬂSt,I‘L’J’CCiOHES Mecanicas
Empresa de Produccion y Apoyo a los Ser- Luis Ruiz Pallarés - ) '
vicios EPAS m Empresa de Equipos Médicos de Santiago
) o de Cuba RETOMED "
Empresa Industrial Mecéanica Jovellanos v Empresa Metal Mecénica “Anastasio
Empresa Metallrgica Central de Acero Cardenas” 1
“Jose Valdés Reyes” N i Empresa Importadora Exportadora
Empresa de Extintores y Cilindros para Gas Ingenieria Hotelera T
“Faustino Pérez” EXCILGAS Il ) . . )
) Union de Recuperacion de Materias Primas
Empresa Comercial FERROMAR I Materias Primas Pinar del Rio I[
Grupo Industrial Maquinaria Agricola Materias Primas Bahia Honda Tl
Empresa de Fundiciones Vanguardia Socia- Materias Primas Habana i
lista 1] Materias Primas Ciudad de La Habana I
Empresa de Talleres de Piezas de Recam- Materias Primas Matanzas 1l
bios y Agregados Mecanicos “Republica Materias Primas Cienfuegos \Y
Socialista de Viet Nam” PRECAM AV Materias Primas Villa Clara 11
Empresa Industria Mecanica Caribe Materias Primas Sancti Spiritus v
“Imeca” I Materias Primas Ciego de Avila v
Empresa Mecanica “Vasil Levski” EMBA 1l Materias Primas Camagiiey 11
Empresa Oleohidraulica Cienfuegos “José Materias Primas Las Tunas \V;
Gregorio Martinez” OLEOHIDRAULICA 11 Materias Primas Ho|gu|’n 11
Empresa de Herramientas de Mano Materias Primas Granma v
“GUASO” 1l Materias Primas Santiago de Cuba v
Empresa de Mecéanica de Bayamo “Emba” 1 Materias Primas Guantanamo v
Empresa de Transporte, Servicios y Abaste- Materias Primas Isla de la Juventud v
cimientos “ TSA” I Residuos Sélidos Urbanos Holguin v
Empresa de Combinadas Cafieras “LX Ani- Residuos Sélidos Urbanos Guantanamo v
versario de la Revolucién de Octubre” KTP Il Residuos Solidos Urbanos Ciego de Avila v
Empresa de Equipos Agricolas “Héroes del Empresa de Conformacién de Metales por
26 de Julio” I Explosién TC "
Empresa Plasticos Cajimaya v Empresa de Fundicion “Hermanos Aboy” v
Empresa Discos y Elementos de Corte v Empresa de Servicios Técnicos y Transpor-
Empresa de Fundicién de Acero y Hierro I tacion I
Empresa de Motores Eléctricos, Empresa de Aseguramiento y Servicios I
“CACOCUM” \VJ Empresa de Producciones Hidromecénicas
de Banes CILINDROS BANES v

Empresa Central de Abastecimiento y Ventas
de Equipos Agricolas y sus Piezas
“Tractoimport”

Empresa Central de Abastecimiento y Ven-

Empresa Desguasadora de Barcos “Ciro
Redondo”

Empresa de Ingenieria y Servicios de Des-
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Grupos / Empresas Categorias Grupos / Empresas Categorias
mantelamiento ISDE Empresa Acumuladores XX Aniversario I
Empresa Desmanteladora de Equipos Empresa de Mantenimiento y Reparacion de
“DESEQUIP” 1 Plantas Industriales y Equipamiento Tecno-

Materia Primas CUREF | l6gico ELECTROGENOS MONTANA Il
) - Empresa Industrial Guanabo i
Grupo de Refrigeracion y Calderas Empresa Suspensiones Unecamoto \Y
Asociacion Alastor | Empresa de Bujias “Neftali Martinez” v
Calderas Alastor Pinar del Rio 1l Empresa Reparadora ,Sm'th Cc_Jmas v
Empresa de Tecnologias y Equipos Auto-
Calderas Alastor Habana 1l motores Especia|e5 IDA 11
Calderas Alastor Isla de la Juventud IV E”‘IPreséldedRe;‘CO_ndiC?”ﬁmieT\tﬂooyN%CAn%er' "
. cializacion de Equipos de Uso
Calde_-ras_ Alastor ,C|L§dad delLa I_—|abana oL Empresa Piezas de Repuesto Pinar del Rio I
Asociacién Economica Internacional .
Empresa Motores Tainos I
TECNBLOCK ! E Central de Abastecimiento y V
Asociacién Economica Internacional mpresa Lentral de Abastecimiento y ven-
tas de Equipos de Transporte Ligero y sus
FRIOCLIMA | . . ) ,
) Piezas “Autoimport |
Calderas Alastor Cienfuegos 1] Empresa Constructora de Equipos Mecéni-
Calderas Alastor Villa Clara I cos “Ramon Pefia” I
Calderas Alastor Sancti Spiritus v Empresa Reparadora E:entro (Moya) " v
_ _ Empresa Reparadora “Montes de Oca I
Calderas Alastor Ciego de Avila ] Empresa Reparadora Planta Escambray I
Calderas Alastor Camagiey i Empresa de Servicios a Grupos Electrdge-
nos I
Calderas Alastor Las Tunas i Empresa de Partes y Piezas Automotrices
Calderas Alastor Holguin i “Autopartes” I
Calderas Alastor Granma i Empresa Reparadora Granma \Y)
Calderas Alastor Santiago de Cuba 1l Empresa Reparadora “Cecilio Sdnchez” v
Calderas Alastor Guantanamo v Empresa de Servicios “Evelio Prieto” "
Empresa Productora Calderas Alastor i :Empéresa"Rodar Motociclos “Ramon Gonza- "
- ez Coro
Empresa Alastor Ingenieria . I Empresa Central de Abastecimiento y Ven-
E,m'presa de Servicios Técnicos Frente Bio- tas de Equipos de Transporte Pesado y sus
l6gico o o v Piezas “Transimport” I
Empresa de Abastecimiento y Servicios i )
Alastor ABASERVI MCV Comercial S.A. |
Empresa de Equipos Industriales “Quintin MCYV Servicio S.A. I
Banderas” 1 :
Empresa de Refrigeracion “Dionisio Rodri- Empresa Mixta TRANSBUSS S.A !
guez” SEGERE I Empresas Independientes
Em_presa P_roductora de Equipos de Refrige- Empresa Casa Consultora DISAIC T
rEaC|on Frlsrcd q de  Eaui i Empresa Centro de Certificacion de Produc-
mpresa ‘r‘o ue Of? € Equipos  para tos Tropicalizados “Labet” 11|
Frigorificos “Rensol v ) o .
Empresa de Servicios Refrigeracion y Cal- Centro de Tecnologiay Calidad “CTEC I
deras RC SERVICIOS _ v Empresa Comercial SUME "
Empresa de Refrigeracion Caribe i Empresa de Servicios a la Industria Sidero-
Empresa de Refrigeracion “Frigel” 1 Mecénica “Servisime” "
Empresa  Comercial de Refrigeracion 'y Empresa Comercializadora de Servicios
Calderas I Técnicos y Tecnolégicos “Tecnosime” Il
Grupo Industrial Unecamoto Empresa de Producciones Metélicas,
Empresa “Narciso Lopez Rosell§” 1 COMETAL 1
Empresa Conformadora Guanajuay v Empresa Industrial Herrajes Il
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