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MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 90/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EIl Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, de fe-
cha 2 de julio de 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccidn en el trabajo y de prevencidn, aten-
cién y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo
de Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente
la aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por
lo que corresponde dictar la disposicion especifica de apli-
cacién a los que desempefian la ocupacion de Encargado
de Almacén.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: La presente Resolucion es de aplicacién en
todas las entidades laborales, incluidas las de subordinacion
local.

SEGUNDO: Establecer para la ocupacion de Encargado
de Almacén, en dependencia de la clasificacion del almacén

donde se desempefia, los sueldos mensuales maximos si-
guientes:

Clasificacion de los
almacenes Sueldos
A $325.00
B 315.00
C 285.00
D 275.00

TERCERO: Para la aplicacion de lo establecido en el
Apartado anterior, se utiliza la clasificacion de los almace-
nes vigentes, pasando a la categoria D aquellos que se en-
cuentran en alguna de las categorias inferiores.

Cuando los salarios de los encargados de almacén estén
aprobados por un esquema salarial o sean de nueva creacion
se ajustan a la clasificacion establecida por la presente.

CUARTO: Se faculta al Viceministro correspondiente
para dictar las disposiciones que resulten necesarias para la
mejor aplicacion de lo que en ésta se establece.

QUINTO: Se deroga de la Resolucion No. 60 de 18 de
noviembre de 1987 y de cualquier otra norma de igual o
inferior jerarquia, las disposiciones que se opongan a lo
establecido por la presente Resolucion.

SEXTO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en diciembre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en Ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 91/ 2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4085 de fecha 2 de ju-
lio de 2001 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros
en su Apartado Segundo, numeral 1, faculta al que resuelve
para proponer y controlar el perfeccionamiento de la politica
laboral y salarial del pais.



1ro. de junio de 2006

GACETA OFICIAL 472

POR CUANTO: Adun persisten las condiciones que ori-
ginaron que por la Resolucion No. 1065 de 29 de diciembre
de 1981 del antes denominado Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social, se estableciera el régimen de trabajo de
jornadas completas en sdbados alternos siendo necesario
determinar los sabados que corresponden trabajar en el afio
2006 para los centros y actividades que se mantienen bajo el
mencionado régimen de trabajo.

POR CUANTO: El articulo 86 de la Ley No. 49, Cédigo
de Trabajo dispone, que el hoy denominado Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, regula el descanso dominical
cuando un dia de conmemoracion nacional coincida con un
domingo, como sucede con el 1ro. de enero en el afio 2006.

POR TANTO: En ejercicio de las atribuciones que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: En los centros de trabajo y actividades que
se mantienen laborando bajo el régimen de jornadas com-
pletas en sabados alternos, no comprendidos en los aparta-
dos Segundo y Tercero de la presente Resolucion, corres-
ponde trabajar en el afio 2006 los sabados siguientes:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

14y 28 11y 25 11y 25 8y22 6y20
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
3yl7 1,15y 29 12y 26 9y 23
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
7y21 4y18 2,16y 30

SEGUNDO: No es de aplicacion lo que por la presente
se establece en las labores y actividades siguientes:

Las relacionadas con la zafra azucarera y otros trabajos
agropecuarios y de la construccion de caréacter urgente,
industria de proceso de produccion continua, labores urgen-
tes de la cadena puerto-transporte-economia interna, servi-
cios de transporte y su aseguramiento técnico indispensable,
hospitalarios, asistenciales, farmacias y expendios de gaso-
lina de turno, funerarias, jardines vinculados a éstas y ce-
menterios, hoteles, albergues, comunicaciones, transmisio-
nes de radio y television, centros de recreacion y atracciones
turisticas, acopio y distribucién de leche y demas servicios
publicos béasicos y actividades de pesca y otras autorizadas
por la ley.

TERCERO: Se trabaja igualmente jornadas completas
en sabados alternos, en los centros laborales que prestan
servicios a la poblacién, que se relacionan a continuacion:

Cocinas y fogones, refrigeradores domésticos y comer-
ciales, lavadoras, relojes, calzado normal y ortopédico,
televisores y radios, bicicletas, enseres menores, colchones
y muebles, cristalerias, cerrajerias, bordados y plisados,
tapicerias, servicio y recogida de ropa a domicilio por las
tintorerias, atelier y sastrerias.

En consecuencia los sabados que corresponde laborar en
el afio 2006 en los centros de trabajo antes mencionados,
son los siguientes:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
7y21 4y18 4y18 1,15y29 13y27

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
10y 24 8y22 5y 19 2,16y 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
14y 28 11y 25 9y 23

CUARTO: No obstante lo dispuesto en el Apartado an-
terior, cuando la demanda de los servicios a la poblacion
requiere brindarlos durante los sabados de cada mes, se
pueden ampliar los mismos si las circunstancias lo aconse-
jan, otro régimen de jornada de trabajo dentro de las legal-
mente establecidas, si asi lo deciden y autorizan las direc-
ciones Administrativas Provinciales y la del Municipio
Especial Isla de la Juventud, en coordinacién con los Sindi-
catos Nacionales correspondientes y con el Ministerio del
Comercio Interior.

QUINTO: Los centros autorizados, a tenor del Aparta-
do anterior, planifican la distribucién y rotacion del personal
debidamente autorizado, cumpliendo con la jornada de tra-
bajo establecida por la legislacion vigente.

SEXTO: Laampliacion de los servicios que posibilita el
Apartado Cuarto de esta Resolucidn a la poblacién, no con-
lleva incremento de la plantilla aprobada, ni del fondo de
salario planificado.

SEPTIMO: Los centros laborales y las actividades edu-
cacionales que fueron objeto de la aplicacion de las disposi-
ciones contenidas en la Resolucion No. 1075 de 7 de enero
de 1982 del anteriormente denominado Comité Estatal de
Trabajo y Seguridad Social, continGan rigiéndose por las
reglas establecidas en la mencionada Resolucion.

OCTAVO: Las jornadas completas en sabados alternos
regulados en esta Resolucion pueden ser aplicadas en las
entidades y dependencias de los ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior si asi lo disponen
estos organismos, en coordinacion con el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores de la Defensa.

NOVENO: Para el afio 2006 al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 86 del Cédigo de Trabajo, el descanso domi-
nical del 1ro. de enero, dia de conmemoracion nacional, se
traslada para el lunes 2 de enero.

DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para dictar las
Instrucciones complementarias que puedan requerirse para
la mejor aplicacion de lo que por la presente se dispone.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 5 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 94/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de noviembre
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de 1994, establece entre las atribuciones comunes de los
jefes de los organismos de la Administracién Central del
Estado, dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio de 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, es el organismo encargado de proponer,
dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del
Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad
y proteccion en el trabajo y de prevencion, atencion y segu-
ridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacidn en los sectores de la
educacién y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para los
trabajadores de las entidades del Ministerio del Azdcar,
incorporados al estudio o a la docencia como empleo en la
Tarea Alvaro Reynoso.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar un pago adicional de 30 pesos
mensuales sobre el salario promedio o fijo, segun el caso,
que devengan actualmente, los trabajadores de las entidades
del Ministerio del Azdcar incorporados de forma permanen-
te al estudio o la docencia como empleo en la Tarea Alvaro
Reynoso.

SEGUNDO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

TERCERO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 8 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 95/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de

1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 de fe-
cha 2 de julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social es el organismo encargado de proponer, dirigir,
controlar y evaluar sistematicamente la politica del Estado
y el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad y
proteccion en el trabajo y de prevencion, atencion y segu-
ridad social.

POR CUANTO: La Resoluciéon No. 23 de 14 de julio
de 2004 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, esta-
blece el Reglamento para el tratamiento laboral y salarial
aplicable a los trabajadores disponibles, como consecuencia
del proceso de reestructuracién de las organizaciones em-
presariales del Ministerio del Turismo y, entre las alternati-
vas para su reubicacion, posibilita en su Articulo 8, inciso
c), la incorporacidn al estudio de estos trabajadores, como
forma de empleo.

POR CUANTO: EI Articulo 11 del citado Reglamento,
expresa que los trabajadores que han quedado pendientes
de reubicacion, pasan a una plantilla suplementaria de la
organizacion empresarial del Ministerio del Turismo, re-
sultante del proceso de reestructuracion en el territorio,
manteniendo su vinculo con la misma hasta que puedan
recibir el tratamiento laboral y salarial establecido en dicha
reglamentacion.

POR CUANTO: Las regulaciones descritas no deben
impedir que en el momento en que resulte necesario cubrir
una plaza definitiva o temporalmente vacante o de nueva
creacion, en las entidades del turismo creadas con posterio-
ridad al proceso de reestructuracion llevado a cabo en las
organizaciones empresariales de dicho sector, sean valora-
dos, de modo prioritario, los requisitos que poseen los traba-
jadores incorporados al estudio o pendientes de reubicacion,
como consecuencia del mencionado proceso, de conformi-
dad con el procedimiento establecido en la legislacion gene-
ral vigente.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMEROQO: Los trabajadores disponibles de entidades
del turismo, incorporados al estudio como forma de empleo
y aquéllos que pasaron a integrar una plantilla suplementaria
como pendientes de reubicacion, al amparo de lo establecido
en la Resolucién No. 23 de 14 de julio de 2004 del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, pueden ser valorados
prioritariamente, sin perjuicio de otros disponibles sefialados
de modo especifico en la legislacion general, cuando resulta
necesario cubrir una plaza definitiva o temporalmente va-
cante o de nueva creacion, en cualquier entidad del turismo
en el territorio en que reciben la superacion profesional o
pasaron a integrar una plantilla suplementaria.

SEGUNDO: Las comisiones representativas o, en su ca-
so, el jefe de la entidad, a que se refiere el articulo 28 de la
Resolucién No. 8 de 1ro. de marzo de 2005, “Reglamento
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General sobre Relaciones Laborales”, también de este Mi-
nisterio, reconocen la idoneidad demostrada de los trabaja-
dores mencionados en el Apartado anterior, a fin de decidir
el mejor derecho a su ingreso o promocion a la plaza que se
requiere cubrir.

TERCERO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones que resulten necesarias para la adecuada
aplicacion de la presente Resolucion.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica

Dada en Ciudad de La Habana, a los 13 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 96/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion, en los sectores de
la educacion y la salud, de aumentos con un sistema salarial

Unidades Organizativas cuyo
incremento es de:
$120.00

Direccion General de la Empresa
Director

Direccién de Servicios Turisticos
Departamento de Gastronomia

Direccion de Servicios a Conferencias
Departamento de Atencion a Salas

basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del
Decreto del Presidente del Consejo de Estado y del Con-
sejo de Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es proce-
dente la aplicacion de los incrementos salariales pendien-
tes, por lo que corresponde dictar la disposicién especifi-
ca para la Empresa Palacio de las Convenciones del Con-
sejo de Estado.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial de la Empresa
Palacio de las Convenciones del Consejo de Estado que
abarca a los trabajadores de las categorias ocupacionales de
operarios, trabajadores administrativos, trabajadores de
servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacion a la Empresa Palacio de las
Convenciones, incluyendo sus unidades subordinadas.

TERCERO: Se aprueba para la Empresa Palacio de las
Convenciones, la Categoria | y el esquema salarial que apa-
rece en el Anexo 1 de la presente.

Asi mismo el Consejo de Estado queda facultado para in-
corporar de acuerdo a la complejidad de las funciones de
los cargos, otras nomenclaturas, diferentes a las establecidas
en este Anexo.

CUARTO: Mantener para los trabajadores de la Em-
presa Palacio de las Convenciones, que realizan funciones
vinculadas con la atencién a la maxima direccion del pais,
un pago adicional por concepto de Régimen Especial de
Trabajo, de la manera siguiente:

Atencion a la maxima Incremento Salarial

direccién del pais Mensual
Directa $120.00
Indirecta 80.00

QUINTO: ElI pago adicional mensual establecido en el
Apartado anterior, se autoriza para los trabajadores que
laboran en las unidades organizativas siguientes:

Unidades Organizativas cuyo
incremento es de:
$80.00

Direccion General de la Empresa
Oficina del Director

Agencia de Seguridad y Proteccion
Departamento de Auditoria
Departamento Juridico

Departamento Cuadro y Capacitacion

Direccion de Servicios Turisticos
Director

Departamento de Gastronomia
Actividad de Fotografia

Direccion de Servicios a Conferencias
Director
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Unidades Organizativas cuyo
incremento es de:
$120.00

Departamento de Organizacion y Promo-

cion a Eventos
Departamento de Servicios Técnicos

Imprenta

Direccion de Servicios Generales
Departamento de Mantenimiento
Departamento de Transporte
Departamento de Servicios Internos

A propuesta del Consejo de Estado, el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social autoriza la inclusion de otras unida-
des organizativas.

SEXTO: EI Consejo de Estado queda facultado para de-
cidir, a propuesta del Director de la Empresa, con indepen-
dencia de lo anterior y segun las funciones que realicen, la
consideracion de los trabajadores como directos e indirectos.

SEPTIMO: EI Director de la Empresa en coordina-
cién con la Seccién Sindical correspondiente, elabora el
Reglamento Interno que determine las condiciones para
la aplicacion del pago adicional aprobado en el Apartado
Cuarto.

OCTAVO: Quedan excluidas del pago regulado en el
Apartado Cuarto las unidades organizativas siguientes:

a) Hotel Palco

b) Club Habana

c) ElRancho

d) El Palenque

e) Inmobiliaria Palco
f) Palco-Car

Ademas de lo anterior, se excluyen los trabajadores que
laboran de forma eventual en cualesquiera de las unidades
de la empresa, a los que se les aplica lo establecido en el
Anexo 2 de la presente.

NOVENO: Las instalaciones mencionadas en los inci-
sos a) y b) del Apartado anterior, son objeto de aplicacion
de lo regulado en la Resolucion que establece el régimen
salarial para el Turismo, emitida por este Ministerio. A las
mencionadas en los restantes incisos del propio Apartado se
les aplican los incrementos salariales establecidos en el
Anexo 2 de la presente.

Unidades Organizativas cuyo
incremento es de:
$80.00
Departamento de Atencidn a Salas

Departamento de Organizacion y Pro-
mocion de Eventos

Dpto. de Servicios Técnicos

Imprenta

Dpto. de Servicios a Conferencias

Direccion de Servicios Generales
Departamento de Mantenimiento
Departamento de Transporte
Departamento de Servicios Internos
Departamento de Contabilidad y Costo
Departamento de Recursos Humanos

Direccion de Ferias y Exposiciones
Direccion Administrativa

Direccion de Inversiones

Centro Comercial Palco

Unidad de Servicios a Misiones

Grupo de Seguridad y Proteccién de la
Agrupacion Constructora Palco

DECIMO: Los trabajadores que ocupan cargos técni-
cos que laboran durante su jornada laboral y posterior a
ésta en funciones de apoyo al servicio gastronémico o en
otras labores del Palacio de las Convenciones, en eventos
de caracter nacional o internacional que asi lo requieran,
reciben un incremento de 15.25 pesos mensuales. El Direc-
tor de la Empresa, aprueba los trabajadores a incluir en
este pago.

UNDECIMO: Para la aplicacion de lo que se establece
en la presente se crea una Comision integrada por el Direc-
tor general de la empresa, el Director que atiende la activi-
dad de Recursos Humanos, y el Director Juridico, y con la
participacién del representante del Sindicato Nacional de
Administracién Publica.

La Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su implementacion y
control posterior. También se incluye dentro del programa la
realizacion de una asamblea en la entidad laboral con la
explicacién correspondiente.

DUODECIMO: Se deroga la Resolucién No. 26 de fe-
cha 15 de septiembre de 2005 de este Ministerio, que esta-
blece el incremento salarial mensual por concepto de Régi-
men Especial de Trabajo, a todos los trabajadores de la
Empresa Palacio de Convenciones, que realizan funciones
vinculadas con la atencion a la maxima direccion del pais.

DECIMOTERCERO: Lo dispuesto en la presente Reso-
lucién comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se
realizan en diciembre de 2005.

DECIMOCUARTO: Se faculta al Viceministro corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
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que dicte las disposiciones complementarias que se requie-

ran para la mejor aplicacion de lo que por la presente Reso-  diciembre de 2005.
lucién se establece, asi como para modificar la categoria de

la empresa, cuando resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ANEXO 1

Esquema Salarial de la Empresa Palacio

de las Convenciones

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

Dada en Ciudad de La Habana, a los 16 dias del mes de

Cargos

Nomenclatura de Cargos que abarca

Sueldo

Director General

Director General

$500.00

Directores de Division

Director Econémico

Director Servicios Generales
Director Eventos y Ferias

Director de Servicios Turisticos
Director de Alojamiento y Compras

475.00

Directores Globales

Director de Compras e Importaciones
Director de RRHH

Director de Precios y Planificacion
Director de Contabilidad y Finanzas
Director de Inversiones

Director de Informatica

Director de Transporte

Director de Mantenimiento General
Director Comercial

455.00

Director de Unidad de Servicios

Director de Unidad de Servicios a Misiones

455.00

Director de Unidades de Negocios

Director de Eventos
Director de Ferias y Exposicion
Director del teatro Karl Marx

455.00

Gerentes de Unidades de Negocios

Gerente del Centro Comercial Palco
Gerente del Restaurante “El Palenque”

455.00

Gerente del Restaurante “El Rancho”
Gerente del Restaurante “La Finca”
Gerente de Palco Car

Gerente Hotel Palco

Gerente Inmobiliaria

Gerente Residencial Club Habana

440.00

Subdirectores de Unidades de Negocios

Subdirector Econémico
Subdirector de Bebidas y Alimentos
Subdirector de Impresién

440.00

Subdirector General

425.00

Subdirector de Servicios Generales
Subdirector Econémico
Subdirector Gastronémico

400.00

Subgerentes de Unidades de Negocios

Subgerente Técnico

Subgerente Comercial y Compras
Subgerente Econdémico
Subgerente General

425.00

Subgerente Econdémico
Subgerente General

Subgerente Nocturno

Subgerente Comercial

Subgerente Atencién al Cliente
Subgerente de Recursos Humanos

400.00
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Cargos

Nomenclatura de Cargos que abarca

Sueldo

Subgerente Técnico

Subgerente A +B

Subgerente Administrativo
Subgerente de Deportes y Recreacion

Subgerente de Tiendas

315.00

Jefes de Departamentos

Auditoria

Compras Nacionales
Compras Internacionales
Econdémico

Precios

Planificacion y Estadisticas
Finanzas

Contabilidad

Organizacién y Promocion de Eventos
Atencion a Salas

Servicios Técnicos
Servicios a Conferencias

Organizacién y Promocion de Ferias y Exposiciones

Montaje y Ejecucion
Transporte

440.00

Almacenes y Distribucién
Agencia Aduanal y Transitaria
Informatica

Recursos Humanos
Mantenimiento

Gastronémico

425.00

Operaciones
Aseguramiento
Servicios Generales
Informatica
Recursos Humanos

400.00

Produccion

385.00

Servicios Internos
Atencion a Salas

325.00

Compras

315.00

Jefes de Seccion

Técnica

Sistematizacion

Control de Documentos
Procesamiento de Textos
Economia

400.00

Talleres
Electricidad
Refrigeracién y Climatizacion

385.00

Medios de Aseguramiento

285.00

Administrador

Administrador

365.00 -275.00

Maitre Maitre 400.00-385.00
Asistente del Maitre Asistente del Maitre 325.00
Steward Steward 285.00
Cheff Cheff 400.00 -385.00
Sous Cheff Sous Cheff 385.00-365.00
Ama de Llaves Ama de Llaves 325.00
Asistente de Ama de Llaves Asistente de Ama de Llaves 285.00
Jefe de Catering Jefe de Catering 425.00
Jefe de Suministros Jefe de Suministros 425.00
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Cargos Nomenclatura de Cargos que abarca Sueldo
Jefe de Operaciones Jefe de Operaciones 400.00
Jefe de Trafico Jefe de Trafico 400.00
Jefe de Produccion Jefe de Produccién 400.00
Jefe de Recepcién Hotelera Jefe de Recepcién Hotelera 365.00
Jefe de Casa de Habanos Jefe de Casa de Habanos 325.00
Jefe de Servicios Generales Jefe de Servicios Generales 325.00-315.00
Jefe de Taller de Mantenimiento y Repa- | Jefe de Taller de Mantenimiento y Reparaciones 315.00
raciones
Jefe de Turno Jefe de Turno 315.00
Jefe de Almacén Jefe de Almacén 315.00
Jefe de Centro de Elaboracién Jefe de Centro de Elaboracién 285.00
Jefe de Piso Jefe de Piso 285.00-275.00
Jefe de Salon Jefe de Salon 315.00
Jefe de Establecimiento Comercial Jefe de Establecimiento Comercial 275.00
Jefe de Lavanderia y Tintoreria Jefe de Lavanderia y Tintoreria 315.00
Jefe de Recepcion y Despacho Jefe de Recepcion y Despacho 275.00
Jefe de Comedor Obrero Jefe de Comedor Obrero 275.00
Jefe de Grupo Jefe de Grupo de Mantenimiento 315.00
Oficial de Guardia Oficial de Guardia 315.00

Director 455.00

Subdirector 440.00

Jefe Técnico 425.00

Jefe de Mecanizacion 425.00

c Pal Jefe de Abastecimiento 400.00
onstructora Palco Jefe de Recursos Humanos 400.00
Jefe Econdmico 400.00

Ejecutor Mayor 400.00

Ejecutor 365.00

Ejecutor Auxiliar 325.00

ANEXO 2

Categoria ocupacional:

Incremento mensual por

Categoria ocupacional:
operarios

Mecanico de Equipo Automotor

Incremento mensual por
Régimen Especial
30.50

Operarios Régimen Especial Mecanico de Mantenimiento

Chofer “A” $15.25 General 30.50
Mecénico de Equipos Gréaficos 15.25 Operario de Instalacion de Pizarras

Montador de Exposiciones Telefénicas 30.50
Nacional e Internacional 15.25 Parqueador 30.50
Seleccionador de Colores 15.25 Pasador de Plancha 30.50
Albafiil 30.50 Plegador a Maquina 30.50
Ayudante _ 30.50 Salsero 30.50
Ayudante de Cocina y Centro Sanitario de Cocina 30.50
de Elaboracion 30.50 Turnant 30.50
Cacer_olié 30.50 Abastecedor de Combustible 45.75
Cerrajero 30.50 Carpintero 45.75
Chapista de Equipo Automotor 30.50 Cocinero 45.75
Chofer “B” y “C” 30.50 Cortador de Guillotina 45.75
Chofer de Omnibus de Transporte Cortinero 45,75
de Personal 30.50 Chofer “D” 45.75
Copiador de Fotomecanica 30.50 Chofer de Transporte Turistico 45.75
Electricista Instalador 30.50 Encuadernador 45.75
Garder Manger 30.50 Electricista “A” de Equipos

Invertidor 30.50 Automotor 45.75
Lavand_ero 30.50 Electricista de Mantenimiento 45.75
Legumier 30.50 Fregador de Equipos Automotor 45.75
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Categoria ocupacional:

Fregador y/o Pulidor a Maquina
Hornero de Pan y Galletas
Impresor Offset en Pliegos
Jardinero

Lanchero

Maestro Panadero

Maestro Pastelero Repostero
Operario de Barniz

Operario Cristalero

Operario Dulcero

Operario de Equipos Ligeros
Operario de Mantenimiento de Equipos
Parrillero

Pintor de la Construccion
Ponchero “A”

Preparador de Carnes
Soldador

Tipografo

Electricista de Mantenimiento
Mecénico de Refrigeraciony
Climatizacion

Plomero

Dirigentes de la produccion
Jefe de Sala

Responsable de Carniceria
Responsable de Panaderia y
Dulceria

Categoria ocupacional: Trabajadores de Servicios

Operador de Teleimpresores
Auxiliar de Cajero

Barman

Cajero Chequeador

Cantinero

Dependiente de Almacén
Dependiente de Efectos Fotograficos
Dependiente Transportador

de Mercancias

Encargado de Almacén de
Gastronomia

Encargado de Almacén de Insumos
Encargado de Almacén de PABEXPO
Jefe de Caja de Chequeria

Jefe de Comedor Obrero

Juguero

Manicure

Operador “A” de Microondas y
Pizarra Telefénica

Peluquera

Recepcionista

Cajero Pagador de Divisas y
Moneda Nacional

Abastecedor

Auxiliar de Limpieza

Capitan de Servicios Gastronémicos
Custodio

Incremento mensual por
operarios Régimen Especial

45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
61.00

61.00
61.00

15.25
45.75

45.75

15.25
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50

30.50

30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50

30.50
30.50
30.50

30.50
45.75
45.75
45.75
45.75

Categoria ocupacional: Incremento mensual por

operarios Régimen Especial
Dependiente Gastronémico 45.75
Encargado de Almacén Central 45.75
Encargado de Piquera 45.75
Gestor de Suministros Alimentarios

y Encargado de Comedor 45.75
Jefe de Area de Cafeteria 45,75
Jefe de Area de Cantina y

Snack- Bar 45.75
Jefe de Grupo de Control de

Manipulacion y Carga 45.75
Jefe de Guarnicion 45.75
Jefe de Grupo Custodio 45.75
Jefe de Proteccion 45.75
Jefe de Salén Restaurante 45.75
Jefe de Servicios Internos 45.75
Gestionador de Productos para

Establecimientos Comerciales 45.75
Limpiador Brillador de Metales

y Cristales 45.75
Mensajero 45.75
Operativo de Puesto de Mando 45.75
Supervisor 45.75
Surtidor 45.75
Categoria ocupacional: Trabajadores Administrativos
Aucxiliar de Contabilidad 15.25
Aucxiliar de Informacion de

Eventos Nacionales e Internacionales 15.25
Encargado de Actividades

Administrativas 15.25
Enlace de Eventos Nacionales e

Internacionales 15.25
Oficinista 15.25
Planificador- Controlador de

Mantenimiento 15.25
Taquimeca de Eventos Nacionales e
Internacionales 15.25
Tramitador de Pasaportes y Viajes 15.25
Secretaria 15.25

RESOLUCION No. 97/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
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evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevo de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud, de aumentos con un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual seguin su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para los
Trabajadores Sociales.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar para el cargo técnico de Trabaja-
dor Social, el grupo VII de la escala salarial Unica, cuando
tenga nivel medio superior.

SEGUNDO: Aprobar para el cargo de Trabajador Social,
el grupo I1X de la escala salarial Unica, cuando tenga nivel
superior.

TERCERO: Los trabajadores sociales cobran los pagos
adicionales mensuales siguientes:

a) 140 pesos que perciben actualmente;
b) 30 pesos como técnico de la actividad presupuestada.

CUARTO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

QUINTO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieren para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 19 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 98/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elev6 de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucién No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguio la aplicacion, en los sectores de
la educacion y la salud, de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, se dicté por este
Ministerio, la Resolucion No. 80 de 30 de noviembre de
2005, que establece el sistema salarial para las Asociaciones
cuyo érgano de relacion es el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, la que es necesario sustituir debido a cambios
requeridos en algunas de sus disposiciones, para su mas
adecuada aplicacion.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial de las Aso-
ciaciones y sus dependencias, que funcionan bajo un es-
guema presupuestado y cuyo 6rgano de relacién es el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, que abarca a los
trabajadores de las categorias ocupacionales de operarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de servicios,
técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: Los sueldos mensuales de los trabajadores
que se desempefian en los cargos y ocupaciones de opera-
rios, técnicos, trabajadores administrativos y trabajadores de
servicios se fijan tomando como referencia lo establecido en
los calificadores vigentes.

TERCERO: Se aprueban, para ser utilizados en el Cen-
tro Cultural Recreativo de la Asociacion Nacional de Cie-
gos, las ocupaciones que a continuacidn se relacionan con
los sueldos mensuales siguientes:

Ocupacién Categoria Ocupacional  Sueldo
Mecacopista Trabajador administrativo $255.00
Lector para personas Trabajador de servicio

ciegas 240.00

CUARTO: Se aprueban en la Asociacién Nacional de
Sordos, los cargos técnicos y sueldos mensuales siguientes:

Requisito

Cargo de Calificacion Sueldo
Intérprete Bilateral Mimo- Nivel Superior

Visual Provincial $285.00
Intérprete Bilateral Mimo- Nivel Medio Superior

Visual Municipal 275.00
Coordinador Nacional de  Nivel Superior

Intérpretes 285.00
Guia Intérprete de Sordos Nivel Superior

Ciegos 285.00
Instructor de Lenguas de  Nivel Medio Superior

Sefias Cubanas 255.00
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QUINTO: Se establece un pago adicional mensual de:
1. Para los técnicos:

a) A nivel nacional $50.00
b) A nivel provincial 40.00
¢) A nivel municipal 30.00

2. Para operarios, trabajadores administrativos
y trabajadores de servicios 20.00

SEXTO: El Centro Nacional de Rehabilitacion para
Ciegos y Débiles Visuales y el Centro de Superacién y De-
sarrollo del Sordo se rigen por lo establecido en la Resolu-
cién No. 18 de 18 de julio de 2005, del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social que establece el Sistema Salarial para
los trabajadores del Sector de Educacion.

SEPTIMO: EI Centro Nacional de Capacitacion “26 de
Julio”, perteneciente a la Asociacion de Limitados Fisico-
Motores, se rige por lo establecido para las escuelas ramales
en la legislacion vigente.

OCTAVO: Se establece un pago adicional para los cho-
feres de la Asociacion Cubana de Limitados Fisico-Motores
y de la Asociacion Nacional de Ciegos que laboran al servi-
cio de ambas asociaciones en el traslado y cuidado de los
impedidos fisico-motores y ciegos, en las cuantias mensua-
les siguientes:

a) En la Asociacion Cubana de Limitados
Fisico-Motores $30.50
b) En la Asociaciéon Cubana de Ciegos 15.25

NOVENO: Mantener el pago adicional de 30.00 pesos
mensuales en el Centro de Capacitacion “26 de Julio” de la
Asociacion Cubana de Limitados Fisico-Motores, a los
trabajadores que se desempefian como Auxiliar de Atencion
a Pacientes.

DECIMO: Se establecen para los cargos de dirigentes
los sueldos mensuales que, para cada asociacién, aparecen
en el Anexo a la presente.

UNDECIMO: Se deroga la Resolucién No. 80 de 30 de
noviembre de 2005, de este Ministerio, que estableci6 el
sistema salarial para las asociaciones cuyo érgano rector es
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la mejor
aplicacion de lo que por la presente se dispone.

DECIMOTERCERO: Lo dispuesto en la presente Reso-
lucién comienza a aplicarse con los pagos de salarios que se
realizan en diciembre de 2005.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DadA en Ciudad de La Habana, a los 23 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO

ASOCIACION NACIONAL DEL CIEGO (ANCI)
ASOCIACION CUBANA DE LIMITADOS FISICO-

MOTORES (ACLIFIM) ASOCIACION NACIONAL
DE SORDOS DE CUBA (ANSOC)

Cargo Sueldo
Presidente Nacional $455.00
Vicepresidente Nacional 425.00
Asesor 400.00
Jefe de Departamento Nacional 400.00
Coordinador Nacional 385.00
Funcionario Nacional 365.00
Presidente Provincial 385.00
Vicepresidente Provincial 325.00
Presidente Municipal 315.00

PARA EL CENTRO CULTURAL RECREATIVO
DE LA ASOCIACION NACIONAL DEL CIEGO

Cargo Sueldo
Director Técnico Administrativo $400.00
Subdirector 365.00
Jefe del Centro Tiflotécnico 325.00
Responsable del Frente de Servicios 325.00
Responsable del Frente de Teatro, Mdsica y

Aurtes Plasticas 315.00
Jefe de Redaccidn y Publicaciones 315.00
Responsable de Aulas de Informatica 315.00

RESOLUCION No. 99/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
s0s a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo
de Ministros, de 22 de noviembre de 2005, se dict6 por este
Ministerio la Resolucion No. 68 de 29 de noviembre de
2005, que establece el sistema salarial de las Organizacio-
nes Sociales que funcionan con presupuesto estatal, la que
es necesario sustituir debido a cambios requeridos en algu-
nas de sus disposiciones, para su mas adecuada aplicacion.
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POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial de las Organi-
zaciones Sociales que funcionan bajo un esquema presu-
puestado que abarca el Movimiento Cubano por la Paz y la
Soberania de los Pueblos, el Instituto Cubano de Amistad
con los Pueblos, la Asociacion para la Unidad de Nuestra
América y la Organizacion de Solidaridad con los Pueblos
de Asia, Africay América Latina.

SEGUNDO: Los salarios de los trabajadores que se des-
empefian en los cargos y ocupaciones de operarios, técnicos,
trabajadores administrativos y trabajadores de servicios se
fijan tomando como referencia lo establecido en los califi-
cadores vigentes.

TERCERO: Se establecen pagos adicionales para todos
los trabajadores y los salarios mensuales para los cargos de
dirigentes tal como aparecen en los Anexos a la presente.

CUARTO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realicen
en el mes de diciembre de 2005.

QUINTO: Se deroga la Resolucion No.68 de 29 de no-
viembre de 2005 de este Ministerio, por la que se establecid
el Sistema Salarial de las Organizaciones Sociales que fun-
cionan con presupuesto estatal

SEXTO: Se faculta al Viceministro correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la mejor aplicacion de
lo que por la presente se dispone.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 23 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo

y Seguridad Social
ANEXO 1
Movimiento Cubano por la Paz y la Soberania de los
Pueblos
Salarios Mensuales de los Cargos de Direccion
Sueldode  Pago
Cargo laescala Adicional Salario
Presidente $440.00  $70.00 $510.00
Vicepresidente 400.00 60.00 460.00
Secretario 385.00 60.00 445.00
Jefe de Despacho 325.00 60.00 385.00
Jefe de Area 285.00 60.00 345.00
Jefe de Redaccién Cen-
tro de Informacién para
América Latinay el
Caribe 365.00 60.00 425.00
Jefe de Departamento 325.00 60.00 385.00
Director Administrativo  325.00 60.00 385.00
Contador Principal 325.00 60.00 385.00

Pagos adicionales mensuales a los trabajadores de las ca-
tegorias ocupacionales de técnicos, trabajadores administra-
tivos, trabajadores de servicio y operarios.

Categoria Ocupacional Cuantia mensual

Técnicos $60.00
Trabajadores Administrativos 60.00
Trabajadores de Servicio 40.00
Operarios 40.00

ANEXO 2

Organizacion de Solidaridad con los Pueblos de Asia,
Africay América Latina
Salarios mensuales de los cargos de direccion

Sueldo de Pago

Cargo la Escala Adicional Salario
Secretario General $440.00 $70.00 $510.00
Jefe de Departamento  385.00 60.00 445.00
Jefe de Contabilidad 325.00 60.00 385.00
Jefe de Departamento 315.00 60.00 375.00
Interno

Jefe de Servicios 260.00 60.00 320.00

Pagos adicionales mensuales a los trabajadores de las ca-
tegorias ocupacionales de técnicos, trabajadores administra-
tivos, trabajadores de servicio y operarios

Categoria Ocupacional Cuantia Mensual

Técnicos $60.00
Trabajadores Administrativos 60.00
Trabajadores de Servicio 40.00
Operarios 40.00

ANEXO 3

Asociacion para la Unidad de Nuestra América
Sueldos mensuales de los cargos de direccion

Cargo Sueldo de la escala
Director $440.00
Administrador 325.00

Pagos adicionales mensuales a los trabajadores de las ca-
tegorias ocupacionales de técnicos, trabajadores administra-
tivos, trabajadores de servicio y operarios.

Categoria ocupacional Cuantia mensual

Técnicos $50.00
Trabajadores Administrativos 20.00
Trabajadores de Servicio 20.00
Operarios 20.00

ANEXO 4

Instituto Cubano de Amistad con los Pueblos
Salarios mensuales de los cargos de direccion

Sueldode  Pago
Cargo la Escala Adicional Salario
Presidente $455.00 $100.00 $555.00
Vicepresidente Primero  440.00 80.00 520.00
Vicepresidente 425.00 80.00 505.00
Jefe de Despacho 400.00 70.00 470.00
Asesor 400.00 60.00 460.00
Director 400.00 70.00 470.00
Subdirector 385.00 70.00 455.00
Jefe de Departamento 385.00 70.00 455.00
Jefe de Seccion 365.00 60.00 425.00
Jefe de Area 275.00 60.00 335.00
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Sueldode Pago

Cargo la Escala Adicional Salario
Secretario Ejecutivo 365.00 60.00 425.00
Director Interno 385.00 70.00 455.00
Delegado Provincial 385.00 70.00 455.00
Administrador de

Delegacion 285.00 60.00 345.00
Administrador de 32500  60.00  385.00
Protocolo

Casa de la Amistad

Cargo Sueldo de la escala
Director $400.00
Subdirector 385.00
Jefe de Departamento 365.00
Administrador 325.00
Jefe de Area 315.00
Jefe de Cocina Comedor 275.00
Casa de la Amistad de Trinidad

Salario Pago
Cargo Escala Adicional Salario
Director $365.00 $70.00 $435.00
Jefe Econdmico 325.00 60.00 385.00
Administrador 325.00 60.00 385.00

Otros pagos adicionales mensuales
En el Instituto Cubano de Amistad con los Pueblos con ex-
cepcidn de las dos entidades que mas abajo se relacionan:
Categoria ocupacional Cuantia mensual

Técnicos $60.00
Trabajadores Administrativos 50.00
Trabajadores de Servicio 40.00
Operarios 50.00
Casa de la Amistad

Trabajadores Directos $80.00
Trabajadores Indirectos 60.00
Trabajadores Administrativos 40.00
Amistur S.A.

Trabajadores Directos $80.00
Restantes trabajadores 60.00

RESOLUCION No. 100/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
la de dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 2 de julio de
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno

en materia laboral, salarial, de seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: ElI salario minimo se elevé de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que siguié la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un sistema salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segln su capacidad, a cada cual segun su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, se dictd por este
Ministerio la Resolucion No. 60 de 27 de noviembre de
2005, que establece el sistema salarial para los trabajadores
del Ministerio del Comercio Interior, la que es necesario
sustituir debido a cambios requeridos en algunas de sus
disposiciones, para su mas adecuada aplicacion.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministe-
rio del Comercio Interior, que comprende a los trabajado-
res de las categorias ocupacionales de operarios, trabajado-
res administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y
dirigentes.

SEGUNDO: ElI sistema salarial que la presente Resolu-
cién establece es de aplicacién a los trabajadores del orga-
nismo central, unidades presupuestadas, empresas centrales
comercializadoras y de productos universales asi como a las
de subordinacion local regidas metodoldgicamente por el
Ministerio del Comercio Interior.

TERCERO: Establecer, para los cargos de direccion del
organismo central del Ministerio del Comercio Interior, los
sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00

CUARTO: Establecer, para los de cargos de direccion
de las unidades presupuestadas del Ministerio del Comercio
Interior, los sueldos mensuales siguientes:

A) Atencién a los Programas Especiales

Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00

B) Dependencia Interna del Ministerio del Comercio In-
terior y Registro Comercial

Cargos Sueldos
Director $455.00
Subdirector 440.00
Jefe Departamento 425.00



1ro. de junio de 2006

GACETA OFICIAL 484

QUINTO: Establecer, para los cargos de direccion de
las oficinas de Registro de Consumidores, los sueldos men-
suales siguientes:

OFICINA CIUDAD DE LA HABANA:
CARGO

Jefe de Oficina $475.00
OFICINAS MUNICIPALES:

CATEGORIAS
CARGO | 1| 11
Jefe de Oficina $455.00 $440.00 $425.00
OFICINAS DE BASE (OFICODAS)

CATEGORIAS
CARGO | I 11
Jefe de Oficina  $400.00 $385.00 $365.00

SEXTO: Establecer los pagos adicionales mensuales si-
guientes:

1. 50.00 pesos para los técnicos que laboran en la actividad
presupuestada del organismo central y en las unidades
presupuestadas denominadas: Dependencia Interna del
Ministerio del Comercio Interior y del Registro Comer-
cial.

2. 20.00 pesos para los trabajadores de las categorias ocu-
pacionales de operarios, trabajadores de servicios y ad-
ministrativos en la actividad presupuestada del organis-
mo central y de las unidades presupuestadas denomina-
das: Dependencia Interna del Ministerio del Comercio
Interior y Registro Comercial.

3. Para los trabajadores que laboran en la Unidad Presu-
puestada de Atencion a Programas Especiales:

a) Directos 100.00 pesos

b) Indirectos 50.00 pesos
4. Para los trabajadores que laboran en la Planta de Elabo-

racion “Nina Aesarina”, de la Empresa Provincial de

Elaboracion de Alimentos (EPEA) de Ciudad de La

Habana.

a) Directos 100.00 pesos

b) Indirectos 50.00 pesos
5. 60.00 pesos para los operarios, técnicos, trabajadores

administrativos y trabajadores de servicios que laboran

en la Empresa Mayorista Central de Alimentos (Alimec),
condicionado al cumplimiento del plan de utilidades de
la entidad.

6. 132.00 pesos para los custodios de la Empresa Provincial
Parque Lenin (Museo a Lenin y Celia Sanchez Mandu-
ley).

SEPTIMO: Las categorias de las organizaciones supe-
riores de direccion empresarial y de las empresas, aparecen
en el Anexo.

OCTAVO: La metodologia para determinar las catego-
rias de las oficinas de Registro de Consumidores, la aprueba
el Ministerio del Comercio Interior.

NOVENO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente Resolucion se crea una Comision en el organis-
mo integrada por un Viceministro, el Director que atiende la

actividad de Recursos Humanos y el Director Juridico;
ademas, con la participacion del Sindicato Nacional corres-
pondiente.

Esta Comisidn elabora un programa de trabajo, en el cual
se exponen las medidas salariales que se aplicaran, asi como
los mecanismos que se van a utilizar para su implementa-
cién y control posterior. También se incluye, en el progra-
ma, la realizacion de una asamblea en cada entidad laboral
comprendida en esta medida, para hacer las explicaciones
gue resulten necesarias.

DECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse con los pagos de salarios que se realizan
en diciembre de 2005.

UNDECIMO:  Se deroga la Resolucion No. 60 de 27
de noviembre de 2005 de este Ministerio, por la que se esta-
blecio el sistema salarial para el Ministerio del Comercio
Interior.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacion de lo que por la presente Reso-
lucién se establece; asi como para modificar las categorias
de las empresas, cuando se requiera.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 23 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO
CATEGORIAS DE LAS EMPRESAS

EMPRESA

SUBORDINACION NACIONAL

Empresa Mayorista Central de Alimentos I
Empresa Comercializadora de Uso Perso-

nal y Doméstico I
Empresa Comercializadora de Productos

Ociosos y de Lento Movimiento |
Empresa Industrial de Equipos y Servi-

cios Asociados |
Empresa Nacional de Frigorificos I
Empresa de Servicios Logisticos

(LOGICUBA) |
Empresa Comercializadora de Textil y

Calzado |
Empresa Central de la Quimicay la

Goma |
Empresa de Establecimientos Especiales

de Servicios I
Empresa Comercializadora de Ferreteria y
Maderas |
Publimerc Sociedad Anénima I
Empresa de Transporte Nacional al Co-

mercio |
Centro Nacional de Envases y Embalajes I

CATEGORIA
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EMPRESA

Empresa Comercializadora de Tecnolo-

gias de la Informacion 1
Empresa Comercializadora e Importadora

de Ferreteria, Equipos y Servicios Aso-

ciados |

PRODUCTOS UNIVERSALES

Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Pinar

del Rio |
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Ma-

tanzas ]
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Villa

Clara 1
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Cien-

fuegos 1|
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Sancti

Spiritus I
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Ciego

de Avila |
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Ca-

maguey ]
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Las

Tunas ]
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de

Holguin |
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de

Granma ]
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de San-

tiago de Cuba |
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Guan-

tdnamo |
Empresa Provincial de Abastecimiento y

Venta de Productos Universales de Isla de

la Juventud v

CATEGORIA

SUBORDINACION LOCAL

EMPRESAS

Unién de Empresas de Comercio y

Servicios de Ciudad de La Habana |
PINAR DEL RIO

Empresa Provincial de Establecimientos 1
Especiales de Servicios

Empresa Provincial Mayorista de Produc- 1
tos Alimenticios e Industriales

CATEGORIA

EMPRESAS

Empresa Provincial de Comercio, Gastro-
nomia y Servicios

Empresa Municipal de Comercio
Minorista de Pinar del Rio

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de San Luis

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de San Juan y Martinez
Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Guane

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Sandino

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Mantua

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Vifiales

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de La Palma

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia de Minas de Matahambre
Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Bahia Honda

Empresa Municipal de Alimentacion
Publica de Consolacién del Sur

Empresa Municipal de Comercio Mino-
rista de Consolacion del Sur

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Los Palacios

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de San Cristdbal

Empresa Municipal de Comercio y Gas-
tronomia de Candelaria

Empresa Municipal de Alimentacion
Publica de Pinar del Rio

Empresa Provincial de Transporte

LA HABANA

Empresa Provincial Mayorista Territorial
Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicios

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Servicios

Empresa Municipal Comercio Alquizar
Empresa Municipal Comercio Artemisa
Empresa Municipal Comercio Bataban6
Empresa Municipal Comercio Bejucal
Empresa Municipal Comercio Bauta
Empresa Municipal Comercio Caimito
Empresa Municipal Comercio Guanajay
Empresa Municipal Comercio Gliines
Empresa Municipal Comercio Gliira de
Melena

Empresa Municipal Comercio Jaruco
Empresa Municipal Comercio Madruga
Empresa Municipal Comercio Mariel
Empresa Municipal Comercio Melena
del Sur

CATEGORIA
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EMPRESAS
Empresa Municipal Comercio Nueva Paz
Empresa Municipal Comercio Quivican
Empresa Municipal Comercio San Anto-
nio de los Bafios
Empresa Municipal Comercio San José
de las Lajas
Empresa Municipal Comercio San
Nicolas
Empresa Municipal Comercio Santa Cruz
del Norte

CIUDAD DE LA HABANA COMERCIO

Empresa Provincial Aseguramiento al
Comercio

Empresa Provincial Transporte al Co-
mercio

Empresa Provincial Distribuidora de
Cigarros, Tabacos y Fosforos

Empresa Provincial Elaboracion de Ali-
mentos

Empresa Provincial Produccion y Servi-
cio a la Gastronomia

Empresa Provincial Mercados Industria-
les y Artesanales

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Gastronomia

Empresa Provincial Suministro de Ali-
mentos

Empresa Provincial Restaurantes de Lujo
Empresa Provincial Centros de Recrea-
cién y Turismo

Empresa Provincial Mercado Unico
Empresa Provincial Mayorista de
Alimentos

Empresa Provincial Parque Lenin
Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Playa

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Plaza de la Revolucién

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Centro Habana

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia La Habana Vieja

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Regla

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia La Habana del Este

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Guanabacoa

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia San Miguel del Padrén

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Diez de Octubre

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cerro

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Marianao

CATEGORIA

EMPRESAS

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia La Lisa

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Boyeros

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Arroyo Naranjo

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cotorro

CIUDAD DE LA HABANA SERVICIOS

Empresa Provincial Comercio,
Gastronomia, Efectos Electrodomésticos
y otros Servicios

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomia. Tintoreria y Lavanderiay otros
Servicios

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomia. Construccion y Servicios Varios
MATANZAS

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicio

Empresa Provincial Transporte
Empresa Provincial Productos
Industriales

Empresa Provincial Productos Alimenti-
cios

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales Comercio y Gastronomia
Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Limonar

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Jovellanos

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Perico

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Coldn

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Los Arabos

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Calimete

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Jagiiey Grande

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Matanzas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Varadero

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cardenas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Marti

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Union de Reyes

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Pedro Betancourt

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Ciénaga de Zapata

Empresa Municipal Comercio Matanzas

CATEGORIA



1ro. de junio de 2006 GACETA OFICIAL 487
EMPRESAS CATEGORIA EMPRESAS CATEGORIA
CIENFUEGOS Empresa Municipal Comercio y Gastro-

Empresa Provincial Productos Alimenti-
cios e Industriales

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicio

Empresa Provincial Transporte
Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Gastronomia y Mercaditos
Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Aguada de Pasajeros

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Rodas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Abreus

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Palmira

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cruces

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Lajas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cumanayagua

Empresa Municipal Comercio Mixta
Cienfuegos

Empresa Municipal Gastronomia Cien-
fuegos

VILLA CLARA

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicios

Empresa Provincial Servicios Especiales
de Gastronomia

Empresa Provincial Aseguramiento
Empresa Provincial Transporte y
Logistica

Empresa Provincial Mayorista Alimentos
Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Sagua la Grande

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Encrucijada

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Camajuani

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Remedios

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Placetas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cifuentes

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Santo Domingo

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Ranchuelo

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Manicaragua

Empresa Municipal Comercio Santa Clara
Empresa Municipal Gastronomia Santa
Clara

nomia Caibarién

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Corralillo

Empresa Municipal Mercados Agrope-
cuarios Santa Clara

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Quemado de Guines

SANCTI SPIRITUS

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Servicios

Empresa Provincial Transporte al
Comercio

Empresa Provincial Comercio Mayorista
de Alimentos

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicios

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cabaiguan

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia La Sierpe

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Trinidad

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Fomento

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Jatibonico

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Yaguajay

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Taguasco

Empresa Municipal Alimentacion Publica
y Alojamiento Sancti Spiritus

Empresa Municipal Comercio Mixta
Sancti Spiritus

HOLGUIN

Empresa Provincial Transporte al
Comercio

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicio

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Servicios

Empresa Provincial Mayorista de
Alimentos

Empresa Provincial Recreacion y Alimen-
tacion Publica

Empresa Municipal Alimentos Holguin
Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Calixto Garcia

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Cacocum

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Urbano Noris

Empresa Municipal Comercio y Gastro-
nomia Rafael Freire
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EMPRESAS

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Banes

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Antilla

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Baguanos

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Cueto

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Mayari

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Sagua de Tanamo

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Moa

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Gibara

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Frank Pais
CIEGO DE AVILA

Empresa Provincial Mayorista de
Comercio

Empresa Provincial Comercio, Gastro-

nomia y Servicio
Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Servicios

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Venezuela

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Baragua

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Bolivia

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Florencia

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Chambas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Morén

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Majagua

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Primero de Enero

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Ciro Redondo

Empresa Municipal Gastronomia Ciego

de Avila

Empresa Municipal Comercio Ciego de

Avila
CAMAGUEY

Empresa Provincial Mayorista Camagiey
Empresa Provincial Turismo Santa Lucia

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Gastronomia

Empresa Provincial Comercio, Gastro-

nomia y Servicios
Empresa Provincial Transporte al
Comercio

CATEGORIA

EMPRESAS

Empresa Municipal Gastronomia
Camagtiey

Empresa Municipal Comercio Camagiiey

Empresa Municipal Comercio Mixta
Florida

Empresa Municipal Comercio Mixta
Santa Cruz del Sur

Empresa Municipal Comercio Mixta
Najasa

Empresa Municipal Comercio Mixta
Jimaguayu

Empresa Municipal Comercio Mixta
Sibanicu

Empresa Municipal Comercio Mixta
Minas

Empresa Municipal Comercio Mixta
Nuevitas

Empresa Municipal Comercio Mixta
Sierra de Cubitas

Empresa Municipal Comercio Mixta
Esmeralda

Empresa Municipal Comercio Mixta
Carlos Manuel de Céspedes
Empresa Municipal Comercio Mixta
Vertientes

Empresa Municipal Comercio Mixta
Guaimaro

LAS TUNAS

Empresa Provincial Mayorista de Comercio
Empresa Provincial Comercio, Gastro-

nomia y Servicios

Empresa Provincial Transporte al
Comercio

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Servicios

Empresa Municipal Gastronomia y Alo-

jamiento Puerto Padre

Empresa Municipal Gastronomia y Alo-

jamiento Las Tunas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Manati

Empresa Municipal Comercio Puerto
Padre

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Jesls Menédez

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Majibacoa

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Las Tunas

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Jobabo

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Colombia

Empresa Municipal Comercio y Gastro-

nomia Amancio

CATEGORIA
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EMPRESAS

GRANMA

Empresa Provincial Establecimientos
Especiales de Servicios

Empresa Provincial Comercio, Gastro-
nomiay Servicios

Empresa Provincial Mayorista Industriales
Empresa Provincial Mayorista Alimentos
Empresa Provincial Distribuidora de
Cigarros, Tabacos, Fésforos y Café
Empresa Provincial Transporte al
Comercio

Empresa Municipal Gastronomia Bayamo
Empresa Municipal Gastronomia Manza-
nillo

Empresa Municipal Alimentos Bayamo
Empresa Municipal Alimentos
Manzanillo

Empresa Municipal Mixta Guisa
Empresa Municipal Mixta Jiguani
Empresa Municipal Mixta Rio Cauto
Empresa Municipal Mixta Yara

Empresa Municipal Mixta Bartolomé
Maso

Empresa Municipal Mixta Campechuela
Empresa Municipal Mixta Media Luna
Empresa Municipal Mixta Niguero
Empresa Municipal Mixta Pilon
Empresa Municipal Mixta Cauto Cristo
Empresa Municipal Mixta Buey Arriba
SANTIAGO DE CUBA

Empresa Provincial Alojamiento y Re-
creacién Parque Baconao

Empresa Provincial Transporte al
Comercio

Empresa Provincial Mayorista Alimentos
e Industriales
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