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CONSEJO DE ESTADO

Fl Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en
uso de las atribuciones que le estin conferidas en el
Artienlo 90, inciso ) de la Constitucidn, a prapuesta
de su Presidente y Jefe de Gobierno, ha aprobado el
sigitiente

ACUERDO:

PRIMERO: Disponer gue ROBERT(O BLANCO DO-
MINGUEZ, Embajador Extraordinario ¥ Plenipotenciario
de la Repiblica, cese como acreditade ante el Goblerno
de 1a Reptblica del Libano, por términp de misitn.

SEGUNDO: El Ministre de Relaciones Exteriores queda
encargado del cumplimients de lo dispuesto en el pre-
sente Acuerdo,

Dado en el Palacie de la Revolucién, en la Ciudad
Ge La Habana, a 4 de abril del 2000.

Fidel Castro Ruy
Presidente del Consejo de Estado

¥l Consejc de Estado de la Republica de Cuba, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas en el
Articulo 90, inciso j} de la Constilucion, a propuesta
de su Presidente y Jefe de Gobierno, ha aprobado el
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Designar g ENRIQUE JOAQUIN ROMAN
HERNANDEZ, en ¢l cargo de Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Reptiblica.

SEGUNDO: Disponer que ENRIQUE JOAQUTN ROMAN
HERNANDEZ, Embajador Exiraordinario y Plenipoten-
ciario de la Republica, se acredite ante el Gobierng de
la Republicg del Libano.

TERCERO: E! Ministro de Relaciones Exteriores queda
encargado del cumplimiento de lp dispuesio en el pre-
gente Acuerdo.

Dado en el Palacio de la Revolucion, en la Ciudad
de La Habana, a 4 de sbril del 2000.

Fide] 'Castro Ruz
Presidente del Consejo de Estado

CONSEJO DE MINISTROS

El Secretario del Consejo de Ministros ¥ de su Comilé

Ejecutivo
CERTIFICA

Que el Comité Ejecuiive del Consejo de Minisiros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley,
adoptd, con fechy 4 de abril del 2000, el siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Modificar los lineamientos de trabajo e
indicaciones generales para la instrumentacidn, ejecu-
¢ién y control, de la politica de cuadros, establecidos
mediante pAcuerdo No. 3180 (para control administrativo)
dei Comits Ejecutive del Consejo de Minisiros, el 29 de
julio de 1997, tomando en consideracion la necesidad
de proceder 3 su actualizacion, a tenor con lo previsto
eén el Decreto-Ley No. 196, “Sistema de Trabajo con los
Cuadros de! Estado y del Gobierno”, del 15 de octubre
de 1099, v las experiencing logradas en estos afios,

SEGUNDO: Orientar y asesorar 1z implementacion
de estos lineamientos en los respectivos reglamentos
para el trabajo con log cuadros, de los organismos de
la Administracion Central del Estade, entidades nacio-
nales ¥ los Conseios de ta Administracién.

TERCERO: Encargar a los jefes de los organismos
de la Administracion Central de! Estado, de entidades
nacionales y presidentes de los Consejos de la Admi-
nistracidn, el proceso de informacién y estudio del docu-
mento aprobado por el presente Acuerdo, a los efectos
de garaniizar su adecuado conocimiente y aplicacidn,

Y para publicar en la Gaceta Oficial de la Reptblica
se expide la presente certificacidn en el Palacio de la
Revolucion, a los 6 dias del mes de abril del 2000,

Carlos Lage Divila
LINEAMIENTOS DE TRABAJO
E INDICACIONES DEL CECM
PARA LA INSTRUMENTACION, EJECUCION
¥ CONTROL DE LA AFLICACION DE LA POLITICA
DE CUADROS, EN LOS ORGANOS, ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ESTADO Y DEL 'GOBIERNQ
4 de abril de] 2000
“Afio del 40 Aniversario de la Decisidn de Pairia o Muerte”
INTRODUCCION:
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Ta] como se establece en la Disposicién Especial Pri-
mera, del Decreto Tey No. 106, Sistema de Trabajo con
los Cuadros del Estado y del Cobierno, “el Comits Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, aprobara los lneca-
mientos de trabajo e indicacicones generales, dirigidos
al complimiento practico de la politica trazada, en corres-
pondencia econ 1os objetivos estratégicos definidog para
cada etapa de trabajo”.

En el Primer Por Cuanto, del Decreto Ley No. 196,
dqueda expresamente establecido gque ‘“el trabajo con
los cuadros del Estado y del Gobiérno forman parte del
sistermna de direccion de nuestra sociedad socialista, Toda
su estrategia se fundamenta en los principios ¥ la poli-
iica irazada por nuesiro Partide, con el objetive de:
elevar la eficiencia de nuestro sistema y preservar y
desarrollar los valores politicos y égticos de la Revolucion
¥ el Socialismo.

Las normas eslablecidas en el Decreto Ley No. 196,
¥ los lineamientos e indicaciones del Comtité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, sobre pelitica de cuadros que
exponemos en el presente documento, tienen el ebjetivo
de garantizar que los procedimienios que se instru-
menten, para cualesquiera de las acciones que integran
€] sistema de irabajo con los cuadros estén dirigidos-a
la consecusion de los objetivos estratégicos que proyec-
tames ¥y se hagan corresponder de modo consciente con
los principios establecidos por el Partido.

ORBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Lograr una wonsciente y previsora aplicacion de la
volitica de cuadros, determinada por: -

—El prestigio, la meral revolucionaria y la ejemplaridad
de los cuadros; el fortalecimiento del trabajo poli-
‘tico-ideclégico dirigldo a lograr el cumplimiento de
los principios y preceptos del codigo de élica en la
actuacidn cotidiana, y el desarrollo sistematico de
la evaluacion como instrumento eficaz para el per-
feccionamientio del trabajo y el desarrollo integral de
los cuadros.

=La formaclén de una efcetiva resciva que debe me-
dirse por la calidad y, preparacién de las que la
‘integran, v las posibilidades cbietivas que ofrerca al
poder contar con diferentes opcicnes para la mejor
seleccién, incluidas las que permitan modificar pogiti-
vamente la composicidn de 103 cuadros con la incor-
poracidn de jdvenes, mujeres, negros y mestizos,
Garantizar Iz formacién coniinua de todos los cuadros

gque son 'designados o electos, para ‘ocupar cargos de

direcciéim en la funcion phablica, asi comie jen Ins sis-
temas de organiZacioncs econémicas y unidades presu-
puestadas jdel Estado y de] CGobierno, dotandolos de los
conocimientos iy habilidades que les permitan dirigir

colectivos lzborales cohesionados, eficientes, competentes,

con firmes jconicciones politico-ideologicas ¥ courpro-

metides con oy resultados de su worganizacion v de su

Pairia.

—Maotivar ¥ los condiciones parg g los
cuadros, «n genedal, v partjcularmente los de .as om-
Presas en perfeccionanuen’c empresarial, estucien tenas
¥y sistemdticomentd, para gominar lac mds modonag ¥

Sarantizar

eficientes tecnologias ¥ que luchen permaneniemente

por alcanzar los méas altos niveles de excelencia,

Elevar ¢con sensibilidad iy sentido pelitico, la atencidn,
cstimulacidon ¥y motivacién a los cuadros, en general, ¥
particularmente a los que desarrollan su labor en las
entidades de base e instancias intermedias,

—Fortalecer con la atencion personal, ¥y el reconeci-
miento oportuno el compromisg de 10s cuadros con la
Revolucidn,

—Potenciar los estimulos morales, con una adecuada
combinacion, acorde con las posibilidades econémicas
del pais, de los estimulos materiales.

Consolidar el funcionamiento de las Comisiones de

Cuadros, garantizande como elementos basicos:

—La preparacidén ¥ el mejor conhocimiento por sus inte-
grantes y todos los cuadros, de los principios, dispo-
siciones legales, lineamiefitos ¢ indicaciones sobre el
trabajoe con los cuadros

—La m4as eficiente corganizacion y planificacién del {ra-
bajo, garantizando que cada analisis ¢ actividad tenga
un sentido 'y resultado, en dirececién de los principios
establecidos ¥ los objetivos propuestos.

—La maés estricta y consciente disciplina en el cumpli-
miento de los principios ¥ normas establecidas v el
enriquecimiento del trabajo con las mejores expe-
riencias,

LINEAMIENTOS E INDICACIONES -
Para facilitar su esfudio ¥ consultas de trabajo, hemos
ordenado su conienido, siguiendo la esiructura por Capf-

tulos del Decreto Ley No. 196,

RELACIONADO CON LAS DISPOSICIONES
GENERALES:
DE LAS COMISIONES DE CUADROS:

Los presidenies de las Asambleas Municipales y Pro-
vinciales del Poder Popular, los jefes de los organismos
de la |Administracién Ceniral del Estado y entidades
nacionales, de las administraciones de subordinacion local
¥y 'demas entidades de sus respectives sistemas, erearin
lag Comisiones de Cuadros, como un organo asesor para
celegiar las decisiones que sobre lef trabajo con los cua-
dros y la reserva, deben ;adopt.arse;
~—Las comisiones deben guedar integradas por: el pre-

sidente, que en todos log casos sera <l jefe méximo

del organo, organismo o entidad, un  vicepresidente,
ul secretario ejeculivo y otros integrantes, hasta com-
pletar la cifra maxima de i1 companergs, incluidos
en el cuso de las comisiones provinciales del consejo
de la administracion, un representonte del Ministerio
del nterior, Parlicipardn comoe invilados permanentes,
ns compafieros designados por la direccion del partido.
—Los integrantes -de Jas comisiones !de cuadrog deben
ser seleccionades por su experiencia, autoridad y capa-
cidad personal. Son designodos oficialmente por los
jefes ey, cada Inslancia, En su integracion debe obser-
varse ademds uaa adecuada composicion en la qyue

Pajo los principios establecidod eslén presenies siem-

pre gue loby coundicloncs lo hagan objetive, mujeres,

jovenpes ¥ negros, ¥ Ja poesencia de cuadoos de dis
anos mveles de dideccidn, ep decir, de companeres
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o compafieras, de la instancia inferlor al nivel en que
actda la comisién, con el propdsito de que €on sus
vivencias puedan coniribuir en los anélisis y pro-
yecciones de trabajo.

—Cuando ¢l nimerp de cuadres o deierminadag condi-
ciories y ‘caracteristicas muy especificas To aconsejen
podri auxiliarse 'de su igrgano .colectivo de direccién
(consejo de direecién), pars cumplir las funciones de
la comisién de cuadros, garantizando siempre, que las
actividades que le correspondan en su papel como
comisién de cuadros, se organicen especificamente para
€ello, ¥y no se mezclen con otros andlisis ¥ funciones
del ‘organizmo, no relacionadas directamenie con este
tema, '

Las comisiones de ¢uadros iendran {dentro de sus obje-
tivos ¥ funciones: '

—Asesorar a los respectivos jefes en la instrumentacién
¥y cumplimiento de los principios, las disposiciones le-
gales y los objelivos ¥ lineamientos que se establezcan
sobre el sistema de trabajo con los cuadros.

~Conocer y evaluar la situacidn que presenia el ira-
bajo con los cuadros y sus reservas, on el ambito
del ¢rgano u organismo ¢n gue estd consliluide, Por
indicacién de sus respeclivos jefes. establecerin rela-
ciones de asesoramicnto ¥y control a los cuadros y
entidades subordinadas. .

—Mantener control v constanie actualizacion de la no-
menclatura de cargos gue le corresponde,

—Examinar las propuestas de movimientos de cuadros,
medidas disciplinarias, resuitado de las evaluaciones
y demds acclones que correspondan a la nomencla-
tura aprobada, garantizando en el desarrollo de los
diferentes pasos del proceso, el lcumplimiento con
rigor y calidad de los requisitos y principios esta-
blecidos,

—Conocer vy analizar los resultados de supervisiones,
auditorias, verificaciones y denuncias que comprometan
la conducta de los cuadros de su nomenclatura o
nivel de direccidn, a fin de evaluar individualmente
los casos que le corvespondan:; asi como examinar
las causas que provocan tales deficiencias y pro-
blemas.

~Analizar la implementaeién, desarrolle y cumplimiento
de la estrategia de preparacion ¥ superacion de les
cuadros y sus reservas, en e! ambito de su compe-
tencia, promoviendo que ésta se haga corresponder
con las necesidades de aprendizaje dc los cuacdros
¥ Jos obietivos estratégicos de la entidad, organjsmo
o territorio, segin corresponda,

—Qrganizar de manera no profesional y con cardcter
temporal, grupos de trabajo para la invesiigacidn,
estudio y evaluacion de experiencias ¥ temas espe-
vificos. Promover las mejores experiencias que con-
tribuyan o modificar cualilativamente las acclones y
los resultados del trabajo con los cuadros.

Lag comisiones de cuadres -deben observar en sa
. fupciongmients, los siguienies principios y normas;
~Se reunirdn eomo minimo una vez al mes, y efec-

tuardn un balance anual de cu trabaje, parag ! and-

lisis de la labor realizads ¥y sus resultades, deler-
minando los objetivos, actividades principales ¥ temas
principalés a debatir en sus reuniones.

—En sus andlisis debe primar: el examen eritico, franco
v honesto; animados por una concepcién de trabajo
despojada de métodos vy procedimientos formales,
esquematicos meramente estadisticos ¥ burocriticos,

—Sus reuniones deben desarrollarse de modo que las
reflexiones y el intercambio que se realicen leguen
con objetividad a conocer las causas de log prod
blemas, limitadiones y obstiaculos que afectan el tra-
bajo con los cuadros y sus reservas, ¥ eon ial sentido,
estar en condiciones de sugerir las decisiones que
‘transformen la situacién evaluada y contiribuyvan a
la formacién de los cuadros.

=Lograr gue el irabajo con los cuadros sea evaluado
integralmente y vinculado con los resuliados cone
cretos del trabajo. _

—La asistencia de los integrantes de la comisién de
cuadrog no es delegable, La ne asistencia a uyna reu-
nion debe ser consultada y aprobada por el presi-
dente de la comisidn.

~Podréan ser invitados, por el presidenle de la comi-
sidn, otros compafieros, cuando por interés del tema
a tratar, se requiera.

~—Como regla, los temas que se sometan al andlisis
de la comisién, cuando as{ se requiera, seran presen-
tados ‘por escrito y circulados con mno menos de
% ‘horas de antelacidén, La documentacién relacionada
con los casos de propuéstas de movimientos ¥y san-
ciones, asi como oOtros documentos que por su con-
tenido se determire, serén trétados bajo las normas
de compartimentacidn ¥y clasificacién requerida.

—Se levahtarj acta de las reuniones y se garantizara
un Ssistemdtico y rigureso control del cumplimiento
de los acuerdos, que deben ser evaluados en sus reu-
nignes.

—Efectuardn el balance anual de su ‘trabajo vy ren-
dirdn cucnta ante el argano de direccidn de su nivel,
CLASIFICACION Y NCOMENCLATURA DE CARGOS
Garantizar una correcta clasificacion y actualizacion

de los cafges |de cwitires, acorde con (I0s*“iconceptos

‘establecidos.

—Las propuestas para clasificar como cuadros, otros
carges no incluidos en la definicidon gencral, deben
ser prescntadas, segun lo esiablecido, por los jefes
de los cGrganos, organismos y entidades nacionales del
estado y el gobierno, a la comision central de cua-
dros, fundamentando las razopes que jysiifican la
aprobacién de esas excepciones, las gue en todos los
casos, dehen relacionarse con las funciones ¥ el con-
tenido del cargo y no por falsos conceptos de alencidén
a un compallero o compafiera. Como regla, estas pro-
puestas deben presentarse anualmente, al concluir el
andlisis ¥ el balance de la actividad de cuadros.
con'e‘l propésito de lograr la neccsiria estabilidad
¥ evitar improvisaciones, anle situaciones transitorias
o coyunlurales,

Detiniy y manfeper aclyalicada 1a nemenclaiura de
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cargos bajo el control de las comisiones de cuadros:

—Garantizande que; ningun cargo quede fuery del con-
trol de una comisién, asi como, evitar que se du-
pligue los andlisis de movimientos de cuadros, al
incluivse en la nomenclaiura de mas de una comisicn.
Los cambios de esiructuras, la desactivacion o la
creacion de cualguiera entidad, exigen definir por
la instancia ‘que tiene la facultad de su aprobacion,
a quien se asigna el conirol de los nuevos cargos
de cuadros,

—Las comisiones de cuadros estin obligadas a exigir
la mis riguresa disciplina en cuanto a la presentacion,
de acuerdo con Jlas normas estableciday, de lag pro-
puestas de promociones, de bajas por las diferentes
causas y medidas disciplinarias, y recibir informa-
ciones sobre el comportamiente de las evaluaciones
¥ cualquier otra siluacién gue afecte a los cuadros
incluidos en su nomenclatura.

—Es respunsabilidad de las comisiones de cuadros, ga-
rantizar se sometan a la consulta y evaluacion del
Partido, previo a su designacién o aplicacién oficial
de la medida, seg(in seaq el caso, ¥ en ¢l nivel que
éste  establezca, las propuestas de movimientos de
cuadros, sanciones disciplinarias que impliquen el
movimiento del cargo, as{ como se cumpla la opor-
tuna informacion |sobre cualquier accién que afecte
a los cuadros que ocupan cargos de su nomenclatura.

DE LOS CUADROS Y SUS RESERVAS
La decision sobre la seleccidén, promocion, superacion,
€valuacién, ateneién y .estimulacién a los cuadros, debe
asumirse .«como una de las mids altas responsabilidades
de los cuadros de direccion en sus diferentes instan-
cias ¥, en primer lugar, del cuadro gentro de rada
organismo o entidad (nacional testatal, por 1o cual no

Puede abordarse como un gimple y formal proceso de

caricter técnico 0 burocritico, sino como el resultado

de su apreciacion ‘cotidiana, de su labor de formacién

y del ‘intercambio sistemdtico que desarrolle con cua-

dros y trabajadores en general.

—S8e tornan esenciales en €1 anilisis del procesg de
selecclén, ademds de los requisitos generales estable-
cidos en el Decreto Ley 196 y de los especificos que
se dicten en los reglamentos de los organismos y
entidades, la evaluacidn de log resultados del trabajo,
las habilidades, la motivacidn del cuadre vy la situa-
cién de direccion gue presenta el colectivo- que debe
dirigir.

—Las propuestas de promociones con varianfe (inica
no deben ser admitidas. Excepcionalmente y aten-
diendo a situaciones muy especificas, el presidente
de la comisién de cuadros a su nivel, tiene la fa-
cultad de aceptarla, si lo estima conveniente, exi-
giendo en tal caso, un andlisis critico de las causas
que provocan esa situacion y las medidas para re-
solver el problema,

~Las propuestas de candidatos para promociones, se
presentan a las respectivas comisiones de cuadros,
por los jefes correspondientes eon caricter personal
¥ clasificado, En los casos en los gue por caracte-

tisticas especificas de la nomenclatura, la propuesta
se presenta en un nivel superior al del jefe inme-
diato, quien presenta la propuesta estableceri con-
sulta previa con eéste. Una vez seleccionade por la
comisién, el candidato mds idéneo, contintla el pro-
ceso de entrevista con el propuestg y las consultas
con log cuadros que correspondan, las organizaciones
de base del Parlido ¥y su definitiva aprobacién por
el organismo del Partido, segin ¢e establezeca.

—Las propuestas de promociones se examinan en la

comision de cuadros a la cual pertenece el earzo,
segiin la nomenclatura aprobada.

—Cuando las propuestas que se presentan, no son el

resultado de un trabajo de formacién y preparacién
sistemdtico de la reserva, o condiciones especificas
aconsejan la incorporacion al eolectivo de cuadros
de oiras entidades, organismos o sectores, se limita
la capacidad de los jefes, para conocer con mayor

-profundidad, los criterios y disposicién de los candi-

datos, en tales casos, tiene que establecer, 5 este fin,
consulta previa con el jefe del propuesto ¥ con este
preferiblemente, en presencia de su jefe. dejando
esclarecido que solamente estudia opriones, que seran
posteriormente evaluadas y sometidas a un proceso de
seleccion, En ningiin caso debe identificar con los
candidatos, cudl eg su Dprimera variante, 'y mucho
menos, predeterminar o comprometer gque é1 serji el
seleccionado.

—Cualquier violacién de la nomenclatura, debe ser eva-

luada por la cemision correspondiente, ¥ en el deber
de asegurar la disciplina ¥ la responsabilidad de
uha correcta seleccidn, la situacidn debe ser exami-
nada en el seno de la comision y adoptadag las me-
didas que correspondan, segun el ¢aso. .

—Para el anilisis de los movimientos de cuadros, san-

ciones o cualguier otro tema relativo al trabaje con los
cuadros, es convecado el jefe que los propone, quien
asume directamente, la presenlacién y analisis de
las propuesias. Esta responsabilidad no es delegable,

—Entre los aspectos gue no pueden ser obviados en la

presentacién de las propuestas, debe destacarse la tra-
yectoria laboral del propuesto, el dominio ¥ conoci-
miento de la aclividad que va 5 dirigir, el resultado
de sus evaluaciones, en particular, examinar la gltima
evaluacion; el conocimiento personal del jefe sobre
la conducta social y polilica en el centro de trabajo
¥ en el area de residencia; el resultado de auditorias,
inspecciones o verificaciones realizadas, en el dmbito
de la responsabilidad que actualmente desarrcila, y
las acciones y medidas adoptadas, en correspondencia
con éstas,

—-Pary hacer efectivo el movimienio de un cuadro, es

necesario que se garanlice por el jefe inmediato
superior, la debida programacion, ejecucion y control
del cumplimiento del plan de entrega y recepcidn del
cargo, garantizando en todos los casos, salvo eXcep-
ciones juslificadas, que el cuasdro saliente v el en-
trante trabajen de conjunto como minimo 135 dias,
¥ que el designado posea la informacién y prepara-
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¢ién necesaria para asumir la nueva responsabilidad,
identificande con claridad las funciones inherentes
a su cargo, la situacién y resultados de la actividad
que asume, los objetivos de trabajo, las normas ¥
disposiciones que debe cumplir ¥ las facultades con-
feridas, incluido el andlisis y ratificacién del com-
promiso de cumplir los principios ¥ preceptos del
codigo de ética,
-—Debe levantarse un acta oficial, en la gque conste el
proceso de entrega y recepcion del cargo, firmada
por el cuadro saliente, €l entrante y el jefe inme-
diato de estos.
—Debemog evitar que las renovaciones y sustituciones
hecesarias se posierguen en tiempo, por paternalismo
u otras consideraciones ajenas g las exigencias de
nuestro desarrcllec y justeza de la politica que de-
fendemos, de igual mode se debe evitar sustitucio-
nes precipitadas y supeérficiales, por ias negativas
consecuencias de crear un clima de inseguridad en
los cuadros, desorganizar el trabajo y afectar la mo-
tivacién y disposicidn para ocupar cargos de direccion,
por cuadros y reservas.

-—En casos excepcionales, determinados por la gravedad
de los errores cometidos o que la situacidn creada
afecte la estabilidad y seguridad de la entidad u
organisme; se procedera a la aplicacion de la me-
dida caulelar de suspensién provisional del cargo y
salario, segun lo dispuesto en el Decreio Ley No. 196,

—La liberacién, debe realizarse cn el momento opor-
tuno y mediante procedimientos correctos, luego de
un analisis cuidadosy y detallado del caso. En la
reubicacion laboral de jos cuadros liberados, se lendrd
en cuenta, las causas gue determinaron su liberacidan,
la trayectoria, los conocimientos y experiencia de
direccign, para orientarlos correctamente, en su nueva
ubicacion.

—Lous cuadros liberados por un procese idgico de reno-
vacién, por problemas de salud ¥ por jubilaciéh,
requieren una cuidadesa atencidn, particularmente los
casos que poseen una extensa, efectiva y ejemplar
irayectoria de direccidn al servicio de la Revolucién.
Deben recibir el reconocimientio y estimulacidn mere-
cida, teniendo en cuenta lo que ello significa para
el propio ¢uadro, su familia, compafierog de trabajo
¥ particularmente, para los jovenes.

—-Fn estos ¢asos deben evilarse retiradas traumaiticas
o una total desvinculacion del centro u organismo
de direccién. Atendiendo a su experiencia y cenoci-
mientos, pueden ser iomades como consultores, de-
sarrollar encueniros para conlribuir al intercambio
entre diferentes generaciones de cuadrog y oiras ini-
clativas gue pueden resultar (tiles ¥ estimulantes.

—Trabajar por crear las condiciones de seleccidn, pre-

paracién ¥y atencion gue aseguren que en las em-

presas que entran en el perfeccionamiento empresa-
rial se logre cstabilidad, en los cargos de direccidn

v particularmente en el cuadro centro, en un periodo

minimo de tres afios, a fin de que los cambios orga-

nizaclones y la experiencia gue se va logrando al-

cance su maduracién, ¥ la consolidacién de sus re-

sultados, constituya también, desde este punto de vista,

una gportunidad de realizacion y estimulacidn para
i0s ¢uadros,

La selecciton y formacion de ‘la reserva ‘es una de
las principales dareas del trabajo con los cuadfros. Su
ebjetivo es desarrollar el petencial de direceién que
garantice: la renovacign de la cultura, estilo ¥y {écnicas
de direccién, y la preparacién general y especifica, ted-
rica y practica, indispensable para e}l desempefio de un
nuevo cargo, asi como la nhecesaria continuidad de la
direccion.

—El trabajo con la reserva requiere paciencia, cuidado
¥y mucha responsabilidad; es una via a lravés de la
cual los cuadros muestran su capacidad como for-
madores y la institucién o entidad, su eficiencia en
la gestién de los recursos humanos. Por su impor-
tancia este aspecto debe ser evaluado, por lo menos
una vez gl allo en los organismos de direccidon v
‘considerado en las evaluaciones individuales de los
cuadros.

—Cada cuadre liene el dcber de realizar una labor
personal capaz de garantizar la propuesta de dos o
mas candidatos para conformar las reservas de su
cargo, ¥y una adecuada preparacion y formacidn, de
los seleccionados.

—En cada centro, entidad u organismo, debe realizarse
vy mantener actualizado el diagndstico de los recursos
humanos; evaluar periédicamenie sus resultados, ¥y
determinar un preograma de accion dirigide al mejo-
ramiento de la composicién de la fuerza laboral, su
calificacién técnica-profesional y 1a creacion de valores
peliticos, élicos y morales, base indispensable para
el cumplimiento de sus objclives estratégicos y el
desarrollo de un mayor potencial de compafieras ¥y
compafieros con condiciones y disposicién para pcupar
cargos de direccion.

-—La efectiva preparacion y estimulacion de los com-
paferos incluidos en- ls reserva, reguiere acclones
" de capacitfacign tedrica y un efeclive entrenamiento
practico. En la medida en que se hagan coincidir
los suslituios con la reserva, se incrementaran las
oportunidades para medir con objetividad lz capa-
cidad, habilidades y condiciones de los compafieros
incluidos en la reserva y delinir con mayor claridad,
las deficiencias y ihmilaciones que debe superar y
Ius aspectos en les que requiere preparacidn para
und mayor calificaci@y

EVALUACION-CODIGO DE ETICA

—Comop se eslablece, la evaluacidon de los cuadros es
un proceso ininterrumpido que se realizarg a partir
de los resultados del trabajo, su desempefio individual,
teniendo en cuenia su actitud, ejemplaridad y aulo-
ridad personal.

—La evaluacidén de los cuadros, resulta entre las dife-
rentes acciones que integran el irabajg con los.cua-
dros, la promotora, si se cumplen los principios ¥
normas establecidos, de la transformacién cualitati-
vamenie superior, cpn la dirceclom de elevar 1y eli-



786

GACETA OFICIAL

7 de abril del 2000

ciencla y preservar los valores politicos, éticos y
morales de Ia Revolucidn y el socialismo.

~3u influencia directa sobre el factor humano, cuando
€s desarrollada éticamente, puede contribuir eficaz-
mente s vencer deficiencias, corregir debilidades v
fortalecer el compromiso revelucionario de los ¢uadros,
por eilo consiituye una responsabilidad indelegable
de los jefes.

—La evaluacién debe ser un proceso ininterrumpido,
en el que interactian el jefe, el cuadre subordinado,
el colectivo de direccidn y los propios trabajadores,
cuando existe de forma estable y en desarrollo un
estilo y métodos participativos ¥ de vinculacién con
las masas.

-~Para garantizar e] proceso de evaluacién, se requiere
de un nivel onganizative, de una relacién de inter-
cambio, de respeto, disciplina y ‘una comunicacién
franca y honesia, de un ambiente que le favorezca
¥ b identifique como una necesidad del mejoramiento
del trabajo y de los cuadros, Debe recibirse como una
oportunidad, ¥ no como una agresién.

-~L0g objetives propuestos requieren de cambios ‘thali-
tativos que liberen el proceso de esgquemas burecri-
ticos,

—3in exceder el tiempo limite maximo fijado, la pro-
gramacién de la evaluacién de los cuadros, debe
hacerse corresponder con el periode de evaluacion
del cumplimiento de los objetivas o proyectos em los
due est&n implicades directamente, de modo que la
evaluacidn de los resultados de su trabajo sea lo
méas objetiva posible,

—l.a autoevaluacion dehe permitir la reflexién entre
evaluador y. evaluado, ¥y ello exige de la comunica-
¢ién ¥ el intercambio personal, que hags posible el
anilisis ¥ la atencién diferenciada a los cuadros, en
correspondenicia con sus caracteristicas, virtudes ¥
defectos, R

—En su esencia, estdn determinados los aspectos gue
deben ger evaluados; e! desempefic relacionade con
los resultados del trabajo, que deben estar contenidos
en los objetivos y funciones de trabajo que la corres-
ponden; ia conducta personal y lz ejemplaridad, por
€] cumplimiento del cédigo de ética,

—El conocimiento y irabajo cotidiano sobre estos as-
bectos, 1z orientacién y llamado de atencidén personal
de lgs jefes pary la profundizacién en aspectos espe-
¢ificos gue se corresponden con ellos, posibilitarg la
eliminacién de las guias mecénicas e impersonales,
que limitan gue cada persong sea tratada en su indi-
vidualid_ad, ¥ Que sus evaluaciones finalmente no
logren caracterizario.

—Estimular el andlisis aubocritico de los cuadros en sus
wutoevaiuaciones y la atencion de los jefes en su
andlisis, sobre ¢l cumplimiento de los principios ¥
preceptos que determinan la conducta de un cuadro
en ¢l seno de la familia y su drea de residencia.

—-La mnecesidad de ejercitar el espiritu critico ¥ auto-
critico, la honestidad y lealiad, el imprescindible for-
talecimiento de 13 unidad de los colectivos de di-

receidn, aconsejan sustituir la toma de opiniones
escrita, entre los que integran el mismo equipo de
direccién, por la reunidn abierts y directa, para el
andlisis colectivo de las insuficiencias y problemas
expresados en el balance de la organizacién, desde
la proyeccién del andlisis de la participacién directa
¥ personal de los cuadros en esos resultados,

—La evaluacién de los cuadros, debe ser la conclusién
del proceso de balance del irabajo del organismo ¥
entidad, porgque como Se ha expresado por el com-
pafierg Fidel “.. la eficiencia, la politica ¥ la con-
ciencia —en cada colectivo o entidad— dependen en
buena medida de la decisiva actuacién de los que di-
rigen.

—El resultado final del proceso de evaluacién deé cada
cuadro, debe ser analizado directa vy personalmente
ror log jefes, con sus subordinados,

~Fistablecer el andlisis de los resultados de lag eva-
luaciones individuales, como el punto dptimo para el
analisis integral de la situacidn y capacidad del co-
lectivo para superar las deficiencias y limitaciones
Que presenta, y el cumplimiento de los ohjetives v
estrategias proyectadas. Sus resultados deben dar
origen a la puntualizacién de la estrategia v el plan
de gcecidn para la nueva etapa.

—Los jefes deben presentar g lg comisién de cuadros
de la instancia inmediata los resultados de ese ani-
lisis ¥ sus proyecciones, Ese anglisis debe expresar
en si mismo los resultados de direccion vy la capacidad
del jefe que evalda, de hecho es el inicio de su propia
evaluacion,

PREPARACION Y SUPERACION

~—La estrategia nacional de preparacién y superacidon
de los cuadros fija los lineamientos, objetivos y accio-
nes bara e cumplimiente de los principios y normas
establecidas.

ATENCION Y BSTIMULACION:

—La atencién ¥ estimulacién a los cuadros, basado en
los principios ¥ normas establecidas, exige de una aten-
cign diferenciada, sensibilidad e iniciativa de los jefes
en cada nivel, ’ .

——Deben evitarse la adopcién de planes de estimula-
ciones que puedan resultar positivos en un colectivo,
pero no ser efectivos en ofros. Trahajar por eliminar
los criterios igualitarios de lo que corresponde, porgue
se establece paras todos, obviando las diferencias que
determinan los resultados del trabajo, Ia conducta ¥
entrega personal, que debe ser lo gue pariicularmente
merece ¥y s¢ ha ganado cada compaiiero,

—Garantizar con rigor y calidad, ¢l proceso de se-
leccién de los cuadros mds destacados del Estado ¥
del Gobierno, a los diferentes niveles, en correspon-
dencia con los principios, normas, e indicadores gue
se establezcan para cada etapa,

MEDIDAS DiSCIPLINARIAS
Los cuadros tienen gue ser ejemplo en Ja defensa
¥ el cumplimiento personal de la legalidad socialista, ¥
en ftodas las normas 'gue rigen 'la adtividad laboral,
administrativas, econdmicas, tecnelégicas ¥ en su vida
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personal, ;¥ lograr gue el colectivo gue dirige man-

tenga wuna esiricta disciplina jen los aspectos seialados.

—L0s5 procesos disciplinarios deben transcurrir de acuerdo
con las normas establecidas en el Decreto Ley No. 196,
¥ sus- procedimientos ajustados a los prinecipies esta-
blecidos, contemplados en los reglamentos internos
para el trabajo con los cuadros de los organismos
de la Administracign Central del Estade ¥ las asam-
bleas provinciales y municipales de! Poder Porular.

—L.as comisiones de cuadros, ademdsg del analisis indi-
vidual de las propuestas de sanciones gue les corres-
ponda examinar, realizargn estudio ¢ investigaciones
sobre las causas y tendencias gue se manifiesten, con
el objetivo de trabajar en contrarrestar aquellos pro-
blemas que afectan la conducta y ejemplaridad de
los cuadros. .

INFORMACION SOBRE LOS CUADROS:

—Los expedientes de log cuadros deben contener los
documentos basicos sigulentes: autobiografias fote,
resumenes de datos personales, con las caracterigticas
1técnico~laborales, resoluciones de designacion o certi-
licados de eleccion, certificados de evaluacién, cons-
tancia de reconocimientos sanciones y toda informa-
cién que los organismos y entidades consideren im-
portante para el itrabajo con los cuadros, debiéndose
establecer las acciones necesarias para su actuali-
zacidn ¥ custodio con la compartimentacién que ello
exige,

—E] expediente del cuadro cgue pase a trabajar en
unhg Entidad no Estatal, deberj tirasladarse al OACE
o Consejo de lz Administracién, at cual estj vincu-
lada, ¢ en su defecto mantenerse en el organismo
desde el cual efectud su traslado haciag la empresa,
{Corporacidén ¢ Asociacién no Estatal,

“—Los expedienies de los cuadros que causen baja deben
conservarse por un término de cineco aflos.

—Las comisiones de cuadros deben realizar como mi-
nimo una vez al afio, el analisis del comportamijento
estadistico de la ‘composicién de los cuadros y de la
influencia en sus resultados de las diferentes accio
hes realizadas.

DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

. =Los reglamentos internos para el trabajo con los
cuadros y sus reservas, de los érganog estatales, orga~
nismos de la Adminisiracion Ceniral del Estado, Enti-
dades Nacionales, Juego de ser analizados y conci-
liados con la Comision Central de Cuadros, no deben
ser modificados sin. que antes se realice previa con-
sulta, a los efectos de garantizar el asesoramienlo ¥
contrel que le corresponde segun . lo dispuesto. En
el caspo de las Asambleas Provinciales del Poder Po-
pular, lz conciliacion. se realizara previeo a su pre-
sentacién y aprobaciéon por la correspondiente Asam-
blea, informéandose a la Comision Central de Cua-
dros, a los efectos de su conocimiento, las modifica-
ciones determinadas por éstas.

—En las. Empresas Mixtas Contratos de Administra-
cién y en general, en las Asociaciones Econdmicas
con capital extranjerg, las cuestiones relativas al

Sistema de 'Trabajo con los Cuadros, se regularin
asumiendo en sug correspondientes esiatutes, para los
cliwros cubaros, los reglamentos de los -Organismos
correspondientes, sobre la base del precepio consii-
tucional de que estas organizaciones, en su gestién
se rigen por lo regulade en nuestra ley.

—Los cubanos que asumen cargos de direceidn en esas
inslituciones, responden ante el organismo al que se
supordinan, por el cumplimiento de los principios,
las dispesiciones legales v el cédigo de ética esla-
blecido para los cuadros del Esiado y del Gobierno.

4 de abril del 2000
I
INDUSTRIA BASICA
RESOLUCION No. 122

POR CUANTO: La Ley No. 176, Ley de Minas, pro=
mulgada el 23 de enero de 1995, establece en su Ar-
tieulo 47 que el Consejo de Ministrog o su Comité
Ejecutive delegan en e! Ministerio de la Industria
Béasica el otorgamiented o denegacion de las conce-
siones mineras pura pequeflos yacimientos de deter-
minados minerales.

PCR CUANTO: Et Acuerdo No. 3190, de fecha 26 de
agosto de 1997, del Comité Ejecutivo del Consejo de Mi-
nistrog otorgé al Ministro de da Industria Bésica deter-
minadas facultades en relacién con los recursos mine-
raleg clasificados en los Grupos I, III y IV, segin el
Articulo 13 de 1a mentada Ley de Minas,

POR CUANTO: La Empresa de Canteras de La Ha=
bana ha presentado a la Oficina Nacional de Recursos
Minerales una solicitud de concesién de explotacién
¥ procesamiento para realizar sus actividades mineras
en el yacimiento La Cecilia ubicado en el municipio
Jaruco, provineia La Habana,

POR CUANT(®: La Oficina Nacional de Recursos
Minerales ha considerado conveniente en su dictamen
recomendar al Ministro de la Industria Béasica que otor-
gue la concesidn al solicitante, oidos los criterios de
los érganos locales del Poder Popular,

POR CUANTO: El que resuelve fue designado Mi-
nistro de lg Indusiria Béasica por Acuerdo del Consejo
de Estado de fecha 14 de mavyo de 1983,

POR TAINTO: En uso de las facultades gue me
estan conferidas,

Resuelvao:

PRIMERCO: Otorgar g la Empresa de Canteras de
Ls Habana en lo adelanie, el concesionario, una con-
cesion de explotacion y procesamiento en ¢l adrea del
vacimiento La Cecilia con €l objeto de explotar ¥y
procesar el mineral de gabro para su utilizaclén como
arido para la construccidn. Sin perjuicio de lo anterior,
el concesionario podri solicitar al amparo de la pre-
sente concesién el procesamiento de otros minerales
distintos de los minerales extraidos en el grea de explo-
tacidn de esta concesidn.

SEGUNDO: La presente concesién estd compuesta
por un area de explotacion iy un area de procesa-
miento,

El dreg de explotacién se ubica en el municipio
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Jaruce, provincia La Habana, abarca un 4rea de
92,5 hectiareas y su localizacién en el terreno, en coor-
denadas Lambert, Sistema Cuba Norte, es la siguiente:

VERTICE NORTE ESTE
1 362 750 388 000
2 362 750 388 180
3 362 130 388 730
4 361 900 338 800
5 361 760 387 490
i 362 200 3BT 250
1 362 750 388 000

El 4drea de procesamiento se ubica en el municipio
Jaruco, provincia La Habana, abarcg un érea de
54 hectareas y su localizacitn en el (erreno, en coor-
denadas Lambert, Sistemga Cuba Norte, es Iz siguiente:

VERTICE NORTE ESTE
i 3563 08p 387 960
2 363 300 388 100
3 363 160 388 275
4 362 90 388 120
1 363 080 387 984

Las areas del area de la concesién han sido debidd-
mente compatibilizadas con los intereses de la defensa
nacional y con los del medic ambiente,

TERCERQ: E| concesionario podri devolver en cual-
quier momento al Estado, por conducto de la Oficina
Nacional de Recursos Minerales, las partes del drea
de explotacidn que no sean de su interés para continuar
dicha explotacién, pero tales devoluciones se hardn
segun los requisitos exigidos en la licencia ambiental
¥ en el estudio de impactp ambiental, La concesion
que se olorga es aplicable al drea definida como area
de la concesidn o a la parte de ésta que resulte de
restarle las devoluciones realizadas,

CUARTO: La concesién que se otorga tendrs un
término de veinlicinco afios, que podra ser prorrogade
en los términos y condiciones establecidos en la Ley
de Minas, previa solicitud expresa y debidamente fun-
damentada del concesionario.

QUINTQ: Duranfe la vigencia de la presenie con-’

cesion no se olorgaria dentro de las areas descritas
en el Apartado Segundo otra concesion minera que
tenga por objeto los minerales autorizados al conce-
sionarip. 81 se presentara una solicitud de concesion
mihera o un permisg de reconocimiento dentro de dicha
drea para minerales distintos a los autorizados al con-
cesionario, la Oficina Nacional de Rccursos Minerales
analizara Ja solicitud segin los procedimientos de con-
sulta establevidos, que jncluyen al concesionario y
dictaminara acerca de la posible coexisiencia de ambas
aclividades mineras siempre gque no implique una afec-
tacion técpica ni econdmica al concesionario.
SEXTO: El concesionarip entregarid a la Oficina
Nacional de Recursos Minerales, en los términos esta-
blecidos en el Decreto -222, Reglamenio de la Ley de
Minas, la siguiente informacion:
a) el plan de explotacion y procesamiento para los
doce meses siguientes, :
b} el movimicnlo de las reservag mineralces,

¢} todos los informes téchicos cotrespondientes a las
dreas devueltas,
d) el plan progresivo de rehabilitacion y restauracion
. de las areas a ser devueltas, ¥
€¢) las demas informaciones y documentacién exigibles
por la Autoridad Minera y por la.legislacidn wvi-
gente. i
SEPTIMOQ:
gadas a la

Las informaciones y documentacion entre-
Oficinag Nacional de Recursos Minerales
que asi lo requiriesen tendran caracter confidencial
a solicitud expresa del concesionario, dentro de 108
términos ¥ condiciones esiablecidos en la legislacidn
vigente.

OCTAVQ: El concesionario pagara al Estado un
canon de diez pesos por hectirey por ano para toda
el drea de explotacién, que se abonara por anualidades
adelantadas, asi como una regalia del 1% calculada
segun lo dispuesto en la Ley de Minas. El concesionario
pagara también el precio del derecho de superficie
que corresponda por el area de procesamiento de la
concesion, sobre la base de una tasa por metro cua-
drado. Todo lo anterior se hari segin disponga el Mi-
nisterio de Finanzas y Precios,

NOVENO; El concesionarip estg obligade a solicitar ¥
a oblener de las auioridades ambientales la licencia am-
biental correspondiente y a elaborar e] estudio de im-
pacto gmbiental que sometera a la aprobacién del Minijs-
terio de Ciencia, Tecnologia ¥ Medio Ambiente, todo con
anterioridad a la ejecucién de los trabajos que por la
presente Resolucion se autorizan.

DECIMO: E! concesionario creald una reserva fi-
nanciera en una cuaniia suficiente para cubrir los
gastos derivados de las labores de restauracion del
area de la concesion o de las areas devuellas, del plan
de control de los indicadores ambientales, ¥ de los
trabajos de mitigacion de los impactos directos e indi-
rectos ocasionados por la actividad minera, La cuantia
de esta reserva no seri menor del 5% del total de la

‘inversién minera ¥ seri propuesta por el concesionario

al Ministerio de Finanzas ¥ Precios dentro de los cien-~
to ochenta dias siguientes al otorgamiento de esta con-
cesion, segan dispone el Ariiculo 88 del Decreto 222,
Reglamenio de la Ley de Minas.

DECIMOPRIMERO: E! concesionalio cumplimentard
lo establecido en el Decreto 262, Reglamento para la

compatibilizacion del desarrollo economico social del

pais con los intereses de la deflensa, segun corresponda
de acuerdo con los irabajos aulorizados y a las coor-
dinaciones recajizadas con los oOrganos terriloriales de
la defensa.

DECIMOSEGUNDO:  Las aclividades mineras reali~
zadas por el concesionario tienen prioridad sobre todas
las demas actividades ep el 4dreay de la concesion, Las
actividades que gse realizan por cualquier tercero en
el area de la concesién podrian continuar hasta la
fechy en que tales actividades interfieran con las
actividades mineras del concesignario, El] coticesiona-
rio dara aviso a ese lercero con suficiente antelacién
de noe menos de seis mescs al avance de las aclivi-
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dades -mineras para que dicho tercero concluya sus
actividades y abandone el area, con sujecién a lo
dispuesto en el Apartado Decimotercero de esta Reso-
lucion.

DECIMOTERCERC: Si como consecuencia de su acti-
vidad minera:en el grea de la cohcesion el concesio-
nario afectary intereses o derechos de terceros, ya sean
personas naturales o juridicas estari obligado p efec-
tuar la debida indemnizacion y, cuando procediera, a
reparar los dafhos ocasionados, {odo ello segun esta-
blece la legislacion vigenic.

DECIMOCUARTO; Ademas de lg dispuesto en la
presente Resolucion, el concesionario esti obligado a
cumplir todas las dispocisiones contenidas en la Ley 76,
Ley de Minas y su legislacién complementaria, las gue
se aplican p la presenie concesion,

DECIMOQUINTO; Las disposiciones a gque se contrae
la presente Resolucion guedardn sin vigor si trans-
currieran treinta dias de su notificacién al concesio-
nario ¥ no se hubjera inscrito en el Registro Minero
a carge de la Qficina Naciongl de Recursos Minerales.

DECIMOSEXT(Q: Notifiguese 3 la Oficing Nacional
de Recursos Minerales, al concesionario ¥y a cuantas
mas personas nalurales y juridicas proceda, y publi-
quese en la Gaceta Oficial de la Republica para gene-
ral conacimiento.

Dada en Ciudad
mes de abril del 2000.

de La Habana, a los 4 dias del
Marcos Portal Leén
Ministro de la Indusiria Basica

RESOLUCION No. 123

POR CUANTO: La Ley No. 76, Ley de Minas,
promulgada el 23 de enero de 1995, establece la pol-
tica minery ¥ las regulaciones juridicas de dicha aoti-
vidad en la Republica de Cuba, de conformidad con
la cual le corresponde al Ministerio de la Industria
Basica otorgar los permisos de reconocimiento, los que
le confiereyny g su titular la facultad de llevar a cabo
trabajos preliminares para determinar zonas para la
prospeceion, -

POR CUANT(: La Empresa Geominera Oriente ha
presentade a la Oficina Nacional de Recursos Minerales
una sdlicilud de permiso de reconocimiento para el
areg denominada Ampliacion de Qroe Sigua ubijcada
en la provincia Santiago de Cuba, municipio Santiago
‘de Cuba.

POR CUANTO: La Oficina Nacional de Recursos
‘Mineraleg recomienda en su diclamen otorgar el per-
misu de reconocimicento al solicitante,

POR CUANTO:; Por Acuerdo del! Consejo de Estado
del 14 de mayo de 1983 fue designado el gue resuelve
Ministro de la Industria Basica. '

POR TANTO: En uso de las facultades qgue me
estan conferidas,

. Resuelvo:

.. PRIMERO:  Otorgar a la Empresa Geominera Qriente
¢l permiso de reconocimienlo sobre el 4rea denomi-
nada Ampliacion de Oro Sigua, con gl objete dc gue

realice trabajos preliminares para completar la revi-
sion y evaluacidn de las zonas mas favorables para
la presencia de oro.

SEGUNDO; Ei area del permiso de reconocimiento
que Se otorga se ubica en la provincia Santiagoe de
Cuba, municipio Santiago de Cuba ¥y abarca un &rea
de 1 200 hectireas que se localizan en el terreno en
coordenadas Lambert, Sistema Cuba Sur siguientes:

VERTICE NORTE ESTE
1 145 500 634 000
2 145 500 638 000
3 139 500 §38 000
4 139 500 634 000
5 140 000 634 00D
6 140 000 637 000
7 144 000 $37 000
8 144 000 - 634 000
1 145 500 §3¢ 000

El drea ha sido debidamente compatibilizada con los
intereses de la defensa nacional y con los del medio
ambienie,

TERCERQ: E! permisionario ira devolviendo a la
Oficina Nacional de Recursos Minerales las areas gue
no sean de su interés, y al finalizar devolvery las
zonas gue ne sean de interés para la prospeccion. El
permiso de reconocimiento gue se otorga es aplicable
al area definida como darea del permiso, 0 3 la parte
de ¢sta que resulle de restarle las devoluciones reali-
zadas.

CUARTO: El permiso de reconocimiento gue ge
otorga tendra un término de un aflo, gue podra ser
prorrogado en los términos establecidos en el Regla-
mento de la Ley de Minas, g solicitud previg ¥y expresa
del permisionario, debidamente fundamentada.

QUINTQ: Durante la vigencia del presente permiso
no se otorgaran dentro del area aulorizada gtros per-
misos ¥ concesiones mineras que tengan por objelo les
minerales auiorizados al permisionario. Si se presen-
tara uha solicitud de permise o concesion deniro de
dicha area, parg minerales distinles a les aulorizados
al permisionario, la Oficina Nacional de Recursos Mi-
nerales analizary la solicitud segun tos procedimientos
de consulta esiablecidos, que incluyen al permisionario,
y dictaminarig acerca de la posible coexistencig de
ambas actividades mineras siempre que no impligue
una afectacion técnica ni ¢condomicy al permisionario.

SEXTO: E| permisionario esta en la obligacidn de
informar trimesiralmente z la Oficina Nacional de Re-
cursos minerales el avance de los trabajos y sus resul-
tados y 4l concluir entregara el informe final de los
irabajos de reconocimiento.

SEPTIMO: Al finalizar los irabajuos de reconoci-
miento, el permisionario tendri derecho de solicitar
sobre las greas no devuecllas una o varias concesiones
de Iinvestigacion geoldgica para los minerales suiori-
zados. Dichas solicitudes deberin ser presentadas con
nge menos de treinta dias de anticipacion al venci-
miento del términe del presente permisa.

OCTAVO: E! permisiohario esla €n la obligacion de
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Dreservar adecuadamente ¢! medio ambiente ¥ las con-
diciones ecoldgicas, tantc dentro del jrea objeto de los
trabajos como de las dreas y ecosistemas wvinculados
dque pueden resultar afectadog con laz actividades mi-
1neras,

NOVENO: El permisionario cumplimentari lo esta-
blecide en el Decreto 282, Reglamento psra lz compa-
tibilizacién del desarrollo econdmico social del pais con
los intereses de la defensa, segun corresponda de gcuerdo
con los trabajes autorizados ¥ a las coordinaciones
realizadas con los 6rganos territoriales de la defensa.

DECIMO: Ademas de lo dispuesto en %a presente
Resolucién, el permisionario tendra todos los derechos
Y obligaciones establecidos en la Ley 76, Ley de
Minas ¥ su legisiacién complementaria lag gue se apli-
can al presente permiso,

DECIMOPRIMERO: Las disposiciones a que s¢ con-
trae la presente Resolucién guedaran sin vigor si trans-
currieran tireinta dias despuds de su notificacién al
permisionario. y éste ng lo hubiera inscrito en el Re-
gistro Minerg a cargo de la Oficina Nacional de Recur-
ses Minerales,

DECIMOSEGUNDO:  Notifiguese a la Oficina Na-
cional de Recursos DMinerales, al permisionario, vy a
¢Lantas oiras personas natursles y juridicas proceda,
¥ publicuese en la Gaceta QOficial de la Repiiblica
baraz general conocimiento.

Dada en Ciudad de La Habang 2 los 4 dfay del
mes de abril del 2000.

Marcos Porta}l Ledn
Ministro de la Industria Basica

RESOLUCIGN No. 126

POR CUANTO: La Ley No. 76, Ley de Minas, pro-
mulgada el 2.3‘de enerc de 1995, establece en su Ar-
ticulo 47 que el Consejo de DMinistros ¢ su Comité
Eiecutive delegan en €1 Ministerio de la Industria
Basica el otorgamiento o denegacién de las concesiones
mineras para pequefios yacimientos de determinados
minerales,

POR CUANTO: El Acuerdo No, 3190, de fecha
28 de agosto de 1997, del Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros otorgd al Ministro de la Industria Basica
determinadas facultades en relacién con los recursos
minerales clasificados en los Grupos I, IIT v IV, segin
el Articulo 13 de la mentada ILey de Minas.

POR CWANTO: Mediante la Resolucién No. 355,
de fecha 26 de octubre de 1999, del gue resuelve, se
otorgd a la Empresa Salinera Cuantidnamoe una con-
cesidn de explotacién para realizar sus actividades mi-
neras en el yacimiento Salinas Ba'tiguiri-Macambao,
ubicado en e! municipio Caimanera, provincia Guan-
tanameo.

POR CUANTO: La Oficina Nacional de Recursos
Minerales ha considerado conveniente ¥y ajustado a la
Ley de Minas, recomendar al Ministro de la Industria
Bésica, modificar los derechos mineros de explotacién
concedidos a lg FEmpresa Salinera Guantinamo sohre

el vacimiento Baitiquiri-Macambo por los de proge-
samiern'c,

FOE. CUANTO: El que resuelve fue designado Mi-
nistrc de la Industria Basica por Acuerdo del Consejo
de Estado de fecha 14 de mayo de 1983, '

POR TANTO; En uso de las facultades que me
estan confericas, ) ’

Resuelvor

PRIMERO: Modificar log derechos mineros.de explo-
tacion otorgados a la Empresy Salinera Guantanamo
en el drea del vacimiento Salinas Baitiguiri-Macambo
mediante la Resolucién No. 355, de fecha 26 de octubre
de 1899 del que resuelve, por los derechos de pro-
cesamiento de agua de mar para la obtencion de sal
comun.

SEGUNDO:; Al finalizar el procesamiento de los mi-
nerales, el concesionario devolverj al Estado . por con-
ducto de 1z Oficina Naciona! de Recursos Minerales, el
drea de la concesidn, y entregary las instalaciones in-
dustriales en la forma dispuesta en la Ley de Minas
¥ su legislacion complementaria, L.a devolucion del srea
de la concesidn se hard segun los requisitos exigidos
en la licencia ambiental ¥y en el estudip de impacto
ambiental,

TERCERO: El concesionario gdlo entregari a la Ofi-
cina Nacional de Recursos Minerales en diciembre de
cada afio el plan de procesamiento para los doce meses
siguientes, as{ como las demds informaciones y docu-
mentacién exigibles por la Autoridad Minera y la
legislacidn vigente,

CUARTO: gl concesionario sdlo pagarid como tri-
buto minero el precio del derecho de superficie que
correspoenda por el area de progesamiento de la con-
cesién, sobre la base de uha tasa por metro cuadrado,
segin lo dispuesto por el Ministerio de Finanzas y
Precios,

QUINTO; Se ratifican todas las disposiciones y obli-
gaciones dispuestas en la referida Resolucién No., 358,
del 26 de octubre de 1999 con excepeién de las que
se opongan a lo dispuesto en los Apartados anberiores.

SEXTQ:; Notifiquese a lg Oficing Nacional de Re-~
cursos Minerales, al congesionaric y a cuantas més
personas naturales y juridicas proceda, y publiguese
en la Gaceta Oficial de la Repiblica para general
conocimiento.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 4 dias del
mes de abril del 2009.

Marcos Portal Ledn
Ministro de la Indusiria Basica

COMERCIDO EXTERIOR
RESOLUCION No. 192 del 2000

POR CUANTQ: Corresponde al Minisierio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuar-
do No. 2021, adoptade por el Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros con fechg 28 de noviembre de 1994,
dirigir, ejecutar y controlar la aplicacidn de la pelitica
del Estadg ¥ del Gobierno en cuanto 3y la actividad
comercial exterior,
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POR CUANTO: B Decreto No, 206, de 10 de abril
de 1996, “Reglamenta del Registro Nacional de Su-
cursales ¥. Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras”, faculta al Ministro del Comercio Exterior para
resolver. sphre las. solicitudes de inscripcién presentadas
ante dicho Registiro, adscrito a2 la Camara de Comercio
de la Repiblica de Cuba.

POR CUANTO: El Encargado de! Registro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Extranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del pre-
citado Decreto No. 206, de 10 de abril de 1996, ha
elevado a la consideracién del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de solicitud presentada por
la firma de Bahamas BUENAVISTA SHIPPING SER-
VICES, INC.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estian
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERC: Autorizar la inscripeion de lg firmg de
Bahamas BUBNAVISTA SHIPPING SERVICES, INC.
en el Registro Nacional de Sucursales y Agentes de So-
ciedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Cémara
de Comercio de la Repiblica de Cuba. .

SEGUNDO: E] objeto de la Sucursal de la firma
BUENAVISTA SHIPPING SERVICES, INC., en Cuba,
serd atender ¥ coordinar los intereseg de armadores
¥ operadores de buques, actuar como agente protector
de bugues y como corredor de cargas para buques.

TERCERO:; La Licencia gque se otorgue al amparo
de la presente Resolucién, no autoriza la realizacién de
las actividades siguientes:

--Importar y exportar directamente, con caracter co-
mercial.

—-Realizar el comercic mayorista y minorista en ge-
neral de productos y servicios, excepto log servicios
de post venta y garantia, expresamente acordados
en log contratos que amparan las operaciones de co-
mercio exterior.

—Distribulr ¥y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: Fl Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
Jeras queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, con-
fados a partir de la fecha de la presente Resolucién,
para qQue la entidad cuva inscripecion ge autorizg en el
Apartado Primero formalice su inscripcidn en el Re-
gistro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras e inicie los tramites para su
establecimiento,

E incumplimiento del plazo establecido en esta Dis-
posicién Especial impiicari el desistimiento de la entidad
promavente para lo que ha sido autorizada y, conse-
cuentemente, el FEncargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedadey Mercantiles Extran-
jeras procedera al archive del expediente incoado.

Comuniquese la presente Resolucidn a los Vicemi-

nisiros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al Encargado del Registro Nacional de Sucursales y
Agenies de Sociedades Mercantileg Extranjeras, ads-
crifo a la Cémara de Comercio de la Republica de
Cuba, quien queda responsabilizado de notificar la
presente Resolucion al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional,
al Banco Internacional de Comercio S.A., a la Aduana
General de la Reptblica, a la Empress para la Pres-
tacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a la
compafifa ACOREC S.A., & la Direccion de Inmigra-
cién y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional
de Vehiculos Automotores y a cuantas otras entidades

naciohales corresponda. Publiquese en la Gaceta Oficial

para general conocimiento y archivese €l original de
la misma en la Direccién Juridica.

Dada en la Ciudad de La Habana, Ministerio de
Comercio Exterior, a los seis dias del mes de abril
del dos mil.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESGLUCION Xo.:193 del 2000

POR CUANTQ: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuer-
do No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros con fecha 28 de noviembre
de 1994, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de
la politica del Estado y del Gobierno en cuante a la
actividad comercial exterior.

POR CUANTOQ: El Decreto No, 208, de 10 de abril
de 1996, “HReglamento del Registro Nacional de Sucur-
sales ¥ Agentes de Sociedades Mercanliles Extranjeras”,
faculta al Ministro del Comercip Exterior para resolver
sobre las solicitludes de inscripcion presentadas ante
dicho Registro, adscritc a la Cdmara de Comercio de
la Republica de Cuba.

POR CUANTOQO: E! Encergado del Regisiro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Extranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del pre-
citado Decreto No. 206, de 1o de abril dc 1996, ha ele-
vado a la consideracién del que resuelve el expediente
incoado en virtud de solicitud presentada por la sociedad
mercantil cubana CODEME, S.A., para actuar como
Agente de la compafila panamefia MIDaA ENTER-
PRISE, S.A. -

POR TANTO: Emn us0 de las facultades gue me esiin
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERQ; Autorizar la inscripcidn de la sociedad mer-
cantil cubana CODEME, S.A. en €l Registro Nacional de
Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras, adscritoc a la Cémara de Comercio de la Repu-
blica de Cuba, para actuar como Agente de la compaiiia
panameia MIDA ENTERPRISE, S.A.

SEGUNDO: La sociedad mercantil cubana CODE-
ME, S.A., en su caridcter de Apgente en Cuba de la
compaiifa MIDA ENTERPRISE, S.A. estarg autorizada
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a la realizacién de actividades comerciales relacionadas
con las mercancias que a nivel de partidas v subpar-
tidag arancelarias se describen en el Anexo No. 1 que
forma parte integrante de la presente Resolucidn.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo
de la presente Resolucidn, no autoriza la realizacién de
las actividades siguientes:

-~Importar, y exporiar directamente, con caricter co-
mercial.

~—Realizar el comercio mayorista ¥ minorista en general
de productos y servicios, excepto log servicios de
post venta y garantia, expresamente acordados en
los coniratos que amparan las operaciones de co-
. mercio exterior.

—Distribuir y transpertar mercancias en gl terriforio
nacignal,

CUARTO; E! Encargadg del Registro Nacional de
Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras queda responsabilizade con el cumplimienig de
lo dispueste en la presente Resolucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de neoventa dias, con-
tados a partir de la fecha de la presenie Resolucion,
para que la entidad cuya inscripcidn se autoriza en
el Apartado Primero formalice su inscripeidn en el
Registro Naciona! de Sucursales y Agenles de Socie-
dades Mercantiles Extranjeras.

El incumplimiente del plazo establecido en esta Dig-
posicion Especial implicars el desistimiento de la entidad
promovente para lo gue ha sido auforizada y, conse-
cuentemente, el Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras procederd al archivo del expediente incoado.

Comuniquese la presente Resolucién u los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al Encargado del Registiro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extiranjeras, ads-
crito a la Camaryg de Comercio de la Reptiblica de
Cuba, gquien queda responsabilizado de notificar la pre-
sente Resolucion al inleresado, a los Dirvectores de
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Ceniral de Cuba, al! Bancoe Financiero Internacional,
a) Banco Internacional de Comercio S.A., a la aduana
General de la Republica, 2 la Empress para la Pres-
tacion de Scrvicios a EXtranjeros, CUBALSE, a la
compafila ACOREC S.A., a la Direccién de Inmigra-
cidn y Exiranjeria, s ETECSA, al Registro Naclonal
‘r’dc Vehiculos Automotores ¥y a cuantas otras entidades
nacignales corresponda. Publiquese en la Gaceta Oficlal
bara general conocimiento ¥ archivese el original de
1la misma en la Direccion Juridica.

Dada en la Ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, 4 los sels dias del mes de abril
del dos mil

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 194 del 2000
POR CUANTQ:; Corresponde al Ministerio del Co-

mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuer-
dp No. 2821, adeplado por ¢! Comité Ejecutivo del Con-
sejo de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994,
dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de la poli-
tica del Estado y del Gobierno en cuanto z la actividad
comercial exterior. -

POR CUANTO: E] Decreto No, 206, de 10 de abril
de 1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucur-
sales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Exiranjeras”,
faculta al Ministro del Comercio Exlerior para resolver
sobre las solicitudes de Inscripcidn presentadas ante
dicho Registro, adscrito a la Camara de Comercio de
la Republica de Cuba,

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Exiranjeras en cumplimiento del articulo 16 del pres
citado Decreto No, 206, de 10 de gbril de 1896, ha ele~
vado a la consideracion del gue resuelve el expediente
incoado en virlud de solicitud presentada por la firma
de Islas Virgenes Britanicas DEMER INVESTMENTS
EIMITED.

POR TANTO: En uso de las faculiades gue me estan
conferidas,

Resuel]vyo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcién de la firma de
Islas Virgenes RBritinicas DEMER INVESTMENTS LI-
MITED ent ¢l Registro Nacional de Sucursales ¥ Agentes
‘de Sociedades Mercantiles Exlranjeras, adscrito a la
Camarg de Comercio de la Republica de Cuba.

SEGUNDQO:  El objcto de la Sucursal de la firma
DEMER INVESTMENTS LIMITED en Cuba, serg la

realizacion de actividades comercialeg relacionadas con

las mercancias que a nivel de partidas y subpartidas

arancelarias sg describen en el Anexo No. 1 que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

TERCER(Q: La Licencia gque se otorgue al amparo
de la presente Resolucion, no autorizy la realizacion de
las gctividades siguientes:

—Importar y exportar directamente, con caracter co-
mercial,

—Realizar ¢! comercio mayorisla ¥y minorista en general
de productos ¥ scrvicios, excepto los servicios de
post garantia, expresamente acordados en
los coniratos gue gmparan las operaciones de comercio
exterior,

—Distribuir y transportar mercancies en el terrilorio
nacional, .
CUARTO: El Encargade de! Registrg Nacional de

Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-

jerag gueda responsabilizado cop el cumplimiento de

1o dispuesio en la presente Resolucidn,

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, con-
tados a partir de la fecha de la present2 Resolucidn,
para que la entidad cuya inscripeidon se autoriza en el
Apartade Primero formalice su inscripecign en el Re-
distro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Exiranjeras e inicie los tramite§ para su
establecimiento, : '

venta  y
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El incumplimiento del plazo establecido en esta Dis-
posicion Especial implicari e! desistimiento de la enti-
dad promovenie para lo que ha sido autorizada v,
consecueniemente, el Encargado del Registro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Extranjeras procederg al archivo del expediente in-
coado. . '

Comuniquese la presente Resolucién a dos Vicemi-
nistros ¥ Direclores del Ministeric del Comercio Exterior,
al Encargado del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, ads-
crito a ly Camara de Comercio de la Rep(blica de
Cuba, quien queda responsabilizade de notificar la pre-
sente Resolucion al interesado, a los pirectores de Em-
presas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Centra] de Cuba, al Banco Financiero Internacional,
al Banc¢e Internacional de Comercio S.A., a la Aduana
General de la Repidblica, a 1a Empresa para lg Pres-
tacion de Servicios g Extranjeros, CUBALSE, a la com-
pafila ACOREC S.A., a la Direccién de Inmigracién
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de
Vehiculos Automotores y a cuantas otras entidades na-
cionales corresponcda. Publiquese en 1z Gacetg Oficial
para general conocimiento ¥ archivese el original de
la misma en la Direccion Juridica.

Dada en la Ciudad de La Habana,
Comercie Exierior, a los seis dias del
del dos mil.

Ministerio del
mes de abril

Ricardo 'Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Ex{erior

————————

RESOLUCION No. 195 del 2000

POR CUANTOQ: Corresponde al Ministeric del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuer-
do No, 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Con-
sejo de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994,
dirigir, ejecutar y conirolar la aplicacion de la politica
del Estado y del Gobierno en cuanto g la actividad co-
mercial exterior,

POR CUANTO; EI Decreto No. 206, de 10 de abril
de 1996 “Reglamento del Regisiro Nacional de $ucur-
sales v agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”,
faculta al Minisiro del Comercio Exterior para resolver
sobre las solicitudes de inscripeidn presentadas ante
dicho Registro, adscrilo a la Cémara de Comercio de
la Republica de Cuba.

POR CUANTQO: El! Encargado del Registro Nacional
de Sucursales y Agenties de Sociedades Mercantiles
Extranjeras, en cumplimienio del articulo 16 del pre-
citado Decreto No, 206, de 10 de abril de 1996, ha ele-
vado a la consideracion del gue resuelve el expediente
incoado en virtud de solicitud presentada por la firma
venezolang CORPQ INTERIORES C.I, C.A.

POR TANTO: En uso de las facultades que me pstan
conferidas,

Resuelvo:
PRIMERO: Autorizar la inscripcidn de la firma
venezolana CORPO INTERIORES C.I, C.A. en a Re-
gistro Nacional de Sucursales ¥y Agentes de Sociedades

Mercanliles Extranjeras, adscrifo g la Cémarg de Co-

mercio de la Republica de Cuba. ‘

SEGUNDO: Tl objeto de la Sucursal de la firma
CORPO INTERIORES C.1., C.A, en Cuba, serj la reali-
zacion de aclividades pomerciales relacionadas con las
mercancias gue a nivel de partidas ¥ subpartidas aran-
celarias se describen en el Anexo No, 1 que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia gue se otorgue al ampare
de 1a presente Resclucidn, no autorizg la realizacidn de
las actividades siguientes: .
—-Importar y exportar direclamente, con caracter co-

mereial,

—Realizar el comercio mayorista ¥ minorista en general
de productos y servicios, excepto los servicios de
post venia ¥y garantia, expresamente acordados en
los contratos que amparan ldas gperaciones de po-
mercio exterior. .

~-Distribuir y transportar mercanciag en el territorio
naciongl.

CUARTO: E! Encargade del Registro Nacional de
Sucursales ¥y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras queda responsabilizado con e! cumplimienio de
lo dispuesto en la presente Resolucién.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plaze de noventa dias, con-
tados a partir de la fechg de la presente Resolucidn,
para que la entidad cuya inscripcidon se auforiza en el
Apartado Primero formalice su inscripcion en el Re-
gistro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
MMercantiles Exiranjeras e inicie los tramites para su
establecimiento.

El incumplimiento del plazn establecido en esta Dis-
posicion Especial implicari el desistimiento de la enti-
dad promovente para lo gue ha sido aulorizada vy,
consecuentemente, el Encargado del Registro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Exiranjeras procedera al archivo del expéddiente in-
caado.

Comuniquese la presente Resolucion a los Vicemi-
nistros y pDirectores del Ministerio del Ccomercio Exterior,
al Encargado del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, ads-
crito a la Camara de Comercio de la Repiblica de
Cuba, guien gueda responsabilicado de notificar la pre-
sente Resolucién al interesado; a 108 Directores de Em-
presas, a! Ministerio de Finanzas y Precios, al Banca
Ceniral de Cuba, al Banco Financierc Internacional,
al Banco Internacional de Comercio S A, a lg Aduana
General de la Republica, a la Empresa para la Pres-
tacion ‘de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a ia com-
pania ACOREC S.A., s la Direccion de Inmigraeion
vy Extranjeria, a ETECSA, al Regisiro Nacional de
Vehiculos + Automotores y a cuantas otras entidades
nacionates corresponda, Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimienio y archivese el original
de la misma en la Direccién Juridica.

Dadyg en la Ciudad de I.z Habana, Ministerio del
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Comercio Exterior, a los seis dias del mes de abril
del dos mil.
Ricardo Cabrisas Ruiz
DMinisiro del Comercio Exterior

RESOLUTION No. {196 del 2000

POR CUANTQ; Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de Yo dispuestc en el Acuer-
do No. 2821, adopiado por el Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros con fecha 28 de noviembre
de 1994 dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de
la politica del Estado y de! Gobierno en cuante a la
actividad comereial exterior.

POR CUANTO: ElI Decrveto No. 208, de 1g de abril
de 199%, ‘Reglsmenlo del Registro Nacional de Su-
cursrles y Agintes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras”. feoultn al Minisire del Comercio Exterior para
resolver gobre lam solicttudes de inscripeicn presentadas
ante dicho Regisiro, adscrifo a la Camarg de Comercio
de la Repibiica de Cuba,

POR CUANTO: ‘El Encargado del Registro Nacional
de Swucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Exiranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del pre-
citade Decreto No, 206, de 10 de gbril de 1996, ha ele-
vade a la consideracién del gue resuelve el expediente
incoado en virtud de solicitud presentada por.1s frirma
colombiana FTM REPRESENTACIONES INDUSTRIA-
LES Ltd.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelve:;

PRIMERO; Autorizar la inscripcién de la firma
colombiana FTM REPRESENTACIONES INDUSTRIA-
LES 1td. en el Registro Nacional de Sucursaley ¥
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, ads-
erito a la Cédmara de Comercio de la Republica de
Cuba. ’

SEGUNDQ: El objeto de la Sucursal de la firma
FTM REPRESENTACIONES INDUSTRIALES Lid. en
Cuba, serd la realizacidn de actividades comerciales
relacionadas con ias mercancias que a nivel de partidas
¥y subpartidas arancelarias ge describen en e]l -Anexo No. 1
que forma parte inlegrante de la presente Resolucidn.

TERCERO: La Licencia. que se otorgue sl amparo
de la presepnte Resolucidn, mo autdriza lg realizacion de
lag actividades siguientes:

—Importalr ¥ exportar directamente, con cardcter co-
mertial.
~Realizar €] comercio fhayorista y minorista en ge-

‘neral de productos y servicios, excepto los servicios

de post venta y garantia, expresamente acordados en

los contraios gue amparan las operaciones de co-
mercio exterior,

—Distribuir ¥ {ransportar mercancias en el territoric
nacional. . _

‘GUARTO: E] Encargade del Reglsiro Nacional de
Suclrsales y Agentes de Sociedides Melcantiles Extran-
jeras queda responsabilizado con el cumplimiento de
To dispucste en 13 pregente Resolucidon.

DISPOSICION [ESPECIAL
UNICA: Se toncede un plazo de noventa dias, con-
tados a partir de la fecha de la presente Resolucion,
para que la entidad cuya inscripcién se autoriza en
el Apariado Primero formalice su jnscripcion en el

Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sccie-

dades Mercantiles Extranjeras e inicie Jos {rémites para
su establecimiento, "

El incumplimiento del plazo eslablecido en esta Dis-
posicién Especial implicard el desistimiento de la entidad
bromeovente para lo gque ha side autorizada y, conse-
cuentemente, el Encargado del Regisiro Nacional de
Sucursales vy Agentes de Sociedades Mercaniiles Extran-
jeras procederi al archivo del expedienie incoado.

Comuniquese la presente Resolucion a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al Encargade de! Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Socviedades Mercantiles Extranjeras, ads-
crite & la Camara de Comercio de la Repablica de
Cuba, quien queda responsabilizado de notificar la
prescnte Resolucién al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finanzaz y Precios, al B-anco'
Central de Cuba, al! Banco Financiero Internacional,
al Banco inlernacional de Comercio S.A., a la Aduana
General de 1y Republica, a la Empresa para la Pres-
tacion de Servicios g Exiranjeros, CUBALSE, a lg com-
pafiia ACOREC S.A., 3 lag Direccidn de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de
Vehiculos Automotiores ¥y a cuantas otras entidades na-
cionales corresponda. Publiquese en la Gacety Oficial
para general conocimiento y archivese e} original de la
misma en la Direccién Juridica.

Trada en la Ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, a los seis dias del mes de abril
del dos mil.

Ricardo ICabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 197 dcl 2000

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del go-
mercio Exterior, en virtud de lo disbuesto en ¢l Acuer-
do No. 3821, ‘adoptado  por el Comite Ejecytive de!
Consejo de Ministras con fecha 28 de noviembre
de 1944, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de
la politica del Estado y del Gobiernu en cusito 3 la
actividad comercial exterior.

POR CUANTO: E! Decreto No, 206, de 0 de abril
de 1096 “Reglamento dal Registro Nacjohal de Sucur-
sales v Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”,
establece el procedimiento para la tramitacién de las
selicitudes de renovacién de Licencias presentadas ante
dicho Registro, adscrito a la Camara de Comercio de
iz Replblica de Cuba.

POR CUANTO: El Encapgado del Registro Nacjonal
e SBucursales ¥y Agentes de Saciedades Mercantiles
Exiranjeras, ha elevado z 18 COﬂt‘id’él'&_Ciéﬂ del que re-
suelve el -expediente incoada en virfud de 18- golicitud
Tresentada por Ja firma espaficla CONDAL TRADE, § A.
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POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERQ: Autorizar la renovacién de la Licencia
en el Registro Nacional de Sucursales y Agentes de
Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Ca-
tigra de Comercio de la Republica de Cuba, a la firma
_espafiola CONDAL TRADE, S.A.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
CONDAL TRADE, SIA, en Cuba, a partir de la reng-
vacion de la Licencia, scra la realizaciSn de activi-
Hdades comerciales relacionadas con las mercancias que
a nivel de partidas y subpartidas arancelarias se des-
eniben €n €l AneXo No. 1 que forma parte integrante
dé la ‘presente Resohicidn,

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo
de “la presente Resolucidén, no autoriza la realizaclén de
las actividades siguientées:
wImportar y exportar diféctamente, con catacter co-

‘mercial,

--Redalizar el comercio mayorista ¥y minorista en ge-
neral de productos ¥y servicios, excepto los servicios
de post wvenia y garantia, expresamente aeordados
en los contratos que amparan lag operaciones de co-
‘nrercio exierior.

~Pistribuir ¥ {ransportar mercancias ¢n ol
hadional.

CUART(O: FEl Encargado del Registro WNacional de
Sucursates y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras queda respondabilizado del cumplimiente de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

© Comuniquese la presente Resolucidn g los Vicemi-
nistros ¥ Directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al Encargado del Registro Nacional de Sucursales ¥
Agentes de Sociedades Mercantiles Extiranjeras, ads-
erito a la Camara de Comercio de laz Repiblica de
Cuba, quien guedy responsabilizado de notificar la pre-
sente -Resolucion al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finunzas y I'rceios, al Banceo
Central de Cuba, al Banco Financiern Internacional,
al Banco {mternacional de Comercio S.A., a la Aduana
General de la Republica, a la Empresa para ]z Pres-
tacion de Servicins a Exiranjeros, CUBALSE, a la com-
paiia ACOREC S.A., a la Diretcion de Inmigracion
¥y Extranjeria, a ETECSA, al Regisiro Naclgnal de
Vehiculos Automotores y a cuanlas otras entidades na-
¢ifnales corresponda. Publiquese en la Gaceta Oficial
para gerteral conocihtiento y arvchivese el original de
1a misma en la*Direccion Juridica.

Dada en la Ciudad de La Habanag, Ministerio del
Comercio Exierior, a los seis dias del mes de abril
del dos mil.

ferritorio

Ricardo ;Cabrisas Yiuix
Ministro de Comearaio Exterior

TRA“AJO Y "\E(;URID AD SOCIAL
RESOLUCION No. 62000

. poR CUANTCO; ‘Por la Resolucidn 6 del 13 de febicro
de 1009 de este Mimoterio se establecis para € 1

1o

terio de Educacion los salarios mensuales para un grupo

de cargos docenies ¥y no docenfes de la categoria diri-

gentes en los niveles de nacion, provineia ¥y municipio.

POR CUANTO: Como resultade de su aplicacion se
hace aconsejable acceder a la solicitud formulada por
¢l Ministerio de Educacién ¥ complementar la Teterida
Resolucion No. 6/9g incluyendo cargos de direccién que
no fueron considerados,

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas y de comun acuerdo con el Ministerio de
Educacidn, : :

: Resuelvo;

PRIMERO: Adicionar 3 la Resolucién No. 8/99 la
aprobacion para los direetores de las unidades presu-
puestadas ihternas de las direcciones provinciales de
educacién, un saiario de $ 310.00. Ta lox casos en qué
tengan subordinado eentros docentes cuyd nivel de aten~
cion ses directamente de la -estructura provincial, su
salario serd de $ 10.00.

#Parg los jefes de departamentos no docentes de las
unidades -presupuestadas -internas de las direcciones
provinciales de educacion recibiran un satarie
de $ 295.00.

#Para los directores de las unidades presupuestadas
estructuradas por ensehanzas, subordinadas a las di-
reccioties municipales de educacidn, wup salario
de § 340.00.

@Para Jos jefes de departamentos nco docentes de las
unidades presupuestadas estructuradas por ensefianzas,
se Jes aplicargy el salario gue se establece para estos
cargos de direccidn seglin la nueva clasificacién de
los municipios establecida por el Mmmterlo de Edu-
cacion.

CATEGORIA DEI, MUNICIPIQ Y SUELDO MENSUAL

Municipios Grandes Medianes Pequeiios
Jefes de Dptos. 8 32500  § 31000 $ 255,00

SEGUNDO; Adicionar en el Apﬂrtado Segundo de la
Resolucion No. 6/99 los subdireotores de administracién
gue no son docentes en los niveles provincialey y muni-
cipales el salario siguiehié:

Frovincia
Subdirector $ 3885.00
CATEGORIA DEI, MUNICIPIO Y SUBLBO MENSUAL
Municipios Grandes Medlanes Peguelios
Subdirector  § 370.00 § 340.00 $ 310.00

Para aplicar lo dispuesto en los wmunicipios, debera
tenerse en cuenla la nueva clasificacion establecida por
¢l Mipizsterio de Educacion.

TERCER(O: Publiquese la presente Resolucidp en la
CGaceta Oficial de la Republica de Cuba, la que comen-
‘zara a regir a partir de la fecha de su firma.

Dada en la Ciudad de La Habana a los 7 diag del
mes de marzo del 2000

Altredo Morales Carilaya
Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social
BESOLUCION No. 72000

rOR CUAN'Iﬂ Por la Resoluciin 7 de fecha 13 de fe-—

trere de 1999 se modifics €l Reglameate para la Crga-
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nizacidon del Salario de los Trabajadores Técnicos de la
Docencia v de la Direccién Administrativa vinculados
al gisterma Nacional de Educacién,

POR CUANTO: Come resultado de su aplicacidon se
hiice aconsejable acceder a la solicitud formulada por
€] Ministeric de Educaciéon y precisar algunos de sus
aspectos, asi comeo complementar otres que propicien
su mas cabal aplicacion. :

POR TANTO: En uso de las facultades que me estén
conferidas ¥ de comun acuerdo con el Ministerio de
Educacion v ofido el criterio favorable de los Sindicatos

Nacignales relacionados con los organismos afectadog por

la prezente,
Resuelvo:

PRIMERO: Los trabajadeores de la docencia graduadoes
de nivel cuperior que fueron autorizados a realizar fun-
ciones de auxiliares pedagégicas en los centros de la
Educacién Prescolar, Primaria y Especial, se les apli-
cari e! tratamiento salarial establecido en €] Anartadoe
Tercero de la Resolucién No. 7/99. ademaés de otros nagos
adicionrles autorizados en la mencionada Teeulacion.

SFGUNDO: Adicionar en el Apartado Sexto. inciso a,
de la Resolucion No. 7/99 5 las bibliotecariag escolares
aue labaran en los institutes preuniversitarios en el
camno, por el cual se leg otorga un pago adicional
mensusal por la incidencia en sus labores ascendente
a 3 a0 N0, ’

TERCERO: Adicionar en los Apartados Decimose-
gundo v Decimotercerc de la Resolucion No. 7/99, aue 1ns
trabaiacdores coue desempefian cargos técnicos no do-
centes que laboran en las unidades presupuestadas estruc-
turadas por ensefianzas, distritos y log centros de acti-
vidades econdmicas que funcionan en los consejos popu-
lares v que atienden varies eentros educacionales, 1o
siguiente:
$Los téenicos no docentes que laboran en estas enti-

dades recibirdn $ 30.00 al igual que se establece para
el nivel municipal, Los trabajadores con categorias
administrativas, servicios y obreros que iaboran en
este nivel recibiran $ 20.00 ajustindose a los regui-
sitos establecidos.

#Los técnicos ho docentes que laboran en lag unidades
presupuesiadas internas de las direcciones provinciales
de educacién recibiran $ 40.00 al igual que se esta-
blece para el nivel provineial. Los trabajadores con
categoriag ocupacionales administrativas, servicios ¥y
obreros que laboran en este nive! recibirin $ 2000
ajustandose a los requisitos establecidos,

CUARTO: Reconocer para el personal técnico no do-
cente que labora en los centros de diagndstico y orien-
tacion en las instancias municipales ¥y provinciales un

pago adicional, en la forma, cuantia y requisitos que

se establecen en el Apartade Decimeosegundo de la Re-
solucién No. 7/99. Del mismo modo aplicar el mismo
tratamiento a 10s técnices no docentes que laboran en
los centros de documentacion e informacién pedagégica
stempre que en ambos casos formen parte integrante de
las plantillas aprebadas para estas direcciones.
QUINTO; Pary las Subdirectoras de Administracién

de circulos infantiles queda maodificado el parrafo corres-
pondiente @l Articulo 37 de la Resolucion No. 24/89,
quedando sujeto el salario a la nueva categorizacidn
de Jos centros. También se les reconoce el pago de $ 26.00
por estimulacion, segin se establece en el Apartade De-
cimotercero de la Resolucién No. 7/98.

SEXTQO: Para los profesionales que se les formalizan
contratos por hora, queda modificado lo que establece
el Articuloe 88 de la Resolucion No., 24/89 en lo que se
refiere a la utilizacidn del nivel salarial medip del
cargo, quedando establecido que se utilice como base
de calculo, el salario escala del carge que se fija en el
Apartado Tercero de la Resolucidn No. 7/99.

SEPTIMO: Moedificar lo que establece la Vigésimo
Segunda - de las dispesiciones especiales de ila Resolucién
No., 24/83 en 1g gue se refiere g las etapas en que se
categorizan los centrog de las esefianzas prescolar ¥y
adultos, quedando redactade de la forma siguiente:
#5e realizary la categorizacién de los centros de las

ensefianzas de prescolar ¥ adultos una vez en el curso

(noviembre),

OCTAVO: Los trabajadores docentes de las diferentes
instancias gue sean seleccionados parg trabajar como
profesores en los Institutos Superiores Pedagdgicos por
necesidad de la institucidén, se considerarin como Per-
sonal en Entrenamiento por lo que el tratamiento la-
horal y salarial que leg corresponde es el establecido
para estos casos en el reglamento aplicado al personal
docentle incorporade p cursos de mas de 3 meses consi-
derando como limite maximo, dos afies.

NOVENOQ; EI personal técnico docente que sea incor-
porado g una microbrigada, durante su primer afio de
trabajo devengari su salario y estimulacion de acuerdo
con los resultados de su dltima evalyacion y asistencia.
A partir del mes de septiembre, subsigttiente a su incor-
poracién al movimiento de microbrigadas, pasarj o de-
vengar el salaric escala establecido de acuerdo a su cali-
ficacién profesional, no se le afectarin los restantes
pagos que recibia.

DECIMO; Para los subdirectores y jefes de departa-
mentos docentes de las direcciones provinciales y muni-
cipales de educacidn, cuya asignacién al cargo se iguala
a la de sus subordinados de acuerde con lo que se
establecic en la Resolucién No. 7/99, se les incremen-
targ § 10.08 por dicho acapite.

DECIMOPRIMERO: Autorizar expresamente a los di-
rectores provinciales de educacion la decisign de man-
tener o disminuir el nivel salarial de los docentes qué
se trasladan entre provincias y fuera del concurse de
oposicidon cuando se considere la presencig de una causa
plenamente justificada.

DECIMOSEGUNDO: Publiquese la presente Resalu-
cidon en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba,
ia gue comenzari a regir a partir de la fecha de su
firma.

Dada en la Ciudad de La Habana 3 log 7
moes de marzo del 2000.

dias del

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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