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CONSEJO DE ESTADO CONSEJO DE MINISTROS 

El Consejo d e  Estado de la República de Cuba, en 
USO de las atribuciones que le están conferidas en e1 
Artiriilo 90. inciso j i  de ia Constitución, i proPueSta 
de su Presidente y J P f e  de Gobierno, ha aprobado el 
siciiiente 

,ACUERDO 

PRIMERO: Disponer que ROBERTO BLANCO DO- 
ñITNGUEZ, Embajador Extraordinario Y Plenipotenciario 
dr  la República, cese como acreditado ante el Gobierno 
de la República del Líbano, por término de *misión. 

SEGUNDO: El Ministro de Relaciones Exteriores queda 
encargado del cum'plimiento de lo dispuesto en  el pre- 
sente Acuerdo. 

Dado en el Palacio dp la Revoliición, en  13 Ciudad 
de 1.i H3banx. a 4 de abril del 2000. 

Fidel ICastro Ruz 
Presidente del Consejo de Est3do 

---____ 
F.1 Consejo de Estado de la República de Cuba, en 

uso de las atribuciones que le están conferidas en el 
Artiriilo 90, inciso j )  de la Constiiiición, a propuesta 
de su Presidente y Jefe de Gobierno, ha aprobado el 
siguiente 

AClJERDO 

PRIMERO: Designar a RNRIQUE JOAQUIiN ROMAN 
HERNANDEZ, en el cargo de Embajador Extraordinario 
y Plenipotenciario de la República. 
SEGUNDO: Disponer que ENRiQWE JOAQUFNROMAN 

HEfRNANDEZ. Embajador Extraordinario y Plenipoten- 
ciario de la República, se acredite ante el Gobierno de 
la República dcl Líbano. 

TERCERO El Ministro de Relaciones Exteriores queda 
encargado del cumplimiento de l o  dispuesio en  el pre- 
sente Acuerdo. 

Dado en el Palacio de la Revolución, e n  la Ciudad 
de La Habana, n 4 de abril del 2000. 

Fidel Castro Ruz 
Presidente del Consejo de Estado 

El Seciptario del Consejo de Ministros y de s u  Comité 
Ejecutivo 

CERTIFICA 
Qrie el Comité Ejecutivo del Consejo de Eulinictl'os. 

hacienda uso de las facultades que le otorga 13 Ley, 
adopt<j, con fecha 4 de abril del 2000, el sinuiente 

ACUERDO 
PRrMERO: Modificar los linrarnientos de trabajo e 

inrliraciones generales para la  instrumentación, ejecu- 
ción y control, dc la politica de cuadros, establecidos 
medianie Acuerdo No. 3180 (Para control administrativo) 
del ComiE Ejecutivo del Consejo de Ministros. el 29 de 
julio de 1997, tomando en  consideración la necesidad 
(!P proceder a s u  actualización, a tenor con lo previsto 
en el Decreto-Ley No. 196, "Wistema de Trabajo con los 
Coxlros del Est.ado y del Gobierno", d?l 15 de octiibre 
de I%II, Y las experiencias loxradas en estos años. 

SEGUNDO: Orientar y asesorar ,la implementncinn 
de estos linea,mientos en los respectivos trglamentos 
p l rn  el trabajo con los cuadros. de los organismos de 
la Administración Central del Estado. entidades nacio- 
nales y los Consejos de 'la Administración. 

TERCERO: Encargar a los jefes de los organism0.s 
de la Administración Central del Estado, de entidades 
nacionales y presidentes de los Consejos dc la Admi- 
nistración, el proceso de información y estudio del docu- 
mento aprobado por el prrsente Acuerdo. a los efectos 
de garantizar su adecuado conoci$mienio y aplicación. 
Y para publicar en  la Gaceta Oficial de la República 

se expide la presente certi i icacih en  el Palacio de la 
Revolución, a los 6 días del mes de abril del 2000. 
Carlon Lage Dávila 
LINEAMIENTOS DE TRABAJO 
E INDICACIONES DEL CECM 

PARA LA INSTRUMENTACION. EJECUCION 

DE CUADROS, EN ¡LOS ORGANOS, ORGANISMOS 
Y ENTIDADES DEL ESTADO Y DEL 'GOBIERNO 

4 de abril del 2000 

INTRODUCCION: 

Y CONTROL DE LA APLICACION DE LA POLITICA 

"Año del 40 Aniversario de la Decisión de Patria o niuerte" 
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Tal como se establece en la Disposición Especial Pri- 
mera, del Decreto Ley 'No. 1896, Sistema de  Trabajo con 
los Cuadros del Estado y del Gobierno, "el Comite Eje- 
cutivo del Consejo de Ministros, aprobará los linea- 
mientos de trabajo e indicaciones generales, dirigidos 
al cumplimiento práotico de la peiitica trazada, en  corres- 
pondmcia con los objetivos estratégicos definidos para 
cada etapa de trabajo". 

E,n el Primer Por Cuanto, del Decreto Ley No. 196, 
queda expreramcnte establecido que "el trabajo con 
los cuadros del Estado Y del Gobierno forman parte del 
sistema de dirección de nuestra sociedad socialista. Toda 
su  estrategia se fundamenta en los princi,pios y la poli- 
iica trazada por nuestro Partido, con el objetivo de: 
elevar la eficiencia de nuevtro sistema y preservar y 
desarrollar los valores politicos y éticos de la Revolución 
y el Socidismo. 
La normas establecidas en ei Decreto Ley No. 196, 

Y los lineamientos e iridicacione?, del Comité Ejecutivo 
del Cansejo de  Ministros, sobrc política de cuadros, que 
exponemos en  ei presente documento, tienen el objetivo 
de garantizar que los procedi,mientos que se instru- 
menten. para cualesquiera de las acciones quc integran 
el sistema de trabajo Con los cuadros, estén dirigidos. a 
la consecusión de los objetivos estratégicos que proyec- 
tamos Y se hagan corresponder de modo consciente con 
los principios establecidos por el Partido. 

O.BJE?iIVO!S ,ESTRATEGICOS: 
Lograr p n a  ponsciente Y previsora aplicarión de la 

Politiea de cuadros, determinada por: 
-El prestigio. la mara1 revoiucionaria y la ejemplaridad 

d,e los cuadros; el fortalecimiento del trabajo polí- 
tico-ideológico dirigido a lograr el cumplimi'ento de 
los principios Y preceptos del código de ética en la 
actuación cotidiana, Y el  desarrollo sislemitico de 
la evaluación como instrumento eficaz para el per- 
feccionamiento del trabajo Y el desarrollo integral de 
los cuadros. 

-La formación dc tinii efcctiva ' I F S C L ~ ' ~  quc debe nie- 
dirse por la cxlidad y. 'preyiaraci(>li O< los que la 
internan. y las posibilidades objetivas que ofrczca a l  
poder contar con diferentes oprioiies para !a mejor 
selecci6n. incluidas las qur permitan modificsr posili- 
vamente la composición de los ciiadros con la  incor- 
poracian de jóvenes, mujcres, ncgros y mestizos. 
Garantizar la form'dón continua de todos los cuadros 

qu'e 5 4 1  'designados 'o elcctos, 'para !ocupar ,iarpos dr  
dirccclh en la fundnn PUhBmi., asi conlo [en los sis- 
temas do organizaciones economicas y unidades presu- 
puestadas idel Estado y del Ciobirrno, dotándolos d- ir,s 
conocimientos !y habilidades que -les permitan dirigir 
colectivas lsborales cobesionados, eficientes, competenlis, 
con firmes icon-,ie<:iones politico-ideológicas Y ,zo.rpr 7- 

metidos con ilrm iresulíadoa de su iorpanización y ú e  (,u 
Patria. 
-Motivar y ;:jx?tizar i;is coii%,.;? 

- 

cuadros, t 11 gcnc:.al, y pariicuisrnwiile i ' s  rir: .ds +.!n- 
presas en perfccciona'mec',! ernpresar:al. estiiueii t i ? i i , i ~  

y sistemiti-;.incnic,  par^ C I ~ ~ I I ~ J ~  !,i. injj niodiiii t; y 
eficientes tecnologias y que luchen permanentemente 
por alcanzar los más altos niveles de excelencia. 
Elevar ,con ,sensibilidad .Y isentido politieo, la atención. 

cstimulación y motivailón a los cuadros, en ,  general, y 
particularmente a los que desarrollan su labor en las 
entidades de base e instancim iniermetüas. 
-Fortalecer con la atencibn personal, y e¡ rcconoci- 

miento oportuno ci compromiso de los cuadros con la 
Revoluci6ii. 

-Potenciar los estimulos morales, con una adecuada 
combinación, acorde con las posibilidades econDmicas 
dcl pais. de los estimulos nialeriales. 
Consolidar PI funcionamiento de las Comisiones :de 

Cuadros, garantizando como elementos básicos: 
-La preparacibn y el mejor conocimiento por sus i,nte- 

grantes y todos los cuadros, de los principios, dispo- 
siciones legaies. linearnientos e indicaciones sobre el 
trabajo con los cuadros 

-La más eficiente organización y planificación del tra- 
bajo, garantizando q u e  cada análisis o actividad tenga 
un sentido Y resultado, e n  dirección de los principios 
establecidos Y ¡os objetivos propuestos. 

-La más estricta Y consciente disciplina en el cumpli- 
miento rle los principios y normas establecidas y el 
eiiriqiiccimieiitu del trabajo con las mejores cxpe- 
ricncias. 

LlN~EA~NfiI'ENTOS E  INDICACIONES 
Para iaciiitar su estudio Y consultas de  trabajo, hemos 

ordenado su contenido. siguiendo la estructura por capl- 
tulos del Decreto Ley No. R9o. 

RELACIONADO CON LAS DISPaBIGIONES 
GENERALES: 

DE LAS COIVILSIONES DE CUADROS: 
Los ipresidentes de ¡las Asambleas ,Municipales y Pro- 

viniiaies del Poder Popular, ,los jefes de los organismos 
de .la @dministraeii>n :Central idel Estado y gitidadea 
nacionales, de las administraciones de buburdinación local 
,Y 'demás ?ntidndrs de sus respcctivos sistemas, crearún 
lar; Conusiunw dc Cuadros, cnmo un órgano %sor Vara 
colegiar las decitiinncri quc sobre Id ,traba.jo con los cua- 
dros Y la, rcserva, deben ;adop<arse, 
- L a s  comñiiuics dehrn quedar integradas por: el pre- 

;.idenle, que cn iodo>; los cdsrls serJ el jefe maximo 
del u r ~ a n i i .  wmiiisniu o ciitidad, u n  ,vicepresidente, 
u11 secrttxiii e,irciiiivu 5' ulros intcgrm:es, h;isLa com- 
pletar la c i h  ni5siniñ dc i l  compañcros, incluidos 
FI, cl c-iso de lii:; comiiionc,s proviiiciaies del consejo 
dc la ~idmiiiistrxidii, un rrprcsciit;iiitc dcl Illiiiistrrio 
d d  Iiit'erior. i%rhc¡par5ii como invitados permanentes. 
Iris cci~npoil~rob d <iiadns p0:- la dii-ecciiin del partido. 

-Los integrantes las cumisiones lde cuadros deben 
(icr 'seleccionados por )su experiencia, autoridad y capa- 

j,,iej e,. ciiiiii i i ibh i ic ia .  En  su intcgraci<i:i dcbe obser- 
viirsc L,dt.ir.:is ii.tli x lcc i i , idd oiiiposiciijri cn !a <,ue 
bolo ir s ~ ~ ~ ~ i c ' t c i , ; i w  csl~ablPci(!w csliii p;escii:-s sicm- 

~ O i C i i C ; ;  y cc=(rai. y !rl 

'Lfl,U0 ni...cIL" de diLccc 

ridad O P l O n ~ l l .  su:, de. aaos oliciaimci;te por  10s 
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o compañeras, de la instancia inferior al nivel en que 
actúa la comisión, con el propósito de que con sus 
vivencias puedan contribuir en los análisis y pro- 
yecciones $e trabajo. 

-Cuando cl niimero !de cuadros o ,determinadas eondi- 
ciones s caraeteristicas muy especificas lo aconsejen 
podrá auxiliarse !de su 6rpano colectivo de dirección 
(consejo de dirección). par;i cumplir las funciones de 
la comisión de cuadros. garantizando siempre, que las 
actividades que le correspondan en su papel como 
comisión de cuadros, se organicen cspecificamente para 
ello, y no se mezclen con otros análisis y funciones 
del organismo, no relacionadas directamente con este 
tema. 
Las comisiones de cuadros tendrán Identro de SUS obje- 

tivos Y funciones: 
-Asesorar a los respectivos j e f a  en la instrumentación 

y cumplismiento de los principios, las disposiciones le- 
Gales y los objetivos y linemienlos que se establezcan 
sobre el sistema de trabajo con los cuadros. 

-Conocer y evaluar la situación que presenta el tra- 
bajo can los cuadros y sus  reservas, en ci ámbito 
del órgano u organismo en  que está constituido. Por 
indicación de sus respectivos jefes, establecerá,, rela- 
ciones de asesoramicnto y control n 'los ruadros y 
entidades subordinadas. 

-Mantener control Y constaiite actualización de la  110- 

menciatura de cargos que le corresponde. 
-Examinar las propuestas de movimientos de cuadros, 

medidas disciplinarias, resultado de las evaluaciones 
Y demás acciones que correspondan a la nomencla- 
tura aprobada, garantizando en el desarrollo de  #los
dirferentes pasos del proceso, el !cumplimiento con 
rigor Y calidad de los requisitos y ,principios esta- 
blecidus. 

-Conocer y analizar los resultados de supenisiones, 
auditorias, verificaciones Y denuncias que comprometan 
la conducta de los cuadros de su nomenclatura o 
nivel de direrción, a i i i i  de eva!uar iiidividual'inente 
los casos qiic le correspondan nsi como examinar 
las causas que provocan tales deficiencias y pro- 
blemas. 

-Analizar la implementación, desarrollo y cumplimiento 
de la estrategia de preparación y suyieracióii de los 
cuadros y sus reservas, en el ámbito de su c.ompc- 
tenCia. promoviendo que Ésta se haga cori-esponder 
con las necesidades de aprendiraje dc los cuadros 
y las obictivos estrategicos de 1u entidad. orgaiurono 
o territorio. segun corresponda. 

-Organizar dc manera no profesiorial y con carácter 
temporal, gruyoc de trabajo para la investigación, 
estudio y evaliiacion de experiencias y temas espe- 
cificas. Promover las rnrjorrs t'xperienclas que cun- 
tribuyan ii mridiiicar cu,ilila?iv~mente las acciones y 
los resuliados del lrirbri/o con los riiadros. 
Las wmiainnrs dc riradrns dclirn ohwrvar rn  su 

fuecion+mient<I, los siguimies iwiiicipios Y normas; 
-Se rcuiiirán romo rninimo u i i i  T P L  o: ~nes,  y efec.. 

t ua i in  ULI biIanrE dnuai de ¿U trabaje. p.ira tl d u i -  
lisis de la  labor realiza'da Y sus resultados, deter- 
minando los objetivos, actividades principales y temas 
principales a debatir en sus reuniones. 

-En sus análisis debe prismar: el examen critico, franco 
Y honesto; animados por una concepción de  trabajo 
despojada de métodos y procedimientos formales, 
esquemáticos meramente estadisti,ms Y burocráticos. 

-Sus reuniones deben desarrollarse de modo que las 
reflexiones y el intercambio que se realicen lleguen 
con objetividad a conocer las causas de los pro' 
biemas. limitaciones y obstaculos qiic afectan el tra- 
bajo con los cuadros y sus reservas, y en tal sentido. 
estar en condiciones de sugerir las decisiones que 
'transformen la  situación evaluada y contribuyan a 
la formación de los cuadros. 

-Lograr que el trabajo. con los cuadros 'sea evaluado 
integralmente y vinculado con los resultados con- 
cretos del trabajo. 

-:La asistencia de los integrantes de la  comisión de 
cuadros no es delegable. La no asistencia a una reu- 
nión debe ser consultada y aprobada por el  presi- 
denfe de la comisión. 

-Podrán ser invitados, por el presidente de la c m i -  
sión, otros compañeros, cuando por interés del tema 
a tratar. se requiera. 

d o m o  regla, los temas quo se sometan al análisis 
de la comisión, cuando ast se requiera, seren presen- 
tados por escrito Y circulados m n  no menos de  
h horas de antelación. La documentación relacionada 
con las WOS de qrQpu&tas de movimientos y san- 
ciones, asi como otros documentos que por su  con- 
tenido se determine, sm%n trktados bajb las normas 
de compartimentaclón y clasificación requerida. 

-Se levahtará acta <le las reuniones Y s e  garantizará 
un Sistemático y rinuroso control del cumplimiento 
de los acuerüos, que deben ser evaluados en sus reu- 
niones. 

-EXectuarán el bniance a n u d  de su 'trabajo y ren- 
dirán cuciitri ante el ówano de dirección de su nivel. 
CLkBIFICACIl3N Y NOMEPK3LATVRA DE ChncOS 
Garaniizar una correcta cl;t8iflcación y aclualiaación 

de IBB crtnbs \&a icuiudTos. amide con !ios*kon&plos 
est.wblblecidoS. 
-Las propiiestas para clasificar como cuadros, otros 

cdrgos no incluidos en la definición gencral. deben 
ser prescniadas. scgún lo estabiecido, por lo:. jeles 
de los órganos, organismos Y cntidxiea iiacioiidles del 
estado y ei gobierno, a la comisinn ceiitrai de cua- 
dros. fuiidmieiitando las razones que jusiilicaii la 
aprobación de esds excipcioiies, las que en todos los 
casos, deben relacionarse con las iuncioncs Y el con- 
tenido del cargo y no por falsos conceptas de atención 
a un compaiiero o compañera. como regla. estas pro- 
pucstaa deben presentarse anualmente, al concluir el  
aiiilisis y el balance de la actividad de cuadros. 
con c.! propbsilo dc 192rhi'ar I r l  nercamCi c+tabilid;iri 
y Evit,ar iiiiprovisacioiics, ante situmones iransicorias 
o coyunliiralcí. 
Ocfifiir y manluucr aciualicada la nomfuciaiura de 
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.  
cargos bajo el control de las comisiones de cuadros: 
-Garantizando que; ningún cargo quede fuera del con- 

trol de una comisión. así como, evitar que se du- 
plique los analisis de movimientos de cuadros, al 
incluirse en la nomenclatura de más de una comlsión. 
Los cambios de estructuras, la desactivación o la 
creacifin de cualquiera entidad, exigen definir por 
la instancia 'que tiene la facultad de s u  aprobación. 
a quien se asigna el control de los ~ U P V O S  cargos 
de cuadros. 

-Las comisionrs de cuadros están obligadas a exigir 
la m:is rigurosa disciplina en cuanto a la presentación, 
de acuerdo ron ,las normas establerida,, ,de las pro- 
puestas de promociones, de bajas por ,las dlIerentes 
Causas y medidas disciplinarias, y rwibir informa- 
ciones sobw el comportamiento de las evaluaciones 
Y cualquicr otra situación que afecte a los cuadros 
incluidos en su nomenclatura. 

-Es respansabilidad de las comisiones de ciiadros, ga- 
rantizar se someian a la consnlta Y evaluación del 
Partido. previo a su desijinación o apliraci6n oficial 
de la medidx swún  S P X  el caso, y en cl nivel que 
éste establezca. las propuestas <le movimientos de  
cuadros, sanciones disciplinarias que impliquen el 
rnovi'mi?nto del cargo, así como se cumpla la opor- 
tuna iniormaciiin \sobre cualquier aeeión que afecte 
a los ruadros que ornPan cargos de SU nomenclatura. 

DE LOS CUADROS Y SUS RRSERVAS 
La dwisión sobre la ,selección, promoción, superación, 

evaluación, atención Y ~estimulación a los ruadros, debe 
asumirse como una de las más altas responsabilidades 
de los cuadros de dirección en  sus diferentes Snstan- 
rias y. en primer lugar. del cuadro @entro de Eada 
organismo o entidad inacional iestatal. por lo cual no 
puede !abordarse como un simple y formal proceso de 
rarácter técnico 'o biirocratlco. sino como el resultado 
de su 'aprc-iaeiiin 'cotidiana, de  su labor de formación 
Y ,del intercambio sistcmátieo que desarrolle con cua- 
dros y trabajadores en general. 
-Se tornan esenciales en el análisis del proceso de 

selección, además de los requisitos generales estable- 
cidos en  el Decreto Ley 196 y de los especificos que 
se dicten en los r?ala.mentos de los organismos y 
entidades, la evaliiacidn de los resultados del trabajo. 
las habilidades, la motivación del cuadro y la situa- 
ciíxi de dirección que presenta el colectivo que debe 
dirigir. 

-Las prwuestas de promociones con variante iinica 
no deben ser admitidas. Excepcionalmente y aten- 
diendo a situaciones muy especificas, el presidente 
de la cmisiún de cuadros a s u  nivel, tiene la fa- 
ciiilad de aceptarla, si lo estima conveniente, exi- 
giendo en tal caso, un análisis critico de las causas 
que provocan esa situaciún y las medidas para re- 
solver el problema. 

-Las propuestas de *andidatos para promociones, se 
presentan B las respectivas comisiones de cuadros, 
por los jefes eorresponüicntes w n  carácter personal 
y rlasiiicado. En los casos en los que por caracte- 
rísticas especificas de la nomcnclatura, la propuesta 
se presenta en un nivel superior al del jefe inme- 
diato, quien presenta la pmpiieSta establecerá con- 
,sulta previa con éste. U,na vez seleccioiiado por la 
comisibn, el candidato m i s  idóneo, continúa el pro- 
ceso de entrevista con el  propuesto y las consultas 
con los cuadros que correspondan, las organizaciones 
de base del Partido y su definitiva aprobación por 
el organismo del Partido. según se establezca. 

-Las propuestas de promociones se examinan en ia 
comisión de cuadros a la cual pertenece el C ~ P ~ O

sezún la nomenclatura aprobada. 
-Cuando las propuestas que se presentan. no son el 

resultado de u n  trabajo de formacibn y preparación 
temático de la reserva. o condiciones especificas 

aconsejan In incorporaciún al colectivo de cuadros 
de otras entidades, organismos o sectores, se limita 
la  capacidad de los jefes, para conocer con mayor 
Profundidad. los criterios Y disposición de los candi- 
datos, en tales casos, tiene que establecer. a este fin, 
consulta previa con el jefe del propuesto y con este 
preferiblemente, en  presencia de su jefe. dejando 
esclarecido que solamente estudia opciones, que serán 
Posteriormente evaluadas y sometidas a un. proceso de 
selección. En ningiin caso debe identificar con los 
candidatos. cuái es su  primera variante, 'y mucho 
menos. predeterminar o comprometer que él será el 
seleccionado. 

-Cualquier violación de la nomenclatura, debc ser eva- 
luada por la comisiiin correcpondientc, y en el deber 
de asegurar la disciplina !Y la responsabilidad dP 
una correcta selección, la situación dcbe scr exami- 
nada en el seno de la comisibn y adoptadas las me- 
d i d a  que correspondan. según el caso. 

ciunei o cualquicr otro tema reiativo al trabajo con los 
cuadros, es convocado el jefe que los propone, quien 
asume directamente, la preseniacion y análisis de 
las propuestas. Esta responsabilidad no es delegable. 

-Entre los aspectos que no pueden ser obviados en la 
presentación de las propuestas, debe destacarse la tra- 
yectoria laboral del propuesto, el dominio y cunoci- 
mienta de la aclividad que va a dirigir. el resultado 
de sus evaluaciones, en particular, examinar la última 
evaluación; el conocimiento personal del jefe sobre 
la conducta social y politica en el centro de trabajo 
y en el área de residencia; el resultado de auditorias, 
inspecciones o verificaciones realizadas, en ei ámbito 
de la responsabilidad que actualmente desarrolla, y 
las acciones y medidas adoptadas, en correspondencia 
con éstas. 

-Para hacer efectivo el movirnicnto de un cuadro, es 
necesario que se garantice por el jefe inmediato 
superior, la debida programación, ejccución y control 
del cusmplimiento del plan de entrega y recepción del 
cargo, garantizando en todos los casos, salvo excep- 
cionci justificadas, que el cuadro saliente y el en- 
trante trabajen de conjunto como minimo 15 días, 
y que el designado posea la información y prepara- 

-p. . I I X  . el análisis de los movimientos de ciindros, san- 
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ción iiecesaria para asumir la nueva responsabilidad, 
identificando con claridad las funciones inherentes 
a su cargo, la situación y resultados de la actividad 
quc asume, los objetivos de trabajo, las normas y 
disposiciones que debe cumplir y las facultades con- 
feridas, incluido el análisis y ratificación del com- 
promiso de cumplir ,los principios y preceptos del 
ciidigo de' ética. 

-Debe levantarse un acta oficial. en la que conste el 
proceso de entrega y recepciún del cargo, firmada 
por el cuadro saliente, el entrante y el jefe inme- 
diato de éstos. 

-Debemos evitar que las renovaciones y sustituciones 
necesarias se posterguen en tiempo, por paternalismo 
u otras consideraciones ajenas a l as  exigencias de 
nuestro desarml,lo y justeza de la politica que de- 
fendemos, de igual modo se debe evitar sustitucio- 
nes precipitadas y superficiales, por las negativas 
consecuencias de crear un clima de inseguridad en 
los cuadros, desorganizar el trabajo y afectar la mo- 
tivación y disposiciún para ocupar cargos de dirección, 
por cuadros y reservas. 

-En casos excepcionales, detcrminados por la gravedad 
de los errores cometidos o que 1'3 situaciún creada 
afecte la estabilidad y seguridad de la entidad u 
organismo. se procederá a la aplicación de la me- 
dida cautelar de suspensión provisional del cargo y 
salario, según lo dispuesto en  el Decreto Ley No. 196. 

-La liberaciún, debe realizarse cn  el momento opor- 
tuno y mediante procedimientos correctos, lucgo de 
u n  análisis cuidadoso y detallado del caso. En la 
reubicación laboral de los cuadros liberados, se tendrá 
en cuenta. las causas quc determinaron su liberación, 
la trayectoria, los conocimientos y experiencia de 
dirección, para orientarlos correctsmente, en su nueva 
ubicacibn. 

-Los cuadros liberados por un proceso lógico de reno- 
vación, por problemas de salud Y por jubilacióh, 
requieren una cuidadosa atención, particularmente los 
casos que posecn una extensa. efectiva y ejemplar 
trayectoria de direccinn al servicio de la Revolución. 
Deben recibir el reconocimiento y estimulaciún mere- 
cida, teniendo en cuenta lo que ello significa para 
PI propio cuadro, su familia, compañeros de trabajo 
y particularmente. para los jóvcnes. 

-En estos casos debcn evitarse retiradas traumáiicas 
o una total dcsvinc:ulacion del centro u organismo 
de dirección. Atendiendo a su experiencia y conoci- 
mientos, pueden ser tomados como consultores, dc- 
sarro1l;ir cncucntios para contribuir a1 intcrcamhio 
entre diiercntes generaciones de cuadros y otras ini- 
ciativas que pueden resultar útiles Y estimulantes. 

-Trabajar por crear las cundiciones de selección, pre- 
paración y atencion que aseguren que en las em- 
presas que entran en el perfeccionamiento empresa- 
rial se logrc estabiiidad, en los cargos de dirección 
y par!icularmente en el cuad.ro centro, cn un periodo 
minimo de tres años, a f in de que los cambios orga- 
niziicioncs y la cxpcricncia que  'sc va logrando al. 
cance su maduración, y la consolidación de sus re- 
sultados, constituya también desde este punlo de vista, 
una oportunidad de realizaciún y estimulación para 
los cuadros. 
La 'seleci:ii>n y formación üe (la !reserva ,es una de 

las principales ,tareas del trabajo con los cuaipos. Su 
objetivo es desarrollar cl ,potencial de dirección que 
garantice la ,renovación de la :cultura, estilo y técnicas 
de dirección, y la preparación general Y especifica, ieó- 
rica y práctica, indispensable para el desempeño de un 
nuevo cargo, así como In necesaria continuidad de la 
dirección. 
-El trabajo con ,la reserva requiere paciencia, cuidado 

y mucha responsabilidad; es una via a través de la 
cual los cuadros imuestrun su capacidad como for- 
madores y la institución o entidad, s u  eficiencia en 
la gestión de los recursos humanos. Por su impor- 
tancia este aspecto debe ser evaluado, por lo nienos 
una vez al año en los organismos de dirección Y 
considerado en las evaluaciunes individuales de los 
cuadros. 

-Cada ciiadro tiene el dcber de realizar una labor 
personal cnpaz de garantizar. la propuesta de dos o 
in& candiilatus para conformar las rcservas dc su 
cargo, y una adecuada preparación Y formación, dc 
los seleccionados. 

-En cada centro, entidad u organismo, debe rcalizarse 
y mantener actualizado el diagnóstico dc los rccursos 
humanos: evaluar periodicamente sus rcsultados, y 
determinar un programd de acciún dirigido al mejo- 
ramiento de la compooicion de la fuerza laboral, su 
calificación técnica-profesional y la creacion dc valores 
politicos, éticos y morales, base indispensable para 
el cumplimiento de sus objetivos estrategicos y el 
desarrollo de un mayor potciicial de compañeras y 
compañeros con condiciones y disposición para ocupar 
cargos de direccioii. 

-La efectiva preparación y estimuiaciúii dc 10s coni- 
pañeros incluidos e n '  la reserva, requiere acciones 
de capacitación teórica y un efcctivo entrenamiento 
práctico. En la medida en que se hagan coincidir 
los sustiliibs con la reserva, se incrr'nientarán las 
oportunidades para medir con objctividad la capa- 
cidad, habiiidades y c.oiidiciones de los coingaríeros 
incluidos en la reserva y dciinir con mayor claridad. 
las deiiciencias y iiinitacioncs que debc superar y 
lus aspectos en los que requiere preparación para 
una mayor calificxion. 

EV&LUACION-CODIGO DE ETlCA 
-Coino se cstablcce. la evaluación de los cuadros es 

un proccso iiiintcrrumpido que se realizar6 a partir 
de los resultadus del trabajo, su ilescmprño individual, 
leniendo en  cuenta su actitud, ejeniplsiidad y auto- 
ridad personal. 

-La eviiiuaciún de los cuadros, resulta eiiire las dife- 
rentes acciones que integran el trabajo con los cua- 
dras, lu promotora, si se ciimplrn los principios y 
normas establecidos, de la transformación cualitati- 
vamenlc superior, cil ia dirccción de clcvar la cli- 
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ciencia y preservar los valores políticos, éticos , y  
morales de la Revolución y el socialismo. 

- S u  influencia directa sobre el factor humano, cuando 
es desarrollada éticamente, puede contribuir eficaz- 
mente a vencer deficiencias, corregir debilidades y 
fortalecer el compromiso revoluci,onario de los cuadros. 
Por ello constituye una responsabilidad indelegahle 
de los jefes: 

-La evaluación debe ser un proceso ininterrumpido, 
en el que interactúan el jefe, el cuadro subordinado. 
el colectivo de dirección y los propim trabajadores, 
cuando existe de forma estable y en ,desarrollo un 
estilo Y métodos participativos Y de vinculación con 
las masas. 

- P a r a  garantizar el procem de evaluación, se requiere 
de u n  nivel organizativo, de una relación de inter- 
cambio, de res-, dimciplina y 'una comunicación 
franca Y honesta, de un  ambiente que le favorezca 
Y b identifique como una necesidad del mejoramiento 
'del trabajo Y de los cuadros. #Debe recilbirse como una 
oportunidad, y no como una agresión. 

-Los objetivos propuestos requieren de ca,mbios 'cúali- 
tativas que liberen el proceso de esquemas burocrá- 
ticos. 

- S i n  exceder el tiempo limite máximo fijado, la pro- 
gramación de la evaluación d,e los cuadm.  debe 
hacerse corresponder con el periodo de evaiuación 
del cumplimiento de los objetiuw o proyectos en dos 
que estan implicados directamente, de modo que la 
evaluación de los resultados de su tmhajo se& lo 
már objetiva posible. 

-La autoevaluación debe permitir la reilexión entre 
evaluador y evaluado, y ello exige de la comunica- 
ción Y el intercambio personal, que haga posible el 
análisis y la atención diferenciada a los cuadros, en 
correspondeneia con sus características, virtudes y 
defectos, 

- E n  su  esencia, @san determinados los ,aspecios que 
deben ser evaluados: el desempeño mlacionad,o con 
los resultados del trabajo, que deben estar contenidos 
en los objetivos y funciones de trabajo que le corres- 
ponden; ,la conducta personal Y la ejemplaridad, por 
el cumplimiento del código de ética. 

-El conocimiento y trabajo cotidiano sobre estos BS- 

pectos, la onientación y llamado de atención personal 
de los jefes para la profundización en aspectos espe- 
cíficos que se corresponden con ellw, posibilitará la 
eliminación ,de las guías mecánicas e impersonales, 
que limitan que cada persona sea tratada en su indi- 
vidualidad, y que sus evaluaciones finalmente no 
logren caracterizarlo. 

-&timular el análisis aubcrítico de los cuadros en sus 
'autoevaluaciones y la atención de los jefes en su 
análisis, sobre el cumplimiento de Los principios y 
preceptos que determinan ia conducta de un cua,dM 
en el seno de la famiiia Y su área de residencia. 

-La necesidad de ejercitar el espíritu critico y auto- 
critico, la honestidad y lealtad, el imprescindible for- 
talecimiento de la unidad de '10s colectivos de di- 
rección, aconsejan sustituir la toma de opiniones 
escrita, entre 10s que integran el mismo equipo de 
dirección, por la reunión abierta y directa, para el 
,análisis colectivo de iae insuficiencias y problemas 
expresados en el balance dc la organización, desde 
la proyecciún del análisis de la participación directa 
Y Personal de los cuadros en esos resultados. 

-La evaluación de los cuadros, debe ser la conclusión 
dei proceso de balance del trabajo del organismo y 
entidad, porque como se ha expresado por el com- 
pañero Fidei ". . . la eficiencia, la política y la con- 
ciencia -en cada colectivo o entidad- dependen en 
buena medida de la decisiva actuaciún de los que di- 
rigen". 

-El resultado final del proceso de evaluación de cada 
cuadro, debe ser analizado directa y personalmente 
por los jefes, con sus subordinados. 

-Dtabiecer el análisis de los resultados de las eva- 
luaciones individuales, como el punto óptimo para el 
análisis integral de la ,situación y capacidad del co- 
lectivo para superar las deficiencias y limitaciones 
que presenta, Y el cumplimiento de los objetivos y 
estrategias proyectadas. S u  resultados deben dar 
origen a la puntualiaación de la estrategia y el plan 
de acción para la nueva etapa. 

-Los jefes deben presentar a la comisión de cuadros 
,de la instancia inmedi,ata, los resultados de  se aná- 
lisis y sus pmyeccioneu. Ese análisis debe expresar 
e n  si mismo los resultados de dirección y la capacidad 
del jefe que evalúa, de hecho es el inicio de su propia 
evaluación. 

'PFWPARACION Y SUP!3RACiON 
-La estrategi'a nacional de preparación y superación 

de los cuadros fija los lineamientos, objetivos y accio- 
nes para el cumplimiento de los principios y normas 
establecidas. 

ATENCION Y FBTIMULACION 
-La atención y estimulauón a los cuadros, basado en 
los principios y normas establecidas, exige de una aten- 
ción diferenciada, sensibilidad e inici,ativa de los jefes 
en cada nivel, 

-Deben evitarse la adopción de planes de estimula- 
ciones que puedan resultar positivos en un  colectivo, 
pero no ser efectivos en otros. Trabajar por eliminar 
los criterios igualitarios de lo que corresponde, porque 
se establece para todas, obviando las diferencias que 
determinan los resultados del trabajo, la conducta y 

'entrega personal, que debe ser lo que particularmente 
merece y se ha ganado cada compañero. 

-Garantizar con Yigor y calidad, ei proceso de se- 
lección de los cuadros más destacadoe del Estado y 
del Gobierno, a los diferentes niveles, en correspon- 
dencia con los principios, normas, e indicadores que 
se establezcan para cada etapa. 

M@DIIxAS DiSC1PLI"RIA.S 
Los :cuadros tienen que ,per iejemplo .en !la defensa 

y el cumplimiento personal de  la legalid&d sociallska, y 
en 'todas las normas 'que rigen 'la adtividad laboral, 
adiginivtrativw, económicas, i tecnológicas 'Y en Su vlda 
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INDUSTRIA BASICA 
personal, ,Y lograr que el colectivo que dirige man- 
tenm una estricta disciplina ;en los aspectos señalados. 
-Los piocesos disciplinarios deben transcurrir <Ir acuerdo 

con las normas estableoidas en el Decreto Ley No. 196, 
Y sus procedimientos ajustados a los principios esta- 
blecidos, contemplados en los reglamentos internos 
Para el trabajo con los cuadros de los organismos 
de  ia Admirhtración Central del Estado Y las asam- 
bleas provinciales y municipales del Podcr Popular. 

?Las comisiones de cuadros, además del análisis indi- 
vidual de las propuestas de sanciones que les corres- 
ponda examinar, realizarán estudio e investigaciones 
sobre las causas y tendencias que se manifiesten, con 
el objetivo de trabajar en contrarrestar aquellm pro- 
blemas que afectan la conducta y ejemplaridad de 
los cuadros. 

rNFORbWCIOn SODRE LO'S CUADROS: 
-Los expedientes de los cuadros deben contener ¡os 

documentw básicos siguientes: autobiogrxfias, foto, 
resúmenes de datos personales, con ¡as características 
técnico-laborales. recoluciones de desigwación o c e r t -  
ficados de elección, certificados de evaluación, cons- 
tancia de reconocimientos, sanciones y toda informa- 
ción que los or,ganismos y entid,ades consideren im- 
portante para el trabajo con los cuadros, debiéndose 
establecer las acoiones necesarias para su actuali- 
zación y custodio mn la compartimentación que ello 
exige, 

-üU expediente del cuadro que pase a trabajar en  
una E,ntidad no mtatal .  deberá trasladarse ai OACE 
o Consejo de la Administración, ai cual está vlncu- 
lada, o en su  defecto mantenerse en el  organismo 
desde el cual efectuó su traslado hacia la empresa, 
Corporación o Asociación no Ektatai. 

-Los expedientes de los cuadros que causen baja deben 
conservarse por un término de cinco años. 

-Las comisiones de cuadros deben realizar como ml- 
nimo una vez ai año, el análisis del compontamiento 
estadi$tico de la composición de im cuadras y de la 
influencia en sus resultados de las diferentes accio- 
nes realizadas. 

DE LA,S DISPOSICIONEX3 'FISFECIALES 
-Los reglamentos internos ,para el trabajo con los 

cuadros y sus reservas, de los órganos estatales, orga- 
nismos de la Adm,inietración Central del Estado, Enti- 
dades Nacionales, luego de ser analizados y conci- 
liados con la Comi,sión Central de Cuadros, no deben 
ser modificados sin.que antes se realice previa con- 
sulta, a los efectos de garanttizar el asesoramienlo y 
control que  le corresponde según io di,spiit~sto. En 
el caso de las Asambleas Provinciaies del Poder Po- 
pular, la conciliación se realizará previa a su pre- 
sentación y aprobación por la correspondiente Assm- 
blea, informándose a la ,Comisión Crntral de Ciia- 
drm. a los efectos de su conocimiento, las modifica- 
ciones detenminadas por estas. 

-En las Ompresas Mixtas, Contratos de Administra- 
ción )y en 'general, en las Asociaciones Económicas 
con capital extranjero, las cuestiones relativas al  
Sistema de 'Trabajo con ios Cuadros, se regularán 
ast:micndo en S-JS correspondientes estatutos, par,a los 
¿u~,,L;"os cubarms, los reglamentos de los (>rganismos 
corrcs;ondientes, sobre la baise ,del precepto COnSti- 

tucionad de ,que estas organizaciones, en SU gestión 
r,e rigen por lo regulado en nuestra ley. 

-Los cubanos que asumen cargos de dirección en esas 
instituciones, responden ante el organismo al que se 
xioordinan, por ei cumplimieruto de los principios, 
las disposiciones legales y el códi,:o de ética esla- 
Slccido para los cuadros del Estado y del Gobierno. 

4 de abril del 2000 
RESOLUClON NO. 122 
POR CUANTO La Ley No. 76, L w  ,de Minas, pro- 

muigada el  23 de enero de 1995, establece en  su  Ar- 
ticulo '47 que e¡ 'Consejo de Ministros o su Comit6 
Ejecutivo delegan en el Ministerio de la Industria 
Básica el  otorgamienlol o denegación de  las conce- 
siones mineras para pequeños yacimientos de deter- 
minados minerales. 

Pr;R CUANTO: Ei Acuerdo No, 3190, de fecha 26 de 
agosta de 1997, Uel C'omité Ejecutivo del Consejo de  Mi- 
nistros otorgó a: Ministro de Ja Industria Básica deter- 
minadas facultades e n  relación con los recur,sos mine- 
rales clmificados en los Grupos 1, 111 y IV, Wgún el 
Artículo 13 de la mentada Le?r de Mlnas. 

POR CU,AWTo: La Empresa de Canteras de  La Ha- 
bana ha presentado a ia Oficina Nacional de Recursos 
Minerales una solicitud de  mnceción de explotación 
y procesamiento para realizar sus #actividades mineras 
en  el  yacimiento La Cecilia ubicado en el municipio 
Jaruco, provincia La Habana. 

POR CUANTO: La Oficina Nacional de Recursos 
Minerales ha considerado conveniente en su dictamen 
recomendar al  Ministro de la Industria Bá.jica que otor- 
gue la concesión al solicitante, oídos los criterio5 de 
ios ónganos locaies del Poder Popular. 

El que resuelve fue designado Mi- 
nistro de la Industria Básica por Acuerdo del 'CofiSejO 
de Estado d e  fecha 14 de mayo de 1983. 

POR llAlNT0 En uso .de las facultades que me 
están conferidas, 

POR CUANTO: 

R e  su e 1 Y o: 
PRIMDRO Otorgar a la Empresa de Canteras de 

La Habana en lo adelante, el concesionario, una con- 
cesión de explotación y procesamiento en el  área del 
yacimiento 'La Cecilia Con ei objeto de explotar Y 
procesar el mineral de  gabro para smu utilización como 
árido para la construcción. Sin perjuicio de lo anterior, 
e1 concesionario podrá solicitar al amparo de la pre- 
sente concesión el procesamiento de otros minerales 
distintos de los minerales extraídos en el área de explo- 
tación de esta concesión. 

SEGUNDO: La presente concesión está compuesta 
por un  área de etpiotación ~y un  área de  procesa- 
miento, 
E1 área de expiotación se  ubica en el municipio 
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Jaruco, provincia La Habana, abarca un Area de 
92S hectáreas y su localización en el terreno, en cmr- 
denadas Lambert, Sistema Cuba Norte, es la siguiente: 
VERTICE NORTE ESTE 

1 362 750 388 O00 
2 362 150 388 180 
3 362 130 388 730 
4 361 900 388 $00 
5 361 700 387 490 
G 362 200 387 250 
1 362 750 388 o00 

El área de procesamiento se ubica en el municipio 
Jaruco. provincia La Habana. abarca un área de 
5.4 hecctáreas y su localización en el terreno, en  coor- 
denadas Lambert, Sistema Cuba Norte, es la siguiente: 
VERTICE NORTE ESTE 

1 363 O 8 0  387 860 
a 363 300 388 100 
3 363 168 388 275 
4 362 9Ql 388 120 

Las áreas dcl área de la concesión han sido debida- 
niente compatibilizadas con los intereses de la defensa 
nacional y con los del medio ambiente. 

TERCERO: El concesionario podrá devolver en cual- 
quier momento al Estado, por conducto de la Oficina 
Nacional de Recursos Minerales, las partes del área 
de explotaciún que no sean de  su  interés para continuar 
dicha explotación, pero tales devoluciones se  harán 
segun los requisitos exigidos en la licencia ambiental 
y en el estudio de impacto ambiental. La concesión 
que se otorga es aplicable al área definida como área 
de la concesión o a la parte de esta que resulte dB 
restarle las devoluciones realizadas. 

CUARTO: La concesiún que se otorga tendrá u n  
término de veinticinco años, que podrá ser prorrogado 
en los terminos y condiciones establecidos en  la Ley 
de Minas. previa solicitud expresa y debidamente fun- 
damentada del concesionario. 

QUINTO. Durante la vigencia de  la presente con- 
cesiún no Se otorgará dentro de las áreas descritas 
en el Apartado Segundo otra concesión minera que 
tenga por objeto los mineraies autorizados al  conce- 
sionario. Si se presentara una solicitud de  concesión 
minera o un permiso de reconocimiento dentro de dicha 
área para minerales distintos a los autorizados al  con- 
cesionario, la Oficina Nacional de Recursos Mineralcs 
anaiizará la solicitud según los procedimientos de con- 
sulta establecidos, que incluyen al  concesionario y 
dictaminará acerca de la posible cocxistencia dc ambas 
actividades mineras siempre que no implique una afec- 
tación tccnica ni económica al  concesionario. 

SEXTO. El concesionario entregará a la Oficina 
Nacional de Recursos Minerales, e n  los términos esta- 
blecidos en el Decreto 222, Reglamento de la Ley de 
Minas, la siguiente información: 
a) el plan de expiotaciún y procesamiento para los 

b) el movimicnlo de las rcscrvas minerales, 

1 363 O80 387 sed 

doce meses siquienles, 
c) todos los iníormes técnicos correspondientes a las 
áreas devueltas, 

d) el plan progresivo de  rehabilitación y restauración 
de las áreas a ser devueltas. y 

e) las demás informacionas y docu8mentación exigibles 
por la Autoridad Minera y por laq.kgislación vi- 
gente. 

SEPTIMO Las informaciones y documentación entre- 
gadas a la Oficina Nacional de Recursos Minerale3 
que asi lo requiriesen tendrán carácter confidencial 
a solicitud expresa del concesionario, dentro de  los 
t trminw Y condiciones establecidos en  la legislacion 
vigente. 

OCTAVO: El concesionario pagará al  Estado un 
Canon de diez pesos por hectárea por ario Para toda 
el área de explotación, que se abonará por anualidades 
adelantadas, asi como una regalia del 1% calculada 
según lo dispuesto en la Ley de Minas. El concesionario 
pa,gará también el precio del derecho de superficie 
que Corresponda por el área de  procesamiento de la 
concesión, sobre la base de  una tasa por metro cua- 
drado. Todo lo anterior se hará sapun disponga el Mi- 
nisterio de Finanzas Y Precios. 

NOVENO: El concesionario esta obligado a solicitar Y 
a obtener de las autoridades ambientales la licencia am- 
biental correspondiente y a elaborar el  estudio de im- 
pacto ambiental que someterá a la aprobación del Minis- 
terio de Ciencia, Tecndogia y Medio Ambiente, todo con 
anterioridad a la ejecucibn de los trabajos que por la 
presente Resolución se autorizan. 

DECIMO El concesionario creará una reserva fi- 
nanciera e n  u,na cuantia suficiente para cubrir los 
gastos derivados de  Las labores d e  restauración del 
área de la concesión o de las ár,eas devueltas, del plan 
de  control de los indicadores ambientales, y de  los 
trabajos de mitigacibn de los impactos directos e indi- 
rectos ocasionados por la actividad minera. La cuantia 
de esta reserva no será menor del 5% del total de la  
inversión minera Y será propuesta por el concesionario 
al  Ministerio de  Finanzas Y Precios dentro de los cien- 
to ochenta dias siguientes a1 otorgamiento de esta con- 
cesión, según dispone el Articulo 88 del Decreto 222, 
Reglamento de  la Lcy dc  Minas. 

DECIMOPR13lERO: El concesionario cumplimentará 
lo establecido en  el Decreto 262, Reglameiito para la  
compatibilización del desarrollo economico social del 
pais con los intereses de la deCcnsa. según corresponda 
de acuerdo con los trabajos autorizados y a las coor- 
dinaciones rcalizadas con los órganos territoriales de 
la defensa. 

DEClMOSEGUuUDO Las actividades mineras reali- 
zadas por el concesionario tienen prioridad sobre todas 
las demás actividades en el área de  la  concesión, Las 
actividades que se realizan por cualquier tercero en 
el área de la concesión podrán continuar hasta la 
fecha en que tales actividades interfieran con las 
actividades mineras del WucesiQnario. El concesiona- 
rio dará aviso a ese tercero con suficiente antelación 
de no mcnos de seis rnejcs al avance de las aclivi- 
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dades mineras para que dicho tercero concluya sus 
actividades y abandone el área, con sujeción a lo 
dispucsto en  el Apartado Decimotercero de esta Reso- 
lución. 

Si como cOllSecuenCia de su acti- 
viddd minera . e n  el área de la concesión ei concesio- 
nario afectara intereses o derechos de terccros, ya sean 
Pezsonas naturales o juridicas, estará obligado U efec- 
tuar la debida indemnización y, cuando procediera, a 
reparar los danos ocasionados, todo ello según esta- 
blece la legislación vigentc. 

DECIMOCUARTO: Ademis de lo dispuesto en la 
presente Resoluci6n, el concesionariu está obligado a 
cumplir todas ,las di'spocisiones contenidas en  la Ley 76, 
Ley de Minas y su legisiación complementaria, las que 
se mlicaii a la presente concesión. 

Las disposiciones a que se contrae 
la presente Resoluciúii quedarán sin vigor si trans- 
currieran treinta dias de sil notificaciún al concesio- 
nario y no se hubiera inscrito e n  el Registro Minero 
a cargo de la Oficina Nacional de Recursos Minerales. 

DECINIOSEXTO, Notifiquese a la Oficina Nacional 
de Recursw Minerales, al concesionario y a cuantas 
mas personas naturales y juridicas proccda. y publi- 
quese en la Gaceta Oficiai de la República para gene- 
ral conocimiento. 

Dada cn Ciudail de La Habana, a los 4 dias del 
mes de abril del 2000. 

DEC1,MOTERCERO: 

DECIMOQUINTO: 

Marcos Portal ,León 
Ministro de la Industria Básica 

-__- 

RESOLUCION NO. 123 

POR CUANTO: La Ley No. 76, Ley de Miiiaa, 
promulgada el 23 de enero de 1995, establece la poli- 
tica minera y las rcgulaciones juridicas de dicha aoti- 
vidnd en la RepUblica dc Cuba, de canformidad mn 
la cual ie corresponde al Ministerio de la Industria 
Básica otor.gar los permisos de reconocimiento. los que 
l e  confiereri a su titular la facultad de 'Llevar a cabo 
trabajos preliniinarcs ,para determinar zonas para la 
prospccciún. 

POR CUANTO: La Empresa Geominera Oriente ha 
presentado a la Oficina Nacional de Recursos Minerales 
una saiicitud de permiso de reconocimiento para el 
área denominada Ampliaciún de Oro Sigua ubicada 
en la provincia Santiago de Cuba, ,municipio Santiago 
de Cuba. 
POR ,CUA,NTO: La i'ficina Nacioiial dc Rccursos 

'Miiicrales recomienda en su dictamcn otorgar el per- 
niisu dc recoiiociiiiicnto a l  sulicitante. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Utado  
dcl 14 de mayu de 1983 fue designado el que resuelve 
Ministro de la Industria Básica. 

POR TALNTO: En uso de las iacultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
Otorgar a la Empresa Geomiiieia Orientc 

el permiso de reconocimiento sobre el área denomi- 
nada ,~m~pliaciún de o r o  ülgua, cun el objeto dc que 

PRIMERO: 
realice trabajos preliminares para completar la revi- 
sión y evaluacibn de las zona,s más favorables para 
la presencia de oro. 

SEGUNDO: El área del pernuso de reconocimiento 
que se otorga se ubica en  la provincia Santiago de 
Cuba, municipio Santiago de Cuba y abarca un árca 
de 1 200 heotireas que se loca,lizan en el terreno e n  
coordenadas Lambert, Sistema Cuba Sur  siguientes: 
VERTICE NORTE ESTE 

1 145 600 634 non 
2 1'45 500 638 oao 
3 139 500 O38 O00 

4 139 500 634 000 
9 140 O00 034 O00 
6 140 O00 637 u00 
7 144 000 63i  O00 
8 144 O M l  634 004 
1 145 500 634 O00 

El área ha sido debidamente coinpatibilizada C o n  los 
intereses de la defensa nacional y con los del medio 
ambiente. 

TERCERO: El permisionario irá devolviendo a la 
Oficina Nacional de Recursos Minerales las áreas que 
no sean de su intcros, y al finalizar devolverá las 
zonas que no sean de intcres para la prospeccibn. El 
Permiso dc reconocimiento que se otorga es aplicable 
al área definida como área del permiso, o a la parte 
de esta que rcsulte de restarle las devoluciones reali- 
zadas. 

CUARTO: El permiso d e  reconocimiento que se 
Otorga tendrá un termino de un ano, que podrá scr 
prorrogado en los términos establecidos e n  el Rcgla- 
mento de la Ley de Minas, a solicitud prcvia y expresa 
del pcrmisionario, debidamente fundamcntada. 

QUINTO: Durante la vigencia del presente pcrmiso 
no se otorgarán dentro dcl área autorizada otros per- 
'misos y concesiones mineras que tengan por objeto los 
minerales autorizados a l  permisionario. Si se precen- 
ta ra  una solicitud de permiso o conccslón dentro de 
dicha árca, para minerales distintos a los autorizados 
al permisionario. la Oficina Naciona4 de Recursos Mi- 
ncrales analizará ia solicitud según los procedirnicntos 
de consulta establecidos, que incluyen al permisionario. 
y dictaminará acerca de la posible coexistencia de 
ambas actividades mineras siempre que no inipli<iiie 
una afectación técnica ni s o n h i c a  el permisionario. 

SEXTO: Bl penmisioiiu'io está eii la obligación de 
informar trimeslralmente a la VCicina Nacional de Re- 
cursos mineralcs el avancc de los trabajos y sus iesul- 
tados y al concluir entregará el informe final de los 
trabajos de reconocimiento. 

SEPTIMO: Al finalizar los trabajos de rccoiiuci- 
miento, el permisionario tendra derecho de solicitar 
sobre las áreas no devueltas una o varias concesiones 
de iiivestigaciún geoiógica para los minerales autori- 
zados. Dichas solicitudes deberiri ser prescntddas con 
110 menos de treinta dias de aiiticipacion al vCncl- 
nuento del término del presente permiso. 

El pcrmisionario e i l i  en la obligaciiin de OCTAVO: 
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4 
Preservar adecuadamente el medio ambiente y las con- 
diciones ecológicas. tacto dentro del área objeto de los 
trabajos como de  las áreas y ecosistemas vinculados 
que pueden resultar afectados con las actividades mi- 
neras. 

NOVEh'O El permisionario cumplimntarg lo .esta- 
blecido en ei Decreto 2&2, Regl,amento para la compa- 
tibblizacióri del desarrollo econhmico social del país con 
los intereses de la defensa, según corresponda de acuerdo 
con los tr;rbajos autorizados y a las coordinaciones 
realizadas Con lo? 6rganos territoriales. de la defensa. 

DECIWO: Ademjs de lo dispuesto en ida presente 
Resolución. el pcrmisicnario tendra todos los derechos 
y obligaciones estableddos e n  la Ley 76, Ley de  
Minas y su legislación complementaria, las que se apli- 
can al presente permiso. 

DBX?I?LIChPRIMERO: Las disposiciones a que se con- 
trae la presente Resolución quedarán sin vigor s i  trans- 
Eurrieran treinta dias despues de su notificación al 
germisionario y este no lo hubiera inscrito en el Re- 
gistro Minero a careo do la Oficina Nacional de Recur- 
scs Miner.:i:cs. 

DECIRIOSEGUNDO: Notifiquese a la Oficina N d -  
ciona! de Re<ursos hlioeralei, a: permisionario. y it 

cLai.tas ntrai ~IITSOIIIS n.ituriles y juridicas pmceda. 
Y publhuese en  la Gaceta Oficial de la República 
Para general conocimiento. 

IDada en  Ciudad do La Habana a los 4 dlas de l  
mes de abril del 2000. 

Marcos Porta \León 
Ministro de la Industria Básica 
COMERCIO EXTERIOR 
RFBOLUCION No. 126 

La Ley No. 76, Ley de Minas, pro- 
mulgada e l  Z3'de enero de 1995, establece en s u  Ar- 
ticulo 47 que el Consejo de Ministros o s u  Comité 
Ejecutivo 'lelegan en  e1 Ministerio de la Industria 
Básica e1 otorgamiento o denegación de las concesiones 
mineras para pequeños yacimientos de determinados 
minerales. 

POR CUANTO: El1 ,Acuerdo No. 31W, de fecha 
29 de agosto de 1997, del C,omité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros otongó al  Ministro de la industria Básica 
detenminadas facultades en relación con los recursos 
mineraies clasificados en los Grupos 1, 111 Y IV, según 
el Articulo 13 de la mentada Ley de Minas. 

POR CUANTO: Mediante la Resolución No. 355, 
de  fecha 26 de octubre de 199!3, del que resuelve, se 
otorgó a la Mnpresa Salinera Guantánamo una con- 
cesión de explotación para realizar sus actividades mi- 
neras en el yacimiento Salinas Baltiyuirí-Macambo, 
ubicado en el municipio Caimanera, provincia Guan- 
kínarno. 

POR CUANTO: La Oficina Nacional de Recursos 
Minerales ha considerado conveniente y ajus!ado a la 
Ley de Minas, recomendar al Ministro de la Industria 
Básica, modificar los derechos mineros de explotación 
concedidos a la Empresa Salinera Guantánmo sobre 

POR CUANTO: 
el y;:cimiento Baitiquirí-Macambo p m  110s d e  pro* 

I'Ot: '3JiNTO: El yire resuelve fue designado Mi- 
nistrc d,e 13 Industria Básica por Acuerdo del Consejo 
de Estado de fecha 14 de mayo de  1983. 

POR. TANTO: En uso de las facultades que me 
están conferieas, 

R e s u e l v o :  
Modificar alos derechos mineros. de expio- 

tacion otorgados a la Empresa Salinera Guantánamo 
cn el área del yac:miento Salinas Baitiquiri-Macambo 
mediante la Resolución No. 355, de fecha 2R de octubre 
de 1999, del que resuelve, por los derechos de  pro- 
cesamiento de agua de mar para la obtención de sal 
común. 

Al finalizar el procesamiento de  los mi- 
nerales, el concesionario d'evolwrá al Estado,. p r  con- 
ducto dc la Oficina Nacional de Recursos Minerales, el 
área de la concesión, y entregará las instalaciones in- 
dustriales en la forma dispuesta en la Ley de Minas 
y su legislación complementaria. La devolución del área 
de la concesión se hará según los requisitos exigi'da 
en  la licencia ambiental y en el estudio de impacto 
ambiental. 

TERCERO: W concesionario entregara B la Ofl- 
cina Nacionai de Recursos Minerales en diciembre de 
cada año el plan de procesamiento para los doce meses 
siguientes, así como las demás informaciones 9 docu- 
mentación exigib,les por la Autoridad Minera y la 
legislación vigente. 

C U A R W  EI concesionario sólo pagará como tri- 
buto minero el precio del derecbo de superficie que 
corresponda por el área de procesamiento de la con- 
cesión, sobre la base de una tasa por meim cuadr,ado, 
según lo dispuesto por el Ministerio de  Finanzas Y 
Precios. 

Se ratifican todas l w  disposiciones y obli- 
gaciones dispuestas en  la referida Resolución No. 355, 
del 26 de octubre de 1999 con excepción de las q U B  
se opongan a lo dispuesto en  los Apartados antenore& 

SEXTO: Notifiquese a 1, Oficina Nacional de Re- 
cursos Minerales, al Concesionario Y a cuantas m á s  
personas naturales y jiiridicas proceda, y publiquese 
en  la Gaceta Oi i r ia l  de la República para general 
conocimiento. 

Dada en Ciudad de La Habana, a los 4 dias del 
mes de abril de: 2000. 

PRIMERO: 

SEGUNDO: 

QUINTO: 

Marco8 Portal #León 
Ministro de la Industria Básica 
REBOLUCION INo. 192 del 2000 
POR CUANTO: Corresp0nd.e al Nlinisterio del Do- 

mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en  el ACUW- 
do No. 2021, adoptado por el Comite Ejecutivo del 
Consejo de Ministros con fecha zR de noviembre de 1944, 
dirigir, ejccuiar y controlar la aplicación de la política 
del Estado y del Gobierno en cuanto a la actividad 
comercia: exterior. 
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POR CUANTO: a Decreto No, 206, de 10 de abri3 
de 1986, "Regiamento del Registro Nacional do Su- 
CUI'Sales Y. Agenies de Sociedades Mercantiles Extrdn- 
jei-as", faculta al Ministro del Comercio Exterior para 
resolver spbre las solicitudes de inscripción presentadas 
ante dicho Registro, adscrito a la Cámara de Comercio 
de la Repúblice de Cuba. 

POR CUANTO El Encargado del Registro Nacional 
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles 
Extranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del pre- 
citado Decreto No, 208, de 10 de abril de 1996, ha  
elevado a la consideración del que resuelve el expe- 
diente incoado en virtud de salicitud presentada por 
ki firma de Bahamas BUEWAVISTA SHIPPING SER- 
VICEE, INC. 

En uso de las facultades que meestan 
conferidas, 

POQ TmM: 

R e s u e l v o  

PRFMIERO: Autorizar la inscripción de la firma de 
Bahamas BUD"JISTA SHIPPING SERVICES, INC. 
en el Registro Nacional de sucursales y Agentes de So- 
ciedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Cámara 
de Comercio de la República de Cuba. 

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma 
BUEWAVISTA SHIF"G SERVICES, INC. en Cuba, 
sera atender y coordinar los intereses de armadores 
Y operadores de buques, actuar mmo agente protector 
de buques y como corredor de cargas para buques. 

TDFlOERO: La Licencia que se otorgue al amparo 
de la presente Resolución, no autoriza la realización de 
üas actividades siguientes: 
+Importar y exportar directamente, con carácter co- 

mercial. 
-Realizar el comercio mayorista y minorista en ge- 

neral de productm y servicios, excepto los servicios 
de post venta y garantía, expresamente acordados 
en los contratos que amparan las oper,aciones de co- 
mercio exterior. 

-Distribuir y transportar mercancias en el territorio 
nacional. 
CUARTO: En Encargado del Registro Nacional de 

Sucursales y Agentff de Sociedades Mercantiles Extran- 
jeras queda responsabilizado Con el cumplimiento de lo 
dispuesto en la presente Resolución. 

DISPOBICION ESPECIAL 
Se concede un plazo de noventa días, con- 

tados a partir de la fecha de la presente Resolución, 
para que la entidad cuya inscripción se autoriza en el 
Apartado Primero formalice su inscripción en el Re- 
gistro Nacional de S u c m ' l f f  y Agentes de Sociedades 
Mercantiles Ektranjeras e inicie los trámites para su 
establecimiento. 

M incumplimiento del plazo establecido en esta a s -  
posición Especial implicara el desisiimiento de la entidad 
promoyenie para lo que ha sido autorizada y, conse- 
cuentemente, el Encargado del Registro Nacional de 
Sucumies y Agentes de Sociedades Mercantiles Mtran- 
Ter, procederá al archivo del expediente inmado. 

Comuníquese la presente Resuiución a los Vicemi- 

UNICA: 
nisiros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, 
al Encargado del Registro Nacional de Sucursales Y 
Agentes de Sociedados Mercantiles Extranjeras, ads- 
crito a la Cámara de Comercio de la República de 
Cuba, quien queda respansabilizado de notificar la 
Presente Resolución al interesado; a los Directores de 
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Bsnco 
Centrai de Cuba, al Banco Financiero Internacional, 
ai Banco Internacional de Comercio S.A., a la Aduana 
General de  Iii'República, a la  Empresa para la Pies- 
tación de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a la 
compañia ACOREC S.A., a la Dirección de inmigra- 
ción y Extranjería, a ETECSA. al Registro Nacional 
de Vehículos Automotores y a cuantas otras entidades 
,naiiunailes corresponda. publiquese en la Gaceta Oficial 
para general conocimiento y archivese el original de 
ia misma en la Dirección Jurídica. 

Dada en la Ciudad de La Habana, Ministerio de 
Comercio Exterior, a los seis dias del mes de abril 
del dos mil. 

Ricardo Cabrisas Ruiz 
Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION No. i193 del 2080 
POR CUANTO: Corresponde al ntinisterio del Co- 

mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Aouer- 
do No. 2821, adoptado por el Comité qecutivo del 
Consejo de Ministros con fecha 28 de noviembre 
de 1994, dirigir, ejecutar y controlar la aplicación de 
La politica del FIstado y del Gobierno e n  cuanto a la 
actividad comercial exterior. 

POR CUANTO: El Decreto No, 206, de 10 de abril 
de 1996, "Reglamento del Registro Nacionad de Sucur- 
sales y Agentes de sociedades MercanL3es Extranjeras", 
faculta aJ Ministro del Comercio Exterior para resolver 
sobre las soljciludes de inscripción presentadas ante 
dicho Registro, adscrito a b. Cámara de Comercio de 
la República de Cuba, 

POR CUANTO: ~1 Encrrgado del Registro Nacional 
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles 
Extranj,eras, en cumplimiento del articudo 16 del pre- 
citado Decreto No. 206, de 10 i e  abril dc 1996, ha ele- 
vado a la consideración ael que resuelve el expediente 
incoado en virtud de solicitud presentada por ia sociedad 
mercantil cubana CODEME, S.A., p,ara actuar como 
Agente de la compaíiia Panameña MIDA EXVTF.R- 
PRISE, S.A. 

Ehi uso de las facultades que me están 
conferidas, 

POR TANTO: 

X e 8 u e Iv o: 
Autorizar la inscripción de la sociedad mer- 

cantil cubana COiDmiE. S.A. en el Registro Nacional de 
Sucursales y Agentes de sociedades Mercantilea Extran- 
jeras, adscrito a la Cámara de Comercio de la Repú- 
blica de Cuba, para actuar como Agente de la compañia 
panameña MIDA ENTlE&PR,ISE, SA. 

SEGUNDO: b. sociedad mercantil cubana CODE- 
ME, S.A., en su carácter de Agente en Cuba de la 
compañia MIDA ENTERPRISE, S.A. estará autorizada 

PRWERO 
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a la realización de actividadcs comerciales relacionadas 
con las mercancias quc a nivel de partidas y subpar- 
tidas arancelarias se describen en  el Anexo No. 1 que 
forma parte integrante de la presente Resolución. 

TERCERO: La Licencia que se otorgue ad amparo 
d e  la presenie ReSOIUCiOn, no autoriza la realización de 
las actividades siguientes: 
-Importar, y exportar directamente, con carácter co- 

mercial. 
-3ealizar el comercio mayorista y minorista cn  general 

de productos y servicios, excepto los servicios d e  
post venta y garantia, expresamente acordados en 
los contratos que amparan las operaciones de co- 
mercio exterior. 

-Distribuir y transporlar mercancias en  el territorio 
nacional. 
CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de 

Sucursales y Agentes de Socieda'des Mercantiles Extran- 
jeras queda responsabilizado con el cumplimiento de 
lo dispuesto en la presente Resoluciún. 

DISPOSICION ESPECIAL 
UNICA: Se concede un plazo dc noventa dias, con- 

tados a partir de la fecha de la presente Resoluciún, 
para que la entidad cuya iiiscripcicin se autoriza en  
el Apartado Primero formalice su inscripción en e l  
Registro Nacional de Suc.ursai,es y Agenles de Socie- 
dades Mercantiles Extranjeras. 

El incumplimierito del plazo establecildo en  esta Dis- 
Posición Especial implicará el desistimiento de la enlidad 
p r m w e i i t e  para 'lo que ha sido autorirada y ,  conse- 
cuentemente, el Encargado dwl Registro Nacional de 
S'ucursales Y Agentes de Saciedades niercantiies Extran- 
jeras procederá al archivo del expediente incoado. 

Comuniquese la prescnte Resolución B los Viceini- 
nistros Y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, 
a l  E,ncargado del Regislra Nacional de Sucursales y 
Agentes d e  Sociedades M?rcantiies Extranjeras, ads- 
crito a la Cámara de Comercio de la República dc 
Cuba, quien queda respansabilizado de notificar la pre- 
sente Resolución al inkresado; a los Directorcs de 
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Bnrico 
Central dc Cuba. al Banco Financiero Interfiacional, 
al Banco Internacional de Comercio S.A., ii la Aduana 
General de la República, a la Empresa para la  Prcs- 
tacion de Scrvicios a F;xtranjeros, CUB.4LSE, la 
compañía ACOREC S.A., ;L la Dirección dc lnmigra- 
ción y Extranjeria, a ETECSA. al Registro Nacional 
ídc Vehiculos Automotores y a cuantas otras ciitidadcs 
nacionales corresponda. Publiqucse el1 la Gaceta cificial 
para @merwl coiiocniicnto Y archivrse el origiiiai dc 
la misma e n  id Direcciúii Juridica. 

Dada en la Ciudad de La Habana. Rlinislcrio dcl 
Comercio Exterior, a los seis días del mes dc abril 
del dos mil. 

Ricardo Cabrinas iluiz 
Ministro dci Comercio Exterior 
_-_---- 
RESOLUCION No. i194 del 2000 

POR CUANTO: Corresponde al iViinislerio del Co- 
mercio Exterior, en  virtud de lo dispuesto en  el Acuer- 
do No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Con- 
sejo de Ministros Con fecha 28 de noviembre de 19%. 
dirigir, e jecutar  y contralar la aplicación de la poli- 
tica del Estado Y del Gobierno e n  cuanto a la ,actividad 
comercial exterior. 

POR CIJANTO: Ed Decreta No. 206, de 10 de abril 
de l99ti, "Reglamento del Registro Nacional de Sucur- 
sales y Agentes de Socieda'dcs Mereantiies Extranjeras", 
faculta al Rlinistro del Comercio Exlerior para resolver 
sobre lar solicitudes dc Inscripción presentadas ante 
dicho Registro, adscrito a la Cámara de Comercio de 
la República de Cuba. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional 
de Sucursales y Agcnles de Sociedades Mercantiles 
Xxtrarijeras, en cumplimieiito del ,articulo 16 del p r s  
citado Dccrcto No, 206, de 10 de abril de 1996, ha  ele-' 
t zdo  a la considcracion del que resuelve e l  expedicnte 
incuado en  virlud de solicitu'd presentada por la firma 
de Idas Virgenes Britániciis DDMER INVESTMENTS 
LiMiTED. 

En uso de las facultadcs que me están 
conferidas, 

POR TANTO: 

R e s  u e l  Y o: 
pRIMERO: Autorizar la 1nscripciÓn de  la firma de 

Islas Virgenes Británicas DEME,R INVESTMESTS Ll- 
MITEED en  el Rcgislro Nacioriai de Sucursales Y Agentes 
'de Sociedades Mercantiles Extranjeras, a'dscrito a la 
Cimara de Comercio de la República de Cuba. 

SEGU?iDO. El objeto de la Sucursal de la firma 
DFAIER INVESTMENTS LIMlTED en Cuba, será la 
rcalizaciiin de actividadcs comerciales relacionadas con 

ancias que a nivel de partidas y subpartidas 
arance'lacias se describrn c n  el Anexo No. 1 que forma 
parte integrante de la presente Resolución. 

TERCERO: La Licencia que se otofigue al amparo 
de la presente Resolución, no autoriza ia reAlizaciún d e  
l as  aclividades siguientes: 
-Importar y exporlar directamente, con caricter co- 

mercial. 
-Realizar t:l coincrcio mayorista y minorista en general 

de ijro-iucloc y scrvicios, excepto los servicios de 
post, vCn1;i y garantía. expresamente acordados en  
los contratus que amparan los operaciones de comcrcio 
CXlCi.i"r. 

-Dislribiiir y traiisiiurtsr incrcnncins en cl territorio 
riocional. 
CUARrO:  b:l Encargado dcl Registro Nacional de 

Surui'sales y Agentes dc ~ocie&idcs Mercantiles Extran- 
jrras queda rcspoiisnbilizado con el cumplirnienlo de 
lo dispucdo e n  la presente Resolución. 

DXSPOSICION ESPECIAL 
U'NICA: S e  concede un plazo de noventa dias, con- 

tados a partir de la fecha de la presente Resolución, 
para quc  la entidad cuya  inscripcicjn se autoriza en el 
Apartarlo Primeru iot'nialice su inscripción e n  el Re- 
n .  '-'s'tro Nacional de Siicursaies y Agentes de Sociedades 
l\icrcantiiec Extranjeras e inicie los irimii.rs para su 
cstableciniieiilo. 
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El incumplimiento del plazo establecido en esta Dis- 
posición Especial implicará el desistimiento de la enti- 
dad promovente para lo que ha ?ido autorizada y, 
consecuentemente, el Encargado dcl Registro Nacional 
de  Siiciirsades y Agentes d e  Sociedades Merrantiles 
Extranjeras proceder6 al archivo del expediente in-  
coado. 

Comuníquese la presente Resolución a 'los Vicemi- 
nistros y Directores del Ministerio del Comcrcio Exterior. 
al Encargado de¡ Registro Nacional de Sucursales y 
Agentri de Sociedades Mercantiles Extranjeras, ads- 
crito a la Cámara de Comercio de la RepÚhlica de 
Cuba, quien queda responiabilizado de notificar la pre- 
sente Resniución al interesado, a los Directores de  Em- 
presas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco 
Central de Cuba, al Banca Financiero Intcrnacional, 
al Banco Internacional de Comercio S.A., a la A,duana 
General de  la República, a la Empresa para la Pres- 
taciún de Servicios a Extranjeros, CUBALS.E. a la com- 
pafiia ACOREC S.A., a la Dirección de Inmigraci6n 
y Extranjería, a ETECSA, al Registro Nacional de 
Yehiculos Automotorcs y a cuantas otras entidades na- 
cionales corresponda. Publiques? ?n la Gaceta Oficial 
para general conocimiento y archivese el original de  
la misma en la Direcclón Jurídica. 

Dada en la Ciudad de La Habana, Ministerio del 
Comercio Exterior, it los seis dias deil mes de abril 
del dos mil. , 

Ricardo icabrisas Ruiz 
Ministro del comrrcio txter ior  
RESOLUCION No. 195 del 2000 
POR CUANTO: Corresponde a,l Ministerio del Co- 

mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuer- 
do No. 2R21. adoptado par el Comite Ejecutivo del Con- 
sejo de Ministros Con fecha 28 de noviembre de 1994, 
dirigir. ejecutar y controlar la aplicaciiin de la politica 
del Estado y del Gobierno en cuanto a la actividad co- 
mercial exterior. 

POR CUANTO: al Decreto No. 206. de 10 de abril 
de 199fi, "Reglamento del Registro Nacional de  9ucur- 
sales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras". 
faculta al hlinisiro del Comercio Exterior para resolver 
sobre las solicitudes de  inscr ipcih presentadas ante 
dicho Registro, adscrito a la Cámara de Comercio de  
la  República de Cuba. 

POR CUA'NTO: El Encargado dnl Registro Nacional 
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiies 
Extranjeras, en cumplimiento del articulo lfi del pre- 
citado Decreto No. 206, de 10 de abril de 199fi, ha eüe- 
vado a la consideración del que resuelve el expediente 
incoado en virtud de  solicitud presentada por la firma 
venezolana CORPO INTERIORES C.I., C.A. 

En uso de las facu'ltades que me están 
conferidas, 

POR TANTO: 

R e s  u e 1 v o: 
PRIMERO: Autorizar la  inscripción de la  f i rma 

venezolana CORPO INTERIORES C.I., C.A. en el Re- 
gistro Nacional de Sucursales Y Agentes de  Sociedades 
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Cámara de Co- 
mercio de la RepÚblica de Cuba. 

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de !a f i rma 
CORPO INTERIORES C.I., C.A. en Cuba, será la reali- 
za<:irin ile a c l i v i d a d ~ s  rmmercia!c.< rclscioriadas con las 
mercancías que a nivei de partidas Y subpartidas aran- 
celarias se iiescriben en el Anexo No. 1 que forma 
Partr integrante de la presente ResoluciÓn. 

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo 
de la presente Rrso,lución, no autor iza la realización de  
las aclividadrs siguientes: 
-1niportiir y exportar directamente, can car:icter co- 

'mert!ial. 
-Rralizar el comercio mayorista y minorista en general 

d r  Productos y servicios, excepto los servicios de  
post venia y 'arantia, expresamente acordados en 
los contratos que amparan ,las operaciones de  co- 
mercio exterior. 

-Distribuir y trancport:ar mercancias en  el territorio 
nacional. 
CUARTO: El Encargado del Registro Naciondl d e  

Sucursales y Asentes de Sociedades Mercantiles Extran- 
jeras queda responsabiiizado con el cumplimiento de 
lo  dispiiesto en  la presente Resolución. 

DISPOSICION ESPECIAL 

UNICA: Se concede un  plazo de  noventa días, con- 
tados a partir de ,l,a fecha de la presente Resolución, 
para que la entidad cuya inscripción se autoriza en el 
Apartado Primero formalice su inccripciún en  el Re- 
gistro Nacional de S,ucursales y Agentes de Sociedades 
Mercantiles Extranjeras e inicie los trámites para su 
establecimiento. 

El incumolimiento del plazo estableci:do en esta Dis- 
posición Especial implicará 81 desistimiento de  la enti- 
dad promovente para lo que ha sldo ,autorizada y, 
consecuentemente, el Encargado del Registro Nacional 
de Sucursales y Agentes de Sociedadei Mercantiles 
Extranjeras procederá a l  archivo del expediente in- 
coado. 

Comuníquese la presente Resolución a los Vicemi- 
nistros y Directores ddl Ministerio del Comercio Exterior, 
a l  Encargado del Registro Nacional de Sucursales y 
Asentes de Socicdades Mercantiles Extranjeras, ads- 
crito u la C h a r a  de Comercio de  la República de  
Cuba, quien queda rcsponsabiliziido de  noti.ficar la pre- 
sente Resolución al interesado; a los Directores de  Em- 
presas, di Ministerio de Finanzas Y Precios, al Banca 
Cwit.ral de  Cuba, a l  Banco Financiero Internacional, 
al Banco Internacional de Comercio S.A., a la Aduana 
Gfneral de la República, a la Empresa para  la Pres- 
tac 'ón 'dc Servicios a Extranjeros. CUEALSE, a la com- 
pañia ACOREC S.!, ,  a la Dirección de Inmigración 
#y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de  
Vehiculos ' Automotores y a cuantas otras entidades 
nacionales corresponda. Publiquese en  la Gaceta Ofi- 
cial para general conocimi,ento y archivese el original 
de la misma en la Dirección .Jurídica. 

Dada en  la Ciudad de La Habana, Ministerio del 
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Comercio Exterior, a los seis días del mes de abril 
ddl dos mil. 

Ricardo Cabrisas Ruiz , 

'Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION No.!196 'del ZOOO 
POR CUANTO Corresponde al  Ministerio del Co- 

mercio Exterior, en  virtud de lo dispuesto en el  Acuer- 
do No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del 
Consejo de Minietros con fecha W de .noviembre 
de 1984, dirigir, ejecutar y controlar la aplicación de  
la política del Estado y del Gobierno en cuanto a la 
activida3 vomercial exterior. 

PUR CUA??PO E! Decreto No. 206. de 10 de abril 
de E96, 'Regismcntz de! Registro Nacional de Su- 
Curvli.8 r .d.gintw de Sociedades Mercanliles Extran- 
. ; - . a . " f -  ,4. . I - .  .. . r~xi.rn 8. :!.I.nis:rn 2-1 Comercio Exterior para 
I'%SO!V~P s f k r e  !,+z sQlicituries .le inscripciGn prcsentadas 
antt: dic'r.9 Registro, a,dscrito a la Cámara de Comercio 
de la República de Cuba. 

POR CUANTO,: El Encargado del Registro Nacional 
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles 
Extranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del pre- 
citado Decreto No, 206, de 10 de abril de 1996, ha ele- 
vado a la consideraaión ddl que resuelve el expediente 
incoado en virtdd de  solicitud presentada por la firma 
colombiana FTM REPRIESENTA,CIONE?S INDUSTRIA- 
LES Ltd. 

En uso de las facultades que me están 
conferidas, 
POR TANTO: 

R e s  u e 1 v o: 
PRIMERO: Autorizar la inscripción de  la firma 

colombiana FTM REPRE,SFJNTACIONB INDU,STRIA- 
LES Ltd. en  el Registro Nacional de Sucursales y 
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, a&- 
Cdto a la Cámara de Comercio de la República de 
Cuba. 

SMEUNDO: E,l objeto de 'la Sucursal de la firma 
Fi'M RFR~E%Nll4CIONE,S INDUST'RIALES Ltd. en 
Cuba, será la realización de actividades comerciales 
relacionadas con las mercancias que a nivel de partidas 
y subpartidas arancelarias se describen en el Anexo No. 1 
que 'forma parte inlegrante de Ia presente Resoiuuón. 

TTIrWO: La Licencia que se otorgue a l  amparo 
de la presente Resolilc.iói1, .no auforiza la realización de 
las actividades siguientes: 
i l m p o r t a r  y exportar directainentc, con carácter co- 

mercial. 
-RkaUzar el comercio riiayoribta Y minaribta en .se- 

neral de productos y sewicios. excepto .los servicias 
de poat venta y garantía, expresamente acordados en 
ios contratos que amparan las operaciones de co- 
mercio exterior. 

-Distribuir y transportar mcrcancias e11 el territoric 
nacional. 
CUARTO: El Encargado dcl Regislro Nacional dc 

Sucursa!es Y Agentes de soc idaaes  Mercantires Extran- 
jeras queda i,e,sponsabilizado con e! cumplimiento de 
lo 'dizpucst? en la pre;.rntc Acsolu 
DISPOSICION jESPECIAL 
Se concdde un plazo de noventa dias, con- 

tados a partir de  la  fecha de la presente ResdIución, 
para que la entidad cuya inscripción se autoriza en  
el Apartado Primero formalice su inscripción en  el 
Registro Nacional de S,ucursales Y Agentes de Socie- 
dades Mercantiles Extranjeras e inicie las trámites para 
su establecimiento. 

El incumplimiento del plazo estaMecido en  esta Dis- 
posiciún Especial imp1,icará el  desistimiento de la  entidad 
promovente para !o que ha sido autorizada y, conse- 
cuentemente, el Encargado del Registro Nacional de 
Sucursales y Agentes d,e ,Sociedades Mercantiles Extran- 
jeras procederá al archivo del expediente incoado. 

Comuniquese la presente Resolución a los Vicemi- 
nistros y Directores del Miiiisteiiio del Comercio Exterior, 
al Encargado del Ragistro Naciona'l de Sucursales y 
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, ads- 
mito a la Cámara de Comercio de la República de 
Cuba. quien qucda respbnsabilizado de notificar la 
preesciitc! Resolución al interesado; a los Directores de 
F,rnpres;is, al M,inieterio de Finanzas y Precios. al Banco' 
Centra! de Cuba, a! Banco Financiero Internacional, 
al üanco lnlernacio~nal de Comercio S.A., a la Aduana 
General de !a Rrpúbiica, a la Empresa para Ia Pres- 
taciún de Scrvicios a Extranjeros, CUBALSF,, a la com- 
pañía ACOREC S.A.. a !a Dirección de Inmi,gración 
Y Extranjería. a ETWSA,  al  Registro Nacional de 
Vehiculos A,utomotores y a cuantas otras entidades na- 
cionales corresponda. Publiquese en la Gaceta Oficial 
para general conooimiento y archivese el original de  la 
misma en la Dirección 3urídica. 

Dad& en  la ciudñü de La Rabana, Ministerio del 
Comercio Exterior, a los seis días del mes de abrll 
de¡ 'dos mil. 

UNICA: 

RieiLrao Gabrisaa Ruiz 
Ministio del comercio Exterior 
RESOLUC~ON NO. 197 a ~ i  m b n  
POR CUANTO: Corresponde al Ministerio üel Co- 

mercio Exterior. en virtud de lo aiiüpueito en dl Acuer- 
do N'o. 2821, idoptado por el Comité Ejecutivo ,del 
C.onwjo de Ministros c0n fecha 28 de noviembre 
de IW, dirigir, ejecutar y controlar la aplicación de 
!a poiitica del Estado y del Gobiernu en cu(liito a ra 
actividad coincrcial csterior. 

El Dcweto Ni). 2~16, de 10 de abril 
d& 1296, "Reglanmito dsi Registro Nacional a e  'Siicur- 
sales y Agente:; de Socledxies Mei+antiles Estranjeras", 
r::tablece el procedimiento para la tramitacion de las 
soliciiudes de renovacion de Licencias presentadas ante 
dicho Registro, adscrito a la Cinlara de Comercio de 
iii Rnriúbliica dc Coba. 

P'3R CUA'NTO: El Enciifigodo dcl Registro Nacional 
( ! e >  Siiciiriaies y Acrii:cs dr! Sori?d;ides Mercantiles 
Eatranjeres, ha elevado 1 lti condderaci0n riel que re- 
weWe el e'rpedientc incoadb en virfud~ de la. ;iolieitud 
Tic:criiada por ia firnia e:p.ifmia CONDIIL, 'I'ILIUC, s A. 

POR CUANTO: 
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POR TANTO: En uso de las facultadcs quc me estin 
conferidas, 

R e  s u e  I v  o: 
PRIMERO: Autorizar la renovación de la Licencia 

en  ei Registro Nacional d,e Sucursales y Agente,s de 
Sociedades Mercanbiles Extranjeras, adscrito a la Cá- 
m w a  de Coipercio de la República de Cuba, a la firma 
CSp&oIa CONDAL TRADE, S.A. 

SEUNDO:  El objeto de la Sucursal dc la firma 
CONDAL TRADE, S A . .  en Cuba, a partir de la rcno- 
vactón de la Licencia, scrá la realización 'de activi- 
tiades comerciales relacionadas con las mercanciis que 
a nivel de partidas Y subpartidas arancelarias se des- 
Oniben en el  Anexo No. 1 Que forma parte integrante 
de .la p m n t e  Resolución. 

" E F i O :  La Licencia que se otorgue al a!mparo 
de .la 'presente Wesolución. no autoriza ia realización de 
las actividades 'siguientes: 
-Importar y exportar Bifectamente, con carácter co- 

merctal. 
-Realizar el comercio mayorista Y minorista en ge- 

neral de prcduc*,os Y servicios, excepto ios servicios 
de w3t venta y garantía, expresamente acordados 
en  los contrato6 que amparan las operaciones de co- 
.mercio exterior. 

-Distribuir y l.ransportar mercancías cn 01 territorio 
nacional. 
CUARTO: E'l Encargado d,el Resistro Nacional de 

Suoursaics y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran- 
jeras queda responsahiiizado del cumplimiento de lo 
dispuesto en la presente Resolución. 

Wmuniquese la presente Resolución a los Vicemi- 
nistros Y Directoies del Ministerio del Comercio Exterior, 
al Enckrgado del Registfo Nacional de Sucursales y 
Agentes de Sociedades Mercantiies Extranjeras, ads- 
crito a la Cámara de Comercio de la República de 
Cuba, quien queda responsabiiizado de notificar la pre- 
%ente Resolución al interesado; a 10,s Dircr:inres de 
Empresas, al Ministcrio dc Finanzas y I'i-c;ins. al Banco 
Central aC Cuba. u1 Banco F,iii:iiicicrn I;ilcrnacioiial, 
al  Banco Intcriiacioiial rlc C<iincrci<i S . A .  o la Adiiniin 
General de la Rcpiihlica, a la Eniprcsa para l a  .Pres- 
taciiin dc Servicios a Exlraiijeros. CUBALSE, a la ronl- 
pañia ACOREC S.A., a la Direccióii dc Inmigración 
y Estraiijeria, a ETECSA, ilil Registro Naci'aiial rlc 
Vehiculos nutomotorrs y a cualitas otras eniida,des nii- 
cionales cori-eesponda. Puhiiriuese cn la Gaceta 'Oficial 
.pura geilerill conocimieiiio y i1rcIiívcsc el oiigiiiiil de 
-1á mkma en lanDDii*ccciiin .Juridica. 

Dada en  io Ciuda'd dc La Hahm?,  IiUiii..ieriii del 
Coinercio Exterior, a los scis dias del nics de abril 
del do5 mil. 

Hicardo ,Cabris:is Zuia 
Ministro dc Com'rrio Esle!-ior 

-~ 

TRABAJO 1' SEGURIDD.liI sQCI/aL ~ ~ 
RESOLKGION NCI. 6 20nO 
POR CWAN+K: poi 13 iiiisoiuciún ri dci 1 3  de f+;cro 

se 1 ~ 5 9  de esle &lini;terio se e;t;?bl~ci<i FGJ. e: P, i i ! i .>-  
terio dc Educación los salarios mensuales para un grupo 
de cargos docentes y no docentes de la categoría din- 
gmtes en los niveles de nación, provincia y municipio. 

POR CUANTO: Como resultado de su aplicación se 
hace aconsejable acceder a la solicitud formulada por 
c i  Ministcrio de Educación y complementar la referida 
Rcsolución No. 8/99 incluyendo cargos de dirección que 
no fueron considerados, 

En uso de las facultades quc me cstán 
conferidas Y de cúmún acuerdo con el Ministerio de 
Ediicación, 

R P s u  e 1 v o: 
PRIMERO: Adicionar a I R  Resolución No. 6/99 la 

aprobación para los directores de las unidades presu- 
puestadas internas de  las direcciones provinciales de  
educación, un salario de $ 310.00. En los casrs en que 
tengan subordinado cent,rob ciocéntes NYÓ mvel de aten- 
cion sea directamente .de le msCructuta pmvincial; su 
salario será de $ XO.00. 
*Para los jefes d e  depantamentos no docentes de las 

unidades presup7uestada.s -internas de las difecciones 
Provinciales de educación recibirán un salario 
de $ 295.00. 

Qi'ara los directores de  las unidades presiipuestadw 
estructuradas por enseñanzas, subordinadas a las di- 
recciones municipales de educación, u n  salario 
de 5 340.00. 

+Pata los jefer; de departamentos no docentes de las 
unidades presupuwtadas estructuradas por eníefianzas, 
se ,les aplicar& el salario que se establece para e<tm 
cargos de dirección según -la nueva clasificación de 
los municipios establecida por el Ministerio & Edu- 
cación. 

CATBCORIA DEL MUNICIBiO Y SUELDO NIENSUAL 

POR TANTO: 

Municipios Grandes Medianos Pequeños 
Jeies de Dptos. $ 326.W $ 31000 $ 295.00 

Adicionar en  el Apartado Segundo de ia 
Rcsolución No. 6;99 los subdireotores de administración 
quc no son docciites en 10s nivdics provinciales y muni- 
cipalcs el salario slguientc: 

SEGUNDO: 

Provincia 
Subdirector $ 385.00 

C'ATEEORIA DEI, MUNICI.PI0 Y SUBñLiUO MENSUAL 
Municipios Grandes Medianos Pequeños 
Subdircrlor $ 370.01) $ 340.00 $ 31n.00 

Para splicor io dispuesto en los 'municipios, dcheri 
tcii<.rse cn c ! ~ e n ( u  la iiucva clasificación establecida por 
cl nlini::lerici ric Educación. 

TEHCP Publiijucse IR presentc Resoiución en la 
(~ iaccta  Olictd de la Hepublica de Cuba, 1:i que conien- 
zará a r~ j i i r  a part i r  de la fecha de si1 firma. 

Dada e n  la Ciudad de La Habana a los 7 dias del 
nies de marzo dei 2000. 

Allredo Moralrs Ciirlaja 
Rliiiistio dc Twbsjo y üscguridaid so 
A.%5OLXfCIOV A'*). 7 X f l O  
FCiR CUA'pr'l'ri: Pw le Re.?Oliiciftn '; de fecha 13 be fe- 

t':cro da i!m se modiiicu e: Rc&init;itu raiu la Cr&a- 
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nización dcl Salario de los Trabajadores Técnicos de la 
Docenria y de la Dirección Administrativa vinculados 
al Sistema Nacional de Educación. 
POR CUANTO Como resultado de su aplicación se 

hace acon'ajable acceder a la solicitud formulada por 
cl Miriisterio de Educación y precisar algunos de sus 
aspectos, asi como complementar otros que  propicien 
su mis  cabal aplicación. 

En uso de las facultades que ,me est;(n 
conferidas y de común acuerdo con el Ministerio de 
Educación y oido el criterio favorable de los Sindicatos 
Nacionales relacionados con lorj organismos aiectados por 
la presente, 

R e  n u e I v o: 

POR TANTO: 

PRIMERO: Los trabajadores de  la docencia graduadas 
de nivel wperior que fueron autorizados a reaNzar fun- 
ciones de auxiliares pedagógicas en los centros de la 
Educación Prescolar, Primaria y Especial. se les apli- 
cará el tratamiento salarial establecido en el Anartarlo 
Twrwo  de la Rewhción No, 7/99, además de otros nagm 
adicionale? autorizados en la mencionada reeiilación. 

Adicionar en el Apartado Sexto, inciso a. 
de !a Resoliiciiin No. 7\99 a las bibliotecarias escolares 
O ~ I P  Inhornn e n  los institutos preuniversitarios en el 
camno. por el ciiai se les otorga un pago adicional 
meTiFii:ll por la incidencia en sus labores ascendente 

TE,RCERO: Adicionar en los Apartados Decismase- 
giindo v necimotercero de la Rc.wliiciún NO. 7/99, nue los 
trahni?dorcs nue desemwñan caiigoc técnicos no do- 
centes que laboran en las unidades presupuestadas estrur- 
turndas por enseñanzas, distritos y los centros de acti- 
vid:des econhmicns que funcionan e n  los consejos nnpii- 
I a m  v QIIE atienden varios centraí ediicarinnalrs, lo 
siguiente: 
+Loi tGcniroi no docentes que laboran en e s t a  enti- 

dndrs recibirin d 30.00 al igual que se establece "ara 
el nivel ,municipal. Los trabajadores con catesorias 
administraíivas, servicios y obreros que laboran en 
este nivel recibirán $ 20.00 ajustándose a los requi- 
sitos establecidos. 

+Los tarnicos no docentes que laboran en las unidades 
presupuestadas internas de las direcciones provinciales 
de educación recibirán $ 40.00 al igual que se esta- 
blec:e para el nivel provincial. Los trabajadores con 
catezorias ocupacionales administrativas servicios y 
obreros que laboran en este nivel recibirán $ 20.00 
ajustándose a los requisitos establecidos. 
CUARTO: Reconocer para el personal técnico no do- 

cente que labora en 310s centros de diagnóstico y orlen- 
tación en las instancias municipales y provinciales un 
pago adicional, en la forma, cuantia y requisitos que 
se establecen en el Apartado Decimosegundo de la Re- 
soluci6n No, 7/99. Del mismo modo aplicar el mima 
tratamiento a los técnicos no docentes que laboran en 
los centros de documentación e información pedagógica 
siempre que en embos casos formen parte intcgrante de 
las plantillas aprobadas para estas direcciones. 

Para las Subdirectoras de  Administración 

SFGUNilO: 

a s fin nn. 

QUINTO: 
de círculos iniantiles queda modificado el párrafo mrres- 
Pondiente a l  Articulo 37 de la  Resolución No. 24/89, 
quedando sujeto el salario a la nueva categorización 
de los ccntros. También se les reconoce el pago de j 20.00 
por estimulaciún, según se  establcce en el Apartado De- 
cimotercero de la Resolución No. 7/99. 

Para los profesionales que se les formalizan 
contratos por hora. queda modificado lo que establece 
el Articulo 88 de la Resoliici6n NO. 24189 en  lo que se 
refiere a la iitiliziición del nivel salarial medio del 
careo. quedanilo establecido que se utilice como base 
de riilculo. el salario escala del cargo que se fija en el 
Apartado Tercero de la Resolución No. 7/99. 

SEETlMO: Modificar lo que establece la Vigésimo 
Segunda de las disposiciones especiales de lla Reioluci4n 
No. 24/89 en l o  que se refiere a las etapas en que se 
ratezorizan las centros de la8 wña.nzas prescolar y 
adultos. quedando redactado de la forma siguiente: 
+Se realizará la categorización de los centros de  las 

enSeiianZas de prescolar y adultos una vez en el curso 
(noviembre). 
OCTAVO: Lns trabajadores docentes de las diferentes 

instancias que sean seleccionados para trabajar como 
profesores e n  los Institutos Superiores Pcdagógicos por 
necesidad dr  la institución, se considerarln como Per- 
sonal en Entrenamiento por lo que el tratamiento la- 
boral Y salarial que les corresponde es el establecido 
para estos casos en el reglamento aplicado al personal 
docente incorporado a cursos de más de :% 'meses, consi- 
derando como limite máxi:no, dos años. 

El personal técnico docente. que sea incor- 
porado a una microbrigada. durante su  primer ano de  
trabajo devenzar;$ BU salario y estimulaciún de  acuerdo 
con los resultados de su  última evaluación y asistencia. 
A paPtir del mes de septiembre, subsiguiente a su incor- 
poración a1 movimiento de microbrlgadas, pasará a de- 
venzar el salario escala establecido de acuerdo a su cali- 
ficación profesional, no se le afectarán los restantes 
pagos que recibía. 

DECIMO: Para los subdirectores y jefes de departa- 
mentos docentes de ias direcciones provinciales y muni- 
cipales de educación, cuya asignación ai cargo se iguala 
a la de sus subordinados de acuerdo con lo que se 
estableció en  la Resolución No. 7/99, se les incremen- 
tará $ 10.00 por dicho acápite. 

Autorizar expresamente a los di- 
rectores provinciales de educaci6.n la decisión de man- 
tener o disminuir el nivel salarial de los docentes que 
se trasladan entre provincias y fuera del concurso de 
oposición cuando se considere la presencia de una causa 
plenamente justificada. 

DECII\lOSEGLiNDO: Publíqueie la presente Resolu- 
ción en la Gaceta Oficial de Iu República de Cuba, 
la que comenzará a regir a partir de la fecha de su 
firma. 

Dada en la Ciudad de La Habana a los Í dias del 
mcs de marzo del 2Wii. 

SEXTO: 

NOVENO: 

DECIMOPRIMERO 

Aiiredo Morales Curtaya 
Ministro de Trabajo y Seguridad Social 
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