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MINISTERIOS

COMERCIO EXTERINR
. RESOLUCION No. 221 de 1999

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en e] Aruerdo
No. 2821, adoptade por el Comité Ejecutivo del Conseijo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar ¥ controlar la aplicacién de la politica dsel Es-
tado y del Gobierno en la actividad comercia; exterior,

POR CUANTO: Por la Resolucién No, 507, de 25 de
octubre de 1995, dictada por el que resuelve, fue esta-
blecido el procedimiento para solicitar 15 autorizacidn
requerida para el olorgamiento de contratos de comi-
sion para lg venta, en el territorio nacional, de mer-
cancias importadas en consignacion.

POR CUANTO: La sociedad mercantil cubana ARGOS,
5.A. ha formalizado, segln el procedimiento establecido,
solicitud de autorizacién para olorgar un contrato de
comisién con la compafiia chilena SUR CONTINENTE,
S.A., para la venla, en consignacion, de las mercancias
de importacién que en la propia golicitud se detallan.,

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar a la sociedad mercantil cubana
ARGOS, S.A. para otorgar un contrato de comision
con la compariia chilena SUR CONTINENTE, S.A. para
la venta en el territorio nacional, de mercancias im-
portadas en consignacidn, las que a hivel de subpartidas
arancelarias se consignan en e} Anexo No. 1 que forma
parie integrante de la presenle Resolucion.

SEGUNDO:; La sociedad mercantil cubana ARGOS,
S5.A. viene obligada, de conformidad a lo dispuesto en
la Resclucion No. 44, dictada por el que resuelve en
fecha 1ro. de febrero dec 1899, a reportar mensualmente
a lg Direccién de Estadisticas, Andlisis ¥ Planificacion
la informacion estadistica de las mercancias importadas
que permanccen cn los almacenes bajo el régimen de
Consignacién a su cargo, segln los modelos establecidos
en la precitada Resolucidn.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de treinta dias, contados

a partir de la fecha de notificacion de la presente Re-

solucion, para que lg entidad aulorizada en el Apartado
Primero a otorgar Contrato de Comisién, formalice su
inscripoidn en el Registro Nacional de Contratog de
Comision, adscrito a la Camara de Comercio de la Re-
plblica de Cuba.

De no proceder a la inscripcidn en e] plazo estable-
cido en esta Disposicidn Especial, se entendera por de-
sistido el interés de otorgar el Contrato de Comisién
en cuestion v por anulada la autorizacion por la pre-
sente concedida.

COMUNIQUESE 1 presente Resolucidn gl interesado,
a los Viceministros y Directores del Ministerio del Co-
mercio Exterior, a1 Ministerio de Finanzas y Precios, al
Ministerio del Comercio Interior, a la Aduana General
de 1a Republica, al Presidente de la Cimara de Comer-
cio de la Reptiblica de Cuba, gl Banco Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional y al Banco Interna-
cional de Comercio S.A. Publiquese en la Gueeta Oficial
para genera] conocimiento y archivese el original de la
misma en la Direccion Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercic Exterior, a los tres dias del mes de junio de
mi! novecientos noventa y nueve.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercie Exterior
‘ RESQLUCION Ne¢. 222 de 1999

POR CUANTO: Corresponde z1 Ministerio del Comer-
cio Exterior, en wvirtud de !o dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutive del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecular ¥y conirolar la aplicacion de la politica del Es-
tade ¥ del Gobiernog en la actividad comercial exterior,
¥ a tal efecto tiene la atribucidn de conceder facultades
para realizar operaciones de exportacién ¢ importacion,
determinando en cada caso la nomenclatura de mercan-
c¢las que serdn objeto de dichas operaciones.

POR CUANTO: Mediante !a Resolucién No. 481, de
fecha 2 de oclubre de 1997, dictada por el que resuelve,
se autorizé a la sociedad mercantii cubana Servicios Co-
merciales RALIZ, S.A., a ejecutar operaciones de co-
mercio exterior.

POR CUANTO: La sociedad mereantil cubana Ser-
viciog Comerciales RALIZ, S.A., ha presentado la co-
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rrespondiente solicitud, a los efectos de gue se le am-
plie la nomenclatura de productos de importacion, a
los fines previstos en su objefo social.

POR CUANTO: Resulta necesario compilar cn una
disposicion Unica la nomenclatura de loz productos de
importacién autorizads a ejecutar a la sociedad mer-
cantil cubana Servicios Comerciales RALIZ, S.A.

POR TANTO: ¥n uso de las facultades que me estin
conferidas,

Resuelvo;:

PRIMERQ:; Ratificar la autorizacion otorgada a la
sociedad mercantil cubana Servicios Comerciales RALIZ,
5.4, identilicada a los efectos estadisticos con el Codigo
No. 397, para que ejecute direclamenle la importacidn
de las mercancias que a nivel de subpartidas arancela-
rias se indican en e! Anexo No. 1 gue forma parie in-
tegrante de la presenic Resolucion vy que susiiluye la
nomenclatury aprobada a1 aniparo de ia Résolucion No.
481, de fecha 2 de octubre de 1997, la que consecuente-
mente quedara sin efecto.

—Nomenclalura permancnile de produclos de imporiacion

(Anexo No. 1)

SEGUNDO: La importacion de las mercanciag com-
prendidas cn la nomenclatura, gque por lp presenle se
aprucha, sélo podra ser ejecuiada con destinoe a cumplir
los fines previstos dentro de su objeto social.

Los productos clasificados cn las subpartidas arance-
larias correspondientes a los peslicidas, s6lo podran
ser importados con el objelivo de elaborar las solucio-
nes para el uso por parte de la sociedad mercantil cu-
hang Scrvicios Comerciales RALIZ, S.A., ¥ no para su
. comereializacion con tercercs en su formg original

TERCERO: La importacidn de mercancias sujétas a
autorizaciones adicionales a la otorgada mediante la no-
menclatury de importacidon que se concede a la entidad
solicitante, deberd interesarse, previamente a la ejccucidn
de 1z importacién, en la forma cslablecida para cada
case segun proceda.

CUARTO: La sociedad mercantil cubana  Servicios
Comerciales RALIZ, S.A., al amparo de la. Resolucion
No. 200, dictada por el gue resuc've en fecha 4 de junio
de 1996, podri solicitar la importacidn eveniual de los
nroductos que requicra, cuya nomenclatura ne se aprue-
ba por la présente.

QUINTO: Tn virtud de lo dispucste en la Resolucién
No. 237, diclada por el que resuelve ¢n fecha 3 de mayo
dé 1995, 1a sociedad mercantil cubang Servicios Comer-
ciales RALIZ, S.A., viene obligada a rendir a lg Diréc-
cion de¢ Estadisticas, Andlisis v Planificacion de! Mi-
nistério del Comcrcio Exterior, In informacidén que en
la misrna se establece.

PISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de treifita dias, conta-
dos a partir de la fechua de la presenle Resolucidn, para
que la entidad autorizada en virtud del Apartado Pri-
mero, aclwalice zu inscripeién en el Registro Nacional
de Exportadores e Importadores, adscrito a la Camara
de Comercio de la Remiblica de Cuba.

COMUNIQUESE la presenie Resalucicn al interesads,
a la Aduang General de ly Replblica, a] Ministerio de

Finanzas y Pretios, vy demds Organismos de la Admi-
nistracién Ceéntrai del Estwdo, al Banco Céntral de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, 3! Banco Internacio-
nal de Comercio S.A., a los Viceministros y Directores
del Ministerio, al Presidenie de Ia Camara de Contercio
v & los Directores de Empresas. Publiquese en la Ga-
ceta Oficial para general conocimiento y archivese el
original en la Direccidon Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, g log ires dias del mes de junio de
mil ricvecienlos noventa y nueve.

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior
RESOLUCION No. 225 de 1998

POR CUANTQ: Corresponde gl Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de io dispuesta en el Acuerdo
No. 2821, adoptade por el Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar v controlar la aplicacién de la politica del Es-
tado y del Gobierne en la actividad comercial exierior,
y 4 tal efecto tiene la atribucidon de conceder facultades
pary realizar operaciones de exporlacion € importacion,
determinando en cada caso lau nomenclatura de mercan-
cias gue seran objclo de dichas operaciones, .

POR CUANTO: Mediante la Resulucion No. 141, de
fecha 25 de marzo de 1997, dictada por el gue resucive,
se ratificd laz autorizacidén otorgada a la sociedad mer-
cantil cubana CARIBEX, S.A., parpg ejecutar operacio-
nes de comercio exterior.

POR CUANTO: La sociedad mercantil cubana CARI-
BEX, S.A. ha presentado la correspondiente solicitud, a
log efectos de gue se le modifigue la nomenclatura de
productos de imporlacion,.a los fines previsios en su
objelo social, por 1o que el Consejo de Direccidn de este
Ministerio, ha considerado procedente acceder a la soli-
citud interesada por la misma.

FOR CUANT(O: Resulta necesario compilar eon
digsposicion Gnica lag nomoenclaturas de los productos de
exportacién ¢ importacion aulorizadas p ejecutar o 14
sociedad mercantil cubana CARIBEX, S.A.

FOR TANTO: En uso de las facullades gue me cstan
conferidas,

una

Reswelvo:

PRIMERO: Ratificar la autorizacion otorgada a la
sociedad mercantil cubana CARIBEX. S.A., identificada
a los efectos estadisticos con el Cdédigo No. 319, parg que
cjecule direclamente la . exporiacion e importacion de
las mercancias que a nive] de subpartidas araocelarias
s¢ indican cn los Apnexos No. 1 y 2 que [ormup parte
integrante de la presente Resolucion y que sustituyen

‘las nomenclaturas aprobadas 3] amparo de la Resolucion

No. 141, de fecha 25 de marzo de 1897, lu que consecuen-
femente quedara sin efeclo.
—Numenclatury permanente de productos de exporta-
cion {Ancxg No, 1),
—Nomenclatura permanente de productos de importa-
‘cién (Anexo No. 2).
SEGUNDO: La importacidn de las mercancias com-
prendidas en la nomenclatura, que por la presente se
aprueka, sélo podrd ser egeculada con destino g cumplir
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los fines previslos dentro de su objelo social.

TERCERO: La importacion de mercancias sujetas a
autorizaciones adicionales g la otorgada mediante la no-
menclatura de importacion que se concede g la entidad
solicitante, debera interesarse, previamenie a la ejecucinn
de 1 importacion, en la forma ecstablecida para cada
caso segun proceda.

CUARTO: Il.a sociedad mercantil cubang CARIBEX,
5.A., al amparo de la Resolucion No. 200, dictada por el
que resuclve epn fecha 4 de junio de 1996, podra soiicitar
la exportacién y/o imporiacion eventuai de los produc-
oy que requiera, cuyas nomenclaluras no se aprueban
por la presenie.

QUINTO: En virtud de lo dispucste en la Resolucién
No. 237, dictada por el que resuelve en fecha 3 de mayo
de 1995, la socicdad mercantil cubana CARIBEX, S.A.,
viene obligada . rendir p la Direccion de Estadisticas,
Analisis y Planificaciim del Ministerio  del Comercio, la
informacién gue en la misma se establece.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: 'Sc concede un plazo de treinta dias, conta-
dos a partif' de la fecha de la présente Resolucidn, para
que ta entidad autorizadg cen virlud del Aparlado Pri-
mery, aclualice su inscripeidn en ol Registro Nacional de
Exportadores ¢ Importadores. adscerile a la Camara de
Comercio de ]la Republica de Cuba.

COMUNIQUESE la presenie Resolucion al interesadao,
a la Aduang General de lag Republica, a] Ministerio de
Finanzas v Precios, ¥y demds Organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, al Bance Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacicnal, gl Banco Internacio-
nal de Comercio S.A., a los Viceminisiros y Directores
de! Ministerio, a] Presidente de la Cdmara de Comercio
v a los Directores de Empresas. Publiquese en la Ga-
ceta Oficial para general conocimienie y archivese el
original en lz Direccion Juridica.

DADA en la ciudad de T4 Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, a log cuatro dias del mes de junio
de mil novecienlos novenla y nueve

Ricardo Cabrisas Riiz
Minislro del Comercio FExterior
RESOLUCION No. 226 dc 1999

FOR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Extérior, en virtud de lo dispuesto en & Acuérdo
No. 2821, adoplado por ¢l Comité Eiecutivo del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar ¥ controlar la aplicacidn de la politica del Es-
tado ¥ del Gohierno cn lg aclividud comercial exlerior,
¥ a tal efecio tiene la alribucidn de conceder faculta-
deg para rcalizar operaciends de exporfacién e impor-
tacion, determinando en cada caso la nomenclatura de
mercancias gque seran pbjeto de dichas operaciones.

FOR CUANTO: La ©mpresa de Servicios Logisticos
“SERVILOG” de conformidad con 1o esiablecido, ha
presentado la correspoundiente solicitud a log efectos de
que se le conteda [acultades para realizar- operacioncs
de comercio exterior, asi como se le autorice la corres-
pondienie nomenclaiura temporal de produciog de im-
peortacidén, a los fines previstos en su objeto social.

FOR CUANTO: El Consejo de Direccivn de este Bi-

nisterio ha considerado precedenie acceder g la selicitud
interesada por la citada entidad,
POR TANTO: En uso de las facultades gue me estdn
conferidas,
Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar a la Empresa de Servicios Lo-
gisticos “SERVILOG", identificada a los efectos estadis-
ticos con el Cédigo No. 489, para que ejecute directa-
mente la importacién de las mercancias que u nivel de
subpartidas arancelarias, se indican en el Anexo No. I
gue forman parie integrante de la presente Resolucidn.
—Noinenclaturg lemporal, de productog de importacion

por el 1érmino de un (1) afio {Anexo No. 1).

SEGUNDO: La imporlacidn de las fnercancias com-
piréndidas en la noémerniclatura, que por la presente se
aprueba, s6lo serd para el consumo dentro de su objeto
sofial ¥ no para la comercializacion con terceros ni des-
tinadas g otros fines.

TERCERQ: La importacion de mrercancias sujetas a
autorizaciones adicionaleg a Iz otorgada medianie 1a no-
menclalura de importacion que se concede a la entidad
solicitante, debera interesarse, previamente a la eje-
cueion de la jmportacion, en la formy eslublecida para
cada caso segan proceda.

CUARTO: La Empresa de Servicios Logisticos “SER-
VILOG”, al amparo de Ja Resolucidn No. 200, diclada
por el Ministro del Comercio Extcrior en fecha 4 de junio
de 1896, podrd solicitar ja importacitn cventual de pro-
ductos, cuya nomenclatura no se aprueba por la pre-
sente.

QUINTO: En virtud de lo dispuesto en la Resolucién
No. 237, diclada por el Ministro del Comercic Exterior
en fecha 3 de mayo de 1995, la Empresa de Servicios
Logisticos “SERVILOG”, viene obligada a rendir 3 la
Direccién de Estadisticas, Andlisis y Planificacidn del
Ministerio del Comercio Exterior, la informacion que
ch la misma se cstablece.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de treinla dias, con-
tacdos a partir de la fecha de 1a presente Resoclucion,
para que la entidad autorizada en virtud del Apartado
Primerg, formalice su inscripeion en ¢! Regisiro Nacio-
nal de Exportadores e Importadores, sdscrito z la Ca-
mara de Comercio de la Repiblica de Cuba,

COMUNIQUESE 13 preserile Resolucion al interesads,
o la Aduana General de la Reptblica, gl Ministério de
Finanzas y Prerics v demas Organismos de la Admi-
nigiracion Central del Estado, al Banco Central de Cubs,
al Danco Financiero Infernacional, al Banco Internacio-
nal de Comercio, S.A., a los Viceministros y Directores
del Ministerio, al Presidente de la Cémara de Comercio
¥ a los Directores de Empresas. Publiquese en la Ga-
ceta Oficial para general conocimienio y grchivese el
originat en Ia Direccidon Juridica. .

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Cormnercip Exterior, a los cuatro diss del mes de junio
de il noveetentds novenia ¥ nueve.

Ricardo Calrisas Ruiz
Miuistro de! Comercio Exterior
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RESOLUCION No. 227 de 1999

POR CUANTO: Corresponde gl Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros can fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar y controlar la gplicacidn de la politica del Es-
tado ¥ del Gobierno en la actividad comercial! exterior.

POR CUANTO: Por la Resolucién No, 507, de 25 de
octubre de 1995, dictada por el que resuelve fue esta-
blecido e! procedimiento para solicitar la autorizaciédn
requerida para el otorgamiento de contratog de comi-
sidn para lg venta, en el territorio nacional, de mer-
cancias almaccenadas en régimen de depdsito de aduana.

FOR CUANTO: La Empresa CONSUMIMPORT ha
formalizado, segun el procedimiento establecido, solici-
tud de autorizacién para otorgar un contrato de comi-
sidon con la compafiia espafiola ZAPATOS ARTESANOS
DE ELCHE, S.I., para la venta, de las mercancias alma-
cenadas en régimen de depodsite de aduana que en la
propia solicitud se detallan.

POR TANTQ: En use de las facultades gue me estan
conferidas,

Resuelvo;:

FRIMERO: Autorizar a la Empresa CONSUMIMPORT
para otorgar un contrato de comisién con la compaifiia
espafiola ZAPATOS ARTESANOS DE ELCHE, SL., para
la venta, en el territorio nacional, de mercanciag alma-
cenadas en régimen de depdsito de aduana, las que a
nivel de subpariidas arancelarias se consignan en el
Anexo No. 1 gue forma parte integrante de la presente
Resolucién.

SEGUNDO: La Fmpresa CONSUMIMPORT viene obli-
gada, de conformidad 5 lo dispuesto en la Resolucidn
No. 237, dictada por el que resuelve en fecha 8 de mayo
de 1995, a reportar mensualmente a la Direccién de
Estadisticas, Andlisis y Planificacién la informacién es-
tadisticy de las mercancias importadas del régimen de
depdsito de aduara, seglin el modelo establecido en la
precitada Resolucién,

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de treinta dias, con-
tados a partir de 13 fecha de notificacién de la presente
Resolucidn, para gue la entidad autorizady en el Apar-
tado Primero a otorgar Contrato de Comisién, formalice
su inscripeién en e! Registro Nacional de Contratos de
Comision, adscrito a la Camara de Comercio de 1z Re-
piblica de Cuba.

De no proceder a la inscripeion en el plazo estable-
cido en esty Disposicién Especial, se enlendera por de-
sistido el interés de otorgar e] Contrato de Comisién
en. cuestion ¥y por anulada la autorizacién por la pre-
sente concedida.

COMUNIQUESE la presente -Resolucion gal interesado,
a los Viceministros y Direclores del Ministerio del Co-
mercio Exterior, al Ministerio de Finanzas y Precios, gl
Ministerio del Comercio Interior, a la Aduana General
de la Republica, al Presidente de 1a Cémara de Comercio
de la Reptiblica de Cuba, al Banco Central de Cuba, al
Banco Financiero Internacional y zl Banco Internacional
de Comercic S.A. Publiquese en la Gacetg Oficial para

general conocimientp y archivese el original de la misma
en la Direccién Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, a les cuatro dias del mes de junio
de mil novecientos noventa y nueve.

Ricarde Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 228 de 1999

POR CUANTO: Corresponde 5] Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo.
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar ¥ controlar la aplicacidn de la politicy del Es-'
tado y del Gobierno en cuanio a la actividad comercial
exterior.

POR CUANTO: EIl Decreto No. 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento de; Registro Nacional de Sucursales
¥y Agenies de Sociedades Mercantiles Exfranjeras”, fa-
culta al Ministro del Comercio Exterior para resclver.
sobre las solicitudes de inscripeién presentadas ante
dicho Registro, adscritoc a la Cémara de Comercm de-
la Reptiblica de Cuba.

POR CUANTO: El Encargado del Reglstro Nacional
de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado
Decreto No. 206, de 10 de abril de 1996. ha elevado a la
consideracién de! que resuelve el expediente incoado en
virtud de solicitud presentada por la compafiia alemana
MVI Gmbh.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:
PRIMERO: Autorizar la inscripeidén de 1z comphfiia
alemana MVI Gmbh en el Registro Nacional de Sucur-
sales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras,
adserito g la Camarg de Comercio de la Republica de
Cuba.
SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la compama
MVI Gmbh en Cuba, serd la realizacion de actividades
comerciales relacionadas con las mercancias gque z nivel
de partidag y subpartidas arancelarias se describen en
€l Anexo No. 1 gue forma parte integrante de la pre-
sente Resolucidn.
TERCERO: La Licenciz que se otorgue al amparo
de la presente Resolucion, no autoriza la realizacién de
las actividades giguientes:
~—Importar y exportar directamente, con caricter co-
metrcial;
~—Realizar el comercio mayorista y minoristy en gene-
ral de productos y servicios, excepto los servicios de
posi-venta y garantia, expresamente acordados en Jos
contratos quec amparan las operaciones de comercio
exterior;

—Distribuir ¥ transportar mercanciag en el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras queda responsabilizado con el cumplimiento de
lo dispucsto en la presente Resolucidn.
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DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, con-
tados p partir de la fecha de Ia presente Resclucidn,
para que la entidad cuya inscripcion se autoriza en el
Apartado Frimero formalice su inscripeion en el Registro
Nacional de Sucursales v Agentes de Sociedades Mercan-
tiles Exiranjeras e inicie los tramites para su estableci-
mienio.

E] incumplimienio del plazo establecido en esta Dis-
posicién Especial implicard el desistimiento de la enti-
dad promovente para 10 que ha sido autorizada y, con-
secuenicmente, o] Encargado del Registro Nacional de
Bucursales ¥y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jerag procedera al archiveo del expediente incoado.

COMUNIQUESE la presenta Resolucion a los Vice-
ministros ¥ Directores del Ministerio de] Comercio Ex-
terior, #l Encargado de] Registro Nacional de Sucursales
v Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscri-
io a la CAmara de Comercio de la Republica de Cuba,
quien queda’ responsabilizado de notificar la presente
Resolucién al interesado; a los Directores de Empresas,
dl” Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco Central
de Cuba, al Banco Financiero Inlernacional, al Banco
Internacional de Comercio S.A., a la Aduana General de
ia Republica, 5 la Empresa para la Prestacion de Ser-
viciog a Exiranjeros, CUBALSE, a la compafila ACOREC
5.A., a la Direccidn de Inmigracidn y Extranjeria, a
ETECSA, a! Regisiro Nacvicnal de Vehiculos Automoto-
res ¥ a cuantas otras cntidades nacionales corresponda.
Publiquese cn la Gaceta Oficial pary general conoci-
miento ¥ archivese e] original de la misma en la Di-
reccion Juridica.

DADA en la ciudad de I.a Habana, Ministerio del
Comercip Exterior, a los cuatro dias del mes de junio
de mi] novecientos novenia ¥y nueve,

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 229 de 1999

POR CUANTQ: Corresponde a] Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comilé Ejeculive del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacidn de la politica del Es-
tado v del Gobierng en cuanto a la actividad comercial
exterior. '

POR CUANTO: El Decreto No. 2068, de 10 de abril de
1996, “Reglamento de] Registro Nacional de Sucursales
v Agentes de 'Sociedades Mercaniiles Extranjeras”, fa-
culta al Ministro del Comercio Exterior para resolver
sobre las solicitudes de inscripeion presentadas ante
dicho Registro, adscritoc a la Cémarg de Comercio de
la Republica de Cuba.

POR CUANTO: Fl Encargado del Regisiro Nacional
de Sucursales ¥y Agenies de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado
Decreto No. 208, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la
consideracién del que resuelve el expediente incoado en
virtud de solicitud presentada por lz compahia cana-
diense CORSAN MARINE (1998) INC.

POR TANTO: En uso de las [acultades gque me estin
conferidas,
Resuelvao:

PRIMER(: Autorizar la inscripcién de la compafiia
canadiense CORSAN MARINE (1998) INC. en el Roegistro
Nacional de Sucursales y Agentes de "Socicdadey Mer-
caniiles Extranjeras, adscritc a la Camara de Comercio
de la Reptiblica de Cuba.

SEGUNDO: FEl objeto de la Sucursal de la compafiia
CORSAN MARINE (1998) INC. cn Cuba, serd lz reali-
zacidn de actividades comerciales relacionadas con las
mercancias que a nivel de partidas y subpartidas aran-
celarius se describen en e] Anexo No. 1 que formga parte
integrante de la presente Resolucidn.

TERCER(: La Licencia que se otorguc al
de la presente Resclucion, noe autoriza
de las actividades siguientes: )
—Importar y exportar directamente, con carédcter co-

mercial:

—Realizar el comercio maycrista y minorista en general
de productos y servicios, excepto los servicios de post-
venta y garaniia, expresamente acordadog en los con-
tratos que amparan las operaciones de comercio ex-
ferior;

—Distribuir y {fransportar mercancias epn el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Naciona) de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
gqueds responsabilizado con el cumplimiento de lo dis-
puesto cn la presenie Resolucidn,

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventy dias, con-
tados a partir de ls fecha de la presente Resolucion,
para que la entidad cuya inscripeion se autoriza en el
Apartado Primero formalice su inscripcién en el Registro
Nacional de Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mercan-
tiles Extranjeras c inicie los tramites para su estableci-
miento.

F1 incumplimiento de] plszo establecido en csta Dis-
posicion Especial implicara el desistimiento ds la enti-
dad promovente para lo gue ha sido autorizada vy, con-
secuentemente, el Encargado del Registro Nacional de
Sucursales v Agentes de Socicdades Mercantiles Extran-
jeras procederd al archivo del expediente incoado.

COMUNIQUESE la presente Resolucion g los Vice-
ministros ¥y Directores del Ministerio de] Comercie Ex-
terior, al Encargado de] Registro Nacional de Sucursales
v Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscri-
t0 a lg Cémara de Comercio de la Repiblica de Cuba,
quien qucda responsabilizado de notificar la presente
Resolucion al interesadeo; a los Directores de Empresas,
al Ministerio de Finanzas v Precios, al Banco Central
de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Banco
Internacional de Comercio S.A. a la. Aduana General de
la Republica, 5 lag Empresa para la Prestacidén de Ser-
viciog g Extranjeros, CUBALSE, a la compaifiia ACOREC
8.A., a la Direccidn de Inmigracidn y Extranjeria, a
ETECSA, al Registro Nacional de Vehiculos Automoto-
res ¥ a cuantas otras entidades nacicnales corresponda,
Publiguese en la Gaceta Oficial para general conoci-

amparo

la realizacion
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miento y archivese e] original de la misma en la Di-
reccién Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercio Exterior, a los cuatro dias del mes de junio
de mil novecientos noventa y nueve.

Ricardo Cabrisas Buiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No, 230 de 19%9
POR CUANTO: Corresponde sl Ministerio del Co-
mercio Exlerior ¢ome organismo encargado de dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacion de la politica de! Es-
tado ¥y de] Gobierno en cuanto y la actividad comercial

externa, dictar las disposicienes legales encaminadas a

orientar, contreolar y supervisar las actividades de co-

mercig exterior del pais y la de las entidades que estin
autorizadas 3 realizarlas.

POR CUANT(Q: La experiencia acumulada en la apli-
cacidn de la Resolucidn No. 208 de fecha 4 de junio
de 1998, dictada por el que resuelve, aconseja su revisidn
¥ modificacidén, asl como proveerly de} procedimiento
gue -permita la adecuada implementacion de las dispo-
siciones conlenidas en l!a antes referids Resolucién.

FOR TANTO: En uso de las facultades que me estin
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Se considerard como infraccidn por parte
de las entidades cubanas autorizadas g5 realizar activi-
dades de comercio exterior, la inobservancia o incumpti-
miento de las disposiciones dictadas por el Ministerio
de! Comercio Exterior gque establecen normas ¢ proce-
dimientos dirigides al control de la actividad del comer-
cio exterior,

SEGUNDO: Asimismo se entendera como infraccién
por parte de ]as entidades cubanas autorizadas a ejecutar
actividades de comercio exterior, la realizacidn de las
acciones que a continuacién se describen:

1. Realizar importaciones o exportaciones de mercan-
ciag no autorizadas o no contenidas en las nomen-
claturas de productos aprobadas.

2. Utilizar a favor de tercerocs, facultados o no a rea-
lizar operaciones de comercio exterior, la autoriza-
cibn otorgada parag la ejecucion de importacién de
mercancias sin estar facultadeo para ello.

3. Omitir en los contratos de compraventa la descrip-
cién de los parametiros iécnicos y caracteristicas de
las mercancias amparadas en 10s mismos.

4. Realizar importaciones de mercancias, cuya decla-
racion, de conformidad con el Sistema Armonizado
de Clasificacién y Codificacién de Mercancias, no co-
rrespondy con los pardmetros técnicog y caracteristi-
cas de los productos pactados en les contratos de
compraventa suscritos,

5. Establecer relaciones comerciales con firmas extran-
jeras que operen en el territorio nacional sin cum-
plimentar las regulaciones vigentes.

6. Formalizar acuerdos con entidades exlranjeras que
le facilite a éstas la realizacidon de actividades co-
merciales en el mercado interno cubano.

TERCERQ: Tomando en consideracién la gravedad
¥ naturaleza de ly infraccién cometida, y en correspon-
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dencia con la evaluacion gue se efectie en cada caso,

podra adoptarse algung de las medidas siguientes:

1. Advertencia a la mixima autoridad de la entidad de
sobre 1a infraccién cometida por ésta.

2. Suspensién temporal de las facultades otorgadas a
la entidad infractora parg l!a realizacién de activi-
dades dc comercio exterior.

3. Suspension definitiva de las facultades oforgadas g
la entidad infractora para ls realizacion de activida-
des de comercio exterior.

CUARTO: Las Direcciones funcicnales del Ministe~
rio del Comercio Extcrior, en el dmbito de sus respecti-
vas atribuciones y funciones, examinaran los actos con-
siderados como infracciones en la ejecucidén de activida-
des de importacién, exportacién o ambas, en que incu-~
rran las eniidades autorizadas a realizar comercio ex-
terior, quedando responsabilizadas en proponer a las
Direcciones de Desarrollo y Ejecucién de las Exporta-
ciones o de Importaciones, segin proceda, la aplicacién
de alguna de las medidag consignadas en el Apartado
anterior. ,

QUINTO: La aplicacién de cualguiera de las medidas
que por la presente se dispone, requetiri de la verifica-
cién y examen riguroso por parte de lg Direccién gque
corresponda, ‘de los olementos e informacidn qug se
cuente en relacién con los actos que se presuman como
infraccién, asi como el andlisis de 13 gravedad ¥y natu-
ralezg de costa (lima.

SEXTO: La medida consistente en “Advertencia a
la maxima autoridad de la entidad sobre la infraccién
cometida por ésta”, serd aplicada por el Director de la
Direccién de Desarrollo y. Ejecucién de las Exportacio-
nes o de la Direccion de Importaciones, segun corres-
ponda. '

SEPTIMO: La aplicacion del resto de las medidas
serdn notificadas al infractor mediante ]a Resolucién
Ministerial que a tales efectos se dicte, en cuyo caso la
Direccién funcional que proceda, elaborara un dictamen
en el que se detalien los antecedentes, hechos y demas
aspectos de interés relacionados con la infraccidn ana-
lizada v la medida guc se propone aplicar, el que serd
somelido a la consideracion y aprobacidn del Consejo
de Direccion del Qrganismo.

OCTAVO: Los informes que sean remitidos por la
Aduana CGeneral de la Republica contentives de 1os re-
sultados de verificaciones, inspecciones o controles prac-
ticados a las entidades autorizadas a realizar activida-
des de comercie exterior u otras entidades establecidas
en el territorio nacional, seran recepcionados por el
Viceministre encargado de la atencion de las relaciones
con la Aduana General, ¢l que dara traslado a lg Direc-
cion que corresponda para su valoracion y en 10s casos
que se wverifique la comision de infracciones, actuar
segin corresponda, en la forma gue se indica en los
Apartados precedentes.

NOVENO: Se derogy la Resolucidén No. 208 dictada
por el que Resuelve, de 4 de junio de 1998.

COMUNIQUESE la presente Resolucion a log Vicemi-
nistros, Directores y Delegados Territoriales del Ministe-
rio del Comercio Exterior, a] Presidenle de la Cdmara
de Comercio de 1a Republica de Cuba, a los Directores
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¥ Presidentes de las entidades perieneclentes al Sistema
del Ministerio del Comercie Exterior, a los Jefes de los
Organismos de la Administraciéon Cenfral del Estado,
Jefes de FEntidades Nacionales, al Presidente de! Banco
Central de Cubg y a] Jefe de la Aduana General de la
Republica. Publiquese en la (Gaceta Oficial para ge-
neral conocimiento y archivese el original de la misma
en lg Direccién Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del
Comercig Exterior, a los cuaire dias del mes de junio
de mil novecientos noventa y nueve,

Ricardo Cabrisas Ruiz
‘( Ministro ‘del Comercic Exterior

FINANZAS Y PRECIOS

RESOLUCION No. 14-99
"POR CUANTO: Mediante la Resolucién No. 5, de fe-
cha 8 de febrero de 1999, de este ministerio, se estahle-
cen los productos o familiag de preductos susceptibles
a ser objeto de pago del subsidio por la diferencia en-
tre el precio mayorista ¥y el precio minorista.
“POR CUANTO: Se hace necesario autorizar I incor-
poracién de ';’;uevos productos para que sean subsidiados
por la diferencia enire el precio mayorista v el precio
minorista dadas las condiciones que presentan en los
actuales momentos.

POR TANTO: En use de Jas farultades que me estdn
conferidas,

Resuelveo:

PRIMERO: Autorjzar el subsidioc por diferencia de
precios a gue se refiere la Resolucién No, 5, de fecha
8 de febrero de 1999, a los productos que se relacionan
en el Anexo que se adjunta formando parie integrante
de la presente.

SEGUNDO: Modificar el gpartado Noveno de 13 men-
cionada Resolucién No. 3 de este ministerio, el que que-
dard redactado de la forma siguiente:

“NOVENO: Se faculta a la Viceminisira Primera de

‘este ministerio, para aprobar la incorporacién de nue-

vos productos o familias de productos a los cuales se

les olorgard el subsidic gue se regula en la presente.”

TERCERO: Se deroga la Resolucion No. 9, de fecha
22 de abril de 1999, de este ministerio.

CUARTO: Publiguese en la Gacetag Oficial de 1a Re-
publica para general conocimiento y archivess el ori-
ginal en la Dirececidon Juridica de este grganisme.

Dada en la ciudad de La Habana, g 2 de junio de
1999.

Manuel Mi)lares Rodrignez
Ministro de Finanzas y Precios

ANEXO

INCORPORACIONES AL ANEXO No. 1 DE LA
RESOLUCION No, 5/9%
Productos
1. Productos alimenticios
—carne fresca v congelada de res
—motardella
—-carne fresca y congelada de ave
—1leche frescg (se elimina “de vaca')
—leche fluida
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2. Productos industriales
“articulos de canastilla y bebito (sdbanas, fundas,
maosguiteroes, ete)
«—calzado escolar
—tela antiséptica asignada para casos especiales
—fésforos
5. Articulos médicos
—sillon de ruedas
—articulos varios para impedidos fisicos
6. Aparntos auditivos, accesorios y piezas
7. Matierinles de la construccién (fondos mercantiles)

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 21/99

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 187 de 18 de
agosto de 1998, gprobd las Bases Generales del Perfeccio-
namiento Empresarial, para su aplicacién progresiva en
la Economiyg Nacional, enconirdndose entre éstag la re-
ferida a la capacitacidén de los trabajadores.

POR CUANTO: ILags transformaciones econdmicas que
se operap en el sistemma empresarial, demandy de sus
Organizaciones la utilizacidn mas racional y eficiente
de sus recursvs humanos aspecto en el cual, la capaci-
tacidn de los trabajadores tiene una incidencia de ex-
traordinaria importancia.

POR TANTO: En uso de las facullades gque me estin
conféridas se dicta el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1—E] objetivo de este reglamento es es-
tablecer las normas que regulan la Capacitacién Profe-
sional de la Fuerza de Trabajo de conformidad con les
principios ¥ disposiciones establecidas en el Reglamento
para la Aplicacién de la Politicg laboral y Salarial en
el Perfeccionamiento Empresarial,

ARTICULO 2.—L.as disposiciones contenidas en el pre-
senie reglamento se aplican en las Organizaciones Em-
presariales, autorizadas para llevar a cabo el Perfec-
cionamients Empresarial.

ARTICULO 3.-—A los efectos del presente reglamento
se entendera como:

a) Capacitacién Profesionhal de los Trabajadores: Pro-
ceso permanente y planificado concebido como una
inversion para el desarrollo que llevan z cabo las
Organizaciones empresariales con el objelivo de
que sus lrabajadores adguieran y perfeccionen su
competenciy laboral, de modo que esién apios para
responder 7 las exigencias constantemente cam-
biantes del proceso productive o de prestacién de
servicios del que forman parte.

b) Competencia Laboral: Conjunto de conccimientos
tedricos, habilidades, destreza y actitudes gue son
aplicados por el trabajador en el gesempefio de su
ocupacion o carge en correspondencia con el prin-
cipio de Idoneidad Demosirada y los requerimien-
ios técnhices. productivos y de servicios, asi como
los de calidad, que se le exigen para el adecuado
desenvolvimiento de sus funciones,

¢) Matriz de Competenciag Laboral: Documento que
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contiene 1a descripeion de las compelenciag laborales
inhereniles a una ocupacién o cargo, lag cuales a
su vez, estdn subdivididas en unidades de compe-
tencias, prescntadas de mahery jerdrquica y légica.

ch) Homologacidn de Competenciag Laborales: Proceso
a través el cual se normalizan las competencias
laborales inherentes s ocupaciones o cargos tipicos
de una rama o actividad econémica.

d) Organizaciones Empresarlales: Comprende a las
organizaciones superiores de direccidon empresarial,
las empresas y las unidades empresariales de base.

ARTICULO 4.—Los QOrganismos u Organos del Estado,
las organizaciones empresariales ¥ cualquier otra entidad
laboral a los efectos de] cumplimiento de las responsa-
bilidades quc le han sido asignadas conforme la ley, coor-
dinan con |y Central de Trabajadores de Cuba y los
Sindicalos a sus respectivos niveles, las acciones que lle~
varan g cabo en materia de capacitacidn, las cuales for-
mardn parte de log convenios colectivog de irabajo.

ARTICULO 5.—Las Direcciones de Trabajo de! Poder
Popular a sus respectivos niveles, tienén la responsabi-
lidad de controlar el cumplimienio de lo dispuesto en
este reglamento.

Asimismo guedan encargadas de establecer las coordi-
naciones pertinentes con lay organizaciones empresariales.
incluyendo las unidades organizativas responsabilizadas
con ja atencion y el control del personal disponibie, en
sus respectivos lerritorios, para propiciar la capacita-
cion de las personas en busca de trabajo y del personal
disponible registradas on el Servicio de Orientacién La-
boral y Empleo, que carecen de preparacion en un oficio
o profesidn, para su insercion laboral.

CAPITULO 11
SOBRE LOS MODOS DE FORMACION

ARTICULO 6—FEl mode HABILITACION proporciona
log conocimientos tedricos y pricticos pertinentes puara el
desempefio de una ocupacion o cargo.

ARTICULO 7.—Se organizardn acciones de capacita-
cién basadas en el modo habilitacidn, para capacitar
trabajadores para e] desemperio de gcupaciones o cargos
cuya preparacion no estd contemplada en las especia-
lidades que se imparten por el Ministerio de Educacion
en el sistema de Educacion Técnica y Profesional o no
estén aulorizadas a imparlir por ese organismo cn el
modo de formacion complela ¥ complementacion.

No obstantie Jo establecido en el parrafo precedente,
cuando en algin territorio la Educacion Técnica y Pro-
fesional no cubra las necesidades de fuerza de trabajo
calificads que requieren las organizaciones  empresa-
riales, éstas presentaran a las Direcciones de Trabajo
Provinciales la solicitud parg llevar a cabo la prepara-
cidn de ese personal y travég del modo habilitacién, la
cual serd analizada con la Direccidn de Educacidn
Provincial para su aprobaciéon segin proceda.

ARTICULO 8. —El modo PERFECCIONAMIENTO pro-
porciona zl trabajador calificado para el ejercicio de
su ocupacion o cargo, la amptiacidn de su competencia
laboral en su perfil profesional, indepcndientemente de
las vias que haya utilizado para adquirir su formacion.

ARTICULO 9.-—Con el objetivo de contribuir a la or-
ganizacion y control de las acciones de capacitacion

contempladas on Jos modos habilitacién y perfecciona-
miento, se aprueban con caracler recomendativo, for-
mando parle de este regiamento, las indicaciones docente
metodolagicas que constituyen el Anexo 1 del mismo.

Los Organismos u Organos del Estado podran adecuar
las indicaciones contenidas en este anexo, alendiendo
a las caracteristicas particulares de sus actividades.

ARTICULO 10.—Los egresados de nivel superior o
medio superior profesional que integran la reserva ca-
lificada controlada por las Direccioneg de Trabajo Mu-
nicipales, que se incorporen a cursos de capacitacion com-
prendidos en los modos habilitacién y perfeccionamien-
to, continuardn devengando durante el mismo e] esti-
pendio que ticnen asignado. Cuando sean objeto de
adiestramiento laboral, reciben el tratamiento salarial
establecido en este reglamento. : o

ARTICULO 11.—Los trabajadores incorporados a accio-
nes de capacitacidén contempladas en los modos ha‘bhi”-
litacion ¥y perfeccionamiento, cobrardn el salario fijo
que venian devengando, cuando la formy de pago’ és
a ticmpo, ¢ el salario promedio, si la forma de pdgo
es por rendimiento.o a tiempo con cualquier otro sis-
tema complementaric de estimujacion sal'a,rial por ‘los
resullados del trabajo, conforme lo estublecido en la
legislacidn vigente. . i

Las personas sin vinculo laboral, excepio las prbée-
dentes de la rescrvy calillcada de {écnicos medios y “de
nivel superior, controlady por las Direcciones de Tra-
bajo Municipales, no recibirdn estipendio alguno cuan-
do se incorporen a cursos de capacitacién, .

ARTICULO 12.—El modo ADIESTRAMIENTO LABO-
RAL posibilita al recién graduado de nivel medio su-
perior profesional o de nivel superior, su adaptacion
laboral y la preparacion complementaria para la adqui-
sicidn de los conocimientos y habilidades especificas
que le permitan asumir con eficiencia las funciones in-
herentes 5 log cargos técnicos 0 de mandos infermedios
a log que sean destinados en su ceniro de trabajo.

ARTICULQO 13.—Se consideran graduados en adiestra-
miento ¥y sujctos del presenie reglamento, a los recién
graduados de nivel medio superior profesional y de ni-
vel superior, {engan ¢ no que cumplir ¢l Servicio Secial,
que son incorporados a ung Organizacién Empresarial
¥ gue procedan de:

El plan de asignacion centralizady aprobado por el
Ministerio de Economia v Flanificacion a partir de las
necesidades presentadas por las organizaciones empre-
sariales. _

—Cursos dirigidos de la cnsefianza superior. )
—Cursos regularesg diurnos de la enscfianza técnica pro-
fesional pertenecienies al Sistema del Ministerio de

Educacion.

—La reserva calificadg controlada por las Direcciones
de Trabajo Municipales del Poder Popular.

" ARTICULO 14.—F1 adicstramicnto laboral de los re-

cien graduados, tiene los cbjetivos siguientes:

a) Complementar su formacidn con actividades tedri-
cas y praclicas relacionadas con su perfil profe-
sional que le permitan desempefiar cabalmenie el
CATZ0 qUe OCUpETd. .

b) Consolidar su formacion como trabajador u iraveés
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de! vinculo cop el colective de trabajadores.

¢) Conocer las posibilidades ¥ perspectivas det gradua-
do para decidir su ubicacién laboral en el cargo
en gque se adiestro.

ARTICULO 15.—E) periodo de adiestramienio estara
sujeto al grado de complejidad de las actividades que
desempeilard el graduado y su duracion serd no inferior
a un ano y hasta dos afios como maximo. Excepcional-
mente el jefe de la organizacion empresarial puede pro-
rrogar por un afio mds dicho adiestramiento si en la
evaluacion realizada se considera que el graduado ho
estd aln en condiciones de ocupar el cargo previsto.

ARTICULO 16.—Las organizaciones empresariales dise-
fiardan los programas de adiestramiento sobre la basc de
las tareas y funciones que debera desarrollar el recién
graduado en ¢l cargo para el cual se prepara.

ARTICULO 17.—La elaboracion de los programas de
adiestramiento serd responsabilidad de los jefes que
atienden la fuerza de trabajo y la capacitacion, auxilia-
dos por los jefes de lag areas en que se desarrolle el
adiestramicnfo y por el personal técnico gue se considere
Tecesario.

Asimismo seleccionarédn y propondran los futores ne-
cesarios segln el disciio del programa de adiestramiento,
para cada uno de loy graduados adiestrandose. En la
seleccidn se tomaran en cuenta sus probadas condiciones

de autoridad, calificacion, experiencias y actitud eiemplar.

El tutor serda el encargadg de atender lp marcha del
adiestramiento y participar en las evaluaciones previs-
tas en el desarrollo del mismo. Cada tutor puede tener
bajo su responsabilidad a mas de un graduado.

ARTICULO 18.—El programa de adiestramiento com-
prendera varias etapas en las cuales se especificardn los
objetivos, enmarcado en tareas concretas, que debe

~conocer el graduado previo a su incorpeoracién al eargo,
asi como las fechas proyectadas para el cumplimiento
de cada una de ellas.

La primera etapa guec se programe, estard referida al
proceso de familiarizacidn, la cual comienza con la pre-
sentacion del recién graduado al colective de trabajadores
¥ continlia con el conocimiento del proceso de produc-
cion o servicios de la organizacidn, su estruclura, funcio-
nes, reglamento disciplinario interno, explicacion de sus
deberes ¥ derechog como “graduado en adiestramiento”,
¥ otros aspectos de interés que se decidan.

Las siguientes etapas del adiesiramiento estaran de-
terminadas por cada uno dé los objetivos que debe
vencer €l recién graduade y se reflejaran cn el progra-
mga de tareas espccificas gque desarroilara bajo tutoria,
con el objetivo de gdquirir jos conocimientos y habilida-
des necesarias bara desempeiiar el carge previsto.

En estas etapas, se tendra epn cuenta la incorporacién
a curses de superacion que incluyan postgrado, maestrias
y otros, con el fin de dotar al adiestrado de los conoci-
mientos tedricog ¥ practices gque complementen su com-—
petencia laboral para el cargo en cuestion.

La preparacidon como posibles mandos intermedios pue-
de ser fambién ung de lag etapas del adiestramiento,
si como consecuelcia de las evaluaciones parciales rea-
lizadas, se observan cualidades y aptitudes para ello.

ARTICULO 19.--La evaluacién del desempefio de los

graduados en adiestramiento tendra un cardcter sistemd-
tico ¥y se efectuara de acuerdo con las etapas en que
esta estructurado el programa de adiesiramiento.

En estas evaluaciones, se tendrian en cuenta los resul-
tadog dei cumplimiente de las tareas asignadas en cada
etapg ¥ su actitud ante el trabajo, asi como su disci-
piina laboral.

Al concluirse el programa de adiestramienio realizado,
se efectiia la evaluacién [inal, la cual sera e] resumen
de las evaluaciones por etapas.

ARTICULO 20.—La evaluscion de cada etapa y la fi-
nal, serd realizada por el jefe inmediato, de conjunto con
el tuter designado y sera aprobada por ¢l jele de la
instandia superior correspondienie, debiendo ger firma-
das por el evaluador ¥ el evaluado.

En caso de inconformidad con el resultade de la eva-
luacién el adiestrado puede acudir al Organo de Justi-
cia Laboral de Base en correspondencia con lo estableci-
do en la legislacién vigente.

ARTICULO 21.—8i la evaluacién fina] es satisfactoria,
se procederd a su incorporacion definitiva en e] cargo
parg el cual se adiestrd, comenzando a devengar el sa-
lario de la plaza en cuestidn, st la evaluacidn final re-
sultz no satisfactoria y por tanto no estd en condicio-
nes de acceder a la plara para lg cual se adiestro, se
adoptara una de las varianies siguientics:

a) Extender e) adiestramiento ne mas alld de hasta
log tres afles previstos, si s¢ entiende que las de-
ficiencias que se sefialan pueden ser superadas en
dicho plazo.

b} Proceder z su ubicacién en olro cargo u pcupacion
para el cual estd preparado.

¢) Dar por terminada la relacidn laboral, si
posible aplicar las variantes anteriores,

ARTICULQ 22.—-8i durante el periode de adiestramien-
to se le conceden al graduado licencias reiribuidas o no,
de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente, se
considerara interrumpido dicho adiestramiento, el cual
deberd reanudarse cuandc se incorpore nucvamente al
{rabajo.

ARTICULO 23.—Si durante el periodo de adiestramien-
1o ¥ como caso excepcional, resullay conveniente que el
recién graduado, de comun acuerdo con lz adminisira-
cidn, pase a ocupar oira plaza a la cual haya aspirado
y sido seleccionado, se darda por concluido el adiestra-
miento y pasara a devengar el salario cstablecido para
la misma.

ARTICULO 24.—Loz graduados recibirdn duranie el
tiempo de su adiestramiento, un salario de 205 pesos
mensusles s son graduados de nivel medio superior
profesional ¥ de 255 pesos, si sopn de nivel superior, con
cargo al fondo de salarios de la entidad.

Cuando por necesidades del proceso de aprendizaje
sca necesario exiender el adiestramiento hasta ¢l limite
méaximo de {res afios, el graduado recibird en ¢l afio
adicional, 230 pesos mehsuaies si eg de nivel medio su-
perior y 285 pesos mensuales si es de nivel superior. Se
excluyen [os casos a que sc refiere el articule 21, incise
a) del presente reglamento.

Si el adiestramiento se¢ lleva i cabo cn actividades
donde ge encucnira aplicada la forma dec pago por ren-

no €s

)
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dimiento ¢ destajo, al graduado se le retribuye por Ia
produccién realizada,

Asimismo, tendridn derechg a recibir los pagos adicio-
nales y otrog estimulos aprobados para la actividad
donde se realiza el adiestramiento.

ARTICULO 25.—A los graduados en adiestramiento le
asisten los mismos deberes y derechos laborales y de
seguridad social que a los demés trabajadores.

ARTICULQ 26.—La condiciéon de “graduado en adies-
tramiento” se consignari en el contratoe de trabajo por
tiempo determinado gue se suscriba, al cual se le ane-
xard el programa de adiestramiento gque se elabore.

ARTICULQ 27.—Los graduados que integran la Reserva
Calificady de lag Direcciones de Trabajo, ubicados en
una organizacidn empresarial, tendran derecho a que el
tiempo que hayan cstado trabajando en condiciones de
Reserva Calificada, acorde con su perfil profesional, se
le compute como varte del periodo de adiestramiente.

CAPITULO IIT
ORGANIZACION Y DETERMINACION PE LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES

CARTICULO 28.—Previo a la ejecucidn de cualguier
accion de capacitacidn, debe efectuarse un analisis de las
funciones que integran ¢l contenido de trabajo de las
ocupaciones o cargos corresporviientes a las categorias
ocupacionales de obreros, trabajadores administrativos,
de servicios, técnicos y dirigentes no clasificados cuadros,
gque conforman la plantilla de la entidad,

El personal clasificado comeo cuadro se regird, a los
efectos de su capacitacidn, segiin lo establecido en las
disposiciones del Ministerio de Educacién Superior a
ésos fines.
~ ARTICULO 29.—Parg llevar 5 cabo el anilisis ante-
riormente mencionado, se conforma un grupo de trabajo
integrado por el jefe del area pertinente, un represen-
tante de la organizacién sindical, especialisias, técnicos
¥ cobreros de alta calificacién en correspondencia con
la ocupacion o cargo objeto de estudio, que tendrdn la
mision de determinar en qué medidy sus funciones res-
ponden a los requerimientos técnicos, produciivos, de
servicios, asl como log de calidag gue se exigen en el
proceso productive o de prestacion del servicie del que
forma parte. )

ARTICULO 30.—A los fines de lo establecido en e!
articulo anterior, se utilizardn como patrén de referen-
cig loz calificadores de ocupaciones o cargos, enrigue-
ciendo las funciones de sus contenidos de trabajo, en
los casos que proceda, en dependencia de las exigencias
propias de la organizacion empresarial.

ARTICULO 31.—Los resultados de este analisis se re-
fleiaran en el modelo denominado MATRIZ DE COM-
PETENCIA LABORAL, que constiluye el Anexo 2 de
este reglamento.

Esta matriz se actualiza siempre que se introduzecan
nuevas funciones, derivadas de cambios en la organi-
zacion del irabajo, lg produccidn ¥ la implantacion de
nuevas tecnologias o se modifigue el calificador de car-
g0s u ocupaciones correspondientes,

ARTICULO 32.—La matriz de competencias elaborada,
forma parte de los instrumentos que utilizardn las orga-

nizaciones empresariales o entidades pzra dlagnosticar
las necesidades de capacitacién del trabajador gl com-
parar el desempefic real del mismo, con la descripeion
que ella ofrece,

ARTICULO 33 —Cuando se trate de ocupaciongs o car-
gos tipicoe o represenmtativos de una rama o actividad,
las organizaciones superiores de direccion empresarial,
podran llevar 5 cabo un proceso de homologacidn de las
competencias laborales inherentes 5 1as mismas, con-
fermando un grupo de trabajo de cardcter ramal con
igual composicién que la descrita para el grupo de tra-
bajo de nivel de empresa, el que tendrid la misién de
elabeorar la matriz de competencia correspondiente.

Las funciones reflejadas en esta matriz constituyen’
nermas validas a exigir en cualguier organizacién em-
bresaria] gue lag utilice, dade que expresan el resultado
de la homologacidn llevada a cabo entre las mismas.

La matriz elaborada para las ocupaciones o carges
de cardcter ramal, representa un instrumento de suma
utilideg e imporianecia para la actualizacidn sistemética
de los perfiles ocupacionales de las especialidadegs que’
integran el sistema de formacion de ]a Educacién Téc-
nica Profesional, por-lo que a estos fines, serdn remi-
tidas al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social para
su analisis con e] Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 34—El proceso de determinacidon de las
ocupaciones o cargos objeto de homologacion, se llevara
a cabo de formy paulatina cn correspondencia con el
programa anual que g estos fineg acuerden las organiza-
ciones superiores de direccion empresarial y los sindi-
catos nacionales, e! cual serd remitido a! Ministerio de
Trabajo ¥ Seguridad Social para su andlisis ¥ contrel.

ARTICULQ 35.—Pars llevar g cabo el diagndstico de
las necesidades de capacitacién, se tendrdn en cuenta
los aspectos relacionados con la Idoneidad Demostrada,
¥ se pueden utilizar, entre otras, las iécnicas que apa-
recen indicadas en el Anexo 3 de este reglamento.

CAPITULC IV
ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION

ARTICULO 36.—Cada organizacidn empresarial, en co-
rrespondencia con sus objetivos globales ¢ especificos ¥
los resultados del diagndstich de lag necesidades de ca-
pacitacién, determinard 1z estrategia a seguir parp lle-
var a cabo la preparacion de sus trabajadores, teniendo
en cuenia lo establecido en el presente reglamento, y a
tales fines conformari su plan anual de capacitacidn.

ARTICULC 37.—Las organizacioneg ernpresariales ela-
boran, con la participacién de 1a organizacidn sindical,
la propuesta de] Plan de Capacitacion de sus trabajadores
¥ el presupuesto de gastog que del mismo se deriva,
acorde con log modos de capacitacién a emplear vy las
acciones de caracter interno o externo gque llevardn a cabo
para su cumplimiento, ¢l que es aprobado por el Conse-
io de Direccion.

Los gastos de capacitacién se planifican de conformidad
con lo que establece el Ministerio de Finanzas y Precios.

ARTICULC 38.—Las organizacioneg superiores de di-
reccion empresarial en coordinacién con el Organismo de
la Administracidon Central de! Estado al que pertenecen,
tienen la responsabilidad de emitir anualmente, las orien-
taciones que definan las ccupaciones ¢ cargos Que serdn
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objeto de homologacién, asi como los lineamientos gene-
rales que, e virtud de las caracteristicag y objetivos de
cada rama o actividad, deben tener en cuenta las or-
ganizaciones empresarialeg subordinadas para conformary
el plan de capacitacion.

CAPITULO V

CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAL

ARTICULO 39.—La certificacién es el proceso por
medjo del cual se reconoce y acredita, que um trabaja-
dor ha demostrado ser competente para ejercer las fun-
ciones inherentes a una ocupacién o cargo, independien-
temenie de la forma en que haya adquirido el conoci-
miento, ya sea por la capacitacién o por experiencia
propia,

ARTICULO 40.—Corresponde a lag organizaciones su-
periores de direccidon empresarial en coordinacion con
¢l Organismo de la Administraciéon del Estado al que
pertenecen con respecto 5 las organizaciones empresa-
riales que se encuentren aplicando el Perfeccionamiento
Empresarial, organizar en su sistema el proceso de cer-
tificacidn de la competencia laboral, teniendo en cuenta
para ello:

—~-Las ocupaciones o cargog que para su desempeiio y
dada su importancia en el proceso productivo o de
prestacion de servicios, es imprescindible la certifica-
cidn de la competencig laboral del trabajador.

—Cuando se trate de competencias laborales de empresa,
ia certificacion lg podran realizar directamente éstas,
sietnpre gue posean el persona] calificado pertinente y
les recursos téenicos y logisticos para llevarlay a cabo
¥ asi sea avalado por las autoridades designadas a
estos efectos. En caso de no contar con los recursgs
necesarios para efectuar la evaluacién y la certifica-
cion, la organizacion superior de direceién, determi-
nari las organizaciones empresaridles que actuaran
como tal

ARTICULO 41.—Cuando se trate de evaluar y certifi-
car competenciag laborales de cardcter ramal, este pro-
ceso se llevara a cabo de conformidad con lo gue al
respecto dispongan las organizaciones superiores de di-
reccion empresarial parp su sistema, de conformidad
con los aspectos anteriormente sefialados y en coordi-
nacién con el Organismo de la Administracion Central
del Estado al que pertenecen,

En virtud de lJos resultados alcanzados en la evalua-
cion, ly entidad certificadora expedird la documenta-
cidn que acredite el dominio de los conocimientos ha-
bilidades y destrezas definidog en la matriz de compe-
tencia laboral,

ARTICULO 42.-—Respecto a los trabajadores gue en
la actualidad se encuentren desempefiando ocupaciones
o cargos, en los que se exija de manera imprescindible
la acreditacion de su compelencia laboral, las organiza-
ciones empresariales adoptaran las medidas pertinentes
para incluirios de manera priorizada en sus planes de
capacitacion, y facilitar por esta via, que aquéllos gue
lo requieran, obtengan las habilidades y desirezas per-
tinentes.

ARTICULO 43.—A los trabajadores que no acrediten
poseer la competencia laboral que exige el cargo, se

leg aplicard el tratamiento laborai establecide en la le-
gislacién vigente, ante situaciones de ineptitud.
CAPITULO Vi
SELECCION ¥ TRATAMIENTO SALARIAL
DE LOS INSTRUCTORES

ARTICULC 44 —Para llevar a cabo las acciones de
capacitacién que se acometen en la Organizaeién Em-
presarial, la direceion de la misma, teniende en cuenta
el crilerio dej grupe de trabajo creado segun el articulo
24 del presente reglamento podra seleccionar entre los
trabajadores mas capacitados, aquéllos gue fungirén co-
mo instruciores, asi como el personal especializado yjeno
a la entidad.

ARTICULQO 45 —Los Instructores deben ser seleccio-
nados teniendo en cuenta que posean la Idoneidad De-
mostrada en la actividad que desarrollan v el pleno
dominio de las materias a impartir ¥ cuenten ¢on ha-
bilidades para comunicar sus conocimientos e ideas a
los demés.

ARTICULO 46.—Las empresags o entidades adeptaran
las medidas pertinentes en coordinacidén con sus respecti-
vOs organjsmes, gue garanticen la preparacion de sus
instructores, asegurando que Sean entrenades en la con-
duccion de grupos, en la preparacion de material audio
visual, en los principios psico-pedagdgices de aprend:-
zaje ¥ en otros aspectos que resulten necesarios.

ARTICULO 47.—A los trabajadores que per su Ido-
neidad Demostrada sean seleccicnados para desempefiarse
como Instructores, se les aplica, atendiendo al caricter
de como desarrolian sus funciones, e] tratamiento sala-
rial sigujente: ' ‘

a) En funcioneg de Instruetor con caracier eventual

Bi son utilizados para impartir sus conocimientos en
acciones de capacitacién que se desarrollan directamen<
te en la produccidn o los servicios, simultaneando esta
actividad con sus labores habituales, reeibe adicional-
mente al salario que le corresponda por éstas, segin
la formg y sistema de pago o de estimulacién aplicado,
un pago adicional ascendente al veinte por cienio del
salario de ly escala de su ocupacidén o cargoe que desem-
pefia.

Si- son utilizados para impartir sus conocimientos en
acciones de capacitacion que se desarroliun directamen-
te en la produccién o log servicios, dedicando todo su
tiempo y la labor de Instructor, recibe el salario pro-
medic o el salario fijo determinado para la ocupacién
o cargo que desempefiaby antes de ser seleccionado mas
un pago adicional ascendente al treinty por ciento del
salario de la escala de su ogupacién o cargo habitual.
b) En funciones de Imstructor con caricter permanente.

Recibe el salario promedio o el salario fijo, segian la
forma y sistema de pago o de estimulacion aplicado. de-
terminado para la ocupacidén 0 cargo que desempenaba
antes de ser seleccionado, mas un pago adiciona] ascen-
dente al cuarenta por ciento de] salario de la escaly de
la ocupacién o cargo de procedencia, o el salario fijo
gue corresponda. 51 se disefia una’ nueva ocupacién o
carge para estas funciones. En ambos casos el trabaja-
dor integrara la plantilla como Instructor.

ARTICULOQ 48.—Los instructores pertenecienies a los
centros de capacitacion de los Organismos de la Admi-

A
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nistracién Centiral de] Eslado y de los Organos Locales
del Poder Popular reciben el tratamiento establecido
para dichos centros en la legislacidn vigente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derogg la Resolucidn No. 4248 de 26
de marzo de 1985, la Resolucién No. 5 de 30 de abri]
de 1993 y la Instruccién No. 19 de 16 de octubre de
1990, del anteriormente denominado Comité Estatal de
Trabajo y Seguridad Social y este Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social respectivamente, y cuantas oiras
se opongan a] cumplimiento de o que por el presente
dispone en las organizaciones empresariales que aplican
el Perfeccionamiento Empresarial.

SEGUNDA: Se faculta al  Viceministro que atiende
la Direccién de Recursos Laborales de este Ministerio
para dictar las instrucciones que se requierap para la
mejor interpretacién y aplicacién de lo que por el pre-
sente se establece,

TERCERA: Esta Resolucidon comenzara g regir g partir
de la fecha de su firma.

CUARTA: Fubliguese en la Gaceta Qficial de la Re-
publica para general conocimiento.

Dada en Ciudad de La Habana, a 1re. de junio de
1999.
Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo ¥y
Seguridad Social

ANEXO 1

INDPICACIONES DOCENTE-METODOLOGICAS PARA
LOS MODOS HABILITACION Y
PERFECCIONAMIENTO

Con el objetivo de contribuir a la organizacién de las
aclividades que se realizan en el proceso docente edu-
cativo en log modos habilitacion y perfeccionamiento, ¥
para coadyuvar p un mejor control y efectividad del
trabajo, se presentan a coniinuacion un grupo de indi-
caciones scbre los Pplanes y programas de estudio, las
visitas técnicas y la documentacién,

Los organismos y drganos del estado podrdn adecuar
lag indicaciones contenidas en este Anexo, atendiendo
a sus caracteristicas particulares, las esiructuras de las
organizaciones empresariales, las caracteristicas de las
acciones de capacitacidn a desarrollar, el lugar donde

e

se imparten, ete; teniendo en cuenta que no afecten
el control ¥ la calidad del trabajo.
a)Planes y Programas de Estudio

Es necesario atustar los planes ¥y programag de estu-
dios en cuanto a su contenido y fiempo de duracion
atendiendo a las necesidades de preparacion de cada
trabajador.
Plan de estudio

El plan de estudio es el documento que contiene las
caracteristicas mdés generales para la capacitacién del
personal, ¥ el contenide y amplitud de las competencias
laborales que han de recibir.

En él se determina el tiempo necesario para obtener
la calificacién reguerida para el desempefic de una ocu-
pacidn o perfeccionamienio de los conocimientos reque-
ridos para la misma, el régimen de trabajo docente, las
asignaturas que han de esiudiarse y sus secuencias, et
tiempo asignade al aprendizaje de cady asignatura, asi
como su distribucién en tecria ¢ practica. -

Los planes de estudios serdn elaborados por las orga-
nizaciones empresariales o sus niveles supeétriores, segﬁﬁ"
su estructura. Los.Organismos de la Administracién
Central del Estade determinardn las instancias de apro-
bacién de estos planes teniendo en cuenta, cuando pro-l
ceda, la homologacidn de las competenciak jaborales.

Se deberd tener presente que los cursos de habilita~
cibn que se organicen no ‘éstén contemplades en la for-
macion completa ¢ complementacién que se imparte en
e] sistema de la ensefianza iécnico-profesional de! Mi-
nisterio de Educacion.

E] plan de estudio contiene los aspectos siguientes:
1. Nota explicativa,.

2. Plan del proceso docente.
3. Programa de las asignaturas,

a) Generalidades
- b) Objetivos (generales y especificos)

¢} Plan {ematico-analitico
ch} Evaluacidén

d) Bibliografia.

1. NOTA EXPLICATIVA

Contiene las objetivos del plan de estudjos asf como
las aclaracicneg y recomendaciones que sean necesarias
sabre el plan del proceso docente, determinando a quién
se dirige la accién de capacitacidén y el nive] cultural
de lJos participantes.
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2. PLAN DEL PROCESO DOCENTE
El modelo del plan expresa:
Organismo: Nombre de la accidén de Capacitacidn:
Empresa:
- Modo de Formacién: Cantidad de Semanas:

Nivel de Ingreso:

i Fase tedrico-practico Fase practica

o . - Total 7 Horas Horas

No. Asignaturas Horas Clases Froc. Froc.
Tedbricas Préct. Semanal Etapas Semanal
Total |
Fecha:

Elaborado por:

'O;W_‘La frecuengia semanal es la cantidad de horas clases
_"'fpor seman_a'que se desarroilarin durante el curso
" fanto en la fase tedrico-practico como en la préctica.

$ El nimero de etapas estard en dependencia de la

" complejidad ¥ los objetivos a lograr, lo que debe

quedar reflejado en el modelo.

3. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA, SUS PARTES
Los programas se elaboran -para cads asignatura del

plan de estudio y en ellos se determinan los contenidos,

enfoque, profundidad, distribucién de] tiempo, orienta-
ciones, lineamientos para su aplicacién,

PROGRAMAS DE ESTUDIOS
Este documento recoge los objetivos a cumplir, 0 sea,

los conocimientos esenciales para la labor que se va

a realizar. Ademds contienen e! sistema de conocimientos

¥ habilidades necesarias para el cumplimiento de tales

objetivos.

Es necesario e¢laborar esos programas de manera ial
que se precisen claramente: lag formas, métodog y me-
dios de ensefianza que garanticen el cumplimiento de
los objetivos, asi como el sistems de evaluacién del
aprendizaje.

Cuando la accién de capacitacién abarque la impar-
ticion de varias asignaturas, serd necesario la elabora-
ciém del plan de estudio y de los programas de estudio
de ‘cada asignatura, si por el contrarip la misma estd
dirigida g la imparticiébn de una solg asignatura sole
se confeccionara un programa de estudio.

Los programas de estudio contienen los aspectos si-
guientes:
a) Generalidades
b) Objetivos
¢) Planes Tematico-Andliticos.
a) GENERALIDADES
¢ Nombre del Curso,
& Asignatura.
& Total de horag por asignatura.
& Frecuencia Semanal.
b) OBJETIVOS
Se expresan los objetives generales de las asignatu-
ras de acuerdo ¢on la formacion de log slumnos y con
la seleccidn de los contenidos requeridos.
Incluye también los objetivos especificos, en funcién de
las necesidades de las propias asignaturas.
c) PLAN TEMATICO-ANALITICO

En e] Plan Temadatico-Analitico aparecen las unidades
que contienen las asignaturas, sefialando en cada una
la cantidad de horas necesarias para su ensefianza, di-
vididas en tedricas 'y practicas, asi como las orienta-
ciones para el desarrollo de la asighatura que deben
incluir, Tecomendaciones sobre la preparacién de las
clases, métodos ¥y medios de ensefianza, las actividades
a desarrollar por el instructor y los alumnos, tales
como seminarios, visitas, trabajos préctices, etc.

MODELO DEL PLAN TEMATICO-ANALITICO

Unidad Tematica Orientaciones

HORAS
Teorica

Total Préctico
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¢hy LA EVALUACION

L.a cevaluacidén tiene cardacter permanente, ya que se
desarrolla duranie todo el proceso, la informacidn que
reeibimos de ella nos permite conocer y eliminar las de-
ficiencias que se hayan producido en el desarrollo del
mismo. Por medio de la evaluacion conoceremos si los
objctivos propucstos $e han cumplido; si las metas que
hemog 1razado se han alcanzado. Es un elemento re-
gulador dentro del proceso de ensefiunza-aprendizaje.

La comprobacitn de los conocimientos y habilidades
de 1oz aluriinos consta de evaluaciones tedricas y préc-
licas.
d) BIBLIOGRAFIA

Se consigna el o los 1extlos de la asignatura, libros de
consulta, folictos, conferencias, cle.. que ge te orienien al
alumno, profesor o instructor.
Documeniacién y Visitas Técnicas

A continuacion sefialamos algunas recomendaciones re-
lacionadas con la documentacién y las visilas téenicas.
LA DOCUMENTACION

Alendiendo a los plancs: de cstudio se coslablecen los

conlroles docentes siguientes:

@ lorario de clases

& Eegisiro de Asislenein vy Evaluacion por asignaiuras
¢ Tlan de clases

¢ Lxpodienie del alumno

HORARIO DI. CLASES

Objetlivos

Determinar el régimen de trabajo docente.

Esle control estéd bajo la responsabilidad del técnico
en capacitacién, el gque lo confeccionard junto al ins-
tructor o profesor, el mismo debe informarse a los
alumnos.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y EVALUACION

ASIGNATURA
Objetivos

Controfar 1n asistencia de las alumnos a
coma ol resuliado de las evaluaclornks,

Fste régisiro puede llevarse en una libréta u hojas
prejarados al efecto. v esta bajo la responsabilidad del
insttwctor o profesor. guien lo mantendra aclualizado
y entregariy &l copacitador, #na vez findlizado €l pe-
riodo do clases.

FLAN DE (LASES

s fecoménddhle 1y Gaboracion por el jnfructor o
profesor d¢ #ste plan, v serd wilizado cofiv guia cn &l
desarrotlo de las ¢lases.

F! Tlan de Clascs abarca los aspeelos; siguientcos:

& Objelivos esenciales que se propone lograr cn la clase,
las actividades tanto del instruclor o profesor, como

Ta del alurhino eh forma resumida.
€ Los ejercicios o tarens a realizar,

& Las aclividades que posibiliten la comprobaciin del
logro de ltos objetivos de la clasce,
EXPEDIENTE DEL ALUMNO

A los glumnos gue s¢ incorporan g acciones de capa-
citavion se les puetde confeccionar un expediente indi-
wvidual o coleshivo cen les sijuilentes documentos.

POR

clase. asi

& Certificado acreditative dél nivel de escolaridad
& Evaluaciones realizadas duranie el curso.

€ Otros documentos

VISITAS TECNICAS

Para comprobar ¢l cumplimiento del plan de capa-
citacién on el tiempo programado es neccsario utilizar
una via que nos permita tener una visidn clara de
como se comporta en [p practica el desarrollo &e 16s
cursos conienidos en e] mismo.

La manera mas positiva para alcanzar este objetivo
¢s a través de las visitag periddicas a los cursos gque
ge cstan impartiendo. Be deben realizar por el capacitador
¢n coordinacidn con los técnicos espceializados.

Los objelivos de la visita se enmarcan cn:

& Comprobacion del desarrollo con calidag del procéso
docente-cducativo. .
#Analizar v conirolar los programas de los cursos que

se imparten de acuerdo a] Plan de Estudio, sl tiem-

po programado de duracidn y la especialidad de que
se irale. El. dominio del material qife se éxplica.
& Analizar las clases tedricas y practidas para deter-
minar si contiene los clerhenlos sustanciales que deben
conncer 1os alumnos.
La docurtientacion e Jos instruclores,
Realizar ung cvaluacion general del

L R 2

trabuajo.

ANLEXQO 2
MATRIZ DE COMPETENCIAS LABORALES

1. Denomihacion de 13 Ocupacién ¢ Cargo:

2. Descripcion de Ias competencias:
Se describiran de la formy mas general posible. te-
niendo en cuenta los conocimientos, habilidades, des-
trezag v actitudes que se derivan de lag lunciones
establecidas en los calificadores de cargos u ocupa-
ciones, mas aguéllas guc resulie necesario incluir
de acuerdo a las parlicularidades de Ta organizacion
empresarial ¥ que debe aplicar cl irabajador en el
desempefio de la misma. Sc relacionan por separado
de forma columnar en Ia matriz e identifican con
Iutrag (A, B, C. D, E, T ete).
3. Descripdion de las Unidades de Competencias:

- Comprende los conocimicntos tedricos, habilidades,
destrezas y las gelitudes qgue se derivan de las ope-
raciones propias de cada funcién.

Estas operaciones inchiyen no solo los aspectos refa-
tivos a la labor produciiva o de servicios, sina también
aguéllos que eslén relacionados con la preparacidn
o utiliza¢ién de equipos, instrumenios, herramientas
¥ cualquicr otro medio de trabajo que uiilice, asi
como los requerimientos de calidad y de seguridad vy
salud en ¢l trabajo, a log gue debe responder el
trabajador. Se relacionaran cada uno por scparado
en ja fila de la matriz que corresponda a cada fun-
cion general.

(A Ag A Ay Ag)

4. Relacion de los integranies del grupn de lrabajo que
conlecciond la Matriz de Competencia Laboral.
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Nombres y Apellidos Cargo

5. Clasificacién de lg Matriz de Competencias:
De Empresa
De Rama

il
[

'6_. Fecha de Elaboracién:
To ADPTODAUN POTI oottt s s st ist 1o reertsranss
{(Jefe del Area Técnica, Ingeniero
Principal, Técnologe u olra
autoridad equivalenie).

ANEXO 3

~“ENTREVISTA

‘La entrevista es un didlogo quc se lleva 3 cabo con
los jefes directos y/o el trabajador, con el propdsito de
_ o_Etener' informacién acerca del desempefio de este Gltimo.
CUESTIONARIOS

.Este por ser impreso, shorra tiempo y alcanza a un
mayor nimerg de personas. Consisle en ung serie de
preguntas  estructuradas, dirigidag a los trabajadores
comprendidos en cualquier calegoria ocupacional, y tienc

GACETA OFICIAD

por objelo la oblencion de datos, que son facilmente
cuanlificables ¢ interpretables. Debe aplicarse tanio a
los trabajadorcs como a sus jefes.

PRUEBAS,

Las pruebas se deben utilizar, basindose en las com-
peteneias Iaborales que se requierepn para el desempefio
de una ocupacién o carge.

ANALISIS POR DISCUSION DE GRUPOD

Reuniones de grupo (brigada, departamenlo, taller,
elc) en las que debe eslar presente ¢l jefe del mismo.

En estas reuniones se discuten los problemag que se
han detectado c¢on respecto al desempchio del trabajo,
sea cual fuere su origen, procurando deferminar lag cau-
sas, Epn cada reunion debe existir un facilitador p'ara
conducir la reunidon y un relaior quien lomara las notas
necesariag de tal manera que se recopile la maxima in-
formacion, acerca de lag deficiencias existenles y accio-
nes de capacitacién que se delven adoptar.
OBSERVACION DIRECTA

Se realiza en cl Iugar ep el que se . desempefiy ¢l tra-
hajo, ¥ consisie en registrar todas y cada una de las fun-
ciones y tareas gue se realizan, lo cual permite evaluar-
las de manera.objctiva al compararlas con g Malriz de
Competencia elaborada.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS UNIDADES DE

GENERALES: COMPETENCIA:

A A) Ay Ay Ay Ay
B B) B,) B,) By Bg)
C cp Cy) Cy Cy Cy)
D D)) D) D,) D, D;)
E E) Ey) E,) E,) Eg
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