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MINISTERIOS 

______ 

CONSTRUCCION 
RESOLUCION MINISTERIAL No.  88/2007 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el 
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de 
noviembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales 
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la Reorgani-
zación de los Organismos de la Administración Central del 
Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, establece en su Apar-
tado Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los 
organismos, dictar, en el límite de sus facultades y compe-
tencias, reglamentos, resoluciones, Instrucciones y otras 
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema 
del Organismo que dirige y, en su caso, para los demás 
organismos, los órganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: El  Acuerdo No. 4086 de fecha 2 de ju-
lio de 2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros, establece entre las atribuciones y funciones 
específicas del Ministerio de la Construcción, las de elabo-
rar, aprobar y controlar las Normas Nacionales correspon-
dientes a los procesos de Licitación de Obras, Proyectos y 
otros trabajos relacionados con la Construcción, así como 
las de evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas natu-
rales y jurídicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar 
como Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyec-
tistas, Consultores, Administradores de Proyectos, realizar 
Investigaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecu-
ción de cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la 
Construcción en la República de Cuba. 

POR CUANTO: La Resolución Ministerial No. 328 de 
fecha 28 de octubre de 1996, dictada por el que resuelve, 
creó la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones 
de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, 
adscripta al Ministro de la Construcción, el Registro Nacio-
nal de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Re-
pública de Cuba y puso en vigor su Reglamento. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
ción resolver sobre las solicitudes de Renovación de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladó al Presi-
dente de la Comisión Nacional el Expediente incoado, el 
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve, 
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Ingeniería No. 35, Contingente 
José Antonio Echeverría Bianchi, del Ministerio de la 
Construcción en la provincia de Matanzas. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de 
fecha 9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado 
Ministro de la Construcción de la República de Cuba. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la Renovación de las Licencias so-

licitadas por la Empresa Constructora de Obras de Inge-
niería No. 35, Contingente José Antonio Echeverría Bian-
chi, del Ministerio de la Construcción en la provincia de 
Matanzas, en el Registro Nacional de Constructores, Proyec-
tistas y Consultores de la República de Cuba, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

:  

: SEGUNDO  Mediante la Renovación de las Licencias 
otorgadas, al amparo de la presente Resolución Ministerial, 
la Empresa Constructora de Obras de Ingeniería No. 35, 
Contingente José Antonio Echeverría Bianchi, quedará 
autorizada para la realización de lo siguiente: 
Alcance de los servicios autorizados: 
Servicios de Constructor: 

 Construcción, reconstrucción, remodelación, rehabilita-
ción, reparación, desmontaje, montaje, demolición y 
mantenimiento de los objetivos autorizados. 

 Jardinería de Obras. 
 Impermeabilizaciones, tratamientos superficiales y recu-

brimiento químico. 
 Preparación técnica de obras. 
 Dragados, corte y succión en lagunas, ríos, canales y 

mares. 
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 Servicios de Postventa. 
 Voladura. 
 Recogida de escombros asociados al proceso constructi-

vo, a factores climáticos  y desechos sólidos. 
Tipos de Objetivos: 

 Obras de Hidrología. 
 Obras de la Defensa. 
 Obras de Arquitectura. 
 Movimiento de tierra en Obras de Ingeniería y Soterrados. 
 Obras Hidráulicas de todo tipo. 

Servicios Técnicos:  
 Servicios técnicos de consultoría, asesoría e ingeniería de 

organización de obras y de la Construcción, estimación 
económica de actividades de la construcción, montaje y 
producción. 

Tipos de Objetivos: 
 Obras de Arquitectura y de Ingeniería. 

Para ejercer como Constructor y Consultor. 
TERCERO  La Renovación de las Licencias que se 

otorgue, al amparo de la presente Resolución, se expedirá 
por un término de 24 meses, a partir del vencimiento de la 
vigencia de las Licencias anteriormente otorgadas. 

CUARTO Esta Entidad presta sus servicios sin estar 
certificado su Sistema de Gestión de la Calidad por las 
Normas ISO – 9000 vigentes. 

QUINTO El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto. 

NOTIFIQUESE la presente Resolución al Encargado del 
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la República de Cuba, quien queda responsabilizado 
de notificar al interesado. 

Comuníquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, al 
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de 
la Construcción, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspección Estatal del Organismo. 
Archívese el original en la Dirección de Asesoría Jurídica de 
este Ministerio. 

Publíquese en la Gaceta Oficial. 
DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-

trales del Ministerio de la Construcción, a los 13 días del 
mes de abril de 2007. 

 
Fidel F. Figueroa de la Paz 
Ministro de la Construcción 
________________  
RESOLUCION MINISTERIAL No. 89/2007 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el 
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de 
noviembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales 
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la Reorgani-
zación de los Organismos de la Administración Central del 
Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, establece en su Apar-
tado Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los 
:  

: 

organismos, dictar, en el límite de sus facultades y compe-
tencias, reglamentos, resoluciones, Instrucciones y otras 
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema 
del Organismo que dirige y, en su caso, para los demás 
organismos, los órganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: El  Acuerdo No. 4086 de fecha 2 de ju-
lio de 2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros, establece entre las atribuciones y funciones 
específicas del Ministerio de la Construcción, las de elabo-
rar, aprobar y controlar las Normas Nacionales correspon-
dientes a los procesos de Licitación de Obras, Proyectos y 
otros trabajos relacionados con la Construcción, así como 
las de evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas natu-
rales y jurídicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar 
como Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyec-
tistas, Consultores, Administradores de Proyectos, realizar 
Investigaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecu-
ción de cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la 
Construcción en la República de Cuba. 

POR CUANTO: La Resolución Ministerial No. 328 de 
fecha 28 de octubre de 1996, dictada por el que resuelve, 
creó la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones 
de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, 
adscripta al Ministro de la Construcción, el Registro Nacio-
nal de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Re-
pública de Cuba y puso en vigor su Reglamento. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
ción resolver sobre las solicitudes de Renovación de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladó al Presi-
dente de la Comisión Nacional el Expediente incoado, el 
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve, 
en virtud de la solicitud presentada por el Programa del 
Arquitecto de la Comunidad, del Instituto Nacional de la 
Vivienda en la provincia de Pinar del Río. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de 
fecha 9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado 
Ministro de la Construcción de la República de Cuba. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la Renovación de la Licencia soli-

citada por el Programa del Arquitecto de la Comunidad, 
del Instituto Nacional de la Vivienda en la provincia de 
Pinar del Río, en el Registro Nacional de Constructores, 
Proyectistas y Consultores de la República de Cuba, adscripto 
a la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

SEGUNDO  Mediante la Renovación de la Licencia 
otorgada, al amparo de la presente Resolución Ministerial, 
el Programa del Arquitecto de la Comunidad, quedará 
autorizado para la realización de lo siguiente: 
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Alcance de los servicios autorizados: 
Servicios Técnicos: 

 Servicios técnicos de proyección arquitectónica e inge-
niera de nuevas inversiones. 

Tipos de Objetivos: 
 Edificios de viviendas sociales no superiores a dos plan-

tas y viviendas sociales aisladas. 
 Consultorios de médicos de la familia aislados con o sin 

viviendas. 
Servicios Técnicos: 

 Servicios técnicos de proyección arquitectónica e inge-
niera de remodelación, división, reparación, manteni-
miento y conservación de edificaciones existentes. 

 Servicios técnicos de consultoría en asistencia, asesoría, 
peritaje y defectación técnica y en estimación económica. 

 Servicios técnicos de ingeniería en dirección facultativa 
de obras y supervisión técnica. 

Tipos de Objetivos: 
 Edificaciones de viviendas sociales no superiores a seis 

plantas. 
 Consultorios de médicos de la familia. 

Para ejercer como Proyectista y Consultor. 
TERCERO  La Renovación de la Licencia que se otor-

gue, al amparo de la presente Resolución, se expedirá por un 
término de veinticuatro (24) meses, a partir del vencimiento 
de la vigencia de la Licencia anteriormente otorgada. 

CUARTO Esta Entidad presta sus servicios sin estar 
certificado su Sistema de Gestión de la Calidad por las 
Normas ISO – 9000 vigentes. 

QUINTO El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto. 

NOTIFIQUESE la presente Resolución al Encargado del 
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la República de Cuba, quien queda responsabilizado 
de notificar al interesado. 

Comuníquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, al 
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de 
la Construcción, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspección Estatal del Organismo. 
Archívese el original en la Dirección de Asesoría Jurídica de 
este Ministerio. 

Publíquese en la Gaceta Oficial. 
DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-

trales del Ministerio de la Construcción, a los 13 días del 
mes de abril de 2007. 

Fidel F. Figueroa de la Paz 
Ministro de la Construcción 
________________ 
RESOLUCION MINISTERIAL No. 90/2007 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el 
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de 
noviembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales 
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la Reorgani-
:  

zación de los Organismos de la Administración Central del 
Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, establece en su Apar-
tado Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los 
organismos, dictar, en el límite de sus facultades y compe-
tencias, reglamentos, resoluciones, Instrucciones y otras 
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema 
del Organismo que dirige y, en su caso, para los demás 
organismos, los órganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: El  Acuerdo No. 4086 de fecha 2 de ju-
lio de 2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros, establece entre las atribuciones y funciones 
específicas del Ministerio de la Construcción, las de elabo-
rar, aprobar y controlar las Normas Nacionales correspon-
dientes a los procesos de Licitación de Obras, Proyectos y 
otros trabajos relacionados con la Construcción, así como 
las de evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas natu-
rales y jurídicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar 
como Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyec-
tistas, Consultores, Administradores de Proyectos, realizar 
Investigaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecu-
ción de cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la 
Construcción en la República de Cuba. 

POR CUANTO: La Resolución Ministerial No. 328 de 
fecha 28 de octubre de 1996, dictada por el que resuelve, 
creó la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones 
de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, 
adscripta al Ministro de la Construcción, el Registro Nacio-
nal de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Re-
pública de Cuba y puso en vigor su Reglamento. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
ción resolver sobre las solicitudes de Renovación de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladó al Presi-
dente de la Comisión Nacional el Expediente incoado, el 
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve, 
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de Ase-
guramiento y Servicios a la Educación de Villa Clara, 
del Organo Provincial del Poder Popular en la propia 
provincia. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de 
fecha 9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado 
Ministro de la Construcción de la República de Cuba. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la Renovación de la Licencia so-

licitada por la Empresa de Aseguramiento y Servicios a la 
Educación de Villa Clara, del Organo Provincial del 
Poder Popular en la propia provincia, en el Registro 
Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la 
República de Cuba, adscripto a la Comisión Nacional de 
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Contratación y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros 
Servicios de la Construcción. 

SEGUNDO  Mediante la Renovación de la Licencia 
otorgada, al amparo de la presente Resolución Ministerial, 
la Empresa de Aseguramiento y Servicios a la Educación 
de Villa Clara, quedará autorizada para la realización de lo 
siguiente: 
Alcance de los servicios autorizados: 
Servicios de Constructor: 

 Mantenimiento y reparación a los objetivos autorizados. 
 Montaje de laboratorios de física, química, biología y 

computación. 
Tipos de Objetivos: 

 Obras Educacionales y Viviendas a los trabajadores del 
Sector, a terceros, siempre que existan capacidades dis-
ponibles. 

 Equipamiento que asegure el proceso docente educativo 
y montaje a laboratorios de física, química, biología y 
computación. 

 Instalaciones no docentes del Sector, centros educativos 
del INDER y sectores de Cultura y Salud. 
Para ejercer como Constructor. 
TERCERO  La Renovación de la Licencia que se otor-

gue, al amparo de la presente Resolución, se expedirá por un 
término de veinticuatro (24) meses, a partir del vencimiento 
de la vigencia de la Licencia anteriormente otorgada. 

CUARTO Esta Entidad presta sus servicios sin estar 
certificado su Sistema de Gestión de la Calidad por las 
Normas ISO – 9000 vigentes. 

QUINTO El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto. 

NOTIFIQUESE la presente Resolución al Encargado del 
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la República de Cuba, quien queda responsabilizado 
de notificar al interesado. 

Comuníquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, al 
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de 
la Construcción, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspección Estatal del Organismo. 
Archívese el original en la Dirección de Asesoría Jurídica de 
este Ministerio. 

Publíquese en la Gaceta Oficial. 
DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-

trales del Ministerio de la Construcción, a los 13 días del 
mes de abril de 2007. 

Fidel F. Figueroa de la Paz 
Ministro de la Construcción 
________________ 

C
n
S

RESOLUCION MINISTERIAL No. 91/2007 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el 
omité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de 
oviembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales 
exta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la Reorgani-
:  

zación de los Organismos de la Administración Central del 
Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, establece en su Apar-
tado Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los 
organismos, dictar, en el límite de sus facultades y compe-
tencias, reglamentos, resoluciones, Instrucciones y otras 
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema 
del Organismo que dirige y, en su caso, para los demás 
organismos, los órganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: El  Acuerdo No. 4086 de fecha 2 de ju-
lio de 2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros, establece entre las atribuciones y funciones 
específicas del Ministerio de la Construcción, las de elabo-
rar, aprobar y controlar las Normas Nacionales correspon-
dientes a los procesos de Licitación de Obras, Proyectos y 
otros trabajos relacionados con la Construcción, así como 
las de evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas natu-
rales y jurídicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar 
como Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyec-
tistas, Consultores, Administradores de Proyectos, realizar 
Investigaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecu-
ción de cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la 
Construcción en la República de Cuba. 

POR CUANTO: La Resolución Ministerial No. 328 de 
fecha 28 de octubre de 1996, dictada por el que resuelve, 
creó la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones 
de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, 
adscripta al Ministerio de la Construcción, el Registro Na-
cional de Constructores, Proyectistas y Consultores de la 
República de Cuba y puso en vigor su Reglamento. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
ción resolver sobre las solicitudes de Renovación de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladó al Presi-
dente de la Comisión Nacional el Expediente incoado, el 
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve, 
en virtud de la solicitud presentada por la Organización 
Económica Estatal Conservación de Edificaciones y 
Servicios Menores de Ciudad de La Habana, del Organo 
Provincial del Poder Popular en la propia provincia. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de 
fecha 9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado 
Ministro de la Construcción de la República de Cuba. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la Renovación de las Licencias 

solicitadas por la Organización Económica Estatal Con-
servación de Edificaciones y Servicios Menores de Ciu-
dad de La Habana, del Organo Provincial del Poder 
Popular en la propia provincia, en el Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 



26 de abril de 2007 GACETA OFICIAL 565

________________  
 

: 

: 

:  

de Cuba, adscripto a la Comisión Nacional de Contratación 
y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la 
Construcción. 

SEGUNDO  Mediante la Renovación de las Licencias 
otorgadas, al amparo de la presente Resolución Ministerial, 
la Organización Económica Estatal Conservación de 
Edificaciones y Servicios Menores de Ciudad de La 
Habana, quedará autorizada para la realización de lo si-
guiente: 
Alcance de los servicios autorizados: 
Servicios de Constructor: 

 Montaje de falso techo, impermeabilización de cubiertas 
y pulido de pisos. 

 Mantenimiento especializado de elevadores, piscinas, 
redes sanitarias, superficies y cisternas. 

 Jardinería de obras. 
 Servicios de climatización y montaje de sus equipos y 

componentes. 
 Producción, comercialización y montaje de carpintería de 

madera, aluminio, hierro y PVC. 
 Servicios de cristalería, elaboración y montaje de cortinas. 
 Materiales alternativos. 
 Producción y comercialización de servicios de plomería, 

herrería y electricidad. 
 Limpieza, escombreo y mantenimiento de fosas. 
 Construcción civil, montaje y Arquitectura a los objeti-

vos autorizados. 
 Servicios de apuntalamiento, demolición y construcción 

de viviendas y obras sociales. 
 Conservación, rehabilitación y mantenimiento de vivien-

das, edificios multifamiliares, ciudadelas, albergues y 
adaptación de locales. 

 Reparación y mantenimiento de obras sociales. 
 Servicios de montaje, ensamblaje, reparación y electro-

mecánica de bombas de agua. 
Tipos de Objetivos: 

 Obras de Arquitectura. 
 Viviendas y Edificios Multifamiliares. 
 Obras de la Defensa. 

Servicios Técnicos: 
 Servicios técnicos de Diseño o Proyección arquitectónica 

e ingeniera de reparación, conservación y mantenimiento 
de edificaciones existentes. 

 Servicios técnicos de consultoría en asistencia, asesoría y 
defectación técnica y en estimación económica. 

Tipos de Objetivos: 
 Obras de Viviendas, Educacionales, Salud y de Servicios 

Públicos a la Población. 
Para ejercer como Constructor, Proyectista y Consultor. 
TERCERO  La Renovación de las Licencias que se 

otorgue, al amparo de la presente Resolución, se expedirá 
por un término de veinticuatro (24) meses, a partir del ven-
cimiento de la vigencia de las Licencias anteriormente otor-
gadas. 

CUARTO Esta Entidad presta sus servicios sin estar 
certificado su Sistema de Gestión de la Calidad por las 
Normas ISO – 9000 vigentes. 
:  QUINTO El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto. 

NOTIFIQUESE la presente Resolución al Encargado del 
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la República de Cuba, quien queda responsabilizado 
de notificar al interesado. 

Comuníquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, al 
Viceministro a cargo del Área Productiva del Ministerio de 
la Construcción, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspección Estatal del Organismo. 
Archívese el original en la Dirección de Asesoría Jurídica de 
este Ministerio. 

Publíquese en la Gaceta Oficial. 
DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-

trales del Ministerio de la Construcción, a los 13 días del 
mes de abril de 2007. 

Fidel F. Figueroa de la Paz 
Ministro de la Construcción 
RESOLUCION MINISTERIAL No.  92/2007 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el 
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de 
noviembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales 
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la Reorgani-
zación de los Organismos de la Administración Central del 
Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, establece en su Apar-
tado Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los 
organismos, dictar, en el límite de sus facultades y compe-
tencias, reglamentos, resoluciones, Instrucciones y otras 
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema 
del Organismo que dirige y, en su caso, para los demás 
organismos, los órganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: El  Acuerdo No. 4086 de fecha 2 de ju-
lio de 2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros, establece entre las atribuciones y funciones 
específicas del Ministerio de la Construcción, las de elabo-
rar, aprobar y controlar las Normas Nacionales correspon-
dientes a los procesos de Licitación de Obras, Proyectos y 
otros trabajos relacionados con la Construcción, así como 
las de evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas natu-
rales y jurídicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar 
como Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyec-
tistas, Consultores, Administradores de Proyectos, realizar 
Investigaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecu-
ción de cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la 
Construcción en la República de Cuba. 

POR CUANTO: La Resolución Ministerial No. 328 de 
fecha 28 de octubre de 1996, dictada por el que resuelve, 
creó la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones 
de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, 
adscripta al Ministro de la Construcción, el Registro Nacio-
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:  
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nal de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Re-
pública de Cuba y puso en vigor su Reglamento. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
ción resolver sobre las solicitudes de Renovación de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladó al Presi-
dente de la Comisión Nacional el Expediente incoado, el 
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve, 
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de Ta-
lleres Agropecuarios y Desmonte y Construcción Santia-
go de Cuba, del Ministerio de la Agricultura en la propia 
provincia. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de 
fecha 9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado 
Ministro de la Construcción de la República de Cuba. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la Renovación de la Licencia so-

licitada por la Empresa de Talleres Agropecuarios y 
Desmonte y Construcción Santiago de Cuba, del Minis-
terio de la Agricultura en la propia provincia, en el Re-
gistro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores 
de la República de Cuba, adscripto a la Comisión Nacional 
de Contratación y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros 
Servicios de la Construcción. 

SEGUNDO  Mediante la Renovación de la Licencia 
otorgada, al amparo de la presente Resolución Ministerial, 
la Empresa de Talleres Agropecuarios y Desmonte y 
Construcción Santiago de Cuba, quedará autorizada para 
la realización de lo siguiente: 
Alcance de los servicios autorizados: 
Servicios de Constructor: 

 Reparación, construcción y mantenimiento a viviendas 
de trabajadores y servicios de izaje y construcción a 
obras menores. 

 Producción y comercialización de mallas, rejas de pro-
tección, estructuras y piezas metálicas, de goma, plásti-
cas, de aluminio, hierro fundido y de bronce. 

 Servicios de reparación y mantenimiento medio y capital 
a máquinas herramientas, motores de combustión interna, 
motores eléctricos, equipos electrónicos, equipos de esta-
ciones de bombeos eléctricos y equipos de refrigeración 
y climatización. 

 Reparación y mantenimiento de redes técnicas. 
 Montaje de obras de arquitectura, hidráulicas y de riego. 
 Servicios de movimientos de tierras diversos, desmonte, 

demolición y preparación de suelos, construcción e im-
permeabilización de plataformas. 

 Servicios de carpintería de madera, aluminio y plástico. 
 Servicios de reparación y mantenimiento constructivo e 

impermeabilización de cubiertas. 
: 

:  

:  

 Servicios de reparación y montaje de sistemas de riego y 
tecnología agroindustrial, de fundición, modelaje, chapis-
tería, plantillera, herrería y maquinado. 

 Servicios de instalaciones, montaje, mantenimiento y 
reparación de sistemas de radiocomunicaciones y piza-
rras telefónicas, incluidas torres hasta 45 metros. 

 Montaje, mantenimiento y reparación de estructuras 
metálicas, papelería ligera, máquinas eólicas y protecto-
res de cultivos. 

 Construcción civil, construcción, reparación y manteni-
miento de cercas perimetrales, obras rústicas, de caminos 
y viales. Para las dos últimas tienen que alquilar equipos. 

 Producción y comercialización de materiales alternativos 
para la construcción y elementos prefabricados de hor-
migón, áridos, madera y cerámica. 

Tipos de Objetivos: 
 Viviendas hasta dos niveles. 
 Obras Hidráulicas. 
 Obras Viales. Incluye caminos. 
 Obras Sociales. 
 Obras Rústicas y Cercas Perimetrales. 

Para ejercer como Constructor. 
TERCERO  La Renovación de la Licencia que se 

otorgue, al amparo de la presente Resolución, se expedirá 
por un término de veinticuatro (24) meses, a partir del 
vencimiento de la vigencia de la Licencia anteriormente 
otorgada. 

CUARTO Esta Entidad presta sus servicios sin estar 
certificado su Sistema de Gestión de la Calidad por las 
Normas ISO – 9000 vigentes. 

QUINTO El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto. 

NOTIFIQUESE la presente Resolución al Encargado del 
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la República de Cuba, quien queda responsabilizado 
de notificar al interesado. 

Comuníquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, al 
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de 
la Construcción, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspección Estatal del Organismo. 
Archívese el original en la Dirección de Asesoría Jurídica de 
este Ministerio. 

Publíquese en la Gaceta Oficial. 
DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-

trales del Ministerio de la Construcción, a los 13 días del 
mes de abril de 2007. 

Fidel F. Figueroa de la Paz 
Ministro de la Construcción 
RESOLUCION MINISTERIAL No.  93/2007 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el 
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de 
noviembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales 
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Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la Reorgani-
zación de los Organismos de la Administración Central del 
Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, establece en su Apar-
tado Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los 
organismos, dictar, en el límite de sus facultades y compe-
tencias, reglamentos, resoluciones, Instrucciones y otras 
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema 
del Organismo que dirige y, en su caso, para los demás 
organismos, los órganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la 
población. 

POR CUANTO: El  Acuerdo No. 4086 de fecha 2 de ju-
lio de 2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros, establece entre las atribuciones y funciones 
específicas del Ministerio de la Construcción, las de elabo-
rar, aprobar y controlar las Normas Nacionales correspon-
dientes a los procesos de Licitación de Obras, Proyectos y 
otros trabajos relacionados con la Construcción, así como 
las de evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas natu-
rales y jurídicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar 
como Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyec-
tistas, Consultores, Administradores de Proyectos, realizar 
Investigaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecu-
ción de cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la 
Construcción en la República de Cuba. 

POR CUANTO: La Resolución Ministerial No. 328 de 
fecha 28 de octubre de 1996, dictada por el que resuelve, 
creó la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones 
de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, 
adscripta al Ministro de la Construcción, el Registro Nacio-
nal de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Re-
pública de Cuba y puso en vigor su Reglamento. 

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
ción resolver sobre las solicitudes de Renovación de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la 
Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de Obras, 
Proyectos y Otros Servicios de la Construcción. 

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladó al Presi-
dente de la Comisión Nacional el Expediente incoado, el 
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve, 
en virtud de la solicitud presentada por la Organización 
Económica Estatal Microbrigadas Sociales y Servicios a 
la Vivienda de Santiago de Cuba, del Organo Provincial 
del Poder Popular en la propia provincia. 

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de 
fecha 9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado 
Ministro de la Construcción de la República de Cuba. 

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me 
están conferidas, 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar la Renovación de las Licencias 

solicitadas por la Organización Económica Estatal Mi-
crobrigadas Sociales y Servicios a la Vivienda de Santia-
go de Cuba, del Organo Provincial del Poder Popular en 
la propia provincia, en el Registro Nacional de Constructo-
: 

: 

:  

:  

res, Proyectistas y Consultores de la República de Cuba, 
adscripto a la Comisión Nacional de Contratación y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
trucción. 

SEGUNDO  Mediante la Renovación de las Licencias 
otorgadas, al amparo de la presente Resolución Ministerial, 
la Organización Económica Estatal Microbrigadas So-
ciales y Servicios a la Vivienda de Santiago de Cuba, 
quedará autorizada para la realización de lo siguiente: 
Alcance de los servicios autorizados: 
Servicios de Constructor: 

 Servicios de reconstrucción, conservación, reparación y 
mantenimiento de los objetivos autorizados. 

 Producción y comercialización de materiales de la cons-
trucción a todo tipo de obras. 

 Construcción de viviendas y obras sociales. 
Tipos de Objetivos: 

 Viviendas hasta cinco niveles. 
 Obras Sociales. 

Servicios Técnicos: 
 Servicios técnicos de diseño, proyección arquitectónica e 

ingeniería de inversiones 
Tipos de Objetivos: 

 Edificaciones de viviendas sociales, no superiores a dos 
plantas y viviendas sociales aisladas. 

 Consultorios del médico de la familia. 
Servicios Técnicos: 

 Servicios técnicos de diseño, proyección arquitectónica e 
ingeniería de remodelación, división, reparación, mante-
nimiento y conservación de edificaciones existentes. 

 Servicios técnicos de consultoría en asistencia, asesoría y 
defectación técnica y en estimación económica. 

 Servicios técnicos de ingeniería en dirección facultativa 
de obras y supervisión técnica. 

Tipos de Objetivos: 
 Edificaciones de Viviendas Sociales no superiores a 

cinco plantas. 
 Obras de Servicio Social no nominales, Parques Urbanos 

y en Areas Verdes. 
Para ejercer como Constructor, Proyectista y Consultor. 
TERCERO  La Renovación de las Licencias que se 

otorguen, al amparo de la presente Resolución, se expedirá 
por un término de veinticuatro (24) meses, a partir del ven-
cimiento de la vigencia de las Licencias anteriormente otor-
gadas. 

CUARTO Esta Entidad presta sus servicios sin estar 
certificado su Sistema de Gestión de la Calidad por las 
Normas ISO – 9000 vigentes. 

QUINTO El Encargado del Registro Nacional de 
Constructores, Proyectistas y Consultores de la República 
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto. 

NOTIFIQUESE la presente Resolución al Encargado del 
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la República de Cuba, quien queda responsabilizado 
de notificar al interesado. 

Comuníquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Contratación y Licitaciones de 
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Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construcción, al 
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de 
la Construcción, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspección Estatal del Organismo. 
Archívese el original en la Dirección de Asesoría Jurídica de 
este Ministerio. 

Publíquese en la Gaceta Oficial. 
DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-

trales del Ministerio de la Construcción, a los 13 días del 
mes de abril de 2007. 

Fidel F. Figueroa de la Paz 
Ministro de la Construcción 
________________ 
:  

: 

: 

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
RESOLUCION No. 21/2007 

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el 
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve 
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.  

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de 
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes 
de los organismos de la Administración Central del Estado, 
dictar resoluciones en el límite de sus facultades y compe-
tencia.  

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del 
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio de 
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el 
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar sistemáticamente la política del Estado y el Gobierno en 
materia laboral, salarial, seguridad y protección en el trabajo 
y de prevención, atención y seguridad social.  

POR CUANTO: La Resolución No. 8, de fecha 1ro. de 
marzo de 2005 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, 
“Reglamento General sobre Relaciones Laborales”, estable-
ce en su Capítulo X la Evaluación del Desempeño, siendo 
necesario precisar los objetivos, alcance, principios básicos 
y las indicaciones fundamentales que permitan a la adminis-
tración de las entidades laborales realizar la evaluación del 
desempeño de sus trabajadores.  

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tán conferidas,  

R e s u e l v o :  
PRIMERO La evaluación del desempeño comprende a 

los trabajadores de las entidades laborales, con las excep-
ciones contenidas en el Apartado DECIMO QUINTO de la 
presente Resolución. 

SEGUNDO  A los efectos de la aplicación de esta Reso-
lución  la evaluación del desempeño: es la medición siste-
mática del grado de eficacia y eficiencia con el que los tra-
bajadores realizan sus actividades laborales durante un pe-
ríodo de tiempo determinado y de su potencial desarrollo, y 
constituye la base para elaborar y ejecutar el plan individual 
de capacitación y desarrollo. 

TERCERO  Constituyen objetivos fundamentales a al-
canzar y mantener por la administración en la evaluación del 
desempeño del trabajador, los siguientes:  
:  

:  

  

a) la participación en el logro de los objetivos y estrategias 
de la entidad, según las funciones y tareas que desarrolla;  

b) la disciplina y las normas de seguridad y salud en el 
trabajo, así como el uso y cuidado de los medios de pro-
tección personal, equipos, recursos materiales y medio 
ambiente;  

c) la idoneidad demostrada;   
d) la capacitación y desarrollo individual;  
e) las mejores relaciones entre los jefes y los subordinados 

y entre los propios trabajadores;  
f) la participación del trabajador dentro del colectivo labo-

ral y su cooperación en el cumplimiento de otras tareas y 
objetivos.  
CUARTO Constituyen aspectos fundamentales de la 

evaluación del desempeño los siguientes:  
a) el incremento de la productividad, la calidad, la califica-

ción, la disciplina, el cumplimiento de las normas de se-
guridad y salud en el trabajo; 

b)  el uso adecuado de los recursos materiales, equipos y 
maquinarias, el uso racional de los portadores energéticos 
y el mejoramiento del servicio y la protección del medio 
ambiente;  

c) el fin educativo, fundamentalmente, permite determinar 
las acciones a desarrollar para mejorar de forma continua 
el desempeño del trabajador;  

d) imparcialidad, basado, fundamentalmente, en hechos y el 
comportamiento del trabajador y no en sus características 
personales;  

e) proceso continuo y sistemático con cortes parciales, de la 
evaluación integral de los resultados y comportamiento 
del trabajador en la consecución de sus tareas y objetivos. 
QUINTO Para realizar la evaluación del desempeño de 

los trabajadores se establecen los indicadores fundamentales 
siguientes:  
a) cumplimiento de las recomendaciones derivadas de la 

evaluación del desempeño anual  anterior;  
b) cumplimiento de sus objetivos, funciones y tareas indivi-

duales, y la realización del trabajo con eficiencia, calidad 
y productividad requerida;  

c) comportamiento de la disciplina y el aprovechamiento de 
la jornada de trabajo;  

d) cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el 
trabajo;  

e) uso y cuidado de los recursos materiales, fundamental-
mente de los portadores energéticos, de los equipos y 
medios de protección personal; y 

f) cumplimiento del plan de capacitación y desarrollo indi-
vidual. 
SEXTO: Las administraciones, de común acuerdo con 

las organizaciones sindicales pueden establecer otros indi-
cadores adicionales a los señalados en el Apartado anterior, 
de estimarse necesario, siempre que tales indicadores se 
correspondan con los objetivos y principios establecidos en 
la presente Resolución y se inscriben en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo.  

La administración está obligada a poner en conocimiento 
de los trabajadores los indicadores fundamentales, así como 
los adicionales, antes del comienzo del período evaluativo.  
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SÉPTIMO: La evaluación del desempeño se realiza 
anualmente, con cortes parciales mensuales y trimestrales. 
En las actividades cíclicas o de temporadas, en lugar de 
anuales, se efectuaran evaluaciones a su vencimiento. 

Para realizar la evaluación del desempeño a que se refie-
re el párrafo precedente, el trabajador deberá tener laborado, 
como mínimo, el 70 % de su tiempo de trabajo. 

En los cortes  parciales, se toman en cuenta los indicado-
res de los incisos b), c), d) y e) del Apartado QUINTO. 

OCTAVO La evaluación del desempeño la realiza el 
jefe inmediato superior del trabajador, oído el parecer de la 
organización sindical y de otros trabajadores, de resultar 
necesario.   

NOVENO La realización de los cortes parciales le per-
mite a la administración de la entidad laboral, conocer los 
avances y emprender acciones con respecto a las deficiencias 
del trabajador, antes de la conclusión del proceso evaluativo. 
De estos cortes parciales evaluativos la administración debe 
llevar un registro en el que aparecen los avances en el desem-
peño del trabajador y las deficiencias que aún subsisten, así 
como las recomendaciones que se le realizan.  

El resultado de la evaluación del desempeño en los cortes 
parciales se analiza y discute con el trabajador, y se informa 
al colectivo laboral a donde pertenece, en la asamblea men-
sual y trimestral con los trabajadores. 

DÉCIMO: La evaluación del desempeño anual se efec-
túa en el primer trimestre del año siguiente al año natural 
concluido que se evalúa o de la culminación del ciclo de 
producción o servicios específicos o de la temporada, en 
determinadas actividades.  

La evaluación del desempeño anual o al vencimiento de 
ciclo o la temporada, también se discute y analiza con el 
trabajador, se le comunica los resultados conclusivos y se 
informa, al colectivo laboral donde pertenece, en asamblea 
con los trabajadores.  

UNDÉCIMO  Para la conclusión de la evaluación del 
desempeño anual del trabajador o al vencimiento de ciclo o 
la temporada,  se utiliza el término de: 
a) desempeño laboral superior: cuando el trabajador ha 

cumplido o sobrecumplido con las recomendaciones de-
rivadas de la evaluación anual anterior, cumple con sus 
funciones, tareas, objetivos individuales y con el plan de 
capacitación y desarrollo y tiene buena disciplina laboral; 

b) desempeño laboral adecuado: cuando el trabajador no ha 
cumplido una o algunas de las recomendaciones deriva-
das de la evaluación anual anterior, cumple con sus fun-
ciones, tareas, objetivos individuales y con el plan de ca-
pacitación y desarrollo y tiene buena disciplina laboral; 

c) desempeño laboral deficiente: cuando el trabajador no ha 
cumplido las recomendaciones derivadas de la evalua-
ción anual anterior, incumple con sus funciones, tareas u 
objetivos individuales; no matricula en los cursos de ca-
pacitación y desarrollo que tenia en su plan individual, o 
lo abandona o no lo aprueba por causas injustificadas, 
presenta problemas de disciplina laboral, y todo ello pue-
de conducir a la perdida de la idoneidad demostrada.  
DUODÉCIMO:  La etapa final del proceso de la evalua-

ción del desempeño anual o al vencimiento de ciclo o la 
TO:  

  

temporada,  tiene como elemento fundamental, la elabora-
ción de un documento que contenga las recomendaciones 
derivadas de la evaluación, en el cual se reflejan todas las 
acciones que este debe cumplir en el próximo período con 
vista a mejorar su desempeño, incluidas las acciones de 
capacitación y desarrollo individual del trabajador, preci-
sando fechas de cumplimiento para cada una de ellas, ade-
más las valoraciones relacionadas con los indicadores y el 
resultado conclusivo de la evaluación en los términos que 
aparecen en el Apartado anterior. Las acciones relacionadas 
con la capacitación y desarrollo se integran al plan de la 
entidad. Este documento forma parte del expediente laboral 
y se le entrega una copia al trabajador.  

DECIMOTERCERO:  Cuando la conclusión de la eva-
luación del desempeño anual del trabajador o al vencimiento 
de ciclo o la temporada, es deficiente, la administración está 
obligada a iniciar un proceso de evaluación de la idoneidad 
demostrada y a aplicar lo establecido en la legislación labo-
ral vigente en la materia. 

DECIMOCUAR El trabajador tiene derecho a dis-
cutir la evaluación con su jefe inmediato superior y manifes-
tar sus opiniones. En caso de inconformidad puede reclamar 
ante el jefe inmediato superior al que realiza la evaluación 
en el término de siete (7) días hábiles posteriores a la notifi-
cación, quien decide lo que procede dentro de los veinte 
(20) días hábiles posteriores de haber recibido dicha recla-
mación. Contra esa decisión no cabe recurso alguno ni en la 
vía administrativa ni en la judicial. 

El trabajador evaluado puede reclamar ante el Organo de 
Justicia Laboral de Base, en el caso en que aprecie violacio-
nes de las normas y procedimientos establecidos para la 
evaluación del desempeño.  

DECIMOQUINTO: Se exceptúan de la aplicación de lo 
establecido en esta Resolución, ateniéndose a normas espe-
cíficas, los trabajadores siguientes: 
a) cuadros, dirigentes y funcionarios, se rigen por lo dis-

puesto en los decretos leyes  No. 196 y 197 de 15 de 
octubre de 1999 del Ministro de Trabajo y Seguridad 
Social. 

b) docentes, se rigen por lo dispuesto en las resoluciones 
No. 24 de 15 de mayo de 1989 y 7 de 13 de febrero de 
1999 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social. 

c) docentes vinculados a la Educación Superior, se rigen 
por lo dispuesto en la Resolución No. 25 de 15 de mayo 
de 1989 del entonces denominado Ministro Presidente 
del Comité  Estatal de Trabajo y Seguridad Social, hoy 
Ministro de Trabajo y Seguridad Social. 

d) Trabajadores de la prensa, se rigen por lo dispuesto en la 
Resolución No. 89 de 30 de noviembre de 1999 del Mi-
nistro de Trabajo y Seguridad Social. 

e) Integrantes de las tripulaciones técnicas de aeronaves del 
Sistema de la Aviación Civil de Cuba (pilotos, ingenie-
ros de vuelo y navegantes), se rigen por lo dispuesto en 
la Resolución No. 173 de 26 de junio de 2006 del Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social. 

f) Trabajadores de la investigación científica, se rigen por 
lo dispuesto en la Resolución No. 37 de 9 de septiembre 
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de 1988 del entonces denominado Ministro Presidente 
del Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, hoy 
Ministro de Trabajo y Seguridad Social. 

g) Trabajadores del Polo Científico del Oeste de la Ciudad 
de La Habana, se rigen por lo dispuesto en la Resolución 
Conjunta No. 1 de 2 de diciembre de 1999, del Ministro 
de Trabajo y Seguridad Social y la Ministra de Ciencia, 
Tecnología y Medio Ambiente. 

h) Trabajadores de los centros asistenciales de salud, se 
rigen por lo dispuesto en la Resolución No. 250 de 27 de 
septiembre de 2006, del Ministro de Salud Pública. 

i) Trabajadores de la rama artística se rigen por lo dispues-
to de la Resolución Conjunta No 1 de 27 de agosto de 
1993 del entonces denominado Ministro Presidente del 
Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, hoy Mi-
nistro de Trabajo y Seguridad Social y el Ministro de 
Cultura. 

j) Trabajadores de la Aduana General de la República, se 
rigen por lo dispuesto al amparo del Decreto-Ley  
No. 131 de 30 de noviembre de 1991, Regulaciones jurí-
dico laborales especiales para los trabajadores del Siste-
ma de Organos Aduaneros. 

k) Trabajadores de las asociaciones económicas internacio-
nales  y de las empresas de capital totalmente extranjero, 
se rigen por lo dispuesto en sus reglamentos según lo 
previsto en la Resolución No. 23 de 14 de octubre de 
2003 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social. 

l) Trabajadores asalariados de las Cooperativas de Créditos 
y Servicios y de Producción Agropecuaria, se rigen por 
lo dispuesto en sus reglamentos generales a tenor de lo 
previsto en la Ley No. 95 de 2 de noviembre de 2002, 
Ley de Cooperativas de Producción Agropecuaria y de 
Créditos y Servicios. 

m) Trabajadores de las direcciones superiores de las organi-
zaciones políticas, sociales y de masas y personal civil 
del Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias 
y del Interior se rigen por sus reglamentaciones específi-
cas a tenor de lo previsto en la Disposición Final Segun-
da de la Ley No. 49 de 28 de diciembre de 1984, Código 
de Trabajo. 
DECIMOSEXT  Los jefes de los órganos, organismos 

de la Administración Central del Estado y otras entidades 
nacionales, con la participación del Sindicato Nacional 
correspondiente, adoptan las medidas pertinentes para la 
aplicación de lo dispuesto en esta Resolución en las entida-
des de su sistema y establecen el control sistemático de su 
cumplimiento.  

DECIMOSÉPTIM  Se faculta al Viceministro corres-
pondiente de este Ministerio para dictar las disposiciones 
necesarias para la mejor aplicación de lo dispuesto en la 
presente Resolución. 

DECIMOCTAVO: Las administraciones disponen de 
60 días posteriores a la fecha de la publicación  en la Gaceta 
Oficial de la República, de esta Resolución, para adoptar 
todas las medidas que aseguren su adecuada implementa-
ción y aplicación.  

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la República. 
  

Dada en La Habana, a los 17 días del mes de abril de 
2007. 

Alfredo Morales Cartaya  
Ministro de Trabajo  
y Seguridad Social 

ANEXO 

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION  
DEL DESEMPEÑO ANUAL DEL TRABAJADOR  

O AL VENCIMIENTO DEL CICLO O LA 
TEMPORADA 

Para realizar la evaluación del desempeño anual del tra-
bajador o al vencimiento del ciclo o la temporada, se proce-
de de la forma siguiente:  
I. Recogida de opiniones  

El jefe inmediato superior recoge las opiniones de los 
compañeros del área del evaluado y de otros dirigentes, de 
resultar necesario. Se recogen también opiniones de las 
organizaciones políticas y sindicales. Revisa el resultado de 
las evaluaciones parciales mensuales y trimestrales y las 
recomendaciones que en cada una de ellas se efectuaron al 
trabajador.  
II. Confección del documento de la evaluación  

El jefe inmediato superior del evaluado, a partir de las 
recomendaciones dejadas en la evaluación del desempeño 
anual anterior o al vencimiento del ciclo o la temporada, la 
información obtenida y de sus propias observaciones y crite-
rios, elabora el documento final de la evaluación del desem-
peño a partir de los indicadores fundamentales y adicionales 
aprobados, señalando las recomendaciones que deberá cum-
plir el trabajador, en la próxima etapa para mejorar su des-
empeño. Como conclusión el jefe del evaluado determina si 
el trabajador posee un desempeño laboral superior, adecua-
do o deficiente, lo que plasma, después de discutido con el 
trabajador, en el certificado de evaluación. 
III. Discusión con cada trabajador  

Los resultados de la evaluación del desempeño se discute 
con cada trabajador, comenzando por el análisis del cum-
plimiento de las recomendaciones de la evaluación anterior 
y de cada uno de los indicadores establecidos. En el momen-
to de la discusión el trabajador puede manifestar sus opinio-
nes y puntos de vista sobre el resultado de la evaluación y 
las recomendaciones que se le realicen.  
IV. Firma y entrega del certificado  

La evaluación del desempeño será firmada por ambas 
partes, apercibiéndose al trabajador de que en caso de incon-
formidad le asiste el derecho de reclamar ante el jefe inme-
diato superior al que realiza la evaluación, en un término 
que no exceda los siete (7) días hábiles posteriores a la noti-
ficación de la evaluación del desempeño, tal como aparece 
en el Apartado Decimocuarto de esta Resolución.  

El certificado acreditativo forma parte del expediente la-
boral y se le entrega una copia al trabajador. 
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RESOLUCION CONJUNTA No. 1/2007 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL 
MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS 

POR CUANTO: La Ley No. 75 de la Defensa Nacional, 
de 21 de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, 
dispone en su artículo 81 que los órganos y organismos 
estatales, en las entidades económicas e instituciones socia-
les organizan  ejecutan la preparación de los ciudadanos en 
interés de la defensa nacional, consignando, además, que sus 
máximos dirigentes responden porque los trabajadores a 
ellos subordinados no resulten afectados en materia de sala-
rios y beneficios adicionales dirigidos a estimular la produc-
ción  los servicios, durante el tiempo que permanezcan 
cumpliendo con su obligación de prepararse para la defensa. 

POR CUANTO: La Resolución Conjunta No. 1/97 
MTSS-MFP de fecha 3 de enero de 1997 reguló el procedi-
miento para garantizar el tratamiento salarial y financiero 
que debe darse a los milicianos de las Milicias de Tropas 
Territoriales y al personal de la reservas de las Fuerzas Ar-
madas Revolucionarias que son movilizados para asistir a 
cursos de instrucción o preparación combativa. 

POR CUANTO: El salario mínimo se elevó de $100.00 
pesos a $225.00 pesos mensuales mediante la Resolución 
No. 11 de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, a lo que siguió la aplicación  de una nueva 
organización del salario a través de un sistema salarial basa-
do en el principio de distribución socialista “de cada cual 
según su capacidad, a cada cual según su trabajo”.  

POR CUANTO: Se hace necesario introducir en la le-
gislación vigente las modificaciones que se derivan de las 
decisiones adoptadas en política salarial. 

POR CUANTO: Por acuerdos del Consejo de Estado, de 
fechas 22 de octubre de 1999 y 20 de junio de 2003, los que 
resolvemos fueron designados ministros de Trabajo y Segu-
ridad Social y de Finanzas y Precios, respectivamente. 

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que nos es-
tán conferidas, 

R e s o l v e m o s :  
PRIMERO  Los reservistas y los milicianos de las Mi-

licias de Tropas Territoriales que sean movilizados por los 
comités militares de los sectores militares, de acuerdo con 
lo establecido en las disposiciones legales vigentes y se 
encuentren vinculados laboralmente a entidades, incluidos 
los que estén contratados por tiempo determinado, percibi-
rán, durante dicho período, sus salarios y los beneficios 
adicionales a que tengan derecho en su entidad. En los 
casos de contratos determinados, si este se vence durante 
el período de movilización, los trabajadores continuarán 
percibiendo el salario que venían devengando hasta que el 
mismo concluya. 

Las entidades a que se refiere el párrafo anterior acumu-
larán  el 9.09 % por concepto de vacaciones anuales pagadas 
y efectuarán los descuentos y retenciones de los salarios de 
los trabajadores movilizados, cuando proceda. 

Por los salarios pagados a los milicianos y reservistas que 
se encuentran movilizados por períodos mayores de diez 
: 

: 

:  

días hábiles, no se efectuará el aporte al presupuesto por 
concepto de impuesto por la utilización de la fuerza de tra-
bajo, así como por la contribución a la seguridad social, ni la 
retención de las entidades por el referido concepto. No obs-
tante lo anterior, las mencionadas entidades efectuarán el 
pago por las prestaciones de la seguridad social a corto 
plazo que procedan, a los milicianos y reservistas que se 
incapaciten durante el período de movilización, a partir de 
dicha incapacidad. 

A los efectos de asegurar el pago de salario y el otorga-
miento de los demás beneficios adicionales sin afectar el 
proceso de instrucción o de preparación combativa, el mili-
ciano o reservista, según sea el caso, puede designar a un 
apoderado para que mediante la autorización de cobro co-
rrespondiente reciba el salario y los demás beneficios adi-
cionales que le correspondan. 

SEGUNDO  El pago de los salarios de los trabajadores a 
que se refiere el apartado precedente, se abonará por: 
a) las propias entidades, cuando se trate de los vinculados 

laboralmente a entidades estatales o a organizaciones po-
líticas, sociales o de masas, incluidos los contratados por 
tiempo determinado; 

b) las Fuerzas Armadas Revolucionarias o el Ministerio del 
Interior, cuando se trate de reservistas movilizados que 
están vinculados o asociados laboralmente a entidades 
del sector privado, cooperativo o de trabajadores por 
cuenta propia, así como desvinculados laboralmente; y 
los consejos de Administración municipales del Poder 
Popular, cuando se trate de milicianos movilizados que 
estén comprendidos en las situaciones laborales antes 
descritas. 
El pago u otorgamiento de los beneficios adicionales que 

correspondan será efectuado por las entidades a las que 
estén vinculados o asociados los movilizados. 

TERCERO  Se exceptúan de lo dispuesto en esta Reso-
lución, los casos en que los milicianos de las Milicias de 
Tropas Territoriales sean movilizados para recibir clases de 
preparación combativa. 

Cuando el día de la clase no coincida con el descanso 
semanal del miliciano, la administración de su entidad labo-
ral, conjuntamente con la organización sindical y el trabaja-
dor en cuestión, podrán acordar lo siguiente: 
a) proceder al cambio de turno del trabajador; 
b) trasladar el día de descanso con el fin de que coincida 

con el de la movilización; 
c) excepcionalmente considerar el día de movilización 

como de vacaciones pagadas dentro del período. 
En caso de que no sea  posible llegar a un acuerdo, el tra-

bajador no será liberado de su asistencia al trabajo. 
CUARTO A los prerreclutas que sean movilizados por 

los comités militares de los sectores militares, para activida-
des relacionadas con la preparación y selección, a los efec-
tos de su posterior incorporación al Servicio Militar Activo, 
se les abonará el salario y recibirán los beneficios adiciona-
les correspondientes a los períodos de tiempo que participen 
en dichas actividades, por las entidades a las que se encuen-
tran vinculados laboralmente, en la misma forma que esta-
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blece el inciso a) del apartado Undécimo de la presente 
Resolución. 

Dichos períodos de tiempo serán justificados mediante la 
presentación de los siguientes documentos: 
a) la citación oficial del Comité Militar del Sector Militar, 

cuando la duración de la movilización abarque una parte 
de la jornada laboral, a cuyos efectos se certificará en el 
propio documento las horas de comienzo y terminación 
de la actividad, siendo requisito indispensable que dicha 
anotación esté firmada y acuñada por el Comité Militar 
del Sector Militar  que atendió al movilizado, sin el cual 
dicho documento no tendrá validez; 

b) el documento que se entregará mensualmente al trabaja-
dor del Comité Militar del Sector Militar correspondien-
te, en el que se harán constar las fechas y el tiempo de 
participación real del trabajador en actividades de prepa-
ración como prerrecluta y el que además estará debida-
mente firmado y acuñado por un funcionario del Comité 
Militar del Sector Militar, sin cuyo requisito no tendrá 
validez. 
QUINTO La cuantía de los salarios que las entidades 

estatales y las organizaciones políticas, sociales o de masas 
pagarán a los reservistas o milicianos movilizados y los 
prerreclutas, se calculará, cuando la forma de pago sea por 
rendimiento, en base al salario promedio, de acuerdo con lo 
establecido en la legislación vigente y cuando la forma de 
pago sea a tiempo, se pagará el ciento por ciento del salario 
que corresponda en cada caso. 

El trabajador movilizado recibe, además del salario que 
devenga de acuerdo a lo establecido, el salario correspon-
diente a los días de descanso que estén comprendidos en el 
período de movilización, determinados estos según el régi-
men de trabajo y descanso de la entidad en que laboran y 
calculado sobre la base de aplicar, en todos los casos, una 
jornada normal de trabajo equivalente a 8 horas diarias. 

SEXTO: Los reservistas, milicianos y los prerreclutas 
que en el momento de ser movilizados se encuentren pen-
dientes de ubicar en una entidad laboral, por haber sido 
amortizada la plaza que ocupaban o estén percibiendo la 
garantía salarial por concepto de interrupciones al amparo 
de la legislación vigente, recibirán durante el período de 
movilización, el salario que devengaban antes de ser consi-
derados en estas condiciones, conforme a lo establecido en 
el apartado anterior. 

Los reservistas, milicianos y prerreclutas que se encuen-
tren en estudio como empleo o que estén reubicados tempo-
ralmente, mantendrán el salario que estaban devengando en 
dichas condiciones. 

SÉPTIMO:  Los reservistas y milicianos presentarán ante 
la entidad en que laboran, la justificación de su participación 
en las actividades para las cuales han sido movilizados, 
mediante la entrega, según corresponda, de uno de los si-
guientes documentos: 
a) citación oficial del Comité Militar del Sector Militar, 

cuando la duración de la participación abarque una parte 
de la jornada laboral, en cuyo caso, el funcionario del 
Comité Militar que atendió al citado, certificará en el 
:  

propio documento, las horas de comienzo y terminación 
de la movilización, siendo requisito indispensable que 
dicha certificación esté firmada y acuñada por dicho fun-
cionario, sin lo cual el documento no tendrá validez; 

b) el talón inferior de la orden de movilización que queda en 
poder del reservista en los casos de comprobación de la 
disposición combativa, cuando la duración de ésta abar-
que una parte de la jornada laboral, en el cual se certifica-
rán las fechas y las horas de comienzo y terminación de 
la movilización, siendo requisito indispensable que dicha 
anotación esté firmada y acuñada por el funcionario de la 
Unidad Militar o del Comité Militar del Sector Militar 
que atendió al citado, sin lo cual no tendrá validez; 

c) el talón inferior de la “Notificación de Reunión de Estu-
dios Militares”, el cual se entrega a la entidad antes de la 
movilización y el “Certificado de Desmovilización” que 
se entrega al reservista o miliciano por el Comité Militar 
del Sector Militar, escuela, unidad militar o dependencia 
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias o el Ministerio 
del Interior, que corresponda, al finalizar la reunión de 
estudios. Estos documentos deberán ser presentados de-
bidamente firmados y acuñados por los funcionarios de 
las dependencias antes mencionadas. 
Sobre la base de la información consignada en el certifi-

cado de desmovilización, la entidad laboral procederá a 
descontar los días hábiles de ausencias injustificadas en que 
incurrió el trabajador durante la reunión de estudios milita-
res. Estos descuentos se realizarán de los salarios que de-
vengue el trabajador a partir de su reincorporación al traba-
jo, una vez concluida la movilización. 

En los casos de milicianos que sean movilizados para ac-
tividades de comprobación de la disposición combativa y 
éstas afecten una parte de la jornada laboral, la participación 
del trabajador en dicha actividad se justificará mediante 
certificación firmada por el funcionario del Comité Militar 
del Sector Militar que atendió al trabajador, a solicitud de 
dicho trabajador. 

La presentación de los documentos antes mencionados en 
la entidad laboral será responsabilidad del trabajador movi-
lizado, por lo que el incumplimiento de este requisito impli-
ca la no justificación de su ausencia al trabajo durante el 
período de la movilización, debiendo la administración de la 
entidad laboral proceder a efectuar los descuentos que co-
rrespondan por ese concepto. 

OCTAVO Cuando el período de movilización para 
reunión de estudios militares con los reservistas y milicianos 
sea superior a diez días hábiles, los sectores militares, escue-
las, unidades militares, las dependencias de la Fuerzas Ar-
madas Revolucionarias o el Ministerio del Interior, o los 
consejos de la  Administración municipales del Poder Popu-
lar, reintegrarán a las entidades que correspondan, previa 
presentación de la solicitud de reintegro, el importe de los 
salarios pagados por éstas a los movilizados, más el 9.09 % 
por concepto de vacaciones anuales pagadas.  

Se exceptúan de lo establecido en el presente apartado las 
movilizaciones de los milicianos que se efectúen una vez 
cada cinco años para concentrados de preparación combati-
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va cuya duración exceda de diez días hábiles, en cuyo caso 
se procederá de acuerdo con lo dispuesto en el inciso b) del 
Apartado Undécimo. 

NOVENO  Las solicitudes de reintegros a que se refiere 
el apartado anterior serán presentadas por las entidades a las 
escuelas provinciales de preparación para la defensa, unida-
des militares, sectores militares y jefaturas provinciales del 
Ministerio del Interior, cuando se trate de movilizaciones de 
reservistas; y a los consejos de la Administración municipa-
les del Poder Popular, cuando se trate de movilizaciones de 
milicianos, según corresponda, adjuntándoles los documen-
tos siguientes: 
a) talón inferior de la “Notificación de Reunión de Estudios 

Militares”, en el que aparece consignado el título y el 
número de la cuenta bancaria a la cual se le debitará el 
reintegro; 

b) “Certificado de Desmovilización” expedido por el Sector 
Militar, la escuela, unidad militar o dependencia de las 
Fuerzas Armadas Revolucionarias o el Ministerio del In-
terior, según sea el caso, en el que conste las fechas de 
inicio y terminación de la movilización, así como los días 
de ausencias injustificadas que durante dicho período tu-
vo el movilizado; 

c) Modelo “Desglose de los Salarios Pagados”, el cual será 
llenado por la entidad que solicita el reintegro y firmado 
por la persona responsable de certificar los datos que se 
consignan en el inciso anterior, estampándose el cuño de 
la referida entidad. 
Los formatos de los documentos antes mencionados se 

adjuntan a la presente Resolución como anexos 1, 2 y 3, 
respectivamente.  

Las escuelas provinciales de preparación para la defensa, 
las unidades militares, los sectores militares y los consejos 
municipales de la Administración del Poder Popular, una 
vez revisada la corrección de los datos, presentan en las 
sucursales del Banco de Crédito y Comercio del Banco 
Central de Cuba donde operan sus cuentas bancarias, las 
órdenes de reintegros correspondientes. 

DÉCIMO: Las solicitudes de reintegros a que se refiere 
el apartado anterior, serán presentadas dentro de los setenta 
días naturales posteriores a la fecha en que finalice la movi-
lización. Decursado este término sin haberse presentado la 
solicitud de reintegro por la entidad, ésta tendrá que asumir 
los gastos de los salarios pagados a los movilizados, con 
cargo a la cuenta de gastos que corresponda.  

UNDÉCIMO  Cuando el período de movilización no exce-
da de diez días hábiles, los gastos en que se incurra por el pago 
de salarios a los trabajadores movilizados, más el   9.09 % por 
concepto de vacaciones anuales pagadas, el impuesto por la 
utilización de la fuerza de trabajo y el 12,5 % de contribución a 
la seguridad social, serán asumidos: 
a) cuando se trate de movilizaciones de reservistas, por las 

entidades, con cargo a la cuenta de gastos que correspon-
da. De igual forma se procederá con las movilizaciones 
de milicianos para actividades de comprobación de la 
disposición combativa; 

b) cuando se trate de movilizaciones de milicianos para 
reuniones de estudios militares (concentrados) de hasta 
RO:  

diez días hábiles de duración, una vez cada cinco años, 
por los propios milicianos, a cuenta de sus vacaciones 
anuales pagadas, conforme con lo establecido al respecto. 
Cuando estas movilizaciones excedan de diez días hábi-
les, los gastos en que se incurra durante los días en exce-
so en que los milicianos estuvieron movilizados, serán 
asumidos por las entidades en la misma forma que se es-
tablece en el inciso a) del presente apartado; 

c) cuando se trate de movilizaciones de milicianos para 
reuniones de estudios  militares (concentrados), que se 
efectúan en más de una ocasión dentro de un término de 
cinco años, los gastos solo serán asumidos a cuenta de 
sus vacaciones anuales pagadas por los días hábiles co-
rrespondiente a la primera movilización efectuada dentro 
de dicho término. Los demás gastos serán asumidos por 
las entidades en la misma forma que se establece en el 
inciso a) de este apartado. 
DUODÉCIMO:  Los reservistas que se movilicen para 

reuniones de estudios militares o cursos de preparación, que 
se encuentren vinculados laboralmente a entidades del sec-
tor privado o Cooperativas de Producción Agropecuaria, 
Unidades Básicas de Producción Cooperativa o que sean 
personas que ejerzan actividades laborales por cuenta propia 
no vinculadas laboralmente, así como los agricultores pe-
queños y aquellas personas que no tengan ningún vinculo 
laboral, recibirán su salario o remuneración por las escuelas, 
unidades militares o dependencias de las Fuerzas Armadas 
Revolucionarias o el Ministerio del Interior, donde reciben 
la preparación. De igual forma se procederá en el caso de 
los milicianos que sean movilizados para cursos de prepara-
ción militar. En el caso de los milicianos movilizados, el 
pago de su salario o remuneración, se efectúa por los conse-
jos de la Administración municipales del Poder Popular. 

DECIMOTERCE Los reservistas y milicianos de 
las milicias de tropas territoriales a que se refiere el apartado 
precedente, exceptuando los desvinculados laboralmente 
que no ejerzan actividades laborales por cuenta propia, 
recibirán el ingreso o salario promedio mensual que perci-
bieron durante los períodos que, en cada caso se establece, 
hasta el límite aprobado, sobre la base de las certificaciones 
que elaboran las organizaciones o entidades como a conti-
nuación se detalla: 
a) los agricultores pequeños o familiares vinculados de 

forma permanente y estable a la labor de la finca, me-
diante la presentación de un certificado firmado por el 
presidente de la Cooperativa de Crédito y Servicios a que 
pertenece, previa consulta con las correspondientes em-
presas de acopio o entidades estatales a las que estén vin-
culados, en el que se hará  constar los ingresos y el pro-
medio que han percibido durante los doce meses anterio-
res a la fecha de su movilización. En estos casos recibi-
rán sus ingresos en una cuantía que no excederá de 
$400.00 mensuales durante el tiempo en que estén movi-
lizados; 

b) los integrantes de la Cooperativa de Producción Agrope-
cuaria, mediante la presentación de un certificado del 
presidente de la Cooperativa a la que pertenecen, en el 
que se hará constar los ingresos mensuales que por con-
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TO: 

cepto de anticipo, han percibido durante los doce meses 
anteriores a la fecha de su movilización. Los demás bene-
ficios el movilizado los recibirá por parte de la coopera-
tiva donde labora, de conformidad con lo establecido en 
su reglamento interno. En estos casos se reconocerá lo 
pagado por la movilización como parte de la base de   
cálculo a los efectos de la determinación de las utilidades 
a distribuir al movilizado; 

c) los trabajadores vinculados a la Cooperativa de Produc-
ción Agropecuaria, no asociados a ésta, mediante la pre-
sentación de un escrito firmado por el presidente de la 
cooperativa en la que trabajan, en el que se hará constar 
los salarios mensuales y el salario promedio percibido 
durante los seis meses anteriores a la fecha de su movili-
zación; 

d) los miembros de las Unidades Básicas de Producción 
Cooperativa, mediante la presentación de un certificado 
del presidente de la unidad básica a la que pertenecen, en 
el que se hará constar los ingresos mensuales que por 
concepto de anticipo han percibido durante los doce me-
ses anteriores a la fecha de movilización. Los demás be-
neficios los percibirán por su entidad, conforme a lo es-
tablecido en su reglamento interno. En estos casos se re-
conocerá lo pagado por la movilización como parte de la 
base de cálculo, a los efectos de la determinación de las 
utilidades a distribuir al movilizado; 

e) los vinculados a entidades del sector privado, mediante la 
certificación de salario correspondiente, expedidas por 
dichas entidades, la que presentarán ante el jefe de la 
unidad, escuela o centro de preparación, en la que se hará 
constar los salarios mensuales y el salario promedio que 
han percibido durante los seis meses anteriores a la fecha 
de su movilización; 

f) los trabajadores que realicen actividades laborales por 
cuenta propia, no vinculados laboralmente, mediante de-
claración jurada ante el jefe de la unidad, escuela o cen-
tro de preparación, en la que se hará constar los ingresos 
mensuales y el ingreso promedio que han percibido du-
rante los seis meses anteriores a la fecha de su moviliza-
ción. El interesado exhibirá además, el modelo utilizado 
para la liquidación del impuesto correspondiente al mes 
anterior al que se efectúe su movilización y la licencia 
que lo acredite como trabajador por cuenta propia. En es-
tos casos recibirán sus ingresos en una cuantía que no ex-
cederá de $400.00 mensuales durante el tiempo que estén 
movilizados y serán exonerados del pago del impuesto 
correspondiente al período que dure la movilización, 
siempre que sea interrumpida la actividad que realizaba, 
a la cual está vinculado. 
A los reservistas y milicianos comprendidos en el presen-

te apartado que hubiesen laborado períodos inferiores a los 
que para cada caso se establecen, se les calculará el salario o 
ingreso promedio tomando como base el período laborado. 

DECIMOCUAR  Los reservistas y milicianos movili-
zados para las actividades previstas en el apartado Decimose-
gundo de la presente Resolución que no posean vínculo labo-
ral alguno, recibirán como estipendio la cantidad de $225.00 
pesos mensuales durante el período que dure la movilización, 
  

O: 

O: 

mediante declaración jurada ante el jefe de la unidad, escuela, 
centro de preparación o del consejo de la Administración 
municipal del Poder Popular correspondiente. 

Aquellos desvinculados que hubiesen tenido algún víncu-
lo laboral durante un mes o más en el transcurso de los seis 
meses inmediatos anteriores a la fecha de inicio de la movi-
lización, con entidades estatales u organizaciones políticas, 
sociales o de masas, percibirán como estipendio una cuantía 
igual a la del salario del puesto de trabajo que desempeña-
ban, mediante la presentación de una certificación expedida 
por dichas entidades u organizaciones. 

A los reservistas y milicianos movilizados que se en-
cuentren acogidos a la jubilación y no posean vínculo 
laboral, se les abonará como estipendio la cantidad de 
$225.00 pesos mensuales, con independencia de la cuantía 
que como prestación de la seguridad social se encuentren 
percibiendo.  

DECIMOQUINTO: En los casos de los reservistas y 
milicianos movilizados para cumplir misión internacionalis-
ta de carácter militar se aplicará lo establecido en la Resolu-
ción Conjunta No. 13 de fecha 17 de junio de 1982 del ex-
tinguido Comité Estatal de Finanzas y del anteriormente 
denominado Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, 
a partir de que se comunique, por las Fuerzas Armadas 
Revolucionarias, su incorporación al servicio militar activo 
para cumplir la referida misión. 

DECIMOSEXT  Los reservistas vinculados laboral-
mente a las entidades a que se refiere el Apartado Primero 
de esta Resolución, que sean seleccionados para cumplir el 
Servicio Militar Activo en unidades regulares u otras de-
pendencias de los Ministerios de las Fuerzas Armadas Re-
volucionarias y del Ministerio del Interior, percibirán sus 
haberes por las unidades o dependencias de dichos organis-
mos a que sean asignados, a partir de la fecha de su incorpo-
ración a éstas. 

Las referidas entidades pagarán los salarios y los impor-
tes que, como vacaciones anuales pagadas, tengan acumula-
dos los reservistas hasta la fecha de su incorporación al 
Servicio Militar Activo y los ministerios de las Fuerzas 
Armadas Revolucionarias y del Interior, les concederán los 
períodos de vacaciones que les correspondan durante el 
tiempo que presten servicios en éstos. 

DECIMOSÉPTIM  A los reservistas y milicianos que 
durante el período de la movilización se les aplique indem-
nización por concepto de responsabilidad material, se les 
descontarán los importes que correspondan, por las entida-
des a las que se encuentren vinculados laboralmente. 

A estos efectos, las escuelas provinciales de preparación 
para la defensa y otros centros de preparación pertenecientes 
a las Regiones Militares y las unidades o dependencias de 
los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y 
del Interior remitirán las órdenes de descuentos correspon-
dientes a dichas entidades. 

Los descuentos antes mencionados son aportados al Pre-
supuesto Central por el párrafo del Clasificador de Ingresos 
del Presupuesto del Estado vigente para la responsabilidad 
material, dentro de los cinco días siguientes al vencimiento 
del mes en que se efectúen dichos descuentos. 
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O:

: 

O:  

DO: 

RO: 

DECIMOCTAVO: Los reservistas y milicianos a los 
cuales se refiere la presente Resolución, mantendrán el 
vínculo laboral con sus entidades de origen, lo que implica 
su derecho al cargo que desempeñan y la antigüedad acumu-
lada, así como a recibir los beneficios y estímulos estableci-
dos u otros derechos laborales que les puedan corresponder 
conforme a lo que al respecto dispone la legislación vigente. 

DECIMONOVEN   El pago de los salarios que, con-
forme a lo establecido en la legislación vigente, se efectúa 
por las entidades a los prerreclutas que son único o parte del 
sostén de sus núcleos familiares con posterioridad a la fecha 
de su llamado al Servicio Militar Activo, será asumido por 
dichas entidades de igual forma que la establecida en el 
inciso a) del apartado Undécimo de la presente Resolución. 

VIGÉSIMO  A los reservistas y milicianos actualmente 
movilizados, se les comienza a aplicar lo establecido en la 
presente Resolución a partir de su entrada en vigor.  

VIGÉSIMO PRIMER Se delega en los Viceministros 
correspondientes de los Ministerios de Trabajo y Seguridad 
Social  y de Finanzas y Precios, respectivamente, la facultad 
de dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para el 
mejor cumplimiento de lo que por la presente Resolución se 
establece. 

VIGÉSIMO SEGUN  Se deroga la Resolución Con-
junta No. 1/97 MTSS-MFP de fecha 3 de enero de 1997. 

VIGÉSIMO TERCE  Publíquese en la Gaceta Ofi-
cial de la República y archívense los originales en la Direc-
ción Jurídica del Ministerio de Finanzas y Precios y en la 
Dirección Jurídica  del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 

Dada en La Habana, a los 2 días del mes de abril de 
2007. 
Alfredo Morales Cartaya    Georgina Barreiro Fajardo 
      Ministro de Trabajo Ministra de Finanzas          

  y Seguridad Social y Precios 

ANEXO 1 

NOTIFICACION DE REUNION DE ESTUDIOS 
MILITARES 

A: ______________________________________________ 
   (MATRIZ) 
Area de Atención 
Unidad Militar 
Reservista (  )   Miliciano (  ) 
Centro de Trabajo: 
________________________________________________ 
 
Movilización desde ____________ hasta  ______________ 
 
fecha de emisión  _________________ 
 
________________________________________________
  (Reservista o Miliciano) 
________________________________________________ 
 (Jefe Comité del Militar Sector Militar) 
___________________ 
     (Firma y Cuño) 
  (Centro de Trabajo) 
________________________________________ 

(Notificación para el Reservista o Miliciano) 

Al: Reservista (       )   o     Miliciano    (        ) 
_________________________________  con residencia en 
________________________________________________  

le Comunico  que  ha  sido  designado  para  recibir  prepa-
ración  militar  en:  
________________________________________________ 
desde _________________ hasta________________, de-
biendo presentarse el día_______ a las__________ horas         
en: _____________________________________________ 
para su traslado a la Unidad. 
Al concluir la preparación, la Unidad Militar le entregará su 
Certificado de Desmovilización. 
Fecha de emisión: ______ ___________________________ 

______________________________________ 
    (Jefe Comité Miliar Sector Militar) 

__________________ 
 (Firma y Cuño) 

________________________________________________ 
      (Talón inferior) 
 

Al Director (Administrador): 

le comunico que el Reservista ( ),  Miliciano (   ) 
___________________________________________  

 
ha sido movilizado 
Para: 

 
Desde: ________________________________ Reunión de 
Estudios Militares – (    ) 
Hasta: __________________________________ Cursos de 
Preparación Militar – (    ) 
Al concluir la movilización se le entregará al trabajador el 
Certificado de Desmovilización por la Unidad Militar co-
rrespondiente. Cuenta Bancaria: 
__ 
__________________________________________ 

                     (Título y número) 
 

Fecha de Emisión:  ________________________________     
 

________________________________________________ 
  (Jefe Sector Militar) 
  (Firma y Cuño) 

________________________________________________ 

AUTORIZACION DE COBRO 
Autorizo a que el pago de mi salario durante el período 
de_______________ a   __________________________ 
se efectúe a:     

________________________________________________ 
               (Nombre y apellidos del apoderado) 
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________________________________________________ 

(Nombre y apellidos del trabajador) 
(Firma)_________________________ 

ANEXO  2 

CERTIFICADO DE DESMOVILIZACION 
 

Certifico que: 
El compañero reservista (         )      miliciano       (           ) 

 
 

Estuvo movilizado desde el  ______________________ 
hasta el __________________________   

 
en: _____________________________________________ 

(Unidad Militar o dependencia donde estuvo movilizado) 
 

Y que durante el referido período tuvo SI    (  )   NO   (   ) 
los siguientes días de ausencias (s): 

 
Fechas (días, mes y año de las ausencias): 
________________________________________________ 
_________________      ____________________________ 

 
Valoración del cumplimiento de las tareas: 

 
 

Se anexa  SI   (    )    NO    (    ),  orden de descuento por 
concepto de responsabilidad material. 

 
________________________________________________ 

Jefe de Unidad Militar, Director de la EPPD (escuela-
brigada), Centro de Preparación o Jefe de Sector Militar 

ANEXO 3 

DESGLOSE DE LOS SALARIOS PAGADOS 
 

Nombre y Apellidos:  ______________________________ 
 

Salario Mensual: $ _________ Salario Diario: $_________ 
 

DURACION DE LA MOVILIZACION 
 

Desde: __________________   Hasta: _________________ 
 

Total de días hábiles:  
Total de días extras:   
 (-) menos    
Total de días hábiles de ausencias injustificadas: 
Total de días extras de ausencias injustificadas: 
Total de días hábiles a reintegrar: 
Salarios a reintegrar: $ ____________   
9.09% vacaciones anuales pagadas: ___________ 
Total a reintegrar: ______________ 
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