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MINISTERIO

EDUCACION
RESOLUCION MINISTERIAL No. 110/09

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio de Educa-
cién en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo No. 4006 adop-
tado por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros con
fecha 25 de abril de 2001, dirigir, ejecutar y controlar la
aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno en cuan-
to a la actividad educacional.

POR CUANTO: EIl Acuerdo No. 2817, de fecha 25 de
noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros, establece los deberes, atribuciones y
funciones comunes a los jefes de los organismos de la Ad-
ministracion Central del Estado.

POR CUANTO: La Resolucion Ministerial No. 119, de
fecha 24 de junio de 1994, aprueba y pone en vigor los
planes de estudio de nivel duodécimo grado correspondien-
tes a aplicar a los estudiantes que ingresaron en los institutos
politécnicos del pais para formarse como técnicos medios
en las diferentes especialidades.

POR CUANTO: La Educacion Técnica y Profesional, y
el Instituto Superior Pedagdgico de la Educacion Técnica y
Profesional, de conjunto con el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y los organismos de la Administracion Central
del Estado, han propuesto realizar cambios en la formacion
profesional de los egresados a partir de las condiciones actua-
les de la economia nacional en los diferentes sectores de la
produccion y los servicios, entre ellas, aplicar planes de estu-
dio con nivel de ingreso duodécimo grado en los institutos
politécnicos, para lograr una mayor respuesta a las entidades
laborales de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio
superior.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de fecha 21 de abril de 2008, la que
resuelve fue designada Ministra de Educacion.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar la estructura de especialidades de

la Educacion Técnica y Profesional de nivel medio superior,

para aplicar en los institutos politécnicos de la Educacién
Técnica y Profesional, a partir del curso escolar 2009-2010,
y que como Anexo No. 1 “Estructura de especialidades de
nivel medio superior con ingreso 12mo. grado” forma parte
integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Aprobar los planes de estudio para la forma-
cion de la fuerza de trabajo calificada de técnicos medios con
nivel medio superior profesional para los alumnos que ingre-
sen con duodécimo grado en los institutos politécnicos del
pais a partir del curso escolar 2009-2010, que coOmo anexos
forman parte integrante de la presente Resolucién y son los
siguientes:

1. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Metalurgia.
Anexo No. 2.

2. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Metalurgia no Fe-
rrosa. Anexo No. 3.

3. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Conformacion de
Metales. Anexo No. 4.

4. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Termoenergética.
Anexo No. 5.

5. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Refrigeracion.
Anexo No. 6.

6. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Normalizacién,
Metrologia y Calidad. Anexo No. 7.

7. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Construccion de
Estructuras. Anexo No. 8.

8. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Mecénica Indus-
trial. Anexo No. 9.

9. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Mantenimiento y
Reparacidn de los Medios de Transporte. Anexo No. 10.

10. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Explotacién del
Transporte. Anexo No. 11.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Electricidad.
Anexo No. 12.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Elaboracion de
Muebles. Anexo No. 13.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Hidraulica. Anexo
No. 14.

Plan de estudio para la formacidn de técnicos medios
con ingreso 12mo. grado en la especialidad Viales.
Anexo No. 15.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Construccion Ci-
vil. Anexo No. 16.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Geodesia y Carto-
grafia. Anexo No. 17.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Quimica Indus-
trial. Anexo No. 18.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Quimica Indus-
trial para Ciudad de La Habana. Anexo No. 19.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Tecnologia de los
Alimentos. Anexo No. 20.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Tecnologia de los
Alimentos para Ciudad de La Habana. Anexo No. 21.
Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Informatica.
Anexo No. 22.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Automatica.
Anexo No. 23.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Telecomunicacio-
nes. Anexo No. 24.

Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Electrénica.
Anexo No. 25.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Agronomia.
Anexo No. 26.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Agronomia de
Montafia. Anexo No. 27.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Zootecnia — Ve-
terinaria. Anexo No. 28.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Forestal. Anexo
No. 29.

Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Maquinaria Azu-
carera. Anexo No. 30.

30. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Tecnologia de Fa-
bricacion de Azucar. Anexo No. 31.

31. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Mecanizacion
Agropecuaria. Anexo No. 32.

32. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Contabilidad.
Anexo No. 33.

33. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Gestion de Capital
Humano. Anexo No. 34.

34. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Comercio. Anexo
No. 35.

35. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Servicios Gastro-
noémicos. Anexo No. 36.

36. Plan de estudio para la formacion de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Elaboracion de
Alimentos. Anexo No. 37.

37. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Servicios de Be-
lleza. Anexo No. 38.

38. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Secretariado Ope-
rador de Microcomputadoras. Anexo No. 39.

39. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Bibliotecologia y
Técnicas Documentarias. Anexo No. 40.

40. Plan de estudio para la formacidn de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Gestion Docu-
mental. Anexo No. 41.

41. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Interpretacién en
Lengua de Sefias Cubana. Anexo No. 42.

42. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Mecanica de la
Industria Petrolera. Anexo No. 43.

43. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Tecnologia de los
Procesos de la Industria Petrolera. Anexo No. 44.

44. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Confecciones.
Anexo No. 45.

45. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Mecanica de
Equipos de Confecciones. Anexo No. 46.

46. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Calzado y Tala-
barteria. Anexo No. 47.

47. Plan de estudio para la formacién de técnicos medios con
ingreso 12mo. grado en la especialidad Artesania. Anexo
No. 48.

TERCERO: Aprobar las indicaciones metodolégicas
generales para el desarrollo de los diferentes planes de estu-
dio aprobados, que como Anexo No. 49 “Indicaciones me-
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todoldgicas generales para los planes de estudio”, forman
parte integrante de la presente Resolucién.

CUARTO: Los planes de estudio aprobados y puestos
en vigor en la presente Resolucidn, estaran sometidos a una
validacion durante el proximo curso escolar y a partir de los
resultados que se obtengan en su aplicacion se realizaran los
ajustes pertinentes en caso de ser necesario.

QUINTO: Denominar, a partir de la vigencia de la pre-
sente Resolucién, como calificacion del graduado: Técnico
Medio en la especialidad, segun corresponda.

SEXTO: Disponer que por los directores provinciales de
Educacion, en coordinacion con los rectores de las universi-
dades de Ciencias Pedagdgicas, se controle el trabajo técni-
co metodolégico que se derive de la aplicacion de la presen-
te Resolucion.

SEPTIMO: Derogar la Resolucion Ministerial No. 119,
de fecha 24 de junio de 1994.

OCTAVO: La presente Resolucion entra en vigor a
partir del primer dia del curso escolar 2009-2010.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

COMUNIQUESE a los viceministros, al Director de la
Educacion Técnica y Profesional, directores provinciales de
Educacion y los rectores de las universidades de Ciencias
Pedagdgicas.

ARCHIVESE el original de la misma en el Protocolo de
Disposiciones Juridicas a cargo de la Asesoria Juridica de
este Ministerio.

DADA en La Habana, a los 30 dias del mes de junio de
2009.

Ena Elsa Velazquez Cobiella
Ministra de Educacion

ANEXO No. 1

ESTRUCTURA DE ESPECIALIDADES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PROFESIONAL
PARA LOS INGRESOS DE 12mo. GRADO

CALIFICACION DEL GRADUADO: TECNICO MEDIO

I. Familia: Mecéanica

Metalurgia

Metalurgia no Ferrosa

Conformacién de Metales

Termoenergética

Refrigeracion

Normalizacion, Metrologia y Calidad

30108011 Construccion de Estructuras

30109011 8. Mecanica Industrial

I1. Familia: Transporte

9. Mantenimiento y Reparacion de los
Medios de Transporte

10. Explotacion del Transporte

lll. Familia: Eléctrica

11. Electricidad

IV. Familia: Construccion

12. Elaboracién de Muebles

13. Hidraulica

14. Viales

15. Construccién Civil

V. Familia: Geodesia y Cartografia

16. Geodesia y Cartografia

VI. Familia: Quimica, Azucarera, Bioldgica
y Alimenticia

17. Quimica Industrial

Cadigo
30106011
30103111
30105011
30101141
30101251
30107011

NogabkwppE

30101411
30101511
30202021

30301231
30301061
30301091
30301221

30404011

30501161

30502131 18. Tecnologia de los Alimentos

VII. Familia: Informética y Comunicaciones
19. Informaética

20. Automatica

21. Telecomunicaciones

22. Electrénica

30702011
30701061
30701051
30702191

Cddigo  VIII. Familia: Agroindustrial
30601011 23. Agronomia
30602011 24. Agronomia de Montafia
30601191 25. Zootecnia Veterinaria
30601051 26. Forestal
30601091 27. Maquinaria Azucarera
30602051 28. Tecnologia de Fabricacién de Azlcar
30601321 29. Mecanizacion Agropecuaria

IX. Familia: Economia

30801361 30. Contabilidad
30803081 31. Gestion de Capital Humano

X. Familia: Servicios
30903031 32. Comercio
30903011 33. Servicios Gastronémicos
30904011 34. Elaboracién de Alimentos
30901191 35. Servicios de Belleza
XI. Familia: Servicios Sociales
31901261 36. Secretariado Operador de Microcomputadoras
31903061 37. Bibliotecologia y Técnicas Documentarias
31903051 38. Gestion Documental
31903071 39. Interpretacion en Lengua de Sefias Cubana

XII. Familia: Petréleo

30404031
30404021

40. Mecénica de la Industria Petrolera

41. Tecnologia de los Procesos de la Industria
Petrolera

X1 Familia: Industria Ligera

42. Confecciones

43. Mecénica de Equipos de Confecciones

44, Calzado y Talabarteria

45. Artesania

30101021
30101011
30101171
30101321
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ANEXO No. 2

PLAN DE ESTUDIO
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Metalurgia a los alumnos que in-
gresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDAD: Mecénica
ESPECIALIDAD: Metalurgia
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30106011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Metalurgia

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;:lé 1 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Inglés Aplicado 80 4/20
5 Dibujo Técnico 160 4
6 Dibujo Aplicado a las TIC 80 4/20
7 Mecénica Técnica 160 4
8 Normalizacion, Metrologia y Calidad 60 3/20
9 Mediciones Técnicas 60 3/20
10 Electrotecnia Bésica 80 2
11 Tecnologia de los Materiales 120 3
12 Taller de Ajuste 120 6/20
13 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 4
SUBTOTAL 1000 21 8
11 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
14 Quimica Metalurgica 120 3
15 Metalografia y Tratamiento Térmico 80 4120
16 Fundicién de Piezas Ferrosas 120 6
17 Produccion de Hierro y Acero 160 8
18 Fundicién de Piezas no Ferrosas 120 3
19 Produccién de Aleaciones no Ferrosas 100 3/20 2
20 Hornos y Combustibles 60 3/20
21 Agregados Metaldrgico 120 6
22 Taller de Moldeo 200 6/20
23 Taller de Tratamiento Térmico 120 6
24 Taller de Fundicion 120 6
25 Tarea Integradora 40 X X
26 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
27 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2240 17 34 44
TOTAL GENERAL 3520 44 44 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Metalurgia

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacion de un técnico medio en la especialidad Metalurgia, se debe a la necesidad social de desarrollar una forma-
cion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios universita-
rios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral.

La especialidad de Metalurgia tiene como objetivo satisfacer la demanda de técnicos existentes en el sector de la metalur-
gia ferrosa.
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Objeto de trabajo

Los procesos metaltrgicos de fabricacion de aleaciones ferrosas y no ferrosas, fundicidn de piezas, asi como de caracteri-
zacion, seleccion y tratamiento térmico de los materiales de uso industrial.

Campo de accion
a) Empresas del SIME y plantas sidertrgicas de produccion de acero.

b) Talleres de fundicidn y tratamiento térmico de piezas ferrosas y no ferrosas.

c) Laboratorios y areas de control de calidad.

d) Centros de Investigacién como personal de apoyo.

2. Tareasy ocupaciones
El técnico medio en Metalurgia posee una solida preparacion general integral y profesional bésica en el trabajo en talleres y

laboratorios de las empresas metalurgicas, siderdrgicas, de fundicion de piezas y tratamiento térmico, para ello:

a) Desarrolla tareas en talleres de moldeo, fundicion, tratamiento térmico, laboratorios, areas de control de calidad y otros
talleres auxiliares.

b) Elabora tecnologias convencionales en estos procesos, incluidos los de fundicién y tratamientos térmicos e identifica flujos
tecnologicos y emplea adecuadamente los instrumentos y equipos de medicion y control en procesos.

c) Participa en la operacion de equipos basicos de procesos tecnoldgicos metaldrgicos variados.

d) Prepara materiales para la produccién y participa en las reparaciones de refractarios en hornos, cazuelas y otros equipos y
colabora en el mantenimiento y reparacion de equipos basicos y auxiliares de talleres metaltrgicos, de fundicion y otros.

e) Organiza la recoleccidn y evaluacion de gastos de materiales y materias primas en operaciones de procesos tecnologicos
de talleres y empresas afines y calcula costos.

f) Interpreta y elabora la documentacién técnica, planos, cartas tecnolégicas y diagramas de flujo tecnoldgico, asi como
aplica los métodos de ensayo, estudio e investigacion para el andlisis de las caracteristicas fisicas, quimicas, mecanicas y
tecnoldgicas de los materiales de uso industrial.

g) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente y con las de proteccién contra incendios.

h) Previene y actlia contra las fuentes de contaminacidn ambiental derivadas de los procesos metallrgicos.

3. Objetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los va-
lores de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos en el sector de la metalurgia ferrosa in-
cluyendo la labor en sus empresas, plantas sidertrgicas de produccion de acero, talleres de fundicion y tratamiento térmico de
piezas ferrosas y no ferrosas, sus laboratorios y areas de control de calidad, contribuyendo a la organizacion y racionalizacion
de la produccidn y a la solucion de las necesidades crecientes del pais, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de
avanzada.

c) Un conocimiento que le permita realizar tareas e intervenir directa y efectivamente en los procesos metalurgicos de fabri-
cacion de aleaciones ferrosas y no ferrosas, fundicion de piezas, asi como de caracterizacion, seleccion y tratamiento tér-
mico de los materiales de uso industrial, con una concepcidn ambientalista y socio-tecnolégica sostenible para el desarro-
llo del pais, adoptando alternativas tecnolégicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais esta
creando, asi como la preservacion de los recursos humanos.

4. Nota explicativa
Los contenidos de talleres que no se puedan desarrollar en el centro se desarrollaran en areas de la produccion, pero respe-

tando en lo fundamental el desarrollo de los programas adaptado a las condiciones del territorio. Cuando sea necesario reali-

zar ajuste a los programas, estos deben estar bien documentados y aprobados por las direcciones provinciales de Educacion
previa propuesta de las Comisiones Provinciales de Especialistas. EI cumplimiento de todos los programas sera supervisado
por las estructuras nacionales y provinciales.

En ler. afio las asignaturas de Normalizacién, Metrologia y Calidad y Hornos y Combustibles se impartiran en las prime-
ras 20 semanas y las Mediciones Técnicas y Produccion de Aleaciones no Ferrosas en las Gltimas 20 semanas.

En el 2do. afio el programa de Dibujo Asistido por Computacidn, se impartira en las primeras 20 semanas. Cuando no
existan condiciones para impartir la asignatura Dibujo Aplicado a las TIC, estas horas se utilizaran para continuar el desarro-
llo en otras técnicas de dibujo. Los programas de Taller Il lo realizaran las Comisiones de Especialistas Provinciales y lo
remitiran a la aprobacion de la Comision Nacional.

Tarea Integradora

En el primer afio de ajuste. Se recomienda plantear la elaboracion de una pieza de mediana complejidad donde pueda inte-
grar los conocimientos de seleccion o caracterizacion del material, sugerencia del tratamiento térmico a utilizar, la interpreta-
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cién y representacion de planos y las habilidades practicas de la asignatura rectora. En el segundo afio se evaluara en el
calculo de la resistencia mecanica a los esfuerzos que son sometidos los materiales y su relacién con la composicion quimica
de los mismos y los métodos de elaboracion y de los tratamientos térmicos.

En el segundo afio se integraran los objetivos y las habilidades profesionales del afio: interpretar, seleccionar, calcular,
operar y defectar, acerca de un problema profesional planteado durante la practica laboral, por lo que en el tercer afio se
orientara al iniciarse esta. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y el
asesoramiento especifico de los docentes.

Précticas Preprofesionales

Se desarrollaran en diversos centros metaldrgicos, siderargicos, de fundicion de piezas y de tratamiento térmico, en los
que se puedan abordar los conocimientos tecnolégicos basicos y especializados afines a los equipos de control de operaciones
en proceso, la calidad de parametros, el rechazo de produccion y elementos de gasto y costo productivo en talleres, lo que
permitird al graduado desarrollar habilidades practicas en operaciones de procesos metaltrgicos al aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada. Laboratorios de electricidad basica y de computacién con micros para programas
de disefio. Taller de Ajuste, un taller con &reas de moldeo con forja manual y tratamiento térmico sencillos. Horno de crisol
para fundicion de metales no ferrosos.

ANEXO No. 3
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Metalurgia no Ferrosa a los alum-
nos que ingresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecanica
ESPECIALIDAD: Metalurgia no Ferrosa
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30103111
TIPO DE CURSO: DIURNO
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Metalurgia no Ferrosa

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Rt | I
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Fundamentos de la Mecanica Técnica 160 4
6 Ciencia de los Materiales 80 2
7 Electricidad Aplicada 80 2
8 Quimica Metalurgica 120 3
9 Taller Mecénico Bésico 240 4 4
SUBTOTAL 840 19 4
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
10 Operaciones Unitarias 120 3
11 Metalografia 80 2
12 Teoria de los Procesos de Fundicion de Metales 140 7
13 Metalurgia de los Metales no Ferrosos 160 8
14 Hornos Metal(rgicos 100 5
15 Beneficio de Minerales 80 2
16 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 80 4
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
18 Tarea Integradora X X
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1640 7 24 44

TOTAL GENERAL 2760 32 30 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Metalurgia no Ferrosa
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
La especialidad de Metalurgia no Ferrosa, tiene como objetivo satisfacer la demanda de técnicos existente en el sector de

la metalurgia no ferrosa, que incluye sus empresas, plantas de produccion de niquel, talleres de fundicién y tratamiento térmi-

co de piezas ferrosas y no ferrosas, sus laboratorios y areas de control de calidad, los cuales constituyen su campo de accidn.

Su encargo social es intervenir directa y efectivamente en los procesos de fabricacion de metales no ferrosos, fundicion de
piezas, asi como de caracterizacion, seleccion y tratamiento térmico de los materiales de uso industrial, los cuales constituyen
su objeto de trabajo, con una concepcion ambientalista y socio-tecnolégica sostenible para el desarrollo del pais.

Objeto de trabajo

Los procesos no metalurgicos de fabricacién de aleaciones no ferrosas, obtencion de mineral, asi como de caracterizacién,
seleccion y tratamiento de los materiales de uso industrial.

Campo de accién

a) Plantas metallrgicas no ferrosas y talleres de obtencidn de hierro y aleaciones no ferrosas.

b) Talleres de fundicidn y tratamiento térmico de piezas no ferrosas.

c) Laboratorios y areas de control de calidad.

d) Centros de Investigacion como personal de apoyo.

2. Tareas y ocupaciones

a) Analiza las propiedades, composicidn quimica y caracteristicas de los minerales, para poder definir el proceso de benefi-
cio (trituracion, molienda, cribado; asi como los procesos de beneficio de minerales propios para cada mineral en especi-
fico). Define y opera los equipos a utilizar.

b) Trabaja en la tecnologia y operacién de Hornos de secado, tostacion, calcinacién y de fundicion de metales y aleaciones
ferrosas y no ferrosas. Determina el tipo de combustible, proceso de combustidn a aplicar, revestimiento interior y exte-
rior (materiales refractarios), asi como los equipos para la limpieza de gases de la industria metallrgica, basado en la poli-
tica del cuidado y conservacién del medio ambiente. Trabaja en las reparaciones refractarias de los distintos tipos de hornos.

c) Representa e interpreta diagramas de estado de los distintos procesos metallrgicos dados los parametros especificos en la
fundicion de metales y aleaciones ferrosas y no ferrosas.

d) Trabaja en el taller de moldeo, mezclado, fundicion, tratamiento térmico y en el area de vertido, elabora tecnologias de fu-
sion, opera equipos y accesorios de los talleres de fundicion y de tratamiento térmico. Realiza analisis en los laboratorios me-
talogréficos. Selecciona los tipos de arenas a utilizar en el proceso de moldeo. Controla la calidad con que se desarrollan es-
tos procesos.

e) Emplea adecuadamente los instrumentos y equipos de medicion y control en procesos.

f) Colabora en el mantenimiento y reparacion de equipos basicos y auxiliares de las plantas de beneficio y metaldrgicos, los
talleres de fundicidn, tratamiento térmico y otros.

g) Organiza la recoleccién y evaluacién de gastos de materiales y materias primas en operaciones de procesos tecnoldgicos
de talleres y empresas afines y calcula costos.

h) Interpreta y elabora la documentacién técnica, planos, cartas tecnoldgicas y diagramas de flujo tecnolégico.

i) Aplica los métodos de ensayo, estudio e investigacién para el analisis de las caracteristicas fisicas, quimicas, mecéni-
cas y tecnoldgicas de los materiales de uso industrial.

j) Influye y actla en el cumplimiento de las normas establecidas para el cuidado y conservacién del medio ambiente.

k) Previene y actla contra las fuentes de contaminacién ambiental derivadas de los procesos metalurgicos.

1) Aplica de forma efectiva medidas para la disminucién de la contaminacién como resultado de utilizar tecnologias meta-
lrgicas.

m) Determina las potencialidades de riesgo y accidentes y aplica las medidas para la disminucion y erradicacion de los mismos.

n) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo y de proteccién contra incendios.

3. Obijetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos en el sector de la metalurgia no ferro-
sa incluyendo la labor en sus empresas, plantas de beneficio de minerales, plantas de produccién de niquel, talleres de fun-
dicion y tratamiento térmico de piezas ferrosas y no ferrosas, sus laboratorios y areas de control de calidad.

c) Efectuar las actividades enmarcadas dentro de los procesos de beneficio de minerales, produccion de niquel, fundicién de
piezas y tratamiento térmico mediante las operaciones en las plantas, talleres y laboratorios, con la orientacion del tutor de
la empresa y el profesor general integral, teniendo en cuenta las exigencias actuales de la industria metaldrgica no ferrosa;
solucionando problemas en la operacidn de plantas, la seleccién y evaluacién de materiales, la aplicacién de los tratamien-
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tos térmicos y la obtencion de piezas fundidas, asegurando las prestaciones de los metales y aleaciones en las aplicaciones

industriales para que cumplan eficazmente con su asignacion de servicio, basado en los principios cientificos y habilidades

que lo rigen, mediante el cumplimiento de las normas técnicas, de seguridad y salud en el trabajo.
4. Nota explicativa

Este plan de estudio estd concebido para desarrollar una formacidn general integral para incrementar el aprendizaje de los
estudiantes en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol e Historia, a partir de que los docentes utilicen con efecti-
vidad la television, el video y la computacion como medios de ensefianza, eliminando el fracaso académico y la desercion
escolar. En el desarrollo de las clases de cualquier asignatura, estos contenidos correran como ejes transversales al igual que
la educacién ambientalista, sexual, de prevencién del VIH y no consumo de drogas, cigarro ni bebidas alcohdlicas.

Cuando no existan condiciones para impartir la asignatura Dibujo Aplicado a las TIC, estas horas se utilizaran para conti-
nuar el desarrollo en otras técnicas de dibujo. Los programas de Taller Il lo realizaran las Comisiones de Especialistas Pro-
vinciales y lo remitiran a la aprobacién de la Comisién Nacional.

Organizacion de la Tarea Integradora

La Tarea Integradora se asignara al principio del curso. Su determinacion y planificacion se realizara en un andlisis con-
junto del colectivo de profesores del afio y los jefes de los departamentos. Los temas propuestos seran el resultado por tanto,
del analisis de todos los profesores del afio académico.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Especializadas

Las Précticas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una
Guia de Entrenamiento General, la que seré ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizaré el estudian-
te. Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los aspec-
tos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduados su profesion o la ocupacion laboral en la
que se ubicard como egresado de la especialidad de Metalurgia no Ferrosa.

Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion o los servicios.

Desarrollar cursos de complementacion sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las entidades
laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar solucion a
contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los objetivos de la
especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

Para las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién se elaborarad un plan de las actividades con los temas a im-
partir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios de Fisica, Quimica, Metalografia, Talleres de Ajuste, Tratamiento
Térmico y Fundicioén.
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ANEXO No. 4
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Conformacion de Metales a los
alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecénica
ESPECIALIDAD: Conformacion de Metales
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30105011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Conformacion de Metales

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg};ﬁ% | |
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacién Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Inglés Aplicado 80 4/20
5 Dibujo Técnico 160 4
6 Dibujo Aplicado a las TIC 80 4
7 Electrotecnia Bésica 80 4/20
8 Mecénica Técnica 240 6
9 Normalizacion, Metrologia y Calidad 60 3/20
10  Mediciones Técnicas 60 3/20
11 Tecnologia de los Materiales 120 3
12 Taller de Ajuste 160 4
13 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 4
SUBTOTAL 1120 24 8
I FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
14 Fundamentos de la Teoria del Laminado 160 4
15  Equipos de Laminacion 120 3/20 3
16  Hornos y Combustibles 60 3/20
17 Tecnologia y Maquinaria de Forja Libre y Estampado en
Caliente 160 8
18  Tecnologia y Maquinaria del Estampado en Frio 160 8
19  Taller de la Especialidad 320 4 8
20  Construccion de Troqueles 80 4
21  Tarea Integradora X X
22 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
23 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1940 11 31 44
TOTAL GENERAL 3340 41 41 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Conformacién de Metales

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacion de técnico medio en la especialidad Conformacién de Metales, se debe a la necesidad social de desarrollar
una formacién profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios
universitarios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral. Tiene como objetivo
satisfacer la demanda de técnicos existentes en el sector de la conformacion de metales y aleaciones ferrosas y no ferrosas.

Objeto de trabajo

La conformacidn de metales y aleaciones ferrosas y no ferrosas, el ajuste y montaje de estampas, asi como areas de control
de calidad, la preparacion de semiproductos, grupos de trabajo organizados en turnos o brigadas con una concepcién ambien-
talista y socio-tecnoldgica sostenible para el desarrollo del pais.

Campo de accién
a) Los procesos de conformacion de aleaciones ferrosas y no ferrosas.
b) Talleres de forja, estampado, trefilado, laminacidn, paileria y de tratamiento térmico.
c) Centros de investigacion como personal de apoyo.
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2. Tareasy ocupaciones
El técnico medio en Conformacion de Metales posee una sélida preparacion integral y profesional basica en el trabajo en talleres

de laminacion y conformacidn en general. Para ello:

a) Realiza operaciones basicas de ajuste de equipos para la conformacidn en frio y en caliente.

b) Realiza las operaciones béasicas de los procesos de conformacion de metales (laminacion, forja, estampado en frio y en
caliente, trefilado y extrusion).

c) Seleccionay utiliza los instrumentos de medicién relacionados con su trabajo.

d) Realiza el control de la calidad de los semiproductos y productos terminados.

e) Aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como las de proteccion contra incendios.

f) Elabora tecnologias y cartas tecnoldgicas de conformacion.

g) Contribuye a la organizacion y optimizacion de los procesos productivos.

h) Eval(a indicadores técnico - econémicos.

i) Prepara materiales para la produccion.

j) Organiza la recoleccion y evaluacion de gastos de materiales y materias primas en operaciones de procesos tecnolégicos
de talleres y empresas afines y calcula costos.

k) Recomienda los métodos de ensayo, estudio e investigacion para el analisis de las caracteristicas fisicas, quimicas, meca-
nicas y tecnoldgicas de los materiales destinados a los procesos de conformacion.

1) Previene y actla contra las fuentes de contaminacion ambiental derivadas de los procesos de conformacion.

3. Objetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los va-
lores de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Una formacidn profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos en el sector de la conformacién
incluyendo la labor en sus empresas y areas de control de calidad, contribuyendo a la organizacién y racionalizacion de
la produccién y a la solucién de las necesidades crecientes del pais, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias
de avanzada.

c) Un conocimiento de la rama Mecanica para realizar tareas e intervenir directa y efectivamente en los procesos de confor-
macion de aleaciones ferrosas y no ferrosas, con una concepcién ambientalista y socio-tecnolédgica sostenible para el desa-
rrollo del pais, adoptando alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais
esta creando, asi como la preservacion de los recursos humanos.

4. Nota explicativa
Los contenido de talleres que no se puedan desarrollar en el centro se desarrollaran en areas de la produccion, pero respe-

tando en lo fundamental el desarrollo de los programas adaptado a las condiciones del territorio. Cuando sea necesario reali-

zar ajuste a los programas, estos deben estar documentados y aprobados por las direcciones provinciales de Educacion previa
propuesta de las Comisiones Provinciales de Especialistas.

El cumplimiento de todos los programas sera supervisado por las estructuras nacionales y provinciales. En ler. afio las
asignaturas de Normalizacién, Metrologia y Calidad e Inglés Aplicado se impartiran en las primeras 20 semanas y Medicio-
nes Técnicas y Electrotecnia Basica en las tltimas 20 semanas; Cuando no existan condiciones para impartir la asignatura
Dibujo Aplicado a las TIC, estas horas se utilizaran para continuar el desarrollo en otras técnicas de dibujo. Los programas de
Taller 11 lo realizaran las Comisiones de Especialistas Provinciales y lo remitiran a la aprobacion de la Comision Nacional.

Organizacion de la Tarea Integradora

En primer afio se recomienda plantear la elaboracion de una pieza de mediana complejidad donde pueda integrar los cono-
cimientos de seleccion o caracterizacion del material, sugerencia del tratamiento térmico a utilizar, la interpretacion y repre-
sentacion de planos y las habilidades préacticas de la asignatura rectora.

En el segundo afio integrara los objetivos y las habilidades profesionales del afio: interpretar, seleccionar, calcular, operar
y defectar, acerca de un problema profesional planteado durante la practica laboral.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales

Se desarrollaran en diversos centros de Conformacion de Metales, en los que se puedan abordar los conocimientos tecnolégi-
cos basicos y especializados afines a los equipos de control de operaciones en proceso, la calidad de parametros, el rechazo de
produccion y elementos de gasto y costo productivo en talleres, lo que permitira al graduado desarrollar habilidades practicas en
operaciones de procesos de conformacion al aplicar los conocimientos tedricos adquiridos.

Culminacion de los estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada. Laboratorios de electricidad basica y de computacion con micros para programas
de disefio. Taller de Ajuste, un taller con forja libre y tratamiento térmico sencillos.
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ANEXO No. 5

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais, donde se desarrolle la especialidad Termoenergética a los alumnos que
ingresen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.

FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecénica
ESPECIALIDAD: Termoenergética
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30101141
TIPO DE CURSOQ: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Termoenergética
DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico Aplicado a las TIC 160 4
5 Mecéanica Basica 240 6
6 Electrotecnia Bésica 80 2
7 Termotecnia 80 2
8 Taller Mecéanico (Ajuste) 80 4/20
9 Practicas de Calderas y Turbinas de Vapor 240 4/20 8
SUBTOTAL 880 18 8
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
10 Elementos de Mecénica de los Fluidos 160 4
11 Generadores de Vapor y Agregados 160 4
12 Turbinas de Vapor y sus Accesorios 240 4 4
13 Equipos Auxiliares 120 6
14 Tratamiento de Agua 60 3
15 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 4
16 Préctica Laborales 160 8
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 880 44
18 Tarea Integradora X X
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1860 12 25 44
TOTAL GENERAL 3020 36 35 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Termoenergética
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
El técnico medio en la Especialidad Termoenergética tiene el encargo social de intervenir directa y efectivamente en el uso
racional y eficiente de los generadores de vapor y sus agregados, asi como de su cuidado en beneficio de la empresa produc-
tora o de servicios y por tanto de la sociedad, contribuyendo de esta forma al desarrollo sostenible del pais.
Objeto de trabajo
Laborar en el montaje, reparacion y explotacion de plantas termoeléctricas, asi como generadores de baja presién, garan-
tizando la operacién de los mismos.
Campo de trabajo
a) Plantas termoeléctricas.
b) Generadores.
c) Estaciones de generacién de energia y vapor y sus agregados.
2. Tareasy ocupaciones
El técnico medio en Termoenergética, posee una solida preparacién general integral y profesional basica, lo que le permite
enfrentar los problemas de su profesion, analizar las soluciones y ejecutar las actividades con independencia y creatividad,
para ello:
a) Participa y ejecuta el montaje, mantenimiento y explotacion de las termoeléctricas y generadores de baja presion.
b) Aplica los métodos mas actualizados de los procesos de operacion de instalaciones, pudiendo efectuar trabajos de montaje
industrial y participa en la organizacién y planificacion del sistema de mantenimiento.
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c) Interpreta la documentacion técnica, planos y esquemas de estas instalaciones.

d) Utiliza los instrumentos de medicién, control y control-medicion relacionados con su campo de accion, asi como demas
Gtiles de trabajo puesto a su disposicion.

e) Preparay utiliza los dispositivos necesarios para el trabajo.

f) Realiza las operaciones y procesos tecnoldgicos de las instalaciones, asi como la reparacién de mediana complejidad.

g) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente, relacionadas con la salud y seguridad
del trabajo, asi como la evaluacion de los riesgos del ambiente laboral.

h) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo y de proteccién contra incendios.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos de explotacion, reparacién, montaje y
mantenimiento de la plantas termoeléctricas y los generadores de baja presion contribuyendo a la organizacion y racionali-
zacion de la produccidn y los servicios, que aporten a la solucion de las necesidades crecientes del pais, mediante el domi-
nio y la aplicacién de tecnologias de avanzada.

c) Efectuar las actividades enmarcadas dentro el proceso de explotacion de plantas termoeléctricas y generadores de baja
presién mediante la organizacion y planificacion de los procesos de mantenimiento industrial, con la orientacion del tutor
de la empresa y el profesor general integral.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso. Su determinacion y planificacion se realizara en un andlisis

conjunto del colectivo de profesores del afio y los jefes de los departamentos, para lo cual tendra en cuenta: el perfil ocupa-

cional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de dicho afio, las habilidades profesionales, asi
como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del analisis de
todos los profesores del afio académico.

a) En el primer afio la Tarea Integradora estara dirigida a los contenidos y habilidades practicas de las asignaturas profesiona-
les basicas y de formacion general, profundizando en el dominio de la lengua materna y conocimientos fundamentales de
la especialidad, asi como se planificara en funcion de conocimientos y habilidades practicas relacionadas con equipos fun-
damentales como Generadores de Vapor y Turbinas de Vapor, calculos de los elementos de maquinas y el seguimiento de
la preparacién en las asignaturas de formacién general.

b) En el segundo afio la Tarea Integradora profundizara en el mantenimiento y reparacion de Generadores de Vapor y sus Agrega-
dos, Equipos Auxiliares y tratamiento del Agua, incluyendo el balance térmico de un generador y otros equipos y agregados del
campo de la Termoenergética.

Organizacion de la Préctica Laboral

a) La practica laboral se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica conformando una
Guia de Entrenamiento General, la que sera elaborada por la comision de especialistas. Esta sera ajustada en cada territorio
a partir de las caracteristicas de la empresa y puesto de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha
entidad, manteniendo los ndcleos basicos a cumplimentar.

b) El estudiante reflejara en un Diario el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera revisado sema-
nalmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

c) Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las empresas, planificaran un sistema de rotacién interno o externo,
por diferentes puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento se-
gun el perfil ocupacional y objetivos del plan de estudio. Este sistema se plasmara en el convenio de trabajo entre las enti-
dades laborales y los politécnicos.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de
Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segln la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Se evaluara con entidades productivas los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para que puedan
desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los aspectos de
mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion o la ocupacion laboral en la que
se ubicara como egresado de la especialidad de Termoenergética.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segln se determine por ambas partes.

d) Desarrollar cursos complementarios sobre una temética determinada utilizando para ello las posibilidades de las entidades
laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades teérico-practicas, que tengan como objetivo dar solucion
a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los objeti-
vos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.
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e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad Termoenergética,
un conjunto de actividades teérico-practicas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la

especialidad y que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

f) Para las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién, se elaborara un plan de las actividades con los temas a
impartir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las ca-

racteristicas de las entidades.
Continuidad de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios de Fisica, Quimica, Computacion, Talleres de Mecénica Bésica

(Ajuste), Mecanica General, Generadores y Turbinas.

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Refrigeraciéon a los alumnos que

ANEXO No. 6

ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.

FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecanica

ESPECIALIDAD: Refrigeracién

NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado

NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional

TIPO DE CURSO: Diurno

CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Refrigeracion

No.

—_- WN -

© 00 N o o1~

i
10
11
12
13

14
15
16
17

18

ASIGNATURAS

FORMACION GENERAL Y BASICAS
Estudios de la Ideologia y la Politica
Educacion Fisica
Encuentro con la Historia de mi Patria
SUBTOTAL
FORMACION PROFESIONAL BASICA
Dibujo Técnico
Mecanica Basica
Electrotecnia Bésica
Taller de Mecéanica Basica (Ajuste y Electricidad)
Taller de Refrigeracion
Elementos de Economia y Legislacién Laboral
SUBTOTAL
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
Elementos de Mecanica de los Fluidos
Termodindmica
Maquina e Instalaciones Frigorificas
Montaje, Explotacion, Mantenimiento y Reparacion de Instala-
ciones Frigorificas
Climatizacion
Préctica Laboral
Tarea Integradora
Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion
Examen Final Estatal
SUBTOTAL
TOTAL GENERAL

TOTAL
HORAS

80
120
80
280

160
240
80
80
80
40
680

120
120
160

240

240

480

880

2 240
3200

DISTRIBUCION POR CURSOS

I
40

DN NN

A~ b

4/20
4/20

12

w

X 00 b~ b

22
40

ANOS DE ESTUDIO: 2
CODIGO: 30101251

20

10

X 00 b~ b

24
36

20

44

44
44
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1. Modelo del profesional de la especialidad de Refrigeracion
Objeto de trabajo y campo de accion
La formacion de un técnico medio en la especialidad Refrigeracion, se debe a la necesidad social de desarrollar una for-

macion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios universi-

tarios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral, con el objetivo de elevar pro-
gresivamente la cultura del pueblo.

La especialidad de Refrigeracién tiene como objetivo satisfacer la demanda de técnicos en refrigeracion, que labora en el
montaje, mantenimiento, reparacion y explotacion de las instalaciones frigorificas, de acondicionamiento de aire y de ventila-
cién, garantizando la operacion de dichas instalaciones. La formacién del técnico, esta dirigida al desarrollo de las tareas
profesionales para enfrentar las funciones y tareas en la explotacién y mantenimiento de dichas instalaciones en las activida-
des bésicas de la Refrigeracion y bajo la orientacion de los miembros de la brigada de mantenimiento de la empresa.

En el orden social el técnico en la Especialidad de Refrigeracion, tiene el encargo social de intervenir directa y efectiva-
mente en el uso racional y eficiente de las instalaciones frigorificas, de acondicionamiento de aire y de ventilacion, asi como
de su cuidado en beneficio de la empresa productora o de servicios y por tanto de la sociedad, contribuyendo de esta forma al
desarrollo sostenible del pais.

La actividad del egresado en la especialidad de Refrigeracién, se desarrolla en todas las areas de la explotacién, el mante-
nimiento, reparacion y el montaje de las instalaciones frigorificas, de acondicionamiento de aire y de ventilacion, por lo cual
domina los conocimientos y habilidades basicas de estos procesos y aplica las tecnologias y medios de produccién y explota-
cién de acuerdo con las condiciones concretas de la actividad productiva o de servicios.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico en Refrigeracion, posee una sdlida preparacion general integral y profesional bésica, lo que le permite enfrentar

los problemas de su profesion, analizar las soluciones y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Realiza el montaje, mantenimiento, reparacién y explotacién de los equipos de las instalaciones frigorificas, de acondicio-
namiento de aire y de ventilacidn.

b) Aplica los métodos mas actualizados de los procesos de operacionalidad de estos tipos de instalaciones, pudiendo efectuar
trabajos de montaje industrial y participa en la organizacion y planificacion del sistema de mantenimiento.

c) Interpreta la documentacion técnica, planos y esquemas de estas instalaciones.

d) Utiliza los instrumentos de medicion, control y control-medicion relacionados con su campo de accién, asi como los de-
mas Utiles de trabajo puestos a su disposicion.

e) Preparay utiliza los dispositivos necesarios para el trabajo.

f) Realiza las operaciones y procesos tecnoldgicos de estas instalaciones, asi como la reparacién de estas.

g) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente, relacionados con la salud y seguridad
del trabajo, asi como la evaluacion de los riesgos del ambiente laboral.

h) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo y de proteccién contra incendios.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valo-
res de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

b) Una formacién profesional bésica y especifica que le permita enfrentar los procesos de explotacion, reparacion, montaje y
mantenimiento de las instalaciones frigorificas, acondicionamiento de aire y ventilacion contribuyendo a la organizacion y
racionalizacion de la produccion y los servicios que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais, me-
diante el dominio y la aplicacién de tecnologias de avanzada.

c) Un conocimiento de la familia de Mecénica para realizar tareas e intervenir directa y efectivamente en la explotacion y
reparacion en beneficio social y para el desarrollo sostenible, adoptando alternativas tecnoldgicas que mantengan o recu-
peren las posibilidades productivas y de servicios que el pais esta creando, preservando los recursos humanos y el medio
ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso. Su determinacion y planificacion se realizara en un analisis con-

junto del colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado, para lo cual tendré en cuenta: el

perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de dicho afio, asi como los contenidos
propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del analisis de todos los profesores del afio
académico.
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Organizacion de la Préctica Laboral

Organizacion

La practica laboral se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica conformando una
Guia de Entrenamiento General, la que sera elaborada por la comision de especialistas. Esta serd ajustada en cada territorio a
partir de las caracteristicas de la empresa y puesto de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha
entidad, manteniendo los ndcleos basicos a cumplimentar.

El estudiante reflejara en un Diario, el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario seré revisado se-
manalmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las empresas, planificaran un sistema de rotacién interno o externo,
por diferentes puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento segln
el perfil ocupacional y objetivos del plan de estudio. Este sistema se plasmara en el convenio de trabajo entre las entidades
laborales y los politécnicos.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion
a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de

Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desemperiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los as-
pectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion o la ocupacion laboral
en la que se ubicara como egresado de la especialidad de Refrigeracion.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccién o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segun se determine por ambas partes.

d) Desarrollar cursos de complementacion sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucion a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad Refrigeracion un
conjunto de actividades tedrico-practicas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la es-
pecialidad y que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

f) Para las Conferencias Técnicas o Cursos Complementarios se elaborara un plan de las actividades con los temas a impar-
tir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades.

Base material de estudio especializada

Aula especializada de Dibujo Técnico

Aula especializada de Maquina e Instalaciones Frigorificas (Refrigeracion comercial y doméstica)

Aula especializada de Climatizacion (Ventilacion)

Taller de Ajuste

Taller de Chapas y Tuberias

Taller de Electricidad

Taller de Soldadura

Taller de Refrigeracion

Laboratorio de Fluido y Termodinamica

Laboratorio de Maquina e Instalaciones Frigorificas

Laboratorio de Climatizacion

Laboratorio de Electricidad Aplicada

Garantizar a través de los convenios con la direccion del MINCIN la atencion a la preparacion sistematica a los docentes.
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ANEXO No. 7
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Normalizacidn, Metrologia y Cali-
dad a los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009 - 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecénica
ESPECIALIDAD: Normalizacion, Metrologia y Calidad
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30107011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Normalizacion, Metrologia y Calidad

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS -IECO)-II;?% | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacién Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Inglés Aplicado 80 2
5 Dibujo Técnico 160 4
6 Dibujo Aplicado a las TIC 80 4
7 Electrotecnia Basica 80 4/20
8 Mecénica Técnica 120 3
9 Tecnologia de los Materiales 120 3
10 Mediciones Técnicas 80 4/20
11 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 4
SUBTOTAL 800 16 8
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
12 Metrologia General 80 4/20
13 Estadistica Elemental 80 2
14 Medicion Dimensional 160 4
15 Normalizacion y Calidad 240 6
16 Medicion de Masa 160 4/20 4
17 Medicién de Fuerza 'y Dureza 120 6
18 Medicion de Presion 160 2 4
19 Medicién de Volumen y Gasto 120 6
20 Medicion de Temperatura 120 6
21 Mediciones Eléctricas 160 2 4
22 Tarea Integradora X X
23 Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
24 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2280 20 30 44
TOTAL GENERAL 3360 42 40 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Normalizacion, Metrologia y Calidad

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacion de técnico medio en la especialidad Normalizacion, Metrologia y Calidad, se debe a la necesidad social de
desarrollar una formacion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de
estudios universitarios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral. La especiali-
dad de Normalizacién, Metrologia y Calidad tiene como objetivo satisfacer la demanda de técnicos en las areas que se ocu-
pan de las actividades de normalizacién y aseguramiento metrolégico que tributan y se integran en la calidad de la produc-
cién y los servicios.

Objeto de trabajo

Los procesos productivos, los servicios y actividades de apoyo a la investigacion cientifica en el campo de la normaliza-
cién, calidad y aseguramiento metroldgico.

Campo de accién
a) Los talleres y laboratorio de medios de medicion.
b) Areas de trabajo y departamentos de las empresas de produccion y servicios.
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c) Entidades de investigacion y desarrollo.
d) Departamentos de Normalizacion.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Normalizacion, Metrologia y Calidad posee una solida preparacion general integral y profesional ba-

sica, lo que le permite enfrentar los problemas de su profesidn, analizar las soluciones y ejecutar las actividades con indepen-

dencia y creatividad, para ello:

a) Trabaja en entidades de la economia en el control, verificacién, calibracidn y ajuste de instrumentos de medicién y control
de distintas magnitudes fisicas.

b) Trabaja en el control de la calidad de los procesos productivos en entidades de la economia y areas comunes de distintas
magnitudes fisicas.

c) Ejecutay controla los trabajos de aseguramiento metroldgico en talleres, laboratorios y empresas.

d) Elabora y ejecuta los planes de verificacion o calibracion de instrumentos de medicion, patrones de trabajo de las magni-
tudes fisicas.

e) Participa en la elaboracion de instrucciones de calibracién, de instrumentos de medicion patrones y de trabajo de las mag-
nitudes fisicas.

f) Participa en el célculo para el establecimiento de la incertidumbre de las mediciones.

g) Calibra y verifica instrumentos de medicion patrones y de trabajo.

h) Participa en la organizacién y ejecucion de las tareas de normalizacion, asi como en los trabajos de los Comités Técnicos
de Normalizacion.

i) Trabaja en la implantacion y cumplimiento del Sistema Internacional de Unidades.

j) Participa en la elaboracion, implantacion, registro, edicion y actualizacion de los documentos del Sistema de Gestién de la
Calidad, asi como en los trabajos de los Comités de Calidad.

k) Elabora y controla los planes de mejora de la calidad de productos y/o servicios. Participa en la toma de decisiones y ac-
ciones para la eliminacién de las no conformidades. Cumple las normas de proteccion e higiene del trabajo y de proteccion
contra incendios.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valo-
res de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Interés en continuar estudios de perfeccionamiento relacionados con la Normalizacion, la Metrologia y la Calidad de la
produccion y los servicios que le permitan explotar eficientemente las nuevas tecnologias y formas organizativas de la
produccion y los servicios, superandose, principalmente de forma autodidactica y con el empleo de la literatura disponible
incluso en idioma inglés, de forma consciente y sistematica, tanto en el orden cultural como en el técnico.

c¢) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida, incluida las sexuales y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

4. Nota explicativa
Los contenidos de laboratorios que no se puedan desarrollar en el centro se desarrollaran en areas de la produccidn, pero

respetando en lo fundamental el desarrollo de los programas adaptado a las condiciones del territorio. Cuando sea necesario

realizar ajuste a los programas, estos deben estar bien documentados y aprobados por las direcciones provinciales de Educa-
cién previa propuesta de las Comisiones Provinciales de Especialistas. EI cumplimiento de todos los programas sera supervi-
sado por las estructuras nacionales y provinciales. Las asignaturas Mediciones Técnicas y Metrologia General se imparten

antes de Electrotecnia Basica y Medicion Masa. Cuando no existan condiciones para impartir la asignatura Dibujo Aplicado a

las TIC, estas horas se utilizaran para continuar el desarrollo en otras técnicas de dibujo.

Organizacion de la Tarea Integradora

En el primer afio se recomienda plantear el calculo de la tolerancia de un ajuste deslizante de un instrumento de mediana
complejidad donde pueda integrar los conocimientos de seleccién o caracterizacion del material, la interpretacién y represen-
tacién de planos y las habilidades practicas de la asignatura rectora.

En el segundo afio se organizara a partir de la elaboracién de documentos normalizativos relacionados con la calibracion
ylo verificacion.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales

Se realizara en el segundo con variantes de insercién que garanticen desarrollar las actividades teérico-practicas conside-
radas en el plan de estudio. Durante el desarrollo de estas actividades pueden desarrollarse cursos sobre contenidos especiales
de la profesién.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada

Laboratorio de Masa, Laboratorio de Fuerza y Dureza, Laboratorio de Presion y Volumen, Laboratorio de Mediciones
Eléctricas y Temperatura.
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ANEXO No. 8
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Construccion de Estructuras a los
alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009 - 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecénica
ESPECIALIDAD: Construccion de Estructuras
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30108011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Construccion de Estructuras

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;’;‘\lg 1 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
] FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Inglés Aplicado 80 4/20
5 Dibujo Técnico 160 4
6 Dibujo Aplicado a las TIC 80 4
7 Mecanica Técnica 240 6
8 Normalizacion, Metrologia y Calidad 60 3/20
9 Mediciones Técnicas 60 3/20
10 Electrotecnia Bésica 80 4/20
11 Tecnologia de los Materiales 120 3
12 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 4
13 Taller de Ajuste 120 8/15
SUBTOTAL 1080 20 8
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
14 Tecnologia de la Soldadura 240 6
15 Tecnologia de la Construccion de Estructuras 280 2 10
16 Maquinas para la Construccion de Estructuras 200 10
17 Taller de Tratamiento Térmico 80 4
18 Taller de Forja 80 4
19 Taller de la Especialidad 280 8/25 4
20 Tarea Integradora X X
21 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
22 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 040 16 32 44
TOTAL GENERAL 3400 42 42 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Construccion de Estructuras

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacidn de técnico medio en la especialidad Construccidn de Estructuras, se debe a la necesidad social de desarrollar
una formacién profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios
universitarios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral.

Objeto de trabajo

El Proceso de construccion de estructuras, la soldadura, la elaboracion de piezas para estructuras, las maquinas, equipos y
herramientas destinados al corte y conformacion del metal, para los diferentes procesos de la rama Metal Mecanica, la selec-
cién de materiales para estructuras y de aportacién para la soldadura, las técnicas y tecnologias de construccion de estructu-
ras, los grupos de trabajo organizados en turnos o brigadas, relaciones sociales, el proceso de la administracién, la economia
y la comunicacion. La construccion de naves para almacenes y otros usos, recipientes, calderas, cerchas para estructuras de
equipos de elevacion, de transporte, etc.

Campo de accion
Departamentos de empresas dedicados al proyecto de estructuras.
Avreas de la construccion de estructuras.
Departamentos de tecnologias de construccion de estructuras.
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Talleres de parleria, soldaduras.

Brigadas de construccidn y montaje especiales.

La construccion de naves industriales.

Centros de investigacion como personal de apoyo.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Construccion de Estructura, posee una sdlida preparacion general integral y profesional basica, en la

construccién de estructuras en los procesos de la rama Metal Mecanica, el transporte, la agricultura y la construccién, que le

permite enfrentar los problemas de su profesidn, analizar las soluciones y ejecutar las actividades con independencia y creati-
vidad, para ello:

a) Aplica la tecnologia de la construccion de estructuras utilizadas en los procesos de la rama Metal Mecénica.

b) Interpreta la documentacion técnica, planos y esquemas de las estructuras. Participa en la elaboracién de las tecnologias
para la construccion de estructuras metalicas.

c) Ejecuta las tecnologias para la realizacion de las estructuras, selecciona los medios para ejecutar las mismas.

d) Trabaja en la produccién de diversos tipos de estructuras de mediana complejidad, utilizando las diferentes técnicas de
construccién de estructuras.

e) Utiliza los instrumentos de medicion y comprobacién comin y especifica, asi como el resto de los Gtiles de trabajo puestos
a su disposicion.

f) Previene y actlia contra las fuentes de contaminacién ambiental derivadas de los procesos de la rama Metal Mecanica.

g) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente. Aplica de forma efectiva las medidas
para la disminucion de la contaminacién como resultado de la utilizacion de los medios.

h) Determina las potencialidades de riesgos y accidentes y aplica las medidas para la disminucién y erradicacion de los mis-
mos.

i) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo, asi como las de proteccion
contra incendios.

3. Obijetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los va-
lores de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos de construccion de estruc-
turas contribuyendo a la organizacién y racionalizacion de la produccion en las empresas y talleres de estructuras, que
contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais, mediante el dominio y la aplicacién de tecnologias de
avanzada.

c¢) Un conocimiento para realizar tareas e intervenir directa y efectivamente en la elaboracion de estructuras en las empresas
y talleres de la rama Metal Mecénica, en beneficio social y para el desarrollo sostenible, adoptando alternativas tecnol6gi-
cas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais esta creando, preservando los recursos humanos,
naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

4. Nota explicativa
Los contenidos de talleres que no se puedan desarrollar en el centro, se desarrollaran en areas de la produccion, pero respe-

tando en lo fundamental el desarrollo de los programas adaptado a las condiciones del territorio. Cuando sea necesario reali-

zar ajuste a los programas, estos deben estar bien documentados y aprobados por las direcciones provinciales de Educacién
previa propuesta de las Comisiones Provinciales de Especialistas. EI cumplimiento de todos los programas seré supervisado

por las estructuras nacionales y provinciales. En ler. afio las asignaturas Mediciones Técnicas y Electrotecnia Basica se im-

partiran en las primeras 20 semanas y las asignaturas Normalizacion, Metrologia y Calidad e Inglés Aplicado se impartiran en

las Gltimas 20 semanas. Cuando no existan condiciones para impartir la asignatura Dibujo Aplicado a las TIC, estas horas se
utilizaran para continuar el desarrollo en otras técnicas de dibujo.

Organizacion de la Tarea Integradora

En el primer afio se recomienda plantear la elaboracion de una pieza de mediana complejidad donde pueda integrar los
conocimientos de seleccion o caracterizacion del material, sugerencia del tratamiento térmico a utilizar, la interpretacion y
representacion de planos y las habilidades practicas de la asignatura rectora.

En el segundo afio por su caracter tipico y generalizador, se escogeran piezas sometidas a la torsion y a los cambios de
temperaturas. Se recomienda presentar un disefio donde esté representada una estructura simple sometida a diferentes esfuer-
zos. La asignatura Electricidad Basica contribuira en todo lo referente al calculo de los elementos que caracterizan el motor y
el Taller Mecanico Basico I, con la posibilidad de llegar a elaborar algunos de los elementos calculados.
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Précticas Preprofesionales

Organizacion

Se realizara en segundo con variantes de insercién que garanticen desarrollar las actividades tedrico-practicas consideradas
en el plan de estudio. Durante el desarrollo de estas actividades pueden desarrollarse cursos sobre contenidos especiales de la
profesion.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios de electricidad basica y de computacion con micros para progra-
mas de disefio. Talleres de Ajuste, Construccion de Estructura y tratamiento térmico elemental con forja manual. El taller de
estructura que contiene forja manual, soldadura eléctrica y equipos de corte y doblado de planchas y perfiles de acero.

ANEXO No. 9

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Mecanica Industrial a los alumnos
que ingresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Mecénica
ESPECIALIDAD: Mecénica Industrial
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30109011
TIPO DE CURSO: DIURNO
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Mecanica Industrial

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg};’;lé | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Inglés Aplicado 80 4/20
5 Dibujo Técnico 160 4
6 Dibujo Aplicado a las TIC 80 4
7 Electrotecnia Béasica 80 4/20
8 Mecénica Técnica 240 6
9 Normalizacion, Metrologia y Calidad 60 3/20
10 Mediciones Técnicas 60 3/20
11 Tecnologia de los Materiales 120 3
12 Taller de Ajuste 120 8/15
13 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 80 4
SUBTOTAL 1080 23 8
11 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
14 Fundamentos de los Procesos de Fabricacién de Piezas 160 8
15 Maquinaria Industrial 200 3 4
16 Teoria del Corte de los Metales 160 4
17 Reacondicionamiento y Mantenimiento de la Maquinaria
Industrial 240 2 8
18 Taller de Maquinado 200 8/25
19 Taller de Soldadura 80 4
20 Taller de Mantenimiento y Reparacion de la Maquinaria
Industrial 160 8
21 Tarea Integradora X X
22 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cur-
sos de Complementacion 880 44
23 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2080 14 32 44

TOTAL GENERAL 3440 43 42 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Mecéanica Industrial
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
La formacidn de técnico medio en la especialidad Mecanica Industrial, se debe a la necesidad social de desarrollar una

formacion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios uni-

versitarios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral.
En el orden social el técnico medio en la especialidad de Mecénica Industrial, tiene el encargo social de intervenir directa

y efectivamente en el uso racional y eficiente de la maquinaria industrial, asi como de su cuidado en beneficio de la empresa

productora y por tanto de la sociedad, contribuyendo de esta forma al desarrollo sostenible del pais, a través de la explotacién

eficiente de la maquinaria, asi como su mantenimiento y reparacion.

Objeto de trabajo

La fabricacién y reacondicionamiento del mantenimiento, reparacion y montaje de las piezas y de la maquinaria industrial,
cada uno con sus especificidades propias aunque sin fronteras plenamente definidas.

Campo de accién

a) Talleres de maquinados.

b) Talleres de reparacién de maquinarias y equipos industriales.

c) Brigadas de mantenimiento de empresas de produccion y servicios.

d) Centros de investigacion como personal de apoyo.

2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en Mecénica Industrial, posee una sélida preparacidn general integral y profesional bésica, en la propo-

sicion y elaboracién de las tecnologias de produccion de piezas por arranque de virutas, asi como la elaboracién de planes de

mantenimiento de los equipos industriales y procesos de reacondicionamiento y reparacién de las piezas tipicas de estas, lo

que le permite enfrentar los problemas de su profesidn, analizar las soluciones y ejecutar las actividades con independencia y

creatividad, para ello:

a) Elabora piezas en taladradoras, tornos, fresadoras, recortadores y rectificadoras, mediante la utilizacién de planos o mues-
tras, con documentacion tecnoldgica o sin ella, asi como efectla las operaciones de banco relacionadas con la labor que
realiza.

b) Aplica métodos actualizados de reacondicionamiento de las piezas de la maquinaria industrial, los procesos de reparacién
de las piezas tipicas y los principales mecanismos, pudiendo efectuar trabajos de montaje industrial y elaborar el sistema
de mantenimiento.

c) Interpreta la documentacion técnica, planos y esquemas de las piezas a elaborar y reparar.

d) Afila las herramientas de corte que emplea.

e) Selecciona y utiliza los instrumentos de medicion, control y control-medicion relacionados con su campo de accién, asi
como los demas Utiles de trabajo puesto a su disposicidn.

f) Preparay repara las maquinas industriales y realiza los ajustes necesarios para mantener su precision.

g) Preparay utiliza los dispositivos necesarios para el trabajo.

h) Realiza las operaciones y procesos tecnoldgicos de fabricacion de piezas en las maquinas-herramientas, asi como de la
reparacion de estas.

i) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacién del medio ambiente, relacionadas con la salud y seguridad
del trabajo, asi como la evaluacion de los riesgos del ambiente laboral.

j) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo, asi como las medidas de protec-
cion contra incendios.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valo-
res de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos de fabricacion, reacondicionamiento y
reparacion de las piezas y de la maquinaria industrial, contribuyendo a la organizacién y racionalizacion de la produccién
y la reparacion en las empresas industriales, que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais, mediante
el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada.

¢) Un conocimiento para realizar tareas e intervenir directa y efectivamente en la elaboracién de tecnologias de manufactura,
reacondicionamiento y reparacion de piezas y mecanismos en las empresas industriales, en beneficio social y para el desa-
rrollo sostenible, adoptando alternativas tecnolégicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais
esta creando, preservando los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.
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4. Nota explicativa

Los contenidos de talleres que no se puedan desarrollar en el centro se desarrollaran en areas de la produccion, pero respe-
tando en lo fundamental el desarrollo de los programas adaptado a las condiciones del territorio. Cuando sea necesario reali-
zar ajuste a los programas, estos deben estar bien documentados y aprobados por las direcciones provinciales de Educacién
previa propuesta de las Comisiones Provinciales de Especialistas. EI cumplimiento de todos los programas seré supervisado
por las estructuras nacionales y provinciales. La asignatura Normalizacion, Metrologia y Calidad, se impartird antes de Medi-
ciones Técnicas. En ler. afio las asignaturas Mediciones Técnicas y Electrotecnia Béasica se impartirdn en las primeras 20
semanas y las asignaturas Normalizacién, Metrologia y Calidad e Inglés Aplicado se impartirdn en las Gltimas 20 semanas.
Cuando no existan condiciones para impartir la asignatura Dibujo Aplicado a las TIC, estas horas se utilizaran para continuar
el desarrollo en otras técnicas de dibujo.

Organizacion de la Tarea Integradora

En el primer afio se recomienda plantear la elaboracién de una pieza de mediana complejidad donde pueda integrar los co-
nocimientos de seleccidn o caracterizacion del material, sugerencia del tratamiento térmico a utilizar, la interpretacién y re-
presentacion de planos y las habilidades practicas de la asignatura rectora. También se evaluara la seleccién y célculo de los
elementos de maquinas.

Por su carécter tipico y generalizador se escogeran las trasmisiones por engranajes y trasmisiones por correas. Se reco-
mienda presentar un disefio donde esté representada una trasmisién compuesta y acoplada a una fuente motriz. La asignatura
Electrotecnia, contribuird en todo lo referente al célculo de los elementos que caracterizan los componentes eléctricos y el
Taller de Maquinado con la posibilidad de llegar a elaborar algunos de los elementos calculados. También se tendran en
cuenta los conocimientos del primer afio como son la representacion grafica y la seleccién de materiales y tecnologias de
tratamiento térmico.

En segundo afio se recomienda plantear tareas relacionados con la reparacién y mantenimiento de la maquinaria industrial,
asi como contenidos de soldadura; siempre que se pueda se escogera un proyecto a desarrollar en el taller de la especialidad,
el resto de las asignaturas contribuyen a su realizacién, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico
de los docentes.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales

Se realizara en segundo afio con variantes de insercion que garanticen desarrollar las actividades tedrico-practicas conside-
radas en el plan de estudio. Cuando las circunstancias, durante el desarrollo de estas actividades pueden desarrollarse cursos
sobre contenidos especiales de la profesion.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios de electricidad basica y de computacién con micros para progra-
mas de disefio. Talleres de Ajuste. Taller de Maquinado con tornos fresa y acepilladoras. Taller de mantenimiento Industrial
con un area de soldadura.
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ANEXO No. 10
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Mantenimiento y Reparacion de los
Medios de Transporte a los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009 - 2010.

FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Transporte

ESPECIALIDAD: Mantenimiento y Reparacion de los Medios de Transporte

NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2

NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30101411

TIPO DE CURSO: Diurno

CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Mantenimiento y Reparacion de los Medios de Transporte
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS L(O)-II;,AAE | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y de la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Mecénica Basica 240 4 4
6 Electrotecnia Basica 80 4
7 Operaciones Fundamentales y Ajuste 240 4 4
SUBTOTAL 720 12 12
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Tecnologia y Taller del Medio Automotor 480 8 8
9 Medios Tecnologicos 160 4
10 Explotacién del Transporte 200 2 6
11 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 160 2 4
12 Préactica Laboral 480 8 8
13 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas 0 Cursos
de Complementacion 880 44
14 Tarea Integradora X X
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 360 24 26 44
TOTAL GENERAL 3360 42 40 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Mantenimiento y Reparacién de los Medios del Transporte

Obijeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacion de un técnico de nivel medio superior profesional en esta especialidad, con perfil amplio que sea capaz de
desarrollarse en correspondencia con los constantes cambios que se producen en su esfera de trabajo.

La especialidad de Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte, tiene como objetivo satisfacer la demanda
de técnicos existentes en el sector, cuyo encargo social es intervenir directa y efectivamente en el mantenimiento y recupera-
cidn de las cualidades de explotacion de los medios utilizados en los procesos mecanizados del transporte, en beneficio social
y para el desarrollo sostenible del pais. La actividad del egresado en la especialidad comprende la tecnologia y explotacidon de
los medios energéticos utilizados en el transporte, sus indicadores y los métodos de reparacién y recuperacion de piezas.

La actividad del egresado en la especialidad de Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte, se desarrolla
en el mantenimiento y reparacion de: motores de combustion interna y sus agregados, sistema de transmisiones, sistemas que
permiten y regulan el movimiento, sistemas auxiliares de los medios automotores y los elementos que componen los medios
tecnoldgicos.

2. Tareasy ocupaciones

El técnico medio en mantenimiento y reparacion de los medios del transporte posee una sélida formacion general integral
y profesional bésica, en el mantenimiento y reparacion de los medios utilizados en los procesos mecanizados del transporte,
la agricultura y la construccion, que le permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar las soluciones y ejecutar las
actividades con independencia y creatividad, para ello:



1334 GACETA OFICIAL 29 de septiembre de 2009

a) Aplica la tecnologia de los medios principales y secundarios utilizados en los procesos mecanizados del transporte.

b) Interpreta la documentacion técnica, planos y esquemas de los medios utilizados.

c) Participa en la elaboracién de las cartas tecnolégicas para el mantenimiento y la reparacion.

d) Aplica los métodos de diagndstico técnico.

e) Seleccionay ejecuta las tecnologias para la realizacion de los mantenimientos, reparaciones y conservacion de los medios
y componentes de los mismos.

f) Utiliza los instrumentos de medicion y comprobacion comunes y especificos, asi como el resto de los Utiles de trabajo
puesto a su disposicion.

g) Realiza el mantenimiento y la reparacion mecéanica y eléctrica de los medios del transporte de mediana complejidad.

h) Realiza el diagndstico general de los medios del transporte, utilizando instrumentos y equipos de diagnosticos basicos.

i) Selecciona los combustibles por utilizar en dependencia del medio de trabajo. Selecciona los lubricantes y otros materia-
les de explotacidn en correspondencia con las necesidades del medio y las recomendaciones del fabricante.

j) Emplea las técnicas para el uso, conservacion y recuperacion de los materiales de explotacion.

k) Aplica los indicadores de explotacion de los medios utilizados en las operaciones y procesos tecnoldgicos.

1) Previene y actla contra las fuentes de contaminacién ambiental derivadas de los procesos mecanizados y de los gases y
lubricantes de los equipos del transporte.

m) Cumple con las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente. Aplica de forma efectiva las
medidas para evitar y disminuir la contaminacion ambiental como resultado de la utilizacién de los medios.

n) ldentifica las potencialidades de riesgos y accidentes y aplica medidas para la prevencion y disminucion de los mismos.

0) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo, asi como las de proteccion
contra incendios.

Ademas de los cargos técnicos que puede ejercer en virtud de su calificacion, también puede ocupar cargos de la categoria
obrera propios del perfil de su especialidad, previa habilitacion y adiestramiento.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia, la creatividad y los valo-
res de la ética y la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

b) Interés en continuar estudios universitarios en carreras afines y recibir cursos de perfeccionamiento relacionados con la
tecnologia, la explotacion, el mantenimiento y recuperacion de los medios utilizados en los procesos mecanizados de
transporte, lo que le permitird interpretar los problemas ambientales en sus diferentes niveles, y asimilar eficientemente las
nuevas tecnologias y formas organizativas de la produccién y los servicios, superandose, principalmente de forma autodi-
dactica y con el empleo de la literatura disponible.

¢) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la recuperacion de
los medios utilizados en los procesos mecanizados, que contribuyan desde el punto de vista técnico y econémico a la solu-
cion de las necesidades crecientes del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informéatica como medio de estudio y trabajo.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Practica Laboral
La Practica Laboral se realizara segln las variantes de insercion que garanticen desarrollar las actividades teérico- practi-

cas consideradas en el plan de estudio y el fondo de tiempo destinado. Para la realizacion de esta actividad en la produccién

es imprescindible tener adecuadamente preparados a los tutores designados por las empresas, tarea que es responsabilidad del
director del politécnico. Esta se puede realizar durante un dia completo en las empresas o en bloques segun se considere por
la direccion del politécnico. Para la realizacion de esta actividad en la produccién es imprescindible tener adecuadamente
preparados a los tutores designados por las empresas, tarea que es responsabilidad del director del politécnico.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

Las Préacticas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia
de Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segln la actividad profesional que realizara el estudiante.

a) Desarrollar un sistema de conferencias técnicas que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales
propias de la rama o de la especialidad.

b) Desarrollar cursos de complementacion sobre una tematica determinada para dar solucién a la posible ocupacion laboral
que recibird el estudiante una vez graduado.

Tarea Integradora

La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero y segundo afios, en las asignaturas principalmente de caracter prac-
tico o en su defecto otras de la especialidad y estara dirigida por un profesor de experiencia designado. El resto de las asigna-
turas contribuyen a su realizacidn, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
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Base material de estudio especializada: Aula especializada con accesorios, instrumentos de medicién, sistemas o partes
de los automotores, ldminas y maquetas, aula especializada de Dibujo, laboratorio de computacion, software educativos y de
la especialidad, videos especializados, maquetas de los principales sistemas de los medios del transporte, motores y agrega-
dos reales, instrumentos y herramientas para el trabajo manual, muestrario de materiales e insumos, local con capacidad para
tener las maquinas y equipos de la especialidad, médulo de los dispositivos y herramientas de utilizacién en la especialidad.

ANEXO No. 11

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Explotacion del Transporte a los
alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009 - 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Transporte
ESPECIALIDAD: Explotacion del Transporte
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30101511
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Explotacion del Transporte

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I 1
20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y de la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Mecénica Bésica 240 4 4
6 Electrotecnia Bésica 80 4
7 Operaciones Fundamentales y Ajuste 240 4 4
SUBTOTAL 720 12 12
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Explotacién del Transporte 480 8 8
9 Calidad de las Transportaciones 240 4 4
10 Tecnologia de los Medios Tecnolégicos y Automotores 160 4
11 Elementos de Economia y Legislaciéon Laboral 120 6
12 Préactica Laboral 480 8 8
13 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
14 Tarea Integradora X X
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2360 24 26 44
TOTAL GENERAL 3360 42 40 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Explotacién del Transporte

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacion de un técnico de nivel medio superior profesional en esta especialidad, con perfil amplio que sea capaz de
desarrollarse en correspondencia con los constantes cambios que se producen en su esfera de trabajo.

La especialidad de Explotacion del Transporte, tiene como objetivo satisfacer la demanda de técnicos existentes en el sec-
tor, cuyo encargo social es intervenir directa y efectivamente en la explotacién de los medios utilizados en los procesos me-
canizados del transporte, en beneficio social y para el desarrollo sostenible del pais.

El objeto de trabajo del egresado de la especialidad de Explotacién del Transporte, se refiere al aprovechamiento racional
de los parametros técnicos de los medios automotores y tecnoldgicos utilizados en el transporte. EI campo de accién abarca la
planificacion, organizacion y control de los procesos mecanizados, la seguridad del movimiento, la operacion de los procesos
de carga y descarga, la aplicacion de los indices de explotacidn, el impacto del ejercicio de la profesién sobre el medio am-
biente, la salud, la seguridad del trabajo y el empleo de la computacion como medio de trabajo.
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La actividad del egresado en la especialidad de Explotacion del Transporte, se vincula al transporte de pasajeros y carga por
via terrestre (carretera y ferrocarril), fluvial y maritimo y a los equipos e instalaciones utilizados en los procesos mecanizados.

2. Tareas y ocupaciones
El técnico medio en Explotacion del Transporte posee una solida formacion general integral y profesional basica, en el

mantenimiento y reparacion de los medios utilizados en los procesos mecanizados del transporte, la agricultura y la construc-

cion, que le permite enfrentar los problemas de su profesién, analizar las soluciones y ejecutar las actividades con indepen-
dencia y creatividad, para ello:

a) Aplica la tecnologia e indicaciones para la eficiente explotacion de los medios mecanizados utilizados en las operaciones
y procesos tecnoldgicos relacionados con el transporte.

b) Establece los indices de explotacion en correspondencia con la calidad requerida por la operacién y los medios a utilizar.

c) Selecciona el medio a utilizar para una determinada operacion. Realiza la formacién correcta de los medios de trans-
portacion.

d) lIdentifica las caracteristicas de las cargas por transportar y controla la calidad del sistema de almacenaje y manipulacion
de mercancias.

e) Planificay controla el proceso de carga, transportacion y descarga. Planifica y organiza la utilizacion de los medios auxi-
liares en las operaciones del transporte.

f) Utiliza la documentacién que rige los procesos tecnoldgicos de las diferentes operaciones y procesos mecanizados.

g) Participa en la elaboracion del plan de mantenimiento, reparacion y conservacion de los diferentes medios.

h) Planifica, organiza y controla el sistema de movimiento y seguridad de los medios en las operaciones.

i) Controla el cumplimiento de los planes de transportacion.

j) Previene y actlia contra la fuente de contaminacién ambiental derivada de los procesos mecanizados.

k) Aplica las normas establecidas para la prevencién y disminucién de la contaminacién ambiental derivadas de la utiliza-
cion de los medios.

1) Identifica las potencialidades de riesgo y accidentes. Aplica medidas para la disminucion y erradicacion de los riesgos.

m) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo, asi como las medidas de pro-
teccion contra incendios.

n) Aplica los conocimientos de las herramientas informaticas propias del sistema de gestién y control de flota para lograr
eficiencia y aprovechamiento del parque de las bases de transporte.

Ademas de los cargos técnicos que puede ejercer en virtud de su calificacién, también puede ocupar cargos de la categoria
obrera propios del perfil de su especialidad, previa habilitacion y adiestramiento.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia, la creatividad y los valo-
res de la ética y la estética, todo ello bajo una concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

b) Interés en continuar estudios universitarios en carreras afines y recibir cursos de perfeccionamiento relacionados con la
tecnologia, la explotacion, el mantenimiento y recuperacién de los medios utilizados en los procesos mecanizados, lo que
le permitira interpretar los problemas ambientales en sus diferentes niveles y asimilar eficientemente las nuevas tecnologi-
as y formas organizativas de la produccién y los servicios, superandose, principalmente de forma autodidactica y con el
empleo de la literatura disponible, de forma consciente y sistemaética, tanto en el orden cultural como en el técnico.

c) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la explotacién ade-
cuada de los agregados utilizados en las operaciones tecnolégicas del transporte y que contribuya desde el punto de vista
técnico y econdmico a la solucion de las necesidades crecientes del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informéatica como medio de estudio y trabajo.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Practica Laboral
La Practica Laboral se realizard segun las variantes de insercion que garanticen desarrollar las actividades tedrico-practicas

consideradas en el plan de estudio y el fondo de tiempo destinado. Para la realizacion de esta actividad en la produccién es im-

prescindible tener adecuadamente preparados a los tutores designados por las empresas, tarea que es responsabilidad del director

del politécnico. Esta se puede realizar durante un dia completo en las empresas o0 en bloques segun se considere por la direccion
del politécnico. Para la realizacion de esta actividad en la produccion es imprescindible tener adecuadamente preparados a los
tutores designados por las empresas, tarea que es responsabilidad del director del politécnico.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas 0 Cursos de Complementacion

a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia
de Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segin la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Desarrollar un sistema de conferencias técnicas que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales
propias de la rama o de la especialidad.
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c) Desarrollar cursos de complementacién sobre una tematica determinada para dar solucion a la posible ocupacién laboral
que recibira el estudiante una vez graduado.
Tarea Integradora
La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero y segundo afios en las asignaturas principalmente de caracter prac-
tico o en su defecto otras de la especialidad y estara dirigida por un profesor de experiencia designado. El resto de las asigna-
turas contribuyen a su realizacién, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada
a) Aula especializada con accesorios, instrumentos de medicién, sistemas o partes de los automotores, ldminas y maquetas.
b) Aula especializada de dibujo.
c) Laboratorio de computacién, software educativos y de la especialidad, videos especializados.
d) Maquetas de los principales sistemas de los Medios del Transporte.
e) Motores y agregados reales.
f) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual.
g) Muestrario de materiales e insumos.
h) Local con capacidad para tener las maquinas y equipos de la especialidad.
i) Mddulo de los dispositivos y herramientas de utilizacién en la especialidad.

ANEXO No. 12
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Electricidad a los alumnos que ingresen
a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Eléctrica
ESPECIALIDAD: Electricidad
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30202021
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Electricidad

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS | 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y de la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
| FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Taller Eléctrico Bésico 360 6 6
6 Circuitos Eléctricos 320 5 6
7 Laboratorio de Electricidad 320 5 6
8 Electronica Bésica 160 8
SUBTOTAL 1320 20 26
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
9 Magquinas y Accionamientos Eléctricos 240 8 8/10
10 Suministro de Energia 100 10/10
11 Taller y Tecnologia de Electricidad 160 4 8/10
12 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 160 4
13 Elementos de Operacidn y Mantenimiento de Grupos Electrdge-
nos 60 6/10
14 Electronica Industrial 80 8/10
15 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 440 44/10
16 Tarea Integradora X X
17 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1240 4 12 42

TOTAL GENERAL 2 840 30 40 42
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1. Modelo del profesional de la especialidad Electricidad
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad en los momentos actuales
La especialidad de Electricidad pretende cubrir la demanda de técnicos electricistas en el campo electroenergético, en tres

sectores basicos de la sociedad: el residencial, el industrial y el sistema electroenergético nacional (SEN), cada uno con sus

especificidades propias aunque sin fronteras plenamente definidas. En todos los casos las diferencias estan en la complejidad,
niveles de tension y potencia de los equipos y sistemas a explotar.

Objeto de trabajo

Aparatos, instrumentos, dispositivos y equipos eléctricos empleados en residencias, industrias y en la generacién, transmi-
sion y distribucién de la energia eléctrica.

Sistemas de alumbrado residencial e industrial.

Sistemas eléctricos socioadministrativos.

Sistemas eléctricos industriales: el suministro y el accionamiento eléctrico.

Sistemas eléctricos de generacidn, transmision y distribucion de la energia eléctrica.

El uso eficiente de los portadores energéticos, en especial la energia eléctrica y de los recursos técnico-materiales.

Campo de accién

a) Las empresas de mantenimiento industrial. Empresa de mantenimiento a centrales eléctricas (EMCE).OBE.

b) Subestaciones eléctricas. Plantas de generacion de energia eléctrica. Talleres de reparacion de equipos electrodomésticos
de diferentes organismos.

c) Los sistemas de alumbrados.

d) Los sistemas de suministros de energia a la industria.

e) Las mediciones eléctricas.

f) Las méaquinas eléctricas.

g) El accionamiento eléctrico.

h) Los sistemas de distribucién.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Electricidad, posee una sélida preparacion general integral y profesional basica en la explotacion de

los equipos y sistemas eléctricos, que le permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar la solucién y ejecutar las

actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Interpreta la documentacion técnica necesaria para explotar con eficiencia los equipos y sistemas eléctricos.

b) Instala, mantiene y repara equipos eléctricos de poca complejidad, realizando las comprobaciones necesarias y empleando
adecuadamente las herramientas, dispositivos e instrumentos necesarios en correspondencia con el tipo de trabajo a reali-
zar, manteniéndolas en buen estado.

c) Opera sistemas eléctricos de relativa poca complejidad.

d) Participa en proyectos de sistemas eléctricos de poca complejidad bajo la direccién de especialistas de nivel superior.

e) Cumple las disposiciones vigentes relacionadas con la salud y seguridad del trabajo, la deteccién de los riesgos del medio
laboral, la proteccién contra incendios, asi como contribuye a la conservacion y cuidado del medio ambiente, poniendo en
practica el programa de la Revolucidn Energética.

3. Objetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, que mantenga una actitud consecuente ante la vida, caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la explotacién de los
equipos y sistemas eléctricos, que contribuyan a la solucién de las necesidades crecientes del pais en el uso eficiente de la
energia eléctrica, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada, asumiendo consciente y efectivamente
la proteccion del medio ambiente y la puesta en practica del programa de la Revolucidn Energética como via para contri-
buir al desarrollo sostenible del pais.

c) Cumplimiento de las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

d) El dominio de la informéatica como medio de estudio y trabajo.

e) Ejecutar las actividades relacionadas con los procesos de instalacién, mantenimiento y reparacion de los equipos y siste-
mas eléctricos en los sectores socioadministrativos e industriales, con la orientacién de especialistas de mayor experiencia,
teniendo en cuenta las exigencias actuales de la rama de la energética, el cumplimiento de las normas técnicas, de seguri-
dad y salud en el trabajo y la puesta en practica del programa de la Revolucion Energética.

f) Dominio de la lengua materna, la Matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual responsable y de pre-
vencidn de las enfermedades de transmision sexual y el VIH.

4. Nota explicativa
Desarrollar la formacion profesional con caracter basico durante el primer afio de estudio y la formacién profesional espe-

cifica durante el segundo afio vinculado preferentemente a una entidad de produccién o los servicios que garantice en condi-



29 de septiembre de 2009 GACETA OFICIAL 1339

ciones de produccion su calificacion profesional. La actividad docente puede ser organizada en las instalaciones del politéc-
nico o en las aulas anexas que se creen en las entidades laborales.

Las Practicas Preprofesionales y las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion, se realizaran de forma coordinada
entre el centro politécnico y la entidad laboral, donde juega un papel importante el tutor y los especialistas de la produccién.

Organizacion de la Tarea Integradora

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso. Su determinacion y planificacion se realizara en un analisis
conjunto del colectivo de profesores del afio, para lo cual tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los obje-
tivos formativos generales y los instructivos y las habilidades profesionales del afio de estudio, asi como los contenidos pro-
pios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del analisis de todos los profesores del afio
académico. Sera responsabilidad de los profesores que desarrollan las asignaturas practicas designadas el control sistematico
de la tarea asignada a los alumnos.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales

Se desarrolla en centros laborales bajo la orientacién de un tutor y la direccion del centro politécnico, realizando la rota-
cion por los puestos de trabajo que le permitan consolidar y adquirir las habilidades profesionales y capacidades exigidas por
el perfil ocupacional en los diferentes afios del plan de estudio.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios Fisica, Quimica, laboratorio de computacion para la asignatura In-
formatica y otros, en dependencia de la matricula del centro, para desarrollar la asignatura Laboratorio de Electricidad de
primer afio y el de segundo afio. Taller o aulas especializadas de motores y equipos eléctricos, maquetas como medio de en-
seflazas. Taller Eléctrico Basico de primer y segundo afios, con posibilidades de realizar practicas de ajuste mecanico y ele-
mentales de electronica.

ANEXO No. 13
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Elaboraciéon de Muebles a los alumnos
que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Construccion
ESPECIALIDAD: Elaboracion de Muebles .
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30301231
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Elaboracién de Muebles
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Rt | I
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y de la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacién Profesional Basica 160 4
5 Dibujo Bésico 160 4
6 Elementos de Disefio de Muebles 240 4 4
7 Taller de Oficios 160 4
8 Historia del Mueble 160 4
SUBTOTAL 880 20 4
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
9 Tecnologia de la Especialidad 160 4
10 Planificacion y Organizacién en la Elaboracion de Muebles 120 6
11 Materiales y Productos en la Elaboracion de Muebles 140 2 3
12 Normalizacion, Metrologia y Calidad 120 6
13 Elementos de Economia y Legislaciéon Laboral 120 3
14 Taller de la Especialidad 640 8 16
15 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
16 Tarea Integradora X X
17 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2180 14 34 44

TOTAL GENERAL 3340 40 40 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Elaboracion de Muebles
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
La industria de la elaboracién del mueble en Cuba presenta cambios sustanciales en los procesos técnicos y tecnoldgicos

que se aplican en la produccion, posibilitando una mayor calidad de las obras terminadas y un proceso de ejecuciéon mas

rapido. En esto, incide la aplicacién de nuevos materiales en la realizacion de diferentes trabajos en cada una de las etapas,
asi como la utilizacion de nuevos equipos, instrumentos y herramientas.

La actividad del egresado en la especialidad, se desarrolla en todas las areas del proceso de elaboracién del mueble y en la
actualidad alcanza limites que van desde el propio disefio hasta el momento en que se van a decorar los espacios construidos,
para lo cual domina los conocimientos y habilidades basicas de los procesos, las herramientas y aplica las tecnologias de
acuerdo con las condiciones concretas donde se desarrolla la actividad productiva.

El especialista en la actividad del mueble, es en esencia revolucionario y su formacion es cientifica, materialista y dialécti-
ca, con profundas raices martianas. Ademas de poseer un alto sentido de cuidado del medio ambiente.

2. Tareas y ocupaciones
El técnico de Elaboracion de Muebles posee una sdlida preparacion general integral y profesional basica para la ejecucion

de los diferentes procesos de la proyeccion y fabricacion con calidad de muebles, que le permite enfrentar los problemas de

su profesion, analizar soluciones y ejecutar los proyectos con independencia y creatividad, para ello:

a) Participa en el proceso de direccidn de la produccion de muebles de madera, tableros y estructuras metélicas, bajo la di-
reccion de un especialista de mayor preparacion o independientemente: planifica, organiza, ejecuta proyectos y controla la
calidad de la produccion.

b) Interpreta los planos para la fabricacion de muebles, tiene en cuenta su ubicacién en areas y locales.

c) Interpreta el funcionamiento y comportamiento estructural de los elementos que lo conforman.

d) Determina y distribuye racionalmente los recursos disponibles: humanos, financieros, materiales y equipos. Participa en
todo el proceso de gestion.

e) Identifica y selecciona los productos y materiales para la elaboracion de muebles.

f) Realiza ensayos a la madera y otros materiales en los talleres o en laboratorios especializados.

g) Utiliza tecnologias tradicionales y de avanzada.

h) Opera todo tipo de equipos por dientes, cuchillas, sierras, tornos lijadoras, taladros y otros.

i) Efectla operaciones de medicién marcado y trazado, elabora materiales, ensambla, aplica acabados al mueble.

j) Construye y repara los muebles, afila herramientas, coloca herrajes. Puede tapizar.

k) Participa en la decoracion de areas con muebles.

1) Aplica en todo el proceso de elaboracion del mueble las normas y regulaciones vigentes para la actividad, asi como las de
seguridad, ahorro, salud ocupacional y proteccion contra incendios.

m) Cumple con las medidas para la mitigacion del impacto ambiental.

n) Se actualiza a partir de la superacion continua.

Ademas de los cargos técnicos que puede ejercer en virtud de su calificacion, también puede ocupar cargos de la categoria
obrera propios del perfil de su especialidad, previa habilitacion y adiestramiento.

3. Objetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada por su incondicionalidad
a la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores tales como: combatividad revolucionaria, patriotismo, solidaridad,
colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, creatividad, ética, valores estéticos, todo ello fortalecido
con una concepcion cientifico materialista del mundo y con profundas raices martianas.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos relacionados con la elabo-
racion del mueble y que contribuyan a la solucidn de las necesidades crecientes del pais en el sector productivo, preser-
vando los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

c¢) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la recuperacion de
los medios utilizados en los procesos mecanizados, que contribuyan desde el punto de vista técnico y econdmico a la solu-
cion de las necesidades crecientes del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informéatica como medio de estudio y trabajo.

4. Nota explicativa
Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas 0 Cursos de Complementacion

a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia
de Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Desarrollar un sistema de Conferencias Técnicas que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales
propias de la rama o de la especialidad.

c) Desarrollar Cursos de Complementacion sobre una tematica determinada para dar solucién a la posible ocupacién laboral
que recibira el estudiante una vez graduado.
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Tarea Integradora
La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero y segundo afios, en las asignaturas principalmente de caracter prac-
tico o en su defecto otras de la especialidad y estara dirigida por un profesor de experiencia designado. El resto de las asigna-
turas contribuyen a su realizacidn, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada
a) Aula especializada con accesorios, instrumentos de medicion, sistemas o partes de muebles, laminas y maquetas.
b) Aula especializada de Dibujo.
c) Laboratorio de computacién, software educativos y de la especialidad, videos especializados.
d) Maquetas de diferentes tipos de muebles.
e) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual.
f) Muestrario de materiales e insumos.
g) Local con capacidad para tener las maquinas y equipos de la especialidad.
h) Mddulo de los dispositivos y herramientas de utilizacién en la especialidad.

ANEXO No. 14
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Hidraulica a los alumnos a los que
ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Construccion
ESPECIALIDAD: Hidraulica
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30301061
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Hidraulica

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I 1
32 8 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia Politica 64 2
2 Educacion Fisica 104 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 64 2
SUBTOTAL 232 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacién Profesional Béasica 128 4
5 Informatica Aplicada 40 2
6 Dibujo de Construccion 208 4 4
7 Mecanica de Suelos 64 2
8 Materiales y Productos para la Construccion 168 4 2
9 Topografia 168 4 2
10 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 64 2
SUBTOTAL 840 20 10
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
11 Fundamentos del Disefio de Obras Hidrulicas 168 4 2
12 Ejecucion de Obras (Teoria y Préactica) 576 8 16
13 Gestion de Procesos de Ejecucion 208 4 4
14 Conservacién Obras Hidraulicas 160 8
15 Préactica Laboral 320 40
16 Tarea Integradora X X
17 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
18 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2312 16 40 28 44

TOTAL GENERAL 3320 40 40 40 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Hidraulica

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

El sector de la construccion en Cuba presenta cambios en cuanto a estructura organizativa de las empresas del Ministerio
de la Construccion, tecnologias, asi como materiales y productos que se aplican en las nuevas construcciones, para cumpli-
mentar los objetivos de las inversiones: calidad, costo, plazo de ejecucion y alcance de los proyectos.

La formacion de los recursos humanos de nivel medio necesarios para acometer estos retos es responsabilidad de los insti-
tutos politécnicos del pais, para lo cual se requiere una sélida preparacion teorica y préactica.

El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad Hidraulica, esta referido al proceso constructivo y de conservacion
de presas, obras hidrotécnicas, acueductos, alcantarillados e instalaciones hidraulicas y sanitarias en edificaciones, las cuales
constituyen las esferas de actuacion.

Objeto del trabajo

Proceso constructivo.

Campo de accion
a) Preinversion.

b) Ejecucion de obras hidraulicas.

c) Gestion de procesos constructivos (direccion y control) y las unidades de obras de Obras Hidraulicas.
d) Conservacion de Obras Hidraulicas.

2. Tareas y ocupaciones

Trabaja, bajo la direccion de especialistas, arquitectos e ingenieros, en las tareas y ocupaciones establecidas en los califi-
cadores de cargos técnicos del proceso constructivo en cada una de las fases: preinversion, ejecucion y desactivacion y en la
conservacion, para lo cual:

Participar en la fase de preinversion de Obras Hidraulicas
a) Participar en la elaboracién y tramitacion de avales, licencias y permisos.

b) Participar en la elaboracion de la documentacion técnica de proyectos.

c) Representar con instrumentos, en diferentes formatos, planos de un objeto de obra.
d) Utilizar software profesionales de aplicacion en los procesos constructivos.

e) Cumplir las normas cubanas de la construccion sobre la representacién de planos.
f) Estimar presupuestos, materiales y equipos fundamentales en la inversion.

Ejecutar actividades del proceso de construcciéon y montaje de Obras Hidraulicas

a) Interpretar la documentacion grafica y escrita de planos.

b) Replantear objetos de obras y elementos constructivos representados en planos.

c) Verificar las dimensiones reales del emplazamiento expresadas en el anteproyecto.

d) Elaborar cartas tecnolégicas y de instruccion.

e) Clasificar suelos aplicando los métodos establecidos.

f) Participar en comisiones de investigacién ingeniero geoldgicas de suelos.

g) Ejecutar los ensayos fisicos de geotecnia y de materiales de construccion, incluida la preparacion de todos los ensayos.

h) Seleccionar materiales, productos, equipos y herramientas para la ejecucion de tareas.

i) Disefiar mezclas de morteros y hormigones hidraulicos.

j) Preparar material de trabajo.

k) Manipular correctamente herramientas e instrumentos manuales.

1) Caracterizar los sistemas constructivos que se utilizan en Obras Hidraulicas en el pais.

m) Caracterizar las tecnologias constructivas.

n) Ejecutar actividades para construir vallas de replanteos.

0) Encofrar elementos constructivos.

p) Armar jaulas y mallas de acero.

q) Fundamentar la colocacion del acero de refuerzo en elementos estructurales.

r) Ejecutar los procesos de hormigonado de elementos constructivos.

s) Ejecutar trabajos de albafiileria seca y himeda.

t) Ejecutar trabajos de terminaciones en Obras Hidraulicas.

u) Cumplir los documentos normativos (normas cubanas, normas ramales, reglamentos técnicos, regulaciones de la cons-
truccion y documentos de idoneidad técnicas).

v) Cumplir las legislaciones laborales vigentes.

Gestionar los procesos y unidades de obras en la ejecucién de Obras Hidraulicas, gestionar recursos humanos, fi-
nancieros, tecnoldgicos, equipos y materiales
a) Determinar las cantidades necesarias de materiales y equipamientos para obras de pequefia 0 mediana complejidad.
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b) Presupuestar obras de pequefia 0 mediana complejidad o partes de componentes de obras de gran complejidad que se le
asignen.

c) Realizar el cronograma del proceso constructivo para obras de pequefia 0 mediana complejidad o partes componentes de
obras de gran complejidad.

d) Evaluar segun la incidencia sobre el proyecto del presupuesto.

e) Participar en tareas de comercializacion, programacion y control de la produccién.

f) Participar en la elaboracion de los proyectos de organizacion de obra.

g) Participar en la confeccién del plan técnico econémico a su nivel.

h) Revisar, confeccionar y controlar presupuesto y programacion de obra, asi como el sistema de las mediciones de las uni-
dades de obra y los aplica en la ejecucidn de las mismas, controlando su avance fisico.

i) Certificar los trabajos ejecutados de construccion y de montaje de las obras que se ejecutan, debidamente valorados.

j) Participar en el balance constructivo.

k) Participar en la elaboracién y control de las cartas limites.

Direccion de la ejecucién

a) Asignar trabajos a las cuadrillas de obreros.

b) Exigir el cumplimiento de la calidad y plazos de ejecucion.

c) Organizar los puestos de trabajos.

d) Exigir el cumplimiento del plan de produccién.

e) Informar a los superiores cumplimiento de la produccidn e incidencias que se producen en las obras.

f) Exigir la ejecucion de las pruebas hidraulicas en todas las instalaciones hidrosanitarias en las etapas correspondientes a
cada proyecto en ejecucion.

Gestién de calidad (1SO 9000)

a) Participar en la elaboracion de planes de calidad.

b) Elaborar con otros técnicos metodologias y sistema para el control de la calidad tanto a nivel de empresa como de estable-
cimiento.

c) Recopilar, analizar e informar mensual y trimestralmente las incidencias de calidad de la empresa y establecimientos,
pormenorizando los aspectos méas resaltantes de cada uno.

d) Certificar y aprobar la calidad de los trabajos terminados durante los distintos procesos constructivos.

Gestion ambiental

a) Participar en la elaboracion de planes para mitigar los impactos ambientales.

b) Caracterizar los principales problemas, causas y efectos de las construcciones en el medio ambiente.

c¢) Relacionar los impactos de las tecnologias constructivas en el medio ambiente.

Gestién de salud y seguridad en el trabajo de la construccion

a) Participar en la elaboracion de proyectos de salud y seguridad en el trabajo y de medidas para la proteccién contra incendios.
Control del proceso constructivo

a) Efectuar visitas de inspeccion a obras, segun requerimiento de los usuarios, cuando los productos entregados no retinan los
parametros normalizativos y de calidad requeridos.

b) Supervisar los trabajos ejecutados por las comisiones de topografia, incluyendo la documentacion y sefiala cualquier difi-
cultad existente.

c) Supervisar las mediciones de los volimenes y las certificaciones emitidas, revisa los presupuestos y los contratos corres-
pondientes a la obra en cuestion, asi como toda la documentacién técnico — normalizativa — productiva de la mismay el li-
bro de obras correspondiente, en las obras que conlleven trabajos ocultos supervisa todo el proceso en las mismas y que se
cumplan las normativas y especificaciones de calidad correspondientes.

d) Chequear en los establecimientos el estricto cumplimiento de las instrucciones técnicas, cartas tecnoldgicas y normas
vigentes.

e) Informa por los canales establecidos las violaciones que se detecten.

f) Participar en la calificacion de los materiales y productos, tecnologias y recursos humanos que se reciban con el fin de
detectar la aceptacién o rechazo de los mismos antes de entrar en proceso constructivo.

g) Controlar conjuntamente con el inversionista el cumplimiento de las tareas que incidan en la ejecucidn de las obras o los
programas constructivos, segln establece el reglamento sobre documentacién e inversiones.

h) Supervisar y controlar las tecnologias que se utilizan para la elaboracién de los diferentes tipos de hormigones.

i) Revisar certificaciones, presupuestos y avances fisicos de las tareas.

j) Supervisar y exigir la aplicacion de las técnicas de hormigonado, compactacion y curado.

k) Participar, asesorar y supervisar lo relacionado al muestreo, toma de muestra y ensayos del hormigén y materias primas
relacionadas con la especialidad.



1344 GACETA OFICIAL 29 de septiembre de 2009

Ejecutar tareas para la conservacion de Obras Hidraulicas

a) Ejecutar levantamientos de una vivienda.

b) Caracterizar estilos arquitectdnicos, tecnologias y materiales empleados en cada siglo.

c) Intervenir en los peritajes de las Obras Hidraulicas de baja complejidad que presentan estado de peligrosidad, colaborando
en su evaluacion y solucion técnico econémica mas factible.

d) Ejecutar acciones constructivas.

3. Objetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, reflejada en valores tales como: comba-
tividad, patriotismo, solidaridad, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creati-
vidad, ética, estéticos, acorde a la politica educacional cubana.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita la direccion y el control de los procesos constructivos, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos de calidad, costo, plazo y alcance de las obras, mediante el dominio y aplica-
cion de tecnologias intermedias y tradicionales, cumpliendo las normas cubanas sobre calidad, medioambiente, salud y
seguridad y los documentos normativos del sector de la construccién, en condiciones de desarrollo sostenible.

c) Un conocimiento basico de las especialidades obreras, tales como albafil, ferrallista, plomero, pintor y carpintero, que le
permitan realizar trabajos directos en la construccion, cumpliendo las regulaciones de la construccion, la calidad de los
trabajos terminados en el tiempo programado, asi como las legislaciones laborales establecidas.

4. Nota explicativa
Practica Laboral
Se realizara en el primer afio y tiene como objetivo que cada estudiante obtenga una calificacion obrera en algunas de las

especialidades siguientes: albafiil, ferrallista, plomero, pintor, carpintero encofrador, falso techo o marqueteria en aluminio.
Organizacion de la Tarea Integradora
La tarea sera orientada a inicio de cada curso. Se debe tener en cuenta los objetivos que debe alcanzar el estudiante en ca-

da afio a partir del andlisis de todos los elementos que componen el presente disefio curricular. La Tarea Integradora se orga-
nizara de forma individual o colectiva, pero nunca en subgrupos superiores a los 5 estudiantes.
Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

a) Se elaborara una Guia de Entrenamiento General segun las tareas y ocupaciones de la especialidad, la que sera ajustada en
cada empresa de acuerdo con el tipo de obra y areas de trabajo.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes en el sector produc-
tivo, identificando los aspectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduados su profe-
sion o la ocupacidn laboral en la que se ubicara como egresado de la especialidad de Hidraulica.

c) Para las conferencias técnicas o cursos de complementacién se elaborard un plan de actividades con los temas a impartir,
el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracteristicas
de las entidades.

Culminacién de estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada: Laboratorios de control de materiales y de computacion para el disefio, poligono
polivalente, equipos especializados, herramientas e instrumentos de medicion y control.
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ANEXO No. 15

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Viales a los alumnos a los que ingre-

sen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Construccion
ESPECIALIDAD: Viales

NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado

NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional
TIPO DE CURSO: Diurno

CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Viales

No. ASIGNATURAS

Estudios de la Ideologia Politica

Educacion Fisica

Encuentro con la Historia de mi Patria
SUBTOTAL

WN P -

Orientacion Profesional Basica
Informatica Aplicada

Dibujo de Construccion
Mecanica de Suelos

Topografia

[E=N
o ©o~No o~

SUBTOTAL

FORMACION GENERAL Y BASICAS

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Materiales y Productos para la Construccion

Elementos de Economia y Legislacién Laboral

11 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
11 Fundamentos del Disefio de Obras Viales

12 Ejecucion de Obras (Teoria y Practica)
13 Gestion de Procesos de Ejecucién

14 Vias férreas

15 Puentes y Alcantarillas

16 Conservacion de Vias y Carreteras

17 Préactica Laboral

18 Tarea Integradora

19 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas 0 Cursos

de Complementacion
20 Examen Final Estatal
SUBTOTAL

TOTAL GENERAL

1. Modelo del profesional de la especialidad Viales
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
El sector de la construccion en Cuba, presenta cambios en cuanto a estructura organizativa de las empresas del Ministerio
de la Construccion, tecnologias, asi como materiales y productos que se aplican en las nuevas construcciones, para cumpli-
mentar los objetivos de las inversiones: calidad, costo, plazo de ejecucion y alcance de los proyectos.
La formacidn de los recursos humanos de nivel medio necesarios para acometer estos retos es responsabilidad de los insti-
tutos politécnicos del pais, para lo cual se requiere una sélida preparacién teérica y practica.
El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Viales, esta referido al proceso constructivo y de conservacién
de Obras Viales; tanto vias y carreteras, vias férreas, puentes y alcantarillas, las cuales constituyen las esferas de actuacion.

Objeto del trabajo
Proceso constructivo.
Campo de accién

a) Preinversion.

b) Ejecucién de Obras Viales.

TOTAL
HORAS

64
104
64
232

128
40
208
64
168
168
64
840

128
512
208
40

40

208
320

880

2336
3408

ANOS DE ESTUDIO: 2

CODIGO: 30301091

DISTRIBUCION POR CURSOS

32

DN DNDN

N
oA~ AN A N~

[op]

18
44

40

40
40

c) Gestidn de procesos constructivos (direccion y control) y las unidades de obras de Obras Viales.

d) Conservacién de Obras Viales.

20

A DNODN P~

X

28
40

20

44

44
44
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2. Tareas y ocupaciones
Trabaja, bajo la direccion de especialistas, arquitectos e ingenieros, en las tareas y ocupaciones establecidas en los califi-

cadores de cargos técnicos del proceso constructivo en cada una de las fases: preinversion, ejecucion y desactivacion y en la

conservacion, para lo cual:
Participar en la fase de preinversion de Obras Viales

a) Participar en la elaboracién y tramitacion de avales, licencias y permisos.

b) Participar en la elaboracion de la documentacion técnica de proyectos.

c) Representar con instrumentos, en diferentes formatos, planos de un objeto de obra.

d) Utilizar software profesionales de aplicacion en los procesos constructivos.

e) Cumplir las normas cubanas de la construccion sobre la representacion de planos.

f) Estimar presupuestos, materiales y equipos fundamentales en la inversion.
Ejecutar actividades del proceso de construccién y montaje de Obras Viales

a) Interpretar la documentacion grafica y escrita de planos.

b) Replantear objetos de obras y elementos constructivos representados en planos.

c) Verificar las dimensiones reales del emplazamiento expresadas en el anteproyecto.

d) Elaborar cartas tecnolégicas y de instruccion.

e) Clasificar suelos aplicando los métodos establecidos.

f) Participar en comisiones de investigacién ingeniero geoldgicas de suelos.

g) Ejecutar los ensayos fisicos de geotecnia y de materiales de construccion, incluida la preparacion de todos los ensayos.

h) Seleccionar materiales, productos, equipos y herramientas para la ejecucion de tareas.

i) Disefiar mezclas de morteros y hormigones hidraulicos.

j) Preparar material de trabajo.

k) Manipular correctamente herramientas e instrumentos manuales.

1) Caracterizar los sistemas constructivos que se utilizan en Obras Viales en el pais.

m) Caracterizar las tecnologias constructivas.

n) Ejecutar actividades para construir vallas de replanteos.

0) Encofrar elementos constructivos.

p) Armar jaulas y mallas de acero.

q) Fundamentar la colocacion del acero de refuerzo en elementos estructurales.

r) Ejecutar los procesos de hormigonado de elementos constructivos.

s) Ejecutar trabajos de albafiileria seca y himeda.

t) Ejecutar trabajos de terminaciones en Obras Viales.

u) Cumplir los documentos normativos (normas cubanas, normas ramales, reglamentos técnicos, regulaciones de la cons-
truccién y documentos de idoneidad técnicas).

v) Cumplir las legislaciones laborales vigentes.
Gestionar los procesos y unidades de obras en la ejecucion de Obras Viales, gestionar recursos humanos, financie-

ros, tecnoldgicos, equipos y materiales

a) Determinar las cantidades necesarias de materiales y equipamiento para obras de pequefia 0 mediana complejidad.

b) Presupuestar obras de pequefia 0 mediana complejidad o partes de componentes de obras de gran complejidad que se le
asignen.

c) Realizar el cronograma del proceso constructivo para obras de pequefia 0 mediana complejidad o partes componentes de
obras de gran complejidad.

d) Evaluar segun la incidencia sobre el proyecto del presupuesto.

e) Participar en tareas de comercializacion, programacion y control de la produccién.

f) Participar en la elaboracion de los proyectos de organizacion de obra.

g) Participar en la confeccion del plan técnico econémico a su nivel.

h) Revisa, confecciona y controla presupuesto y programacién de obra, asi como el sistema de las mediciones de las
unidades de obra y los aplica en la ejecucion de las mismas, controlando su avance fisico.

i) Certificar los trabajos ejecutados de construccion y de montaje de las obras que se ejecutan, debidamente valorados.

j) Participar en el balance constructivo.

k) Participar en la elaboracidn y control de las cartas limites.
Direccion de la ejecucién

a) Asignar trabajos a las cuadrillas de obreros.

b) Exigir el cumplimiento de la calidad y plazos de ejecucion.

c) Organizar los puestos de trabajos.

d) Exigir el cumplimiento del plan de produccién.

e) Informar a los superiores cumplimiento de la produccidn e incidencias que se producen en las obras.

f) Exigir la ejecucién de las pruebas hidraulicas en todas las instalaciones hidrosanitarias en las etapas correspondientes a
cada proyecto en ejecucion.
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Gestion de calidad (1SO 9000)

a) Participar en la elaboracidn de planes de calidad.

b) Elaborar con otros técnicos metodologias y sistema para el control de la calidad tanto a nivel de empresa como de estable-
cimiento.

c) Recopilar, analizar e informar mensual y trimestralmente las incidencias de calidad de la empresa y establecimientos,
pormenorizando los aspectos mas resaltantes de cada uno.

d) Certificar y aprobar la calidad de los trabajos terminados durante los distintos procesos constructivos.

Gestion ambiental

a) Participar en la elaboracion de planes para mitigar los impactos ambientales.

b) Caracterizar los principales problemas, causas y efectos de las construcciones en el medio ambiente.

c) Relacionar los impactos de las tecnologias constructivas en el medio ambiente.

Gestion de salud y seguridad en el trabajo de la construccién

a) Participar en la elaboracién de proyectos de salud y seguridad en el trabajo, asi como en las medidas de proteccion contra
incendio.

Control del proceso constructivo

a) Efectuar visitas de inspeccion a obras, segln requerimiento de los usuarios, cuando los productos entregados no retinan los
parametros normalizativos y de calidad requeridos.

b) Supervisar los trabajos ejecutados por las comisiones de topografia, incluyendo la documentacion y sefialar cualquier
dificultad existente.

c) Supervisar las mediciones de los volimenes y las certificaciones emitidas, revisa los presupuestos y los contratos corres-
pondientes a la obra en cuestién, asi como toda la documentacidn técnico - normalizativa - productiva de la misma y el li-
bro de obras correspondiente. En las obras que conlleven trabajos ocultos supervisa todo el proceso en las mismas y que se
cumplan las normativas y especificaciones de calidad correspondientes.

d) Chequear en los establecimientos el estricto cumplimiento de las instrucciones técnicas, cartas tecnoldgicas y normas vigentes.

e) Informar por los canales establecidos las violaciones que se detecten.

f) Participar en la calificacion de los materiales y productos, tecnologias y recursos humanos que se reciban con el fin de
detectar la aceptacién o rechazo de los mismos antes de entrar en proceso constructivo.

g) Controlar conjuntamente con el inversionista el cumplimiento de las tareas que incidan en la ejecucidn de las obras o los
programas constructivos, segln establece el reglamento sobre documentacién e inversiones.

h) Supervisar y controla las tecnologias que se utilizan para la elaboracion de los diferentes tipos de hormigones.

i) Revisar certificaciones, presupuestos y avances fisicos de las tareas.

J) Supervisar y exigir la aplicacion de las técnicas de hormigonado, compactacion y curado.

K) Participar, asesorar y supervisar lo relacionado al muestreo, toma de muestra y ensayos del hormigén y materias primas
relacionadas con la especialidad.

Ejecutar tareas para la conservacion de Obras Viales

a) Ejecutar levantamientos de una vivienda.

b) Caracterizar estilos arquitectdnicos, tecnologias y materiales empleados en cada siglo.

c) Intervenir en los peritajes de las Obras Viales de baja complejidad que presentan estado de peligrosidad, colaborando en
su evaluacién y solucion técnico econémica mas factible.

d) Ejecutar acciones constructivas.

3. Obijetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, reflejada en valores tales como: comba-
tividad, patriotismo, solidaridad, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creati-
vidad, ética, estéticos, acorde a la politica educacional cubana.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita la direccidn y el control de los procesos constructivos, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos de calidad, costo, plazo y alcance de las obras, mediante el dominio y aplica-
cion de tecnologias intermedias y tradicionales, cumpliendo las normas cubanas sobre calidad, medioambiente, salud y
seguridad y los documentos normativos del sector de la construccidn, en condiciones de desarrollo sostenible.

c) Un conocimiento basico de las especialidades obreras, tales como albafiil, ferrallista, plomero, pintor y carpintero que le
permitan realizar trabajos directos en la construccion, cumpliendo las regulaciones de la construccién, la calidad de los
trabajos terminados, en el tiempo programado, asi como las legislaciones laborales establecidas.

4. Nota explicativa
Practica Laboral
Se realizara en el primer afio y tiene como objetivo que cada estudiante obtenga una calificacion obrera en algunas de las

especialidades siguientes: albafiil, ferrallista, plomero, pintor, carpintero encofrador, falso techo 0 marqueteria en aluminio.
Organizacion de la Tarea Integradora
La tarea sera orientada al inicio de cada curso. Se debe tener en cuenta los objetivos que debe alcanzar el estudiante en ca-

da afio a partir del andlisis de todos los elementos que componen el presente disefio curricular. La Tarea Integradora se orga-
nizara de forma individual o colectiva, pero nunca en subgrupos superiores a los 5 estudiantes.
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Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

a) Se elaborard una Guia de Entrenamiento General segun las tareas y ocupaciones de la especialidad, la que sera ajustada en
cada empresa de acuerdo con el tipo de obra y areas de trabajo.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicios los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes en el sector produc-
tivo, identificando los aspectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduados su profe-
sion o la ocupacién laboral en la que se ubicara como egresado de la especialidad de Viales.

c) Para las conferencias técnicas o cursos de complementacion se elaborard un plan de actividades con los temas a impartir,
el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracteristicas
de las entidades.

Culminacién de Estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada: Laboratorios de control de materiales y de computacién con micros para pro-
gramas de disefio, poligono polivalente, equipos especializados, herramientas e instrumentos de medicion y control.

ANEXO No. 16
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Construccion Civil a los alumnos a
los que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Construccién
ESPECIALIDAD: Construccién Civil
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2

NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30301221
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Construccion Civil
DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I 1
32 8 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia Politica 64 2
2 Educacioén Fisica 104 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 64 2
SUBTOTAL 232 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacion Profesional Bésica 128 4
5 Informatica Aplicada 40 2
6 Dibujo de Construccién 208 4 4
7 Mecénica de Suelos 64 2
8 Materiales y Productos para la Construccion 168 4 2
9 Topografia 128 4
10  Fundamentos del Disefio Estructural 120 6
11  Elementos de Economiay Legislacion Laboral 64 2
SUBTOTAL 920 20 14
Il FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
12 Gestion de Procesos de Ejecucion 208 4 4
13 Ejecucidn de Obras (Teoria y Practica) 576 8 16
14 Conservacion de Edificaciones 208 4 4
15  Practica Laboral 320 40
16  Tarea Integradora X X
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
18  Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2192 16 40 24 44

TOTAL GENERAL 3344 42 40 40 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Construccion Civil

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

El sector de la construccion en Cuba, presenta cambios en cuanto a estructura organizativa de las empresas del Ministerio
de la Construccidn, tecnologias, asi como materiales y productos que se aplican en las nuevas construcciones, para cumpli-
mentar los objetivos de las inversiones: calidad, costo, plazo de ejecucion y alcance de los proyectos.

La formacidn de los recursos humanos de nivel medio necesarios para acometer estos retos es responsabilidad de los insti-
tutos politécnicos del pais, para lo cual se requiere una solida preparacién teérica y practica.

El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Construccidn Civil, esté referido al proceso constructivo y de con-
servacion de edificaciones; tanto en las obras turisticas, educacionales, viviendas, para la salud, el deporte y la cultura, centros
comerciales, naves industriales y agropecuarias y otras de caracter social, las cuales constituyen las esferas de actuacion.

Objeto del trabajo

Proceso constructivo.

Campo de accién
a) Preinversion.

b) Ejecucién de edificaciones.

c) Gestion de procesos constructivos (direccidn y control) y las unidades de obras de edificaciones.
d) Conservacidn de edificaciones.

2. Tareas y ocupaciones

Trabaja, bajo la direccion de especialistas, arquitectos e ingenieros, en las tareas y ocupaciones establecidas en los califi-
cadores de cargos técnicos del proceso constructivo en cada una de las fases: preinversion, ejecucion y desactivacion y en la
conservacion, para lo cual:

Participar en la fase de preinversion de edificaciones
a) Participar en la elaboracion y tramitacion de avales, licencias y permisos.

b) Participar en la elaboracién de la documentacidn técnica de proyectos.

c) Representar con instrumentos, en diferentes formatos, planos de un objeto de obra.
d) Utilizar software profesionales de aplicacion en los procesos constructivos.

e) Cumplir las normas cubanas de la construccion sobre la representacion de planos.
f) Estimar presupuestos, materiales y equipos fundamentales en la inversion.

Ejecutar actividades del proceso de construccion y montaje de edificaciones

a) Interpretar la documentacién grafica y escrita de planos.

b) Replantear objetos de obras y elementos constructivos representados en planos.

c) Verificar las dimensiones reales del emplazamiento expresadas en el anteproyecto.

d) Elaborar cartas tecnol6gicas y de instruccion.

e) Clasificar suelos aplicando los métodos establecidos.

f) Participar en comisiones de investigacién ingeniero geoldgicas de suelos.

g) Ejecutar los ensayos fisicos de geotecnhia y de materiales de construccién, incluida la preparacion de todos los ensayos.

h) Seleccionar materiales, productos, equipos y herramientas para la ejecucion de tareas.

i) Disefiar mezclas de morteros y hormigones hidraulicos.

j) Preparar material de trabajo.

k) Manipular correctamente herramientas e instrumentos manuales.

1) Caracterizar los sistemas constructivos que se utilizan en edificaciones en el pais.

m) Caracterizar las tecnologias constructivas.

n) Ejecutar actividades para construir vallas de replanteos.

0) Encofrar elementos constructivos.

p) Armar jaulas y mallas de acero.

q) Fundamentar la colocacion del acero de refuerzo en elementos estructurales.

r) Ejecutar los procesos de hormigonado de elementos constructivos.

s) Ejecutar trabajos de albafiileria seca y himeda.

t) Ejecutar trabajos de terminaciones en edificaciones.

u) Cumplir los documentos normativos (normas cubanas, normas ramales, reglamentos técnicos, regulaciones de la cons-
truccién y documentos de idoneidad técnicas).

v) Cumplir las legislaciones laborales vigentes.

Gestionar los procesos y unidades de obras en la ejecucién de edificaciones, gestionar recursos humanos, financie-
ros, tecnoldgicos, equipos y materiales
a) Determinar las cantidades necesarias de materiales y equipamiento para obras de pequefia 0 mediana complejidad.
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b) Presupuestar obras de pequefia 0 mediana complejidad o partes de componentes de obras de gran complejidad que se le
asignen.

c) Realizar el cronograma del proceso constructivo para obras de pequefia 0 mediana complejidad o partes componentes de
obras de gran complejidad.

d) Evaluar segun la incidencia sobre el proyecto del presupuesto.

e) Participar en tareas de comercializacion, programacion y control de la produccién.

f) Participar en la elaboracion de los proyectos de organizacion de obra.

g) Participar en la confeccién del plan técnico econémico a su nivel.

h) Revisar, confeccionar y controlar presupuesto y programacion de obra, asi como el sistema de las mediciones de las uni-
dades de obra y los aplica en la ejecucidn de las mismas, controlando su avance fisico.

i) Certificar los trabajos ejecutados de construccion y de montaje de las obras que se ejecutan, debidamente valorados.

j) Participar en el balance constructivo.

k) Participar en la elaboracién y control de las cartas limites.

Direccion de la ejecucién

a) Asignar trabajos a las cuadrillas de obreros.

b) Exigir el cumplimiento de la calidad y plazos de ejecucion.

c) Organizar los puestos de trabajos.

d) Exigir el cumplimiento del plan de produccién.

e) Informar a los superiores cumplimiento de la produccidn e incidencias que se producen en las obras.

f) Exigir la ejecucion de las pruebas hidraulicas en todas las instalaciones hidrosanitarias en las etapas correspondientes a
cada proyecto en ejecucion.

Gestién de calidad (1SO 9000)

a) Participar en la elaboracion de planes de calidad.

b) Elaborar con otros técnicos metodologias y sistemas para el control de la calidad tanto a nivel de empresa como de esta-
blecimiento.

c) Recopilar, analizar e informar mensual y trimestralmente las incidencias de calidad de la empresa y establecimientos,
pormenorizando los aspectos mas resaltantes de cada uno.

d) Certificar y aprobar la calidad de los trabajos terminados durante los distintos procesos constructivos.

Gestion ambiental

a) Participar en la elaboracion de planes para mitigar los impactos ambientales.

b) Caracterizar los principales problemas, causas y efectos de las construcciones en el medio ambiente.

c) Relacionar los impactos de las tecnologias constructivas en el medio ambiente.

Gestién de salud y seguridad en el trabajo de la construccion

a) Participar en la elaboracion de proyectos de salud y seguridad en el trabajo; asi como en las medidas a aplicar en la protec-
cion contra incendios.

Control del proceso constructivo

a) Efectuar visitas de inspeccion a obras, segun requerimiento de los usuarios, cuando los productos entregados no reinan los
parametros normalizativos y de calidad requeridos.

b) Supervisar los trabajos ejecutados por las comisiones de topografia, incluyendo la documentacion y sefialar cualquier
dificultad existente.

c) Supervisar las mediciones de los volimenes y las certificaciones emitidas, revisa los presupuestos y los contratos corres-
pondientes a la obra en cuestion, asi como toda la documentacién técnico — normalizativa — productiva de la mismay el li-
bro de obras correspondiente, en las obras que conlleven trabajos ocultos supervisa todo el proceso en las mismas y que se
cumplan las normativas y especificaciones de calidad correspondientes.

d) Chequear en los establecimientos el estricto cumplimiento de las instrucciones técnicas, cartas tecnolégicas y normas
vigentes.

e) Informa por los canales establecidos las violaciones que se detecten.

f) Participar en la calificacion de los materiales y productos, tecnologias y recursos humanos que se reciban con el fin de
detectar la aceptacién o rechazo de los mismos antes de entrar en proceso constructivo.

g) Controlar conjuntamente con el inversionista el cumplimiento de las tareas que incidan en la ejecucidn de las obras o los
programas constructivos, segln establece el reglamento sobre documentacién e inversiones.

h) Supervisar y controlar las tecnologias que se utilizan para la elaboracién de los diferentes tipos de hormigones.

i) Revisar certificaciones, presupuestos y avances fisicos de las tareas.

j) Supervisar y exigir la aplicacion de las técnicas de hormigonado, compactacion y curado.

k) Participar, asesorar y supervisar lo relacionado al muestreo, toma de muestra y ensayos del hormigon y materias primas
relacionadas con la especialidad.
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Ejecutar tareas para la conservacion de edificaciones

a) Ejecutar levantamientos de una vivienda.

b) Caracterizar estilos arquitectdnicos, tecnologias y materiales empleados en cada siglo.

c) Intervenir en los peritajes de las edificaciones de baja complejidad que presentan estado de peligrosidad, colaborando en
su evaluacién y solucion técnico econdmica mas factible.

d) Ejecutar acciones constructivas.

3. Obijetivos generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, reflejada en valores tales como: comba-
tividad, patriotismo, solidaridad, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creati-
vidad, ética, estéticos, acorde a la politica educacional cubana.

b) Una formacién profesional bésica y especifica que le permita la direccidn y el control de los procesos constructivos, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos de calidad, costo, plazo y alcance de las obras, mediante el dominio y aplica-
cién de tecnologias intermedias y tradicionales, cumpliendo las normas cubanas sobre calidad, medioambiente, salud y se-
guridad y los documentos normativos del sector de la construccion, en condiciones de desarrollo sostenible.

¢) Un conocimiento béasico de las especialidades obreras, tales como albafiil, ferrallista, plomero, pintor y carpintero que
le permitan realizar trabajos directos en la construccién, cumpliendo las regulaciones de la construccidn, la calidad de los
trabajos terminados, en el tiempo programado, asi como las legislaciones laborales establecidas.

4. Nota explicativa
Practica Laboral
Se realizara en el primer afio y tiene como objetivo que cada estudiante obtenga una calificacion obrera en algunas de las

especialidades siguientes: albafiil, ferrallista, plomero, pintor, carpintero encofrador, falso techo 0 marqueteria en aluminio.
Organizacién de la Tarea Integradora
La tarea sera orientada a inicio de cada curso. Se debe tener en cuenta los objetivos que debe alcanzar el estudiante en ca-

da afio a partir del andlisis de todos los elementos que componen el presente disefio curricular. La Tarea Integradora se orga-
nizara de forma individual o colectiva, pero nunca en subgrupos superiores a los 5 estudiantes.
Organizacion de las Précticas Preprofesionales y Conferencias Especiales o Cursos Complementarios

a) Se elaborard una Guia de Entrenamiento General segun las tareas y ocupaciones de la especialidad, la que sera ajustada en
cada empresa de acuerdo con el tipo de obra y areas de trabajo.

b) Se evaluaré con entidades productivas o de servicios los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes en el sector de la
construccién, identificando los aspectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduados su
profesion o la ocupacion laboral en la que ubicara como egresado de la especialidad de Construccién Civil.

c) Para las conferencias especiales o cursos se elaborard un plan de actividades con los temas a impartir, el que puede ser
concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracteristicas de las entidades.
Culminacioén de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios de control de materiales y de computacion con micros para pro-
gramas de disefio, poligono polivalente tipos especializados, herramientas e instrumentos de medicién y control.
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ANEXO No. 17
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Geodesia y Cartografia a los alum-
nos que ingresen a partir del curso escolar 2009 - 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Geodesia y Cartografia
ESPECIALIDAD: Geodesia y Cartografia ~
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30404011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Geodesia y Cartografia

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS | T
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacioén Fisica 120 2 2
4 Informética 160 3 2
SUBTOTAL 440 9 4
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
5 Dibujo Cartografico 200 5
6 Préactica de Topografia Basica 200 5
7 Calculo Topografico Bésico 200 5
8 Geografia Aplicada a la Especialidad 120 3
9 Orientacion Profesional Bésica 120 3
SUBTOTAL 840 21
Il FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
10  Geodesia 500 8 9
11  Cartografia 160 8
12 Hidrografia 140 7
13 Tipografia 140 2 3
14 Catastro 140 2 3
15  Elemento de Economiay Legislacion Laboral 80 4
16  Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de 880 44
Complementacion
17  Tarea Integradora X X
18  Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2040 12 34 44
TOTAL GENERAL 3320 42 38 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Geodesia y Cartografia

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacion de un técnico medio superior en esta especialidad con perfil amplio que sea capaz de desarrollarse en co-
rrespondencia con los constantes cambios que se producen en su esfera de trabajo.

El perfeccionamiento de la especialidad esta relacionado con las nuevas exigencias de la ciencia y la técnica y en particu-
lar el avance tecnoldgico, la explotacion del uso de redes de alcance local y global como resultado del progreso de las tele-
comunicaciones, los Sistemas de Posicionamiento Globales (GPS), la cartografia digital y los Sistemas de Informacion Geo-
grafica (SI1G), aplicaciones que se generalizan y son cada vez mas importante en los procesos de investigacion, planificacion,
gestion, toma de decisiones sobre el medio ambiente y el desarrollo sostenible, sector agropecuario, recursos naturales, pro-
cesos de planificacion y ordenamiento territorial, catastro entre otros.

El objeto de trabajo
a) Instrumentos, equipos y accesorios topograficos.

b) Redes geodésicas.

c) Mapificacion topografica, catastral y especial.
d) Replanteos de obras.

e) Disefio asistido por computadora.

f) Reproduccion o edicion de mapas.

El campo de accién
a) La documentacién técnica: mapas, planos topograficos, cartas nauticas, materiales aéreos coésmicos, normas cubanas,

proyectos técnicos, indicaciones de redaccidn, etc.
b) Las mediciones geodésicas.
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c) Verificacion, conservacion y mantenimiento de instrumentos, accesorios y equipos de medicion.

d) Interpretacion de la documentacién técnica referida a los proyectos.

e) La construccion, actualizacién, mantenimiento de redes geodésicas, planimétricas y altimétricas.

f) Procesamiento de la informacién de campo.

g) Los levantamientos topograficos por métodos tradicionales y automatizados.

h) Mediciones hidrograficas relacionadas en la especialidad.

i) Actualizacion de la informacion grafica y literal catastral. Certificacion y valoracion catastral.

j) Los sistemas operativos y software de aplicacion a la topografia.

k) Procesos de Mapificacion digital a partir de bases cartograficas o fotograficas para la obtencién de mapas topograficos
tematicos y catastrales.

1) Los sistemas automatizados de captacion, procesamiento, almacenamiento, distribucién de datos espaciales.

m) Los métodos y tecnologias en los procesos de compilacién e impresion de mapas o planos resultados de los proyectos.

n) La conservacion y proteccion del medio ambiente en el ejercicio de la profesion.

La actividad del egresado de la especialidad de Geodesia y Cartografia se desarrollan en:

a) Entidades del MINFAR.

b) Empresas de GEOCUBA.

c) Empresas del Frente de Proyecto (FRENPROY).

d) Ministerio de la Industria Basica.

e) Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos.

f) Ministerio de la Construccion.

g) Misterio de la Agricultura.

h) Instituto de la Planificacion Fisica (IPF).

i) Centro Nacional de Informacién Territorial (CENITER).

2. Tareas y ocupaciones
El técnico de Geodesia y Cartografia posee una solida preparacion general integral y profesional basica para la ejecucion

de mediciones topogréaficas y mapificacion que le permiten enfrentar los problemas de su profesion, analizar soluciones y

ejecutar los proyectos con independencia y creatividad, para ello:

a) Interpreta la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de los proyectos.

b) Realiza mediciones topo-geodésicas, aplicando los métodos y tecnologias méas adecuadas cumpliendo con las normas
técnicas establecidas y requisitos de precision y calidad de los proyectos a su cargo.

c) Aplica el dibujo topogréafico de los trabajos de representacion grafica del terreno.

d) Participa en el procesamiento de la informacion de campo.

e) Realiza operaciones de trabajo geodésico de campo, cartografia, geodesia aplicada, mapificacion catastral.

f) Utiliza las normas o instrucciones técnicas vigentes para cada actividad.

g) Opera sistemas automatizados de relativa poca complejidad.

h) Cumplen las disposiciones vigentes relacionadas con la salud y seguridad del trabajo y la deteccién de los riesgos del
medio laboral, asi como contribuye a la conservacion y cuidado del medio ambiente, poniendo en practica el Programa de
Ahorro de Electricidad en Cuba (PAEC) y cumple con las medidas de proteccion contra incendio.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada: por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valores de la ética, todo ello bajo una concepcidn cientifica
del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Interés en continuar superandose y recibir cursos de perfeccionamiento relacionados con el manejo y uso de estaciones
totales y sistemas informaticos que permita asimilar y poder explotar eficientemente nuevas tecnologias y formas organi-
zativas de la produccion, principalmente de forma autodidacta y con el empleo de la literatura disponible incluso en idio-
ma inglés, de forma convincente y sistematica, tanto en el orden cultural como en el técnico.

c) Una formacién profesional basica y especial que le permita enfrentar procesos tecnolégicos y métodos relacionados con
las mediciones topo-geodésicas y de mapificacion, que contribuyan a la solucion y necesidades de las empresas y orga-
nismos empleadores, mediante el dominio y aplicacién consciente y efectiva de la proteccion del medio ambiente y la
puesta en practica del PAEC como via para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida, incluido los sexuales, y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo, en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informéatica como medio de estudio y trabajo.

4. Nota explicativa
Tarea Integradora
La Tarea Integradora tiene la salida curricular en primero y segundo afios en las asignaturas de la especialidad y estara di-

rigida por un profesor de experiencia designado. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacién, a través de los traba-

jos independientes y el asesoramiento independiente de los docentes.
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Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

a) Se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de Entrenamiento General, la
que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realice el estudiante.

b) Desarrollar un sistema de conferencias técnicas que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales
propias de la rama o de la especialidad.

c) Desarrollar cursos de complementacion sobre una tematica determinada para dar solucién a la posible ocupacion laboral
que reciba el estudiante una vez graduado.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada

a) Aula especializada con accesorios, instrumentos de medicién, ldminas y documentos cartograficos. Aula especializada de
Dibujo.

b) Laboratorio de computacion, software educativos y de la especialidad, videos especializados.

c) Equipos técnicos, tales como: teodolitos, niveles, miras, planchetas topograficas, taquimetros, jalones, tripodes, calculado-
ras cientificas, estereoscopios y otros.

d) Documentos cartograficos, atlas, fotografias aéreas, mapas topograficos y catrastales, etc.

e) Cartas y publicaciones nauticas.

f) Computadoras (configuracién completa) con posibilidades de aplicacién del AUTOCAD, MAPINFO, NEVA y COREL.

ANEXO No. 18
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais, excepto en Ciudad de la Habana, donde se desarrolle la especialidad Qui-
mica Industrial a los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Quimica, Azucarera, Bioldgica y Alimenticia
ESPECIALIDAD: Quimica Industrial
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30501161
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Quimica Industrial

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS 1 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Bioorganica 160 4
6 Microbiologia 100 5
SUBTOTAL 420 8 5
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Aplicaciones Quimicas 120 3
8 Analisis Quimico 200 5
9 Tecnologia General de la Quimica 140 7
10 Quimica Fisica 160 4
11 Operaciones Unitarias 140 7
12 Aseguramiento de la Calidad 120 3
13 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 2
14 Instrumentacion y Control Industrial 100 5
15 Termotecnia 60 3
16 Practicas de Familiarizacion 320 8
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnhicas o Cursos
de Complementacion 880 44
18 Tarea Integradora X X
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2320 25 22 44

TOTAL GENERAL 3020 39 29 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Quimica Industrial
Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacién general integral que permita:

a) Incrementar el aprendizaje de los estudiantes en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol e Historia, a partir de
que los docentes utilicen con efectividad la television, el video, la computacidn, el software y el libro de texto como me-
dios de ensefianza, eliminando el fracaso académico y la desercion escolar.

b) Desarrollar una sélida formacién profesional, con caracter basico y especifico durante los dos primeros afios de estudio y
la formacion profesional especifica durante 2do. afio.

Objeto de trabajo y campo de accion

Los egresados de esta especialidad desarrollan su actividad en centros de produccidn, docentes, de investigacion y desarro-
llo relacionados con la Quimica, la Farmacia y la Biotecnologia. El técnico medio de Quimica Industrial posee dos vertientes
de trabajo que son: Tecnélogo de Proceso y Analista Quimico.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Quimica Industrial, posee una sélida preparacién general integral y profesional:

a) Realiza Analisis Fisico Quimicos y Andlisis Microbiol6gicos.

b) Realiza Analisis Biogquimicos.

c) Opera equipos del proceso productivo.

d) Elabora productos farmacéuticos, quimicos y biotecnologicos.

e) Participa en el sistema de aseguramiento de la calidad.

f) Controla los pardmetros en el proceso productivo.

g) Participa en los trabajos relacionados con el almacenamiento de las materias primas y los productos terminados.

h) Cumple y orienta las medidas adecuadas de seguridad y salud ocupacional segun las normas establecidas, asi como contri-
buye a la conservacién y cuidado del medio ambiente. Cumple con las medidas de proteccion contra incendios.

i) Detecta y participa en la solucion de posibles errores en cada una de las fases de proceso productivo.

j) Utiliza los sistemas informaticos empleados en la industria.

k) Cumple con la legislacién laboral vigente establecida relacionada con la especialidad.

1) Participa en el ahorro consciente de la energia, agua y otros insumos empleados en el proceso en el que participa.

3. Objetivos generales

a) El técnico medio en Quimica Industrial posee una cultura general e integral y mantiene una actitud consecuente ante la
vida, caracterizada por su incondicionalidad con la Revolucién y el Socialismo.

b) Un conocimiento de la familia quimica para realizar tareas directas en la produccion, investigacion y desarrollo.

c) La posibilidad de ejecutar las actividades establecidas dentro del proceso productivo, de investigacion y desarrollo, con la
orientacion de un especialista de mayor nivel y experiencia.

d) Dominio de la lengua materna, la Matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual responsable y de pre-
vencidn de las enfermedades de transmision sexual y el VIH.

4. Nota explicativa
Se contemplan los elementos pedagdgicos orientadores para dirigir, planificar y organizar el proceso de formacion en el

politécnico y la entidad laboral.

Organizacion de la Tarea Integradora

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso escolar.

Organizacion de la Practica Laboral

Précticas de familiarizacién

Ejecutar actividades relacionadas con operaciones basicas de la produccion y los laboratorios.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, conformando una Guia de

Entrenamiento General.

a) Se evaluaran con las entidades de produccion o de servicios, los contenidos fundamentales que deben dominar los estu-
diantes para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales, de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes.

b) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de Conferencias Técnicas que contemplen los contenidos
relevantes de las ocupaciones o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion.

c) Desarrollar Cursos de Complementacion sobre teméticas determinadas, utilizando para ello las posibilidades laborales o
del propio politécnico.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen final Estatal.
Base material de estudio especializada: Laboratorios de: Fisica Quimica, Microbiologia, Quimica Fisica y Andlisis

Quimico, Operaciones Unitarias y Controles Industriales. Talleres de Produccidn y Elaboracion de productos farmacéuticos.

Talleres y laboratorios de producciones quimicas organicas e inorganicas.
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ANEXO No. 19

Para aplicar en el instituto politécnico Martires de Girén donde se desarrolle la especialidad Quimica Industrial por la moda-
lidad de competencias, a los alumnos que ingresen a estudiar en el curso escolar 2009 — 2010.

FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Quimica, Azucarera, Biol6gica y Alimenticia
ESPECIALIDAD: Quimica Industrial
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30501161
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Quimica Industrial
DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I I
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Aplicar Métodos de Resolucién de Problemas 80 2
5 Aplicar Principios de Quimica 80 2
6 Realizar Procedimientos Quimicos de Laboratorio 120 3
SUBTOTAL 280 7
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Realizar Analisis Fisico Quimicos 120 6
8 Realizar Andlisis Bioquimicos 120 6
9 Aplicar Principios de Tecnologia Quimica 120 6
10 Aplicar Normas de Aseguramiento de la Calidad 80 2
11 Aplicar Normas de Proteccidn e Higiene del Trabajo 80 2
12 Aplicar Principios de Biologia y Microbiologia 80 2
13 Realizar Analisis Microbioldgicos 60 3
14 Préacticas de Familiarizacién y Anélisis de la Funcion de Tra-
bajo 320 8
15 Practicas Tecnoldgicas y Elaborar Productos 480 8 8
16 Realizar Proyecto Técnico 160 8/20
17 Tarea Integradora X X
18 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 720 36/20
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2340 22 29 44
TOTAL GENERAL 2900 35 31 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Quimica Industrial
Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacion general integral que permita:

a) Incrementar el aprendizaje de los estudiantes en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol e Historia, a partir de
que los docentes utilicen con efectividad la televisién, el video, la computacidn, el software y el libro de texto como me-
dios de ensefianza, eliminando el fracaso académico y la desercion escolar.

b) Desarrollar una sélida formacién profesional, con caracter basico y especifico durante los dos primeros afios de estudio y
la formacion profesional especifica durante 2do. afio.

Objeto de trabajo y campo de accion

Los egresados de esta especialidad desarrollan su actividad en centros de produccién, docentes, de investigacion y desarro-
llo relacionados con la Quimica, la Farmacia y la Biotecnologia. El técnico medio de Quimica Industrial posee dos vertientes
de trabajo que son: Tecndlogo de Proceso y Analista Quimico.

2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en Quimica Industrial, posee una sélida preparacién general integral y profesional lo cual le posibilita:

a) Realiza Andlisis Fisico Quimicos y Analisis Microbiolégicos.

b) Realiza Anélisis Biogquimicos.

c) Opera equipos del proceso productivo.

d) Elabora productos farmacéuticos, quimicos y biotecnologicos.
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e) Participa en el sistema de aseguramiento de la calidad.
f) Controla los parametros en el proceso productivo.
g) Participa en los trabajos relacionados con el almacenamiento de las materias primas y los productos terminados.
h) Cumple y orienta las medidas adecuadas de seguridad y salud ocupacional segun las normas establecidas, asi como contri-
buye a la conservacion y cuidado del medio ambiente establecidas.
i) Detecta y participa en la solucion de posibles errores en cada una de las fases de proceso productivo.
j) Utiliza los sistemas informéaticos empleados en la industria. Cumple con la legislacidn laboral vigente establecida relacio-
nada con la especialidad.
k) Participa en el ahorro consciente de la energia, agua y otros insumos empleados en el proceso en el que participa.
3. Obijetivos generales
a) El técnico medio en Quimica Industrial posee una cultura general e integral y mantiene una actitud consecuente ante la
vida, caracterizada por su incondicionalidad con la Revolucién y el Socialismo.
b) Un conocimiento de la familia quimica para realizar tareas directas en la produccién, investigacién y desarrollo.
c) La posibilidad de ejecutar las actividades establecidas dentro del proceso productivo, de investigacion y desarrollo, con la
orientacion de un especialista de mayor nivel y experiencia.
d) Dominio de la lengua materna, la Matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual responsable y de pre-
vencidn de las enfermedades de transmision sexual y el VIH.
4. Nota explicativa
Las competencias Aplicar Principios de Microbiologia y Realizar Andlisis Microbiolégico se desarrollaran en orden
consecutivo al igual que las competencias Aplicar Normas de Aseguramiento de la Calidad y Aplicar Normas de Protec-
cién e Higiene del Trabajo.
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se basaré en las practicas concebidas en cada afio y se asignara al principio de cada curso escolar. El
resto de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de
los docentes. Seré responsabilidad de los profesores que desarrollan las asignaturas practicas designadas al control sistemati-
co de la tarea asignada a los alumnos.
Précticas de familiarizacién
Ejecutar actividades relacionadas con operaciones bésicas de la produccion y los laboratorios.
Controles durante el desarrollo de la actividad.
Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion
a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, conformando una Guia de
Entrenamiento General.
b) Se evaluaran con las entidades de produccién o de servicios, los contenidos fundamentales que deben dominar los estu-
diantes para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales, de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes.
c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de Conferencias Técnicas que contemplen los contenidos
relevantes de las ocupaciones o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion.
d) Desarrollar Cursos de Complementacion sobre teméticas determinadas, utilizando para ello las posibilidades laborales o
del propio politécnico.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada: Laboratorios de: Fisica, Quimica, Microbiologia, Quimica Fisica y Analisis
Quimico, Operaciones Unitarias y Controles Industriales, Talleres de Produccién y Elaboracién de productos farmacéuticos,
Talleres y laboratorios de producciones quimicas organicas e inorganicas.
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ANEXO No. 20
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais, excepto en Ciudad de La Habana, donde se desarrolle la especialidad Tec-
nologia de los Alimentos a los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Quimica, Azucarera, Biol6gica y Alimenticia
ESPECIALIDAD: Tecnologia de los Alimentos
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30502131
TIPO DE CURSOQ: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Tecnologia de los Alimentos

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;AAlé [ I
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Bioorganica 160 4
6 Microbiologia 100 5
SUBTOTAL 420 8 5
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Analisis Quimico 200 5
8 Andlisis de los Alimentos 120 6
9 Quimica Fisica 80 2
10 Introduccion a la Tecnologia de los Alimentos 120 3
11 Tecnologia de los Alimentos 160 8
12 Conservacion de los Alimentos 60 3
13 Normalizacion, Metrologia y Control de la Calidad en la
Industria de los Alimentos 120 6
14 Operaciones Unitarias. 160 4
15 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 2
16 Practicas de Familiarizacion 320 8
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 880 44
18 Tarea Integradora X
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2300 24 23 44
TOTAL GENERAL 3000 38 30 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Tecnologia de los Alimentos

Este plan de estudio estd concebido para desarrollar una formacion general integral que permita incrementar el aprendizaje
de los estudiantes, en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol, Historia, Quimica y Fisica a partir de la utiliza-
cion efectiva por los docentes de la television, el video, la computacion, el software y el libro de texto, como medios de ense-
fianza, eliminando el fracaso académico y la desercion escolar, asi como desarrollar una sélida formacion profesional, vincu-
lado a una entidad de produccion y los servicios o centro de investigacién, que garantice en condiciones de produccion su
calificacion profesional.

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

Objeto de trabajo

Proceso productivos de elaboracion de alimentos donde se conservan o elaboran los diferentes tipos de productos alimen-
ticios desde el punto de vista industrial y el control de la calidad de la produccion.

Campo de accién
a) Los laboratorios de alimentos y fabricas de produccion de los alimentos.
b) Lineas productivas de producciones de alimentos especializadas.
c) En industrias de conservacién y elaboracion de frutas y vegetales, leche y derivados, carne y sus productos, harina y sus
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derivados, bebidas y licores, productos marinos y sus derivados.

2. Tareasy ocupaciones
El técnico medio en Tecnologia de los Alimentos, posee una solida preparacién general e integral y profesional basica en

los diferentes procesos de conservacion y fabricacién, que le permiten enfrentar los problemas de su profesion, analizar la

solucion mas racional y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Participa en la planificacion y organizacién de la produccion, siempre bajo la guia de especialistas de mayor calificacion y
en la ejecucion de las diferentes operaciones que conforman el proceso tecnolégico en cuestion.

b) Controla el funcionamiento de los equipos que se utilizan en el proceso tecnolégico.

c) Interpreta la documentacion grafica y escrita relacionada con los procesos tecnologicos: Diagramas, flujos, esquemas,
tablas.

d) Participa en el subsistema de control de la calidad, controlando y evaluando la aplicacion y uso de las normas y regulacio-
nes de la industria alimentaria, asi como en la conservacion de materias primas, productos semielaborados y productos
terminados.

e) ldentifica y selecciona las materias primas y materiales para la elaboracion de los alimentos.

f) Cumple y orienta las medidas adecuadas de seguridad y salud ocupacional segln las normas establecidas, asi como contri-
buye a la conservacién y cuidado del medio ambiente.

g) Detecta y participa en la solucion de las posibles irregularidades en cada una de las fases del proceso de fabricacion.

h) Utiliza los sistemas informaticos empleados en la industria de los alimentos.

i) Realiza la lectura e interpretacion en los instrumentos que le permiten realizar un correcto control del desempefio en los
equipos que participan en el proceso productivo.

j) Realiza los ensayos de laboratorio y valora sus resultados, los que permiten incidir en el proceso productivo y controlar la
calidad de la produccion.

k) Ejecuta las operaciones basicas de las ocupaciones obreras afines de la especialidad (segun el calificador de cargos para la
industria alimenticia).

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo reflejada en altos valores humanos y revolucionarios.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permitan enfrentar los procesos productivos relacionados con la
elaboracion y transformacién de los alimentos.

c) Ejecutar las actividades enmarcadas dentro de las diferentes ramas en la produccion de alimentos, bajo la orientacién de
un especialista de la empresa, a partir de la integracion de los conocimientos de las diferentes disciplinas.

d) Dominio de la lengua materna, la Matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual responsable y de pre-
vencion de las enfermedades de trasmision sexual y el VIH.

4. Nota explicativa
Se contemplan los elementos pedagogicos orientadores para dirigir, planificar y organizar el proceso de formacion en el

politécnico y la entidad laboral.

Organizacion de la Tarea Integradora

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso. Su determinacion y planificacion se realizara en un analisis
conjunto del colectivo de profesores del afio, los jefes de departamentos y los profesores designados para su control.

Practica de familiarizacion

Ejecutar actividades relacionadas con operaciones basicas en la produccién y los laboratorios de control.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, conformando una Guia de

Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segln la actividad profesional que realizara el estudiante.
Culminacion de estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Laboratorios de: Fisica, Quimica, Microbiologia, Quimica Fisica y Andlisis

Quimico, Operaciones Unitarias y Controles Industriales, Talleres de Produccion y Conservacién de Alimentos.
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ANEXO No. 21
Para aplicar en el instituto politécnico “Ejército Rebelde” de Ciudad de La Habana, donde se desarrolla la especialidad Tec-
nologia de los Alimentos por la modalidad de competencias laborales, a los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso
escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Quimica, Azucarera, Biol6gica y Alimenticia
ESPECIALIDAD: Tecnologia de los Alimentos
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30502131
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Tecnologia de los Alimentos

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
Il COMPETENCIAS GENERALES
4 Aplicar Métodos de Resolucion de Problemas 80 2
5 Realizar Procedimientos Quimicos de Laboratorio 120 3
6 Aplicar Normas de Aseguramiento de la Calidad 80 4
7 Aplicar Principios de Quimica 120 3
SUBTOTAL 400 8 4
I COMPETENCIAS PARTICULARES
8 Realizar Analisis Sensorial a los Alimentos 40 2
9 Realizar Analisis Fisico - Quimicos a los Alimentos 60 3
10  Realizar Andlisis Microbiol6gicos 120 6
11 Producir Alimentos por Medio de Tratamientos Fisicos o
Quimicos o Bioquimicos 140 7
12 Préacticas de Familiarizacién para el Analisis de la Funcion de
Trabajo y las Normas de Seguridad e Higiene del Trabajo 640 16
13  Préacticas Tecnoldgicas 320 16
14 Encargarse de un Proyecto Técnico Alimenticio 160 8/20
15  Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 720 36/20
16  Tarea Integradora X X
17  Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2200 16 34 44
TOTAL GENERAL 2880 30 40 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Tecnologia de los Alimentos
Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacion general integral para:

a) Incrementar el aprendizaje de los estudiantes en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol, Historia, Quimica y
Fisica a partir de la utilizacidn efectiva por los docentes de la television, el video, la computacion, el software y el libro de
texto, como medios de ensefianza, eliminando el fracaso académico y la desercion escolar.

b) Desarrollar una sdlida formacion profesional vinculada a una entidad de produccién y los servicios o centro de investiga-
cidn, que garantice en condiciones de produccion su calificacion profesional.

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

El objeto de trabajo de los egresados de Tecnologia de los Alimentos, esta referido a los procesos donde se conservan o
elaboran los diferentes tipos de productos alimenticios desde el punto de vista industrial.

La actividad del egresado de Tecnologia de los Alimentos, se desarrolla en todas las areas del proceso productivo, para lo
cual posee las competencias requeridas en los procesos, domina el funcionamiento de los equipos, aplica las tecnologias de
acuerdo con las condiciones concretas donde se desarrolla la actividad productiva, valora por medio de los resultados de los
analisis en los laboratorios la calidad de la produccion desarrollada y controla esta.

Trabaja en industrias de conservacion y elaboracion de frutas y vegetales, leche y derivados, carne y sus productos, harina
y sus derivados, bebidas y licores, productos marinos y sus derivados.
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Se desempefia en el proceso productivo y en los laboratorios de aseguramiento y control de la calidad.

2. Tareasy ocupaciones
El técnico medio en Tecnologia de los Alimentos, posee una solida preparacion general e integral y profesional basica en

los diferentes procesos de conservacién y fabricacion, que le permiten enfrentar los problemas de su profesién, analizar la

solucién mas racional y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Participa en la planificacion y organizacion de la produccidn, siempre bajo la guia de especialistas de mayor calificacién.

b) Participa en la ejecucion de las diferentes operaciones que conforman el proceso tecnolégico en cuestion.

c) Controla el funcionamiento de los equipos que se utilizan en el proceso tecnoldgico.

d) Interpreta la documentacion gréfica y escrita relacionada con los procesos tecnoldgicos: Diagramas, flujos, esquemas, tablas.

e) Participa en el subsistema de control de la calidad, controlando y evaluando la aplicacion y uso de las normas y regulaciones de
la industria alimentaria, asi como en la conservacién de materias primas, productos semielaborados y productos terminados.

f) Identifica y selecciona las materias primas y materiales para la elaboracién de los alimentos.

g) Cumple y orienta las medidas adecuadas de seguridad y salud ocupacional segln las normas establecidas, asi como contri-
buye a la conservacién y cuidado del medio ambiente.

h) Detecta y participa en la solucion de las posibles irregularidades en cada una de las fases del proceso de fabricacion.

i) Utiliza los sistemas informaticos empleados en la industria de los alimentos.

j) Realiza la lectura e interpretacion en los instrumentos que le permiten realizar un correcto control del desempefio en los
equipos que participan en el proceso productivo.

k) Realiza los ensayos de laboratorio y valora sus resultados, los que permiten incidir en el proceso productivo y controlar la
calidad de la produccion.

1) Ejecuta las operaciones basicas de las ocupaciones obreras afines de la especialidad (segun el calificador de cargos para la
industria alimenticia).

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, la soli-
daridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, asi como
valores éticos y estéticos, todo ello bajo la concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permitan enfrentar los procesos productivos relacionados con la
elaboracion de los alimentos.

c) Un profundo conocimiento de la especialidad, desarrollando habitos y habilidades de trabajo independiente, en la realiza-
cion de sus funciones y tareas durante la produccion de alimentos.

d) Ejecutar las actividades enmarcadas dentro de las diferentes ramas en la produccion de alimentos, bajo la orientacion de
un especialista de la empresa.

4. Nota explicativa
Las competencias se desarrollan en un ambiente de trabajo participativo, donde los alumnos conocen los desempefios que

han de lograr durante el desarrollo de la competencia.

Organizacion de la Tarea Integradora

El objetivo de la Tarea Integradora serd de menor o mayor complejidad en dependencia del afio de estudio y se asignara al
principio de cada curso escolar. Su determinacion y planificacion se realizara en un analisis conjunto del colectivo de profe-
sores del afio, para lo cual tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los
instructivos de dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resulta-
do, del analisis de todos los profesores del afio académico.

Practica de familiarizacion

a) Ejecutar actividades relacionadas con operaciones basicas en la produccién y los laboratorios de control.

b) Aplicar las normas de seguridad y salud en los laboratorios y centros de produccion.

c) Reconocer y mostrar cémo es el flujo de produccion en cada una de las unidades donde realiza la actividad.

Préctica Tecnolbgica

a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica conformando una Guia de Entrena-
miento General, la que sera elaborada por la Comisidn de Especialistas, con la participacion de los profesores.

b) El estudiante reflejard en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencién.

c) Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las empresas, planificaran un sistema de rotacion interno y externo,
por diferentes puestos de trabajo o actividades.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

a) La Practica Preprofesional se disefiard atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de
Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Se evaluaran con entidades productivas o de servicios los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes,
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia que permitan a los alumnos desarrollar una vez graduados su profesion o la ocupacién
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laboral en la que se ubicara como egresado de la especialidad de Tecnologia de los Alimentos.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemplen los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad no abordada en el proceso docente, las que seran impartidas por especialis-
tas de la produccion o los servicios de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impar-
tir en las instalaciones de las entidades productivas o del politécnico segun se determine por ambas partes.

d) Desarrollar Cursos Complementarios sobre una tematica determinada utilizando las posibilidades de las entidades labora-
les o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar solucién a con-
tenidos relevantes que no se han impartido anteriormente, o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los
objetivos de la especialidad y a la posible ocupacién laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad Tecnologia de los
Alimentos un conjunto de actividades tedrico-practicas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales
afines a la especialidad y que sean demandadas por el territorio modificando la Guia de Entrenamiento en funcién de este
objetivo.

f) Para las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion, se elaborard un plan de actividades o programa con los
temas a impartir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con
las caracteristicas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada: Laboratorios de Fisica, Quimica, Microbiologia, Quimica Fisica y Andlisis

Quimico, Operaciones Unitarias y Controles Industriales, Talleres de Produccién y Conservacion de Alimentos.

ANEXO No. 22
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Informatica a los alumnos que ingresen
a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Informatica y las Comunicaciones
ESPECIALIDAD: Informatica
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30702011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Informatica

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg&;’;lé | 1
40 40
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
2 Estudios de la Politica y la Ideologia 80 2
3 Educacion Fisica 160 2 2
SUBTOTAL 320 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Tratamiento de la Informacion Digital 160 4
5 Operacion de Computadoras 160 4
6 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 80 2
SUBTOTAL 400 8 2
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Arquitectura de Computadoras 240 4 2
8 Redes 240 4 2
9 Programacion 560 8 6
10  Programacion Web 400 4 6
11 Bases de Datos 160 4
12 Proyectos Informaticos 960 8 16
13 Tarea Integradora X
14 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 560 28 36

TOTAL GENERAL 3280 42 40
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1. Modelo del profesional de la especialidad Informatica
Objeto de trabajo y campo de accion
Objeto del trabajo
La especialidad de Informaética, tiene como objetivo la formacién de técnicos medios, capaces de garantizar el funciona-

miento 6ptimo del software de computadoras personales, servidores y redes informaéticas, asi como su operacion; ejecuta

actividades de programacién, implementacién y soporte de aplicaciones informatica, en centros de la produccién y los servi-
cios, para incrementar la eficacia, la eficiencia, la calidad y la competitividad en su funcionamiento. Realiza labores de ins-
truccidn a usuarios no especializados.

Campo de accién

Programacién.

Sistemas de gestion de bases de datos.

Redes.

Seguridad Informaética.

Proyectos informaticos.

Explotar aplicaciones informaéticas.

Instructor de la especialidad e Investigacion.

Esferas de actuacion

Empresas de produccién y servicios.

Centros docentes y de investigacion.

2. Tareas y ocupaciones
La dindmica con que evoluciona la informética en el mundo actual, asi como el caracter estratégico de la misma para el

desarrollo econémico-social del pais, aportan los elementos que sirven de base para delimitar con mayor precision el campo

de trabajo y las funciones de los futuros egresados de esta carrera, lo cual se contempla dentro del problema definido por la

Academia de Ciencias de Cuba como Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién, aplicado en lo particular, a la

formacion del Técnico Medio en Informética, que ame su trabajo, con una sélida preparacién que le permita enfrentar los

problemas de su profesion y resolverlos con independencia y creatividad, para ello:

a) Explota computadoras aisladas o interconectadas en red, con un uso adecuado de los sistemas de aplicaciones elaborados
al efecto.

b) Instalay configura computadoras y sus periféricos.

c) Instalay actualiza aplicaciones informaticas especificas o de propésito general.

d) Propone y ejecuta cambios para mejorar la explotacion de sistemas informaticos.

e) Participa en equipos de desarrollo de software en tareas de programacion y depuracion a partir de las especificaciones de
disefio recibidas.

f) Consulta y actualiza bases de datos.

g) Instalay actualiza sistemas para la proteccion de la informacién.

h) Aplica la politica y los reglamentos de seguridad informatica.

i) Utiliza buscadores, navegadores y editores para el desarrollo de paginas WEB.

j) Crea paginas WEB y actualiza sitios.

k) Presta ayuda para el uso correcto del equipo y las aplicaciones a los usuarios no especializados.

1) Utiliza sistemas informaticos aislados o interconectados en red.

m) Instala y gestiona servicios basicos de las redes.

3. Obijetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Cultura general e integral, manteniendo una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad con
nuestra Revolucién Socialista, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la soli-
daridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valores
de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Interés constante en su superacion y perfeccionamiento de los conocimientos que le permita asimilar y explotar eficiente-
mente las nuevas tecnologias y formas organizativas de la produccion y los servicios.

¢) Una formacién profesional basica y especifica que le permita explotar los sistemas de cémputos y aplicaciones con fines
especificos o de proposito general, asi como los servicios basicos de las redes, donde demuestre preparacién para la insta-
lacion, configuracion, operacién y manipulacién de los equipos informaticos, realizando el trabajo con independencia,
creatividad y estética.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesional, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su vida,
incluida las sexuales y cumpliendo las politicas y reglamentos de seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.
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4. Nota explicativa

Concepcion de la formacidn preprofesional

La concepcién de la formacidn preprofesional esta sustentada en el desarrollo de Proyectos Informaticos vinculados a los
planes de informatizacion de la sociedad cubana en cada territorio, la produccién de aplicaciones informéticas para la do-
cencia y el desarrollo de producciones vinculados a empresas y entidades del MIC u otros.

El fondo de tiempo destinado a Proyectos Informaticos se utilizara para la preparacion en herramientas informaticas nece-
sarias en el desarrollo del proyecto al que se vinculara el estudiante. En el programa de la asignatura se destinara un fondo de
tiempo para estos fines.

En todos los centros se ira migrando paulatinamente a sistema operativo de codigo abierto, para lo cual se establece como
plazo el curso escolar 2009-2010. Una vez culminado el proceso solo se instalara en las PC sistemas operativos de cédigo
abierto.

Se utilizara como escenario de formacidn los laboratorios de cada centro y en casos excepcionales se podran vincular los
estudiantes en el segundo afio a tiempo completo para el desarrollo del Proyecto en aquellas entidades donde existan los
recursos tecnolégicos y humanos necesarios que garanticen la ejecucién del mismo.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base Material de Estudio Especializada
a) Laboratorio de arquitectura.

b) Laboratorio de redes.

c) Bibliografia actualizada.

d) Laboratorios de Informatica.

e) Aula especializada para Fisica y Matematica.
f) Servidores.

Sobre los requerimientos para el uso del equipamiento informatico

En todos los casos se creardn las condiciones necesarias para el uso pleno del equipamiento informatico, se mantendran
habilitados los puertos USB, Lectores de CD, DVD y otros.

Se creara en cada servidor de archivo para que cada usuario disponga del espacio minimo imprescindible de acuerdo a las
posibilidades tecnoldgicas, requerimientos del plan de estudio y necesidades del proyecto productivo al que estén vinculados.

Se habilitard en cada servidor un banco de sonido e imagenes que se actualizara de acuerdo a los requerimientos del plan
de estudio. En el caso de la musica se establecera un balance de un 70 % de musica cubana y 30 % de musica internacional,
estableciéndose un balance de un 20 % de mdsica instrumental para cada caso.

Sobre los servicios telematicos

Para estudiantes
a) Acceso pleno a la intranet nacional.

b) Servicio de correo electronico nacional (En el caso de los estudiantes que tienen familiares cumpliendo misién oficial en el
extranjero se les brindara las posibilidades de comunicacion).

Para personal docente y técnicos de laboratorio
a) Acceso pleno a la intranet nacional.

b) Acceso a sitio de interés del internet global (El servicio se brindara de acuerdo a posibilidades tecnolégicas).
c) Servicio de correo electronico nacional e internacional.

En todos los casos las prestaciones de los servicios estaran subordinadas a la firma del Cédigo de la Etica que se renovara
anualmente; en el caso de los estudiantes el mismo también sera firmado por los padres o tutor.

Tendran derecho a estos servicios todos los estudiantes, trabajadores docentes y técnicos de laboratorio de los centros in-
dependientemente de la especialidad que cursen.
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ANEXO No. 23

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Automatica a los alumnos que ingre-
sen a partir del curso escolar 2009-20010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Informética y las Comunicaciones
ESPECIALIDAD: Automatica

NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado

NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional
TIPO DE CURSO: Diurno

CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Automatica

No.

1
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

ASIGNATURAS

FORMACION GENERAL Y BASICAS
Encuentro con la Historia de mi Patria
Estudios de la Ideologia y la Politica
Educacion Fisica

SUBTOTAL
FORMACION PROFESIONAL BASICA
Dibujo Técnico
Informatica Aplicada
Introduccion a la Especialidad
Taller Basico
Circuitos Eléctricos
Electrénica Analogica
Electronica Digital
Instrumentacion
Elementos de Economia y Legislacién Laboral

SUBTOTAL
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
Practicas de la Especialidad
Tecnologia e Instrumentacion de Procesos
Tecnologia y Unidades de Proceso
Control de Procesos
Automatas Programables
Redes Industriales
Accionamientos Eléctricos
Sistema Automatico de Control
Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas
Especializadas (Seguridad Industrial, Seguridad en
Control Industrial y Seguridad Informatica)
Tarea Integradora
Examen Final Estatal

SUBTOTAL

TOTAL GENERAL

1. Modelo del profesional de la especialidad Automatica
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
Objeto de trabajo
La especialidad de Automatica, tiene como objeto satisfacer la demanda de Técnicos Medios en Automatica capaces de in-

tervenir en el uso racional de los sistemas de control en beneficio social y para el desarrollo sostenible del pais, capaz de

gjecutar trabajos de montaje, ajuste, calibracién, parametrizacion y mantenimiento de los medios de medicion, equipos y

sistemas de automatizacion, controles automaticos, protecciones tecnoldgicas, sistemas secuenciales y controles numéricos

tanto tecnol6gicos como de laboratorio.
Campo de accion
Su actividad se desarrolla en fabricas, centros de produccién, lineas de produccién continua y centrales azucareros.

TOTAL
DE
HORAS

80
80
120
280

80
80
80
160
200
120
120
160
80
1080

240
160
120
120
120
120
120
120

800

1920
3280

ANOS DE ESTUDIO: 2
CODIGO: 30701061

DISTRIBUCION POR CURSOS

|
40

ON NN

NP WWbkABEANMNDNDDN

N
(2]

SN

10
42

1
40

2/20
2/20

2/20

2/20
12/20
6/20
6/20
6/20

6/20

40/20

X
36/20 40/20
40
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2. Tareas y ocupaciones

a) Ejecuta trabajos de montaje, ajuste, calibracidn, parametrizacion y mantenimiento de los medios de medicion, equipos y
sistemas de automatizacidn, controles automaticos, protecciones tecnoldgicas, sistemas secuenciales y controles numéri-
cos tanto tecnolégicos como de laboratorio.

b) Trabaja con todas las herramientas tanto manuales como eléctricas, instrumentos patrones de las diferentes magnitudes,
cortadoras de disco, manual o de mesa, aspiradoras para la limpieza de tarjetas y equipos.

c) Detecta fallas en instrumentos, equipos y sistemas de control, en componentes defectuosos y sustituirlos y aislar fallas en
equipos e instrumentos.

d) Utiliza correctamente los medios de medicién, simuladores, cajas decadicas, etc., los programadores portatiles de trans-
ductores inteligentes de cualquier magnitud.

e) Realiza trabajos de montaje mecéanico.

f) Monta, mantiene y limpia las lineas de impulso y sus accesorios.

g) Realiza soldaduras con estafio en impresos y cables.

h) Modifica instrumentos, equipos o sistemas de medicién y control.

i) Realiza el arme y desarme de los diferentes equipos.

j) Sustituir los médulos de E/S dafiados en los sistemas de control utilizados en PLC, regletas Inteligentes, etc.

k) Ajusta los posicionadores de las valvulas de regulacion.

1) Conoce la ubicacion geogréafica del equipamiento.

m) Interpreta planos y esquemas.

n) Usay comprende correctamente la documentacion de proyecto, manuales, instrucciones de operacion, etc.

0) Sabe verificar los canales de medicidn en los sistemas modernos de control.

p) Montay desmonta las partes componentes de equipos e instrumentos.

q) Interpreta la documentacion que forma parte del plan de mantenimiento.

r) Realiza el diagnéstico de los diferentes medios técnicos existentes en la planta.

s) Utiliza el sistema de codificacién de la planta.

t) Confecciona las etiquetas de los equipos e instrumentos.

u) Monta redes industriales.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

Cultura general e integral, manteniendo una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad con
nuestra Revolucidn Socialista, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la solida-
ridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valores de la
ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

a) Interés constante en su superacion y perfeccionamiento de los conocimientos que le permita asimilar y explotar eficiente-
mente las nuevas tecnologias y formas organizativas de la produccion y los servicios.

b) Una formacion profesional béasica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la explotacion del
equipamiento y sistemas automaticos, que contribuyan a la solucién de las necesidades crecientes del pais en el uso efi-
ciente de la energia eléctrica, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada, asumiendo consciente y
efectivamente la proteccion del medio ambiente y la puesta en practica del PAEC como via para contribuir al desarrollo
sostenible del pais.

c) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida, incluida las sexuales y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

d) El dominio de la informatica como medio de estudio y trabajo.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada
a) Laboratorio de Informatica.

b) Mediciones Electrénicas.

c) Mediciones Neumaticas.

d) Laboratorios Digital y Analizadores Quimicos.

e) Laboratorio Taller y Electroénica.

f) Laboratorio Control de Procesos.

Sobre el uso del equipamiento informatico y servicios telematicos: Se establecen las mismas condiciones orientadas
para la especialidad Informatica.
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ANEXO No. 24
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Electronica a los alumnos que ingre-
sen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Informética y las Comunicaciones
ESPECIALIDAD: Telecomunicaciones
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30701051
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Telecomunicaciones

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS | 1
40 40
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
2 Estudios de la Politica y la Ideologia 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2/20
SUBTOTAL 280 6 2/20
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 80 2
5 Informatica Aplicada 80 2
6 Introduccion a la Especialidad 80 2
7 Taller Basico 160 4
8 Circuitos Eléctricos 160 4
9 Laboratorio Eléctrico 160 4
10  Electrénica Bésica 240 6
11  Elementos de Economiay Legislacion Laboral 80 2
SUBTOTAL 1040 26
111 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
12 Taller de la Especialidad 160 8/20
13 Modulacién 200 10/20
14 Sistemas Digitales 240 4 4/20
15  Plantas Exteriores 200 4 2/20
16  Trasmision 200 10/20
17 Conmutacion y Redes 120 6/20
18  Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas Espe-
cializadas 800 40/20
19  Tarea Integradora X
20  Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1920 8 40/20
TOTAL GENERAL 3240 40 42/20 40/20

1. Modelo del profesional de la especialidad de Telecomunicaciones

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La especialidad de Telecomunicaciones, tiene como objetivo satisfacer la demanda de Técnicos en Telecomunicaciones en
centros de Telecomunicaciones y Radiocomunicaciones asi como en empresas del MIC.

En el orden social el Técnico Medio en la Especialidad de Telecomunicaciones, tiene como premisa la integracion de re-
des y de servicios de Telecomunicaciones y la supremacia de datos sobre voz, realizando una integracién de los servicios
hombre - integracién de redes.

Objeto de trabajo

La actividad del egresado en la especialidad comprende instalacion, puesta en marcha, mantenimiento, operacion y ajuste
de los equipos y sistemas de telecomunicaciones y datos, asi como de planta exterior y técnica de transmision y conmutacion.

Campo de accion

Su actividad se desarrolla en centros que intervienen en la transmisidn y recepcion de sefiales, en oficinas comerciales, en
centros de conmutacion (CCA), en brigadas de seguridad en redes de telecomunicaciones y de pizarras telefénicas, respon-
diendo a la radio, la televisién, la telefonia basica y la mévil, a las pizarras privadas y publicas y a las redes LAN hasta las
satelital.
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2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en Telecomunicaciones, posee una sélida preparacion general integral y profesional basica en la opera-

cién de redes, equipos y sistemas de telecomunicaciones, que le permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar la

solucién y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Interpreta los proyectos de montaje de los sistemas de telecomunicaciones.

b) Realiza el montaje, mantenimiento y reparacion de las estructuras de todos los sistemas de Onda Corta, Onda Media,
Frecuencia Modulada, Television, Radioenlace, transmisién de datos, movil, y acceso.

c) Instala los equipos terminales.

d) Realiza el montaje y el mantenimiento de los sistemas y aterramiento de estructuras, cumpliendo con las hormas estable-
cidas tanto nacionales como internacionales.

e) Configura, administra y actualiza los equipos activos de la red.

f) Cumple con las normas individuales y colectivas de Seguridad y Salud del Trabajo de acuerdo al convenio establecido en
el permiso de seguridad.

g) Realiza el montaje, mantenimiento y reparacién de los sistemas de transmision telefonica, telegréafica, datos, datos sobre
voz, radioenlace y televisién.

h) Efectda la medicién de los parametros de funcionamiento del equipamiento bajo su responsabilidad.

i) Elabora solicitudes de materiales, herramientas e instrumental que garantizan su trabajo, para su posterior compra.

j) Conservay controla los recursos materiales bajo su responsabilidad.

k) Lleva el registro de uso de piezas de repuesto, materiales y combustible empleado en su trabajo.

1) Revisa, repara y realiza construcciones de lineas de transmisidn abiertas, lineas de disipacion, sistemas de tierra, antenas,
tirantes, sistemas mecanicos de conmutacion y estructura previa seleccion de los materiales a emplear.

m) Realiza otras funciones o tareas de similar naturaleza segln se requiera.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Cultura general e integral, manteniendo una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad con
nuestra Revolucién Socialista, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la soli-
daridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valores
de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Interés constante en su superacién y perfeccionamiento de los conocimientos relacionados con la instalacion, manteni-
miento, operacién y reparacion de equipos y sistemas de telecomunicaciones, lo que le permitird interpretar los problemas
ambientales en sus diferentes niveles, asimilar y poder explotar eficientemente las nuevas tecnologias y formas organizati-
vas de la produccidn y los servicios, superandose, de forma consciente y sistematica, tanto en el orden cultural como en el
técnico.

¢) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la explotacién de los
equipos y sistemas de telecomunicaciones, que contribuyan a la solucién de las necesidades crecientes del pais en el uso
eficiente de la comunicacién y radiocomunicacion, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada, asu-
miendo consciente y efectivamente la proteccion del medio ambiente y la puesta en practica del PAEC como via para con-
tribuir al desarrollo sostenible del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida, incluida las sexuales, cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informatica como medio de estudio y trabajo.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio especializada

a) Aula especializada (con accesorios y materiales) de Fisica.

b) Aula especializada (con accesorios y materiales) de Quimica.

c¢) Aula especializada (con accesorios) de Dibujo.

d) Laboratorio de Informatica.

e) Laboratorio especializado de arquitectura y redes.

f) Laboratorio Electronica.

g) Modelos de teléfonos que se utilizan en Cuba.

Sobre el uso del equipamiento informatico y servicios telematicos: Se establecen las mismas condiciones orientadas
para la especialidad Informatica.
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ANEXO No. 25
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Electronica a los alumnos que ingre-
sen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Informética y las Comunicaciones
ESPECIALIDAD: Electrénica
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30702191
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Electrénica

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I "
40 40
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
2 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2/20
SUBTOTAL 280 6 2/20
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 80 2
5 Informatica Aplicada 80 2
6 Introduccion a la Especialidad 80 2
7 Taller Bésico 160 4
8 Circuitos Eléctricos 160 4
9 Laboratorio Eléctrico 160 4
10 Electrénica Basica 240 6
11 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 2
SUBTOTAL 1040 26
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
12 Taller de la Especialidad 240 12/20
13 Fundamentos de los Sistemas y Equipos de Computacion 160 4
14 Sistemas Digitales 240 4 4/20
15 Fundamentos de Equipos Transmisores y Receptores 200 10/20
16 Circuitos de Digitales y de Conmutacién 200 10/20
17 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas 0 Cursos
de Complementacion 800 40/20
18 Tarea Integradora X
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1840 8 36/20
TOTAL GENERAL 3160 40 38/20 40/20

1. Modelo del profesional de la especialidad de Electrénica

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La especialidad de Electrdnica, esta dirigida a satisfacer la demanda de Técnicos de la Electrdnica en el campo de la in-
dustria y los servicios electronicos vinculados a la especialidad.

La formacidén de un Técnico Medio en la Especialidad de Electrdnica, tiene el encargo social de intervenir directa y efecti-
vamente en la instalacién, mantenimiento y reparacion de la amplia gama de equipos electrénicos que constituyen la infraes-
tructura tecnoldgica sobre la que recae el desarrollo industrial del pais.

Objeto de trabajo

La actividad del egresado en la especialidad comprende la instalaciéon, mantenimiento y reparacién de equipos de sonido,
video, de transmision y recepcion de sefiales de audio y video, equipos de computo y dispositivos digitales, asi como sistemas
electronicos automaticos de control, de telecomunicaciones, de electromedicina y otros vinculados a la rama de electronica.
Su actividad se desarrolla en centros que intervienen en la transmisién y recepcion de sefiales, en centros de reparacion y
mantenimiento de equipos electronicos, en brigadas de montaje e instalacion de sistemas electronicos, en talleres de repara-
cién y mantenimiento de equipos electronicos.

Campo de accion

El Técnico Medio en Electrdnica, posee una sélida preparacién general integral y profesional basica en la explotacion de
los equipos y sistemas electrénicos, que le permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar la solucion y ejecutar las
actividades con independencia y creatividad, para ello:
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a) Equipos electronicos de sonido.

b) Equipos electronicos de TV y video.

c) Equipos electrénicos de cémputo.

d) Otros equipos electrénicos.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Electronica, posee una sélida preparacion general integral y profesional basica en la explotacion de

los equipos y sistemas electronicos, que le permite enfrentar los problemas de su profesidn, analizar la solucion y ejecutar las

actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Participa en el proceso de ensamblaje y produccion de componentes y equipos electronicos, de telecomunicaciones, de
electromedicina y otros vinculados a la rama electrénica.

b) Realiza y supervisa los disefios integrales con pequefio nivel de complejidad o de etapas basicas.

c) Propone la introduccion de nuevos procesos tecnoldgicos.

d) Controla el cumplimiento de lo establecido en la documentacidn técnica de proyectos y manuales de mantenimiento y
servicio de componentes y equipos electronicos, de telecomunicaciones, de electromedicina y otros vinculados a la rama
de electrdnica.

e) Controla los parametros de funcionamiento y la calidad de los equipos y componentes electronicos de diferentes designa-
ciones, teniendo en cuenta las normas de gestion de la calidad.

f) Realiza el montaje y brinda mantenimiento a equipos electronicos, de electromedicina y otros vinculados a la rama de
electronica, a partir de los proyectos de instalacion.

g) Ejecuta recomendaciones derivadas de peritajes y comisiones técnicas, recogidas en resimenes y dictamenes sobre los
trabajos técnicos que se realizan, que sufren modificaciones o se encuentran en procesos inversionistas.

h) Trabaja, estudia y propone las innovaciones y racionalizaciones necesarias para elevar la eficiencia de los componentes y
equipos electrénicos, de telecomunicaciones, de electromedicina y otros vinculados a la rama electronica que se producen
y sustituyen importaciones.

i) Cumple los procesos de tratamiento para el cuidado y preservacion del medio ambiente y recursos de las entidades.

j) Ejecutay cumple los métodos de la gestion de la calidad aplicados en los procesos productivos y de servicios.

k) Participa en la ejecucién de proyectos eléctricos a partir de su documentacion (paneles solares).

1) Instala, realiza el mantenimiento del servicio de postventa y repara equipos electronicos, de electromedicina y otros vin-
culados a la rama electronica.

m) Interpreta circuitos eléctricos reflejados en el esquema basico, tanto con componentes discretos como integrados.

n) Realiza el disefio 0 anteproyecto de circuitos impresos de acuerdo a los parametros y la tecnologia empleada.

0) Cumple con las disposiciones vigentes relacionadas con la salud y seguridad del trabajo y la deteccion de los riesgos del
medio ambiente laboral.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Cultura general e integral, manteniendo una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad con
nuestra Revolucién Socialista, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la soli-
daridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valores
de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Interés constante en su superacion y perfeccionamiento de los conocimientos relacionados con la instalacién, mantenimiento,
operacion y reparacion de sistemas electronicos domésticos e industriales, lo que le permitira interpretar los problemas am-
bientales en sus diferentes niveles, asimilar y poder explotar eficientemente las nuevas tecnologias y formas organizativas de
la produccién y los servicios, superandose, principalmente de forma autodidactica y con el empleo de la literatura disponible
incluso en idioma inglés, de forma consciente y sistematica, tanto en el orden cultural como en el técnico.

c¢) Una formacién profesional béasica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la explotacion de los
equipos y sistemas electronicos, que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais en el uso eficiente de la
energia eléctrica, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada, asumiendo consciente y efectivamente la
proteccion del medio ambiente y la puesta en practica del PAEC como via para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida, incluida las sexuales, y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informéatica como medio de estudio y trabajo.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

4. Base material de estudio especializada

a) Aula especializada (con accesorios y materiales) de Fisica.

b) Aula especializada (con accesorios y materiales) de Quimica.

c) Aula especializada (con accesorios) de Dibujo.

d) Laboratorio de Informatica.

e) Laboratorio de Electrénica.



29 de septiembre de 2009 GACETA OFICIAL 1371

ANEXO No. 26
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Agronomia a los alumnos que ingre-
sen en el curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Agronomia
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30601011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Agronomia

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;ilg | I
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Base de la Produccion Agropecuaria 200 5
5 Actividades Manuales Agropecuarias 160 4
6 Manejo Integrado de los Suelos 80 2
7 Sanidad Agropecuaria 80 2
SUBTOTAL 520 13
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Trabajo en la Produccion Agropecuaria 640 12 8
9 Tarea Integradora X X
10 Produccién Agricola l y Il 320 4 8
11 Produccién Agricola Il 100 5
12 Fundamentos de la Produccion Pecuaria 60 3
13 Servicios Técnicos Agricolas 80 2
14 Riego y Drenaje 120 6
15 Elementos de Economia y Legislacion Agraria 80 4
16 Produccidn de Industria Rural y Artesanal 40 2
17 Préactica Laboral 240 4 4
18 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 880 44
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 560 22 40 44
TOTAL GENERAL 3360 41 42 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Agronomia

Objeto de trabajo y campo de accion

La produccion agropecuaria en el pais tiende a ser cada dia mas integral, diversificada y adopta diferentes formas organi-
zativas, con tendencia a tener unidades mas pequefias, como son las Unidades Bésicas de Produccién Agropecuaria (UBPC)
presentes en todo el pais, las Cooperativas de Produccién Agropecuaria (CPA), los productores asociados en las Cooperativas
de Créditos y Servicios (CCS), asi como a los productores independientes que van creciendo con la politica de entrega de
tierras en usufructo a familias que lo soliciten, para fomentar el cultivo del café y en el llano para el cultivo del tabaco, la
Agricultura Urbana, entre otros.

En la mayoria de estas formas de organizacion de la agricultura, se desarrolla, ademas de la produccion principal (animal o
vegetal), el autoabastecimiento en viandas, hortalizas, granos, leche y carne. Esto nos plantea nuevos retos a la formacion del
técnico medio Agrénomo, que sea capaz de enfrentar el reto de la produccion agropecuaria integralmente, tanto desde el
punto de vista técnico como econémico.

Ademas de estos aspectos sefialados, en la actualidad, en el sector agropecuario se esta experimentando otros retos, como
son nuevas formas que adopta la organizacién del sector, regidas por el perfeccionamiento de las entidades productivas, que
le permitan alcanzar una agricultura rentable, sostenible y competente, que conserve el medio ambiente para esta generacion
y las futuras. En todo esto incide la aplicacién de nuevas técnicas y tecnologias sostenibles, que ahorren recursos materiales y
humanos, asi como producir con eficiencia alimentos que solucionen las necesidades crecientes de la poblacion. Teniendo en
cuenta estos aspectos tenemos como:
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Objeto de trabajo

El Proceso de produccidn agropecuaria: Los cultivos, el suelo, los instrumentos, equipos y los agregados agricolas, la eco-
nomia, el riego, la atencion a los animales domésticos en su area de accidn, las relaciones sociales, el proceso de la adminis-
tracion y la comunicacion.

Campo de accién

La entidad productiva, la Unidad Basica de Produccion Cooperativa, la Cooperativa de Produccion Agropecuaria, la Co-
operativa de Créditos y Servicios, el Ejército Juvenil del Trabajo y los productores independientes.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en la especialidad Agronomia, esta capacitado para dominar de forma integral el proceso productivo

agropecuario en el que debe ejercer su trabajo a nivel de unidad basica o finca, vinculado directamente a la produccién, em-

pleando técnicas y tecnologias de avanzada, con calidad y criterio econémico y de sostenibilidad. Ademas atendiendo a la
experiencia adquirida, en las diferentes labores agropecuarias que realiza, podra asumir funciones de mayor complejidad,
como actividades de direccion de una pequefia unidad de produccion, con independencia y creatividad.

a) Ejecuta trabajos topograficos por métodos sencillos y practicos e interpreta las cartas y mapas topograficos.

b) Interpreta la informacion agro climatica y recoge los datos a través de los instrumentos agro meteoroldgicos fundamentales
para su trabajo.

c) Realiza toma de muestras para el analisis de suelo, planta, agua, fertilizantes e interpreta a su nivel los resultados de estos
analisis.

d) Aplica medidas para el uso, manejo, proteccion, conservacion y mejoramiento del suelo de forma sostenible y con eco-
nomia de los recursos hidricos y demas recursos naturales.

e) Organiza, realiza y controla las labores de preparacién de suelos, siembra o plantacion, resiembra, replanteo y cultivo.
Establece semilleros y viveros, asi como las tecnologias de produccion, organopdénicos, huertos intensivos, etc., y subpro-
gramas de la Agricultura Urbana.

f) Selecciona y prepara las semillas botanicas y las propaga, realiza analisis de calidad de las semillas para determinar su
valor agricola.

g) Produce y aplica las diferentes modalidades de abonos organicos y biofertilizantes, organiza, ejecuta y controla la aplica-
cién de fertilizante organico y minerales.

h) Aplica y controla las normas de riego, intervalos, tiempo de riego y su aplicacion correcta. Participa en la confeccion del
esquema de riego, su montaje y puesta en marcha. Controla el pronéstico de riego.

i) Controla la correcta nivelacion de los campos y su drenaje, controla el buen funcionamiento de los sistemas de riego.

j) Identifica las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos, determinando su incidencia, aplica los programas de ma-
nejo integrado de plagas. Realiza inspecciones a las maquinarias y equipos de aspersion o rociado.

k) Aplica los sistemas de traccidn, tanto animal como mecéanica segln las caracteristicas del suelo y el cultivo. Trabaja con
los tractores e implementos, controla el mantenimiento técnico diario a los equipos maquinas y herramientas.

1) Programa, ejecuta y controla la recoleccién, manipulacién, transporte y conservacion de las cosechas.

m) Interpreta las cartas tecnoldgicas o instructivos técnicos de los cultivos del area bajo su responsabilidad.

n) Participa en el montaje, mediciones y atencion del experimento y su evaluacion.

0) Produce, beneficia, controla, conserva y almacena las semillas.

p) Ejecutay controla las rotaciones de cultivo y sus labores.

q) Produce conservay comercializa los alimentos en condiciones rasticas.

r) Produce alimentos para el ganado, en condiciones sostenibles.

s) Ejecuta proyectos agropecuarios y maneja fincas integrales en condiciones sostenibles.

t) Aplica principios del extensionismo agropecuarios.

u) Ubica, controla y reporta el trabajo de los obreros vinculados a su area. Cumple y hace cumplir la legislacion laboral
vigente, las normas de proteccion y salud del trabajo relacionada con su especialidad.

v) Utiliza las tecnologias de la informatica y las comunicaciones en su actividad.

w) Ejecuta ocupaciones obreras en correspondencia con los calificadores de cargo propios de la especialidad como: boyero,
productor de plantas medicinales o abono organico, regador (anegador o montador de tuberias plasticas de riego), obrero
de mantenimiento o higiene, horticultor, auxiliar de laboratorio de control biolégico, experimento agropecuario, etc.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio en la especialidad Agronomia que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia vy la creatividad, los va-
lores de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcidn cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita producir eficientemente alimentos que contribuyan a la solu-
cion de las necesidades crecientes de la poblacion, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada.

c) Un conocimiento de la rama Agropecuaria para realizar tareas directas en la produccion agropecuaria, adoptando alternati-
vas tecnoldgicas que mantengan o recuperen la capacidad productiva de la tierra, que preserva los recursos humanos, natu-
rales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.
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4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
En la especialidad Agronomia la Tarea Integradora se realizara en todos los afios de estudios. Se elaboraran como anexo in-

dicaciones especificas para su ejecucion. La Tarea Integradora se planificara y dirigira por un profesor de experiencia designado,

no tiene fondo curricular en el plan de estudio, pero se ha asignado tiempo para su orientacion y control, en las asignaturas Tra-

bajo en la Produccion y Actividades Manuales Agropecuarias. En su desarrollo contribuyen el resto de los profesores del afio y

el asesoramiento de los especialistas de la produccion en correspondencias con los temas, el tiempo asignado para su ejecucion

serd en dependencia de la tarea o temas, lo que el profesor coordinara con las asignaturas antes mencionadas.

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacién y planificacion se realizara en un analisis
conjunto con el colectivo del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado. Para lo cual se tendra en cuenta: el
perfil ocupacional, objetivos del afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Se establecerd un crono-
grama o plan de trabajo y una guia de actividades. Se disefiara, a partir de las sugerencias, de las comisiones de especialistas
provinciales o nacionales los posibles temas a tratar, se realizaran los ajustes correspondientes en los centros.

Organizacion de la Practica Laboral

Para la realizacion de esta actividad en la produccion es imprescindible tener adecuadamente preparado a los tutores designa-
dos por las entidades, tarea que es responsabilidad del director del politécnico. Se realizara con la tutoria de un especialista del
centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacidn por los puestos de trabajo propios de la especialidad.

a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica y la Guia de Entrenamiento General,
elaborada por la comision de especialista. Esta sera ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de las entida-
des agropecuarias y los puesto de trabajo previstos, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejard en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencién.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Se desarrollaran a tiempo completo en entidades agropecuarias o de servicios, tratando por todos los medios que esta coin-
cida con la posible ubicacion como graduado. Durante esta etapa se desarrollaran cursos de Actualizacion, Conferencias
Especiales o Cursos de Complementacion o Especializaciones, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades y las
condiciones existentes en los centros politécnicos y en las entidades del territorio. De manera general los programas de las
asignaturas daran sugerencias sobre temas.

Organizacion
a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, a partir de la Guia de

Entrenamiento General elaborada, la que sera ajustada en cada empresa segln la actividad profesional que realizaréa el es-

tudiante y se elaborara el plan de trabajo que contiene las actividades a desarrollar.

b) Se evaluara con las entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia. De igual forma se precisara si se requiere especializaciones.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccién o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segin se determine por ambas partes. En los programas de estudio, se incluiran suge-
rencias sobre posibles temas a profundizar. Se elaborard un Plan de Temas a impartir, puede ser concentrada o distribuida
por frecuencias semanales.

d) Desarrollar Cursos de Complementacién sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucion a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad un conjunto de
actividades tedrico-précticas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y
que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

Culminacion de los Estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Sera eminentemente practico. Se tomaran como base los contenidos desarrollados en Produccion Agricola I, 11 y 111, Servicios
Técnicos Agricolas, Riego y Drenaje, asi como Trabajo en la Produccion y aspectos definidos en el perfil ocupacional. De igual
forma los temas abordados en la Tarea Integradora, la que vincula los elementos docentes, productivos e investigativo.

Base material de estudio especializada

La Base Material de Estudio fundamental para la especialidad se expresa a continuacion:

a) Laboratorios de Biologia y / o sanidad vegetal incluye la produccion de control biolégico (CREE).

b) Laboratorio de Computacion, software educativos y de la especialidad Videos y otros materiales técnicos.

c) Aula especializada con cristaleria para trabajar propiedades fisicas de los suelos.

d) Aula especializada con accesorios e instrumentos rusticos y sencillos de mediciones; sistemas o partes de tractores.

e) Estacidn Agroclimatica (al menos con pluviémetro y evaporimetro).

f) Poligono de topografia marcada por punto fijo de mira.
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g) Yunta de bueyes maestras para la docencia, ademas otras para la atencién a las areas de cultivos; maquetas para el mane-
jo del enyugue de las yuntas, bueyes y agregados de traccion animal imprescindibles (arados y cultivadores).

h) Tractor y agregados de traccion mecanizados imprescindibles (arados, cultivadores, etc).

i) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual (azadas, machetes, limas, etc.).

j) Muestrario de plantas para boténica, jardin de variedades o clones en las area del centro o de produccién.

k) Areas para la elaboracién de abonos organicos como: Compost y lombricultura.

1) Viveros de frutales, forestales y maderables, organop6nicos y huerto intensivo.

m) Areas de produccion de semillas de los principales cultivos y arboles frutales y/o maderables.

n) Areas de produccion del centro y area basica experimental, con los cultivos econdmicos de la region con diferentes técni-
cas de riegos, donde se observen los subprogramas de la Agricultura Urbana.

0) Local con capacidad para tener las maquinas o equipos sencillos y rusticos para la seleccién, preparacién, conservacion y
almacenaje de las producciones rurales de uso para el centro preferentemente.

p) Modulo ganadero con especies principales a estudiar de bovino, porcino, ovino — caprino, aves y conejos, en correspon-
dencia con la region y las caracteristicas del centro. Instalaciones del modulo pecuario, aula especializada con laminas y
maquetas, representativa de los sistemas y especies.

q) La informacion derivada del plan de produccion del centro o las entidades productivas y de diferentes formas de organi-
zacion de la produccion del territorio.

r) Areas identificadas, con lotes, parcelas, asi como plantas en el caso de los jardines o muestrarios de clones o variedades.
Existencias de mapas o croquis 0 maqueta del centro, donde se aprecien las areas e instalaciones.

ANEXO No. 27

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Agronomia de Montafia a los alumnos
que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Agronomia de Montafia
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30602011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Agronomia de Montafia

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS | ]
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Base de la Produccién Agropecuaria 200 5
5 Actividades Manuales Agropecuarias 160 4
6 Manejo Integrado de los Suelos 80 2
7 Sanidad Agropecuaria 80 2
SUBTOTAL 520 13
1 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Trabajo en la Produccion Agropecuaria 640 12 8
9 Tarea Integradora X X
10 Fitotecnia de los Cultivos 280 4 6
11 Fitotecnia y Beneficio del Café y el Cacao 220 2 7120
12 Fundamentos de la Produccion Pecuaria 80 4
13 Manejo del Bosque 100 5
14 Elementos de Economia y Legislacion Agraria 80 5
15 Produccion de Industria Rural y Artesanal 40 2
16 Préactica Laboral 240 4 4
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 880 44
18 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2560 22 40 44

TOTAL GENERAL 3360 41 42 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Agronomia de Montafia

Objeto de trabajo y campo de accion

La produccion agropecuaria en el pais tiende a ser cada dia mas integral, diversificada y adopta diferentes formas organi-
zativas, con tendencia a tener unidades mas pequefias, como son las Unidades Bésicas de Produccién Agropecuaria (UBPC)
presentes en todo el pais, las Cooperativas de Produccién Agropecuaria (CPA), los productores asociados en las Cooperativas
de Créditos y Servicios (CCS), asi como a los productores independientes que van creciendo con la politica de entrega de
tierras en usufructo a familias que lo soliciten, en zonas montafiosas, para fomentar el cultivo del café, la Agricultura Urba-
na, entre otros.

En la mayoria de estas formas de organizacion de la agricultura, se desarrolla, ademas de la produccion principal (animal o
vegetal), el autoabastecimiento en viandas, hortalizas, granos, leche y carne. Esto nos plantea nuevos retos a la formacion del
técnico medio Agrénomo de Montafia, que sea capaz de enfrentar el reto de la produccion agropecuaria integralmente, tanto
desde el punto de vista técnico como econémico.

Ademas de estos aspectos sefialados, en la actualidad, en el sector agropecuario se esta experimentando otros retos, tales
como el perfeccionamiento general de la Agricultura y las nuevas formas que adopta la organizacion del sector, que le permi-
tan alcanzar una agricultura rentable, sostenible y competitiva, que conserve el medio ambiente para esta generacion y las
futuras. En todo esto, incide la aplicacion de nuevas técnicas y tecnologia sostenibles, que ahorren recursos materiales y
humanos, asi como producir con eficiencia alimentos que solucionen las necesidades crecientes de la poblacién. Es por ello
que tenemos:

Objeto de trabajo

El Proceso de produccidn agropecuaria: Los cultivos, el suelo, los instrumentos, equipos y los agregados agricolas, la eco-
nomia, el riego, la atencion a los animales domésticos en su area de accion, las relaciones sociales, el proceso de la adminis-
tracion y la comunicacién en las zonas de montafa.

Campo de accion

La Empresa o entidad productiva, la Unidad Bésica de Produccion Cooperativa, la Cooperativa de Produccién Agropecua-
ria, la Cooperativa de Créditos y Servicios, el Ejército Juvenil del Trabajo y los productores independientes, ubicados en las
zonas del Plan Turquino — Manati.

2. Tareasy ocupaciones

El Técnico Medio en la especialidad Agronomia de Montafia, esta capacitado para dominar de forma integral el proceso
productivo agropecuario en el que debe ejercer su trabajo a nivel de unidad basica o finca, vinculado directamente a la pro-
duccidn, empleando técnicas y tecnologias de avanzada, con calidad y criterio econémico y de sostenibilidad. Ademas aten-
diendo a la experiencia adquirida, en las diferentes labores agropecuarias que realiza podra asumir funciones de mayor com-
plejidad, como actividades de direccion de una pequefia unidad de produccion, con independencia y creatividad.

a) Ejecuta trabajos topograficos por métodos sencillos y practicos e interpreta las cartas y mapas topogréaficos.

b) Interpreta la informacién agro climatica y recoge los datos a través de los instrumentos agro meteorol6gicos necesarios
para su trabajo.

c) Realiza toma de muestras para el analisis de suelo, planta, agua, fertilizantes e interpreta a su nivel los resultados de estos
andlisis.

d) Aplica medidas para el uso, manejo, proteccién, conservacion y mejoramiento del suelo de forma sostenible y con eco-
nomia de los recursos hidricos y demas recursos naturales.

e) Organiza, realiza y controla las labores de preparacion de suelos, siembra o plantacion, resiembra, replante y cultivo.

f) Establece semilleros y viveros forestales y maderables realizando las atenciones necesarias, asi como las tecnologias de
produccion, organoponicos, huertos intensivos, etc. y subprogramas de la Agricultura Urbana.

g) Selecciona y prepara las semillas botanicas y las propaga, realiza analisis de calidad de las semillas para determinar su
valor agricola.

h) Produce y aplica las diferentes modalidades de abonos organicos y biofertilizantes, organiza, ejecuta y controla la aplica-
cién de fertilizante organico y minerales.

i) Ejecuta el manejo del riego en las areas agricolas, de su area de trabajo.

j) ldentifica las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos, determinando su incidencia, aplica los programas de ma-
nejo integrado de plagas. Realiza inspecciones a las maquinarias y equipos de aspersién o rociado.

k) Aplica los sistemas de traccion tanto animal como mecéanico, segln las caracteristicas del suelo y el cultivo. Trabaja con
los tractores e implementos, controla el mantenimiento técnico diario a los equipos, maquinas y herramientas.

1) Programa, ejecuta y controla la recoleccion, manipulacion, transporte y conservacion de las cosechas.

m) Interpreta las cartas tecnoldgicas o instructivas de los cultivos del &rea bajo su responsabilidad.

n) Realiza mediciones en el bosque con el empleo de instrumentos forestales y calcula el volumen de madera e interpreta
proyectos de ordenacion forestal.

0) Participa en el montaje, mediciones y atencion del experimento y su evaluacion.

p) Produce, beneficia, controla, conserva y almacena las semillas.
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q) Ejecutay controla las rotaciones de cultivo y sus labores.

r) Produce conservay comercializa los alimentos en condiciones rusticas.

s) Produce alimentos para el ganado, en condiciones sostenibles.

t) Ejecuta proyectos agropecuarios en condiciones sostenibles.

u) Aplica principios del extensionismo agropecuarios.

v) Ubica, controla y reporta el trabajo de los obreros vinculados a su area. Cumple y hace cumplir la legislacién laboral
vigente, las normas de proteccién y salud del trabajo.

w) Utiliza las tecnologias de la informatica y las comunicaciones en su actividad.

X) Ejecuta ocupaciones obreras en correspondencia con los calificadores de cargo propios de la especialidad como: boyero,
productor de plantas medicinales o abono organico, regador, obrero de mantenimiento o higiene, horticultor, auxiliar de
control biol6gico, experimento agropecuario, etc.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio agropecuario en la especialidad Agronomia de Montafia, que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valo-
res de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita producir eficientemente alimentos que contribuyan a la
solucion de las necesidades crecientes de la poblacion de las zonas montafiosas, mediante el dominio y la aplicacion de
tecnologias de avanzada.

c) Un conocimiento de la rama, para realizar tareas directas en la produccion agropecuaria de las zonas montafiosas, adop-
tando alternativas tecnol6gicas que mantengan o recuperen la capacidad productiva de la tierra, que preserva los recursos
humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

Objetivo especifico

Aplicar técnicas adecuadas en la preparacion de suelo, siembra, atenciones culturales, cosecha, beneficio, almacenamiento
y la crianza de animales de interés econdmico y de labranza, sobre la base de las caracteristicas propias de los cultivos y
especies de animales de las zonas de montafias, las condiciones edafoclimaticas y socio-econémicas, las normas e instructi-
vos, utilizando: métodos cientificos en la innovacion y racionalizacion del proceso de produccién agropecuaria, tecnologias
de avanzada en la produccién agricola y pecuaria, la preservacion del medio ambiente, en condiciones de desarrollo sosteni-
ble y de elementos de administracion y valoracion economica.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
En la especialidad Agronomia de Montafia la Tarea Integradora se realizara en todos los afios de estudios, sera de menor o

mayor complejidad en dependencia de este. Se elaboraran como anexo indicaciones especificas para su ejecucion. La Tarea

Integradora se planificara y se dirigira por un profesor de experiencia designado, no tiene fondo curricular en el plan de estu-

dio, pero se ha asignado tiempo para su orientacién y control, en las asignaturas Trabajo en la Produccion y Actividades Ma-

nuales Agropecuarias. En su desarrollo contribuyen el resto de los profesores del afio y el asesoramiento de los especialistas

de la produccion en correspondencias con los temas. El tiempo asignado para su ejecucién serd en dependencia de la tarea o

temas, lo que el profesor coordinara con las asignaturas antes mencionadas.

Esta se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis conjunto con el
colectivo del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado. Para lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacio-
nal, objetivos del afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Se establecerd un cronograma o plan de
trabajo y una guia de actividades. Se disefiara, a partir de las sugerencias, de las comisiones de especialistas provinciales o
nacionales los posibles temas a tratar, se realizaran los ajustes correspondientes en los centros.

Actividad Docente: Organizacion

Cada institucion docente evaluara la forma organizativa a adoptar para el desarrollo de las actividades docentes contem-
pladas en el plan de estudio, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a) Cuando se concentre la practica laboral, las asignaturas se desarrollaran a partir del fondo de tiempo bésico establecido y
de acuerdo con la variante a utilizar se concentran los contenidos de los programas, para dar cumplimiento a los objetivos
del perfil ocupacional.

b) Siempre que existan las condiciones para desarrollar de forma adecuada el proceso docente, se impartiran las asignaturas
en las instalaciones de la produccion o los servicios, aplicando variantes como institutos de investigaciones, laboratorios
especializados, talleres profesionales, escuelas de capacitacion, etc.

c) El proceso docente se organizara para que los alumnos reciban los contenidos durante el tiempo establecido en los pro-
gramas de Ciencias y Humanidades y los programas de las asignaturas de la profesion especifica.

Organizacion de la Préctica Laboral

Para la realizacion de esta actividad en la produccion es imprescindible tener adecuadamente preparado a los tutores designa-
dos por las entidades, tarea que es responsabilidad del director del politécnico. Se realizara con la tutoria de un especialista del
centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacion por los puestos de trabajo propios de la especialidad.
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a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesidn especifica y la Guia de Entrenamiento General,
elaborada por la comision de especialista. Esta seré ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de las entida-
des agropecuarias y los puesto de trabajo previstos, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejard en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacion, conferencias especiales o cursos complementarios, o especiali-
zaciones, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en
las entidades del territorio. De manera general los programas de las asignaturas daran sugerencias sobre temas.

Organizacion:

a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, a partir de la Guia de
Entrenamiento General elaborada la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el es-
tudiante y se elaborara el plan de trabajo que contiene las actividades a desarrollar.

b) Se evaluara con las entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia. De igual forma se precisara si se requiere especializaciones.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccién o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segun se determine por ambas partes. En los programas de estudio, se incluiran suge-
rencias sobre posibles temas a profundizar.

d) Desarrollar cursos de complementacién sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucién a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios, considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad un conjunto de
actividades tedrico-précticas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y
que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

f) Las Conferencias Técnicas o Curso. Se elaborara un Plan de las actividades con los temas a impartir, el que puede ser conce-
bido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracteristicas de las entidades.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal
Serad eminentemente practico. Se tomaran como base los contenidos desarrollados en Fitotecnia de los Cultivos, del Café y

Cacao, Manejo del Bosque y Trabajo en la Produccién, aspectos definidos en el perfil ocupacional; asi como los temas abor-

dados en la Tarea Integradora, la que vincula los elementos docentes, productivos e investigativo.
Base material de estudio especializada

a) Laboratorios de Biologia y / o sanidad vegetal que incluya la produccion de control bioldgico (CREE).

b) Laboratorio de Computacion, software educativos y de la especialidad. Disquetes.

c) Aula especializada con cristaleria para trabajar contenidos especificos de las propiedades fisicas de los suelos.

d) Aula especializada con accesorios e instrumentos rusticos y sencillos de mediciones.

e) Estacidon Agroclimatica (al menos con pluviémetro y evaporimetro).

f) Muestrario de plantas para botanica (en jardin o areas de produccion, Arboretum).

g) Poligono de topografia marcada por punto fijo de mira.

h) Mdodulo minimo de instrumentos de medicion forestal.

i) Areas para la elaboracién de abonos organicos como: Compost y lombricultura.

j) Maqueta para el manejo del enyugue de las yuntas, bueyes y agregados de traccion animal imprescindibles (arados y
cultivadores).

k) Viveros, organopdnicos, jardin de clones o variedades. Areas de produccion de semillas y areas de produccion del centro
o la empresa con los principales cultivos de interés de la region.

1) Jardin de clones o variedades propias de la regidn, o en las areas de produccidn.

m) Local con capacidad para tener las maquinas o equipos sencillos y rusticos para la seleccidn, preparacion, conservacion y
almacenaje de las producciones rurales de uso para el centro preferentemente.

n) Madulo ganadero con especies principales a estudiar de bovino, porcino, ovino — caprino, aves y conejos, en correspon-
dencia con la region y las caracteristicas del centro. Instalaciones del mddulo pecuario, aula especializada con laminas y
maquetas, representativa de los sistemas y especies.

0) Areas de produccion, area basica experimental, otras instalaciones o actividades productivas del centro y / o de la empresa.

p) Lainformacién derivada del plan de produccién del centro o la empresa y las formas de organizacion de la produccion del
territorio.
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ANEXO No. 28

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrollaron la especialidad Zootecnia - Veterinaria a los alum-
nos que ingresaran en el curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Zootecnia - Veterinaria
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30601191
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Zootecnia - Veterinaria

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;’;lg | I
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Base de la Produccion Agropecuaria 200 5
5 Actividades Manuales Agropecuarias 160 4
6 Zootecnia General 80 2
7 Sanidad Agropecuaria 80 2
SUBTOTAL 520 13
1l FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Trabajo en la Produccién Agropecuaria 640 12 8
9 Tarea Integradora X X
10 Produccién y Conservacion de Alimentos para Uso Animal 140 2 3
11 Zootecnia Rumiantes 120 6
12 Zootecnia Monogastricos 100 5
13 Avicultura 80 4
14 Salud Animal 120 6
15 Produccién de Industria Rural y Artesanal 40 1
16 Elementos de Economia y Legislacion Agraria 80 4
17 Préctica Laboral 400 8 4
18 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2600 23 40 44
TOTAL GENERAL 3400 42 42 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Zootecnia - Veterinaria

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La produccion agropecuaria en el pais tiende a ser cada dia mas integral, diversificada y adopta diferentes formas organi-
zativas, con tendencia a tener unidades mas pequefias, como son las Unidades Bésicas de Produccién Agropecuaria (UBPC)
presentes en todo el pais, las Cooperativas de Produccién Agropecuaria (CPA), los productores asociados en las Cooperativas
de Créditos y Servicios (CCS), asi como a los productores independientes que van creciendo con la politica de entrega de
tierras en usufructo a familias que lo soliciten, para contribuir con la alimentacion de la poblacion, en zonas montafiosas, para
fomentar el cultivo del café y en el llano para el cultivo del tabaco, la Agricultura Urbana, entre otros.

En la mayoria de estas formas de organizacion de la agricultura, se desarrolla, ademas de la produccion principal (animal o
vegetal), el autoabastecimiento en viandas, hortalizas, granos, leche y carne. Estos son nuevos retos a la formacion del técni-
co medio, que sea capaz de enfrentar el reto de la produccién agropecuaria integralmente, tanto desde el punto de vista técni-
CO como econémico.

En la actualidad se requiere que el técnico medio en Zootecnia -Veterinaria, posea conocimientos que tengan una base
agronomica, de salud animal, de culturas de las diferentes especies y una base econdmica, para enfrentar los desafios de la
produccion pecuaria moderna. Ademas que aplique nuevas técnicas y tecnologia sostenibles, que ahorren recursos materiales
y humanos, asi como producir con eficiencia alimentos inocuos que solucionen las necesidades crecientes de la poblacidn.
Teniendo en cuenta estos aspectos tenemos como:



29 de septiembre de 2009 GACETA OFICIAL 1379

Objeto de trabajo

El Proceso de produccién agropecuaria: Los pastos y forrajes, el suelo, los instrumentos, equipos y los agregados agrico-
las, la economia, los animales domésticos de las diferentes especies, su crianza, manejo y explotacion, las relaciones sociales,
el proceso de la administracion y la comunicacion.

Campo de accién

La Empresa o entidad productiva, la Unidad Bésica de Produccién Cooperativa, la Cooperativa de Produccién Agropecua-
ria, la Cooperativa de Créditos y Servicios, el Ejército Juvenil del Trabajo y los productores independientes.

2. Tareasy ocupaciones
Planifica y ejecuta las labores de conservacion, mejoramiento y preparacion del suelo, siembra o plantacion, atenciones

culturales, cosechas de las plantas utilizadas en la alimentacion animal y en la medicina, asi como el beneficio y conservacién

de semillas.

a) Produce y aplica las diferentes modalidades de fertilizantes organicos y biopreparados; calcula las necesidades, organiza,
ejecuta y controla la aplicacion de los fertilizantes organicos y quimicos, en su area de trabajo.

b) Interpretay aplica instructivos para la produccion de las diferentes especies y los cultivos.

c) Planifica y participa en la fabricacidn y conservacion del heno, ensilaje, pienso criollo y otros alimentos para los animales
y el hombre.

d) Planifica y ejecuta el manejo del pastoreo y de las éareas forrajeras.

e) Ejecuta el balance alimentario y el plan de alimentacién de las diferentes especies animales del area que atiende.

f) Ejecuta labores de manejo que requieren las especies en sus diferentes categorias.

g) Ejecuta actividades de control técnico y el movimiento del rebafio, asi como el analisis reproductivo del rebafio y con-
trola la aplicacion de los métodos de reproduccion.

h) Atiende las hembras gestantes, el parto y la cria utilizando diferentes tecnologias.

i) Ejecutay aplica las tecnologias de la reproduccién (la inseminacion artificial y la monta en sus diferentes modalidades).

j) Controla y participa en las actividades de ordefio manual y mecanizado, asi como el mantenimiento diario del equipo de
ordefio, el pesaje de leche y su conservacion.

k) Detecta los animales enfermos y plantas enfermas, aplica el tratamiento a las enfermedades mas comunes segln orienta-
ciones del médico veterinario e ingeniero agronomo.

1) Aplica las medidas de prevencion y recuperacion de las enfermedades.

m) Controla y exige el cumplimiento de las labores de higienizacién de las instalaciones pecuarias, equipos e instrumentos y
otras medidas de bioseguridad.

n) Ejecuta las principales medidas y métodos para combatir las plantas lefiosas indeseables que afectan los pastos y forrajes,
asi como las plagas y enfermedades fundamentales.

0) Ejecuta latoma de muestra, asi como su preparacion y conservacion para su envio al laboratorio.

p) Participa en las necropsias y efectla intervenciones quirdrgicas de poca complejidad.

q) Participa en la elaboracién del plan de produccidn y controla y registra los datos econémicos de la produccion de su area,
realiza operaciones contables basicas que le permiten hacer andlisis econdmicos utilizando la computacién.

r) Aplica las medidas de conservacién y uso de los medicamentos y productos bioldgicos utilizados en la lucha integrada
contra las enfermedades de los animales y plantas.

s) Emplea el buey y el caballo para las labores agropecuarias.

t) Realiza labores de promocién de salud, extensionismo y asistenciales en la comunidad.

u) Ejecuta técnicas artesanales de elaboracion, beneficio y conservacion de alimentos de origen animal y vegetal, asi como
de fitofarmacos; otros articulos de uso personal y para su comercializacion.

v) Aplica las normas de proteccion e higiene y de calidad.

w) Administra unidades agropecuarias.

X) Participa en la introduccion de las tecnologias derivadas de la investigacion.

y) Participa en el manejo de los residuales liquidos y sélidos derivados de la produccion pecuaria.

z) Ejecuta ocupaciones obreras en correspondencia con los calificadores de cargo propios de la especialidad como: Operario
Agropecuario, (incluye las actividades de boyero; carretero; conductor y cuidador de animales; fumigador; hachero; obre-
ro agricola y porcino, pastor ovino integral, sacador de excretas y cambio de camada), boyero, productor de plantas medi-
cinales o abono organico, regador (anegador o montador de tuberias plasticas de riego), obrero de mantenimiento o higie-
ne, horticultor, auxiliar de laboratorio de control biolégico, experimento agropecuario, asi como de Operario Agropecua-
rio Especializado y Operario Industrial Especializado Agropecuario.

3. Objetivos Generales
Formar un obrero que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, el
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antiimperialismo, la solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la

creatividad, los valores de la ética y de la estética.

b) Poseer una formacidn basica y técnica que le permita producir eficientemente alimentos que contribuyan a la solucién de
las necesidades crecientes de la poblacién, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada.

c) Alcanzar un conocimiento de la rama Agropecuaria para realizar tareas directas en la produccién agropecuaria, adoptando
alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen la capacidad productiva de la tierra, que preserve los recursos huma-
nos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
Se planificara y dirigira por un profesor de experiencia designado, no tiene fondo curricular en el plan de estudio, pero se

ha asignado tiempo para su orientacion y control, en las asignaturas Trabajo en la Produccién y Actividades Manuales Agro-

pecuarias. En su desarrollo contribuyen el resto de los profesores del afio y el asesoramiento de los especialistas de la produc-
cién en correspondencias con los temas, el tiempo asignado para su ejecucién sera en dependencia de la tarea o temas, lo que
el profesor coordinara con las asignaturas antes mencionadas.

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacién y planificacion se realizard en un anélisis
conjunto con el colectivo del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado. Para lo cual se tendra en cuenta: el
perfil ocupacional, objetivos del afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Se establecerd un crono-
grama o plan de trabajo y una guia de actividades. Se disefiara, a partir de las sugerencias, de las comisiones de especialistas
provinciales o nacionales los posibles temas a tratar, se realizaran los ajustes correspondientes en los centros.

Actividad Docente: Organizacién

Cada institucién docente evaluara la forma organizativa a adoptar para el desarrollo de las actividades docentes contem-
pladas en el plan de estudio, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a) Cuando se concentre la préactica laboral las asignaturas se desarrollaran a partir del fondo de tiempo bésico establecido y
de acuerdo con la variante a utilizar se concentran los contenidos de los programas, para dar cumplimiento a los objetivos
del perfil ocupacional.

b) Siempre que existan las condiciones para desarrollar de forma adecuada el proceso docente, se impartirdn las asignaturas
en las instalaciones de la produccion o los servicios, aplicando variantes como institutos de investigaciones, laboratorios
especializados, talleres profesionales, escuelas de capacitacién, etc.

c) El proceso docente se organizara para que los alumnos reciban los contenidos durante el tiempo establecido en los pro-
gramas de Ciencias y Humanidades y los programas de las asignaturas de la profesion especifica.

Organizacion de la Préctica Laboral

Para la realizacion de esta actividad en la produccion es imprescindible tener adecuadamente preparado a los tutores designa-
dos por las entidades, tarea que es responsabilidad del director del politécnico. Se realizara con la tutoria de un especialista del
centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacidn por los puestos de trabajo propios de la especialidad.

a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesidn especifica y la Guia de Entrenamiento General,
elaborada por la comision de especialista. Esta seré ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de las entida-
des agropecuarias y los puestos de trabajo previstos, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejard en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencién.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacion, conferencias especiales o cursos complementarios, o especiali-
zaciones, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en
las entidades del territorio. De manera general los programas de las asignaturas daran sugerencias sobre temas.

Organizacion:

a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, a partir de la Guia de
Entrenamiento General elaborada la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el es-
tudiante y se elaborara el plan de trabajo que contiene las actividades a desarrollar.

b) Se evaluara con las entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia. De igual forma se precisara si se requiere especializaciones.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segin se determine por ambas partes. En los programas de estudio, se incluiran suge-
rencias sobre posibles temas a profundizar. Se elaborard un Plan de temas a impartir, puede ser concentrada o distribuida
por frecuencias semanales.
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d) Desarrollar cursos de complementacién sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucidén a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Précticas Preprofesionales en la especialidad un conjunto de
actividades tedrico-précticas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y
que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcién de este objetivo.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Ser& eminentemente practico. Se tomaran como base los contenidos desarrollados en Produccién y Conservacion de Ali-
mentos para los Animales, Zootecnia de Rumiantes y Monogastricos, Avicultura, Salud Animal y Trabajo en la Produccion y
aspectos definidos en el perfil ocupacional. De igual forma los temas abordados en la Tarea Integradora, la que vincula los
elementos docentes, productivos e investigativos.

Base material de estudio especializada
a) Laboratorios de Biologia y / o sanidad vegetal que incluya la produccion de control bioldgico (CREE).

b) Laboratorio de Computacidn, software educativos y de la especialidad. Disquetes.

c) Aula especializada con cristaleria para trabajar contenidos especificos de las propiedades fisicas de los suelos, ademés
con accesorios e instrumentos rusticos y sencillos de mediciones.

d) Estacion Agro climética (al menos con pluviémetro y evaporimetro).

e) Muestrario de plantas para botanica (en jardin o areas de produccion).

f) Poligono de topografia marcada por punto fijo de mira.

g) Tractory agregados de traccion mecanizados imprescindibles (arados y cultivadores).

h) Areas para la elaboracién de abonos organicos como: Compost y Lombricultura.

i) Maqueta para el manejo del enyugue de las yuntas, bueyes y agregados de traccion animal imprescindibles (arados y
cultivadores).

j) Area de produccion del centro o la empresa con diferentes sistemas de riegos.

k) Viveros, organopénicos, jardin de clones o variedades.

1) Areas de produccion de semillas y areas de produccion del centro o la empresa con los principales cultivos de interés de la
region.

m) Muestrario de pastos y forrajes.

n) Local con capacidad para tener las maquinas o equipos sencillos y rusticos para la seleccidn, preparacion, conservacion y
almacenaje de las producciones rurales de uso para el centro preferentemente.

0) Maédulo ganadero con especies principales a estudiar de bovino, porcino, ovino, caprino, aves, conejos y abejas en corres-
pondencia con la region y las caracteristicas del centro. Instalaciones del médulo pecuario, aula especializada con [ami-
nas y maquetas, representativa de los sistemas y especies.

p) Areas de produccion del centro o la empresa, area basica experimental, otras instalaciones o actividades productivas del
centroy / o de la empresa.

q) Lainformacidn derivada del plan de produccién del centro o la empresa y las formas de organizacion de la produccion del
territorio.

r) Muestrario de Razas Bovinas, Ovinas, Caprinas y de Bufalos.

s) Videos técnicos de las diferentes especies con contenidos de manejo, alimentacién, mejoramiento genético y reproduccion.

t) Laminarias de razas de las diferentes especies.

u) Debe establecerse en los convenios con la Direccion de la Agricultura del territorio las unidades productivas o de servicios
que seran empleadas como modelo en su especialidad para la actividad docente y de vinculacion laboral de los estudiantes.

v) Tarjeteros modelos de Controles Técnicos de todas las especies.

w) Medios reales que se emplean en la identificacion de las especies.

X) Medios para la determinacién del Peso Vivo de los animales.



1382 GACETA OFICIAL 29 de septiembre de 2009

ANEXO No. 29

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Forestal a los alumnos que ingresen a
partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Forestal
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30601051
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Forestal
ToTaL DPISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS I 1
HORAS 40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacidn Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
| FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Base de la Produccion Agropecuaria 200 5
5 Actividades Manuales Agropecuarias 160 4
6 Manejo Integrado de los Suelos 80 2
7 Sanidad Agropecuaria 80 2
SUBTOTAL 520 13
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Trabajo en la Produccién Agropecuaria 640 12 8
9 Tarea Integradora X X
10 Proteccidn del Bosque 80 4
11 Silvicultura 180 2 5
12 Ordenacion de Bosques 80 4
13 Elementos Basicos de Dibujo y Topografia 80 2
14 Mecanizacién, Aprovechamiento e Industria Forestal 160 2 4
15 Dendrologia 60 3
16 Elementos de Economia y Legislacion Agraria 120 6
17 Produccién de Industria Rural y Artesanal 40 2
18 Préactica Laboral 240 4 4
19 Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 880 44
20 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 560 22 40 44
TOTAL GENERAL 3360 41 42 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Forestal

Objeto de trabajo y campo de accion

La produccidn forestal en el pais tiende a ser cada dia mas integral, diversificada y adopta diferentes formas organizativas,
con tendencia a tener unidades mas pequefias, como son las silvicolas, las fincas forestales integrales y de manejo forestales.
En la mayoria de estas formas de organizacion de la produccidn forestal, se desarrolla, ademas de la produccion principal, el
autoabastecimiento en viandas, hortalizas y carne. Estos nos plantean nuevos retos en la formacion del técnico medio forestal,
que sea capaz de enfrentar la produccidn agropecuaria integralmente, tanto desde el punto de vista técnico como econdmico.

Ademas de estos aspectos sefialados, en la actualidad, en el sector agropecuario se esta experimentando otros retos, tales
como el perfeccionamiento general de la Agricultura y las nuevas formas que adopta la organizacién del sector, regidas por el
perfeccionamiento de las empresas o entidades, que le permitan alcanzar una agricultura rentable, sostenible y competitiva,
que conserve el medio ambiente para esta generacion y las futuras, en todos estos incide la aplicacion de nuevas técnicas y
tecnologia sostenible que ahorren recursos materiales y humanos, asi como producir con eficiencia productos madereros y no
madereros que mejoren la calidad de vida de la poblacion. Teniendo en cuenta estos aspectos tenemos como:

Objeto de trabajo

El proceso de produccidn forestal, los bosques, el suelo, los instrumentos, equipos e industrias madereras, la economia, la
atencion al autoabastecimiento en su area de accion, las relaciones sociales, el proceso de la administracion y la comunica-
cién y el extensionismo.
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Campo de accion

La empresa o entidades productivas, la Unidad Basica de Produccion Cooperativa, la Cooperativa de Produccion Agrope-
cuaria, la Cooperativa de Créditos y Servicios, el Ejército Juvenil del Trabajo y los productores independientes, unidades de
investigaciones, unidades del Cuerpo de Guardabosques y en unidades del sistema nacional de areas protegidas.

2. Tareasy ocupaciones
Producir con criterio sostenible, utilizando los recursos madereros y no madereros de los agroecosistemas forestales, par-

tiendo de su planificacion, ejecucion y evaluacion, teniendo en cuenta sus resultados econémicos, sociales y ambientales,

basado en una sélida formacion integral, caracterizada por una conducta que refleja honestidad, honradez, laboriosidad, res-
ponsabilidad, disciplina, independencia, creatividad, solidaridad humana, amor a la naturaleza, patriotismo, antiimperialismo

y la incondicionalidad a los principios de la Revolucién y el Socialismo.

a) Participa en la planificacion y ejecucion del trabajo de forestacién y reforestacion bajo conceptos agroecoldgicos sostenibles.

b) Participa en los diferentes métodos de planificacién, construccién y funcionamiento de los viveros, asi como en la selec-
cién y preparacion del suelo para la plantacién (sitio).

c) Interviene en el prondstico, recoleccion, beneficio y almacenamiento de la semilla.

d) Planifica y controla la ejecucién de los tratamientos silviculturales a plantaciones y bosques naturales.

e) Ejecuta tareas relacionadas con la proteccidn, conservacién y mejoramiento de suelos, cuencas hidrograficas y demas
recursos naturales.

f) Aplica medidas para combatir y prevenir incendios forestales, asi como evalla los impactos ambientales originados.

g) ldentifica las principales plagas que afectan a las especies forestales y aplica las medidas de control.

h) ldentifica, protege y utiliza la fauna silvestre. Aplica las regulaciones establecidas para la actividad cinegética, asi como
las areas protegidas y otras areas naturales.

i) Maneja la poblacidn silvestre para la explotacion sostenible de la cinegética. Reproduce y conserva especies en peligro de
extincion.

j) Contribuye a la elaboracién, interpretacion y aplicacion de los proyectos de ordenacion forestal.

k) Ejecuta actividades de ordenacion de bosques y emplea los principales instrumentos de medicion forestal. Realiza calculos
de volimenes de madera e incrementos.

1) Ejecuta el aprovechamiento sostenible de los recursos madereros y no madereros.

m) Realiza trabajos de aprovechamiento de bosques, interpreta los esquemas tecnoldgicos y utiliza las herramientas o maqui-
narias propias de la actividad.

n) Participa y ejecuta trabajos de conservacion en la red de caminera y construcciones rurales.

0) Aplica las técnicas agrosilviculturales, silvopastoreo y agrosilvopastoreo.

p) Ejecuta labores con animales de trabajo o equipos agricolas de forma sostenible.

q) Valora las propiedades fisicas mecanicas de la madera para su uso posterior.

r) Aplica métodos y normas de secado, preservacion y almacenamiento de la madera, asi como la clasificacion de la madera
aserrada.

s) Participa en el montaje de los diferentes disefios de investigaciones forestales.

t) Participa en la elaboracién del plan técnico econémico de su radio de accion, en el registro y control de los resultados
econdmicos de su gestidn, utilizando conocimientos informaticos.

u) Cumple la legislacién Agraria Forestal y medioambiental, asi como desarrolla la actividad de educacién ambiental y ex-
tensionismo en la comunidad.

v) Ejecuta las obligaciones relacionadas con la defensa civil y las medidas de la defensa civil.

w) Exige la aplicacién de las normas de seguridad y salud del trabajo, dentro del area que atiende.

x) Participa en la introduccion de las tecnologias derivadas de las investigaciones.

y) Ejecuta actividades relacionadas con el ecoturismo.

z) Ejecuta ocupaciones obreras propias de la especialidad como: boyero, productor de plantas medicinales o abono organico,
obrero de mantenimiento o higiene, horticultor, auxiliar de laboratorio CREE, o experimento agropecuario, etc.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio agropecuario especialidad Forestal que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valo-
res de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucién.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita producir productos forestales madereros y no madereros de
forma sostenible, que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes de la poblacién, mediante el dominio y apli-
cacion de la tecnologia de avanzada.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
Esta se planificard y dirigird por un profesor de experiencia designado, no tiene fondo curricular en el plan de estudio, pero

se ha asignado tiempo para su orientacién y control, en las asignaturas Trabajo en la Produccién y Actividades Manuales

Agropecuarias. En su desarrollo contribuyen el resto de los profesores del afio y el asesoramiento de los especialistas de la
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produccion en correspondencias con los temas. El tiempo asignado para su ejecucion serd en dependencia de la tarea o temas,

lo que el profesor coordinara con las asignaturas antes mencionadas.

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis con-
junto con el colectivo del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado. Para lo cual se tendré en cuenta: el perfil
ocupacional, objetivos del afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Se establecera un cronograma o plan
de trabajo y una guia de actividades. Se disefiara, a partir de las sugerencias, de las comisiones de especialistas provinciales o
nacionales los posibles temas a tratar, se realizaran los ajustes correspondientes en los centros.

Actividad Docente

Organizacion

Cada institucion docente evaluara la forma organizativa a adoptar para el desarrollo de las actividades docentes contempladas
en el plan de estudio, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a) Cuando se concentre la practica laboral, las asignaturas se desarrollaran a partir del fondo de tiempo basico establecido y de
acuerdo con la variante a utilizar se concentran los contenidos de los programas, para dar cumplimiento a los objetivos del
perfil ocupacional.

b) Siempre que existan las condiciones para desarrollar de forma adecuada el proceso docente, se impartiran las asignaturas
en las instalaciones de la produccion o los servicios, en aulas anexas, aplicando variantes como institutos de investigacio-
nes, laboratorios especializados, talleres profesionales, escuelas de capacitacién, etc.

c) El proceso docente se organizard para que los alumnos reciban los contenidos durante el tiempo establecido en los pro-
gramas de Ciencias y Humanidades y los programas de las asignaturas de formacion profesional.

Organizacion de la Practica Laboral

Para la realizacion de esta actividad en la produccion es imprescindible tener adecuadamente preparado a los tutores designa-
dos por las entidades, tarea que es responsabilidad del director del politécnico. Se realizara con la tutoria de un especialista del
centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacidn por los puestos de trabajo propios de la especialidad.

a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesién especifica y la Guia de Entrenamiento General,
elaborada por la comision de especialista. Esta seré ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de las entida-
des agropecuarias y los puesto de trabajo previstos, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejara en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacion, Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién o espe-
cializaciones, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y
en las entidades del territorio. De manera general los programas de las asignaturas daran sugerencias sobre temas.

Organizacion:

a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, a partir de la Guia de
Entrenamiento General elaborada la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el es-
tudiante y se elaborara el plan de trabajo que contiene las actividades a desarrollar.

b) Se evaluara con las entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia. De igual forma se precisara si se requiere especializaciones.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de las
ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccidn o los servicios de con-
junto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las entidades pro-
ductivas o del politécnico segun se determine por ambas partes. En los programas de estudio, se incluiran sugerencias sobre
posibles temas a profundizar.

d) Desarrollar Cursos de Complementacion sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las entida-
des laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar solu-
cién a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los obje-
tivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad un conjunto de activi-
dades tedrico-practicas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y que sean
demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

f) Para la realizacion de las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion se elaborara un plan de las actividades con
los temas a impartir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo
con las caracteristicas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Serd eminentemente practico. Se tomaran como base los contenidos desarrollados en Silvicultura, Proteccion del Bosque, Meca-
nizacion, Aprovechamiento e Industria Forestal, asi como Trabajo en la Produccién y aspectos definidos en el perfil ocupacional.
De igual forma los temas abordados en la Tarea Integradora, la que vincula los elementos docentes, productivos e investigativo.

Base material de estudio especializada
a) Laboratorios de Biologia y / o sanidad vegetal que incluya la produccién de control biol6gico (CREE).
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b) Laboratorio de Computacion, software educativos y de la especialidad. Disquetes.

c) Aula especializada con cristaleria para trabajar contenidos especificos de las propiedades fisicas de los suelos.

d) Aula especializada con accesorios e instrumentos rusticos y sencillos de mediciones; sistemas o partes.

e) Estacidn Agroclimatica (al menos con pluviémetro y evaporimetro).

f) Muestrario de plantas para botanica (en jardin o areas de produccion, Arboretum).

g) Poligono de topografia marcada por punto fijo de mira.

h) Tractor y agregados de traccion mecanizados imprescindibles (arados y cultivadores).

i) Areas para la elaboracion de abonos organicos como: Compost y lombricultura.

j) Area de produccion para realizar experimentos y Maqueta para el manejo del enyugue de las yuntas, bueyes y agregados
de traccién animal imprescindibles (arados y cultivadores).

k) Area de produccion del centro o la empresa con diferentes sistemas de riegos.

1) Semilleros y Viveros forestales y maderables y Jardin de especies forestales y maderables.

m) Areas de produccion de semillas y areas de produccion del centro o la empresa con los principales cultivos de interés
econdmico, maderables y forestales de la region.

n) Local con capacidad para tener las maquinas o equipos sencillos y rusticos para la seleccion, preparacién, conservacion y
almacenaje de las producciones rurales de uso para el centro preferentemente.

0) Areas de produccion del centro o la empresa, area basica experimental, otras instalaciones o actividades productivas del
centro y/o de la empresa.

p) Lainformacion derivada del plan de produccion del centro o la empresa y las formas de organizacion de la produccion del
territorio.

ANEXO No. 30

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Maquinaria Azucarera a los alum-
nos que ingresen a partir del curso escolar 2009 - 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Maquinaria Azucarera
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30601091
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Maquinaria Azucarera
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;’:lé | 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 200 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Informatica Aplicada 40 2
6 Mecanica Basica 320 8
7 Electrotecnia Béasica 160 4
8 Taller de Mecanica Bésica 320 8
SUBTOTAL 1000 24 2
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
9 Reparacién y Mantenimiento de la Maquinaria Azucarera 240 2 8
10 Tecnologia de la Maquinaria Azucarera 200 10
11 Elementos de Economia y Legislacién 120 6
12 Préactica de la Maquinaria Azucarera 240 12
13 Trabajo en la Produccion Agropecuaria 160 4
14 Practica Laboral 160 4
15 Tarea Integradora X X
16 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
17 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2000 10 36 44

TOTAL GENERAL 3280 40 40 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Maquinaria Azucarera
Objeto de trabajo y campo de accion
La formacion de un técnico medio en la especialidad Maquinaria Azucarera, se debe a la necesidad social de desarrollar

una formacion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada para los procesos de Zafra y Diversificacion de las

Empresas Azucareras y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios universitarios en la carrera Agroindustrial, a la vez

que se adquiera una cultura general integral, con el objetivo de elevar progresivamente la cultura del pueblo, de ahi que reci-

ba las asignaturas de formacion general y basica, apoyandose en el uso de teleclases, video clases y libros de textos de la

Educacion Preuniversitaria y a las asignaturas de Formacién Profesional Basica.

Objeto de trabajo

El Proceso de Zafra y Diversificacion. Produccion de azlcar y energia, mantenimiento y reparacion integral, producciones
y servicios diversificados, las relaciones sociales, el proceso de la administracion y la comunicacion.

Campo de accion

Las Empresas Azucareras, Destilerias, Entidades Productivas y Servicios Diversificados.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Maquinaria Azucarera, posee preparacion general integral y profesional basica, que le permite en-

frentar todos los problemas de su profesion, analizar, tomar decisiones, tener iniciativas y buscar alternativas, para ello:

a) Participay realiza la reparacién y mantenimiento de la maquinaria en la industria azucarera como equipos de recepcion de
cafa, tindem, centrifuga, casa de calderas y equipos auxiliares de la industria azucarera.

b) Elabora planes de mantenimiento y reparacion de la maquinaria y equipos auxiliares de la industria azucarera.

c) Elabora las tecnologias para las reparaciones de piezas y equipos de mediana complejidad.

d) Efectla el desarme, limpieza, defectacion, ajuste, reparacidn, montaje y ensamblaje de los equipos y mecanismos compo-
nentes con o sin el empleo de la documentacion tecnoldgica.

e) Instala y pone en marcha equipos utilizados en la industria azucarera.

f) Elabora piezas sencillas en las maquinas herramienta.

g) Seleccionay afila las herramientas y Gtiles necesarios para su trabajo.

h) Seleccionay emplea correctamente los instrumentos de medicién y comprobacion.

i) Aplica los lubricantes a utilizar en la explotacion de los equipos.

j) Participaen la etapa de reparacion de los equipos.

k) Interpreta documentos técnicos sobre el mantenimiento y reparacion de los equipos de la maquinaria azucarera estableci-
dos en el MINAZ.

1) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente, relacionadas con la salud y seguri-
dad del trabajo, asi como la evaluacion de los riesgos del ambiente laboral.

m) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad y salud del trabajo.

3. Obijetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia y la creatividad, los valo-
res de la ética y de la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos de manufactura, reacondicionamiento
y reparacion de las piezas y de la maquinaria industrial, contribuyendo a la organizacion y racionalizacion de la produc-
cion y la reparacion en las empresas industriales, que contribuyan a la solucién de las necesidades crecientes del pais, me-
diante el dominio y la aplicacién de tecnologias de avanzada.

c) Un conocimiento de la familia de Agroindustrial para realizar tareas e intervenir directa y efectivamente en la elaboracién
de tecnologias de manufactura, reacondicionamiento y reparacion de piezas y mecanismos en las empresas industriales y
habilidades para apoyar la produccion agropecuaria de ser necesario, en beneficio social y para el desarrollo sostenible,
adoptando alternativas tecnolégicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais esta creando,
preservando los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
En el primer afio la Tarea Integradora se orienta y controla a través de la asignatura Taller Mecénico Basico | y se planifi-

cara y dirigira por un profesor de experiencia designado y contribuyen a su realizacion el resto de los profesores del afio y el

asesoramiento especifico de los especialistas de la produccion en correspondencias con los temas, se utilizara como base los
trabajos independientes orientados en las diferentes asignaturas. Se asignara un tiempo a los estudiantes, para su ejecucion en
dependencia de la tarea o temas.

En el segundo afio la Tarea Integradora se orienta y controla a través de las asignaturas de formacion profesional especifica,
se evaluara la seleccién y calculo de los elementos de maquinas, por sus caracteristicas se recomienda que se incluya los elemen-
tos de maquinas, transmisiones, por engranaje y correas, diagnostico, mantenimiento y reparacion de piezas de menor compleji-
dad, fundamentalmente por la asignatura Reparacion y Mantenimiento de la Maquinaria Azucarera. El resto de las asignaturas
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contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y asesoramiento especifico de los docentes y especialistas de

la produccion.

Organizacién del segundo afio de estudio.

La practica laboral se organizara de forma concentrada o semanal en dependencia de las condiciones del centro o de cada
territorio. En el caso particular de esta especialidad se indica concentrar para permitir la insercion de los pelotones de prepa-
racién de suelo, corte y tiro de cafia o la campafia intensiva de riego.

Esté organizacion sera:

Segundo afio.

a) En bloque durante un mes, con la distribucion las 4 horas de esta actividad en el resto de las asignaturas.

b) Por semanas, dos semanas docentes para otras asignaturas del afio y dos semanas en la entidad laboral, durante dos meses.

c) Por dias, un dia durante 20 semanas en la entidad laboral.

Actividad Docente

Organizacion

Cada institucién docente evaluara la forma organizativa a adoptar para el desarrollo de las actividades docentes contem-
pladas en el plan de estudio, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a) Cuando se concentre la préactica laboral las asignaturas se desarrollaran a partir del fondo de tiempo bésico establecido y
de acuerdo con la variante a utilizar se concentran los contenidos de los programas, para dar cumplimiento a los objetivos
del perfil ocupacional.

b) Siempre que existan las condiciones para desarrollar de forma adecuada el proceso docente, se impartirdn las asignaturas
en las instalaciones de la produccion o los servicios, aplicando variantes como institutos de investigaciones, laboratorios
especializados, talleres profesionales, escuelas de capacitacién, etc.

El proceso docente se organizara para que los alumnos reciban los contenidos durante el tiempo establecido en los pro-
gramas de Ciencias y Humanidades y los programas de las asignaturas de la profesion especifica.

Organizacion de la Préctica Laboral

Para la realizacion de esta actividad en la produccion es imprescindible tener adecuadamente preparado a los tutores designa-
dos por las entidades, tarea que es responsabilidad del director del politécnico. Se realizara con la tutoria de un especialista del
centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacidn por los puestos de trabajo propios de la especialidad.

a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica y la Guia de Entrenamiento General,
elaborada por la comision de especialista. Esta seré ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de las entida-
des agropecuarias y los puesto de trabajo previstos, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejard en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencién.

Se realizara segun las variantes de insercion que garanticen desarrollar las actividades tedrico-practicas consideradas en el
plan de estudio y el fondo de tiempo destinado, para ello se pueden utilizar preferentemente las variantes siguientes:

a) En dias alternos, entre la actividad docente y la préctica laboral.

b) Concentrada.

c) Podra utilizarse cualquier otra variante previamente aprobada por DPE y cumpla los requisitos de cumplir el fondo de
tiempo de las asignaturas.

Organizacion de las Précticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacion, conferencias especiales o cursos complementarios, o especializa-
ciones, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en las
entidades del territorio. De manera general los programas de las asignaturas daran sugerencias sobre temas.

Organizacion
a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, a partir de la Guia de

Entrenamiento General elaborada la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el es-

tudiante y se elaborara el plan de trabajo que contiene las actividades a desarrollar.

b) Se evaluara con las entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia. De igual forma se precisara si se requiere especializaciones.

c) Desarrollar durante las Précticas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccién o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segin se determine por ambas partes. En los programas de estudio, se incluiran suge-
rencias sobre posibles temas a profundizar.
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d) Desarrollar cursos complementarios sobre una temética determinada utilizando para ello las posibilidades de las entidades
laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar solucién
a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los objeti-
vos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios, considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad un conjunto de
actividades tedrico-précticas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y
que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcién de este objetivo.

f) Las Conferencias Especiales o Curso. Se elaborara un plan de las actividades con los temas a impartir, el que puede ser con-
cebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracteristicas de las entidades.
Culminacion de estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.

Serd eminentemente préctico. Se tomaran como base los contenidos desarrollados en Mecénica Bésica, Electrotecnia Basi-
ca, Taller de Mecénica Basica, Reparacién y Mantenimiento de la Maquinaria Azucarera y Tecnologia de la Maquinaria
Azucarera y aspectos definidos en el perfil ocupacional.

Base material de estudio especializada

La Base Material de Estudio fundamental para la especialidad se expresa a continuacion;

a) Aula especializada de ajuste.

b) Aula especializada de Maquinaria Azucarera.

c) Area especializada con accesorios e instrumentos rusticos y sencillos de mediciones.

d) Area para el arme y desarme de motores y bombas, sistemas, mecanismos o partes de maquinas azucareras.

e) Area especializada de Maquinado y Soldadura (con torno, fresa, recortado y taladros, generadores o transformadores para
soldadura).

f) Area de mantenimiento y reparacion de medios energéticos.

g) Laboratorio de Computacién, software educativos y de la especialidad. Videos y otros materiales técnicos.

h) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual (azadas, machetes, limas, etc.).

i) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual de taller, etc.

j) Organoponicos y huerto intensivo.

k) Areas de produccion del centro y area basica experimental, con los cultivos econémicos de la region y la cafia, con dife-
rentes técnicas de riegos, donde se observen los subprogramas de la agricultura urbana.

1) Local con capacidad para tener las maquinas o equipos sencillos y rusticos para la seleccidn, preparacion, conservacion y
almacenaje de las producciones rurales de uso para el centro preferentemente.

m) La informacién derivada del plan de produccién del centro o las entidades productivas y de diferentes formas de organi-
zacion de la produccion del territorio.

n) Todas las &reas deben estar debidamente identificadas, méaquinas, equipos, lotes, parcelas, nombres de plantas en el caso
de los jardines o muestrarios de clones o variedades de cafia.

0) Existencias de mapas o croquis o maqueta de la Empresa Azucarera en general, de sus procesos y maquinas.
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ANEXO No. 31
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais, donde se desarrolle la especialidad Tecnologia de Fabricacion del Azlcar
a los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Tecnologia de Fabricacién del Azlcar
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30602051
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Tecnologia de Fabricacion del Azdcar

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I ]
13 13 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Temas actuales de la Politica y la Ideologia 104 4 4
2 Educacion Fisica 52 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 52 2 2
SUBTOTAL 156 6 6
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 78 6
5 Bioorganica 78 6
6 Microbiologia 78 6
SUBTOTAL 286 14 8
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 52 4
8 Analisis Quimico 104 8
9 Introduccion a la Produccion y Laboratorio Azucarero 52 4
10 Quimica Fisica 91 7
11 Operaciones Unitarias 104 8
12 Aseguramiento de la Calidad 80 4
13 Instrumentacion y Control Industrial 80 4
14 Anélisis Azucarero 80 4
15 Contabilidad Azucarera 80 4
16 Termotecnia 52 4
17 Tecnologia de Azlcar Crudo y Refino 160 8
18 Derivados de la Industria Azucarera 120 6
19 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas 0 Cursos
de Complementacion 880 44
20 Tarea Integradora X
21 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1935 12 23 30 44
TOTAL GENERAL 2377 32 37 30 44

1. Modelo del profesional Tecnologia de Fabricacion del Azucar
Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacién general integral para lograr:
Desarrollar una solida formacion profesional especifica durante el 2do. afio, vinculado en su practica, preferentemente a
una entidad de produccién, que garantice en condiciones de produccién su calificacion profesional.
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
Objeto de trabajo
La produccion y control de la calidad de todos aquellos procesos quimicos derivados del procesamiento de la cafia de azUcar.
Campo de accién
Avreas del proceso industrial y el laboratorio de la fabricacion del azicar.
2. Tareas y ocupaciones
El Técnico en Tecnologia de Fabricacion del Azlcar, posee una preparacion general integral y profesional bésica del pro-
ceso de produccidn del azlcar crudo, refino y sus derivados, asi como el control de la calidad.
a) Participa en la confeccidn del plan de produccion en el consejo de direccidn.
b) Planifica y participa en el mantenimiento de los equipos industriales para el desarrollo del proceso.
c) Controla el funcionamiento de los equipos industriales, verifica los equipos de laboratorio que estan aptos para el uso.
d) Exige por la calidad de la materia prima y la calidad de los productos auxiliares que se utilizan en el proceso, asi como los
productos terminados.
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e) Da un uso racional de los materiales auxiliares necesarios para el desarrollo del proceso.

f) Participa en el control de la calidad, verificando y evaluando la aplicacion y el uso de las normas.

g) Confecciona y exige porque se cumpla el esquema de control para el trabajo del laboratorio.

h) Cumple y orienta las medidas adecuadas de seguridad y salud, segin las normas establecidas, asi como contribuye a la
conservacion y cuidado del medio ambiente.

i) Detecta y participa en la solucion de posibles errores en cada una de las fases del proceso de produccion.

j) Utiliza los sistemas informaticos empleados en la industria azucarera.

k) Cumple con la legislacién laboral vigente, establecida en la industria azucarera y sus derivados.

1) Ejecuta las operaciones basicas de las ocupaciones obreras afines con la especialidad; operador de calentadores, filtros,
clarificador, evaporadores, puntista, centrifugas, inspector de calidad, Segundo y Primer Quimico del laboratorio, operador
de sala de analisis.

3. Obijetivos generales

a) Formar un Técnico Medio que posea una cultura general e integral para mantener una actitud consecuente ante la vida,
caracterizada por su incondicionalidad con la Revolucidn y el Socialismo.

b) Lograr una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos durante la elabora-
cién del azdcar crudo y sus derivados que cumplan con las especificaciones de calidad para el consumo de nuestro pueblo
y la exportacion, utilizando las tecnologias de avanzada.

c) Lograr un conocimiento del proceso de produccion y el trabajo del laboratorio, adaptando alternativas tecnoldgicas que
mantengan o recuperen posibilidades productivas.

d) Ejecutar las actividades enmarcadas dentro del proceso de produccion de azlcar crudo y sus derivados, y el trabajo de
laboratorio como control del proceso y la calidad de producto terminado.

e) Dominio de la lengua materna, la Matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual responsable y de pre-
vencidn de las enfermedades de trasmision sexual y el VIH.

4. Nota explicativa
Se contemplan los elementos pedagdgicos orientadores en los programas, para dirigir, planificar y organizar el proceso de

formacion en el politécnico y la entidad laboral.

Organizacion de la Tarea Integradora

La Tarea Integradora estara dirigida a consolidar el dominio de los conocimientos y habilidades practicas de los diferentes
analisis quimicos y procesos que se desarrollan en la industria azucarera. La Tarea Integradora se asignara al principio de
cada curso escolar.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

En ella hay que lograr que el alumno pueda:

a) Aplicar integralmente en la préctica, los conocimientos, capacidades y habilidades profesionales del plan de estudio en
condiciones de produccion y en las especializaciones previstas en su territorio.

b) Se evaluaran los contenidos fundamentales que debe dominar el alumno, para que pueda desempefiarse en las ocupaciones
laborales acorde a los calificadores de cargo vigentes, identificando los aspectos de mayor importancia que permitan al
egresado desempefiarse en su profesién tanto en la producciéon como en los laboratorios de control de la calidad o simila-
res.

c) Durante las Practicas Preprofesionales y/o antes se desarrollaran conferencias que complementen contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales de conjunto con los profesores del politécnico, o asesores técnicos de la produccion donde estén
insertados los alumnos.

d) Desarrollar cursos de complementacidn sobre tematicas determinadas acorde a las posibilidades y de com(n acuerdo con
la produccion.

Continuidad de estudio: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudio. Laboratorios de Fisica, Quimica, Quimica - Fisica, Analisis Quimico, Analisis Azucarero,

Computacidn, Operaciones Unitarias e Instrumentacién y Controles Industriales y Aula de Dibujo Técnico.
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ANEXO No. 32
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Mecanizacion Agropecuaria a los
alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDAD: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Mecanizacién Agropecuaria
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30601321
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Mecanizacién Agropecuaria

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg};’zlé | 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Informatica Aplicada 40 2
6 Mecénica Bésica 320 8
7 Electrotecnia Bésica 160 4
8 Taller de Mecanica Bésica 320 8
SUBTOTAL 1000 24 2
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
9 Tecnologia de los Medios Automotor 200 4 2
10 Medios Tecnoldgicos 200 10
11 Explotacion de la Maquinaria Agricola 160 8
12 Fundamentos Agropecuarios 120 6
13 Riego y Drenaje 120 6
14 Elementos de Economia y Legislacién 120 6
15 Trabajo en la Produccion Agropecuaria 160 4
16 Trabajo con Animales de Tiro. Conduccién y Trabajo
con Agregados X
17 Préactica Laboral 160 4
18 Tarea Integradora X X
19 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
20 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2120 12 38 44
TOTAL GENERAL 3400 42 42 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Mecanizacién Agropecuaria

Objeto de trabajo y campo de accion

La formacion de un técnico medio en la especialidad Mecanizacién Agropecuaria, se debe a la necesidad social de desa-
rrollar una formacion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de
estudios universitarios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral, con el objeti-
vo de elevar progresivamente la cultura del pueblo, de ahi que reciba las asignaturas de formacion general y basica, apoyan-
dose en el uso de teleclases, video clases y libros de textos de la Educacién Preuniversitaria y a las asignaturas de Formacion
Profesional Basica.

Objeto de trabajo

La especialidad de Mecanizacion Agropecuaria, tiene como objeto satisfacer la demanda de técnicos existentes en el sec-
tor, cuyo encargo social es intervenir directa y efectivamente en los procesos de planificacidn, organizacidn, recuperacion y
mantenimiento de las cualidades explotativas y el cumplimiento de los indices de explotacién de los medios utilizados en los
procesos mecanizados de la actividad agropecuaria, en beneficio social y para el desarrollo sostenible del pais.



1392 GACETA OFICIAL 29 de septiembre de 2009

Campo de accion
El campo del egresado en la especialidad Mecanizacién Agropecuaria, se desarrolla en todas las areas de la utilizacion de
los equipos, maquinas y agregados en las Empresas, Entidades Productivas, Unidades Bésicas de Produccion Cooperativas,

Cooperativas de Produccion Agropecuaria, Cooperativas de Créditos y Servicios, Ejército Juvenil del Trabajo y los producto-

res independientes, sobre la base de las exigencias de las labores agricolas y sus indicadores de explotacién; en los métodos

de reparacion y recuperacion de piezas, la tecnologia para la reparacion ligera de los medios energéticos y tecnolégicos utili-
zados en las labores agricolas incluyendo el riego.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Mecanizacion Agropecuaria, posee una preparacion general integral y profesional basica, que le permi-

te enfrentar todos los problemas de su profesién, analizar, tomar decisiones, tener iniciativas y buscar alternativas, para ello:

a) Aplica la tecnologia de los diferentes procesos y operaciones ejecutadas en las labores agropecuarias.

b) Interpreta la documentacion técnica, planos y esquemas de los medios utilizados.

c) Domina la tecnologia de los medios utilizados en los procesos mecanizados en la produccion agropecuaria.

d) Aplica las tecnologias para la explotacion del parque de medios y animales de trabajo.

e) Mantiene los indices de explotacion de los medios utilizados en las operaciones y procesos tecnoldgicos. Conoce los
indicadores de explotacion de la maquinaria agricola, eficiencia, efectividad econémica, productividad, consumos y co-
eficientes y domina los métodos de medicién de los mismos.

f) Actualiza los indices de explotacion en correspondencia con la calidad requerida por la operacion a realizar y los medios a
utilizar.

g) Realiza una formacion correcta del agregado (acoplamiento tecnolégico y energético) cumpliendo las exigencias agrotéc-
nicas béasicas para la maquinaria agropecuaria. Conduce, regula, mantiene y trabaja con los agregados agropecuarios.

h) Aplica los métodos de diagndstico técnico y las tecnologias para la realizacién de los mantenimientos técnicos, reparacio-
nes ligeras y conservacion de los medios y componentes de los mismos.

i) Elaboray controla los planes de mantenimiento, conservacién, control y reparacién del parque de equipos, maquinas y del
cuidado y control de los animales de trabajo.

j) Utiliza los instrumentos de medicidn y comprobacion comin y especifica, asi como el resto de los Utiles de trabajo puesto
a su disposicion.

k) Garantiza el uso y correcto control de los combustibles y lubricantes a utilizar en dependencia del medio de trabajo, aplica
las técnicas para el uso, conservacion y recuperacion de los materiales de explotacion. Realiza las mediciones de los con-
sumos.

1) Realiza las regulaciones y ajustes de los diferentes equipos y maquinas agropecuarias y de la construccion segun las exi-
gencias tecnoldgicas de la actividad.

m) Participa en la elaboracion de los planes de necesidades para la explotacién, mantenimiento y reparaciones de la maquina-
ria a corto, mediano y largo plazo.

n) Organiza y controla la utilizacién racional y correcta explotacion de la mecanizacion agropecuaria y sistemas de riego y
drenaje.

0) Controla sistematicamente el formulario técnico de los equipos y el cumplimiento de las normas técnicas nacionales e
internacionales, circulares, instrucciones, resoluciones y decretos y asi como otras orientaciones referidas a la mecaniza-
cion agropecuaria en los niveles de base.

p) Elabora informaciones sobre la utilizacion de la mecanizacion agropecuaria.

q) Previene y actla contra las fuentes de contaminacion ambiental derivadas de los procesos mecanizados para su disminu-
cién o eliminacion.

r) Cumple las normas establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente.

s) Determina las potencialidades de riesgos y accidentes. Aplica las medidas para la disminucién y erradicacion de los ries-
gos.

t) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de seguridad, higiene y salud del trabajo.

u) Esta actualizado con los nuevos medios y tecnologias de mecanizacion, de riego y drenaje que se emplean mundialmente.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el patriotismo, la
solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina, la tenacidad, la independencia, la creatividad y los valo-
res de la ética y la estética, todo ello bajo una concepcion cientifica del mundo y los principios de la Revolucion.

b) Interés en continuar estudios universitarios en carreras afines y recibir cursos de perfeccionamiento relacionados con la
tecnologia, la explotacion y el mantenimiento y recuperacion de los medios utilizados en los procesos mecanizados, lo que
le permitira interpretar los problemas ambientales en sus diferentes niveles, y asimilar eficientemente las nuevas tecnolo-
gias y formas organizativas de la produccion y los servicios, superandose, principalmente de forma autodidactica y con el
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empleo de la literatura disponible incluso en idioma inglés, de forma consciente y sistematica, tanto en el orden cultural

como en el técnico.

¢) Una formacidn profesional bésica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados con la explotacion y
recuperacion de los medios utilizados en los procesos mecanizados, que contribuyan desde el punto de vista técnico y eco-
némico a la solucion de las necesidades crecientes del pais.

d) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando solidaridad y responsabilidad en todos los aspectos de su
vida y cumpliendo las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

e) El dominio de la informatica como medio de estudio y trabajo.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
En el primer afio la Tarea Integradora se orienta y controla a través de la asignatura Taller Mecanico Basico | y se planifi-

card y dirigira por un profesor de experiencia designado y contribuyen a su realizacion el resto de los profesores del afio y el

asesoramiento especifico de los especialistas de la produccién en correspondencias con los temas, se utilizard como base los
trabajos independientes orientados en las diferentes asignaturas. Se asignara un tiempo a los estudiantes, para su ejecucion en
dependencia de la tarea o temas.

En el segundo afio, la Tarea Integradora se orienta y controla a través de la asignatura Explotacion de la Maquinaria Agri-
cola, a partir de la planificacion y organizacion del parque de equipos de la entidad laboral o de servicios. El resto de las
asignaturas (Fundamentos Agropecuarios, Riego y Drenaje) contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos indepen-
dientes y asesoramiento especifico de los docentes y especialistas de la produccion.

Actividad Docente

Organizacion

Cada institucién docente evaluara la forma organizativa a adoptar para el desarrollo de las actividades docentes contem-
pladas en el plan de estudio, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a) Cuando se concentre la préactica laboral las asignaturas se desarrollaran a partir del fondo de tiempo bésico establecido y
de acuerdo con la variante a utilizar se concentran los contenidos de los programas, para dar cumplimiento a los objetivos
del perfil ocupacional.

b) Siempre que existan las condiciones para desarrollar de forma adecuada el proceso docente, se impartirdn las asignaturas
en las instalaciones de la produccion o los servicios, aplicando variantes como institutos de investigaciones, laboratorios
especializados, talleres profesionales, escuelas de capacitacion, etc.

El proceso docente se organizara para que los alumnos reciban los contenidos durante el tiempo establecido en los pro-
gramas de Ciencias y Humanidades y los programas de las asignaturas de la profesion especifica.

Organizacion de la Préctica Laboral

Para la realizacion de esta actividad en la produccién es imprescindible tener adecuadamente preparado a los tutores de-
signados por las entidades, tarea que es responsabilidad del director del politécnico. Se realizara con la tutoria de un especia-
lista del centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacién por los puestos de trabajo propios de la especiali-
dad.

a) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesién especifica y la Guia de Entrenamiento General,
elaborada por la comision de especialista. Esta seré ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de las entida-
des agropecuarias y los puesto de trabajo previstos, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejara en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacion, conferencias especiales o cursos complementarios, o especiali-
zaciones, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en
las entidades del territorio. De manera general los programas de las asignaturas daran sugerencias sobre temas.

Organizacion
a) Las Practicas Preprofesionales se disefiaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, a partir de la Guia de

Entrenamiento General elaborada la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el es-

tudiante y se elaborara el plan de trabajo que contiene las actividades a desarrollar.

b) Se evaluara con las entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes
para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando
los aspectos de mayor importancia. De igual forma se precisara si se requiere especializaciones.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segin se determine por ambas partes. En los programas de estudio, se incluiran suge-
rencias sobre posibles temas a profundizar.
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d)

f)

ca,

Desarrollar cursos complementarios sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las entidades
laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades teérico-practicas, que tengan como objetivo dar solucién
a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los objeti-
vos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad un conjunto de
actividades tedrico-practicas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y
que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

Para la realizacion de las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion se elaborard un plan de las actividades con
los temas a impartir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo
con las caracteristicas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.

Serd eminentemente practico. Tomaran como base los contenidos desarrollados en Mecanica Basica, Electrotecnia Bési-
Taller de Mecénica Baésica, Tecnologia de los Medios Automotor, Medios Tecnoldgicos, Explotacion de la Maquinaria

Agricola, Riego y Drenaje, asi como Trabajo en la Produccion y Practica Laboral; ademas los aspectos definidos en el perfil
ocupacional. De igual forma los temas abordados en la Tarea Integradora, la que vincula los elementos docentes, productivos
e investigativo.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

X)
y)
z)

Base material de estudio especializada

La Base Material de Estudio fundamental para la especialidad se expresa a continuacion:

Aula especializada de ajuste.

Avrea especializada con accesorios e instrumentos risticos y sencillos de mediciones.

Area especializada para el arme y desarme de motores, sistemas, mecanismos o partes de tractores.

Area especializada de Maquinado y Soldadura (con torno, fresa, recortado y taladros, generadores o transformadores para
soldadura).

Area de mantenimiento y reparacion de medios energéticos, implemento y maquinas.

Laboratorio de Computacién, software educativos y de la especialidad. Videos y otros materiales técnicos.

Estacién Agroclimatica (al menos con pluviémetro y evaporimetro).

Poligono de topografia marcada por punto fijo de mira.

Yunta de bueyes maestras para la docencia, ademas otras para la atencion a las areas de cultivos.

Magqueta para el manejo del enyugue de las yuntas, bueyes y agregados de traccion animal imprescindibles (arados y
cultivadores).

Tractor y agregados de traccién mecanizados imprescindibles (arados, cultivadores, etc.).

Instrumentos y herramientas para el trabajo manual (azadas, machetes, limas, etc.).

Instrumentos y herramientas para el trabajo manual de taller, etc.

Muestrario de plantas para botanica (en jardin o areas de produccion).

Jardin de variedades o de clones o variedades en las area de produccion (incluyendo cafa).

Areas para la elaboracion de abonos organicos como: Compost y lombricultura y en las areas de produccidn.

Viveros de frutales, forestales y maderables.

Organoponicos y huerto intensivo.

Area de produccion para realizar experimentos (area basica experimental).

Avreas de produccion de semillas de los principales cultivos y arboles frutales y/o maderables.

Avreas de produccién del centro y area basica experimental, con los cultivos econdmicos de la regién con diferentes técni-
cas de riegos, donde se observen los subprogramas de la agricultura urbana.

Local con capacidad para tener las maquinas o equipos sencillos y rusticos para la seleccion, preparacién, conservacion y
almacenaje de las producciones rurales de uso para el centro preferentemente.

Modulo ganadero con especies principales a manejar, de bovino, porcino, ovino — caprino, aves y conejos, en correspon-
dencia con la region y las caracteristicas del centro. Instalaciones del médulo pecuario, aula especializada con laminas y
maquetas, representativa de los sistemas y especies.

La informacion derivada del plan de produccion del centro o las entidades productivas y de diferentes formas de organi-
zacion de la produccion del territorio.

Todas las areas deben estar debidamente identificadas, lotes, parcelas, nombres de plantas en el caso de los jardines o
muestrarios de clones o variedades.

Existencias de mapas o croquis 0 maqueta del centro, donde se aprecien las areas e instalaciones.
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ANEXO No. 33
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Contabilidad a los alumnos que ingre-
sen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Economia
ESPECIALIDAD: Contabilidad
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30801361
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Contabilidad

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg:;’ilg | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacioén Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Elementos de Matematica Financiera 80 2
5 Estadistica 80 2
6 Legislacién Econémica y Financiera 120 3
7 Economia Politica 80 2
SUBTOTAL 360 9
111 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Contabilidad 480 12
9 Analisis Econémico Financiero 80 2
10  Economia de Empresas 160 4
11 Costo 160 8
12 Auditoria 160 8
13 Administracion Financiera 240 3 6
14  Planificacion 140 7
15  Informaética Aplicada a la Contabilidad 120 6
16  Préctica Laboral 240 4 4
17  Tarea Integradora X X X X
18  Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 800 40/20
19  Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2580 25 39 40
TOTAL GENERAL 3220 40 41 40

1. Modelo del profesional de la especialidad Contabilidad

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La preparacion y desarrollo de Contadores en nuestro pais podemos asentarla a partir de la creacion en 1927 de la Escuela
de Ciencias Comerciales en la Universidad de La Habana, donde se formaban Contadores Publicos y Tenedores de Libros.
Posteriormente con el avance y desarrollo econémico se hace necesario crear nuevos centros denominados Escuelas Profe-
sionales de Comercio en las capitales de las antiguas seis provincias y otras ciudades importantes del pais donde se formaban
contadores profesionales con una buena calificacion.

Con el triunfo de la Revolucién el 1ro. de Enero de 1959, el naciente estado socialista hereda una formacién profesional en
Contabilidad en la educacion superior, donde esta especialidad se formaba en las Escuelas de Ciencias Comerciales en las
Universidades del pais (Oriente, Central y La Habana) y en la ensefianza media, las Escuelas Profesionales de Comercio que
contindan en los primeros afios desarrollando su trabajo docente.

A partir de 1967 y hasta 1975, debido a la lucha contra el burocratismo, se desestima el papel de la Contabilidad como
medio de registro y control sufriendo un detrimento esta formacidn técnica en la ensefianza media y afectandose sustancial-
mente la superior.

En 1975 al desarrollarse el I Congreso del Partido Comunista de Cuba en los analisis referidos al sistema de direccion de
la economia y al sistema de educacion se rectifica este error, aprobandose un Sistema de Direccion de la Economia , un Sis-
tema de Contabilidad acorde con el mismo y se sientan las bases para la formacion técnica en la esfera Contable, siendo re-
conocida la importancia de la Contabilidad y se comienza a fortalecer esta ensefianza estableciendo una nueva red de centros
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que se mantienen en la actualidad con un Instituto Politécnico de Economia en casi todos los municipios del pais, donde se

graduan los Técnicos Medios en Contabilidad.
Objeto de trabajo
Proceso Econémico Empresarial.

Campo de accién

a) Departamentos de economia, contabilidad, sistemas contables, de cobros y pagos, de finanzas, de planificacién y en uni-
dades y grupos basicos de abastecimiento técnico y material.

b) Empresas industriales, comerciales y de servicios, en unidades presupuestadas y en organizaciones no lucrativas.

2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en Contabilidad, requiere ser un profesional con una mentalidad abierta, flexible, participativa que sea

capaz con su preparacion tedrica y practica de poder enfrentar los cambios que se produzcan en la economia del pais, por ello

se debe trabajar objetivamente lo social, lo ideolégico y lo cultural, para poseer una solida preparacion general integral y

profesional basica en los diferentes procesos econémicos, que le permita enfrentar los problemas de su profesion, analizar la

solucion y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

a) Contabiliza las operaciones de la entidad, elaborando los comprobantes para su anotacién en Submayores y Registros
correspondientes.

b) Elaboray analiza los estados financieros.

c) Realiza conciliaciones de las cuentas bancarias.

d) Registray controla operaciones en efectivo, némina, inventarios, activos fijos y créditos.

e) Realiza conciliaciones con clientes y proveedores, efectuando gestiones de cobro y pago.

f) Participa en auditorias.

g) Participa en la elaboracién, control y analisis de los planes técnico-econémicos y financieros.

h) Aplica instrumentos y técnicas de planificacion y colabora en la formacion de la base normativa de los planes.

i) Ejecuta conteos fisicos, determinando faltantes y sobrantes, elaborando los expedientes correspondientes.

j) Colabora en el proceso de toma de decisiones del sistema de direccion empresarial.

k) Elaboray participa en la solicitud de créditos bancarios, controla su cumplimiento y gestion, controla las relaciones finan-
cieras de la entidad.

1) Participa en actividades en areas de Recursos Humanos.

m) Aplica las leyes tributarias, laborales y mercantiles.

n) Calcula los indicadores econdmicos y financieros, analizando las causas de su desviacion.

0) Aplica las técnicas estadisticas y desarrolla su analisis.

p) Procesa datos e informaciones mediante la aplicacion de técnicas de computacion.

3. Obijetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcidn cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos econémicos, mediante el dominio y la
aplicacidn de tecnologias de avanzada.

c) Fortalecer valores tales como la creatividad, la independencia, la integridad, la objetividad, la imparcialidad, el rigor cien-
tifico-técnico, la responsabilidad social, la solidaridad, el colectivismo y el respeto a la profesion, conformando las carac-
teristicas éticas sin las cuales el profesional de la contabilidad no podria ejercer.

d) Desarrollar habitos relacionados con la claridad, la correccion de la escritura, la pulcritud en el registro y control de los
hechos econdmicos, la impecabilidad en los analisis contables y en la presentacion de los resultados, haciendo énfasis en
los valores estéticos que le deben caracterizar.

e) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnoldgico acelerado, los cambios del entorno, los retos del
siglo XX1 y los cambios que surjan en el sistema contable, evidenciando la capacidad de utilizar la ciencia y la técnica en
funcién del desarrollo econémico, politico y social.

f) La formacion ética del contador, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y de un espiritu investiga-
tivo, que le permita desempefiarse como profesional con la calidad requerida y acorde con las normativas vigentes.

4. Nota explicativa
La Préactica Laboral
En el primer afio se desarrollara con una frecuencia semanal de 4 horas que puede ser realizando visitas de familiarizacién

a las entidades del territorio de forma planificada; el resto de las horas se asumira en el aula especializada, con la participa-

cién de especialistas del territorio que impartiran conferencias de acuerdo con el programa de estudio.

En el segundo afio se desarrollara con una frecuencia semanal de 4 horas que puede ser planificada, preferentemente, de
forma semanal.

Organizacion de la Tarea Integradora

Para su cumplimiento se seguiran las siguientes acciones:
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En primer afio, tendrd como base la elaboracién de la carpeta de trabajo y en el segundo se tendra en cuenta los objetivos y
habilidades profesionales que se desarrollan en el aula especializada y asignaturas técnicas, asi como aquellas que se ejerciten
en las entidades durante las précticas laborales.

Su determinacion y planificacion se realizara en un andlisis conjunto del colectivo de profesores del afio y los jefes de depar-
tamentos, dirigidos por el jefe del departamento de asignaturas técnicas, para lo cual tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la
especialidad, los objetivos formativos generales e instructivos, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Se realizara en el ultimo semestre del segundo afio a tiempo completo en las entidades de los diferentes OACE del territo-
rio. Durante este periodo el estudiante también recibird cursos de orientacion que lo preparen o especialicen en determinados
puestos de trabajo segln las necesidades de las empresas del territorio, lo cual le dara la oportunidad de graduarse como Téc-
nico Medio en Contabilidad y tener una especializacién para enfrentar la vida laboral.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen final Estatal.

Base material de estudio especializada. Aula especializada con recursos como modelaje para el control de la actividad
econémica y médulo de calculadoras, laboratorio de computacion, juego de videos y software de perfil econémico y la bi-
bliografia técnica.

ANEXO No. 34
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Gestion de Capital Humano a los
alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Economia
ESPECIALIDAD: Gestién de Capital Humano
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30803081
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Gestion de Capital Humano

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg};’;‘g | I
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Elementos de Sociologia del Trabajo 80 2
5 Elementos de Estadisticas y Estadistica Econdmica 80 2
6 Metodologia de Investigacién 80 2
7 Elemento de Economia 120 3
SUBTOTAL 360 9
Il FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Gestidn Integrada de Capital Humano. Comunicacion 160 4
9 Administracién de Capital Humano 160 4
10  Autocontrol 120 6
11  Idoneidad y Competencias Laborales 120 6
12 Seleccién e Integracion. Capacitacién y Desarrollo.
Evaluacion del Desempefio 160 4
13 Organizacién del Trabajo 200 5
14 Estimulacion Moral y Material 120 6
15  Seguridad y Salud en el Trabajo 160 8
16  Practica Laboral 560 8 12
17  Tarea Integradora X X
18  Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
19  Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2640 25 38 44

TOTAL GENERAL 3280 40 40 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad Gestion de Capital Humano

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La formacidn de un técnico medio en la especialidad de Gestion de Capital Humano responde a la necesidad de desarrollar
una formacion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada de nivel medio en esta especialidad, requerida por los
organismos y entidades de la produccion y los servicios y actualmente deficitaria o carente de una preparacion teérico practi-
ca integral, dentro de los nuevos enfoques que hoy demanda la economia nacional para contribuir al incremento sostenido de
la produccion, la productividad y la eficiencia. Al mismo tiempo que brinde al egresado la posibilidad de la continuidad de
estudios universitarios en carreras afines a la especialidad, de Sistema de Gestion de Capital Humano, para elevar de forma
progresiva su cultura general integral.

El objeto de trabajo de los egresados de esta especialidad se ubica en el &ambito del sistema de gestién de capital humano el
cual forma parte del sistema general de direccion y gestién de la produccion y los servicios de las empresas y entidades.

El campo de accion se desarrollard en las areas de recursos humanos correspondientes. Con su actividad contribuira a
transformar el papel y funcionamiento de las referidas areas, lastradas por su desconexion con los procesos estratégicos de la
organizacion y entre los distintos elementos y médulos que conforman el Sistema de Gestion de Capital Humano, concebido
en las NC 3001: 2007 sobre la materia.

2. Tareas y ocupaciones

El técnico medio en Sistema de Gestion de Capital Humano posee una solida preparacion general integral y profesional
que le permite interactuar en su labor con los dirigentes, operarios, técnicos, especialistas y demas trabajadores de la entidad
donde labore. Para ello:

a) Aplica el disefio del nuevo modelo de Gestion Integrada de Capital Humano.

b) Cumple los principios y requisitos fundamentales de un modelo de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Hace cumplir la Norma 18 000 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Evalla indicadores técnico econémicos.

e) Aplica la Norma 14 000 para el Cuidado y Conservacion del Medio Ambiente.

f) Previene y acta contra las fuentes de Contaminacion Ambiental, derivadas de los procesos industriales o de servicios que
desarrolla la entidad laboral.

g) Aplica de forma efectiva las medidas para la disminucion de la contaminacion como resultado de la utilizacion de las
tecnologias que se empleen en su centro laboral.

h) Determina las potencialidades de riesgos y accidentes y aplica las medidas para la disminucion y erradicacion de los mismos.

i) Cumple y hace cumplir las reglas generales y especificas de Seguridad y Salud en el Trabajo y de proteccion contra in-
cendios.

j) Participa en el disefio de las Competencias Laborales de los trabajadores de su empresa.

k) Aplica las legislaciones vigentes que amparan el Derecho Laboral.

1) Materializa la politica de empleo vigente en su empresa. Controla la documentacién establecida para la seleccién e inte-
gracion del personal de la empresa.

m) Forma parte del Comité de Ingreso para la seleccidn e integracion del personal para la empresa.

n) Responde por la Determinacion de Necesidades de Aprendizaje de los trabajadores (DNA).

0) Elabora los planes individuales de capacitacion y desarrollo.

p) Controla el buen desarrollo del adiestramiento laboral de los recién graduados.

q) Es gestor del aprendizaje permanente en su entidad.

r) Cumple la Resolucién Econdmica del VV Congreso del Partido Comunista de Cuba.

s) Participa en los Estudios de Organizacion del Trabajo vinculados al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

t) Participa en la aplicacion de medidas técnico organizativas, asi como en la determinacion de la complejidad de puestos a
su nivel.

u) Colabora en la evaluacion de la utilizacion del fondo de tiempo, la estructura de la fuerza de trabajo, su movimiento y
fluctuacidn, entre otros aspectos, a su nivel.

v) Contribuye a hacer cumplir los indicadores de productividad y eficiencia.

3. Objetivos Generales

Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general integral que le permita mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondi-
cionalidad con la Revolucion y el Socialismo.

b) Valores tales como la creatividad, la independencia, la integridad, el patriotismo, la solidaridad humana, colectivismo,
laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad bajo una concepcién cientifica del mundo

y de los principios de la Revolucion.
¢) Una formacion profesional basica y especifica para interpretar los procesos inherentes a la gestion del capital humano, con

una vision sistémica e integrada, mediante el dominio y aplicacion de las normas cubanas, la legislacion vigente, asi como

de las técnicas y tecnologias de avanzada que permiten implementar cada modulo o elemento del Sistema de Gestion Inte-
grada de Capital Humano.
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d) Habitos y habilidades de trabajo independiente para alcanzar el saber, saber ser y saber hacer como pilares del conoci-
miento, la formacion de convicciones y la toma de decisiones.

4. Nota explicativa
Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacién técnica para:

a) Incrementar el aprendizaje de los estudiantes en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol, Fisica, Quimica e
Historia, a partir de que los docentes utilicen con efectividad la television, el video y la computacion como medios de en-
sefianza, para asegurar el buen rendimiento académico y la retencion escolar.

b) Desarrollar durante el primer y segundo afios la practica laboral y las Practicas Preprofesionales donde se impartiran con-
ferencias especializadas o cursos de complementacién bajo la direccién del tutor o especialistas de la produccion.

c) Desarrollar Tareas Integradoras en el primer y segundo afios del plan de estudio de la especialidad, como elemento fun-
damental de la preparacion profesional.

d) En el primer afio, la Tarea Integradora tendra salida curricular en las asignaturas Sistema de Gestion Integrada de Capital
Humano y Organizacién del Trabajo y en el segundo afio en la asignatura Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) La evaluacion de las diferentes asignaturas y actividades previstas en este plan de estudio se regira por los documentos
normativos aprobados.

Organizacion de la Tarea Integradora

La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis
conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencién. Para
lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas.

Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del andlisis de todos los profesores del afio académico y de las comisio-
nes de especialistas provinciales, las cuales analizaran y evaluaran los contenidos y habilidades profesionales a incluir en
estas tareas.

Las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los
docentes, donde permitira comprobar el dominio de los conocimientos y habilidades por afios de estudio.

La Practica Laboral

Se desarrollara en las entidades, en dependencia de la variante seleccionada por el centro, bajo la tutoria de un especialista
de la institucion y uno de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacién por los puestos de trabajo de la especialidad.

a) La Préactica Laboral se disefiara atendiendo a los contenidos del programa de Practica Laboral y a los que aparecen en la
Guia de Entrenamiento General, la que sera elaborada por la comision de especialista, sefialando los puestos basicos por
donde no pueden dejar de rotar los estudiantes. Esta sera ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de la em-
presa y puesto de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) Para comenzar se deben planificar conferencias de actualizacion y de familiarizacion con la entidad donde va a desarrollar
su préactica.

c) El estudiante reflejara en el Diario de Trabajo, el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado mensualmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

d) Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las empresas, planificaran un sistema de rotacion interno o externo,
por diferentes puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento se-
gun el perfil ocupacional y objetivos del plan de estudio.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran, cursos de actualizacion, conferencias especiales o cursos complementarios, los que se
planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en las entidades.

Para las Conferencias Especiales o Cursos de Complementacion, se elaborara un plan de actividades con los temas a im-
partir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades, siempre establecido en el convenio. Se considerara como un elemento fundamental en la evaluacién
integral de la Préctica Preprofesional.

Culminacion de Estudio: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada: Para el cumplimiento de estos objetivos es preciso: Laboratorio de computacion,
aula especializada de gestién de capital humano y aula especializada de seguridad e higiene del trabajo. Libros de textos
especializados.
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ANEXO No. 35
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Comercio a los alumnos que ingre-
sen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios
ESPECIALIDAD: Comercio
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30903031
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Comercio

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS ng’glg I 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacidn y Etica Profesional 80 2
5 Marketing de los Servicios 120 3
6 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 120 3
7 Contabilidad 240 6
8 Estadistica y Analisis 160 4
9 Caja y Chequearia 80 4
10 Calidad y Proteccion al Consumidor 120 3
SUBTOTAL 920 21 4
11 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
11 Idioma Extranjero Aplicado (Inglés) 120 6
12 Logistica de Almacén 80 2
13 Tecnologia del Comercio 560 8 7
14 Préactica Laboral 640 6 20
15 Tarea Integradora X X
16 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas y Cur-
sos de Complementacion 880 44
17 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2280 14 33 44
TOTAL GENERAL 3480 41 39 44

1. Modelo del profesional de la especialidad de Comercio

Objeto de trabajo y campo de accion

Las unidades comerciales del pais estan destinadas a la satisfaccion de las necesidades individuales y colectivas de la po-
blacién, de organismos, entidades de sectores cooperativos o privados, asociaciones econdmicas internacionales y sociedades
mercantiles entre otras. La red comercial se ha ido transformando debido a las condiciones que impone el entorno competiti-
vo del mundo actual y junto a ello, la formacion del profesional que atiende esta actividad.

La preparacion de esta especialidad es relativamente nueva, en el afio 1984 comenzaron a formarse los primeros especia-
listas que abarcaban solamente el Comercio Interior, mediante la Resolucién Ministerial No. 255/84, en 1994 se amplia el
perfil ocupacional con un perfeccionamiento en la preparacién técnica, elevando sus conocimientos y habilidades profesiona-
les, aspectos que no se detienen pues el Técnico Medio en Comercio, debe dar respuesta a las actividades comerciales que
operan en todo el pais.

Objeto de trabajo

El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Comercio, esta en la aplicacion de la Politica Comercial Cuba-
na, en la proteccion al consumidor, en la clasificacion del comercio minorista y su control, en el funcionamiento de los Mer-
cados Agropecuarios, Industriales y de Servicios, en el almacenamiento de los productos, asi como en los procesos psicologi-
cos que se aplican para elevar el nivel de relacién entre vendedores y consumidores.

Campo de accion

El campo de accion de estos especialistas son las unidades comerciales, constituidas por bodegas, tiendas, mercados y
otras instalaciones que oferten estos servicios comerciales.
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2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Comercio, posee una sélida preparacion, con una cultura general y profesional, que le permite enfren-

tar los problemas de su profesion, analizar situaciones y tomar decisiones, tener iniciativas y buscar alternativas, para ello:

a) Notificar y realizar reclamaciones de mercancias.

b) Dominar el proceso de recepcidn, almacenamiento y distribucion de productos.

c) Aplicar el valor de uso de las mercancias que oferta; participa en la decoracion en vidrieras y estanterias del estableci-
miento con productos que oferta.

d) Dominar las técnicas del tratamiento psicoldgico al cliente; atiende a la poblacién como dependiente de productos indus-
triales y alimenticios.

e) Clasificar y sefializa las mercancias antes de ser ofertadas; domina las técnicas de ventas para mayor satisfaccion del con-
sumidor.

f) Realizar el cierre de operaciones en la entidad; domina las técnicas de pesaje, empaque, embalaje.

g) Mantener la higiene y normas de proteccion requeridas y participa en el control y cumplimiento de las disposiciones ad-
ministrativas vigentes y aplica las medidas contra proteccion de incendios.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcidn cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar la atencién al cliente, con un servicio de excelen-
cia, mediante el dominio y la aplicacion de la ética requerida por este profesional.

¢) Un conocimiento s6lido que contribuya a enfrentar el desarrollo de nuevas estructuras e instalaciones de comercio, tenien-
do en cuenta los retos del siglo XXI.

d) Una formacién ética, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y de espiritu de consagracion, que
permita desempefiarse como un profesional de calidad acorde con las normativas vigentes.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacién y planificacion se realizard en un anélisis

conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencién. Para
lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del
analisis de todos los profesores del afio académico. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los
trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes donde permitird comprobar el dominio de los conoci-
mientos y habilidades por afios de estudio. Se disefiard, a manera de sugerencia, por las comisiones de especialistas provincia-
les los posibles temas a tratar.

Organizacion de la Practica Laboral

Durante los dos afios, la practica laboral se desarrollara en las unidades de la produccion o los servicios, segin lo planifi-
cado, bajo la tutoria de un especialista del centro laboral. Se atendera con cuidado la rotacién por las diferentes tareas de la
especialidad.

La Préctica Laboral se disefiara atendiendo a los contenidos précticos de los programas, para ello se confeccionaran las
Guias de Entrenamiento, las que seran elaboradas por la comision de especialista, sefialando los puestos basicos por donde es
obligado que roten los estudiantes. Esta sera ajustada en cada territorio, a partir de las caracteristicas de la entidad del puesto
de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por la entidad.

Las direcciones de los politécnicos de conjunto con la entidad (empresas), planifica el sistema de rotacién por diferentes
puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento. Este sistema se
plasmara en el Convenio de Trabajo entre las entidades laborales y el politécnico.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Especiales o Cursos de Complementacién

En el Ultimo afio de la especialidad se desarrollaran las Précticas Preprofesionales en unidades convenidas con las entida-
des o empresa del comercio en el territorio, a partir de considerar que su insercion coincida con la posible ubicacién una vez
graduado. Durante esta etapa, el politécnico coordinara con el sector del servicio para el desarrollo de cursos de actualizacion,
conferencias técnicas o cursos complementarios, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y
las condiciones existentes en las entidades del territorio.

La Guia de Entrenamiento a desarrollar por cada estudiante durante la Préactica Preprofesional se disefiara atendiendo a las
tareas y ocupaciones de la especialidad, en la cual se define la rotacion mas adecuada por los diferentes puestos de trabajo,
para garantizar el cumplimiento del objetivo. El centro docente garantizara la adecuada preparacion del tutor, para enfrentar
el proceso docente educativo, con calidad.

En el convenio de trabajo, deben establecerse de forma clara y precisa las obligaciones de una y otra parte con el fin de ga-
rantizar los objetivos de las Précticas Preprofesionales.
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Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada

Para el desarrollo de esta especialidad es requisito contar con:
a) Un aula especializada constituida por los insumos necesarios.
b) Disponer en el municipio de las unidades escuelas.
c) Garantizar a través de los convenios con la direccion del MINCIN la atencion a la preparacion sistematica a los docentes.

ANEXO No. 36
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Servicios Gastronémicos a los alum-
nos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios
ESPECIALIDAD: Servicios Gastronomicos
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30903011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Servicios Gastronémicos
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS ng’ilg | 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudio de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacién y Etica Profesional 80 2
5 Nutricién y Dietética 120 3
6 Marketing de los Servicios 120 3
7 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 120 3
8 Caja y Chequearia 80 4
9 Calidad y Proteccién al Consumidor 120 3
SUBTOTAL 640 16 4
I FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
10 Idioma Extranjero Aplicado (Inglés) 120 6
11  Tecnologia de los Servicios Gastronémicos 680 12 10
12 Préactica Laboral 560 6 16
13 Tarea Integradora X X
14 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 880 44
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2240 18 32 44
TOTAL GENERAL 3160 40 38 44

1. Modelo del profesional de la especialidad de servicios gastronémicos

Objeto de trabajo y campo de accion

La red gastrondmica, se ha ido desarrollando en nuestro pais con aumento de instalaciones y recursos destinados a mejorar
la calidad de los servicios, junto a esto se ha ido transformando la preparacion del profesional que atiende esta actividad,
elevando su preparacion cultural y técnica.

La formacién de esta especialidad es relativamente nueva, en el afio 1988 comenzaron a formarse los primeros especialis-
tas mediante la Resolucién Ministerial No. 242/88, en 17 institutos politécnicos del pais.

En 1994, se amplia el perfil ocupacional con un perfeccionamiento en la preparacion técnica, elevando sus conocimientos
y habilidades profesionales, aspectos que no se detienen pues el técnico medio en Servicios Gastrondmicos tiene que enfren-
tar estos retos, del mundo actual.

Objeto de trabajo

El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Servicios Gastrondmicos, esta en las normas de conducta profe-
sional que mantenga, en los tipos de servicios que realizan, en conformar el ment y tomar el pedido de los clientes y efectuar
funciones de cantinero.

Campo de accién

El campo de accién de estos especialistas son las instalaciones de servicios gastronémicos, constituidos por restaurantes,
cafeterias y centros nocturnos entre otros.
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2. Tareasy ocupaciones
El Técnico en Servicios Gastronomicos, posee una solida preparacion profesional basica, que le permite enfrentar todos

los problemas de su profesion, analizar, tomar decisiones, tener iniciativas y buscar alternativas, para ello:

a) Toma pedidos y sirve en diferentes modalidades alimentos y bebidas de acuerdo con las normas y procedimientos esta-
blecidos.

b) Asiste al Capitan en sus funciones, limpia y acondiciona mesas, aparadores, canchas, retira el servicio utilizado.

c) Preparay sirve combinaciones simples de helados y mezclas de frozzen, cocteles sencillos, café y otras infusiones.

d) Abastece con productos lineas de entrega, neveras, refrigeradores, mini-bares, mesas y muebles de exhibiciones.

e) Abastece y brinda servicio gastronémico al cliente en medios de transporte.

f) Prepara frutas, jugos y jarabes.

g) Cobra el consumo y realiza el cierre y ajuste de operaciones, o da a cobrar a quien corresponda.

h) Reporta los productos en existencia y consumidos, insumos y lenceria.

i) Friega los medios utilizados y mantiene ordenado y limpio su puesto de trabajo.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad con la
Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solidaridad
humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos y es-
téticos, todo ello bajo la concepcion cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar la atencion al cliente, con un servicio de excelen-
cia, mediante el dominio y la aplicacion de la ética requerida por este profesional.

¢) Un conocimiento s6lido que contribuya a enfrentar el desarrollo de nuevas estructuras e instalaciones de servicios, tenien-
do en cuenta los retos del siglo XXI.

d) Una formacién ética, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y de espiritu de consagracion, que
permita desempefiarse como un profesional de calidad acorde con las normativas vigentes.

El objetivo general de la especialidad de Servicios Gastrondmicos es la de formar un técnico medio competitivo y que sea
capaz de brindar un servicio de calidad y excelencia a los clientes que asisten a nuestros establecimientos a satisfacer sus
necesidades alimentarias y de esparcimiento.

Habilidades profesionales generales
a) Bajo la tutoria del tutor de la unidad, aplicar los conocimientos adquiridos durante los dos afios de la carrera y capacitarse

en las nuevas condiciones de los servicios, teniendo en cuenta las condiciones ambientales, las caracteristicas culturales

del entorno, que le permitan actuar con un sistema de conocimientos y de valores.

b) Promover actitudes revolucionarias y patridticas expresadas en el humanismo, la solidaridad, la responsabilidad, la labo-
riosidad y la dignidad en el ejercicio de la profesién.

c) Realizar la atencion al cliente, con un servicio de excelencia, mediante el dominio y la aplicacion de la ética requerida por
este profesional.

d) Poseer un conocimiento solido para enfrentar el desarrollo de nuevas instalaciones de servicios.

e) Participar en el subsistema de control de la calidad, controlando y evaluando la aplicacién y uso de las normas establecidas.

f) Aplicar medidas adecuadas de seguridad y salud ocupacional segin las normas establecidas, asi como contribuye a la
conservacion y cuidado del medio ambiente y cumplir las medidas de proteccién contra incendios.

g) Cumplir con la legislacién laboral vigente.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis

conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencion. Para
lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del
analisis de todos los profesores del afio académico. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacién, a través de los
trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes donde permitira comprobar el dominio de los conoci-
mientos y habilidades por afios de estudio. Se disefiard, a manera de sugerencia, por las comisiones de especialistas provincia-
les los posibles temas a tratar.

Organizacion de la Practica Laboral

Organizacion

Durante los dos afios, la practica laboral se desarrollara en las unidades de la produccion o los servicios, segun lo planifi-
cado, bajo la tutoria de un especialista del centro laboral. Se atendera con cuidado la rotacion por las diferentes tareas de la
especialidad.

La Practica Laboral se disefiara atendiendo a los contenidos practicos de los programas, para ello se confeccionaran las
Guias de Entrenamiento, las que seran elaboradas por la comision de especialista, sefialando los puestos basicos por donde es
obligado que roten los estudiantes. Esta seré ajustada en cada territorio, a partir de las caracteristicas de la entidad del puesto
de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por la entidad. Las direcciones del politécnico de conjunto con la



1404 GACETA OFICIAL 29 de septiembre de 2009

entidad (empresas), planifica el sistema de rotacion por diferentes puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el
estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento. Este sistema se plasmara en el Convenio de Trabajo entre las entidades
laborales y el politécnico.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Especiales o Cursos de Complementacion

En el Gltimo afio de la especialidad se desarrollaran las Précticas Preprofesionales en unidades convenidas con las entida-
des o empresa del comercio en el territorio, a partir de considerar que su insercion coincida con la posible ubicacién una vez
graduado. Durante esta etapa, el politécnico coordinara con el sector del servicio para el desarrollo de cursos de actualizacion,
conferencias técnicas o cursos de complementacion, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades de los estudiantes
y las condiciones existentes en las entidades del territorio.

La Guia de Entrenamiento a desarrollar por cada estudiante durante la Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las
tareas y ocupaciones de la especialidad, en la cual se define la rotacion mas adecuada por los diferentes puestos de trabajo,
para garantizar el cumplimiento del objetivo.

El centro docente garantizara la adecuada preparacion del tutor, para enfrentar el proceso docente educativo, con calidad.
En el convenio de trabajo, deben establecerse de forma clara y precisa las obligaciones de una y otra parte con el fin de ga-
rantizar los objetivos de las Practicas Preprofesionales.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada
a) Un aula especializada constituida por los insumos necesarios.

b) Disponer en el municipio de las unidades escuelas.
c) Garantizar a través de los convenios con la direccién del MINCIN la atencion a la preparacion sistematica a los docentes.

ANEXO No. 37
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Elaboracion de Alimentos a los
alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios
ESPECIALIDAD: Elaboracion de Alimentos
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30904011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Elaboracion de Alimentos

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS ng’;‘\lg | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacidn Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacion y Etica Profesional 80 2
5 Nutricion y Dietética 120 3
6 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 120 3
7 Calidad y Proteccion al Consumidor 120 3
SUBTOTAL 560 14
Il FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Idioma Extranjero Aplicado (Inglés) 120 6
9 Marketing de los Servicios 120 3
10 Bioorganica 120 3
11 Microbiologia de Alimentos 160 8
12 Tecnologia de Elaboracion de los Alimentos 520 10 6
13 Préactica Laboral 560 8 12
14  Tarea Integradora X
15 Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas y Cursos de
Complementacion 880 44
16 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 360 21 32 44

TOTAL GENERAL 3200 41 34 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad de Elaboracion de Alimentos
Objeto de trabajo y campo de accion
La red gastrondmica, se ha ido desarrollando en nuestro pais con aumento de instalaciones y recursos destinados a mejorar

la calidad de los servicios, donde se ofertan alimentos de la cocina nacional e internacional, que son elaborados por profesio-

nales de nivel medio.

La especialidad de Elaboracion de Alimentos tiene sus inicios en Alimentacion Social. En el afio 1994, comenzaron a for-
marse los primeros especialistas mediante la Resolucion Ministerial No. 119/94, elevando sus conocimientos y habilidades
profesionales, aspectos que no se detienen pues tienen que enfrentar los retos del desarrollo actual y perspectivo.

Objeto de trabajo

El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Elaboracion de Alimentos, estéa en la aplicacion de los procedi-
mientos que se utilizan para la elaboracion de los alimentos que se elaboran en la cocina nacional e internacional, en la apli-
cacion de los métodos de coccidn, decoracién y distribucién de las materias primas y semielaboradas en los establecimientos
de la red gastrondmica.

Campo de accién

El campo de accién de estos especialistas son las instalaciones de servicios gastronémicos, constituidos por restaurantes,
cafeterias y centros nocturnos entre otros.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Elaboracién de Alimentos, posee una sélida preparacién, con una cultura general y profesional, que

le permite enfrentar los problemas de su profesién, analizar situaciones y tomar decisiones, tener iniciativas y buscar alterna-

tivas, para ello:

a) Aplica las normas y metodologia que reglamentan las actividades de alimentacion social, asi como los procedimientos
técnicos que se utilizan en la elaboracion de productos alimenticios propios de la cocina nacional e internacional.

b) Elabora menu; confecciona recetas para la elaboracién de alimentos y realiza las pruebas necesarias para su puesta en
practica.

c) Ejecuta las operaciones de transportacion interna, almacenaje, envase, preparacion. Coccion, decoracion y distribucién que
se realizan a las materias primas y semielaboradas en restaurantes, cafeterias, plantas de elaboracidn de alimentos y otros
establecimientos de la red gastrondmica.

d) Da uso eficiente y racional a los equipos, medios y utensilios y garantiza su cuidado y mantenimiento.

3. Obijetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcidn cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formaci6n profesional basica y especifica que le permita, conocer y aplicar las normas y metodologias que reglamen-
tan las actividades de alimentacion social y los procedimientos técnicos que se utilizan en la elaboracion de productos ali-
menticios propios de la cocina nacional e internacional.

¢) Un conocimiento sélido que contribuya a enfrentar los procedimientos técnicos que se utilizan en la elaboracion de pro-
ductos alimenticios propios de la cocina nacional e internacional, teniendo en cuenta los retos del siglo XXI.

d) Una formacion ética, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y de espiritu de consagracion, que
permita desempefiarse como un profesional de calidad acorde con las normativas vigentes.

Objetivos especificos
a) Aplicar las normas y metodologias que reglamentan las actividades de alimentacidn social, asi como los procedimientos

técnicos que se utilizan en la elaboracion de alimentos de la cocina nacional e internacional con calidad.

b) Elaborar mend, confeccionar recetas y realizar las pruebas necesarias para su puesta en practica, utilizando eficiente y
racionalmente los equipos, medios y utensilios, garantizando su cuidado y mantenimiento.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis

conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencidn. Para
lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del
analisis de todos los profesores del afio académico. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los
trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes donde permitira comprobar el dominio de los conoci-
mientos y habilidades por afios de estudio. Se disefiara, a manera de sugerencia, por las comisiones de especialistas provincia-
les los posibles temas a tratar.
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Organizacion de la Préctica Laboral

Durante los dos afios, la practica laboral se desarrollara en las unidades de la produccidn o los servicios, segun lo planifi-
cado, bajo la tutoria de un especialista del centro laboral. Se atendera con cuidado la rotacion por las diferentes tareas de la
especialidad.

La Practica Laboral se disefiara atendiendo a los contenidos précticos de los programas, para ello se confeccionaran las
Guias de Entrenamiento, las que seran elaboradas por la comision de especialista, sefialando los puestos basicos por donde es
obligado que roten los estudiantes. Esta sera ajustada en cada territorio, a partir de las caracteristicas de la entidad del puesto
de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por la entidad.

Las direcciones de los politécnicos de conjunto con la entidad (empresas), planifica el sistema de rotacién por diferentes
puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento. Este sistema se
plasmara en el Convenio de Trabajo entre las entidades laborales y el politécnico.

Organizacion de las Précticas Preprofesionales y Conferencias Especiales o Cursos de Complementacion

En el Gltimo afio de la especialidad se desarrollaran las Précticas Preprofesionales en unidades convenidas con las entida-
des o empresas de elaboracion de alimento en el territorio, a partir de considerar que su insercidn coincida con la posible
ubicacién una vez graduado. Durante esta etapa, el politécnico coordinara con el sector del servicio para el desarrollo de
cursos de actualizacion, conferencias técnicas o cursos complementarios, las que se planificaran de acuerdo con las necesida-
des de los estudiantes y las condiciones existentes en las entidades del territorio.

La Guia de Entrenamiento a desarrollar por cada estudiante durante la Préactica Preprofesional se disefiara atendiendo a las
tareas y ocupaciones de la especialidad, en la cual se define la rotacion mas adecuada por los diferentes puestos de trabajo,
para garantizar el cumplimiento del objetivo.

El centro docente garantizara la adecuada preparacion del tutor, para enfrentar el proceso docente-educativo, con calidad.
En el convenio de trabajo, deben establecerse de forma clara y precisa las obligaciones de una y otra parte con el fin de ga-
rantizar los objetivos de las Précticas Preprofesionales.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base Material de Estudio Especializada

Para el desarrollo de esta especialidad es requisito contar con:

a) Un aula especializada constituida por los insumos necesarios.
b) Disponer en el municipio de las unidades escuelas.
c) Garantizar a través de los convenios con la direccidn del MINCIN la atencién a la preparacion sistematica a los docentes.
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ANEXO No. 38
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Servicios de Belleza a los alumnos
que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios
ESPECIALIDAD: Servicios de Belleza
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30901191
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Servicios de Belleza

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg&;‘é | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacién y Etica Profesional 80 2
5 Anatomia, Fisiologia e Higiene 160 4
6 Calidad y Proteccion al Consumidor 120 3
7 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 120 4
SUBTOTAL 600 15
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Idioma Extranjero Aplicado (Inglés ) 80 4
9 Técnicas para el Tratamiento del Cuero Cabelludo y el Cabello 120 3
10 Técnicas de Pelugueria 280 2 10
11 Técnicas de Manicura-Pedicura 140 7
12 Técnicas para el Tratamiento Especializado del Cutis 140 7
13  Técnicas de los Tratamientos Corporales 200 4 2
14 Técnicas de Maquillajes 200 4 2
15 Préctica Laboral 360 6 6
16 Tarea Integradora X X
17 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
18 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 400 19 38 44
TOTAL GENERAL 3280 40 40 44

1. Modelo del profesional de la especialidad de Servicios de Belleza
Objeto de trabajo y campo de accion
Objeto de trabajo
El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Servicios de Belleza, esta en la aplicacion de los procedimien-
tos que se utilizan para la cosmetologia.
Campo de accion
El campo de accion de estos especialistas son las instalaciones de servicios de belleza, constituidos por peluquerias, barbe-
rias y centros de belleza.
2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en servicios de Belleza, posee una sélida preparacion general integral y profesional basica, que le permite
enfrentar todos los problemas de su profesidn, analizar, tomar decisiones, tener iniciativas y buscar alternativas, para ello:
a) Aplica tratamientos y masajes en el cuero cabelludo.
b) Realiza peinados y cortes de estilo.
c) Aplica enjuagues, aceites, color, champd, tintes, decolora, hace rayitos y permanentes frios y con calor.
d) Desriza, en caliente y frio.
e) Analiza el cutis y determina el tipo de maquillaje que debe aplicar.
f) Depila las cejas, aplica tratamientos de belleza.
g) Lima, recorta ufias y cuticulas, aplica base, esmalte y brillo a ufias de manos y pies.
h) Realiza masajes en todo el cuerpo; aplica cera en todo o parte del cuerpo y aplica bafios de vapor y rayos infrarrojos.
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3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcion cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar la atencion al cliente, con un servicio de excelen-
cia, mediante el dominio y la aplicacion de la ética requerida por este profesional.

c¢) Un conocimiento sélido que contribuya a enfrentar el desarrollo de nuevas estructuras e instalaciones de belleza, teniendo
en cuenta los retos del siglo XXI.

d) Una formacion ética, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y de espiritu de consagracion, que
permita desempefiarse como un profesional de calidad acorde con las normativas vigentes.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacién y planificacion se realizard en un analisis

conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencion. Para
lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del
analisis de todos los profesores del afio académico. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacién, a través de los
trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes donde permitira comprobar el dominio de los conoci-
mientos y habilidades por afios de estudio. Se disefiard, a manera de sugerencia, por las comisiones de especialistas provin-
ciales posibles los temas a tratar.

Organizacion de la Préctica Laboral

Durante los dos afios, la practica laboral se desarrollara en las unidades de la produccion o los servicios, segun lo planifi-
cado, bajo la tutoria de un especialista del centro laboral. Se atendera con cuidado la rotacion por las diferentes tareas de la
especialidad.

La Practica Laboral se disefiara atendiendo a los contenidos practicos de los programas, para ello se confeccionaran las
Guia de Entrenamiento, las que seran elaboradas por la comision de especialista, sefialando los puestos basicos por donde es
obligado que roten los estudiantes. Esta sera ajustada en cada territorio, a partir de las caracteristicas de la entidad del puesto
de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por la entidad.

Las direcciones de los politécnicos de conjunto con la entidad (empresas), planifica el sistema de rotacion por diferentes
puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento. Este sistema se
plasmara en el Convenio de Trabajo entre las entidades laborales y el politécnico.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

En el segundo afio se desarrollard con un tiempo de 15 semanas en unidades de informacion, dando cumplimiento a las
Practicas Preprofesionales, tratando por todos los medios que esta coincida con la posible ubicacion como graduado. Durante
esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacion, conferencias especiales o cursos complementarios, las que se planificaran
de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en las entidades del territorio.

Organizacion:

a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Entrenamiento, la que reflejard una rotacién adecuada por los diferentes puestos de trabajo y
quedara reflejada en el convenio de trabajo, ajustandose en cada empresa.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los as-
pectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesién como Técnico en Ser-
vicio de Belleza.

c) Desarrollar durante las Précticas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
la ocupacidn laboral de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccién o los servicios de con-
junto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las entidades
productivas o del politécnico segln se determine por ambas partes.

d) Desarrollar cursos complementarios sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las entidades
laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades teérico-practicas, que tengan como objetivo dar solucién
a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los objeti-
vos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) Para las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion, se elaborara un plan de actividades con los temas a impar-
tir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada

Para el desarrollo de esta especialidad es requisito contar con:
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a) Un aula especializada constituida por los insumos necesarios.
b) Garantizar a través de los convenios con la direccidn del MINCIN la atencién a la preparacion sistematica a los docentes.
ANEXO No. 39
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Secretariado Operador de Micro-
computadora a los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios
ESPECIALIDAD: Secretariado Operador de Microcomputadora
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 31901261
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Secretariado Operador de Microcomputadora
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS L(C))Eﬁlé | 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacidn y Etica Profesional 80 2
5 Elementos de Economia y Legislacién Laboral 120 3
6 Conservacién y Restauracion 80 2
7 Caligrafia 120 3
SUBTOTAL 400 10
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Elaboracién de Documentos y Sistema de Aplicacion 120 6
9 Taquigrafia 480 8 8
10 Elementos de Mercadotecnia 120 6
11 Redaccion de Documentos 360 6 6
12 Préactica Laboral 480 8 8
13 Tarea Integradora X X
14 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2440 22 34 44
TOTAL GENERAL 3120 38 36 44

1. Modelo del profesional de la especialidad de Secretario Operador de Microcomputadora

Objeto de trabajo y campo de accion

Al triunfo de la Revolucioén, la Educacién Técnica y Profesional contaba con un nimero reducido de centros tecnoldgicos
en el pais, no obstante era reconocida la alta calificacién de sus graduados. En 1975, en el | Congreso del Partido Comunista
de Cuba, se reconoce la importancia de las especialidades, conllevando esto nuevamente a priorizar este sistema de ensefian-
za. La formacion de secretarias de nivel medio se hacia por lo general en las escuelas de secretariado y de comercio.

En estos momentos se cuenta en casi todas las provincias con institutos politécnicos donde se estudia esta especialidad pa-
ra satisfacer la demanda de las oficinas de todos los organismos y empresas. Estos especialistas tienen el encargo social no
solo de compilar la informacién de la empresa, impresa o digitalizada sino también de gestionar determinadas acciones de
interés de sus jefes o departamentos.

2. Tareasy ocupaciones

El Técnico Medio en Secretariado Operador de Microcomputadoras, requiere ser un profesional con disposicién para ofre-
cer servicio a los demas, con capacidad para interpretar las necesidades, con mentalidad abierta, flexible que le permita com-
prender las aspiraciones que poseen otros con sus servicios. Sera capaz con su preparacion tedrica y practica de enfrentar los
cambios que se produzcan en la dinamica de las oficinas del pais acordes con las transformaciones que tienen lugar en la
Educacion y con los cambios que se dan en el mundo laboral. Por ello se debe trabajar objetivamente no solo lo técnico, sino
también lo social, lo ideoldgico y lo cultural, que les permita sobre la base de una sélida preparacidn general integral y profe-
sional basica, en aquellos procesos de gestion que se pueden presentar en cualquier soporte en que esta se encuentre, de ma-
nera que le permita enfrentar los problemas de su profesion, analizar la solucién y ejecutar las actividades con independencia
y creatividad. En este sentido el perfil estara caracterizado por:



1410 GACETA OFICIAL 29 de septiembre de 2009

a) Gestiona, clasifica, procesa, almacena y divulga la informacién de su oficina, asi como la necesaria a sus usuarios.

b) Organiza la informacion en correspondencia con las normas establecidas y los intereses de la institucion a la que sirve.

c) Procesa toda la informacién que gestiona y adquiere.

d) Aplica la computacion para su desempefio profesional.

e) Aplica las técnicas para la conservacién de los documentos.

f) Procesa datos e informaciones mediante la aplicacién de técnicas de computacion.

g) Mantiene actualizado el archivo de la documentacion segun las normas establecidas.

h) Atiende y orienta a los usuarios segun las necesidades de su oficina o actividad que atiende.

i) Facilita los documentos requeridos por su jefe.

j) Proyecta servicios en funcion de las necesidades e intereses de los usuarios del Centro.

k) Es flexible y tiene una actitud positiva ante los cambios.

1) Sabe buscar nuevas oportunidades dentro y fuera de su oficina.

m) Sabe planificar y trabajar en equipo para extraer el mejor provecho de su actividad.

n) Tiene habilidades para la comunicacion.

0) Es un estudioso permanente y estd comprometido con el desarrollo de su especialidad.

p) Conoce las tematicas de interés para su organizacion y sus usuarios.

q) Sabe desarrollar habilidades para evaluar y utilizar la informacion en cualquier soporte en que esta se encuentre.

r) Brinda una imagen profesional nueva y abarcadora, que genera un ambiente de franqueza y confiabilidad.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcion cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos de informatizacion de las bibliotecas y
centros de documentacion e informacion, mediante el dominio y la aplicacidn de tecnologias de avanzada.

c¢) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnolégico acelerado, los cambios del entorno, los retos del
siglo XXI y los cambios que surjan en el sistema de oficinas, evidenciando la capacidad de utilizar la ciencia y la técnica
en funcién del desarrollo econémico politico y social.

La formacidn ética del secretario operador de microcomputadoras, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo pro-
fesional y de espiritu investigativo, que le permita desempefiarse como profesional con la calidad requerida y acorde con las
normativas vigentes.

Objetivos especificos
a) Ejecutar actividades enmarcadas dentro de las oficinas, con la orientacién de un profesional o especialista, teniendo en

cuenta las exigencias actuales de la actividad de la oficina en que se desempefie.

b) Procesar, almacenar, recuperar y divulgar si es necesario la informacion tanto de forma manual como automatizada.

c) Atender a los usuarios para viabilizar sus necesidades e intereses para ahorrar tiempo y trabajo a su jefe.

Todo ello con un alto sentido de creatividad, independencia, integridad, objetividad, imparcialidad, discrecién, rigor cien-
tifico-técnico, responsabilidad social, solidaridad, colectivismo y respeto a la profesion, que conforman las caracteristicas
éticas sin las cuales el profesional no podria ejercer.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis

conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencidn. Para
lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del
analisis de todos los profesores del afio académico. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los
trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes donde permitira comprobar el dominio de los conoci-
mientos y habilidades por afios de estudio. Se disefiara, a manera de sugerencia, por las comisiones de especialistas provincia-
les posibles temas a tratar.

Organizacion de la Practica Laboral

Durante los dos afios, la practica laboral se desarrollara en las unidades de la produccion o los servicios, segun lo planifi-
cado, bajo la tutoria de un especialista del centro laboral. Se atendera con cuidado la rotacion por las diferentes tareas de la
especialidad.

a) La Practica Laboral se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica, contenidos en la
Guia de Entrenamiento General, la que seré elaborada por la comision de especialista, sefialando los puestos basicos por
donde no puede dejar de rotar el estudiante. Esta sera ajustada en cada territorio a partir de las caracteristicas de la empresa
y puesto de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejara en el Diario de Trabajo, el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado mensualmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.
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c) Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las empresas, planificaran un sistema de rotacion interno o externo,
por diferentes puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento se-
gun el perfil ocupacional y objetivos del plan de estudio. Este sistema se plasmara en el Convenio de Trabajo entre las en-
tidades laborales y los politécnicos.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacién, conferencias especiales o cursos complementarios, las que se
planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en las entidades del
territorio.

Organizacion

a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Entrenamiento, la que reflejard una rotacién adecuada por los diferentes puestos de trabajo y
quedara reflejada en el convenio de trabajo, ajustandose en cada empresa.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los as-
pectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion como Técnico en Se-
cretariado Operador de Microcomputadoras.

c) Desarrollar durante las Précticas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
la ocupacidn laboral de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccién o los servicios de con-
junto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las entidades
productivas o del politécnico segln se determine por ambas partes.

d) Desarrollar cursos de complementacién sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucidén a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) Para las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion, se elaborara un Plan de actividades con los temas a impar-
tir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizara un Examen final Estatal.
Base material de estudio especializada
Para el desarrollo de esta especialidad es requisito contar con:
a) Aulas especializadas de Mercadotecnia, Taquigrafia y Caligrafia.
b) Laboratorio de computacion.
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ANEXO No. 40
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Bibliotecologia y Técnicas Docu-
mentarias a los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios Sociales
ESPECIALIDAD: Bibliotecologia y Técnicas Documentarias
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 31903061
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS | T
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Encuentros con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 80 2
SUBTOTAL 240 6
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Metodologia de la Investigacion 120 4
5 Orientacién y Etica Profesional 80 2
6 Introduccion a los Sistemas de Informacion 80 2
7 Elementos de Economia 120 3
SUBTOTAL 440 11
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Fundamentos de Pedagogia y Psicologia 120 2 2
9 Panorama de la Cultura Universal 120 3
10  Catalogacién 160 3 2
11 Clasificacion 160 3 2
12 Conservacion y Restauracion 80 4
13 Referencia 160 3 2
14 Bibliografia 80 4
15 Gestion de Informacion 120 6
16 Organizacién de las Bibliotecas 120 2 2
17 Promocién Cultural 200 4 2
18 Préctica Laboral 480 4 16
19 Tarea Integradora X X
20  Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacién 800 40/20
21 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 600 24 42/20 40/20
TOTAL GENERAL 3280 41 42/20 40/20

1. Modelo del profesional de la especialidad de Bibliotecologia y Técnicas Documentarias

Objeto de trabajo y campo de accion

Al triunfo de la Revolucioén, la Educacién Técnica y Profesional contaba con un nimero reducido de centros tecnoldgicos
en el pais, no obstante era reconocida la alta calificacién de sus graduados. En 1975, en el | Congreso del Partido Comunista
de Cuba, se reconoce la importancia de las especialidades, conllevando esto nuevamente a priorizar este sistema de ensefianza.

La formacion de bibliotecarios de nivel medio se hacia por lo general por parte del Ministerio de Cultura y la Direccion de
Formacion de Personal Pedagdgico del Ministerio de Educacién que asumia la formacién de los bibliotecarios escolares como
personal docente de nivel medio. Al pasar toda la formacién de personal docente a ser de nivel superior, unido a la necesidad de
unificar los diferentes planes y programas de estudio que se venian desarrollando por distintas instituciones que formaban técni-
cos de nivel medio en bibliotecologia y las crecientes demandas de personal para el sistema de bibliotecas escolares, se respon-
sabilizo6 a la Educacién Técnica y Profesional con la preparacion del personal bibliotecario de nivel medio.

En estos momentos se cuenta en todas las provincias con institutos politécnicos donde se estudia esta especialidad para sa-
tisfacer no sélo las altas demandas de las bibliotecas escolares, sino también de organismos y empresas ante la Ilamada socie-
dad de la informacién. Estos especialistas tienen el encargo social de compilar la informacion impresa o digitalizada, asi
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como también de gestionarla y hacerla llegar a quienes la necesitan, ademas de tener una ardua tarea en la preparacion de los

usuarios para que accedan y utilicen este elemento indispensable para la vida social actual que es la informacion.

2. Tareasy ocupaciones
El Técnico Medio en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias, requiere ser un profesional con disposicion para servir de

algo a los demaés, con capacidad para interpretar las necesidades informativas, con mentalidad abierta, flexible y que permita

comprender las aspiraciones que poseen otros con sus Servicios. Sera capaz con su preparacion teorica y practica de enfrentar
los cambios que se produzcan en la dinamica de las bibliotecas y centros de informacion del pais acorde con los cambios que
se dan en el mundo de la informacion. Por ello se debe trabajar objetivamente no solo lo técnico, sino también lo social, lo
ideoldgico y lo cultural. De manera que sobre la base de una sélida preparacidn general integral y profesional basica, permita
enfrentar los problemas de su profesién, analizar la solucién y ejecutar las actividades con independencia y creatividad.

En este sentido el perfil estara caracterizado por:

a) Gestiona, clasifica, procesa, almacena y divulga la informacion de su biblioteca o centro de documentacion, asi como la
necesaria a sus usuarios.

b) Organiza la informacidn en correspondencia con las hormas establecidas y los intereses de la institucion a la que sirve.

c) Procesa toda la informacién que gestiona y adquiere, asi como aplica técnicas de computacién para su desempefio profe-
sional.

d) Preparar al estudiante para promover cultura y muy particularmente la lectura.

e) Aplica las técnicas en la restauracion y conservacion de los documentos.

f) Mantiene actualizado el archivo de la documentacién segin las normas establecidas.

g) Atiende y orienta a los usuarios segun las necesidades de estos y proyecta los servicios en funcién de ellos.

h) Prestay facilita los documentos requeridos por los usuarios siempre que sea factible a partir del llenado de la documenta-
cién requerida.

i) Hace de la biblioteca un centro de investigacién bibliografica.

j) Es flexible y tiene una actitud positiva ante los cambios.

k) Es un educador, que a la vez de suscitar el gusto por la lectura, inculque los habitos de investigacién (bibliogréafica o in-
formatica) y las actitudes de cuidado y de respeto hacia todo tipo de documento.

1) Sabe buscar nuevas oportunidades dentro y fuera de la biblioteca.

m) Sabe planificar y trabajar en equipo para extraer el mejor provecho de los recursos de informacion, las instalaciones y los
servicios de la biblioteca.

n) Tiene habilidades para la comunicacion.

0) Es un estudioso permanente y estd comprometido con el desarrollo de su especialidad.

p) Conoce las tematicas de interés para su organizacion y sus usuarios.

q) Sabe evaluar las necesidades de informacion, asi como disefiar y promocionar servicios y productos que satisfagan las
necesidades de sus usuarios.

r) Sabe desarrollar habilidades para evaluar y utilizar la informacién en cualquier soporte en que esta se encuentre.

s) Brinda una imagen profesional nueva y abarcadora, que genera un ambiente de franqueza y confiabilidad.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucién y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcion cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos de informatizacion de las bibliotecas y
centros de informacidn, mediante el dominio y la aplicacién de tecnologias de avanzada.

¢) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnolégico acelerado, los cambios del entorno, los retos del
siglo XXI 'y los cambios que surjan en el sistema de bibliotecas, evidenciando la capacidad de utilizar la ciencia y la técni-
ca en funcion del desarrollo econémico politico y social. La formacién ética del bibliotecario, parte del amor al trabajo, de
un alto desarrollo profesional y de espiritu investigativo, que le permita desempefiarse como profesional con la calidad re-
querida y acorde con las normativas vigentes.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacion y planificacion se realizara en un analisis con-

junto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencion. Para lo cual

se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de dicho afio,
asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas. Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del analisis de
todos los profesores del afio académico. El resto de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos indepen-
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dientes y el asesoramiento especifico de los docentes donde permitird comprobar el dominio de los conocimientos y habilidades

por afios de estudio. Se disefiara, a manera de sugerencia, por las comisiones de especialistas provinciales posibles temas a tratar.
Organizacion de la Préctica Laboral
La préactica Laboral de ler. afio se hard concentrada en una sesion una vez a la semana, con 4 horas y en el 2do. afio se

concentrard dos dias a la semana con 16 horas.

a) Se desarrollara bajo la tutoria del bibliotecario del centro en que se encuentre realizando la practica quien garantizara la
rotacion por las diferentes areas de la especialidad.

b) Se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas especificos de la profesion contenidos en la Guia de Entrena-
miento, la que sera elaborada por la comision de especialistas, en la que se sefialan los puestos basicos por donde no pue-
den dejar de rotar los estudiantes. Esta se ajustara en cada territorio a partir de las caracteristicas de la institucion y puesto
de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

c) El estudiante reflejara en el Diario de Trabajo, el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado mensualmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

d) Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las instituciones, planificaran un sistema de rotacion por diferentes
puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento segln el perfil
ocupacional y objetivos del plan de estudio. Este sistema se plasmara en el Convenio de Trabajo entre las entidades labo-
rales y los politécnicos.

Organizacion de las Préacticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

Durante esta etapa se desarrollaran cursos de actualizacién, conferencias técnicas o cursos de complementacion, las que se
planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros politécnicos y en las entidades del
territorio.

a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Entrenamiento, la que reflejard una rotacién adecuada por los diferentes puestos de trabajo y
quedara reflejada en el convenio de trabajo, ajustandose en cada institucion.

b) Se evaluaré con las instituciones los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes, identificando los aspec-
tos de mayor importancia que permitan a los alumnos desarrollar su profesién.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias y cursos de complementacion que contemple
los contenidos relevantes de la ocupacién laboral de la especialidad o que tengan como objetivo dar solucion a contenidos
que no se han impartido. Podran ser impartidas por especialistas de conjunto con los profesores de los politécnicos tanto
en las instalaciones de las entidades o del politécnico segln se determine por ambas partes.

d) Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base material de estudio especializada
Las Bibliotecas de los centros en que se imparta la especialidad deben ser ejemplo del buen trabajo bibliotecario por lo que
constituiran las aulas especializadas de Bibliotecologia.
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ANEXO No. 41
Para aplicar en los centros politécnicos donde se desarrolle la especialidad Gestion Documental a partir del curso escolar
2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Gestion Documental
ESPECIALIDAD: Gestion Documental .
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 31903051
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Gestion Documental
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS L?)TR% I I
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Politica y la Ideologia 80 2
2 Educacién Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacion y Etica Profesional 80 2
5 Metodologia de la Investigacion 80 4
6 Elementos de Economia 120 3
7 Introduccion a los Sistemas de Informacion 160 4
SUBTOTAL 440 9 4
11 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 La Legislacion Archivistica en Cuba 140 7
9 Historia de la Administraciéon en Cuba 80 2
10 Gestion Documental 360 6 6
11 Introduccién al Derecho Administrativo 180 2 5
12 Administracién de Archivos 80 2
13 Redacciéon de Documentos 160 2 4
14  Conservacion y Restauracion 160 2 4
15  Informaética Aplicada 160 2 4
16 Préacticas Laborales 400 8 4
17  Tarea Integradora X X
18  Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o
Cursos de Complementacion 880 44
19 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 600 26 34 44
TOTAL GENERAL 3320 41 40 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Gestién Documental

Objeto de trabajo y campo de accion

Objeto de trabajo

Estos especialistas tienen el encargo social de compilar y archivar la informacién impresa o digitalizada y también de ges-
tionarla, ademas de laborar en la preparacion de los usuarios, con el fin de que cuenten con la informacion necesaria.

Campo de accién

En estos momentos se cuenta en todas las provincias con institutos politécnicos donde se estudia esta especialidad para sa-
tisfacer no solo las demandas del CITMA sino también de organismos y empresas ante la necesidad del control de la docu-
mentacion.

El campo de accion de estos especialistas son las dependencias de los diferentes organismos, organizaciones y otras enti-
dades vinculadas con los archivos.
2. Tareasy ocupaciones

El Técnico Medio en Gestion Documental, requiere ser un profesional con disposicion para enfrentar los cambios que se
produzcan en la dinamica de los archivos a todos los niveles con su preparacion tedrica y practica. Por ello se debe trabajar
objetivamente no sélo lo técnico, sino también lo social, lo ideoldgico y lo cultural, que les permita trabajar sobre la base de
una sélida preparacion general integral y profesional basica, en aquellos procesos de gestion y recuperacion de la informacién
que se pueden presentar en cualquier soporte en que se encuentre, de manera que pueda resolver los problemas de su profe-
sion, analizar la solucién y ejecutar las actividades con independencia y creatividad. En este sentido, el perfil estara caracteri-
zado por:
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a) Gestiona, clasifica, procesa, almacena y controla la documentacion.

b) Organiza la informacion en correspondencia con las normas establecidas y los intereses de la institucion a la que sirve.

c) Procesa toda la informacién que gestiona y adquiere.

d) Aplica las técnicas en la restauracion y conservacién de los documentos.

e) Procesa datos e informaciones mediante la aplicacion de técnicas de computacion.

f) Mantiene actualizado el archivo de la documentacion segun las normas establecidas.

g) Prestay facilita los documentos requeridos por jefes y compafieros siempre que sea factible y llenando la documentacion
requerida.

h) Proyecta servicios en funcion de las necesidades e intereses de los compafieros del centro.

i) Es flexible y tiene una actitud positiva ante los cambios relacionados con las nuevas técnicas y metodologias para la ges-
tion de documentos.

j) Esun educador, que a la vez de suscitar el gusto por la lectura, inculca los habitos de investigacion (bibliografica o infor-
matica) y las actitudes de cuidado y de respeto hacia todo tipo de documento.

k) Es un estudioso permanente y estd comprometido con el desarrollo de su especialidad.

1) Participa en proyectos de investigacion y esta preparado para dar a conocer sus resultados.

m) Conoce las tematicas de interés para su organizacién y sus usuarios.

n) Sabe desarrollar habilidades para evaluar y utilizar la informacién en cualquier soporte en que esta se encuentre.

3. Objetivos Generales
La formacion de personal para los archivos no tiene antecedentes hasta el curso 2002-2003 que a propuesta de la Direc-

cién de Archivo del Ministerio de Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente (CITMA) se promueve la formacidn de técnicos en

Gestion Documental para asumir la responsabilidad de los archivos a diferentes niveles prestando servicios segun las necesi-

dades de los usuarios.

El objetivo general de esta especialidad es formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo, reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solida-
ridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos
y estéticos, todo ello bajo la concepcidn cientifica del mundo y de los principios de la Revolucién.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos de informatizacién de los archivos,
mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada.

c) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnoldgico acelerado, los cambios del entorno, los retos del
siglo XX1 y los cambios que surjan en el sistema de documentos e informacion que se archiva, evidenciando la capacidad
de utilizar la ciencia y la técnica en funcidn del desarrollo econémico politico y social.

d) La formacion ética del responsable de los archivos bibliotecario, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profe-
sional y de espiritu investigativo, que le permita desempefiarse como profesional con la calidad requerida y acorde con las
normativas vigentes.

Objetivos especificos
a) Ejecutar actividades enmarcadas dentro de las unidades del archivo, con la orientacién de un profesor o especialista, te-

niendo en cuenta las exigencias actuales de la actividad de archivo.

b) Gestionar, adquirir, procesar, almacenar y recuperar la informacién tanto de forma manual como automatizada.

c) Promover la preocupacion por el rescate de la documentacién que se debe archivar asi como la bisqueda de la informa-
cién en correspondencia con sus intereses y necesidades.

Todo ello con un alto sentido de creatividad, independencia, integridad, objetividad, imparcialidad, discrecion, rigor
cientifico-técnico, responsabilidad social, solidaridad, colectivismo y respeto a la profesién, que conforman las caracteristicas
éticas sin las cuales el profesional no podria ejercer.

Habilidades profesionales generales

Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacion general integral para:

a) Incrementar el aprendizaje de los estudiantes en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol e Historia, a partir de
que los docentes utilicen con efectividad la televisién, el video y la computacion como medios de ensefianza, eliminando
el fracaso académico y la desercion escolar.

b) Realizar la articulacion con la universidad del graduado en especialidades afines, a partir de la formacion de un Técnico
Medio, con una Cultura General Integral.

c¢) Alcanzar una formacion profesional, con un componente fuerte de la actividad préactica en diferentes unidades de informa-
cién, con los especialistas, en busca de una mayor profesionalidad y de una mayor vinculacién de la teoria con la préctica.

d) Desarrollar desde el primer afio la Practica Laboral y al final las Preprofesionales donde se impartiran conferencias espe-
cializadas o cursos de complementacion bajo la direccién del tutor o especialistas de las unidades de informacion.

e) Desarrollar tareas integradoras en los dos afios del plan de estudio de la especialidad, como elemento fundamental de la
preparacion profesional de los estudiantes.

4. Nota explicativa
Tarea Integradora
La organizacion de la Tarea Integradora se ajustara a las indicaciones establecidas para el desarrollo de esta actividad.
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Organizacion de la Practica Laboral

Se desarrollara desde primer afio, durante 8 horas en las 40 semanas del curso escolar en diferentes dependencias vincula-
das con la especialidad, de forma concentrada, segun las caracteristicas de cada territorio. Durante el segundo afio se haran
practicas durante 4 horas en 120 semanas y se organizara de forma similar al afio anterior.

Se realizaré con la tutoria de un especialista del centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacién por los
puestos de trabajo propios de la especialidad, en correspondencia con las indicaciones establecidas al respecto.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales

Se desarrollara en las dltimas 20 semanas del segundo afio a tiempo completo en los organismos o entidades, tratando por
todos los medios que coincida con la posible ubicacién del alumno después de graduado. Durante esta etapa se desarrollaran
cursos de complementacion, de actualizacién y conferencias técnicas, los que se planificaradn de acuerdo con las necesidades
y condiciones existentes.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen final Estatal.

Base material de estudio especializada

Para el desarrollo de esta especialidad es requisito contar con:
a) Aula especializada de Gestién Documental.

ANEXO No. 42
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Interpretacion en Lengua de Sefias
Cubana a los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Servicios Sociales
ESPECIALIDAD: Interpretacion en Lengua de Sefias Cubana
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 31903071
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Interpretacion en Lengua de Sefias Cubana
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS TOTAL | I
HORAS 40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
3 Educacion Fisica 120 2 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Orientacién y Etica Profesional 80 2
5 Metodologia de la Investigacion 80 4
6 Lengua Espafiola 120 3
7 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 120 3
SUBTOTAL 400 8 4 0
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Psicologia 80 4
9 Comunicacion y Cultura de la Comunidad Sorda 80 2
10 Nociones de Audiologia 40 1
11 Teoria y Técnica de Interpretacién en Lengua de Sefias Cubana 280 6 2
12 Fundamentos de Educacién Especial 80 2 4
13 Lengua de Sefias Cubana 480 8 8
14 Nociones de Sordoceguera 40 1
15 Préactica Laboral 560 6 16
16 Tarea Integradora X X
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 800 40
18 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2 440 26 30 40
TOTAL GENERAL 3120 40 36 40

1. Modelo del profesional de la especialidad Interpretacion en Lengua de Sefias Cubana

Objeto de trabajo y campo de accion

El lenguaje, es uno de los mas notables atributos del hombre y constituye el medio a través del cual se materializa el pen-
samiento y la comunicacion. La lengua, como realizacion de la capacidad de lenguaje inherente a los humanos, es dada a
todos los individuos por la sociedad en que viven y se reconoce como el instrumento clave de socializacion y la via por la
cual atraviesa la sociedad para formar la conciencia de los individuos que la integran.
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Entre los multiples privilegios de los seres humanos, la audicion es evidentemente uno de los mas importantes, ya que nos
posibilita adquirir desde nuestro nacimiento y enriquecer durante toda la vida, la lengua propia de nuestra comunidad. Ademas,
nos permite trascender a través de multiples realizaciones técnicas, artisticas, literarias, cientificas filosoficas, religiosas, etc.

Pero no todos los seres humanos tienen esa posibilidad, las personas sordas al tener dafiado el canal de percepcidn auditiva
del lenguaje oral, se encuentran limitadas de adquirirla en forma natural y s6lo acceden a ella mediante un lento proceso de
aprendizaje, que no culmina exitosamente en la mayoria de los casos. No obstante, a lo largo del desarrollo de la sociedad la
comunidad sorda, ha creado y utilizado una forma diferente pero también de caracter natural que constituye su propia lengua,
la que se ha trasmitido de generacion en generacion y con sus cddigos y particularidades en cada uno de los paises del mun-
do, la que recibe el denominativo de Lengua de Sefias.

El canal de percepcién de esta lengua (Lengua de Sefias) es la vista y no la audicion y su canal de emisién son las manos,
el cuerpo y la expresion del rostro, por lo que su modalidad viso-gestual, se ajusta mejor a las caracteristicas sensoperceptua-
les de las personas sordas.

La lengua de sefias, permite al sordo definir su propia identidad, interactuar con sus pares, expresar sus ideas, emociones e
intenciones y transmitir la cultura de su comunidad a través del tiempo, funciones estas que cumplen todas las lenguas para
sus usuarios.

El servicio de intérpretes, es una necesidad creciente debido al desarrollo cultural que ha alcanzado la comunidad sorda en
los Gltimos 5 afios y la necesidad de elevar constantemente su preparacion cientifica, cultural e ideolégica en el marco de la
batalla de ideas como garantia de una sélida preparacion politica.

La Comunidad Sorda Cubana signante de la Lengua de Sefias Cubana, vive inmersa en una sociedad predominantemente
oyente, la que de la misma manera que otras sociedades del mundo, debe respetar el derecho de las personas sordas a utilizar
libremente su lengua y contar con Intérpretes de Lengua de Sefias que demuestren profesionalidad e idoneidad en su actua-
cién para romper barreras en la comunicacion.

El objeto de trabajo técnico medio en Interpretacién en Lengua de Sefias Cubana es el proceso de interpretacion en Len-
gua de Sefias Cubana en diferentes ambitos de actuacion de la Comunidad Sorda de Cuba.

El campo de accién de este profesional son los diferentes &mbitos o contextos de actuacion de las personas sordas en
Cuba son: las sedes de la ANSOC a diferentes niveles, los ambitos educativos, deportivos, laborales (empresas o centros de
trabajo), juridicos, médicos, culturales, sociopoliticos y cientificos.

Teniendo como funcion fundamental igualar la situacion de comunicacion entre la comunidad sorda y la comunidad oyente.
2. Tareas y ocupaciones

El Técnico Medio en Interpretacion en Lengua de Sefias Cubana, debe poseer una solida preparacion general integral y
profesional basica, que le permita enfrentar todos los problemas de su profesion, analizar, tomar decisiones, tener iniciativas
y buscar alternativas, para ello:

a) Integra los conocimientos de la Lengua de Sefias Cubana y la Lengua Espafiola con los conocimientos generales sobre las
personas sordas en funcién de un mejor desempefio profesional.

b) Aplica las diferentes modalidades y técnicas de la interpretacidn en Lengua de Sefias.

c) Demuestra identidad y sentido de pertenencia hacia la Comunidad Sorda Cubana y las comunidades de sordos en el mun-
do, a partir del dominio de sus caracteristicas esenciales, su historia y cultura.

d) Investiga aspectos relacionados con los contextos, esferas y &mbitos de su actuacion profesional.

e) Demuestra dominio de la realidad nacional e internacional para mantener la informacion actualizada.

f) Perfecciona de manera sistematica su preparacion cientifica, politica, cultural, econémica y social sobre la base del desa-
rrollo cientifico-técnico y el apoyo en diferentes vias de superacion y autosuperacion.

g) Establece los vinculos necesarios con los contextos sociales donde se desenvuelve la persona sorda (escuela, familia, co-
munidad y sociedad en general).

h) Demuestra con su actitud profesional los principios y normas de la ética del Intérprete de Lengua de Sefias.

3. Objetivos generales

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores de humanismo, patriotismo, solidaridad, laboriosidad, responsabi-
lidad, dignidad y en los valores éticos y estéticos, con una concepcion cientifica del mundo, sobre la base de los principios
de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar el lenguaje de sefias y el intercambio con la comu-
nidad sorda.

c) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnoldgico acelerado, los cambios del entorno, los retos del
siglo XXI 'y los cambios que surjan en el sistema de comunicacién con la comunidad sorda y utilizar la ciencia y la técnica
en funcion del desarrollo econémico politico y social.

d) Una formacion ética del Intérprete de Lengua de Sefias Cubana, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profe-
sional y de espiritu investigativo, que le permita desempefiarse como profesional con la calidad requerida y acorde con las
normativas vigentes.
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4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La Tarea Integradora se asignara al principio de cada curso y su determinacién y planificacion se realizard en un andlisis

conjunto con el colectivo de profesores del afio, los jefes de los departamentos y el profesor designado para su atencion. Para

lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de
dicho afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas.

Los temas propuestos seran el resultado por tanto, del anélisis de todos los profesores del afio académico. El resto de las
asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes
donde permitird comprobar el dominio de los conocimientos y habilidades por afios de estudio. Se disefiara, a manera de
sugerencia, por las comisiones de especialistas provinciales posibles temas a tratar.

Organizacion de la Préctica Laboral

Durante el primer afio, la practica laboral se desarrollard en las entidades sociales, bajo la tutoria de un especialista del
centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacién por los puestos de trabajo de la especialidad.

Précticas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion
a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad, teniendo en cuenta el

cumplimiento de la Guia de Entrenamiento, la que reflejard una rotacién adecuada por los diferentes puestos de trabajo y

quedara reflejada en el convenio de trabajo, ajustandose en cada entidad.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los as-
pectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion como Técnico Medio
en Interpretacion en Lengua de Sefias Cubana.

c) Desarrollar durante las Précticas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
la ocupacion laboral de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la ANSOC de conjunto con los profe-
sores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las entidades o del politécnico se-
gun se determine por ambas partes.

d) Desarrollar cursos de complementacién sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucidén a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) Para las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion, se elaborard un plan de actividades con los temas a impar-
tir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen final Estatal.

Base material de estudio especializada

Para desarrollar el plan de estudio se necesita un aula especializada con los medios siguientes:

a) Camara de video.

b) Cassettes.

c) Espejos medianos.
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ANEXO No. 43

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais, donde se desarrolle la especialidad Mecénica de la Industria Petrolera a
los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Petréleo
ESPECIALIDAD: Mecanica de la Industria Petrolera
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Media Superior Profesional CODIGO: 30404031
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio Mecanica de la Industria Petrolera

DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS I 1
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1  Temas Actuales de la Politica y la Ideologia 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
Il FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Introduccion a la Industria Petrolera Cubana 120 3
6 Geologia Basica del Petréleo 80 2
7 Transferencia de Calor 80 2
8 Mecanica de los Fluidos. Tuberias y Accesorios. Equipos Dinami-
cos, Bombas y Compresores 200 5
9 Inglés Profesional 120 3
10  Instrumentacion y Mediciones 80 2
SUBTOTAL 840 21
111 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
11 Magquinaria Industrial 80 2
12 Taller Mecanico Basico 240 4 4
13 Reacondicionamiento y Mantenimiento de la Maquinaria Industrial
y los Equipos de Perforacion 120 3
14 Motores de Combustion Interna 80 4
15 Tallery Tecnologia de Electricidad 120 3
16  Perforacion y Completamiento de Pozos de Petréleo y Gas 120 6
17  Evaluacion de Formaciones e Ingenieria de Reservorio 80 4
18  Control a Pozos de Petroleo y Gas 60 3
19  Servicios a Pozos de Petroleo y Gas 60 3
20  Fundamentos de Produccion y Tratamiento de Petréleo y Gas 80 4
21  Economiay Legislacion Laboral 60 3
22  Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
23  Tarea Integradora X X
24 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 1980 12 31 44
TOTAL GENERAL 3100 39 33 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Mecéanica de la Industria Petrolera

Objeto de trabajo y campo de accion

El objeto de trabajo de los egresados en esta especialidad presenta cambios sustanciales en los procesos técnicos relacio-
nados con las actividades de mecanica y mantenimiento general de la rama del petréleo, tanto por el incremento de su canti-
dad, como por el de su complejidad, al tener que explorar y poner a producir yacimientos, brindar reparacion y mantenimien-
to a la compleja técnica que se emplea.

La actividad del egresado se desarrollara en los pozos de perforacion operados tanto por Cuba Petréleo (CUPET), como en
colaboracién con otras empresas extranjeras y en las instalaciones de produccidn, refinacion, comercializacion, tratamiento,
traslado y almacenaje del petréleo donde aplicara los conocimientos y habilidades basicos en la utilizacion de los equipos,
instrumentos, herramientas y tecnologias de punta, asi como técnicas que le permitan la reparacion y el mantenimiento efi-
ciente en los talleres correspondientes.
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2. Tareas y Ocupaciones
El Técnico Medio en Mecénica de la Industria Petrolera posee una solida preparacion general integral y profesional basica

en la utilizacion de diferentes métodos y técnicas que le permiten enfrentar los problemas de su profesion, buscar las mejores

vias para resolver los mismos con independencia y creatividad. Para ello:

a) Participa en la preparacion y organizacion del lugar de perforacion bajo la guia de especialistas.

b) Participa en las labores de perforacion y produccion de pozos de petréleo.

c) Trabaja conjuntamente con las comisiones de estudio geoldgicas.

d) Interpreta las documentaciones graficas y escritas relativas al pozo: planos, croquis, cronogramas, reportes de operaciones
y otra documentacion tecnoldgica.

e) Ejecuta las operaciones basicas tanto de perforacion, como de produccién de yacimientos de hidrocarburos y prepara y
utiliza los dispositivos necesarios para el trabajo.

f) Aplica de manera eficaz el desarrollo de habilidades y conocimientos adquiridos para la solucién de problemas y utiliza
racionalmente los recursos disponibles, participando en el proceso de gestion de recursos humanos, econdmicos, materia-
les y equipos aplicando los métodos y procedimientos adecuados.

g) ldentifica y selecciona los productos y materiales a emplear en su trabajo y elabora piezas en maquinas herramientas,
mediante la utilizacion de planos o muestras, con documentacidon tecnoldgica o sin ella, asi como efectla las operaciones
de banco relacionadas con la labor que realiza.

h) Aplica métodos actualizados de reacondicionamiento de las piezas de la maquinaria industrial, los procesos de reparacion
de las piezas tipicas y los principales mecanismos, pudiendo efectuar trabajos de montaje industrial y elaborar el sistema
de mantenimiento en la industria del petréleo.

i) Interpreta la documentacién técnica, planos y esquemas de las piezas a elaborar y reparar.

j) Selecciona y utiliza los instrumentos de medicion, control y control-medicién relacionados con su campo de accion, asi
como los demas (tiles de trabajo puestos a su disposicién.

k) Preparay repara las maquinas que se utilizan en la industria del petréleo y realiza los ajustes necesarios para mantener su
precision.

1) Realiza las operaciones y procesos tecnoldgicos de fabricacion de piezas en las maquina-herramientas, asi como de la
reparacion de estas.

m) Participa y realiza la reparacion y mantenimiento de la maquinaria en la industria petrolera.

n) Elabora planes de mantenimiento y reparacion de la maquinaria y equipos auxiliares de la industria petrolera.

0) Elabora las tecnologias para las reparaciones de piezas y equipos de mediana complejidad.

p) Efectla el desarme, limpieza, defectacion, ajuste, reparacion, montaje y ensamblaje de los equipos y mecanismos compo-
nentes con o sin el empleo de la documentacion tecnoldgica.

q) Instalay pone en marcha equipos utilizados en la industria petrolera.

r) Seleccionay afila las herramientas y Utiles necesarios para su trabajo.

s) Aplica los lubricantes a utilizar en la explotacion de los equipos.

t) Participa en la gestion de la calidad controlando y evaluando la aplicacién de las normas y regulaciones de su trabajo.

u) Cumple las medidas de seguridad y salud ocupacional segun las normas establecidas y cumple las medidas para evitar
incendios en su puesto de trabajo.

v) Utiliza los sistemas informaticos empleados en su area de accion y cumple con la legislacion laboral vigente establecida
en la rama de la union CUPET.

w) Cumple con las medidas para evitar dafios al medio ambiente, contribuyendo de esa manera a su conservacion y cuidado.

X) Realiza las comprobaciones necesarias y emplea adecuadamente las herramientas, dispositivos e instrumentos eléctricos
necesarios en correspondencia con el tipo de trabajo a ejecutar, manteniéndolas en buen estado.

y) Interpreta la documentacion técnica de los sistemas eléctricos como planos, manuales, normativas, etc.

z) Instala, mantiene y repara equipos eléctricos.

3. Objetivos Generales
Formar un técnico medio petrolero que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos relacionados con la tecno-
logia de los procesos de la industria petrolera, que contribuyan a la solucidn de las necesidades crecientes del pais en la ex-
traccion, produccion, refinacion, almacenamiento y comercializacion mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias
de avanzada.

c¢) Un conocimiento de la familia petrolera para realizar tareas directas de los procesos de la industria petrolera, adoptando
alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais esta creando, preservando
los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

d) Dominio de la lengua materna, la Matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual responsable y de pre-
vencidn de las enfermedades de transmision sexual y el VIH.
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4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
En el primer afio tendrd como asignaturas fundamentales para definir las tareas a desarrollar las asignaturas Introduccion a

la Industria Petrolera Cubana, Geologia Basica del Petr6leo, Mecanica de los Fluidos y Transferencia de Calor.

En el segundo afio deben constituir asignaturas fundamentales las pertenecientes a la formacion profesional especificas,
entre ellas: Tuberias y Accesorios. Equipos dinamicos, bombas y compresores, Maquinaria Industrial, Taller Mecanico Basi-
co | y Reacondicionamiento y Mantenimiento de la Maquinaria Industrial y los Equipos de Perforacion. Taller Mecanico
Basico Il, Servicios a Pozos de Petréleo y Gas, Perforacion y Completamiento de Pozos de Petroleo y Gas, Evaluacion de
Formaciones e Ingenieria de Reservorio, Control a Pozos de Petroleo y Gas, Taller y Tecnologia de Electricidad.

La Tarea Integradora, se asignara al principio de cada curso. Su determinacion y planificacion se realizara en un analisis
conjunto del colectivo de profesores del afio y los jefes de los departamentos para lo cual tendra en cuenta: el perfil ocupacio-
nal de la especialidad, los objetivos formativos generales y los instructivos de dicho afio, asi como los contenidos propios de
las asignaturas técnicas. Los temas propuestos serdn el resultado por tanto, del analisis de todos los profesores del afio aca-
démico.

Organizacion de la Practica Laboral
a) La practica se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica conformando una Guia de

Entrenamiento General, la que sera elaborada por la comisién de especialista. Esta sera ajustada en cada territorio a partir de

las caracteristicas de la empresa y puesto de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por dicha entidad.

b) El estudiante reflejard en el Diario de Trabajo el cumplimiento de los contenidos, logros y dificultades. El Diario sera
revisado semanalmente por el tutor y el profesor designado para su atencion.

c) Las direcciones de los politécnicos de conjunto con las empresas, planificaran un sistema de rotacion interno o externo,
por diferentes puestos de trabajo o actividades, para garantizar que el estudiante cumpla con la Guia de Entrenamiento se-
gun el perfil ocupacional y objetivos del plan de estudio. Este sistema se plasmara en el Convenio de Trabajo entre las en-
tidades laborales y los politécnicos.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Especiales o Cursos de Complementacién
a) La practica Preprofesionales se disefiard atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia

de Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los as-
pectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion o la ocupacion laboral
en la que se ubicara como egresado de la especialidad de Tecnologia de Procesos de la Industria Petrolera.

c) Desarrollar durante las Practicas Preprofesionales un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de
las ocupaciones laborales o de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion o los servicios
de conjunto con los profesores de los politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las enti-
dades productivas o del politécnico segln se determine por ambas partes.

d) Desarrollar Cursos de Complementacion sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucidén a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la especialidad Tecnologia de Pro-
cesos de la Industria Petrolera un conjunto de actividades tedrico-practicas que permitan reorientar a los estudiantes en
ocupaciones laborales afines a la especialidad y que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de Entrena-
miento en funcion de este objetivo.

f) Las Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion, se elaborara un Plan de las actividades con los temas a impar-
tir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracte-
risticas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.

Base Material de Estudio Especializada: Laboratorios de Fisica, Quimica, Talleres de Ajuste, Mecanica General, Elec-
tricidad, Motores de combustién interna, Aula especializada de Dibujo Técnico y textos de las asignaturas.
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ANEXO No. 44
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais, donde se desarrolle la especialidad Tecnologia de los Procesos de la Indus-
tria Petrolera a los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Petrolera
ESPECIALIDAD: Tecnologia de los Procesos de la Industria Petrolera
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30404021
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Tecnologia de los Procesos de la Industria Petrolera
DISTRIBUCION POR CURSOS

TOTAL
No. ASIGNATURAS HORAS | 1]
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Temas Actuales de la Politica y la Ideologia 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Introduccion a la Industria Petrolera Cubana 120 3
6 Geologia Basica del Petrdleo 80 2
7 Transferencia de Calor 80 2
8 Mecénica de los Fluidos. Tuberias y Accesorios. Equipos Di-
namicos, Bombas y Compresores 200 5
9 Inglés Profesional 120 3
10 Instrumentacion y Mediciones 80 2
SUBTOTAL 840 21
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
11 Quimica-Fisica 120 3
12 Facilidades Auxiliares 120 3
13 Quimica del Gas y el Petréleo 80 2
14 Produccién y Tratamiento de Petrdleo y Gas 200 10
15 Transferencia de Masa 120 6
16 Unidades de Proceso 160 8
17 Movimiento y Almacenaje de Productos 280 4 6
18 Petroquimica 80 4
19 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 80 2
20 Tarea Integradora X X
21 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
22 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2120 14 34 44
TOTAL GENERAL 3240 41 36 44

1. Modelo del profesional de la especialidad Tecnologia de los Procesos de la Industria Petrolera

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

La Tecnologia de los Procesos de la Industria Petrolera Cubana abarca una amplia gama de productos y servicios relacio-
nados con la extraccidn, recoleccion, tratamiento, refinacién y comercializacion del petréleo y el gas.

Los egresados de esta especialidad desarrollaran su actividad en baterias de produccion, instalaciones de recoleccion, tra-
tamiento de petroleo y gas, refinerias y comercializadoras, asi como actividades docentes, de investigacion y desarrollo rela-
cionadas con el gas y el Petréleo.

2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en Tecnologia de los Procesos de la Industria Petrolera posee una solida preparacion general integral y

profesional basica en la utilizacion de diferentes métodos y técnicas que le permiten enfrentar los problemas de su profesion,

buscar las mejores vias para resolver los mismos con independencia y creatividad. Para ello:

a) Aplica las ventajas de las técnicas mas actualizadas en la ejecucion de los trabajos de refinacion, incluyendo las técnicas
medioambientales, de seguridad industrial petroleras, controlar la disciplina tecnoldgica de la industria petrolera, determi-
na medidas que garanticen la calidad de los crudos.

b) Aplica los conocimientos cientificos mas novedosos vinculados a la destilacion atmosférica, destilacion al vacio, desala-
cion, tratamiento de hidrocarburos, reformacion, hidrofinacion, craqueo catalitico, produccion de lubricantes. Utilizar los
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procesos de crudos pesados mediante el conocimiento de las tecnologias de tratamiento, dominio de los procesos relacio-

nados con las facilidades auxiliares.

c) Utiliza los resultados y métodos mas novedosos de movimiento y almacenaje de productos.

d) Eleva la eficiencia de los equipos instalados en la Refineria.

e) Mejora los sistemas de medicion y control de los parametros de operacion en la Refineria aplicando y adecuando los
sistemas de medicién y control utilizados en el mundo.

f) Participa en la confeccién, discusion, aprobacion y ejecucion de proyectos de refinacion de crudos.

g) Realiza Analisis Fisico Quimicos.

h) Opera equipos del proceso productivo.

i) Participa en el sistema de aseguramiento de la calidad.

j) Controla los parametros en el proceso productivo.

k) Participa en los trabajos relacionados con el almacenamiento de las materias primas y los productos terminados.

1) Detectay participa en la solucion de posibles errores en cada una de las fases del proceso productivo.

m) Utiliza los sistemas informaticos empleados en la industria.

n) Cumple con la legislacion laboral vigente establecida relacionada con la especialidad.

0) Participa en el ahorro consciente de la energia, agua y otros insumos empleados en el proceso en el que participa.

p) Determina los parametros necesarios para la ecuacion de flujo de Darcy.

q) Aplica la ecuacion de flujo radial de Darcy para la zona circundante del fondo del pozo.

r) Calcula la permeabilidad vertical y horizontal a través de un yacimiento heterogéneo.

s) Interpretay aplica los datos de permeabilidad relativa en los pozos productores.

t) Calcula el indice de productividad con los datos de pruebas de produccion.

u) Calcula la presion de fondo usando el nivel del fluido.

V) Proyecta el sistema de bombeo por varillas y la Unidad de Bombeo.

w) Optimiza el trabajo de los gatos, a partir del anlisis de la informacion que brindan los dinamaografos.

x) Calcula el método mas eficiente de elevacion artificial. Calcula el rango de produccion 6ptimo para los pozos de petréleo
convencional.

y) Determina la tecnologia de elevacién artificial mas adecuada a las condiciones del pozo.

3. Objetivos Generales
Formar un Técnico Medio petrolero que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada, por su incondicionalidad
con la Revolucion y el Socialismo.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos relacionados con la tecno-
logia de los procesos de la industria petrolera.

c¢) Un conocimiento de la familia petrolera para realizar tareas directas de los procesos de la industria petrolera, adoptando
alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais esta creando, preservando
los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

d) Ejecutar las actividades enmarcadas dentro del proceso tecnoldgico, con la orientacion de un especialista de la industria,
teniendo en cuenta las exigencias actuales de las ramas de extraccion, produccién, refinacion, almacenamiento y comercia-
lizacién de petroleo y sus derivados; la solucion de problemas tecnoldgicos, mediante el cumplimiento de las normas me-
dioambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

4. Nota explicativa
Organizacion de la Tarea Integradora
La tarea sera de menor o mayor complejidad en dependencia del afio de estudio. Esta se considerara en el trabajo indepen-

diente de los estudiantes elementos fundamentales de las asignaturas siguientes:

En el primer afio la Introduccién a la Industria Petrolera Cubana, Geologia Basica del Petréleo, Mecanica de los Fluidos y
Transferencia de Calor. En el segundo afio Tuberias y Accesorios. Equipos Dinamicos, Bombas y Compresores, Quimica-
Fisica, Facilidades Auxiliares y Quimica del Gas y el Petréleo. Produccion y Tratamiento de Petréleo y Gas, Transferencia de
Masa, Unidades de Proceso, Movimiento y Almacenaje de Productos y Petroquimica.

Se asignara al principio de cada curso. Su determinacion y planificacidn se realizara en un analisis conjunto del colectivo de
profesores del afio y los jefes de los departamentos, para lo cual se tendra en cuenta: el perfil ocupacional de la especialidad, los
objetivos formativos generales y los instructivos de cada afio, asi como los contenidos propios de las asignaturas técnicas.

Organizacion de la Practica Laboral

La practica tecnoldgica se disefiara atendiendo a los contenidos de los programas de la profesion especifica conformando
una Guia de Entrenamiento General, la que sera elaborada por la comision de especialista. Esta sera ajustada en cada territo-
rio a partir de las caracteristicas de la empresa y puesto de trabajo, de conjunto entre el profesor y el tutor designado por di-
cha entidad. Estas practicas se organizaran segun las condiciones propias de los centros docentes y las empresas, consideran-
do su desarrollo en forma concentrada durante 10 semanas. También se podran organizar aulas anexas en las empresas donde
se desarrolle el proceso docente a tiempo completo.
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Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

a) La Practica Preprofesional se disefiard atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de
Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.

b) Se evaluara con entidades productivas o de servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los calificadores de cargo vigentes, identificando los as-
pectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion o la ocupacion laboral
en la que se ubicard como egresado.

c) Desarrollar un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales o de la espe-
cialidad, las que seran impartidas por especialistas de la produccion o los servicios de conjunto con los profesores de los
politécnicos. Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las entidades productivas o del politécnico se-
gun se determine por ambas partes.

d) Desarrollar cursos de complementacion sobre una tematica determinada utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades tedrico-practicas, que tengan como objetivo dar
solucion a contenidos que no se han impartido anteriormente o a profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a
los objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral.

e) En los casos necesarios considerar en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales un conjunto de actividades teérico-
practicas que permitan reorientar a los estudiantes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y que sean demanda-
das por el territorio, modificando la Guia de Entrenamiento en funcion de este objetivo.

f) Las Conferencias Técnicas o Curso de Complementacion, se elaborara un plan de las actividades con los temas a impartir,
el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las caracteristi-
cas de las entidades.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base Material de Estudio Especializada: Laboratorios de: Fisica, Quimica, Quimica Fisica, Quimica del Gas y el Petro-
leo y Analisis especificos de la Industria Petrolera, Materiales a emplear como: Texto, folletos, manuales del CPP, etc., asi
como magquetas sobre el proceso productivo.

ANEXO No. 45
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Confecciones a los alumnos que
ingresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Industria Ligera
ESPECIALIDAD: Confecciones
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30101021
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Confecciones
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg};ﬁ; | |
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
| FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Electrotecnia Bésica 160 4
6 Elementos de Economia y Organizacion del Trabajo 160 4
SUBTOTAL 480 12
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Tecnologia de Confecciones 240 4 4
8 Préctica de Confecciones 240 4 4
9 Equipamiento de la Industria de Confecciones 200 3 4
10 Fundamentos de Disefio y Construccion de Moldes 220 4 3
11 Normalizacion y Calidad 180 3 3
12 Préactica Laboral 320 16
13 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion 880 44
14 Tarea Integradora X X
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2280 18 34 44

TOTAL GENERAL 3040 36 36 44
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1. Modelo del Profesional de la especialidad de Confecciones
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
La industria de Confecciones Textiles en Cuba ha sido objeto de transformaciones en sus diferentes procesos tecnoldgicos

en el transcurso de los ultimos afios, con la finalidad de lograr una mayor calidad y aceptacién de sus prendas terminadas y un

proceso de produccién mas eficiente. Para lograr estos propdésitos se ha incrementado la utilizacion de diversos materiales,
nuevas tecnologias y equipamiento en correspondencia con las mismas.

El profesional en la actividad de Confecciones Textiles es en esencia revolucionario y su formacion es cientifica, materia-
lista y dialéctica, con profundas raices martianas, ademas de poseer un alto sentido de pertenencia y responsabilidad en el
cuidado del medio ambiente.

Objeto de trabajo

La actividad del egresado en la especialidad, se desarrolla en todas las areas del proceso de elaboracién de prendas de ves-
tir y ajuares de casa en cada una de las unidades técnicas y productivas de la industria y en la actualidad comienza desde el
estudio del disefio y los materiales a utilizar en una prenda, continta con el analisis de la tecnologia, equipos e instrumentos
necesarios para su elaboracion y concluye con la organizacion armonica de los procesos de costura y envase para lo cual
requiere los conocimientos y habilidades que adquiere durante sus afios de estudio y su periodo de practicas en la produccion
este técnico.

Campo de accién
a) Unidades técnicas y productivas de la industria.

b) Talleres de costura y confecciones, Atelieres.

2. Tareasy ocupaciones
El técnico en Confecciones Textiles posee una s6lida formacién general integral y profesional basica y especifica, que le

permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar soluciones y ejecutar las tareas inherentes a su cargo con indepen-

dencia y creatividad. Las tareas fundamentales que realiza son:

a) Participa en el proceso de direccién y organizacion de los procesos tecnoldgicos.

b) Realiza las tareas correspondientes a la normalizacion, control y aseguramiento de la calidad de la produccion. Participa
en labores de inspeccion en los procesos de produccién.

c) Interpreta los disefios de los articulos a elaborar identificando las materias primas, materiales y accesorios a utilizar y
proponiendo los cambios tecnolégicos necesarios.

d) Participa en el disefio de medidas técnicas para el incremento de la productividad del trabajo y la utilizacién racional de
los recursos humanos, materiales y equipos asi como en el proceso de elaboracion de los correspondientes documentos
técnicos.

e) Garantiza el cumplimiento de la disciplina tecnoldgica y la utilizacion adecuada de los equipos y materiales en proceso
realizando las mediciones y comprobaciones requeridas.

f) Contribuye al cumplimiento de los planes productivos apoyando las tareas de ahorro y propuestas de innovacion tecnolégica.

g) Promueve y utiliza tecnologias tradicionales y de avanzada en los procesos productivos.

h) Cumple con las medidas orientadas para preservar el medio ambiente.

i) Se actualiza a partir de la superacién continua.

j) Ademas de otros cargos técnicos que puede ejercer en virtud de su calificacion en las areas Técnicas, de Produccién,
Abastecimientos, Ventas y Aseguramiento de Calidad, también puede ocupar cargos de la categoria obrera, propios del
perfil de su especialidad, previa habilitacion y adiestramiento.

3. Obijetivos generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada por su incondicionalidad a
la Revolucion y el Socialismo, reflejada en los valores tales como: combatividad revolucionaria, patriotismo, solidaridad,
colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, creatividad, ética, valores estéticos, todo ello fortalecido
con una concepcion cientifico materialista del mundo.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos relacionados con la elabora-
cion de articulos de confecciones textiles y que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais en el sector.

c) Un conocimiento basico de otras especialidades de la familia que le permitan realizar tareas directas en la familia de las Con-
fecciones Textiles, adoptando alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais
esta creando preservando los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

d) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar, con espiritu innovador, los procesos relacionados
con la recuperacion de los medios utilizados en los procesos tecnolégicos, que contribuyan desde el punto de vista técnico
y econdémico a la solucién de las necesidades crecientes del pais.

e) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando responsabilidad y solidaridad en todos los aspectos de su
vida y cumpliendo las reglas de seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

f) Un conocimiento sélido de la Informatica como medio de trabajo y estudio permanente.
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4. Nota explicativa
Organizacion de las Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion
a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de
Entrenamiento General la cual sera ajustada a cada empresa segin la actividad profesional que realizara el estudiante.
b) Se desarrollard un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales propias
de la rama o de la especialidad.
c) Se implementaran cursos de complementacion de tematicas o labores determinadas para dar solucion a la posible ocupa-
cion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.
Tarea Integradora
La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero y segundo afios en las asignaturas principalmente de caracter prac-
tico o en su defecto otras de la especialidad y estara dirigida por el profesor de experiencia designado. El resto de las asigna-
turas contribuyen a su realizacién, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.
Culminacion de los estudios: Se realizara un Examen Final Estatal.
Base Material de Estudios Especializada
La Base Material de Estudio fundamental para la especialidad se expresa a continuacion;
a) Aula especializada con instrumentos, accesorios, instrumentos de medicion, equipos o partes de estos, laminas y moldes.
b) Aula especializada de Confecciones Textiles con mesas e instrumentos.
c) Laboratorio de computacion, software y videos educativos y de la especialidad.
d) Planos de diferentes tipos de flujos de produccidn.
e) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual.
f) Muestrario de materias primas, materiales y accesorios.
g) Local con capacidad para maquinas y equipos de la especialidad.
h) Mdédulo de los dispositivos y herramientas de utilizacién en la especialidad.

ANEXO No. 46
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Mecanica de Equipos de Confec-
ciones a los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Industria Ligera
ESPECIALIDAD: Mecanica de Equipos de Confecciones
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30101011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Mecanica de Equipos de Confecciones

DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg;’:lé I |
40 20 20
| FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
I FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Electrotecnia Bésica 160 4
6 Mecéanica Basica 160 4
7 Elementos de Economia y Organizacion del Trabajo 80 4
SUBTOTAL 520 12 4
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Tecnologia de Reparacion de Equipos 240 4 4
9 Préactica de Reparacion de Equipos 240 4 4
10 Tecnologia de Confecciones 200 3 4
11 Normalizacion y Calidad 180 3 3
12 Préctica Laboral 640 8 16
13 Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas 0 Cursos
de Complementacion 880 44
14 Tarea Integradora X X
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2380 22 31 44

TOTAL GENERAL 3220 40 37 44
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1. Modelo del Profesional de Mecanica de Equipos de Confecciones
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
La industria de las Confecciones Textiles en Cuba ha sido objeto de transformaciones en sus diferentes procesos tecnold-

gicos en el transcurso de los Gltimos afios, con la finalidad de lograr una mayor calidad y aceptacion de sus prendas termina-

das y un proceso de producciéon mas eficiente. Para lograr estos propdsitos se ha incrementado la utilizacion de nuevas tecno-
logias y equipamiento en correspondencia con las mismas.

El profesional en la actividad de Mecanica de Equipos de Confecciones Textiles es en esencia revolucionario y su forma-
cion es cientifica, materialista y dialéctica, con profundas raices martianas, ademas de poseer un alto sentido de pertenencia y
responsabilidad en el cuidado del medio ambiente.

Objeto de trabajo

El egresado de la especialidad, se desarrolla en todas las areas del proceso de elaboracion de articulos de confecciones tex-
tiles en cada una de las unidades productivas y areas de mantenimiento de la industria y en la actualidad comienza desde el
estudio de los materiales que se utilizardn en una prenda, contina con el andlisis de la tecnologia, métodos de reparacion y
mantenimiento de equipos, accesorios e instrumentos necesarios para la elaboracion de productos y concluye con la organiza-
cién arménica de estos en los procesos de costura y envase para lo cual requiere los conocimientos y habilidades que adquie-
re durante sus afios de estudio y su periodo de préacticas en la produccion.

Campo de actuacion
a) Unidades productivas y areas de mantenimiento de la industria de confecciones.

b) Talleres de reparacién de equipos de confecciones.

2. Tareasy ocupaciones
El técnico en Mecanica de equipos de Confecciones Textiles posee una solida formacidn general integral, profesional ba-

sica y especifica para la reparacion, que le permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar soluciones y ejecutar las

tareas inherentes a su cargo con independencia y creatividad.

Las tareas fundamentales que realiza son:

a) Desarma, limpia, repara, adapta, arma, monta, ajusta, regula, desmonta, comprueba, calibra, alinea, centra y sincroniza
elementos, partes y conjuntos 0 mecanismos de equipos para la industria de confecciones.

b) Esmerila; verifica torceduras; evalta la alineacidn, planitud, nivelacidn, perpendicularidad y paralelismos.

c) Realiza croquis de piezas con detalles tecnologicos de acuerdo con las tolerancias y ajustes exigidos.

d) Repara los mecanismos y accesorios de las baterias, cloches, pedales y otros.

e) Realiza las operaciones de mecénica de banco necesarias en su trabajo tales como: cortar, doblar, enderezar, arrellanar con
tarraja, machos y otros.

f) Construye piezas para los equipos; estafia partes, piezas y accesorios de los equipos.

g) Selecciona y aplica lubricantes; realiza replantes, adaptaciones y todas las reparaciones que contempla el plan de mante-
nimiento preventivo planificado.

h) Aprecia visualmente o por oido el funcionamiento de los diferentes mecanismos.

i) Realiza otras funciones de similar naturaleza segln se requiera.

Ademas de otros cargos técnicos que puede ejercer en virtud de su calificacion en otras areas también puede ocupar cargos
de la categoria obrera, propios del perfil de su especialidad, previa habilitacién y adiestramiento.

3. Obijetivos generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada por su incondicionalidad a
la Revolucion y el Socialismo, reflejada en los valores tales como: combatividad revolucionaria, patriotismo, solidaridad,
colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, creatividad, ética, valores estéticos, todo ello fortalecido
con una concepcion cientifico materialista del mundo.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos relacionados con la elabora-
cion de articulos de confecciones textiles y que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais en el sector.

c) Un conocimiento basico de otras especialidades de la familia que le permitan realizar tareas directas en los equipos de Con-
fecciones Textiles, adoptando alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais
esta creando preservando los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

d) Una formacidn profesional basica y especifica que le permita enfrentar, con espiritu innovador, los procesos relacionados
con la recuperacion de los medios utilizados en los procesos tecnolégicos, que contribuyan desde el punto de vista técnico
y economico a la solucién de las necesidades crecientes del pais.

e) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando responsabilidad y solidaridad en todos los aspectos de su
vida, y cumpliendo las reglas de seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

f) Un amplio conocimiento de la Informatica como medio de trabajo y estudio permanente.

4. Nota explicativa acerca del proceso docente
Organizacion de las Précticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacion

a) La Practica Preprofesional se disefiard atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de
Entrenamiento General la cual sera ajustada a cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.
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b) Se desarrollara un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales propias
de la rama o de la especialidad.
c) Se implementaran Cursos de Complementacion sobre tematicas o labores determinadas para dar solucién a la posible
ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.
Tarea Integradora
La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero y segundo afios en las asignaturas principalmente de caracter practico
0 en su defecto otras de la especialidad y estara dirigida por un profesor de experiencia designado. El resto de las asignaturas
contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base material de estudios especializada
La Base Material de Estudio fundamental para la especialidad se expresa a continuacion;
a) Aula especializada con instrumentos, accesorios, instrumentos de medicion, equipos o partes de estos, ldminas y planos.
b) Aula especializada de Confecciones Textiles con mesas e instrumentos.
c) Laboratorio de computacién, software y videos educativos y de la especialidad.
d) Planos de diferentes tipos de flujos de produccion.
e) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual.
f) Muestrario de materias primas, materiales y accesorios.
g) Local con capacidad para maquinas y equipos de la especialidad.
h) Mddulo de los dispositivos y herramientas de utilizacién en la especialidad.

ANEXO No. 47
Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de Calzado y Talabarteria a los alum-
nos que ingresen a partir del curso escolar 2009 — 2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Industria Ligera
ESPECIALIDAD: Calzado y Talabarteria
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30101171
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Calzado y Talabarteria
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS Lg&ﬁé | 1
40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 160 4
5 Electrotecnia Bésica 160 4
6 Elementos de Economia y Organizacion del Trabajo 160 4
SUBTOTAL 480 12
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
7 Tecnologia de Calzado y Talabarteria 180 3 3
8 Préacticas de Calzado y Talabarteria 360 6 6
9 Maquinarias Utilizadas en la Industria de Calzado y Tala-
barteria 160 4
10 Modelaje y Construccion del Calzado 240 3 6
11 Normalizacion y Calidad 180 3 3
12 Préactica Laboral 320 16
13 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cur-
sos de Complementacién 880 44
14 Tarea Integradora X X
15 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2320 19 34 44

TOTAL GENERAL 3080 37 36 44
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1. Modelo del Profesional de la especialidad de Calzado y Talabarteria
Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad
La industria del Calzado y Talabarteria en Cuba va transformandose en sus diferentes procesos tecnoldgicos en el trans-

curso de los ultimos afios, con la finalidad de lograr una mayor calidad y aceptacion de sus prendas terminadas y un proceso

de produccion mas eficiente. Para lograr estos propositos se ha incrementado la utilizacion de diversos materiales, nuevas
tecnologias y equipamiento en correspondencia con las mismas.

El profesional en la actividad de Calzado y Talabarteria es en esencia revolucionario y su formacion es cientifica, materia-
lista y dialéctica, con profundas raices martianas, ademas de poseer un alto sentido de pertenencia y responsabilidad en el
cuidado del medio ambiente.

Objeto de trabajo

La actividad del egresado en la especialidad, se desarrolla en todas las &reas del proceso de elaboracién de calzado y
articulos de talabarteria en cada una de las unidades técnicas y productivas de la industria y en la actualidad comienza
desde el estudio del disefio y los materiales a utilizar en una prenda, contintia con el analisis de la tecnologia, equipos e
instrumentos necesarios para su elaboracion y concluye con la organizacion armonica de los procesos de terminacion y
envase, para lo cual requiere los conocimientos y habilidades que adquiere durante sus afios de estudio y su periodo de
préacticas en la produccion.

Campo de accién
a) Unidades técnicas y productivas de la industria del calzado y la talabarteria.

b) Unidades de reparacion de calzado.

2. Tareasy ocupaciones
El técnico en Calzado y Talabarteria posee una soélida formacion general integral y profesional basica y especifica, que le

permite enfrentar los problemas de su profesion, analizar soluciones y ejecutar las tareas inherentes a su cargo con indepen-

dencia y creatividad. Las tareas fundamentales que realiza son:

a) Participa en el proceso de direccién y organizacion de los procesos tecnolégicos.

b) Realiza las tareas correspondientes a la normalizacion, control y aseguramiento de la calidad de la produccion. Participa
en labores de inspeccion en los procesos de produccion.

c) Interpreta los disefios de los articulos a elaborar identificando las materias primas, materiales y accesorios a utilizar y
proponiendo los cambios tecnolégicos necesarios.

d) Participa en el disefio de medidas técnicas para el incremento de la productividad del trabajo y la utilizacién racional de
los recursos humanos, materiales y equipos asi como en el proceso de elaboracion de los correspondientes documentos
técnicos.

e) Garantiza el cumplimiento de la disciplina tecnoldgica y la utilizacion adecuada de los equipos y materiales en proceso
realizando las mediciones y comprobaciones requeridas.

f) Contribuye al cumplimiento de los planes productivos apoyando las tareas de ahorro y propuestas de innovacion tecnolégica.

g) Promueve y utiliza tecnologias tradicionales y de avanzada en los procesos productivos.

h) Cumple con las medidas orientadas para preservar el medio ambiente.

i) Se actualiza a partir de la superacién continua.

Ademas de otros cargos técnicos que puede ejercer en virtud de su calificacion en las areas Técnicas, de Produccion,
Abastecimientos, Ventas y Aseguramiento de Calidad, también puede ocupar cargos de la categoria obrera, propios del perfil
de su especialidad, que incluyen las propias de las tenerias en el tratamiento de las pieles, su curtido y preservacion, previa
habilitacion y adiestramiento.

3. Objetivos generales
Formar un Técnico Medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida caracterizada por su incondicionalidad a
la Revolucion y el Socialismo, reflejada en los valores tales como: combatividad revolucionaria, patriotismo, solidaridad,
colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, creatividad, ética, valores estéticos, todo ello fortalecido
con una concepcion cientifico materialista del mundo.

b) Una formacién profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos productivos relacionados con la elabora-
cion de calzado y articulos de talabarteria que contribuyan a la solucion de las necesidades crecientes del pais en el sector.

c) Un conocimiento basico de otras especialidades de la familia que le permitan realizar tareas directas en la familia de la
industria ligera, adoptando alternativas tecnoldgicas que mantengan o recuperen las posibilidades productivas que el pais
esta creando preservando los recursos humanos, naturales y el medio ambiente en condiciones de desarrollo sostenible.

d) Una formacidn profesional basica y especifica que le permita enfrentar, con espiritu innovador, los procesos relacionados
con la recuperacion de los medios utilizados en los procesos tecnolégicos, que contribuyan desde el punto de vista técnico
y econdémico a la solucién de las necesidades crecientes del pais.

e) Un alto nivel de desempefio y ética profesionales, demostrando responsabilidad y solidaridad en todos los aspectos de su
vida, y cumpliendo las reglas de seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

f) Un conocimiento sélido de la Informatica como medio de trabajo y estudio permanente.

4. Nota explicativa
Organizacion de las Practicas Preprofesionales. Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién
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a) La Practica Preprofesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad conformando una Guia de
Entrenamiento General la cual sera ajustada a cada empresa segun la actividad profesional que realizara el estudiante.
b) Se desarrollara un sistema de conferencias que contemple los contenidos relevantes de las ocupaciones laborales propias
de la rama o de la especialidad.
c) Se implementaran Cursos de Complementacion de tematicas o labores determinadas para dar solucién a la posible ocupa-
cion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.
Tarea Integradora
La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero y segundo afios en las asignaturas principalmente de caracter practico
0 en su defecto otras de la especialidad y estara dirigida por un profesor de experiencia designado. El resto de las asignaturas
contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.
Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.
Base Material de Estudios Especializada
La Base Material de Estudio fundamental para la especialidad se expresa a continuacion:
a) Aula especializada con instrumentos, accesorios, instrumentos de medicion, equipos o partes de estos, laminas y moldes.
b) Taller especializado de Calzado y Talabarteria con mesas e instrumentos.
c) Laboratorio de computacién, software y videos educativos y de la especialidad.
d) Planos de diferentes tipos de flujos de produccion.
e) Instrumentos y herramientas para el trabajo manual.
f) Muestrario de materias primas, materiales y accesorios.
g) Local con capacidad para maquinas y equipos de la especialidad.
h) Médulo de los dispositivos y herramientas de utilizacion en la especialidad.

ANEXO No. 48
Para aplicar en los centros politécnicos donde se desarrolle la especialidad Artesania a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Industria Ligera
ESPECIALIDAD: Artesania ANOS DE ESTUDIO: 2
NIVEL DE INGRESO: 12mo. grado CODIGO: 30101321
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional
TIPO DE CURSOQ: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Artesania

TOTAL DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS DE | I
HORAS 40 20 20
I FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Estudios de la Ideologia y la Politica 80 2
2 Educacion Fisica 120 2 2
3 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
SUBTOTAL 280 6 2
1 FORMACION PROFESIONAL BASICA
4 Dibujo Técnico 140 3 1
5 Mecanica Basica 360 6 6
6 Electrotecnia Béasica 160 4
7 Taller Mecéanico Basico (Teoria y Practica) 280 4 6
SUBTOTAL 940 17 13
i FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
8 Fundamentos de Disefio 200 3 4
9 Apreciacion de las Artes Plasticas 200 3 4
10 Aseguramiento de la Calidad 160 3 2
11 Taller de Operaciones Basicas de Artesania 140 2 3
12 Taller de Cerdmica, Papel Maché, Miscelanea y Herboriza-
cion 140 2 3
13 Taller de Tejeduria de Fibra e Hilo, Metales, Artesania
Textil y Papel Cartdn 100 5
14 Elementos de Economia y Legislacion Laboral 120 2 2
15 Préactica Laboral 240 4 4
16 Tarea Integradora X X
17 Préacticas Preprofesionales. Conferencias Técnicas y Cursos
de Complementacion 880 44
18 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2180 19 27 44

TOTAL GENERAL 3400 42 42 44
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1. Modelo del profesional de la especialidad de Artesania
Objeto de trabajo y campo de accion
Objeto de trabajo
El objeto de trabajo de estos especialistas es intervenir directa y efectivamente en la produccién propia de la rama artesa-

nal, asi como la caracterizacion, seleccion y tratamiento de los materiales de empleo en la artesania.

Campo de accién

Su campo de accion es satisfacer la demanda de técnicos existentes en el sector de la industria artesanal, que incluye traba-
jos en la tejeduria, artesania textil, talabarteria, metales, miscelanea y areas de control de la calidad, con una concepcién am-
bientalista y socio-tecnoldgica sostenible para el desarrollo del pais.

2. Tareas y ocupaciones
El Técnico Medio en Artesania debe ser un profesional con disposicidn para enfrentar los cambios que se produzcan en el

campo de la tecnologia, para lo cual ha de poseer una sé6lida preparacion general integral y profesional basica en el trabajo en

talleres de las empresas de Artesania, para ello:

a) Interpreta disefios y dibujos relacionados con la produccidn artesanal.

b) Elabora articulos variados aplicando el proceso tecnoldgico adecuado en tejeduria, artesania textil, talabarteria, miscela-
nea, ceramica y metales.

c) Trabaja con los equipos y herramientas propios de la artesania.

d) Utiliza los recursos naturales de origen animal, vegetal y mineral.

e) Emplea en el desarrollo de la produccién los recursos de recorteria y desperdicios de procesos fabriles.

f) Determina indices de consumo y fondo de tiempo de fase productiva.

g) Labora en el control de la calidad de las diferentes fases de proceso productivo.

h) Cumple y hace cumplir con las normas de seguridad y salud del trabajo y con las medidas contra incendios.

i) Realiza las actividades obreras propias de la rama de Artesania.

En el desarrollo de estas Tareas y Funciones debe mostrar independencia y creatividad, dominio de las tecnologias y ope-
raciones de la artesania y la utilizacién de los equipos y herramientas propias de la actividad, asi como el manejo de la docu-
mentacién e informacion.

3. Obijetivos Generales
La formacion del Técnico Medio en la especialidad de Artesania, se debe a la necesidad social de desarrollar una forma-

cién profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios universita-

rios en carreras afines a la especialidad, a la vez que se adquiera una cultura general integral, con el fin de elevar progresiva-
mente la cultura del pueblo. El objetivo general de esta especialidad es formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad
con la Revolucidn y el Socialismo, reflejada en valores, como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo, solidaridad
humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad, independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos y
estéticos, todo ello bajo la concepcidn cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional bésica y especifica relacionada con el desempefio laboral en el campo de la Artesania.

¢) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnolégico acelerado, los cambios del entorno, los retos del
siglo XXI y los cambios que surjan en el sector de la industria artesanal evidenciados en la capacidad de utilizar la ciencia
y la técnica en funcion del desarrollo econdmico politico y social.

Habilidades profesionales generales

Este plan de estudio esta concebido para desarrollar una formacion general integral para:

a) Incrementar el aprendizaje de los estudiantes, en particular en las asignaturas de Matematica, Espafiol e Historia, a partir
de que los docentes utilicen con efectividad los medios de ensefianza que estén a su alcance, eliminando el fracaso aca-
démico y la desercidn escolar.

b) Alcanzar una sélida formacién profesional, con un fuerte componente de la actividad préctica en diferentes dependencias de
Avrtesania, con los especialistas, en busca de una mayor profesionalidad y una mejor vinculacién de la teoria con la préctica.

c) Desarrollar desde el primer afio la Practica Laboral y al final las Preprofesionales donde se impartiran conferencias espe-
cializadas o cursos de complementacion bajo la direccién del tutor o especialistas de las diferentes entidades.

d) Desarrollar Tareas Integradoras en los dos afios del plan de estudio de la especialidad, como elemento fundamental de la
preparacion profesional de los estudiantes.

Objetivos especificos
a) Ejecutar tareas enmarcadas en la actividad laboral en el campo de la artesania.

b) La formacién ética de técnicos de la industria artesanal, partiendo del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y
de espiritu investigativo, que le permita desempefiarse como profesionales con la calidad requerida y acorde con las nor-
mativas vigentes.
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4. Nota explicativa

Organizacion de la Tarea Integradora

La organizacién de la Tarea Integradora se ajustara a las indicaciones establecidas para el desarrollo de esta actividad.

Organizacion de la Practica Laboral

Se desarrollara desde primer afio, durante 4 horas en las 40 semanas del curso escolar en diferentes dependencias vincula-
das con la especialidad, segun las caracteristicas de cada territorio. Durante el segundo afio se haran practicas durante 4 horas
en las Gltimas 20 semanas y se organizara de forma similar al afio anterior.

Se realizara con la tutoria de un especialista del centro docente y de la entidad. Se atendera con cuidado la rotacién por los
puestos de trabajo propios de la especialidad, en correspondencia con las indicaciones establecidas al respecto.

Organizacion de las Practicas Preprofesionales y Conferencias Técnicas o Cursos de Complementacién

Se desarrollaran a tiempo completo en los organismos o entidades, tratando por todos los medios que coincida con la posi-
ble ubicacién del alumno después de graduado. Durante esta etapa se desarrollaran cursos de complementacién, de actualiza-
cién y conferencias técnicas, las que se planificaran de acuerdo con las necesidades.

Culminacion de estudios: Se realizard un Examen Final Estatal.

Base Material de Estudio Especializada

Para el desarrollo de esta especialidad es requisito contar con:
a) Un aula especializada de Dibujo.
b) Laboratorio de Electrotecnia.
c) Taller de Ajuste.
d) Taller de Operaciones Basicas de Artesania.
e) Taller de Ceramica, Papel Maché, Miscelanea y Herborizacion.
f) Taller de Tejeduria de Fibra e Hilo, Metales, Artesania Textil y Papel Cartén.

ANEXO No. 49

INDICACIONES METODOLOGICAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PLANES
DE ESTUDIO APROBADOS POR LA PRESENTE RESOLUCION

Adoptar en los institutos politécnicos que apliquen los planes de estudio aprobados por la presente Resolucidn, las formas
organizativas para el desarrollo de las actividades docentes, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

1. Desarrollar una organizacion docente que permita la 6ptima utilizacién del tiempo y propicie una higiene escolar adecuada.

2. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y habilidades profesionales de las especialidades en cada afio de estudio, im-
partiendo los nucleos basicos contenidos en los programas de las asignaturas de formacion profesional, para dar cumpli-
miento a lo establecido en el modelo de profesional.

3. Propiciar la salida curricular en los programas de las diferentes asignaturas de los contenidos de salud con énfasis en
VIHSIDA, e ITS, medio ambiente, calidad, proteccién contra incendios, seguridad y salud en el trabajo, como elementos
transversales de la formacion.

4. Considerar en el desarrollo de las actividades docentes las variantes de aprendizaje que permita el desarrollo de las asig-
naturas tedricas y practicas de los planes de estudio, para ello, tener en cuenta las instalaciones docentes (aulas, laborato-
rios, talleres, poligonos y areas de produccién), asi como las posibilidades que brinden las entidades laborales, priorizan-
do la creacion de aulas anexas y el desarrollo de las practicas laborales y preprofesionales en las empresas.

5. Se crearan aulas anexas en las entidades laborales, las cuales tienen como objetivo fundamental el desarrollo de clases
tedrico-préacticas en los talleres y locales apropiados, sin afectar los procesos productivos o de servicios, garantizando el
desarrollo de habilidades de los estudiantes, mediante la utilizacion de las tecnologias y el equipamiento que existen en
ellos, asi como la participacion de los trabajadores de mayor experiencia como docentes. Entre las instalaciones a utilizar
se encuentran: institutos de investigaciones, laboratorios especializados, talleres profesionales, obras constructivas, es-
cuelas de capacitacidn, etc.

6. Organizar la practica laboral en sus diferentes modalidades de acuerdo con las condiciones reales donde se encuentre
ubicada la institucién docente, la que coordinara con las entidades laborales vinculadas para planificar las formas de su
desarrollo, las cuales pueden ser en la semana segun las frecuencias establecidas, en bloques o en alternancia del proceso
docente en el politécnico y en la entidad laboral. Para ello se tendra presente las recomendaciones especificas de cada es-
pecialidad. La variante a adoptar en cada politécnico, se aprobara por las subdirecciones provinciales de Educacion Téc-
nica y Profesional y sera controlada en todas las visitas que se realicen.

7. Las Préacticas Preprofesionales se planificaran y organizaran atendiendo a las tareas y ocupaciones de la especialidad,
mediante una Guia de Entrenamiento General, la que sera ajustada en cada entidad laboral segun la actividad obrera que
realizara el estudiante. Esta Guia constituye el documento rector de la actividad y sera aprobada por el subdirector de en-
sefianza practica y el nivel correspondiente en la entidad laboral.

8. Para la realizacion de estas practicas se evaluara con las entidades productivas o de servicios los contenidos fundamenta-
les que deben dominar los estudiantes, para que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los califi-
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

cadores de cargo vigentes, identificando los aspectos de mayor importancia que permita a los alumnos desarrollar una
vez graduado su profesién o la ocupacidn laboral.

. Se considerara la planificacion de un sistema de conferencias técnicas que permita fortalecer la formacién profesional de

los estudiantes y dar respuesta a las necesidades concretas de las entidades laborales, para ello, se elaborara un plan de las
actividades con los temas a impartir, el que puede ser concebido de forma concentrada o distribuida por frecuencias se-
manales, de acuerdo con las caracteristicas de las entidades. Estas seran impartidas por especialistas de la produccion y
los servicios de conjunto con los profesores de los politécnicos y se pueden impartir en las instalaciones de las entidades
productivas o del politécnico, segun se determine por ambas partes.

Desarrollar cursos de complementacion sobre una tematica determinada, utilizando para ello las posibilidades de las enti-
dades laborales o del propio politécnico, donde se impartan actividades teérico-practicas, que tengan como objetivo, dar
solucién a contenidos que no se han impartido anteriormente o profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los
objetivos de la especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez graduado.

En los casos necesarios y a solicitud de las direcciones de las empresas al nivel correspondiente, considerar en el desarro-
llo de las Practicas Preprofesionales un conjunto de actividades teérico-practicas, que permitan reorientar a los estudian-
tes en ocupaciones laborales afines a la especialidad y que sean demandadas por el territorio, modificando la Guia de En-
trenamiento en funcion de este objetivo. La especializacion adquirida durante esta preparacion se especificara en la do-
cumentacion de culminacion de estudios.

Establecer la Tarea Integradora, como forma de contribuir a la formacién cultural general e integral, la formacién voca-
cional y orientacién profesional, asi como al desarrollo o profundizacion de las habilidades profesionales de los estudian-
tes, mediante la integracidn del componente instructivo, laboral e investigativo, a partir de la solucion de problemas pro-
fesionales de la produccién, los servicios o el centro, se desarrollara durante el primero y segundo afios de estudio segin
corresponda.

Esta se orienta y controla por un profesor de experiencia, designado, con la participacion del resto de los docentes del
afio. Su realizacion sera en correspondencia con lo que se indique en la nota explicativa de cada especialidad. Se debe te-
ner en cuenta los objetivos y habilidades profesionales que debe alcanzar el estudiante en cada afio, a partir del analisis
de todos los elementos que componen el presente disefio curricular.

La nota alcanzada en esta actividad se reflejara de forma independiente en la Certificacion de Estudios Terminados.
Efectuar la culminacion de estudio al finalizar las Practicas Preprofesionales mediante el Examen Final Estatal para el
nivel medio superior profesional, segln lo que se establece en la Resolucidn Ministerial de evaluacion vigente a partir del
préximo curso escolar, el cual serd eminentemente practico, con el objetivo de valorar la calidad de la preparacion profe-
sional alcanzada por los alumnos durante su formacion como futuros técnicos de la produccion o los servicios. Los resul-
tados de la evaluacion final seran reflejados en la Certificacion de Estudios Terminados.
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