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MINISTERIO Asesor del Ministro 705.00
Director no docente 705.00
Director Interno 675.00
TRABAJO YRSEES%LLJS (I:[I)(')A‘,\[I) ,\? OS:GIIZAE)IBQ Jefe de Departamento no docente 675.00
0. Jefe de Departamento Interno 615.00

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 2 de marzo de 2009, la que suscri-
be fue designada para desempefiar el cargo de Ministra de
Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 2 de julio de
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar sistematicamente la politica del Estado y el Gobierno en
materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el trabajo
y de prevencidn, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: Se ha decidido incrementar el nivel sa-
larial de los trabajadores de las unidades presupuestas de la
educacion general y media.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: El sistema salarial que por la presente se es-
tablece, es de aplicacién a los trabajadores del organismo
central, unidades presupuestadas de subordinacién provin-
cial, municipal y otras dependencias del Ministerio de Edu-
cacion.

SEGUNDO: Se aprueban para los dirigentes y funciona-
rios del organismo central del Ministerio de Educacion, los
sueldos mensuales siguientes:

Organismo Central

Cargos Sueldos
Ministro $885.00
Viceministro Primero 805.00
Viceministro 765.00
Jefe de Despacho 735.00

TERCERO: Establecer para los maestros y profesores
gue ocupan cargos de direccion docente en el Ministerio de
Educacion los pagos adicionales mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Director $100.00
Jefe de Departamento 90.00

CUARTO: Se aplican a los maestros y profesores que
ocupan cargos de direccion docente en las direcciones pro-
vinciales y municipales de Educacion subordinadas a los
consejos de la Administracion respectivos, los pagos adicio-
nales mensuales siguientes:

Provincias Municipios
Director $100.00 $90.00
Subdirector 90.00 80.00
Jefe de Departamento 80.00 70.00

QUINTO: Establecer para los dirigentes no docentes de
las direcciones provinciales y municipales de Educacion de
los consejos de la Administracidn, los sueldos mensuales
siguientes:

a) direcciones provinciales de Educacion
Sueldos
Ciudad de Resto de las
La Habana provincias
Subdirector Provincial $675.00 $645.00
Jefe de Departamento no docente  645.00 585.00
b) direcciones municipales de Educacién
Municipios
Categoria Categoria Categoria
| 1 i

Subdirector Municipal ~ $585.00  $555.00  $525.00
Jefe de Departamento
no docente 555.00 525.00 495.00

) unidades presupuestadas internas de las direcciones pro-
vinciales de Educacion
Director no docente con centros

Subordinados $615.00
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Subdirector no docente con centros

subordinados 585.00
Director no docente 555.00
Jefe de Departamento no docente con

centros subordinados 555.00
Subdirector no docente 525.00
Jefe de Departamento no docente 495.00

d) Unidades presupuestadas por ensefianza y por distritos
Director no docente $615.00
Jefe de Departamento no docente 555.00

e) Unidad Presupuestada de subordinacion Nacional Inter-
cambio Cientifico Educacional (ICE)

Director Unidad Presupuestada $615.00
Subdirector no docente 585.00
Jefe de Dpto. no docente 555.00
Administrador de Hostales Grandes 525.00
Administrador de Hostales Pequefios 495.00
Jefe de Servicios Internos de Hostales Grandes  435.00

Jefe de Servicios Internos de Hostales Pequefios 415.00
f) Unidad Presupuestada de subordinacion Nacional. Centro
de Convenciones Pedagdgicas de Cojimar

Subdirector no docente $555.00
Jefe de Departamento no docente 525.00
Jefe de Departamento de Servicios Internos 495.00
Administrador de Residencia Estudiantil 465.00

El Director del Centro de Convenciones Pedagogicas de
Cojimar, se considera como personal docente mantenien-
do el pago adicional al cargo de 100 pesos mensuales.

g) Centros de actividad econdmica

Jefe del Centro de Actividad Econémica $435.00
h) Casas de visitas
Administrador $435.00

i) Otras dependencias subordinadas a las unidades presu-
puestadas

Director no docente de Villa de Educadores $555.00
Subdirector no docente de Villa de Educadores 525.00
Administrador de la Casa del Educador 435.00
Director Casa del Educador 495.00
Administrador Comedor Obrero 435.00

La categoria de las unidades presupuestadas se determina
conforme a la metodologia que a esos efectos establece el
Ministro de Educacion.

SEXTO: Los salarios de los dirigentes y demas trabaja-
dores del sistema empresarial, se rigen por la legislacién
vigente. La categoria de las empresas se anexa a la presente
Resolucion.

Se establece para las unidades presupuestadas de Mante-
nimiento y Reparacion de centros escolares y de Cinemato-
grafia Educativa subordinadas al organismo central, los
sueldos mensuales de los dirigentes de las empresas de las
categorias | y Il respectivamente. Igualmente mantener los
salarios vigentes para la Unidad Presupuestada de Transpor-
te y Talleres, en correspondencia con la categoria 11 de las
empresas.

SEPTIMO: EI pago de la Contribucién Especial a la se-
guridad social se rige por lo regulado al efecto por el Minis-
terio de Finanzas y Precios.

OCTAVO: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Re-
volucionarias y del Interior, teniendo en cuenta la politica
trazada en el pais y las caracteristicas propias de dichas
instituciones, aprueban las disposiciones laborales y salaria-
les de aplicacién a sus trabajadores.

NOVENO: Se deroga la Resolucion No. 64 de 28 de
noviembre de 2005 del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, que establecié la organizacion salarial de los dirigen-
tes del Ministerio de Educacion y de sus unidades presu-
puestadas subordinadas y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en esta Resolu-
cion.

DECIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
mienza a aplicarse a partir del 1ro. de septiembre de 20009.

UNDECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente se establece, asi
como para modificar las categorias de las empresas cuando
resulte necesario.

ARCHIVESE el original en el protocolo de la Direccién
Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 25 dias del mes de agosto de
2009.

Margarita M. Gonzélez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION No. 97/2009

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 2 de marzo de 2009, quien resuelve
fue designada Ministra de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio de
2001, Apartado Segundo, el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social es el organismo encargado de proponer, dirigir,
controlar y evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y
el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad y protec-
cién en el trabajo y de prevencidn, atencién y seguridad
social.

POR CUANTO: Se ha decidido incrementar el nivel sala-
rial de educadoras, maestros, profesores, bibliotecarios, asis-
tentes para el trabajo educativo, auxiliares pedagdgicas y
demés trabajadores que laboran en la educacion general y
media, como reconocimiento a su consagracion, dedicacion y
contribucion a la formacién y superacion de nuestro pueblo.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer la organizacion salarial del sis-
tema de la educacion general y media, que abarca a los
trabajadores que ocupan cargos docentes y no docentes.
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SEGUNDO: Los trabajadores técnicos de la docencia y
personal no docente de la educacion general y media, a los
efectos de esta Resolucién, son aquellos que laboran en
centros docentes o instituciones reconocidas legalmente
como tales, subordinados o atendidos metodoldgicamente,
por los organismos de la Administracion Central del Estado
y las direcciones administrativas del Poder Popular, segin
corresponda, y que se relacionan en el Anexo de esta Reso-
lucion.

TERCERO: Se consideran trabajadores técnicos de la
docencia a los que realizan funciones de naturaleza docente,
incluyendo los que ejecutan labores de direccion, metodolo-
gos e inspectores docentes, educadoras, bibliotecarios esco-
lares, auxiliares pedagogicas, asistentes para el trabajo edu-
cativo, auxiliares técnicos docentes, instructores deportivos
y de otras especialidades, vinculadas directamente al proce-
so docente educativo.

CUARTO: Aprobar para el sistema de la educacion ge-
neral y media, la escala y sueldos mensuales siguientes:

Categorias Ocupacionales:

Grupos Operarios Servicios Administrativos Técnicos

1709

Xl 555.00
X1V 585.00
XV 615.00
XVI 645.00
XVII 675.00
XVIII 705.00
XIX 735.00

QUINTO: El salario de los trabajadores técnicos de la
docencia, se compone de los elementos siguientes:

a) sueldo mensual, que se corresponde con el cargo, titulo o
nivel educacional alcanzado, estableciéndose un nivel
minimo, medio 0 maximo segun la evaluacién de los re-
sultados del trabajo;

b) pago adicional por afios de servicios prestados a la do-
cencia;

) incremento por ocupar cargo de direccién;

d) incremento por realizar funciones de orientacion metodo-
légica e inspeccidn docente; y

e) incremento por la incidencia de determinados factores en
la labor del trabajador técnico de la docencia, en depen-
dencia del tipo de centro donde labore, del régimen de es-

I $275.00 $275.00 tudio, segln la carga de trabajo, la realizacién de labores
I 295.00 295.00 adicionales a su contenido de trabajo y por otras caracteris-
I 315.00 315.00 $315.00 $315,00 ticas expresamente autorizadas para determinadas especia-
v 335.00 335.00 335.00 335.00 lidades, que pueden ser permanentes o temporales.
\Y 355.00 355.00 355.00 355.00 SEXTO: El nivel salarial minimo se corresponde con el
VI 375.00 375.00 375.00 375.00 salario de la escala establecido para el cargo, mientras el
VI 395.00 395.00 395.00 medio y el méximo constituyen un mecanismo de estimula-
VI 415.00 cién por la evaluacién de los resultados del trabajo, la cual
IX 435.00 se realiza dos veces en el transcurso del curso escolar.
X 465.00 SEPTIMO: Atendiendo a los elementos antes expresa-
XI 495.00 dos, se fijan para los trabajadores técnicos de la docencia,
Xl 525.00 los sueldos mensuales en pesos, siguientes:
MINISTERIO DE EDUCACION Graduado de:
Cargos Nivel superior Nivel medio
Min. Medio Max. Min. Medio Max.
Educadora, Maestro, Profesor, Psicopedagogo, Ins-
tructor para el Trabajo Educativo, Pedagogo-Clinico,
Psicélogo y Logopeda 555 575 605 415 435 465
Bibliotecario Escolar y Auxiliar Técnico de la Docencia 435 455 485 375 395 425
12mo. grado 9no. grado
Min. Medio Max. Min. Medio Max.
Aucxiliar Pedagdgica, Asistente para el Trabajo Educa-
tivo e Instructor de Deporte 375 395 425 355 375 405
MINISTERIO DE CULTURA Minimo Medio Maéaximo
Profesor No Titulado: 375 395 425
Auxiliar Técnico Docente 355 375 405
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OCTAVO: Los pagos adicionales a los profesionales
universitarios que poseen el grado cientifico de Doctor en
Ciencias o Doctor en Ciencias en determinada rama y la
categoria de Master, o la Especialidad equivalente reconoci-
da por el Ministerio de Educacion Superior, se rigen por la
legislacion de aplicacion general.

NOVENO: Los trabajadores técnicos de la docencia,
pertenecientes a la educacién general y media, cobran un
pago adicional mensual por afios de servicios prestados en la
actividad, sujetos a las normas siguientes:

Afios de servicios Cuantias  Importe acumulado
2 afos de servicios $5.00 $5.00
4 afios de servicios 5.00 10.00
6 afios de servicios 5.00 15.00
8 afios de servicios 5.00 20.00
10 afios de servicios 5.00 25.00
12 afios de servicios 5.00 30.00
14 afios de servicios 5.00 35.00
16 afios de servicios 10.00 45.00
18 afios de servicios 10.00 55.00
20 afos de servicios 10.00 65.00
22 afos de servicios 10.00 75.00
24 afos de servicios 10.00 85.00
26 afos de servicios 10.00 95.00
28 afios de servicios 10.00 105.00
30 afios de servicios 10.00 115.00

A partir de 30 afios de servicios prestados en la docencia,
cada dos afios corresponde un incremento de 10 pesos men-
suales.

DECIMO: Los trabajadores técnicos de la docencia,
pertenecientes a los combinados deportivos del Instituto
Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion, reci-
ben un pago adicional mensual por afios de servicios presta-
dos en dicha actividad, sujetos a las normas siguientes:

Cargos

Comisionado Nacional de Deporte
Metoddlogo-Inspector (MINED)
Inspector (MINED)

Metoddlogo Inspector
Metoddlogo

Inspector

Coordinador Escuela de Arte

Metoddlogo Inspector de las diferentes

manifestaciones del arte

Afios de servicios Cuantias  Importe acumulado
3 afios de servicios $10.00 $10.00
6 afios de servicios 5.00 15.00
9 afios de servicios 5.00 20.00
12 afios de servicios 5.00 25.00
15 afios de servicios 5.00 30.00
18 afios de servicios 5.00 35.00
21 afos de servicios 10.00 45.00
24 afos de servicios 10.00 55.00
27 afos de servicios 10.00 65.00
30 afios de servicios 10.00 75.00

A partir de 30 afios de servicios prestados en la docencia,
cada tres afios corresponde un incremento de 10 pesos men-
suales.

UNDECIMO: Se consideran como afios de servicios
prestados en la docencia, a los efectos del pago adicional
establecido por este concepto, los que el trabajador haya
laborado en cargos docentes.

El tiempo del cumplimiento de misiones internacionalis-
tas, civiles o militares, o de movilizacién interna por via
civil o militar, las licencias retribuidas conforme a la ley y el
periodo en que haya sido incorporado el trabajador a cursos
de superaci6on o perfeccionamiento, se computan como
tiempo de trabajo a los efectos del pago adicional por afios
de servicios prestados en la docencia.

DUODECIMO: Las modificaciones salariales que se
derivan del cumplimiento de los afios de servicios en la
docencia, asi como de la clasificacion de los centros de la
educacion, se realizaran una vez al afio en el mes de sep-
tiembre.

DECIMOTERCERO: Se aplican los pagos adicionales
mensuales por ocupar cargos de metodélogo e inspector
docente, segun el nivel donde labora, siguientes:

Nivel de
Naciéon Provincia Municipio
(pesos)  (pesos)  (pesos)
80.00
80.00 70.00 60.00
80.00 70.00 60.00
70.00 60.00 50.00
70.00 60.00 50.00
70.00 60.00 50.00
70.00 60.00 50.00
70.00 60.00 50.00

Los trabajadores de la Escuela Nacional de Arte que ejercen como metododlogos e inspectores docentes, cobran el pago adi-

cional mensual correspondiente al nivel provincial.
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DECIMOCUARTO: Para percibir los incrementos rela-
cionados en el apartado anterior, es requisito indispensable
que estos trabajadores impartan docencia, teniendo incluida
dicha funcion dentro de su fondo de tiempo anual, salvo las
excepciones especificas autorizadas por los jefes de los
organismos correspondientes.

DECIMOQUINTO: Cuando determinado trabajador del
Instituto Nacional de Educaciéon Fisica y Recreacion no
retina el requisito de calificacion exigido para el cargo que
ocupa de los relacionados en el Apartado DECIMOTER-
CERO, se le disminuye en 10 pesos mensuales el pago adi-
cional establecido.

DECIMOSEXTO: Se establecen los pagos adicionales
mensuales a los trabajadores técnicos de la docencia por la
incidencia en sus labores de determinados factores, si-
guientes:

EDUCACION PRESCOLAR:

a) maestros que laboran doble sesion en centros externos,
seminternos o internos en areas urbanas: 15 pesos; y

b) maestros que laboran doble sesi6n en centros externos,
seminternos o internos en area rural: 20 pesos.

EDUCACION PRIMARIA:

a) maestros que laboran doble sesion en centros externos,
seminternos o internos de areas urbanas: 15 pesos;

b) maestros que laboran doble sesion en centros externos,
seminternos o internos en area rural: 20 pesos;

c) maestros que laboran con dos o tres grados de ensefianza
en centros rurales(multigrado): 15 pesos;

d) maestros que laboran con dos o tres grados en centros de
montafia (multigrado): 20 pesos;

e) maestros que laboran con cuatro y cinco grados en cen-
tros rurales (multigrado): 20 pesos;

f) maestros que laboran con cuatro o cinco grados en cen-
tros de montafa: 25 pesos;

g) maestros que laboran con seis grados en centros rurales
(multigrado): 25 pesos;

h) maestros que laboran con seis grados en centros de mon-
tafia (multigrado): 30 pesos; e

i) maestros que laboran en los centros internos especializa-
dos del deporte y la cultura: 10 pesos.

Estos pagos se reciben con independencia de la matricula
que tienen los grupos.

EDUCACION MEDIA GENERAL, ESPECIAL Y

ESPECIALIZADA DE LA CULTURA Y EL DEPORTE:

a) profesores y bibliotecarios escolares de la educacion
media y de la ensefianza especializada de la cultura y el
deporte que laboran en centros internos: 10 pesos;

b) profesores-instructores de las casas de Cultura que radi-
can en zonas rurales intrincadas y zonas montafiosas,
que por las caracteristicas de sus funciones tienen perso-
nal técnico de la docencia que permanecen albergados:
10 pesos;

c) profesores y bibliotecarios escolares de educacion me-
dia, y de la ensefianza especializada de la cultura y el
deporte que laboran en los centros internos rurales: 20
pesos;

Los centros especializados de la cultura y el deporte que
se encuentran incluidos en este inciso son los siguientes:
. Escuelas de Instructores de Arte.

. Escuelas Vocacionales de Arte.

. Escuelas de Profesores de Educacion Fisica.

. Escuelas de Superacién y Perfeccionamiento Atlético.

. Escuelas de Iniciacién de Deporte Escolar.

. Escuelas Superiores de Formacion de Atletas.

. Academias de Deportes.

d) profesores y bibliotecarios escolares de las secundarias
basicas experimentales José Marti de La Habana Vieja y
Yuri Gagarin de Provincia La Habana: 100 pesos;

e) profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en las
secundarias basicas urbanas: 15 pesos;

f) profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en las
escuelas secundarias basicas e institutos politécnicos
agropecuarios 60 pesos;

g) profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en los
institutos preuniversitarios en el campo independiente-
mente de su ubicacion: 60 pesos;

h) profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en los
institutos preuniversitarios vocacionales de ciencias
exactas y politécnico de criminalistica: 100 pesos;

i) maestros, profesores y otros técnicos docentes que traba-
jan en centros de la Educacion Especial: 40 pesos;

j) profesores y bibliotecarios escolares de los politécnicos

de Informética y escuelas de Formacién Emergente de

maestros primarios: 100 pesos

Comprende el personal de direccion docente, de los cen-

tros que poseen caracteristicas y condiciones similares a

los cargos relacionados anteriormente;

maestros, profesores y otros técnicos docentes que traba-

jan en centros internos de la Educacion Especial de Con-

ducta I y I1: 70 pesos

Comprende al personal de direccidn docente y el no do-

cente, solo a los cargos de Administrador y Subdirector

de Administracion de todos los centros internos en el
campo Yy centros de la educacion especial.

1) profesores de especialidades artisticas que laboran en

escuelas de arte en sus distintos niveles, de acuerdo al
régimen de estudio y la atencion a actividades extraesco-
lares: 30 pesos
Este pago es de aplicacién al personal de direccion, me-
todologos e inspectores docentes de las escuelas de arte
en que estan presentes las condiciones expresadas. Las
actividades extraescolares mencionadas se determinan
en las regulaciones dictadas a esos efectos por el Minis-
tro de Cultura.
El régimen de estudio que da derecho al referido pago es
el establecido para los centros internos. Los pagos adi-
cionales a que se refiere este apartado, dejan de percibir-
se cuando, por cualquier circunstancia el trabajador no
esta sometido a los factores anteriormente citados.

m) profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en los
institutos preuniversitarios de Ciencias Pedagdgicas y en
las escuelas militares vocacionales Camilo Cienfuegos:
100 pesos;
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n) profesores y bibliotecarios escolares que laboran de
forma continuada la sesion de la mafiana y la tarde en los
institutos politécnicos y preuniversitarios urbanos: 40
pesos.

DECIMOSEPTIMO: Establecer en las Escuelas de Ins-
tructores de Arte un pago adicional de 100 pesos mensuales
por la incidencia en sus labores de determinados factores
complementarios a la funcion docente:

a) el personal de direccién docente;

b) Subdirector de administracion;

c) profesores y bibliotecarios escolares;

d) personal docente contratado a tiempo completo (mas de
12 horas semanales como promedio mensual).
DECIMOCTAVO: Establecer para los profesores co-

operantes de las especialidades que laboren en las Escuelas

de Instructores de Arte, un pago adicional de 250 pesos
mensuales, cuando laboren hasta 6 horas de clases como
promedio semanal y como estimulo un incremento salarial

adicional de 20 pesos por horas lectivas que labore frente a

los alumnos como promedio, en adicion a las 6 horas sema-

nales.

DECIMONOVENO: Los trabajadores técnicos de la do-
cencia, que la imparten a través de programas televisados o
radiales, cobran un incremento mensual de 40 pesos por
realizar dicha labor, cuando no se encuentre incluida en el
fondo de tiempo de trabajo normado para estos docentes.

VIGESIMO: Los pagos adicionales anuales por estimu-
lacién a los trabajadores técnicos de la docencia que laboran
en los centros de la educacion general y media, en corres-
pondencia con los resultados obtenidos en la evaluacion, al
finalizar cada curso escolar, se aplican en las cuantias si-
guientes:

Muy Bien: 200 pesos

Bien: 100 pesos
VIGESIMO PRIMERO: Se establece, al finalizar el cur-

so escolar, el pago de 150 pesos por concepto de estimula-

cién a todo el personal técnico docente activo, con buena

actitud ante el trabajo y una asistencia no menor del 95 %y

comprende las siguientes instituciones:; escuelas de educa-

cién especial, escuelas secundarias basicas en el campo,
institutos preuniversitarios en el campo, institutos preuni-
versitarios vocacionales de ciencias pedagogicas, institutos
preuniversitarios vocacionales de ciencias exactas, escuelas
militares vocacionales Camilo Cienfuegos, institutos poli-

técnicos agropecuarios, escuelas de instructores de Arte e

institutos politécnicos de informatica.

VIGESIMO SEGUNDO: Se aplica un pago adicional
mensual de 200 pesos, a los trabajadores técnicos de la
docencia seleccionados para atender el programa audiovi-
sual en centros docentes, con una matricula de mas de 100
estudiantes.

VIGESIMO TERCERO: Se aplica un pago adicional
mensual de 200 pesos a los maestros que en las escuelas de
montafias electrificadas con celdas fotovoltaicas, ademas de
la docencia asumen los programas audiovisuales y de com-
putacion. En el caso de que asuman s6lo uno de los progra-
mas el pago es de 150 pesos.

VIGESIMO CUARTO: Se retribuye un pago adicional
es de 100 pesos mensuales, a los profesores de escuelas de
Arte, que excediendo su fondo de tiempo planificado, asu-
men el cumplimiento de los programas docentes de especia-
lidades artisticas, en asignaturas que no son impartidas por
artistas profesionales contratados a tales efectos o donde
existe déficit de profesores. EI Ministro de Cultura autoriza
el pago en los casos que se requiere, de conformidad con las
bases implementadas por el mencionado organismo para
hacerlo efectivo.

VIGESIMO QUINTO: Se establece un pago adicional
mensual por ocupar cargos de direccion docente en los cen-
tros seminternos, internos y externos, de la forma siguiente:
MINISTERIO DE EDUCACION E INSTITUTO
NACIONAL DE DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION:

Categorias de los centros
| 1 i
(pesos) (pesos)  (pesos)
Centros Internos

Director 100 90 80
Vicedirector 90 80
Subdirector Docente 80 70 60
Secretario Docente 80 70 60
Jefe Departamento Docente 70 60 50
Jefe de Ciclo 40 30 20
Jefe de Catedra o Grado 60 50 40
Centros Seminternos

Director 80 70 60
Vicedirector 70 60
Subdirector Docente 60 50 40
Secretario Docente 60 50 40
Jefe de Departamento Docente 50 40 30
Jefe de Ciclo 40 30 20
Jefe de Catedra o Grado 40 30 20
Centros Externos

Director 60 50 40
Vicedirector 50 40
Subdirector Docente 40 30 20
Secretario Docente 40 30 20
Jefe de Departamento Docente 40 30 20
Jefes de Ciclos 40 30 20
Jefe de Catedra o Grado 20 10 10
Combinados Deportivos

Director 50

Subdirector 30

Jefe de Catedra 10

Categorias de los centros

Circulos Infantiles I T i

Centros Internos

Directora 70 60 40
Subdirectora 60 50 30
Educadora (Responsable del

Grupo) 10 10 10
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Centros Seminternos

Directora 60 50 30

Subdirectora 50 40 20

Educadora (Responsable del

Grupo) 10 10 10

Centro de Diagnostico y

Orientacion

Director 60 50 30

Subdirector 50 40 20

MINISTERIO DE Categorias de los centros

CULTURA I 1 1
(pesos)  (pesos)  (pesos)

Centros Internos

Director 80 70 60

Vicedirector 70

Subdirector 60 50 40

Secretario Docente 60 50 40

Jefe de Catedra 50 30 20

Centros Seminternos

Director 60 50 40

Vicedirector 50

Subdirector 40 30 20

Secretario Docente 40 30 20

Jefe de Catedra 20 10 10

Centros Externos

Director 40 30 20

Vicedirector 30

Subdirector 20 10 10

Secretario Docente 20 10 10

Jefe de Departamento 20 10 10

Jefe de Catedra 10 10 10

Centro Nacional de Escuelas de Arte:

Director 120 pesos
Vicedirector 100 pesos
Subdirector 100 pesos
Jefe de Departamento 90 pesos

Centro Nacional de Superacion para las escuelas de Arte:

Director 80 pesos
Subdirector 60 pesos
Secretario Docente 60 pesos
Jefe de Departamento 50 pesos

Escuela Nacional de Arte (Oficina Central)

Director 100 pesos
Vicedirector 90 pesos
Subdirector 90 pesos
Jefe de Departamento 80 pesos

Centro de Promocién de la Escuela Nacional de Arte:
Director 80 pesos

Direccién Provincial de Cultura:
Jefe de Departamento de

Ensefianza Artistica: 80 pesos

Escuela Profesional de Arte:
Director 90 pesos
Subdirector 80 pesos

VIGESIMO SEXTO: Aplicar a los dirigentes no docen-
tes, de acuerdo con la categoria del centro donde laboran,
los sueldos mensuales siguientes:
MINISTERIO DE EDUCACION
Centros docentes I Catelglonas i

(pesos) (pesos) (pesos)

Jefe de Area de Autoabasteci-

miento 435 415 395
Subdirector de Administracion 415 395 375
Jefe de Departamento 395 375 335

Centros docentes que son unidades presupuestadas

Subdirector de Administracion 495 pesos
Jefe de Departamento 435 pesos
Centro de Elaboracion

Administrador 465 pesos

El salario que se fija para los subdirectores de Adminis-
tracion y los jefes de departamentos y centros docentes, se
recibe con independencia del nivel de educacion a que per-
tenecen.

MINISTERIO DE CULTURA
Centros docentes
Categorias
| 1 i
(pesos) (pesos) (pesos)

Subdirector de Administracion 415 395 375
Jefe de Departamento 395 375 335
Centro Nacional de Escuelas de Arte

Subdirector 555 pesos
Jefe de Departamento 525 pesos
Jefe de Departamento de Admi-

nistracion 495 pesos

Escuela Nacional de Arte (Oficina Central)

Subdirector 525 pesos
Jefe de Departamento 495 pesos
Centro de Elaboracion

Director 495 pesos
Administrador 465 pesos
Escuela Profesional de Arte

Subdirector de Administracion 495 pesos
Jefe de Departamento 465 pesos

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES, EDUCACION
FISICAY RECREACION

Escuelas “Cerro Pelado” y “Giraldo Cérdova Cardin”
Subdirector 465 pesos

Jefe de Departamento 415 pesos

Escuelas de Iniciacion Deportiva Escolar, Academias de
Deportes, Escuelas Superior de Perfeccionamiento Atlético
y Escuelas de Profesores de Educacion Fisica.

Subdirector 415 pesos
Jefe de Departamento 395 pesos
Administrador 375 pesos
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Combinados Deportivos
Subdirector de Administracion: 375 pesos

VIGESIMO SEPTIMO: Se establecen los pagos adi-
cionales siguientes:
MINISTERIO DE EDUCACION E INSTITUTO
NACIONAL DE DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION:

Centro  Municipio Provincia Nacion
(pesos)  (pesos)  (pesos)  (pesos)
Personal técnico
no docente 20 30 40 50

MINISTERIO DE CULTURA:

Técnicos propios del Ministerio de Cultura: 50 pesos
Técnicos comunes o propios de otros organismos: 30 pesos

VIGESIMO OCTAVO: Los especialistas de las entida-
des laborales de la produccién y los servicios que imparten
docencia a tiempo parcial en centros la ensefianza técnico
profesional o en las aulas creadas anexas en las empresas,
perciben durante el periodo dedicado a la actividad docente,
un pago adicional en dependencia de la cantidad de horas
lectivas, en las cuantias siguientes:

a) 90 pesos mensuales, cuando la actividad docente frente a
los alumnos es de 10 hasta 24 horas mensuales;

b) 120 pesos mensuales, cuando la actividad docente frente
a los alumnos es de 25 o mas horas mensuales.
VIGESIMO NOVENO: Se exceptiian de lo dispuesto

en el apartado anterior, los trabajadores que tienen dentro de

sus funciones las de impartir docencia en los centros y de-
mas instituciones docentes de los sistemas de los ministerios
de Salud Publica, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Medio

Ambiente y del Instituto Nacional de Deportes, Educacion

Fisica y Recreacion.

TRIGESIMO: Los recién graduados de nivel superior y
medio superior, que se ubican en actividades no docentes,
devengan durante su periodo de adiestramiento, un salario
de 395 y 335 pesos mensuales, respectivamente.

TRIGESIMO PRIMERO:  Los recién graduados de ni-
vel superior y medio superior, que se incorporan a la docen-
cia, perciben el salario de la escala del cargo docente que
desempefian.

TRIGESIMO SEGUNDO: El personal docente que se
desvincula de la educacién para ocupar cargos electivos u
otros para los cuales son designados por el Partido Comu-
nista de Cuba, la Union de Jévenes Comunistas o el Sindica-
to y que posteriormente se reincorporan a ella, regresan al
nivel salarial alcanzado en la Gltima evaluacién de su traba-
jo. El tiempo que han permanecido en estos cargos acumula
afios de servicio de la docencia, los que se le computan a los
efectos del pago adicional correspondiente, a partir de la
fecha de la reincorporacidn.

TRIGESIMO TERCERO: EI personal docente que se re-
incorpora al Sistema de Educacién, recibe el salario corres-
pondiente del cargo que ocupa y se le reconocen, de inme-
diato, los afios de servicios prestados en la docencia, a los
efectos del pago por este concepto, que tenian acumulado al
momento de causar baja del sistema.

TRIGESIMO CUARTO: Los trabajadores técnicos de la
docencia y los dirigentes administrativos, que al momento
de aplicar esta Resolucion perciben un salario legalmente
establecido, superior al que por la presente se establece, lo
mantienen mientras desempefian el cargo actual.

TRIGESIMO QUINTO: Los incrementos y pagos adi-
cionales que se establecen por distintos conceptos en la
presente norma juridica, disminuyen el plus o diferencia
salarial, legalmente reconocida, en la proporcion correspon-
diente.

TRIGESIMO SEXTO: Las metodologias, requisitos, con-
diciones y la categorizacion de los centros para aplicar lo
establecido en la presente Resolucién son los actualmente
vigentes en esta materia, de modo general o especifico.

En lo sucesivo, los respectivos jefes de organismos, de
comun acuerdo con el sindicato nacional correspondiente,
elaboran las disposiciones complementarias, requeridas para
su actualizacion o modificacion.

TRIGESIMO SEPTIMO: Los ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, teniendo en cuenta
la politica trazada en el pais y las caracteristicas propias de
dichas instituciones, aprueban las disposiciones laborales y
salariales de aplicacion a sus trabajadores.

TRIGESIMO OCTAVO: El pago de la Contribucion
Especial a la seguridad social, se rige por lo regulado al
efecto por el Ministerio de Finanzas y Precios.

TRIGESIMO NOVENO: Dejaran de aplicarse al perso-
nal no docente, al ser asumidos por el incremento que se
establece en la presente resolucién, los siguientes pagos
adicionales:

a) 20 pesos mensuales, al personal de las categorias ocupa-
cionales de operarios, trabajadores administrativos y de
servicios.

b) 20 pesos a los dirigentes a nivel de centro.

c¢) 30 pesos al personal técnico establecido en el Apartado
Décimo de la Resolucién No. 30, de 25 de noviembre de
2005, del Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
CUADRAGESIMO: Se derogan las resoluciones del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social siguientes:

Resolucion No. 7 de 13 de febrero de 1999

Resolucién No. 29 de 13 de septiembre de 2000

Resolucion No. 39 de 7 de octubre de 2002

Resolucion No. 18 de 8 de julio de 2005

Resolucién Conjunta No. 1 MINED-MTSS de 20 de

marzo de 1998

Resolucion No. 209 de 28 de octubre de 2006, y

7. Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en la presente Resolucién.
CUADRAGESIMO PRIMERO: Lo dispuesto en la pre-

sente Resolucion comienza a aplicarse a partir del 1ro. de

septiembre de 20009.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Se faculta al Vicemi-
nistro correspondiente de este Ministerio para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para la mejor aplicacién de
lo que por la presente se establece, asi como para modificar
el anexo cuando resulte necesario.

AN

IS
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ARCHIVESE el original en el protocolo de la Direccién
Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.
Dada en La Habana, a los 25 dias del mes de agosto de
20009.
Margarita M. Gonzalez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

ANEXO

Relacion de centros docentes e instituciones que integran el
sistema de la educacion general y media:

MINISTERIO DE EDUCACION

— Circulos Infantiles.

— Escuelas Primarias.

— Escuelas de Educacion Especial.

— Hogares de Nifios sin amparo Filial o Familiar.

— Centro de Orientacion y Diagnostico.

— Escuelas Secundarias Basicas urbanas y en el campo.

— Institutos Preuniversitarios urbanos y en el campo.

— Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias
Exactas y de Ciencias Pedagogicas.

— Escuelas e Institutos Politécnicos.

— Escuelas de Oficios.

— Escuelas de Educacion de Adultos.

— Escuelas Vocacionales de Arte.

— Escuelas de Instructores de Arte.

— Direcciones administrativas municipales, provinciales y
Nacional.

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES,

EDUCACION FISICAY RECREACION

— Escuelas Superiores de Perfeccionamiento Atlético.

— Escuelas de Formacion de Alto Rendimiento.

— Escuelas de Iniciacién Deportiva Escolar.

— Academias Deportivas Provinciales.

— Escuelas de Formacion de Profesores de Educacion Fisica.

— Combinados Deportivos.

MINISTERIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

REVOLUCIONARIAS

— Escuelas Militares Vocacionales “Camilo Cienfuegos™.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

— Hogares de Impedidos Fisicos y Mentales.

MINISTERIO DE CULTURA

— Subsistema de ensefianza especializada del arte.

—Centro Nacional de Escuelas de Arte e instituciones
subordinadas.

— Escuela Nacional de Arte e instituciones que la integran.

— Academias.

— Conservatorios.

— Escuelas elementales de arte.

— Escuelas vocacionales de arte.

— Escuelas profesionales de arte.

— Departamentos de ensefianza artistica y coordinadores de
escuelas de arte de las direcciones de cultura provinciales.

MINISTERIO DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA

— Escuela de Pesca “Andrés Gonzélez Lines”.

MINISTERIO DEL INTERIOR

— Politécnico de Criminalistica.

ORGANIZACIONES POLITICAS Y DE MASAS

— FMC: Escuela Nacional de Cuadros “Fé del Valle”.

— ANAP: Escuela Nacional de Cuadros “Niceto Pérez”.
— UJC: Escuela Nacional de Cuadros “Julio Antonio Mella”.
— CDR: Escuela Nacional de Cuadros 28 de Septiembre.
— CTC: Escuelas sindicales.

RESOLUCION No. 98/2009

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 2 de marzo de 2009, la que suscri-
be fue designada para desempefiar el cargo de Ministra de
Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencidn y seguridad social.

POR CUANTO: Se ha decidido incrementar el nivel sa-
larial de los trabajadores que ocupan cargos de direccién y
funcionarios en el Organismo Central del Ministerio de
Educacion Superior.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial para los traba-
jadores que ocupan cargos de direccién y funcionarios en el
Organismo Central del Ministerio de Educacion Superior.

SEGUNDO: Aprobar para los dirigentes y funcionarios
del organismo central los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro $885,00
Viceministro Primero 805,00
Viceministro 765,00
Asesor Principal 735,00
Jefe de Despacho 735,00
Asesor 705,00
Director no Docente 705,00
Jefe de Departamento no Docente 675,00
Director interno 675,00
Jefe de Departamento Interno 615,00

TERCERO: Los profesores universitarios que ocupan
cargos de direccion en el Ministerio de Educacion Superior
reciben el pago adicional mensual por el cargo que desem-
pefian, siguiente:

Director $80.00
Subdirector 75.00
Jefe de Departamento 70.00

CUARTO: Los salarios de los dirigentes y demas tra-
bajadores del sistema empresarial, se rigen por la legislacion
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laboral vigente, cobrando como pago adicional 60 pesos
mensuales los técnicos y 20 pesos mensuales los operarios,
trabajadores administrativos y de servicios. La categoria de
las empresas se anexa a la presente Resolucion.

QUINTO: El pago de la Contribucion Especial a la Se-
guridad Social se rige por lo regulado al efecto por el Minis-
terio de Finanzas y Precios.

SEXTO: Se deroga la Resolucién No. 25, de fecha 24
de marzo de 2008, del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

SEPTIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucién co-
mienza a aplicarse a partir del 1ro. de septiembre de 2009.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
de este Ministerio para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la mejor aplicacion de lo que por la presente
se establece, asi como para modificar las categorias de las
empresas cuando resulte necesario.

ARCHIVESE el original de esta Resolucion en el proto-
colo de la Direccion Juridica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 25 dias del mes de agosto de
2009.

Margarita M. Gonzalez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

ANEXO

Empresa Categoria
Empresa Editorial Poligrafica “Félix Varela” |
Empresa Nacional de Produccion y Servi-

cios de la Educacidon Superior I
Empresa de Transporte y Talleres del MES 1
Empresa de Seguridad y Proteccion del

MES 1
Casa Consultora Centro Internacional de La

Habana, S.A. 1
Grupo Empresarial del MES 1

RESOLUCION No. 99/2009

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado de 2 de marzo de 2009, la que suscribe
fue designada para desempefiar el cargo de Ministra de
Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 2 de julio de
2001, en su Apartado Segundo, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, es el organismo encargado de proponer,
dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del
Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad
y proteccion en el trabajo y de prevencion, atencion y segu-
ridad social.

POR CUANTO: Se ha decidido incrementar el nivel sa-
larial de los profesores, investigadores y demas trabajadores
que laboran en la educacion superior, como reconocimiento
a la consagracion, dedicacién y contribucion a la formacion
y superacion de los profesionales.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer la organizacion salarial del sis-
tema de la Educacion Superior que abarca a los trabajadores
gue ocupan cargos de profesores, investigadores, dirigentes
docentes, asesores y metoddlogos. Igualmente estan com-
prendidos los dirigentes no docentes, técnicos, operarios,
trabajadores administrativos y de servicios.

SEGUNDO: Se consideran integrantes del Sistema de la
Educacion Superior los centros adscriptos a los organismos
siguientes:

Ministerio de Educacién Superior: Universidades, Institu-
tos Superiores, Centros Universitarios, Centros Universita-
rios Municipales y Entidades de Ciencia e Innovacion Tec-
noldgica.

Ministerio de Educacion: Universidades de Ciencias
Pedagogicas y Entidades de Ciencia e Innovacién Tecno-
légica.

Ministerio de Salud Publica: Universidades de Ciencias
Médicas, facultades independientes y Escuela Latinoameri-
cana de Medicina.

Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Re-
creacion: Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el
Deporte “Manuel Fajardo”, Escuela Internacional de Depor-
tes y las facultades independientes.

Ministerio de la Informatica y las Comunicaciones: Uni-
versidad de las Ciencias Informaticas.

Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias:
Centros de Educacién Superior.

Ministerio del Interior: Escuelas Superiores.

Ministerio de Economia y Planificacién: Instituto Supe-
rior de Disefio.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente:
Instituto Superior de Tecnologias y Ciencias Aplicadas.
Ministerio de Cultura: Instituto Superior de Arte.
Ministerio de Relaciones Exteriores: Instituto Superior de
Relaciones Internacionales.

Partido Comunista de Cuba: Escuela Superior del Partido.

TERCERO: Aprobar para el Sistema Nacional de Edu-
cacion Superior la escala y sueldos mensuales siguientes:

Sueldos mensuales por categorias ocupacionales

Grupos Operarios Servicios Administrativos Técnicos
| $275,00 $275,00
Il 295,00 295,00
I 315,00 315,00 $315,00
IV 33500 335,00 335,00
V 35500 355,00 355,00 $355,00
VI 37500 375,00 375,00 375,00
VII - 395,00 395,00 395,00
VIII 415,00
IX 435,00
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X 465,00

Xl 495,00
Xl 525,00
X1l 555,00
XV 585,00
XV 615,00
XVI 645,00
XVII 675.00
XVIII 705,00
XIX 735,00

CUARTO: Se fijan para los cargos de profesores e in-
vestigadores, los sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Profesor Titular e Investigador Titular $735.00
Profesor Auxiliar e Investigador Auxiliar 675.00
Asistente e Investigador Agregado 615.00
Instructor y Aspirante a Investigador 555.00
Auxiliar Técnico de la Docencia 465.00
Instructor Auxiliar 465.00

QUINTO: Los profesores universitarios e investigado-
res reciben un pago de hasta 30 pesos mensuales por la
evaluacién de los resultados del trabajo del curso académi-
co. En el momento de efectuarse la evaluacion deben tener
al menos el 70 % del tiempo trabajado.

La administracion en cada nivel de direccién coordina la
participacion de la organizacion sindical durante el proceso
de evaluacion.

SEXTO: Los pagos adicionales a los profesionales uni-
versitarios que poseen el grado cientifico de Doctor en
Ciencias o Doctor en Ciencias en determinada rama y la
categoria de Master, o la Especialidad equivalente reconoci-
da por el Ministerio de Educacion Superior, se rigen por la
legislacion de aplicacion general.

SEPTIMO: Los profesores universitarios contratados
por tiempo indeterminado, que se encuentren en el gjercicio
efectivo de la docencia, con independencia de la categoria
docente que poseen, reciben un pago adicional mensual por
afios de servicios prestados en la actividad, sujeto a las nor-
mas siguientes:

Afios de servicios Cuantias  Importe acumulado

2 $20.00 $20.00

6 20.00 40.00
11 20.00 60.00
16 20.00 80.00
21 20.00 100.00
26 10.00 110.00
30 10.00 120.00

A partir de 30 afios de servicios prestados en la docencia,
cada dos afios corresponde un incremento de 10 pesos men-
suales.

OCTAVO: El tiempo del cumplimiento de misiones in-
ternacionalistas, civiles o militares, o de movilizacién interna
por via civil o militar, las licencias retribuidas conforme a la
ley y el periodo en que haya sido incorporado el profesor
universitario a cursos de superacion o perfeccionamiento, se
computan como tiempo de trabajo a los efectos del pago
adicional por afios de servicios prestados en la docencia.

NOVENO: A los profesores procedentes de cualquier
nivel de educacién que se incorporan a la Educacién Supe-
rior se les reconocen los afios de servicios prestados en la
docencia.

DECIMO: Los profesores universitarios que se desvin-
culan de la Educacion Superior para ocupar cargos electivos
u otros para los cuales son designados por el Partido Comu-
nista de Cuba, la Unién de Jovenes Comunistas, el Sindica-
to, y que posteriormente se reincorporan a ella, devengan el
salario que recibian al momento de la desvinculacion. El
tiempo que han permanecido en estos cargos acumula afios
de servicios en la docencia, los que se les computan a los
efectos del pago adicional correspondiente, a partir de la
fecha de la reincorporacién.

UNDECIMO: Se aplica el pago adicional de 100 pesos
mensuales, a los profesores universitarios de los centros de
educacion superior con contrato por tiempo indeterminado
gue se vinculan a la universalizacion y escuela formadora de
trabajadores sociales, durante el tiempo que permanecen
trabajando en estos centros.

DUODECIMO: Se aplica el pago adicional de 100 pesos
mensuales a los profesores y dirigentes docentes vinculados
por tiempo indeterminado en las universidades de ciencias
pedagdgicas, que imparten docencia.

DECIMOTERCERO: Se aplica el pago adicional de 100
pesos mensuales a los profesores de las escuelas de Enfer-
meria y de Tecnologia de la Salud en Ciudad de La Habana.

DECIMOCUARTO: Los centros de Educacion Superior,
a los efectos de la remuneracion de los dirigentes se clasifi-
can en tres grupos:

Grupo I: universidades e institutos superiores de mayor
complejidad.

Grupo II: universidades e institutos superiores de menor
complejidad.

Grupo lll:centros universitarios, facultades independientes
y filiales.

Estas clasificaciones se efectlan, una vez al afio, en el
mes de octubre, aplicandose la metodologia establecida y
aprobado por el Ministro de Educacién Superior, a propues-
ta de:

a) para el Ministerio de Educacion Superior, los rectores de
los centros adscriptos.

b) para los centros no adscriptos al Ministerio de Educacién
Superior, el dirigente designado por los jefes de los orga-
nismos a que se refiere el Apartado Segundo de la pre-
sente Resolucién.

DECIMOQUINTO: Los profesores universitarios que
ocupan cargos de direcciéon cobran un incremento salarial
mensual por el cargo que desempefian, de la forma siguiente:

En los centros de Educacién Superior

Clasificacion por Grupos

Cargos Comunes Grupo | Grupo Il Grupo Il
Rector $85,00  $80,00  $75,00
Vicerrector 80,00 75,00 70,00
Decano 75,00 70,00 65,00
Director Centro Estudio 75,00 75,00 75,00
Subdirector Centro Estudio 70,00 70,00 70,00
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Vicedecano 70,00 65,00 60,00 suales en dependencia del &mbito en que desempefian sus

Director Unidad Docente 65,00 65,00 65,00 funciones, de la forma siguiente:

Jefe de Departamento Organismos $60,00

Docente o Catedra 65,00 60,00 50,00 Centros de Educacién Superior 50,00

Segundo Jefe de Departa- Es requisito indispensable para la aplicacion de estos pa-

mento Docente o Catedra 40,00 40,00 40,00 gos que el profesor continde realizando funciones docentes

Jefe de Laboratorio 40,00 40,00 40,00 durante una parte de su fondo de tiempo laboral.

Director General de Centro DECIMONOVENO: Los dirigentes no docentes deven-

Universitario Municipal 80,00 80,00 80,00 gan un sueldo mensual, de acuerdo a la clasificacion de los

Director de Centro centros de Educacién Superior, de la forma siguiente:

Universitario Municipal 75,00 75,00 75,00 En los centros de Educacion Superior

Director de Sede Clasificacién por Grupos

Universitaria Municipal 75,00 75,00 75,00

Sudiectrce S L - )

gglrversnarla I,\;I_unlupal 65,00 65,00 65,00 Director 49500 46500 43500
argos especthicos Administrador General 49500 465,00 435,00

Director 7500 70,00 6500 Subdirector 46500 43500 415,00

Jefe de Departamento 70,00 6500 60,00 Jefe de Departamento 43500 41500 395,00

En filiales, unidades docentes y centros de estudios bajo la Jefe de Seccién 41500 39500 375,00

direccion de rectorados

Director $75,00 $70,00  $65,00
Subdirector 70,00 65,00 60,00
Jefe de Departamento

Docente o Catedra 65,00 60,00 50,00

En filiales, unidades docentes y centros de estudios bajo la
direccion de facultades, departamentos docentes o cétedras
de los centros de la red de Educacidn Superior:

Director $70,00  $65,00  $60,00
Subdirector 65,00 60,00 50,00
Jefe de Departamento

Docente o Catedra 50,00 50,00 40,00

En el Ministerio de Educacion Superior, y demas organis-
mos U organizaciones que tienen adscriptos centros de
Educacion Superior

Director $80,00

Jefe de Departamento 70,00

Es requisito indispensable para la aplicacién del pago es-
tablecido en este Apartado, que el profesor continte reali-
zando labores docentes al menos durante un semestre del
curso académico.

DECIMOSEXTO: El Rector o Vicerrector que en un
curso académico, por causas excepcionales, no realice algin
tipo de trabajo docente, puede ser eximido de esta actividad
por el Jefe del organismo u organizacién al que esta subor-
dinado el centro de Educacién Superior en el cual labora.

DECIMOSEPTIMO: Los trabajadores que ocupan car-
gos de Rector y Vicerrector, que no poseen categoria docen-
te, reciben, segun el tipo de centro al que estan vinculados
laboralmente, los sueldos mensuales siguientes:

Clasificacion por Grupos
Grupo I Grupo Il Grupo 111

Rector $585,00 $555,00 $525,00
Vicerrector 525,00 495,00 465,00

DECIMOCTAVO: A los profesores universitarios que
ocupan cargos de asesores técnicos docentes, metodélogos y
metoddlogo inspector, reciben incrementos salariales men-

Cargos Comunes

En facultades y filiales adscriptas a los centros de Edu-
cacion Superior

Jefe de Departamento $415,00 $395,00 $375,00
Secretaria Facultad y

Filial 435,00 415,00 395,00
Administrador 415,00 395,00 375,00

En filiales adscriptas a facultades

Jefe de Departamento $395,00 $375,00 $355,00
Secretaria Filial 375,00 355,00 335,00
Administrador 395,00 375,00 355,00
En unidades docentes

Jefe de Departamento $375,00 $355,00 $355,00
Secretario 355,00 355,00 355,00
Administrador 355,00 355,00 355,00

Se aplica un pago adicional de 75 pesos mensuales por
ocupar un cargo de direccion.

Cuando un profesor universitario es designado para ocu-
par alguno de los cargos anteriormente referidos recibe,
segun el tipo de centro, el incremento salarial establecido en
el Apartado Decimoquinto para el cargo especifico equiva-
lente, siempre que se mantenga vinculado a las actividades
docentes. Cuando se trata del Secretario General se equipara
salarialmente al cargo de Director.

VIGESIMO: En el Jardin Botanico Nacional, pertene-
ciente a la Universidad de La Habana, los sueldos mensua-
les de los dirigentes no docentes y otros trabajadores, son
los siguientes:

Cargos Sueldos
Directores $525.00
Subdirectores 495.00
Jefe de Departamento de Relaciones Publicas 465.00
Jefe de Departamento 435.00
Jardinero Jefe 435.00
Administrador de Restaurante 435.00
Administrador de Kiosco 435.00
Administrador Casa de Infusiones 435.00
Jefe de Base de Transporte 415.00
Jefe de Base de Maquinaria 415.00
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Jefe de Taller Automotor 415.00 Categoria Ocupacional Cuantias
Administrador de Actividades 415.00 Operarios $46,00
Administrador de Tiendas 415.00 Servicios 41,00
Administrador de Centro de Elaboracién 395.00 Administrativos 53,00
Jardinero Principal 375.00 Dirigentes 80,00
VIGESIMO PRIMERO: Para los profesionales de los  Técnicos no docentes 71,00
territorios, que se incorporan al claustro como profesores  Bibliotecario Escolar 100,00
mediante contrato por tiempo determinado, en la modalidad ~ Instructor Educativo 100,00

a tiempo parcial, suscrito con la educacion superior, se esta-
blecen las tarifas horarias siguientes:

Cargos Tarifa horaria
(Pesos / hora)
Profesor Titular 4.35
Profesor Auxiliar 4.00
Asistente 3.66
Instructor 3.32
Auxiliar Técnico de la Docencia 2.81

VIGESIMO SEGUNDO: Los recién graduados de nivel
superior que excepcionalmente son ubicados para trabajar
como profesores e investigadores en instituciones de la
Educacion Superior, reciben la condicion especial de Ins-
tructor Recién Graduado y Aspirante a Investigador, con un
salario de 495 pesos, durante el periodo de adiestramiento.
El Ministerio de Educacion Superior establecera en un tér-
mino de 30 dias posterior a la puesta en vigor de esta Reso-
lucion, el procedimiento para aprobar las excepciones.

VIGESIMO TERCERO: Los recién graduados de nivel
superior y medio superior que se ubican en actividades no
docentes, devengan durante el periodo de adiestramiento, un
salario de 395 y 335 pesos mensuales, respectivamente.

VIGESIMO CUARTO: Se establece el pago adicional
de 60 pesos mensuales para los trabajadores técnicos no
docentes.

VIGESIMO QUINTO: Los ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, teniendo en cuenta
la politica trazada en el pais y las caracteristicas propias de
dichas instituciones, aprueban las disposiciones laborales y
salariales de aplicacion a sus trabajadores.

VIGESIMO SEXTO: Las modificaciones salariales que
se derivan del cumplimiento de afios de servicios en la edu-
cacién o de los resultados de la evaluacion del trabajo, asi
como por la clasificacion de los centros de educacion supe-
rior, se realizaran una vez al afio en el mes de octubre.

VIGESIMO SEPTIMO: Se autoriza de forma excepcio-
nal un pago adicional de hasta 100 pesos mensuales para
todos los trabajadores de la Facultad de Idioma Espafiol para
Estudiantes Chinos (FEECH), vinculado al cumplimiento de
indicadores de resultados, eficiencia, disciplina, y calidad en
el servicio que brindan, debiéndose elaborar y enviar a la
Direccion de Organizacion del Salario de este Ministerio, en
un plazo de treinta dias, el Reglamento Interno correspon-
diente.

VIGESIMO OCTAVO: Los trabajadores no docentes
que laboran en las instalaciones donde radicaban las Escue-
las Formadoras de Trabajadores Sociales, continuaran reci-
biendo el pago adicional mensual en las cuantias siguientes:

Este pago dejara de efectuarse cuando el trabajador pase
a desempefiar su labor en otra entidad laboral, no se aplica a
los nuevos ingresos y se disminuye en la misma cuantia
cuando se realicen otros incrementos.

VIGESIMO NOVENO: Dejaran de aplicarse al perso-
nal no docente, al ser asumidos por el incremento que se
establece en la presente Resolucion, los siguientes pagos
adicionales:

a) 20.00 pesos mensuales, al personal de las categorias
ocupacionales de operarios, trabajadores administrativos
y trabajadores de servicios;

b) 30.00 pesos al personal técnico establecido en el Aparta-
do Décimo de la Resolucion No. 30, de 25 de noviembre
de 2005, del Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
TRIGESIMO: El pago de la Contribucién Especial a la

Seguridad Social se rige por lo regulado al efecto por el

Ministerio de Finanzas y Precios.

TRIGESIMO PRIMERO: Se deroga la Resolucion
No. 29, de 18 de diciembre de 2003, y la Resolucion
No. 198, de 30 de agosto de 2006, ambas del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, y cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango se oponga a lo que por la presente
Resolucion se establece.

TRIGESIMO SEGUNDO: Lo dispuesto en la presente
Resolucion comienza a aplicarse a partir del 1ro. de sep-
tiembre de 20009.

TRIGESIMO TERCERO: Se faculta al Viceministro
correspondiente de este Ministerio para dictar cuantas dis-
posiciones resultan necesarias para la mejor aplicacién de lo
que por la presente se establece.

ARCHIVESE el original en el protocolo de la Direccion
Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 25 dias del mes de agosto de
2009.

Margarita M. Gonzélez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION No. 101/09

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
2 de marzo de 2009 quien resuelve fue designada para de-
sempefiar el cargo de Ministra de Trabajo y Seguridad So-
cial.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.
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POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: La Resolucion No. 25 de 13 de marzo
de 2009 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, esta-
blecié el sistema salarial del Ministerio del Transporte, la
que es necesario sustituir debido a modificaciones estructu-
rales en el organismo.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
del Transporte que abarca a los trabajadores de las catego-
rias ocupacionales de dirigentes, operarios, trabajadores
administrativos, de servicios y técnicos del organismo cen-
tral, unidades presupuestadas y su sistema empresarial de
subordinacién nacional y local.

SEGUNDO: Se establecen para los dirigentes del orga-
nismo central del Ministerio del Transporte los sueldos
mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Inspector General 550.00
Asesor del Ministro 525.00
Jefe Despacho 525.00
Director 525.00
Jefe de Departamento 500.00
Jefe de Puesto de Direccion 500.00
Segundo Jefe de Puesto de Direccion 475.00
Jefe de Area de Puesto de Direccion 455.00
Jefe de Turno de Puesto de Direccion 455,00

TERCERO: Establecer para los dirigentes de las unida-
des presupuestadas del Ministerio del Transporte los sueldos
mensuales siguientes:

Unidades Presupuestadas Sueldos
Centro Nacional de Vialidad

Director General $500.00
Vicedirector 475.00
Director Provincial 475.00
Director del municipio especial Isla de la Ju-

ventud 455.00
Vicedirector Provincial 440.00
Jefe de Departamento Aseguramiento 365.00

Centro Nacional de Infraestructura Ferroviaria (CEDI)

Director General 500.00
Vicedirector 475.00
Director Territorial 475.00
Vicedirector Territorial 455.00
Jefe de Departamento 455.00

Administracion Portuaria Nacional

Director General 525.00
Vicedirector 500.00
Jefe de Departamento 455.00
Administrador del Puerto 455.00
Jefe de Puesto de Direccién 400.00
Vicedirector Administrativo 365.00

Administracion Portuaria La Habana, Cienfuegos

y Santiago de Cuba
Presidente 475.00
Vicepresidente General 455.00
Vicepresidente 425.00
Jefe de Puesto de Direccién 365.00

Formacion de Profesionales del Transporte

(FOPTRANS)
Director general 475.00
Vicedirector General 455,00
Vicedirectores 440.00
Director Area Vocacional 425.00
Jefe de Oficina Territorial Provincial 425.00
Vicedirector Area VVocacional 385.00
Jefe Departamento 385.00
Jefe Departamento Servicios Generales 365.00
Unidad Estatal de Tréafico
Director General 500.00
Vicedirector General 475.00
Vicedirector 455.00
Director Oficinas Provinciales 455.00
Vicedirector Oficinas Provinciales 440.00
Director Oficina municipio especial Isla de la
Juventud 440.00
Jefe Provincial Agencias de Carga 425.00
Jefe Oficina Municipal de Balance 400.00
Jefe de Servicios Internos Oficinas Provinciales  365.00
Jefe de Servicios Internos 365.00
Unidad Presupuestada
Registro Maritimo Nacional
Director 475.00
Seguridad e Inspeccién Estatal del Trans-
porte de los Territorios: Occidente, Centro,
Centro Este y Oriente.
Director 475.00
Vicedirector Territorial 455.00
Jefe de Distrito Seguridad e Inspeccién Maritima ~ 455.00
Jefe de Departamento Provincial 440.00
Antillana de Salvamento
Director 475.00
Subdirector de Operaciones 455.00
Subdirector Econémico 455.00
Subdirector Técnico 455,00
Subdirector Servicio Interno 440.00
Operativo de Turno de la Flota (4) 325.00
CUARTO: Establecer para la actividad maritima-

portuaria los cargos y sueldos mensuales siguientes:
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Cargos Sueldos
Jefe de Turno Aseguramiento a la Produccién  $400.00
Jefe de Grupo Aseguramiento a la Produccién 425.00
Jefe de Grupo de Estibadores Portuarios 365.00
Jefe de Estibadores Portuarios 325.00
Jefe Operativo Area Portuaria 325.00
Jefe de Recepcion y Entrega de Mercancias 325.00
Jefe de Barco 325.00
Operativo de Turno de la Flota 325.00
Operativo de Turno del Area Portuaria 315.00
Jefe de Brigada Portuaria 275.00

QUINTO: Establecer para los dirigentes de la Empresa
Astilleros del Oriente los cargos y sueldos mensuales si-
guientes.

Cargos Sueldos
Director $525.00
Subdirector 500.00
Director de Unidad Basica 500.00
Representante en Ciudad de La Habana 475.00
Jefe de Seguridad y Proteccion 455.00
Jefe de Proyecto 455.00

SEXTO: Establecer para el Director General de la Em-
presa de Astilleros (ENA) un sueldo de 540.00 pesos.

SEPTIMO: Establecer para los dirigentes del Taller de
Reacondicionamiento de Piezas Navales e Industriales,
TRENA S.A., los cargos y sueldos mensuales siguientes:

Cargos Sueldos
Director $650.00
Subdirector 600.00
Jefe de departamento 525.00
Jefe de proyecto (2) 475.00
Jefe de proyecto (1) 455.00

OCTAVO: Establecer para los trabajadores que actual-
mente se desempefian en el mantenimiento integral de la
terminal de cruceros perteneciente a la Empresa ARIES
S.A., un sueldo mensual de 365.00 pesos.

NOVENO: Establecer para los trabajadores que a bordo
de la embarcacién Hovercraff ocupan actualmente los car-
gos de marinero de navegacion y marinero de servicio, un
sueldo mensual de 285.00 y 260.00 pesos, respectivamente.

DECIMO: Establecer para los trabajadores del Grupo
Empresarial Constructor del Transporte, que anteriormente
ocupaban cargos de la categoria de obrero del grupo escala
IX y pasan a ocupar cargos de la categoria de operario del
grupo escala V111, una tarifa horaria de 1.65 pesos.

UNDECIMO: Establecer para los técnicos que laboran
en las unidades presupuestadas, los pagos adicionales men-
suales siguientes:

a) para los técnicos a nivel nacional $50.00
b) para los técnicos a nivel provincial y territorial 40.00

DUODECIMO: Establecer para los operarios, trabajado-
res administrativos y de servicio de las unidades presupues-
tadas un pago adicional mensual de 20.00 pesos.

DECIMOTERCERO: Mantener un pago adicional a los
choferes de émnibus “A” que conducen equipos articulados,

dedicados a la transportacion de pasajeros cuando laboran
en rutas de mas de 160 kilometros en ida y regreso como
aparece a continuacion.

Cuantia a incre- Cuantia a
mentar a la tarifa | incrementar a
horaria mas la tarifa hora-
Cargo condiciones ria mas condi-
laborales anor- ciones labora-
males. les anormales.
Con pago adi- Sin pago adi-
cional del Per- cional del
feccionamiento Perfecciona-
Empresarial miento Empre-
sarial
Chofer de Omnibus $0.20 $0.17
wpm

DECIMOCUARTO: Mantener un pago adicional de 1.78
pesos por hora para los choferes de equipos articulados
dedicados a la transportacion de pasajeros, en distancias
igual o superior a 80 kildmetros en un solo sentido y de 1.55
pesos por hora en las transportaciones inferiores a esa dis-
tancia.

DECIMOQUINTO: Se establecen pagos adicionales por
concepto de coeficiente de interés econdmico social:

a) a los trabajadores de las entidades que aparecen a conti-
nuacion segun Anexo 1
1. Empresa SERVICONT perteneciente al Grupo Em-

presarial Logistico de Contenedores;

2. Empresa Comandante “Tony Santiago”, perteneciente
a la Union de Ferrocarriles de Cuba;

3. Empresa CAMRECT, perteneciente a la Direccion
Provincial de Transporte de Ciudad de La Habana;

4. Taller “Martires de Holguin”, subordinado a la Uni-
dad Basica Martires de Girdn de la Empresa Provin-
cial de Transporte de Holguin.

b) a los trabajadores de todas las categorias, excepto los
dirigentes, de la Empresa Astilleros “Roberto Nodarse”
segn Anexo 2.

DECIMOSEXTO: Se establecen los pagos adicionales
por concepto de régimen de turno para los trabajadores
vinculados directamente al proceso productivo siguientes:

a) 45.00 pesos mensuales cuando se labore ininterrumpida-
mente tres turnos de trabajo de régimen de cuarta brigada.

b) 35.00 pesos mensuales cuando se labora tres turnos de
trabajo con paralizacién del proceso productivo (sabado,
domingo y dias feriados o festivos).

) 25.00 pesos mensuales cuando se labora en régimen de
dos turnos de trabajo.
Las entidades beneficiadas con el pago a que se refiere

este apartado son:

a) Empresa SERVICONT perteneciente al Grupo Empresa-
rial Logistico de Contenedores;

b) Empresa Comandante “Tony Santiago”, perteneciente a
la Uniodn de Ferrocarriles de Cubg;

¢) Empresa CAMRECT, perteneciente a la Direccion Pro-
vincial de Transporte de Ciudad de La Habana.
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d) Taller “Martires de Holguin”, subordinado a la Unidad
Basica Martires de Girén de la Empresa Provincial de
Transporte de Holguin.

DECIMOSEPTIMO: Los pagos adicionales a que se re-
fiere el apartado precedente, no afectan el plus salarial en
caso que lo hubiere y estan condicionados al cumplimiento
de indicadores de disciplina laboral y tecnoldgica, quedando
responsabilizado el Ministerio del Transporte de conjunto
con el Sindicato Nacional de Trabajadores correspondiente
en la aprobacion de los Reglamentos Especificos elaborados
por cada entidad.

DECIMOCTAVO: Mantener los pagos adicionales por

afios de servicios a:

a) los trabajadores de los establecimientos de transportacion
de pasajeros por dmnibus de Ciudad de La Habana que
desempefian los cargos que a continuacion se relacionan
en los rangos y cuantias que se establecen:

Los cargos aprobados son:

Inspector Supervisor de Trafico.

Inspector de Trafico (Se incluye los que integran la Subdi-

reccion de Inspeccidn de la Direccién Provincial de Trans-

porte)

Expedidor de Trafico

Chofer de 6mnibus “A”

Chofer de 6mnibus “B”

Conductor de 6mnibus

Mecanico “A” Automotor

Mecanico “B ” Automotor

Mecénico “C” Automotor

Electricista “A” Automotor

Electricista “B” Automotor

Carrocero Chapista “B”

Ponchero

Fregador de Piezas y Vehiculos Automotor

Ayudante de Taller

Chofer Operador Carro Remolque

Mecanico de Taller

Pintor “B”

Administrador

Jefe de Terminal

Jefe Departamento Tréafico

Jefe Departamento Técnico

Los rangos y cuantias establecidas son:

Chéferes
Afos de servicio Cuantias
De 2 hasta 4 $30.00
4 hasta 6 60.00
6 hasta 8 75.00
8 hasta 10 90.00
10 hasta 12 105.00
12 hasta 14 120.00
Mas de 14 140.00
Para el resto del Personal:
Afios de servicio Cuantias
De 2 hasta 4 $30.00
4 hasta 6 60.00
6 hasta 10 75.00

10 hasta 14 90.00
14 hasta 18 105.00
18 hasta 20 120.00
Mas de 20 140.00

b) los trabajadores que ocupan los cargos vinculados direc-
tamente a la actividad de carga, descarga y extraccion de
mercancias del Grupo Empresarial de la Industria Portua-
ria ASPORT conforme a los cargos, rangos y cuantias
que se establecen en el Anexo 3.

Todo trabajador que tenga un promedio superior toman-
do como periodo de calculo los Gltimos 6 meses laborados
vinculado al sistema de la Venta de Buques, se le mantiene
dicho promedio mientras permanezca trabajando en el puer-
to en cargos para los cuales esta establecido el pago por
afios de servicio, se responsabiliza al Director del Grupo
Empresarial con la certificacion de la cuantia promedio en
los casos que resulte superior.

DECIMONOVENO: Mantener los pagos adicionales a
los trabajadores que laboran en las estaciones de peaje de la
forma siguiente:

a) 30 pesos mensuales a todos los trabajadores que laboran
en las estaciones de peaje.

b) 30 pesos mensuales adicionales al pago establecido por el
inciso anterior, por concepto de turnos rotativos, para los
cargos de Jefe de turno, Cobrador de estaciones de peaje
y Operario de servimévil que laboran en las estaciones de
peaje.

VIGESIMO: Mantener los pagos adicionales a los tra-
bajadores que laboran en los centros de revision técnica de
la forma siguiente:

a) 15 pesos mensuales a todos los trabajadores que laboran
en los centros de revision técnica.

b) 15 pesos mensuales adicionales al pago establecido en el
inciso anterior, por concepto de turnos rotativos, para los
trabajadores que laboran en las lineas de revision de los
centros de revision técnica, incluyendo al Jefe de linea.
VIGESIMO PRIMERO: Mantener el pago adicional pa-

ra los trabajadores, excepto los dirigentes, de la Empresa

Astillero del Oriente, de la forma siguiente:

a) por concepto de Coeficiente de Interés Econdmico So-
cial, los montos y cuantias horarias que se relacionan en
el Anexo 4;

b) 8 centavos por hora para los trabajadores que laboren en
el segundo turno y 16 centavos a los que laboren en el
tercer turno como retribucién suplementaria por régimen
especial de trabajo;

€) mantener un incremento de la tarifa horaria para las cate-
gorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos y de servicios cuando realicen trabajo extraordi-
nario en dias laborables y cuando lo realizan en dias no
laborables conforme a lo establecido en el Anexo 5.
VIGESIMO SEGUNDO: Mantener para los trabajado-

res que laboran en la actividad de carga, descarga y extrac-

cion de mercancias en los puertos, los pagos adicionales
siguientes:

a) 45 pesos mensuales para los estibadores y operadores de
equipos portuarios y 35 pesos mensuales para el resto del
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personal directo vinculado al proceso de carga, descarga, VIl 1.75 300 300
extraccion de mercancias, comercial, talleres de la técni- VIl 1.79 310
ca portuaria y alimentacion social a través de un coefi- IX 340
ciente diferenciado de acuerdo a los turnos y dias de la- X 350
bor, por concepto de régimen de turno. Para los trabaja- X1 390

dores que integran las brigadas portuarias ampliadas di-
cho pago estd vinculado a la aplicacion del pago por
acuerdo por barco terminado o venta de barco;

b) 30 % del salario escala mas condiciones laborales anor-
males a los trabajadores que integran las brigadas am-
pliadas portuarias vinculadas al pago por acuerdo por
barco terminado o venta de buque. Por cumplimiento
medio historico. (brigada / turno)

VIGESIMO TERCERO: Mantener el pago adicional de
15 pesos por cada maniobra realizada a los trabajadores
seleccionados por la Empresa de Practicos de Cuba para
efectuar maniobras de practicaje en buques supertanqueros
de més de 80 mil toneladas de peso muerto.

VIGESIMO CUARTO: Mantener el pago adicional pa-
ra los trabajadores del Taller de reacondicionamiento de
piezas navales e industriales (TRENA S.A.) de la forma
siguiente:

a) por concepto de coeficiente de interés econémico social a
los trabajadores excepto los dirigentes; los montos y
cuantias horarias que se relacionan en el Anexo 6;

b) mantener un incremento de la tarifa horaria para las cate-
gorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos y trabajadores de servicios cuando realicen tra-
bajo extraordinario en dias laborables y cuando lo reali-
zan en dias no laborables conforme a lo establecido en el
Anexo 7.

VIGESIMO QUINTO: Mantener el pago adicional por
concepto de coeficiente de interés econémico social a los
trabajadores, excepto los dirigentes, de la Empresa de Astille-
ros (ENA) en las cuantias que se establecen en el Anexo 2.

VIGESIMO SEXTO: Establecer para los trabajadores
que desempefian la ocupacion de Inspector Popular de
Transporte un sueldo mensual de 365 pesos y, para los que
desempefian la ocupacién de Despachador de Trenes, un
sueldo mensual de 315 pesos.

VIGESIMO SEPTIMO: Mantener para los trabajadores
de las categorias de operarios, administrativos, servicios y
técnicos del Taller de Reacondicionamiento de Piezas Nava-
les e Industriales, TRENA S.A., las tarifas horarias y suel-
dos mensuales siguientes:

Tarifa horaria Salario Escala (en pesos)
Grupo (en pesos) P
Escala . Administrativos| . .
Operarios L Técnicos
y Servicios
I 250
] 151 260
i 1.62 265
v 1.66 275
\Y 1.68 280 280
VI 1.70 285 285

VIGESIMO OCTAVO: Mantener el pago adicional
condicionado a indicadores especificos a los trabajadores de
la empresa de dmnibus y estaciones que conforman el Gru-
po Empresarial ASTRO conforme aparece en el Anexo 8.

VIGESIMO NOVENO: Mantener un pago adicional de
hasta 400 pesos para todos los cargos que integran las plan-
tillas de los establecimientos de servicios de transportacion
de pasajeros por émnibus en Ciudad de La Habana confor-
me se establece en el Anexo No. 9, condicionado a indica-
dores generales y especificos por grupo de trabajo.

TRIGESIMO: Mantener un pago adicional condiciona-
do a indicadores especificos a los trabajadores que integran
la subdireccion de inspeccién de la Direccion Provincial de
Transporte de Ciudad de La Habana segln aparece a conti-
nuacion:

Cargos Cuantias
Inspector de Trafico de Omnibus,
Inspector Estatal del Transporte $150.00
Subdirector de Inspeccion 150.00
Jefe de Grupo de Inspeccion estatal
del transporte,
Jefe de Grupo Inspeccion de Omnibus
Urbanos. 150.00
Jefe de Departamento Metodoldgico,
Planificacion y Analisis 100.00
Jefe del Centro de Llamadas 100.00
Técnico de Gestion de la Calidad,
Ciencias Informaéticas, Explotacion
del Transporte y Operativo de Puesto
de Mando 60.00
Resto de Personal 40.00

TRIGESIMO PRIMERO: Mantener el incremento de la
tarifa basica a los chéferes de émnibus que laboran en los
turnos denominados “confronta” del servicio urbano en las
cuantias siguientes:

Cargos Cuantia sin pago Cuantia con
adicional del per- pago adicional
feccionamiento  del perfeccio-
empresarial namiento
empresarial
Ciudad de La Habana
Chofer de 6mnibus “A” 0.83 1.02
Chofer de 6mnibus “B” 0.76 0.96
Resto de las provincias
Chofer de 6mnibus “A” 0.79 0.98
Chofer de 6mnibus “B” 0.72 0.92

TRIGESIMO SEGUNDO: Mantener el pago adicional
de 35 pesos mensuales a los trabajadores de la categoria de
operarios y técnicos incluyendo los técnicos en adiestra-
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miento laboral que participan directamente en la actividad
de gestién y control de flota.

TRIGESIMO TERCERO: Las categorias de las organi-
zaciones superiores de direccion y de las empresas aparecen
en el Anexo 10 de la presente Resolucion.

TRIGESIMO CUARTO: En el caso de los ministerios
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior, se
aplica lo que dispongan dichos organismos, a partir de lo
establecido en la presente.

TRIGESIMO QUINTO: Se deroga la Resolucién
No. 25, de fecha 13 de marzo de 2009, del Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social que establecio el sistema salarial del
Ministerio del Transporte.

TRIGESIMO SEXTO: Se faculta al Viceministro corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias requeridas para
la mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece; asi como para modificar las categorias de las
empresas cuando resulte necesario.

ARCHIVESE el original de esta Resolucion en el proto-
colo de la Direccion Juridica de este Ministerio.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 28 dias del mes de agosto de
20009.

Margarita M. Gonzélez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

ANEXO 1

Pago por concepto de Coeficiente de Interés Econémico Social a Empresa SERVICONT perteneciente al Grupo Empresa-
rial Logistico de Contenedores; Empresa Comandante “Tony Santiago”, perteneciente a la Unién de Ferrocarriles de Cuba;
Empresa CAMRECT, perteneciente a la Direccion Provincial de Transporte de Ciudad de La Habana, Taller “Martires de
Holguin”, subordinado a la Unidad Béasica Martires de Giron de la Empresa Provincial de Transporte de Holguin.

Sin pago del Con pago del Perfeccionamiento
Grupo Escala Perfeccionamiento Empresarial Empresarial
Categoria Categoria
0-A-S-D Técnicos 0O-A-S-D Técnicos
I $22.50 $30.00
1 23.50 31.00
1l 24.00 31.50
v 25.00 32.50
\Y 25.50 28.50 33.00 36.00
VI 26.00 29.00 33.50 36.50
VI 27.50 30.50 35.00 38.00
VIl 28.50 31.50 36.00 39.00
IX 31.50 34.50 38.80 42.00
X 32.50 35.50 40.00 43.00
Xl 36.50 39.50 44.00 47.00
Xl 38.50 41.50 46.00 49.00
Xl 40.00 43.00 47.50 51.00
XV 42.50 45.50 62.50 65.50
XV 44.00 64.00
XVI 45.50 65.50
XVII 47.50 67.50
XVIII 50.00 70.00
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ANEXO 2
Incremento de la tarifa horaria o sueldo diario por concepto de Coeficiente de Interés Econdmico Social a los trabajadores
de las categorias de Administrativos, Servicios, Técnicos y Operarios en la Empresa Nacional de Astilleros (ENA) y la Em-
presa de Astilleros “Roberto Nodarse” cuando no aplican el pago adicional del Perfeccionamiento Empresarial. (Tabla No. 1)

OPERARIOS Administrativos y Ser- -
Grupo Escala (tarifa horaria) vicios (su-erlfjcon(ljcizsrio)
Sin CLA Con CLA (sueldo diario)

I - - 2.3438 -

I 0.3075 0.3652 2.4491 -

i 0.3150 0.3700 2.5000 -

v 0.3275 0.3905 2.6041 -
\ 0.3350 0.4242 2.6556 2.9687
A\ 0.3400 0.4344 2.7083 3.0208
Vil 0.3600 0.4649 2.8645 3.1770
Vil 0.3725 0.4879 - 3.2812
IX - - - 3.5937
X - - - 3.6979
Xl - - - 4.1145
XII - - - 4.3229
Xl - - - 4.4791

Incremento de la tarifa horaria o sueldo diario por concepto de Coeficiente de Interés Econdmico Social a los trabajadores
de las categorias de Administrativos, Servicios, Técnicos y Operarios en la Empresa Nacional de Astilleros (ENA) y la Em-
presa de Astilleros “Roberto Nodarse™ cuando aplican el pago adicional del Perfeccionamiento Empresarial. (Tabla No. 2)

OP.ERARIO.S Administrativos y
Grupo (tarifa horaria) Servicios Técnicos
Escala Sin Autorizacion | Con Autorizacion o (sueldo diario)
de Pago de CLA de Pago de CLA (sueldo diario)
I - - 3.1250 -
1 0.4059 0.4636 3.2291 -
" 0.4134 0.4638 3.2812 -
v 0.4259 0.4889 3.3854 -
V 0.4334 0.5226 3.4375 3.7500
VI 0.4384 0.5328 3.4895 3.8021
VII 0.4584 0.5633 3.6458 3.9583
VIII 0.4709 0.5863 3.7500 4.0625
IX - - - 4.3750
X - - - 44791
XI - - - 4.8958
Xl - - - 5.1041
X1 - - - 5.2604
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ANEXO 3
Rangos y cuantias de los trabajadores que ocupan los cargos vinculados directamente a la actividad de carga y descarga y
extraccion de mercancias del Grupo Empresarial de la Industria Portuaria ASPORT que tienen derecho al cobro por afios de
Servicios.

Ocupaciones
Jefe Operativo Area Portuaria, Jefe de Barco, Jefe de Recepcién y Entrega de Mercancias, Jefe de Turno Asegu-
ramiento a la Produccion, Jefe de Grupo Aseguramiento a la Produccion, Auxiliar General Portuario, Operativo de
Turno del Area Portuaria, Tarjador de Buques, Tarjador de Monta, Controlador de Carga en Transito, Clasificador
de Cargas en Puerto, Tramitador de Documentos (expedicidn en los puertos), Pafiolero Constructor, Inspector “A” y
“B” de Faltas y Averias y Especialista “C” en Explotacion Portuaria, (TCH S.A)).

Grupo Cuantia de pago en pesos por rangos de edades cuando no se aplica el pago adicional del
Escala perfeccionamiento empresarial
De 3 hasta 5 afios De 6 hasta 10 | De 11 hasta 15 afios Mas de 15 afios
afios
I-11-111 12 22 29 36
IV-V-VI 14 24 32 40
VI-VII 16 29 38 48
IX-X-XI 18 33 45 57
X1-X111 20 36 48 60
X1V en adelante 22 39 52 65
Grupo Cuantia de pago en pesos por rangos de edades cuando se aplica el pago adicional del
Escala perfeccionamiento empresarial
3 y 5 afios 6y 10 afios 11y 15 afos Maés de 15 afios
I-11-111 16 29 38 48
IV-V-VI 18 31 41 52
VII-VII 20 36 47 60
IX-X-XI 22 39 54 69
X1-X11 24 43 57 72
X1V en adelante 32 57 76 95

Ocupaciones
Jefe de Brigada Portuaria, Jefe de Grupo Estibadores Portuarios, Jefe de Estibadores Portuarios, Estibador Por-
tuario, Operador de Recepcién y Embarque de Azlcar y Mieles, Operador de Terminales de Azlcar y Derivados,
Técnico en Actividades Portuarias (TCH S.A.) Operador “A”, “B”, “C” y “D” de Equipos Portuarios.

Cuando no se aplica el pago adicional del perfeccionamiento empresarial.
3y 5 afios 6y 10 afios 11y 15 afios Maés de 15 afios

16 28 38 48

Cuando se aplica el pago adicional del perfeccionamiento empresarial.
De 3 hasta 5 afios De 6 hasta 10 afios De 11 hasta 15 afios Mas de 15 afios

24 42 54 67
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ANEXO 4

Incremento de la tarifa horaria o sueldo diario por concepto de Coeficiente de Interés Econdmico Social a los trabajadores
de las categorias de Administrativos, Servicios, Técnicos y Operarios en la Empresa Astilleros del Oriente (ASTOR) cuando
no aplican el pago adicional del Perfeccionamiento Empresarial. (Tabla No. 1)

Grupo Escala OPERARIOS Administrativos y Técnicos
(tarifa horaria) Servicios (sueldo
Sin CLA | Con CLA (sueldo diario) diario)
[ - - 1.8750 -
Il 0.2460 0.2801 1.9583 -
11 0.2520 0.2902 2.0000 -
v 0.2620 0.3263 2.0833 -
V 0.2680 0.3335 2.1250 2.3750
VI 0.2720 0.3402 2.1667 2.4167
VI 0.2880 0.3666 - 2.5416
VIII 0.2980 0.3793 - 2.6250
IX - - - 2.8750
X - - - 2.9583
XI - - - 3.2916
XIl - - - 3.4583

Incremento de la tarifa horaria o sueldo diario por concepto de Coeficiente de Interés Econdmico Social a los trabajadores
de las categorias de Administrativos, Servicios, Técnicos y Operarios en la Empresa Astilleros del Oriente (ASTOR) cuando
aplican el pago adicional del Perfeccionamiento Empresarial. (Tabla No. 2)

Grupo Escala OPERARIOS Administrativos Técnicos
(tarifa horaria) y Servicios (sueldo diario)
Sin CLA | Con CLA | (sueldo diario)

I - - 2.5000 -

] 0.3247 0.3352 2.5833 -

i 0.3307 0.3388 2.6250 -

v 0.3407 0.3491 2.7083 -
\Y 0.3467 0.3603 2.7500 3.0000
VI 0.3507 0.3654 2.7917 3.0417
VI 0.3667 0.3835 - 3.1667
VIl 0.3767 0.3956 - 3.2500
IX - - - 3.5000
X - - - 3.5833
XI - - - 3.9167
XIl - - - 4.0833
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ANEXO 5

Incremento de la tarifa horaria cuando realicen trabajo extraordinario en dias laborables y cuando lo realicen en dias no
laborables en la Empresa Astilleros Oriente (ASTOR) cuando no aplique el pago adicional del Perfeccionamiento Empresa-
rial. (Tabla No.1)

Incremento de la tarifa horaria cuando realicen trabajo extraordinario en dias laborables y cuando lo realicen en dias no la-
borables en la Empresa Astilleros Oriente (ASTOR) cuando aplique el pago adicional del Perfeccionamiento Empresarial.

Operarios Administrativos y Servi-
(tarifa horaria) cios (tarifa horaria)
Dias laborables Dias no laborables DIAS DIAS NO
Grupo Escala ™"Conaut. | SinAut. | ConAut | SinAut Pago | LABORA- | LABORA-
Pago de Pago de Pago de de CLA BLES BLES
CLA CLA CLA
| - - - - 0.2109 0.4218
I 0.2293 0.2214 0.4585 0.4428 0.2203 0.4406
I 0.2340 0.2268 0.4680 0.4536 0.2250 0.4500
v 0.2421 0.2358 0.4842 0.4716 0.2344 0.4688
\Y 0.2514 0.2412 0.5028 0.4824 0.2391 0.4781
VI 0.2558 0.2448 0.5117 0.4896 0.2438 0.4875
VI 0.2718 0.2592 0.5436 0.5184 - -
VI 0.2824 0.2682 0.5647 0.5364 - -

(Tabla No. 2)

Operarios Administrativos y Servicios
(tarifa horaria) (tarifa horaria)
Grupo Escala Dias laborables Dias no laborables Dias Dias No
Con pago Sin pago Con pago Sin pago Laborables Laborables
CLA CLA CLA CLA
I - - - - 0,2813 0,5625
Il 0,3001 0,2922 0,6002 0,5845 0,2906 0,5813
I 0,3037 0,2976 0,6073 0,5953 0,2953 0,5906
v 0,3129 0,3066 0,6259 0,6133 0,3047 0,6094
V 0,3223 0,3120 0,6445 0,6241 0,3094 0,6188
Vi 0,3267 0,3156 0,6533 0,6313 0,3141 0,6281
Vil 0,3426 0,3300 0,6852 0,6601 - -
Vil 0,3532 0,3390 0,7064 0,6781 - -
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ANEXO 6

Incremento de la tarifa horaria o sueldo diario por concepto de Coeficiente de Interés Econdmico Social a los trabajadores
de las categorias de administrativos, servicios, técnicos y operarios en el Taller de Reacondicionamiento de piezas navales e
industriales (TRENA S.A)).

Operarios Administrativos y Técnicos
Grupo Escala (tarifa horaria) Servicios (sueldo diario)
(sueldo diario)

[ - 2.6042 -

Il 0.3775 2.7083 -

1l 0.4050 2.7604 -

v 0.4150 2.8646 -
V 0.4200 2.9167 3.2292
VI 0.4250 2.9688 3.2812
VI 0.4375 3.1250 3.4375
VIII 0.4475 - 3.5417
IX - - 3.8542
X - - 3.9583
XI - - 4.3750

ANEXO 7

Incremento de la tarifa horaria cuando realicen trabajo extraordinario en dias laborables y cuando lo realicen en dias no

laborables en el Taller de Reacondicionamiento de piezas navales e industriales (TRENA S.A.).

OPERARIOS Administrativos
(tarifa horaria) y Servicios
Grupo Escala (tarifa horaria)
Dias laborables Dias no laborables Dias laborables Dias no laborables
I - - 0.2441 0.4883
I 0.2831 0.5663 0.2539 0.5078
Il 0.3038 0.6075 0.2588 0.5175
v 0.3113 0.6225 0.2686 0.5371
\V 0.3150 0.6300 0.2734 0.5469
VI 0.3187 0.6375 0.2783 0.5566
VI 0.3281 0.6563 0.2929 0.5859
VIII 0.3356 0.6713 - -
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ANEXO 8 Electricista “B” Automotor 200.00
Cargos y Cuantias maximas establecidas para los traba- ConQu_ctor de Omnllgus” 200.00
jadores de las empresas de émnibus y estaciones que con- Mec_ar_uco de Ta[ler B . 200.00
forman el Grupo Empresarial ASTRO Auxiliar de Trafico Omnibus 200.00
' Resto de los Jefe de Departamentos 200.00
Cargos Cuantia Esp. “B” en Mantenimiento y Rep. de Vehiculos ~ 150.00
Maxima Técnico de las areas 150.00
Director $400.00 Ayudante de Taller 150.00
Chofer de Omnibus “A” 400.00 Abastecedor de combustible 150.00
Electricista “A” Automotor 300.00 Inspector de Tréfico del Transporte 150.00
Mecanico “A” Automotor 300.00 Chofer “C” 150.00
Mecénico “B” Automotor 300.00 Colector de Pasaje 120.00
Mecénico en Climatizacion y Refrigeracion 300.00 Encargado de Almacén 120.00
Resto del personal Dirigente 300.00 Dependiente de Almacén 120.00
Expedidor de Trafico de Omnibus 250.00 Balancista Distribuidor 120.00
Fregador de Piezas y Vehiculos Automotores 250.00 Chofer de Omnibus “B” (Transporte de
Ponchero 250.00 Personal) 120.00
Auxiliar Trafico de Omnibus 200.00 Auxiliar Técnico 120.00
Carrocero Chapista “A” 200.00 Cajero Pagador 120.00
Chofer Operador de Carro Remolque 200.00 Secretaria 80.00
Electricista “B” Automotor 200.00 Agente de Seg. y Proteccion 80.00
Mecanico “C” Automotor 200.00 Parqueador de Vehiculos 80.00
Reparador del Sistema de Inyeccién Diesel 200.00 Operario General de Mantenimiento 80.00
Abastecedor de Combustible 150.00 Auxiliar General de Servicio 80.00
Carrocero Chapista “B” 150.00 Dependiente Integral de Gastronomia “D” 80.00
Maletero de Servicio al Viajero 150.00 Recepcionista 80.00
Personal Técnico de las areas 150.00 Pintor “B” 80.00
Expendedor de Boletines 120.00 Cocinero 80.00
Representante de Servicio al Viajero 120.00 Auxiliar de Cocina 80.00
Chofer de Omnibus “B” 100.00 Resto de las categorias de operarios, servicio
Parqueador de Vehiculos 100.00 administrativo 80.00
Recepcionista de Vehiculos 100.00 Técnico en adiestramiento laboral 80.00
Técnico en Adiestramignto Lab_or_al _ 80.00 ANEXO 10
Personal de las categorias Administrativos y de
Servicios 80.00 Categoria de las organizaciones superiores de direccion y
Resto del personal de la categoria de Operarios 80.00 de las empresas.
ANEXO 9 SISTEMA EMPRESARIAL

Cargos y cuantias maximas establecidas para el pago
adicional de los trabajadores de los establecimientos de
transportacion de pasajeros de Ciudad de La Habana.

Cargos Cuantia

Maxima
Administrador $400.00
Jefe de Terminal 400.00
Expedidor de Trafico de Omnibus 400.00
Chofer de Omnibus “A” y “B” 400.00
Jefe del Dpto. Técnico y Trafico 350.00
Mecanico “A” y “B” Automotor 300.00
Electricista “A” Automotor 300.00
Jefe de Taller 300.00
Ponchero 300.00
Fregador Pieza y Vehiculo Automotor 250.00
Chofer Operador Carro Remolque 200.00
Carrocero Chapista “B” 200.00
Mecénico “C” Automotor 200.00

Nombre de la Entidad

Grupo Empresarial de la Industria Portua-
ria ASPORT.

Empresa Servicios Técnicos Portuarios -
TECNIPORT

Empresa de Servicios de Tarja e Inspeccion de
Averias - SERVITALLY

Empresa Empleadora Portuaria - AGEMPORT
Empresa de Reparaciones y Mantenimiento
Constructivo Portuario

Empresa de Servicios Portuarios Ciudad de
La Habana

Empresa de Servicios Portuarios Manuel Porto
Dapena

Empresa de Servicios Portuarios Centro
Empresa de Servicios Portuarios Centro Este
Empresa de Servicios Portuarios Oriente
Empresa de Servicios de Certificacion y Pesaje
de las Cargas - CERPE

Categorias
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Empresa de Saneamiento Maritimo Portuario - Empresa Producciones para el Transporte -
SAMARP Il AEMCO 1
Empresa de Servicios Portuarios Sierra Maestra 11| Empresa Servicios Mecanicos - SERVIMEC
Empresa de Servicios Portuarios Mariel Il OCCIDENTE 1]
Empresa de Servicios Generales Portuarios — Empresa Camiones San Antonio 1l
SERVIPORT v Empresa Transporte Servicio a la Economia -
Empresa de Servicios Administrativos al Sis- TRANSEC v
tema Maritimo Portuario -UNIMARSERVI v Empresa Camiones Cienfuegos 1
Empresa de Servicios Portuarios Matanzas v Empresa Camiones Sancti Spiritus v
Empresa de Servicios Portuarios Antilla v Empresa Camiones Ciego de Avila v
Empresa Aries Transporte S.A. | Empresa Transporte Tunas - TRANSTUNAS v
Empresa de Servicios Portuarios Palo Alto I Empresa Camiones Guantanamo v
Empresa de Servicios Portuarios Guayabal I Empresa Talleres Centro v
Empresa de Servicios Portuarios Carlpano I Empresa Servicios Mecanicos Camaguey -
Unién de Ferrocarriles de Cuba I EERWMEC”CAMOA_GL{EY :{}
Empresa Carga por Ferrocarril I mpresa 7 atieres Lriente
Empresa de Comunicacion y Sefializacion - Empresa Almgcen Central v
COSYE | Empresa Camlo_nes Isla dg la Juventu_d Il
Empresa Nacional de Talleres Ferroviarios | 2&32;8:”3”'6“ de Astilleros, Astilleros |
Empresa Nacional de Transporte de Pasajeros .
- FERROCUBA | Empresa de Astllleros, EI\!A I
Empresa Servicios Generales I Empresa Astllle_ros deI“Orlente , I
Empresa de Explotacion de Locomotoras - Empresa de Astll_le_r 0s Roberto_Ngdarse |
EMEXLO | ‘l::mpresa de Ser}{lmos y Mantenimiento
Empresa de Vias, Obras y Construcciones SERVIMANT . . v
Ferroviarias - VOC | Grupo Empresarial de Navieras de Cuba,
Empresa Ferroviaria “Camilo Cienfuegos” I ém-rr):\szllz\liviera PETROCOST :
Empresa Suministro al Ferrocarril - SUMIFER I Empresa Naviera Mar América |
Empresa de Servicios Informaticos del Ferro- P . .
carril - SIFER I Empresa Naviera del Caribe CARIMAR |
Empresa Ferrocarriles Metropolitanos 1 Emp:gzz E;JUI#I:UIE';EE in :
Empresa de Soldar Carriles - SOLCAR I Empresa Agencia de ggrre?ta'e de Combustible
Empresa de Transporte Ferroviario-Ferroazuc 1 PE'IF')ROM A?R J i
Empresa Nacional de Adiestramiento y Rela- - .
ciones Publicas del Ferrocarril FERPRO 11| E_mpresa de Servicios .d,e Inspecciones y Segu-

) ) ridad para la Navegacién, CARIBE 1
Grupo Empresarial de Camiones — Grupo Empresarial Logistico de Contene-
UDECAM I dores (GELCON)
Empresa de Operaciones Portuarias y del Empresa Transitario de Cargas,
Transporte T TRANSCARGO |
Empresa Servicio de Carga - SERVICARGO I Empresa Operadora de Contenedores,
Transporte Cargas Importacion y Exportacion TRANSCONTENEDORES '
— TRANSIMEX T Empresa Thunder Container |
Empresa Servicio Transporte Nacional- Empresa de Servicios a Contenedores
SERVINAC I (SERVICONT) v

Empresa Camiones Matanzas
Empresa Camiones Centro

Empresa Transporte de Cargas Camagley -
TRANSCAR G.C.

Empresa Camiones del Oriente
Empresa Camiones Pinar del Rio
Empresa Servicio de Expreso-
SERVIEXPRES

Empresa Servicio de Carga Holguin -
HOLGUIN

Empresa Camiones Granma

Grupo Empresarial Constructor del Trans-
porte

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Pinar del Rio

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones La Habana

Empresa Constructora Toledo

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Matanzas

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Cienfuegos
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Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Villa Clara

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Sancti Spiritus

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Camaguey

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Holguin

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Granma

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Santiago de Cuba

Empresa Abastecimiento Técnico Material
Empresa de Construcciones y Montajes Ciu-
dad de La Habana

Empresa de Conservacion de Tuneles
Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Ciego de Avila

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Las Tunas

Empresa de Mantenimiento Vial y Construc-
ciones Guantanamo

Empresa Servicio de Equipos

Empresa de Montaje y Producciones Industria-
les del Transporte (EMPIT)

Grupo Empresarial de Informaticay Co-
municaciones del Transporte (AIPCSA)
Empresa de Servicios de Informacion para el
Transporte - SITRANS

Empresa de Servicios Informaticos, Consulta-
ria'y Sistemas - SICS

Empresa Publicitaria - PUBLICENTRO
Empresa de Desarrollo de Telematica para el
Transporte, TELETRANS

Empresa de Comunicaciones y Electrénica -
GCOM

Empresa de Impresiones Directas y Offset -
GIDO

Grupo Empresarial Proveedora General del
Transporte, TRADEX

Empresa Importadora General del Transporte,
EIGT

Empresa Distribuidora de Automdviles y Ser-
vicios Automotrices, DIASA

Empresa Comercial Mayorista de Alimentos,
CASABE

Empresa de Servicios Logisticos, LOGIDEX
Empresa de Empleos y Servicios Inmobilia-
rios, AESI

Empresa Laboratorio La Ceiba, MAREX
Empresa de Servicios Especializados “Motor
Centro”

Grupo Empresarial ASTRO

Empresa de Omnibus ASTRO “Francisco
Caamarfio”

Empresa de Omnibus ASTRO “Augusto Cesar
Sandino”

Empresa de Omnibus VIAZUL

Estacién ASTRO Holguin

Empresa Aseguramiento ASTRO

Empresa de Omnibus ASTRO Pinar del Rio
Empresa de Omnibus ASTRO Matanzas
Empresa de Omnibus ASTRO Cienfuegos
Empresa de Omnibus ASTRO Santa Clara
Empresa de Omnibus ASTRO Sancti Spiritus
Empresa de Omnibus ASTRO Ciego de Avila
Empresa de Omnibus ASTRO Las Tunas
Empresa de Omnibus ASTRO Granma
Empresa de Omnibus ASTRO Holguin
Empresa de Omnibus ASTRO Santiago de
Cuba

Empresa de Omnibus ASTRO Guantanamo
Estacion Central Ciudad de La Habana
Estacion Santa Clara

Estacion Camagiey

Empresa de Asesoria Juridica, LECON
Empresa Reconstructora ASTRO

Empresa de Servicios Generales (ESGA),
llamada anteriormente Empresa de Servicios
de Alojamiento y Alimentacion - ALBE
Empresa Transportaciones Masivas Especiales
(TRANSME)

Grupo Empresarial CUBATAXI

Empresa de Taxi de Servicio Regular de Ciu-
dad de La Habana

Empresa de Taxi de Servicio al Turismo de
Ciudad de La Habana

Empresa de Taxi de Santiago de Cuba
Empresa de Taxi de Matanzas

Empresa de Aseguramiento y Logistica de
Taxi (LOGITAXI)

Empresa de Taxi de Holguin

Empresa de Taxi de Villa Clara

Empresa de Taxi de Ciego de Avila

Empresa de Taxi de Camagiiey

Empresa de Taxi de La Habana

Empresa de Taxi de Pinar del Rio

Empresa de Taxi de Cienfuegos

Empresa de Taxi de Sancti Spiritus

Empresa de Taxi de Las Tunas

Empresa de Taxi de Granma

Empresa de Taxi de Guantanamo

Empresa de Taxi de la Isla de la Juventud

Empresas Independientes

TRANSIME, S.A.
Taller de Reacondicionamiento de Piezas
Navales e Industriales - TRENA S.A.

Empresa Consultores Maritimos COMAR S.A.

Empresa Préacticos de Cuba
Empresa de Seguridad y Proteccion “AGESP”
Empresa Navegacién Caribe
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Empresa de Transportacion de Trabajadores | OEE Santa Cruz del Norte v
Empresa de Ingenieria del Transporte - OEE Alquizar v
TRANSPROY I Ciudad de La Habana
Empresa Consignataria Mambisa I Empresa METROBUS |
Empresa Fondo para la Inversién, Conserva- Empresa Produccion y Talleres de Omnibus -
cion y Administracion de Vias - FICAV I EPTO |
Empresa SELECMAR Il Empresa Proveedora General del Transporte -
Empresa de Servicios de Reservacion PROGET |
“VIAJERO” I Empresa Provincial de Servicentros |
Empresa Registro Cubano de Buque I Empresa Provincial Transporte Escolar |
Empresa Industrial de Instalaciones Fijas 1 Empresa Provincial de Talleres Automotores -
Empresa Habana Inmuebles - HINES Il EPTA |
Empresa de Transporte de Alimentos a Granel | Empresas Omnibus Urbanos |
Empresa de Suministros Maritimo Portuario- Empresa Consultoria Econémica del Transpor-
Sumarpo Il I te- CET Il

SISTEMA EMPRESARIAL DE SUBORDINACION EQKES"" Reparadora de Agregados y Equipos "

LOCAL )
_ i Matanzas

Nombre de la Entidad Categoria Empresa Provincial de Transporte de Matanzas I
Pinar del Rio UBE Automotor Matanzas v
Grupo Empresarial de Transporte de Pinar del UBE Automotor Cardenas v
Rio i UBE Automotor Col6n v
Empresa Provincial de Transporte Intermuni- UBE Automotor Jaguey Grande v
cipal de Pinar del Rio 1| UBE Automotor Jovellanos v
Empresa Provincial de Transporte de Pasajeros UBE Automotor Unidn de Reyes v
por Omnibus de Pinar del Rio. 1 UBE Automotor Varadero v
Empresa Provincial de Transporte de Escola- UBE Omn. Esc. Matanzas \%
res de Pinar del Rio 1l UBE Omn. Urbano Matanzas v
Empresa Provincial de Omnibus Urbanos de UBE Mantenimiento y Producciones Mecanicas v
Pinar del Rio 1] UBE Talleres y Servicios Matanzas v
Empresa Provincial de Talleres y Servicentros UBE Talleres y Servicios Colén v
al Transporte de Pinar del Rio 1] UBE Talleres y Servicios Jagliey Grande v
Empresa Provincial de Aseguramiento y Ser- UBE Talleres y Servicios Cardenas v
vicios al Transporte v UBE Talleres y Servicios Jovellanos v
Empresa Provincial de Cargas de Pinar del UBE Talleres y Servicios. Unidn de Reyes v
Rio I OEE Fundicion Matanzas (Fundimat) v
La Habana Cienfuegos
Empresa Provincial Transporte de La Habana ' Empresa Provincial de Transporte de Cienfuegos 01
Organizacién Econémica Estatal (en lo adelan- . L .
te OEE) Artemisas v Unidad Basica Econdmica del Transporte
OEE Mariel vV Escolares (en lo adelante UBET) v
OEE Guanajay v UBET Cienfuegos v
OEE Caimito v UBET Cumanayagua v
OEE Bauta v UBET Aguada v
OEE San Antonio IV UBET Cruces v
OEE Giira v UBET Pal_mlra v
OEE Batabané Y UBET Lajas v
OEE Quivican WY, UBET Rodas v
OEE Bejucal v UBET Abreu _ v
OEE San José v UBET Complejo de Talleres - CONCI v
OEE Giiines v Villa Clara
OEE Melena del Sur v Empresa Provincial de Transporte de Villa
OEE Nueva Paz v Clara 1
OEE San Nicolas de Bari v Organizacién Econdmica Estatal (en lo adelan-
OEE Madruga v te OEE) Transporte Sagua v
OEE Jaruco v OEE Transporte Placetas v



1734

GACETA OFICIAL

6 de noviembre de 2009

OEE Transporte Manicaragua

OEE Omnibus Urbanos

OEE Servicentro y Apoyo al Transporte

OEE Transportes Escolares

OEE Transporte Caibarién

OEE Transporte Remedios

OEE Transporte Camajuani

OEE Transporte Ranchuelo

OEE Transporte Santo Domingo

OEE Autos Santa Clara

OEE Transporte Corralillo

OEE Transporte Quemado

OEE Transporte Cifuentes

OEE Transporte Encrucijada

Empresa de Reparacion y Mantenimiento -
REMANT

Sancti Spiritus

Empresa Provincial de Transp. Sancti Spiritus
Unidad Empresarial de Base de Transporte (en
lo adelante U.E.B.T.) S. Spiritus

U.E.B.T: Escolares

U.E.B.T: Servicio al Transporte

U.E.B.T: Yaguajay

U.E.B.T: Jatibonico

U.E.B.T: Taguasco

U.E.B.T: Cabaiguan

U.E.B.T: Fomento

U.E.B.T: Trinidad

U.E.B.T: La Sierpe

Ciego de Avila

Empresa Provincial de Ciego de Avila

Unidad Empresarial de Base de Transporte (en
lo adelante U.E.B.T.) Ciego

UBET Morén

UBET Chambas

UBET Ciro Redondo

UBET Baragua

UBET Bolivia

UBET 1ro. de Enero

UBET Venezuela

UBET Majagua

UBET Florencia

Unidad Provincial de Apoyo al Transporte
Organizacién Economica Estatal (en lo adelan-
te OEE) Omnibus Urbanos

O.E.E. Transporte Escolar

Camaguiey

Empresa Provincial de Transporte de Cama-
gliey

Organizacién Economica Estatal INDUSTRIA
Organizacién Econémica Estatal del Transpor-
te (en lo adelante OEET) CAMAGUEY
OEET FLORIDA

OEET VERTIENTES

OEET MINAS

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

v

I
v

v
v
v
v
v
v
v
v
v

I
v

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

v
v

v
v
v
v

OEET SIERRA DE CUBITAS
OEET NUEVITAS

OEET ESMERALDA

OEET SIBANICU

OEET STA. CRUZ DEL SUR
OEET GUAIMARO

OEET INTERMUNICIPAL
OEET CESPEDES

OEE VILLA MARIANA
OEE URBANO VI

OEE GIRON IV

OEET NAJASA

Las Tunas

Empresa Provincial de Transporte Las Tunas
Organizacién Economica Estatal (en lo adelan-
te OEE) de Transporte Manati

OEE de Transporte Puerto Padre

OEE de Transporte Jests Menéndez

OEE de Transporte Majibacoa

OEE de Transporte Tunas

OEE de Transporte Jobabo

OEE de Transporte Colombia

OEE de Transporte Amancio

OEE de Aseguramiento al Transporte

OEE de Transportes Escolares

OEE de Atencion a Porteadores Privados

Holguin

Empresa Provincial de Transporte de Holguin
Organizacion Estatal de Transporte (en lo
adelante OEET) de Holguin

OEET de Mayari

OEET de Omnibus Urbanos

OEET Omnibus Intermunicipales

OEET Apoyo al Transporte

OEET de Banes

OEET de Gibara

OEET de Rafael Freyre

OEET de Sagua de Tanamo

OEET de Moa

OEET de Baguano

OEET de Calixto Garcia

OEET de Cacocum

OEET de Frank Pais

OEET de Antilla

OEET de Urbano Noris

OEET de Cueto

OEE Omnibus Escolares

Granma

Direccion Empresa de Transporte de Granma
Unidad Béasica Empresarial de Transporte (en
lo adelante UBET) Rio Cauto

UBET Cauto Cristo

UBET Jiguani

UBET Bayamo

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

v
v
v
v
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UBET Yara v POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
UBET Manzanillo v cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
UBET Bartolomé Mas6 v 1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
UBET Campechuela v de los organismos de la Administracién Central del Estado,
UBET Media Luna v dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
UBET Niquero v tencia.
UBET Pilon v POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
UBET Buey Arriba v Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio de
UBET Guisa v 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
UBET Escolares v organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
Santiago de Cuba luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno
Empresa Provincial de Transporte de Santiago en materia laboral, _salarial, ;eguridad y protec_cic’m en el
de Cuba | trabajo y de prevencion, atencm_')n y seguridad social.
OEET SONGO - LA MAYA m POR CUANTO: En cumpl_lmlento del mandato del_ De-
OEET PALMA SORIANO " creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
OEET OMNIBUS URBANOS " Ministros, de 22 de noviembre de 2005, se dicté por el Mi-
OEET ESCOLARES " nistro de Trabajo y Seguridad Social la Resoluciéon No. 71
OEET TALLERES Y SERVICENTROS m de 19 de octubre de 2007, que establecio el sistema salarial
OEET GUAMA v para los trabajadores del Ministerio de la Informatica y las
OEET CONTRAMAESTRE v Comunicaciones, la que es necesario sustituir debido a cam-
OEET SAN LUIS v bi?_s en f'alguna de sus disposiciones, para su mas adecuada
aplicacion.
8EE$ ::IFI?REENNTTEE :x ] POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
OEET MELLA Y, tan conferidas;
OEET CAMIONES v Resuelvo:
Guantanamo PRIMERO: Establecer el sistema salarial del Ministerio
Empresa Provincial de Transporte de Guanta- de la Informatica y las Comunicaciones, que abarca a los
hamo I trabajadores de las categorias ocupacionales de operarios,
UEB Guantanhamo v trabajadores admir_1istrativos, de seryicios, técnicos y diri-
UEB Apoyo al Transporte Y, gentes del organismo central, unldades_ presupuestad_as,
UEB Omnibus Escolares v grupos empresariales y empresas pertenecientes al referido
organismo.
BES Egir;?:era :x SEGUNDO: Se establecen para los dirigentes del orga-
nismo central y unidades presupuestas del Ministerio de la
UEB Manuel Tames v Informatica y las Comunicaciones, los sueldos siguientes:
UEB Niceto Pérez v a) Organismo Central
UEB EI Salvado_r v Cargos Sueldos
UEB Sar) Antonio del Sur v Ministro $650.00
UEB Imias v Viceministro Primero 600.00
UEB Mals| N Viceministro 550.00
UEB Yateras vV Delegado Territorial 550.00
Municipio especial Isla de la Juventud Jefe de Despacho 525.00
Empresa Municipal de Transporte de la Isla de Asesor 525.00
la Juventud I Director 525.00
Unidad Empresarial de Base (en lo adelante Subdirector 500.00
UEB) Talleres v b) Unidades presupuestadas
UEB Omnibus Publicos v 1. Centro Coordinador para la Formacion y el Desarro-
UEB Servicio Especial v llo del Capital Humano (FORDES)
UEB La Fé v Cargos Sueldos
Director General $525.00
Director 500.00
RESOLUCION No. 102/09 2. Oficina para la Informatizacion (ONI)

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de  Cargos Sueldos
la Republica de Cuba, de 2 de marzo de 2009, la que suscri-  Director General $525.00
be fue designada para desempefiar el cargo de Ministra de  Director 500.00
Trabajo y Seguridad Social. Jefe de Unidad de Servicios Generales 475.00
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3. Consultorias Empresariales (DELFOS)

Cargo Sueldo

Director $525.00

4. Oficina de Seguridad para las Redes Informaticas
(OSRI)

Cargos Sueldos

Director General $525.00

Director 500.00

Administrador 475.00

5. Agencia de Negocios para la Promocion de Exporta-
ciones de Software, Productos y Servicios (AVANTE)

Cargo Sueldo

Director $525.00

6. Unidad Presupuestada Técnica de Control del Espec-
tro Radioeléctrico (UPTCER)

Cargos Sueldos
Director General $525.00
Subdirector General 500.00
Director 500.00
Director de Centro 475.00
Jefe de U.B. de Servicios y Administracion 455.00
7. Agencia de Control y Supervision (ACS)

Cargos Sueldos
Director General $525.00
Director 500.00
Jefe de Asesoria Juridica 500.00
Director de Filial Nivel | 500.00
Director de Filial Nivel Il 475.00
Jefe de Centro 455.00

8. Complejo Industrial de Multicopiado (LUZ Produc-

ciones)
Cargos Sueldos
Director General $525.00
Coordinador General 500.00
Director 500.00
Jefe de Departamento 440.00
Coordinador de Produccién 440.00
Jefe de Almacén 440.00
Jefe de Area 440.00
Jefe de Cocina Comedor 385.00
Jefe de Almacén Central 385.00
Director 385.00
Jefe de Grupo de Proceso 385.00
Jefe de Turno 325.00

9. Unidad Presupuestada Inversionista Proyecto Futuro

(UPI)
Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector General 475.00
Subdirector Técnico 455.00
Subdirector Econémico 455.00

TERCERO: Establecer para los trabajadores que laboran
en las unidades presupuestadas, los pagos adicionales si-
guientes:

a) técnicos a nivel nacional $50.00
b) trabajadores de las categorias

ocupacionales de operarios, trabajadores

de servicios y administrativos 20.00

CUARTO: Mantener un pago adicional por condiciones
especiales de trabajo para los trabajadores pertenecientes a
la Unidad Presupuestada Técnica para el Control del Espec-
tro Radioeléctrico (UPTCER), de la forma siguiente:

a) trabajadores de cualquier categoria

ocupacional vinculados directamente

a la actividad principal, consistente en

la direccion, instalacidn, operacion y

mantenimiento de la técnica $50.00
b) trabajadores de cualquier categoria

ocupacional vinculados a las actividades

administrativas y de apoyo 30.00

QUINTO: Se establece un pago adicional por interés
econdmico social para los trabajadores pertenecientes a la
Corporacion COPEXTEL S.A., y Servicios de Seguridad
Integral (SEISA), de la forma siguiente:

a) trabajadores de la categoria ocupacional

dirigentes $100.00
b) trabajadores de la categoria ocupacional

técnico 90.00
c) trabajadores de las categorias ocupacionales

de operarios, trabajadores de servicios y

administrativos 75.00

SEXTO: Los Trabajadores de la Empresa de Sefiales de
Telecomunicaciones S.A., (TRANSBIT S.A.), reciben un
pago adicional por resultados del trabajo como siguen a
continuacion:

a) trabajadores de la categoria ocupacional

dirigentes $200.00
b) trabajadores de la categoria ocupacional

técnico 105.00
c) trabajadores de las categorias ocupacionales

de operarios, trabajadores de servicios y

administrativos 75.00

SEPTIMO: Los trabajadores de las empresas del Grupo
de la Electrénica reciben un pago adicional por concepto de
Batalla de Ideas de la forma siguiente:

a) trabajadores de la categoria ocupacional

de dirigentes $100.00
b) trabajadores de la categoria ocupacional

de técnicos 90.00
c) trabajadores de las categorias ocupacionales

de operarios, trabajadores de servicios y

administrativos 80.00

OCTAVO: Se establece un pago adicional de 20 pesos
para el cargo Gestor Comercial en la Empresa de Correos de
Cuba.

NOVENO: Las categorias de las organizaciones supe-
riores de direccion y de las empresas aparecen en el Anexo
de la presente Resolucion.

DECIMO: Aprobar para los dirigentes de la Empresa
Correos de Cuba los sueldos siguientes:

Cargos Sueldos
Presidente $525.00
Vicepresidente 500.00
Director Nacional 475.00
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Director de Division 475.00
Gerente de Gerencia Independiente 475.00
Director de Centro Nacional 475.00
Director Territorial 475.00
Jefe de Departamento Nacional 455.00
Jefe de Despacho del Presidente 455.00
Subdirector de Division 455.00
Subgerente de Gerencia Independiente 455.00
Gerente de Gerencia Interna 455.00
Subdirector Territorial 455.00
Subdirector de Prensa 455.00
Jefe de Departamento Interno Casa Matriz 440.00
Jefe de Departamento de Division 440.00
Jefe de Departamento de Gerencia Independiente  440.00
Jefe de Departamento de Centro Nacional 440.00
Subgerente de Gerencia Interna 440.00
Jefe de Centro de Direccion (DT) 440.00
Jefe de Departamento Territorial 440.00
Director de Museo Postal 440.00
Director Municipal de Correos 440.00
Jefe Municipal de Prensa 425.00
Subdirector Municipal de Correos 425.00
Jefe de Departamento Interno (DT) 425.00
Jefe de Centro de Subordinacion Territorial 425.00
Jefe de Agencia Categoria | 425.00
Asistente de Direccion 400.00
Administrador de Motel 400.00
Jefe de Agencia Categoria Il 400.00
Subjefe de Agencia Categoria | 400.00
Segundo Administrador de Motel 385.00
Jefe de Unidad Técnica 385.00
Jefe de Centro de Analisis y Control de Giros 385.00
Jefe de Agencia Categoria 1l 385.00
Subjefe de Agencia Categoria Il 385.00
Jefe de Servicios Generales 365.00
Jefe de Agencia Categoria IV 365.00
Subjefe de Agencia Categoria Il 365.00
Subjefe de Agencia Categoria IV 325.00
Administrador de Correos 315.00

UNDECIMO: Se deroga la Resolucion No. 71 de 19 de
octubre de 2007 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social
que establecié el sistema salarial del Ministerio de la Infor-
matica y las Comunicaciones.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacién de lo que por la presente Reso-
lucién se establece, asi como para modificar las categorias
de las empresas cuando resulte necesario.

ARCHIVESE el original de esta Resolucién en el proto-
colo de la Direccién Juridica de este Ministerio.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 28 dias del mes de agosto de
20009.

Margarita M. Gonzalez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

ANEXO

Categorias de las organizaciones superiores de direccion
y de las empresas

Unidad Organizativa

Grupo de la Electronica (GE):

Oficina Central del GE |
Empresa Industria Electrénica (EIE) I
Empresa Industrial para la Informatica, las
Comunicaciones, y la Electrénica (GEDEME) |
Empresa Productora de Equipos Electronicos

V.1. Lenin (EPROELEC) I
Empresa de Componentes Electronicos Ernesto

Che Guevara (CCE) I
Empresa Importadora y Exportadora de

Productos de la Electrdnica

(CUBAELECTRONICA) I
Empresa Antenas Villa Clara I
Empresa de Servicios y Aseguramiento a la

Calidad (ESAC) Il
Empresas independientes:

Empresa de Radiocomunicacién y Radiodifusién
(RadioCuba) |
Empresa Comercializadora de Producciones

Filatélicas (COPREFIL) I
Empresa de Construccion y Mantenimiento de

Redes de Comunicacion (TELRED) I
Empresa de Servicios Especializados (Delta

Servicios) I
Empresa de Seguridad y Proteccién del

Ministerio de la Informética y las Comunicaciones
(SEPCOM) |
Empresa de Servicios de Telecomunicaciones a los
Organos de la Defensa (SERTOD) |
Firma Comercial para los Productos de

Computacion, Biotecnologia y Medicina
(COMBIOMED) 1
Empresa Productora de Software para la Técnica
Electrdnica (SOFTEL) I
Empresa de Consultoria y Seguridad

Informatica (SEGURMATICA) I
Empresa de Automatizacion Integral (CEDALI) I
Empresa de Tecnologias de Laboratorio
(TECNOLAB) Il
Sociedades Mercantiles Privadas ciento por ciento cubanas:
Corporacion COPEXTEL S.A. |
Servicios de Seguridad Integral S.A. (SEISA) |
Telecomunicaciones Mdviles S.A. (MOVITEL S.A.) |
Sociedad para el Desarrollo de Productos

Informaticos Especializados S.A. (DESOFT. S.A)) |
Telefonica Antillana S.A. (TELAN S.A)) I
Sociedad Cubana para las

Telecomunicaciones S.A. (CUBATEL S.A) I
ALBET S.A. |
Empresa de Transporte de Sefiales de
Telecomunicaciones S.A. (TRANSBIT S.A.) |

Categorias
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