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MINISTERIOS

CIENCIA, TECNOLOGIA'Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION No. 21/2006

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado del
9 de julio de 2004, quien resuelve fue designado Viceminis-
tro Primero de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 67 de fecha 19 de
abril de 1983, “De la Organizacién de la Administracion
Central del Estado” en su articulo 33 establece que los Jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado
seran sustituidos temporalmente, cuando fuere necesario,
por los Viceministros Primeros.

POR CUANTO: EI Acuerdo de fecha 28 de noviembre
de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, con nimero 2817, para su control administrativo,
en su Apartado Tercero, numeral 4, faculta a los jefes de los
organismos de la Administracién Central del Estado, para
“Dictar, en el limite de sus facultades y competencia, regla-
mentos, resoluciones y otras disposiciones de obligatorio
cumplimiento para el sistema del organismo; y, en su caso,
para los demas organismos, los 6rganos locales del Poder
Popular, las entidades estatales, el sector cooperativo, mixto,
privado y la poblacion”.

POR CUANTO: EI Acuerdo de fecha 30 de marzo de
2004, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, con nimero 5096, para su control administrativo,
en su Apartado Primero, aprueba a este ministerio a entre-
gar, con arreglo a las caracteristicas que se establece en el
anexo del propio Acuerdo, el PREMIO PERIODISMO
CIENTIFICO “GILBERTO CABALLERO”.

POR CUANTO: En virtud del cumplimiento del preci-
tado acuerdo se hace necesario emitir la normativa corres-
pondiente para la regulacién a la entrega del PREMIO
PERIODISMO CIENTIFICO “GILBERTO CABA-
LLERO”.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Procedimiento para la entrega
del PREMIO PERIODISMO CIENTIFICO “GILBERTO
CABALLERO”.

SEGUNDO: EI procedimiento de otorgamiento del pre-
mio anteriormente mencionado se establece en el Anexo |
que forma parte inseparable de la presente Resolucion.

TERCERO: La presente Resolucion surte efectos a par-
tir de los tres dias naturales posteriores a la fecha de su
firma.

Comuniquese con entrega de copia en todos los casos, a
los Viceministros, al Director de Recursos Humanos y al
Director de Tecnologia de la Informacion y Gestion del
Conocimiento, todos pertenecientes a este Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, y a cuantas perso-
nas naturales corresponda conocer lo dispuesto.

Archivese el original en el Protocolo de Resoluciones de
la Direccion Juridica de este Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Medio Ambiente.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADA en la Sede Central del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente, en la ciudad de La Habana a
los 24 dias del mes de febrero del afio 2006.

Dr. Fernando Mario Gonzélez Bermudez
Ministro p.s.r. de Ciencia, Tecnologia
y Medio Ambiente

ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL
PREMIO DE PERIODISMO CIENTIFICO “GILBER-
TO CABALLERO”.

1. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambien-
te convoca Al Premio de Periodismo Cientifico “Gil-
berto Caballero” con el objetivo de estimular la bus-
queda de una mayor calidad y estabilidad en los medios
de comunicacién masiva de la informacion cientifica,
tecnolégica y ambiental, asi como reconocer la labor de
divulgacion que realizan los periodistas y especialistas
de esta esfera.

2. Pueden participar todos los periodistas, cientificos, co-
municadores en general, que hayan publicado y difun-
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dido articulos, reportajes, resefias, cronicas y entrevistas

que aborden la vida y el desarrollo de la ciencia, la in-

novacion tecnolégica y el medio ambiente en la prensa
escrita, radial, televisiva y en paginas web, entre el pri-
mero de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

3. El jurado debe tener en cuenta los resultados de los es-
tudios sobre calidad y audiencia de las obras, que, a so-
licitud, del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente realiza el Centro de Investigaciones Sociales
del Instituto Cubano de Radio y Television.

4. En coordinacion con el Circulo de Periodismo Cientifi-
co de la Unién de Periodistas de Cuba, se constituye un
jurado integrado por prestigiosas personalidades de la
esfera de la comunicacidn, el cual tiene a su cargo la se-
leccién de las obras y el otorgamiento del Premio en
cada uno de los medios sefialados.

5. El Premio Periodismo Cientifico “Gilberto Caballero”
contempla las siguientes modalidades:

a) Premio del afio

b) Premio de televisién

c) Premio de radio

d) Premio prensa plana

e) Premio portal INTERNET

6. Las propuestas que aspiran a los Premios deben cumplir
los requisitos siguientes:

a) PRENSA ESCRITA: Los nominados presentan 3
ejemplares de un minimo de dos y un maximo de
tres trabajos publicados, identificando el nombre del
autor, érgano, fecha de publicacién y la tematica.

b) PRENSA RADIAL: Los nominados entregan una
cinta, guion y al menos 2 cassettes con un minimo
de dos y un maximo de tres trabajos publicados,
donde se identifique programa, fecha, emisora y hora
en que fue trasmitido el trabajo, asi como los datos
del autor y la temética.

c) PRENSA TELEVISIVA: Los nominados entregan
con un minimo de dos y un maximo de tres obras pu-
blicadas en cassettes formato VHS con sus trabajos
publicados, identificando el programa, canal, fecha y
horario de emisidn, asi como los datos del autor.

d) PAGINAS WEB: Las nominaciones se realizan so-
bre la base de la calidad de los contenidos, su estable
actualizacion en el periodo evaluado y la excelencia
del disefio, en general. Aunque el jurado visitara en
Internet los sitios concursantes, los candidatos deben
presentar ante el CITMA su solicitud de participa-
ciény en 2 disquetes sus propuestas.

e) PREMIO A LA OBRA DEL ANO: Es premiada una
sola obra a partir de todo el trabajo realizado por un
periodista 0 un colectivo durante el periodo evalua-
do. Los nominados entregan el curriculum de los
trabajos publicados, firmados por el jefe inmediato
del medio correspondiente. También seran nomina-
dos aquellos érganos de prensa que se hayan desta-
cado durante el afio en la divulgacion de temas de
ciencia, tecnologia y medio ambiente, los cuales de-
ben entregar una relacion del trabajo desarrollado en
el periodo de referencia para que el jurado lo evalte.

7. Como es tradicional, otros ministerios e instituciones
pueden premiar trabajos relacionados con temaéticas
propias de cada institucion, aplicando el método mas
favorable, de acuerdo con los objetivos del concurso.

8. Las obras presentadas para optar por el Premio deben
entregarse en la sede del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Medio Ambiente sito en el Capitolio de La
Habana, calle Industria entre Barcelona y San José,
Habana Vieja, hasta el 10 de enero de cada afio. Las
obras deben venir avaladas por la Delegacion del
CITMA del territorio.

9. El Premio consiste en la entrega de efectivo con un
monto de 3 000 pesos cubanos convertibles (tres mil
CUC) al autor del Premio del afio, 1 000 pesos cubanos
convertibles (mil CUC) a los autores de los restantes
Premios.

10. Podran sumarse a la entrega del Premio, personas juri-
dicas cubanas interesadas en reconocer o destacar algu-
no de los trabajos premiados o en concurso, previa con-
sulta con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente.

11. Los premios son entregados en el contexto de las acti-
vidades por el Dia de la Prensa Cubana, en el mes de
marzo.

RESOLUCION No. 22/2006

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado del
9 de julio de 2004, quien resuelve fue designado Viceminis-
tro Primero de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 67 de fecha 19 de
abril de 1983, “De la Organizaciéon de la Administracion
Central del Estado” en su articulo 33 establece que los Jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado
seran sustituidos temporalmente, cuando fuere necesario,
por los Viceministros Primeros.

POR CUANTO: EI Acuerdo de fecha 28 de noviembre
de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, con nimero 2817, para su control administrativo
, en su Apartado Tercero, numeral 4, faculta a los jefes de
los Organismos de la Administracion Central del Estado,
para “Dictar, en el limite de sus facultades y competencia,
reglamentos, resoluciones y otras disposiciones de obligato-
rio cumplimiento para el sistema del organismo; y, en su
caso, para los deméas organismos, los érganos locales del
Poder Popular, las entidades estatales, el sector cooperativo,
mixto, privado y la poblacién”.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No. 16/01 de
fecha 12 de febrero de 2001, de este Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente, se instituye el PREMIO
NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE, y se establecen
las bases para la convocatoria del mismo.

POR CUANTO: EIl Acuerdo de fecha 30 de marzo de
2004, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, con nimero 5096, para su control administrativo,
en su Apartado Primero, aprueba a este ministerio a entre-
gar, con arreglo a las caracteristicas que se establece en el
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anexo del propio acuerdo, el premio siguiente, PREMIO
NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE.

POR CUANTO: En virtud del cumplimiento del preci-
tado acuerdo se hace necesario derogar la Resolucion
No. 16/01 de fecha 12 de febrero de 2001, de este Ministerio
de Ciencia , Tecnologia y Medio Ambiente, y emitir una
nueva en la que se regule la entrega del PREMIO
NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE, y el procedimien-
to para el otorgamiento del mismo.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el procedimiento para el otorga-
miento del PREMIO NACIONAL DE MEDIO
AMBIENTE.

SEGUNDO: EI procedimiento de otorgamiento del pre-
mio anteriormente mencionado se establece en el Anexo I,
que forma parte inseparable de la presente Resolucion.

TERCERO: Se deroga la resolucién 16/01 de 12 de fe-
brero de 2001, de este Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente.

CUARTO: La presente Resolucion surte efectos a par-
tir de los tres dias naturales posteriores a la fecha de su
firma.

Comuniquese con entrega de copia en todos los casos, a
los Viceministros, al Director de Recursos Humanos y al
Director de Medio Ambiente, todos pertenecientes a este
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, y a
cuantas personas naturales corresponda conocer lo dispuesto.

Archivese, el original en el Protocolo de Resoluciones de
la Direccién Juridica de este Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Medio Ambiente.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADA en la sede central del Ministerio de Ciencia, Tec-
nologia y Medio Ambiente, en la ciudad de La Habana a los
24 dias del mes de febrero del afio 2006.

Dr. Fernando Mario Gonzalez Bermudez
Ministro p.s.r. de Ciencia, Tecnologia
y Medio Ambiente

ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO

DEL PREMIO NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE

1. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente,

convoca al Premio Nacional de Medio Ambiente con el
objetivo de destacar a las empresas, centros laborales,
organizaciones y personas naturales que hayan desarro-
llado una notable contribucion a la prevencion, solucion
0 mitigacion de problemas ambientales, obtenidos y apli-
cados durante el uso y manejo de los recursos naturales,
el desarrollo de los procesos productivos, la produccion
de bienes de consumo y los servicios, colaborando con
ello al desarrollo sostenible de nuestra nacidn.

. Este premio se otorga a nivel territorial y nacional.

3. Se consideran como candidatas al Premio Nacional de
Medio Ambiente aquellas propuestas que emerjan de los
territorios, transcurran por el proceso de evaluacién y
sean seleccionadas como Premio Provincial de Medio

N

Ambiente por el Consejo de Direccién de cada Delega-
cién Territorial del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente.

. Solo a propuesta del Consejo de Direccidon del Ministe-

rio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, son valo-
radas otras candidaturas que no emerjan de los territorios.

. En todo caso debe primar la calidad y excepcionalidad de

quienes resulten galardonados.

. Cada afio se entregan premios correspondientes a las

siguientes categorias:

a) Entidades productivas y de servicios.

b) Instituciones culturales, recreativas o de investigacion,
asi como colectivos laborales.

c) Organizaciones politicas, de masas, no gubernamenta-
les o Personas naturales.

. Cada afio se otorgan hasta cuatro premios. El premio

consiste en la entrega de trofeo, siendo este una obra de
las artes plasticas acreditada.

. Los aspirantes al Premio, deben regirse por las siguientes:

BASES

. Poseer una politica y estrategia definidas para la preven-

cién, mitigacion y solucién de los problemas ambienta-
les, en las categorias que proceda.

. Alcanzar resultados que evidencien el mejoramiento o

proteccion del medio ambiente, expresando sus impactos
positivos de forma cualitativa y cuantitativa.

. Reconocimiento de la poblacion de los beneficios am-

bientales alcanzados por su gestion.

. La solicitud de inscripcién al Premio Nacional de Medio

Ambiente de la Republica de Cuba se realiza ante la Dele-
gacion Territorial del CITMA en el periodo comprendido
del 30 de enero y al 30 de marzo del afio en cuestion.

. Las Delegaciones Territoriales crean comisiones de eva-

luacion que analizan las propuestas y envian a la Direc-
cion de Medio Ambiente del Ministerio de Ciencia, Tec-
nologia y Medio Ambiente, encargada del otorgamiento
del premio, su veredicto y los expedientes de los selec-
cionados a premio en el territorio por categorias antes del
20 abril del afio correspondiente.

. Las propuestas deben presentarse por medio de un in-

forme, el cual debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Una carta de presentacion firmada por la maxima di-
reccion de la institucion o del colectivo laboral aspi-
rante. Incluye el visto bueno del Sindicato.

b) Una introduccion que contenga una breve descripcion
de la entidad o del colectivo y de sus actividades fun-
damentales.

c) La autoevaluacion que consiste en la descripcion de-
tallada de las actividades realizadas y su impacto am-
biental.

d) Anexos con los avales de referencia, asi como con in-
formacién relevante, complementaria o ilustrativa de
los resultados alcanzados.

. Este informe debe ser presentado en dos copias impresas,

con tamafio de letra No. 11, como minimo, a un espacio
y con sus paginas numeradas, asi como en disquette de
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3,5” de alta densidad, usando procesador de texto Word,
versién 6.0.

8. El veredicto de los territorios se hace publico en los actos
provinciales por el Dia Mundial del Medio Ambiente.

9. El Premio Nacional de Medio Ambiente de la Republica
de Cuba se entrega el dia 5 de junio, en conmemoracion
del Dia Mundial del Medio Ambiente en el Acto Central
que se celebre a tal efecto.

RESOLUCION No. 23/2006

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 9 de julio de 2004, quien resuelve fue designado Vi-
ceministro Primero de Ciencia, Tecnologia y Medio Am-
biente.

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 67 de fecha 19 de
abril de 1983, “De la organizacion de la administracion
Central del Estado” en su articulo 33 establece que los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado
seran sustituidos temporalmente, cuando fuere necesario,
por los Viceministros Primeros.

POR CUANTO: EI Acuerdo de fecha 25 de noviembre
de 1994 adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, con nimero para control administrativo 2817, en
su Apartado Tercero, Numeral 4, concede a los Jefes de los
Organismos de la Administracion del Estado, entre otras
atribuciones, la de “dictar en el limite de sus facultades y
competencia, reglamentos, resoluciones, y otras disposicio-
nes de obligatorio cumplimiento para el sistema del orga-
nismo y, en su caso, para los demas organismos, los érganos
locales del Poder Popular, las entidades estatales, el sector
cooperativo, mixto, privado y la poblacién”.

POR CUANTO: Mediante el Decreto-Ley No. 85 de fe-
cha 19 de marzo de 1981, se establece la elaboracion y ac-
tualizacion de los Reglamentos Disciplinarios de los orga-
nismos de la Administracién Central del Estado.

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 176 “Sistema de
Justicia Laboral” de fecha 15 de agosto de 1997, prevé que
se dicten reglamentos disciplinarios ramales o por activi-
dades sobre la base de los cuales han de ser dictados los
reglamentos disciplinarios internos a nivel de las entidades,
empresas, centros, institutos, unidades presupuestadas, esta-
blecimientos o talleres y en cualquier otro tipo de dependen-
cia organizativa de similar estructura, debiendo recogerse en
esas normativas, las conductas exigibles a los trabajadores
que formalicen su vinculo laboral mediante Contrato de
Trabajo.

POR CUANTO: Los Decretos-Leyes No. 196, “Sistema
de Trabajo con los cuadros del Estado y del Gobierno” y
No. 197, “Sobre las relaciones laborales del personal desig-
nado para ocupar cargos de dirigentes y de funcionarios”,
ambos de fecha 15 de octubre de 1999, el primero, estable-
ce que los drganos, organismos y entidades nacionales que
tengan reconocidas normas propias para el movimiento y el
régimen disciplinario de sus cuadros, seguiran aplicando las
mismas, sin tener que sujetarse a lo que regulan las especifi-
cidades de dicho Decreto-Ley; y el segundo, regula que
también constituyen violaciones de la disciplina, las estable-

cidas para los trabajadores en la legislacion de aplicacion
general y en los reglamentos de los 6rganos, organismos o
entidades nacionales donde laboran. A ello se agregan las
modificaciones realizadas mediante el Decreto-Ley No. 236
de fecha 7 de octubre de 2004 a los Decretos-Leyes Nos.
196/99 y 197/99.

POR CUANTO: En los Cédigos de Etica de los Cuadros
del Estado y del Gobierno y el de Etica Profesional de los
Trabajadores de la Ciencia, se regulan determinadas con-
ductas a observar por los cuadros y los trabajadores de la
ciencia.

POR CUANTO: Mediante las Resoluciones No. 4 y 5,
ambas de 19 de enero de 1998 dictadas por el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social se definieron y precisaron los
tipos de Reglamentos Disciplinarios que podrian establecer-
se, su ambito de aplicacion y demés elementos consustan-
ciales que deben caracterizarlos en su contenido y forma.

POR CUANTO: La Resolucién No. 27 de fecha 12 de
marzo de 1999, de este Ministerio, puso en vigor con carac-
ter provisional, como una experiencia por un periodo de dos
afios, el “Reglamento Disciplinario de la actividad de inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, servicios cientifico-
técnicos y producciones vinculadas a la ciencia”.

POR CUANTO: Es menester, teniendo en cuenta la ex-
periencia obtenida en la aplicacion del precitado Reglamen-
to, proceder a dictar una nueva reglamentacion disciplinaria
aplicable a los trabajadores vinculados a la actividad de
investigacién cientifica y tecnolégica, los servicios cientifi-
co-técnicos y las producciones vinculadas a la ciencia y para
el resto de las entidades pertenecientes al Sistema del Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, para lo cual
ha sido consultado el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Ciencia.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el siguiente:

"REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA ACTIVI-
DAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNO-
LOGICA, SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS Y
PRODUCCIONES VINCULADAS A LA CIENCIA Y
PARA EL RESTO DE LAS ENTIDADES PERTENE-
CIENTES AL SISTEMA DEL MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE”

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCE

ARTICULO 1.-El objetivo del presente Reglamento es
identificar los actos y conductas violatorias de la disciplina
en que puedan incurrir los trabajadores que laboran en la
actividad de la investigacion cientifica y tecnologica, los
servicios cientifico-técnicos y las producciones vinculadas a
la ciencia y para el resto de las entidades pertenecientes al
Sistema del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente; precisar sus obligaciones y prohibiciones, las
medidas disciplinarias que pueden imponérseles de entre las
contenidas en este Reglamento, ademas de las previstas en



14 de julio de 2006

GACETA OFICIAL 875

los precitados Decretos-Leyes No. 176/97, 196/99 y 197/99
y sus modificaciones mediante el Decreto-Ley No. 236/04,
asi como las obligaciones de la administracion, con la fina-
lidad de forjar una elevada conciencia juridico-laboral en
cada colectivo, que permita una mayor contribucién a la
solucion de los problemas y al desarrollo econdmico y cien-
tifico del pais.

ARTICULO 2.-El presente Reglamento sirve de base pa-
ra la elaboracion de los reglamentos internos de aplicacion a
todos los trabajadores que laboren en las entidades y unida-
des de la actividad de la investigacion cientifica y tecnoldgi-
ca, los servicios cientifico-técnicos y producciones vincula-
das a la ciencia; pertenecientes a los organismos de la Ad-
ministracion Central de Estado, 6rganos y entidades nacio-
nales en los que existan unidades o areas de investigacion,
produccion o prestacion de servicios cientifico-técnicos y
para el resto de las entidades pertenecientes al Sistema del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
COMUNES A TODOS LOS TRABAJADORES

ARTICULO 3.-Todo trabajador de la actividad de inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, de los servicios cientifico-
técnicos y de las producciones vinculadas a la ciencia y para
el resto de las entidades pertenecientes al Sistema del Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, tiene las
obligaciones comunes siguientes:

a) cumplir las normas que garanticen el desarrollo normal
de la actividad cientifica y tecnolégica, los cronogra-
mas de ejecucion y la calidad de los proyectos de inves-
tigacion y desarrollo, prestacién de servicios cientifico-
técnicos o producciones vinculadas a la ciencia;

b) asumir cualquier misién de trabajo que se asigne dentro
del marco de la actividad que desarrolle y acorde a sus
conocimientos y posibilidades fisicas y mentales;

c) permanecer en su puesto de trabajo y aprovechar al
méaximo la jornada laboral, procurando la previa autori-
zacion en caso de ausencia temporal;

d) naotificar a su jefe inmediato, dentro de las veinticuatro
(24) horas posteriores, su inasistencia al trabajo por cau-
sas justificadas; mantener una correcta apariencia perso-
nal y una vestimenta acorde con la ocupacion que des-
empefie, asi como contribuir a mantener el orden y la
limpieza de su puesto y area de trabajo;

e) conocer y aplicar estrictamente, las normas técnicas,
reglamentos y demas disposiciones que existan relacio-
nadas con su actividad especifica, la proteccion fisica, el
secreto estatal, la seguridad y salud del trabajo, la pro-
teccion contra incendios, la informacidn oficial y la pro-
teccion del medio ambiente;

f) garantizar el cuidado y uso racional de los medios y
equipamientos asignados;

g) natificar al area de recursos humanos, dentro del término
de una semana, los cambios que se produzcan de su do-
micilio, registro militar u otros que implique actualiza-
cion de los controles del centro;

h) portar en lugar visible, el solapin o identidad que se
encuentre establecida durante su permanencia en el cen-
tro, mostrandola a la entrada, salida y cuantas veces le
sea solicitada por los agentes de seguridad y proteccion
u otro personal autorizado para exigirlo;

i) mantener la discrecién que su labor y area de trabajo
requiera, respecto a su trabajo especifico y a la docu-
mentacion e informacién a que pueda tener acceso;

j) cumplir periédicamente, con los chequeos médicos,
vacunaciones y obtencion de los certificados de salud
exigibles para su area o centro de trabajo;

k) participar en las actividades de formacion y superacion
gue se programen para su desarrollo técnico-profesional;

I) notificar a su jefe inmediato, sobre hechos delictivos o
violaciones de la disciplina laboral o tecnolégica come-
tidas en su ambito de trabajo, de las que sea testigo o que
lleguen a su conocimiento; y

m) garantizar el cumplimiento de las regulaciones estable-
cidas sobre el uso de la informacion y acceso de las vias
de comunicacidn existentes.

ARTICULO 4.-Todo trabajador de la actividad de inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, servicios cientifico-
técnicos, producciones vinculadas a la ciencia y para el resto
de las entidades pertenecientes al Sistema del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, tiene las prohibi-
ciones comunes siguientes:

a) incumplir, injustificadamente, los cronogramas de
ejecucion y niveles de calidad de los proyectos de in-
vestigacion y desarrollo, los planes de prestacion de
servicios cientifico-técnicos o producciones vinculadas
a la ciencia;

b) permitir, admitir o propiciar, el acceso, presencia o per-
manencia de personas sin la debida autorizacion en el
centro o areas restringidas por la administracion;

¢) encubrir la violacion de las medidas establecidas por la
administracion y las normas contenidas en este Regla-
mento;

d) concurrir al trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdli-
cas o ingerirlas durante la jornada laboral;

e) utilizar la instalacion, herramientas o recursos de cual-
quier indole para realizar labores diferentes a las ofi-
cialmente asignadas o autorizadas;

f) permanecer en el centro o &rea de trabajo en dias y horas
no laborables, sin estar previamente autorizado para ello
0 acceder a otras areas ajenas a la suya, sin el permiso
que en cada caso Se precise;

g) aceptar obsequios o procurar beneficio personal a cam-
bio de informacion o solucion de un asunto o tarea, que
no corresponda realizarse o favorecer de alguna manera
a cualquier persona o entidad valiéndose del cargo que
desempefia;

h) efectuar o participar en actos de compraventa no autori-
zados dentro del centro de trabajo;

i) omitir o rehusar la entrega de informacion u ofrecer
respuestas que puedan inducir o se presten a confusion o
tergiversacion de decisiones que se adopten en el centro
de trabajo;
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j) mantener luces encendidas, dejar equipos funcionando
innecesariamente durante la jornada laboral, al recesar o
concluir la misma, siempre y cuando no constituya una
exigencia técnica o de seguridad del area o del equipo;

k) utilizar el transporte, los equipos técnicos de computa-
cién, impresidn, labor especifica de algln trabajador, sin
la previa y expresa autorizacion;

) marcar o alterar los registros de control primario de

asistencia de los trabajadores o incurrir en algun otro ti-

po de fraude en el centro o en ocasidon del desempefio del
trabajo;

incumplir o abandonar durante su turno de trabajo, los

servicios o actividades asignadas o la guardia formal-

mente aceptada, como parte de sus obligaciones en el
centro;

n) responder sin la debida autorizacion o tomando solamen-
te en cuenta su criterio personal, consultas técnicas o
profesionales que se le formulen, a nombre de la institu-
cion donde labora;

0) acudir al centro de trabajo durante el periodo en que le
estuviera prohibido hacerlo por prescripcion médica,
cuarentena colectiva u otro tipo de disposicion sanitaria;

p) difundir criterios u opiniones que menoscaben el presti-
gio personal, profesional o laboral de sus compafieros de
trabajo, de la entidad o de sus superiores; y

q) excederse en el marco de las atribuciones que le han sido
conferidas en razén del cargo que ocupa.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
ESPECIFICAS DE LOS TRABAJADORES
QUE OCUPAN O DESEMPENAN DETERMINADOS
CARGOS Y ACTIVIDADES

SECCION PRIMERA
De los trabajadores técnicos que ostentan categoria
cientifica, docente o de tecndlogos

ARTICULO 5.-Para los técnicos que ostentan categorias
cientificas, docentes o de tecndlogos, ademas de las obliga-
ciones comunes contenidas en este Reglamento, se estable-
cen, con caracter especifico, las siguientes:

a) mantener estricta compartimentacion y discrecién sobre
las investigaciones, servicios u otras actividades en que
se esté trabajando y asi lo requieran;

b) mantener informado a sus superiores acerca de las pro-
puestas, ofertas e invitaciones promovidas por intereses
profesionales, que se les formulen por personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras, para cumplimentar
en el territorio nacional o en el extranjero;

c) proponer, elaborar, participar y dirigir, en su caso, los
programas de investigacion e innovacion tecnoldgica,
que en cada etapa de desarrollo se plantee a su especiali-
dad, de acuerdo con las prioridades del pais y la catego-
ria que ostenten;

d) consultar las fuentes de informacién cientifico-técnica
disponibles, antes de emprender tareas o temas de inves-
tigacién cientifica o docente;

e) asumir la responsabilidad de dirigir trabajos o proyectos
de diplomas, temas de investigacion y tesis de grado,

m

=

cuando se requiera, en correspondencia con el nivel cien-
tifico de que se trate y acometer, cuando asi se le solicite,
tareas especiales vinculadas con la defensa y seguridad
del pais;

f) realizar, a su nivel, la evaluacién de las investigaciones o
programas docentes, preparar los informes correspon-
dientes y analizar con el equipo que esté bajo su respon-
sabilidad o del cual forme parte, los nuevos problemas
que surjan en el campo de la investigacion cientifica o
docente;

g) trabajar por la formulacion de proyectos donde se vincule
el trabajo investigativo a las necesidades de la esfera
econémica o social que corresponda, a fin de que los re-
sultados alcanzados, sean difundidos y aplicados en be-
neficio de la economiay la sociedad;

h) atender la formacidn cientifica y tecnoldgica del personal
a su cargo, de acuerdo a su categoria;

i) preparar los proyectos de investigacion y las actividades
que deban realizarse, utilizando consecuentemente, las
técnicas especificas aplicables en su especialidad y buscar
respuestas a los problemas cientifico-técnicos que surjan
durante el desarrollo de los programas que se apliquen;

j) garantizar la preservacion y el uso efectivo y racional de
la informacién, los recursos financieros y materiales y el
financiamiento asignado para la investigacion cientifica y
técnica; y

k) respetar los derechos de Propiedad Intelectual, haciendo
referencia al autor o autores de las obras o trabajos con-
sultados, asi como los otros derechos que se derivan de la
Propiedad Industrial.

ARTICULO 6.-Para los técnicos que ostentan categorias
cientificas, docentes o de tecndlogos, ademéas de las prohi-
biciones comunes contenidas en este Reglamento, se esta-
blecen, con caracter especifico, las siguientes:

a) incurrir en hechos delictivos o de caracter grave u osten-
siblemente contrarios a los principios e intereses del pais
0 que demeriten su autoridad e imagen publica;

b) perjudicar econdmicamente al Estado, a su centro o0 a la
calidad y prontitud del resultado de la investigacion
cientifica por negligencia, utilizando los recursos en ob-
jetivos diferentes a los asignados o autorizados, malgas-
tando productos, equipos u Otros recursos 0 no aprove-
chandolos debidamente, al hacer pruebas innecesarias o
estropear los instrumentos de trabajo puestos a su dis-
posicion;
realizar trabajos de investigacion y desarrollo o de do-
cencia no aprobados por los drganos correspondientes;
utilizar recursos asignados a otros proyectos o planes de
estudios; violar injustificadamente los plazos acordados
para la realizacion de los proyectos y alterar los progra-
mas experimentales o docentes con gastos injustificados
de recursos;

d) no propiciar en tiempo y forma, la evaluacion de los
trabajadores o alumnos bajo su direccidn técnica o do-
cente; y hacer o permitir que se haga una evaluacién o
promocion por cualquier motivacion ajena al interés so-
cial y nivel cientifico o docente requerido;

O
~
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e) alterar, falsear o incorporar criterios personales a la in-
formacion sobre la labor investigativa o docente que lle-
ve a cabo de forma individual o como parte de un colec-
tivo.

SECCION SEGUNDA
De los trabajadores vinculados directamente
a la actividad de investigacién cientifica y tecnolégica,
1os servicios cientifico-técnicos y a las producciones
vinculadas a la ciencia

ARTICULO 7.-Para los trabajadores vinculados directa-
mente a la actividad de investigacion cientifica y tecnologi-
ca, los servicios cientifico-técnicos y las producciones vin-
culadas a la ciencia y para los que laboran en el resto de las
entidades pertenecientes al Sistema del Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia y Medio Ambiente, ademas de las obliga-
ciones y prohibiciones comunes para todos los trabajadores
contenidas en este Reglamento, se establecen las obligacio-
nes siguientes:

a) participar en actividades de apoyo a la investigacion
cientifica o docente, bajo la guia y supervision de técni-
cos de mayor calificacion o experiencia, 0 de profesiona-
les de nivel superior;

b) mantenerse actualizados mediante el estudio de la infor-
macion cientifico-técnica disponible y su participacion
en cursos de superacion técnica orientados por el nivel
jerarquico superior, para el mejor cumplimiento de su
responsabilidad;

c) participar en las actividades cientificas, técnicas o do-
centes que le sean orientadas;

d) participar activamente en cuantas comisiones técnicas se
asignen y contribuir con su experiencia y rigor cientifico-
técnico-docente, a los objetivos para las cuales fueron
creadas;

e) asumir, cuando corresponda, la responsabilidad y funcio-
nes que se le encomienden al frente de un proyecto, pro-
grama o grupo de investigadores, docentes o técnicos de
su propia especialidad y nivel;

f) enfrentar y realizar otras funciones afines a su especiali-
dad, experiencia y posibilidades, que le fueren asignadas.

SECCION TERCERA
De los trabajadores no vinculados directamente
a la actividad de investigacién cientifica y tecnolégica,
los servicios cientifico-técnicos y las producciones
vinculadas a la ciencia y para los que laboran en el resto
de las entidades pertenecientes al Sistema del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente

ARTICULO 8.-Los trabajadores no vinculados directa-
mente a la actividad de investigacion cientifica y tecnologi-
ca, los servicios cientifico-técnicos y las producciones vin-
culadas a la ciencia y para los que laboran en el resto de las
entidades pertenecientes al Sistema del Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia y Medio Ambiente, tienen las mismas obli-
gaciones y prohibiciones comunes para todos los trabajado-
res de la actividad de la ciencia e innovacion tecnol6gica
que se recogen en el presente Reglamento y las especificas
que se recojan en los reglamentos internos de cada entidad.
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CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES DE LA DISCIPLINA
LABORAL

ARTICULO 9.1.-Para el analisis de las infracciones de
la disciplina laboral y la aplicacion de las medidas discipli-
narias correspondientes, se tiene en cuenta lo establecido en
los Decretos-Leyes Nos. 176/97, 196/99 y 197/99, modifi-
cados estos dos Ultimos por el Decreto-Ley No. 236 de
fecha 7 de octubre de 2004, asi como en el caso de los cua-
dros, los Acuerdos de fecha 4 de abril de 2000, 24 de febre-
ro y 28 de abril, ambos del afio 2005, adoptados todos por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, con nimeros
para control administrativo 3670, 5405 y 5446. Igualmente
se tiene en cuenta lo establecido en las Resoluciones Nos.
100 y 140 ambas de este Ministerio de fecha 9 de septiem-
bre de 2004 y 1 de diciembre de 2004 respectivamente; la
primera, “Reglamento del Sistema de Trabajo de Cuadros en
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente” y
la segunda, el “Reglamento del Sistema de relaciones labo-
rales con los dirigentes y funcionarios” de este Ministerio.

2. Se consideran violaciones de la disciplina laboral de
caracter grave, las cometidas por los trabajadores de las
categorias correspondientes de técnicos, administrativos,
operarios y de servicios, ademas de las contenidas en el
Decreto-Ley No. 176/97; y en los Decretos-Leyes Nos.
196/99 y 197/99 modificados por el Decreto-Ley No. 236 de
fecha 7 de octubre de 2004, para los dirigentes y funciona-
rios; las siguientes:

a) perjudicar econémicamente al Estado, a su centro 0 a la
calidad y prontitud del resultado de la investigacion cien-
tifica, por negligencia o mala intencion, malgastando
productos, equipos y otros recursos o no aprovechando-
los debidamente, al hacer pruebas innecesarias o estro-
pear los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion;

b) incumplir injustificadamente, los cronogramas de ejecu-
cién o la calidad de los proyectos de investigacion y de-
sarrollo, los planes de prestacion de servicios cientifico-
técnicos y producciones vinculadas a la ciencia;

c) disponer del transporte u otros equipos, medios y recur-
sos con fines lucrativos de interés personal o para benefi-
cio propio o de terceros;

d) no respetar los derechos de propiedad intelectual o apro-
piarse de ellos total o parcialmente, de forma publica o en-
cubierta u obviando la referencia del nombre de su autor;

e) encubrir hechos, conductas o circunstancias que impli-
quen indisciplina o delito, acaecidas en la entidad o co-
nocidas durante el desempefio de su cargo y funciones,
por no proceder o no ponerlas en conocimiento de la au-
toridad competente en cada caso;

f) encubrir o incurrir en actos violatorios, por accién u
omision, que puedan poner en peligro la vida de los tra-
bajadores, la seguridad del pais o de la entidad o que
puedan provocar la contaminacién de la poblacion o del
medio ambiente;

g) ocultar, falsear o dilatar la entrega de informaciones o
resultados de la labor cientifico-técnica que se precise
para el logro de soluciones cientifico-técnicas, innova-
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ciones o racionalizaciones, motivando no se logren, se al-
teren o dilate la obtencién de los resultados; y

h) utilizar indebidamente los canales de comunicacién exis-
tentes y disponer de informacion para uso indebido;

i) firmar o aceptar cheques en blanco, bajo cualquier cir-
cunstancia.

ARTICULO 10.-Las restantes conductas previstas en el
presente Reglamento pueden calificarse de indisciplinas
graves 0 muy graves, cuando los perjuicios causados, su
connotacidn, trascendencia o su propia naturaleza asi lo
aconsejen, a juicio de la autoridad a quien corresponda eva-
luarlas y calificarlas.

ARTICULO 11.-Las infracciones de la disciplina laboral
calificadas de graves o muy graves, son sancionadas con
alguna de las medidas disciplinarias siguientes:

a) traslado temporal a otra plaza de menor remuneraciéon o
calificacion, o de condiciones laborales distintas, por un
término no menor de SEIS (6) meses, ni mayor de UN
(1) afio;

b) traslado a otra plaza de menor remuneracion o califica-
cién, o de condiciones distintas, con pérdida de la que
ocupaba el trabajador;

c) separacion definitiva de la entidad;

d) separacion definitiva del sector o actividad en la cual se
desempefia cuando se trate de una de las infracciones re-
cogidas en el Articulo 9 incisos a), b), €), f), g), h) e i) del
presente Reglamento.

ARTICULO 12.-Cuando las infracciones de la disciplina
lleguen a conocimiento de un dirigente que no esta facultado
para imponer medidas disciplinarias, éste de inmediato
debe informarlo a la autoridad facultada.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 13.-Las autoridades administrativas de los
centros dedicados a la actividad de la investigacion cientifi-
ca y tecnoldgica, los servicios cientifico-técnicos y las pro-
ducciones vinculadas a la ciencia y para el resto de las enti-
dades pertenecientes al Sistema del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente; que tienen la facultad de
exigir el cumplimiento y aplicar las medidas recogidas en el
presente Reglamento, asumen, a su vez, las obligaciones
siguientes:

a) garantizar la divulgacion y el conocimiento por parte de
los trabajadores, del presente Reglamento y de los re-
glamentos disciplinarios internos de cada instancia ad-
ministrativa y territorial en estrecha coordinacion con el
sindicato y demas factores politico-administrativos en
cada lugar, exigiendo su cumplimiento y garantizando
la observancia de las normas legales que rigen el proce-
dimiento de aplicacion de las medidas disciplinarias;

b) organizar, controlar y exigir adecuadamente, los proce-
sos, producciones o cualquier forma de organizacion
del trabajo de manera tal, que se posibilite el cumpli-
miento de los planes de trabajo con eficiencia, profe-
sionalidad, calidad y racionalidad, en la utilizacion de

d)

€)

9)

h)

)
k)

los recursos humanos y materiales que deban emplearse
para el desarrollo de la actividad de que se trate;
garantizar que los proyectos de investigacién-desarrollo,
los servicios cientifico-técnicos y las producciones vin-
culadas a la ciencia, se organicen y desarrollen, obser-
vando las buenas practicas nacionales e internacionales
de la correspondiente especialidad, estableciendo paula-
tinamente, los programas de garantia de calidad sobre las
normas 1SO y otras similares y cumplimentando las exi-
gencias de la propiedad intelectual;

garantizar el cumplimiento de las normativas referidas
al sistema de programas y proyectos y el pago adicional
establecido a profesionales y otros técnicos que en ellos
participan;

garantizar, la preparacién y adiestramiento de los traba-
jadores en las medidas necesarias para la seguridad y
salud del trabajo y la proteccidn del medio ambiente y
en especial en aquellos centros que tienen riesgo quimi-
co, bioldgico y radioldgico y procurar la permanente in-
formacion sobre estos temas, manteniendo actualizados
los registros que se requieran;

propiciar el andlisis de los objetivos de trabajo, proyec-
ciones y planes del centro;

informar a los trabajadores a través de su organizacion
sindical y demas organizaciones politicas de cada cen-
tro, de las tareas contenidas en los planes de trabajo
anual y periodicos; de los objetivos trazados por la Di-
reccion del Gobierno para la actividad de la investiga-
cion cientifica y tecnoldgica, los servicios cientifico-
técnicos y las producciones vinculadas a la ciencia; y de
las que corresponda ejecutar en cada nivel, mantenién-
dolos actualizados por idénticas vias acerca de como
marcha el cumplimiento de dichos planes y tareas;
garantizar, a partir del disefio de los calificadores de
cargos y de los contratos, que cada trabajador conozca
cabalmente el contenido de su trabajo, funciones y res-
ponsabilidades, con el prop6sito de que cumpla adecua-
damente la actividad que desempefia;

tratar a los trabajadores con el debido respeto personal,
consideracion y ética, asi como con respecto a la labor
que realicen;

garantizar, en tiempo y forma, las evaluaciones del
desempefio de los trabajadores;

garantizar que cada trabajador posea el pase, solapin u
otro documento oficial identificativo, que le autorice la
entrada al centro y el acceso a las areas que en cada ca-
so corresponda;

garantizar a los trabajadores, cuya labor lo requiera, el
uniforme adecuado o el equipo de proteccién personal
exigible en esos puestos;

garantizar el proceso de categorizacion de investigado-
res y tecnélogos y otros que se establezcan;

mantener a los trabajadores orientados acerca de las
nuevas obligaciones y normativas que vayan surgiendo,
que tengan incidencia en la labor que desempefian, a
través de instrucciones, circulares u otro tipo de divul-
gacioén administrativa, pudiendo solicitar su apoyo para
ello a las organizaciones politicas y sindical;
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0)

p)

q)

Y

B

u)

v)

garantizar, a partir del marco financiero aprobado, la
atencion a los trabajadores, sus medios de seguridad fi-
sicay salud en cada puesto de trabajo y del medio am-
biente laboral, asi como el resto de facilidades materia-
les de servicios de alimentacién y de transportacién
obrera al inicio y al término de la jornada laboral;
suscribir con la organizacién sindical el Convenio Co-
lectivo de Trabajo y chequear el cumplimiento de los
compromisos contraidos en él, asi como de otros que se
establezcan en las asambleas de eficiencia econdmica u
otras, que se susciten;

garantizar a los trabajadores, a partir de los recursos y
de las posibilidades econdmicas y financieras aproba-
das, los equipos, reactivos, materias primas, materiales
y demas recursos técnicos que se precisen en cada pues-
to de trabajo, para facilitar la labor y eficiencia en la in-
vestigacion cientifica y tecnoldgica, los servicios cienti-
fico-técnicos y las producciones vinculadas a la ciencia,
asi como otras producciones y servicios;

garantizar el disfrute puntual y efectivo de las vacacio-
nes anuales pagadas de los trabajadores conforme a lo
previsto en la legislacion laboral vigente, formalizando
cualquier excepcion, de comuin acuerdo con el trabaja-
dor y su organizacion sindical;

garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Reso-
lucion No. 8 del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de fecha 1ro. de marzo de 2005, “Reglamento sobre
las relaciones laborales” y velar por el fortalecimiento
del orden laboral; asegurando que los reglamentos dis-
ciplinarios internos sean sometidos a analisis y discu-
sién en asamblea de trabajadores para su aprobacion y
una vez cumplido este paso incorporarlo al Convenio
Colectivo de Trabajo.

velar y exigir que se cumpla lo dispuesto en caso de
enfermedad y atencidn, por seguridad social durante el
periodo de duracién de estas circunstancias; asi como
el resto de las disposiciones vigentes sobre politica de
empleo y de salarios;

garantizar, facilitar y exigir, en los plazos establecidos,
que se realice el chequeo médico a los trabajadores,
priorizando aquellos casos que por la indole de su tra-
bajo, asi corresponda;

garantizar el cumplimiento de lo establecido en cuanto
al sistema, que en cada centro se establezca, de control
y constancia de la asistencia y horario de entrada y sali-
da del trabajador, instruyendo a la masa trabajadora so-
bre el procedimiento a seguir en este sentido y exigien-
do su cumplimiento individual y funcional;

garantizar la permanente prestacion de los servicios del
centro durante la jornada laboral que aseguren el proce-
so de trabajo, en especial, los de recepcion, ascensores,
custodia, comunicaciones y comedor obrero;
chequear y exigir el cumplimiento de la disciplina labo-
ral de los trabajadores acorde a la legislacion vigente y
el resto de las medidas previstas en el presente Regla-
mento Disciplinario, asi como las contenidas en el que
se encuentre vigente internamente en cada centro; ga-

rantizando que se cumpla lo establecido para el trata-
miento del personal que sea objeto de aplicacion de este
tipo de medidas;

y) fijar en lugares visibles de las &reas o puestos de traba-
jo que asi lo precisen, las informaciones y las prohibi-
ciones especificas que alli deban ser observadas;

z) garantizar la cooperacion y coordinacion entre las
instituciones para hallar solucion a los proyectos de | +
D que se presenten, priorizando en primera instancia las
soluciones de aquellos de interés nacional;

aa) tener en cuenta el parecer de la organizacion sindical y
de las demas organizaciones, antes de aplicar las medi-
das disciplinarias ante aquellos casos que requieran
mayor severidad, de conformidad con lo dispuesto en
tal sentido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES FACULTADAS
PARA IMPONER MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 14.-Las autoridades facultadas para imponer
las medidas disciplinarias contenidas en el presente Regla-
mento en casos de violacion de la disciplina por parte de los
trabajadores vinculados o no directamente a la actividad de
investigacion cientifica y tecnologica, la prestacion de ser-
vicios cientifico-técnicos y las producciones vinculadas a la
ciencia y para los que laboran en el resto de las entidades
pertenecientes al Sistema del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Medio Ambiente, son las siguientes:

a) Los jefes de los organismos en los que exista desempefio
de estas actividades.

b) Los delegados territoriales de cada organismo.

c) Los presidentes de las agencias, directores generales de
grupos empresariales, directores de oficinas y directores
de empresas y unidades presupuestadas.

d) Los jefes en quienes se delegue expresamente esta facul-
tad por alguna de las autoridades relacionadas en los in-
cisos a), b) y c) del presente Articulo, lo que debe quedar
establecido en los respectivos Reglamentos Disciplina-
rios Internos.

El jefe del organismo excepcionalmente puede autorizar
a otros jefes no relacionados en este articulo cuando sea
necesario.

ARTICULO 15.-La medida de separacién del sector o
actividad, ante la ocurrencia de violaciones de la disciplina
laboral de suma gravedad que afecten sensiblemente el
prestigio de la actividad de que se trate se aplica por el jefe
de las unidades presupuestadas y empresas, oido el parecer
del jefe inmediato superior.

El trabajador inconforme con la medida aplicada puede
apelar al jefe maximo del 6rgano, organismo o entidad na-
cional, acorde a lo establecido en los Decretos-Leyes Nos.
176/97, 196/99 y 197/99.

Cuando la medida haya sido impuesta por el jefe maximo
del 6rgano, organismo o entidad nacional, s6lo puede esta-
blecerse reforma ante la propia autoridad que la impuso.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En los casos de trabajadores docentes o con

relacién directa con el alumnado, es de aplicacién indistin-
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tamente, segun corresponda, el presente Reglamento Disci-
plinario o el que se encuentre vigente para la Educacion
Superior, debiendo quedar establecido en los Reglamentos
Disciplinarios Internos.

SEGUNDA: EI presente Reglamento, forma parte del
Manual de Normas y Procedimientos de que disponga cada
organismo vinculado directamente a la actividad de la inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, los servicios cientifico-
técnicos y las producciones vinculadas a la ciencia y para el
resto de las entidades pertenecientes al Sistema del Ministe-
rio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, correspon-
diendo a tales instancias, la responsabilidad de circularlo y
darlo a conocer dentro del ambito de sus respectivas com-
petencias, incluyendo a las organizaciones politicas y sindi-
cales que correspondan en los diferentes niveles.

TERCERA: EIl presente Reglamento Disciplinario In-
terno, como instrumento juridico complementario de aplica-
cién, en todo cuanto proceda, no excluye la aplicacion de las
disposiciones generales de la Ley No. 49/84, de fecha 28 de
diciembre de 1984, “Codigo del Trabajo”; del Decreto-
Ley No. 176/97, de fecha 15 de agosto de 1997, “Sistema de
Justicia Laboral”; Decreto-Ley No. 196/99, de fecha 15 de
octubre de 1999 “Sistema de Trabajo con los Cuadros del
Estado y del Gobierno”; Decreto-Ley No. 197/99, de fecha
15 de octubre de 1999, “Sobre las relaciones laborales del
personal designado para ocupar cargos de dirigentes y de
funcionarios” y el Decreto-Ley No. 236, de fecha 7 de octu-
bre de 2004, Modificativo de los Decretos-Leyes Nos. 196 y
197; asi como las Resoluciones Nos. 100/04 y 140/04 am-
bas de este Ministerio de fecha 9 de septiembre y 1ro. de
diciembre del afio 2004 respectivamente; la primera, “Re-
glamento del Sistema de Trabajo de Cuadros en el Ministe-
rio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente” y la segun-
da, el “Reglamento del Sistema de relaciones laborales con
los dirigentes y funcionarios” de este Ministerio.

CUARTA: Se deroga la Resolucion No. 27 de fecha 12
de marzo de 1999, “Reglamento disciplinario de la actividad
de investigacion cientifica y tecnologica, servicios cientifi-
co-técnicos y producciones vinculadas a la ciencia” y todas
aquellas disposiciones reglamentarias en materia de disci-
plina laboral que hayan sido dictadas con anterioridad para
esta actividad, en cuanto se opongan a lo que en el presente
Reglamento se dispone.

QUINTA: Este Reglamento entra en vigor a partir de
los quince dias posteriores a su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica.

Comuniquese a todas las entidades y dependencias que
integran el Sistema de este Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia y Medio Ambiente y a todos los organismos de la Ad-
ministracion Central del Estado, 6rganos y organismos esta-
tales a quienes se subordinen centros, institutos entidades,
unidades y areas dedicadas a la actividad de investigacién
cientifica y tecnoldgica, servicios cientifico-técnicos y pro-
ducciones vinculadas a la ciencia, al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y por su intermedio a los Organos de
Justicia Laboral de Base, al Tribunal Supremo Popular y por
su intermedio a los Tribunales Municipales y Provinciales,

al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Ciencia y a
cuantas otras personas naturales y juridicas corresponda
conocer lo dispuesto.

Archivese en el Protocolo de Resoluciones de la Direc-
cién Juridica de este Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en la sede del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
y Medio Ambiente, en la ciudad de La Habana a los 24
dias del mes de febrero de 2006.

Dr. Fernando Mario Gonzélez Bermudez
Ministro p.s.r. de Ciencia, Tecnologia
y Medio Ambiente

INFORMATICA'Y LAS COMUNICACIONES

RESOLUCION No. 14/2006

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 204 de fecha 11
de enero de 2000, cambi6 la denominacion del Ministerio de
Comunicaciones por el Ministerio de la Informética y las
Comunicaciones, que desarrollara las tareas y funciones que
hasta el presente realizaba el Ministerio de Comunicaciones,
asi como las de Informatica y la Electrénica que ejecutaba el
Ministerio de la Industria Sidero-Mecénica y la Electronica.

POR CUANTO: EI Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero de 2000,
designé al que resuelve Ministro de la Informética y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio de 2000, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, establece que el Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones es el organismo encargado de aprobar,
regular, supervisar y controlar las emisiones, la distribucion,
circulacion, vigencia, valor facial y demds caracteristicas de
las especies postales.

POR CUANTO: La Resolucién Ministerial No. 92 de
fecha 10 de agosto de 2005, contempla la planificacion de
emisiones de sellos de correos para el afio 2006 y se estable-
ce que siempre que la importancia y la trascendencia lo
ameriten, podran presentarse para su aprobacién otras emi-
siones, por lo que resulta procedente aprobar la destinada a
conmemorar el “XXX ANIVERSARIO DEL FONDO
OPEP PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL”.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Que se confeccione y ponga en circulacion
una emision de sellos de correos, destinada a conmemorar
el “XXX ANIVERSARIO DEL FONDO OPEP PARA
EL DESARROLLO INTERNACIONAL” con el siguien-
te valor y cantidad:
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568 745 Sellos de 75 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio una reproduccion de
la Planta de Tratamiento Residual denominada Ma-
ria del Carmen y el logotipo de la Organizacién.

SEGUNDO: Que la Empresa Correos de Cuba, sefiala-
ra el primer dia de circulacion de esta emision, distribuyen-
do las cantidades necesarias a la Empresa Coprefil. Ambos
quedan encargados de velar por el cumplimiento de lo que
por la presente se dispone.

COMUNIQUESE al Presidente de la Empresa Correos
de Cuba y por su conducto a cuantas personas naturales y
juridicas deban conocerlas.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del
Ministerio de la Informatica y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
febrero de 2006.

Ignacio Gonzalez Planas
Ministro de la Informética
y las Comunicaciones

RESOLUCION No. 15/2006

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 204 de fecha 11
de enero de 2000, cambi6 la denominacién del Ministerio
de Comunicaciones por la de Ministerio de la Informatica
y las Comunicaciones, que desarrollara las tareas y funcio-
nes que hasta el presente realizaba el Ministerio de Comu-
nicaciones, asi como las de Informatica y la Electronica
que ejecutaba el Ministerio de la Industria Sidero-
Mecéanica y la Electrdnica.

POR CUANTO: EI Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero de 2000,
designé al que resuelve Ministro de la Informatica y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, faculta a los Jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio de 2000, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, establece que el Ministerio de la Informética y las
Comunicaciones es el organismo encargado de aprobar,
regular, supervisar y controlar las emisiones, la distribucion,
circulacion, vigencia, valor facial y demas caracteristicas de
las especies postales.

POR CUANTO: La Resolucién Ministerial No. 92 de
fecha 10 de agosto de 2005, contempla la planificacion de
emisiones de sellos de correos para el afio 2006 y entre
otras, aparece la destinada a conmemorar el “45 ANIVER-
SARIO DE LA VICTORIA DE PLAYA GIRON”.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Que se confeccione y ponga en circulacion
una emision de sellos de correos, destinada a conmemorar
el “45 ANIVERSARIO DE LA VICTORIA DE PLAYA
GIRON” con los siguientes valores y cantidades:

170 745 Sellos de 65 centavos de valor impresos en multi-
color, ostentando en su disefio un fusil R- 2 utili-
zado en la Batalla de Playa Girdn, Primera Derrota
del Imperialismo en América y la Bandera Cubana.

SEGUNDO: Que la Empresa Correos de Cuba, sefialara
el primer dia de circulacion de esta emision, distribuyendo
las cantidades necesarias a la Empresa Coprefil. Ambos
guedan encargados de velar por el cumplimiento de lo que
por la presente se dispone.

COMUNIQUESE al Presidente de la Empresa Correos
de Cuba y por su conducto a cuantas personas naturales y
juridicas deban conocerlas.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del
Ministerio de la Informatica y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
febrero de 2006.

Ignacio Gonzalez Planas
Ministro de la Informética
y las Comunicaciones

RESOLUCION No. 16/2006

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 204 de fecha 11
de enero de 2000, cambi6 la denominacion del Ministerio
de Comunicaciones por la de Ministerio de la Informatica
y las Comunicaciones, que desarrollara las tareas y funcio-
nes que hasta el presente realizaba el Ministerio de Comu-
nicaciones, asi como las de Informatica y la Electronica
que ejecutaba el Ministerio de la Industria Sidero-
Mecanica y la Electrénica.

POR CUANTO: EIl Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero de 2000,
designé al que resuelve Ministro de la Informética y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio de 2000, de Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, establece que el Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones es el organismo encargado de aprobar,
regular, supervisar y controlar las emisiones, la distribucion,
circulacion, vigencia, valor facial y demds caracteristicas de
las especies postales.

POR CUANTO: La Resolucién Ministerial No. 92 de
fecha 10 de agosto de 2005, contempla la planificacién de
emisiones de sellos de correos para el afio 2006 y se estable-
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ce que siempre que la importancia y trascendencia lo ameri-
ten, podran presentarse para su aprobacion otras emisiones,
por lo que resulta procedente aprobar la destinada a con-
memorar el “55 ANIVERSARIO DE LA FRAGUA
MARTIANA”.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Que se confeccione y ponga en circulacion
una emision de sellos de correos, destinada a divulgar el “55
ANIVERSARIO DE LA FRAGUA MARTIANA” con
los siguientes valores y cantidades:

80 745 Sellos de 90 centavos de valor impresos en multi-
color ostentando en su disefio las efigies de Gonza-
lo de Quesada y Arostegui y Gonzalo de Quesada y
Miranda y una reproduccién de la Fragua Martiana.

SEGUNDO: Que la Empresa Correos de Cuba, sefialard
el primer dia de circulacién de esta emisidn, distribuyendo
las cantidades necesarias a la Empresa Coprefil. Ambos
quedan encargados de velar por el cumplimiento de lo que
por la presente se dispone.

COMUNIQUESE al Presidente de la Empresa Correos
de Cuba y por su conducto a cuantas personas naturales y
juridicas deban conocerlas.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del
Ministerio de la Informética y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
febrero de 2006.

Ignacio Gonzalez Planas
Ministro de la Informatica
y las Comunicaciones

RESOLUCION No. 17/2006

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 204 de fecha 11 de
enero de 2000, cambid la denominacién del Ministerio de
Comunicaciones por el Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones, que desarrollara las tareas y funciones que
hasta el presente realizaba el Ministerio de Comunicaciones,
asi como las de Informatica y la Electrdnica que ejecutaba el
Ministerio de la Industria Sidero-Mecénica y la Electronica.

POR CUANTO: EI Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero de 2000,
designo al que resuelve Ministro de la Informatica y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio de 2000, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, establece que el Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones es el organismo encargado de aprobar,

regular, supervisar y controlar las emisiones, la distribucion,

circulacion, vigencia, valor facial y demas caracteristicas de

las especies postales.

POR CUANTO: La Resoluciéon Ministerial No. 92 de
fecha 10 de agosto de 2005, contempla la planificacion de
emisiones de sellos de correos para el afio 2006 y entre
otras, aparece la destinada a conmemorar a “JOSE MARTI
HOMBRE UNIVERSAL”.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Que se confeccione y ponga en circulacion
una emision de sellos de correos, destinada a conmemorar a
“JOSE MARTI HOMBRE UNIVERSAL” con los si-
guientes valores y cantidades:

120 745 Sellos de 5 centavos de valor impresos en multico-
lor, ostentando en su disefio la efigie de José Marti
en 1890 vy una vista del Hotel de Madam Griffou,
New York.

70 745 Sellos de 5 centavos de valor, impresos en multico-
lor, ostentando en su disefio las efigies de José
Marti y Gonzalo de Quesada en 1893 y la vista de
la casa de 116 West 64th. Street, New York.

120 745 Sellos de 10 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio la efigie de José
Marti con su hijo José Francisco en 1885 y una vis-
ta de la casa de 324 Classon Ave., New York.

120 745 Sellos de 10 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio la efigie de José
Marti en 1888 y una vista del Masonic Temple,
New York.

170 745 Sellos de 15 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio una vista de Playita
de Cajobabo y Dos Rios.

170 745 Sellos de 15 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio una reproduccién de
las columnas del Monumento en Playita de Cajo-
babo.

120 745 Sellos de 75 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio la efigie de José
Marti en 1891 y una vista del Hardman Hall, New
York.

120 745 Sellos de 85 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio un retrato de José
Marti, Oleo de Herman Norman y una vista de la
oficina en 120 Front Street, New York.

120 745 Sellos de 90 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio la efigie de José
Marti con Maria Mantilla en 1890 y una vista de
Bath Beach, Long Island.

SEGUNDO: Que la Empresa de Correos de Cuba sefiale
el primer dia de circulacion de esta emision, distribuyendo
las cantidades necesarias a la Empresa Coprefil. Ambos
guedan encargados de velar por el cumplimiento de lo que
por la presente se dispone.

COMUNIQUESE al Presidente de la Empresa de Co-
rreos de Cuba y por su conducto a cuantas personas natura-
les y juridicas deban conocerlas.
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ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del
Ministerio de la Informatica y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
febrero de 2006.

Ignacio Gonzalez Planas
Ministro de la Informética
y las Comunicaciones

RESOLUCION No. 18/2006

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 204 de fecha 11 de
enero de 2000, cambié la denominacién del Ministerio de
Comunicaciones por el Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones, que desarrollard las tareas y funciones
que hasta el presente realizaba el Ministerio de Comunica-
ciones, asi como las de Informatica y la Electronica que
ejecutaba el Ministerio de la Industria Sidero-Mecanica y la
Electrénica.

POR CUANTO: EIl Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero de 2000,
designé al que resuelve Ministro de la Informética y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio de 2000, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, establece que el Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones es el organismo encargado de aprobar,
regular, supervisar y controlar las emisiones, la distribucion,
circulacién, vigencia, valor facial y demas caracteristicas de
las especies postales.

POR CUANTO: La Resolucion Ministerial No. 92 de
fecha 10 de agosto de 2005, contempla la planificacién de
emisiones de sellos de correos para el afio 2006 y entre
otras, aparece la destinada a divulgar “ANIMALES
PREHISTORICOS I1”.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Que se confeccione y ponga en circulacién
una emisién de sellos de correos, destinada a divulgar
“ANIMALES PREHISTORICOS II” con los siguientes
valores y cantidades:

320 745 Sellos de 5 centavos de valor, impresos en multico-
lor, ostentando en su disefio dos ejemplares de las
especies Dsungaripterus y Yangchuanosaurus.

220 745 Sellos de 10 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio dos ejemplares de
las especies Pterodactylus y Spinosaurus.

220 745 Sellos de 30 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio dos ejemplares de
las especies Pteranodon y Pachycephalosaurus.

120 745 Sellos de 35 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio dos ejemplares de
las especies Scaphognathus y Muttaburrasaurus.

620 745 Sellos de 65 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio dos ejemplares de
las especies Quetzalcoatlus y Stegosaurus.

320 745 Sellos de $1.05 centavos de valor, impresos en
multicolor, ostentando en su disefio dos ejemplares
de las especies Sordes y Saichania.

45 745 Hojas Filatélicas por valor de $1.00 peso, impre-
sos en multicolor, ostentando en su disefio un
ejemplar de las especies Stenonychosaurus y Das-
pletosaurus.

SEGUNDO: Que la Empresa Correos de Cuba, sefialard
el primer dia de circulacion de esta emision, distribuyendo
las cantidades necesarias a la Empresa Coprefil. Ambos
quedan encargados de velar por el cumplimiento de lo que
por la presente se dispone.

COMUNIQUESE al Presidente de la Empresa Correos
de Cuba y por su conducto a cuantas personas naturales y
juridicas deban conocerlas.

ARCHIVESE el original en la Direccién Juridica del
Ministerio de la Informética y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
febrero de 2006.

Ignacio Gonzalez Planas
Ministro de la Informética
y las Comunicaciones

RESOLUCION No. 19/2006

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 204 de fecha 11 de
enero de 2000, cambid la denominacion del Ministerio de
Comunicaciones por el Ministerio de la Informética y las
Comunicaciones, que desarrollara las tareas y funciones
que hasta el presente realizaba el Ministerio de Comunica-
ciones, asi como las de Informatica y la Electrénica que
ejecutaba el Ministerio de la Industria Sidero-Mecénica y la
Electrdnica.

POR CUANTO: EI Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero de 2000,
designo al que resuelve Ministro de la Informatica y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio de 2000, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, establece que el Ministerio de la Informética y las



14 de julio de 2006

GACETA OFICIAL 884

Comunicaciones es el organismo encargado de aprobar,

regular, supervisar y controlar las emisiones, la distribucion,

circulacién, vigencia, valor facial y demas caracteristicas de
las especies postales.

POR CUANTO: La Resolucion Ministerial No. 92 de fe-
cha 10 de agosto de 2005, contempla la planificacion de emi-
siones de sellos de correos para el afio 2006 y entre otras,
aparece la destinada a conmemorar el “PRIMER ANIVER-
SARIO DE LA MUERTE DE JUAN PABLO I1”.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Que se confeccione y ponga en circulacién
una emisién de sellos de correos, destinada a conmemorar
el “PRIMER ANIVERSARIO DE LA MUERTE DE
JUAN PABLO II” con los siguientes valores y cantidades:
770 745 Sellos de 65 centavos de valor, impresos en multi-

color, ostentando en su disefio una reproduccion
de la Santa Misa, en el Instituto Superior de Cultu-
ra Fisica de Santa Clara.

770 745 Sellos de 75 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio una reproduccion
de la Santa Misa, en la Plaza Ignacio Agramonte,
Camaguey.

370 745 Sellos de 90 centavos de valor, impresos en multi-
color, ostentando en su disefio una reproduccion de
la Santa Misa, en la Plaza Antonio Maceo, Santia-
go de Cuba.

270 745 Sellos de $ 1.05 de valor, impresos en multicolor,
ostentando en su disefio una reproduccién de la
Santa Misa, en la Plaza de la Revolucién José Mar-
ti, Ciudad de La Habana.

SEGUNDO: Que la Empresa Correos de Cuba, sefialard
el primer dia de circulacion de esta emision, distribuyendo
las cantidades necesarias a la Empresa Coprefil. Ambos
quedan encargados de velar por el cumplimiento de lo que
por la presente se dispone.

COMUNIQUESE al Presidente de la Empresa Correos
de Cuba y por su conducto a cuantas personas naturales y
juridicas deban conocerlas.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del
Ministerio de la Informatica y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
febrero del 2006.

Ignacio Gonzalez Planas
Ministro de la Informética
y las Comunicaciones

JUSTICIA

RESOLUCION No. 54
POR CUANTO: EI que resuelve fue designado Ministro
de Justicia por Acuerdo del Consejo de Estado de 7 de no-
viembre de 1996.
POR CUANTO: EIl Acuerdo del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros de 25 de noviembre de 1994, nimero

2817 para control administrativo, aprueba, con caracter
provisional, los deberes, atribuciones y funciones comunes
de los organismos de la Administracién Central del Estado,
y en el Apartado Tercero, numeral cuatro, faculta a sus jefes
para dictar, en el limite de sus facultades y competencia,
reglamentos, resoluciones y otras disposiciones de obligato-
rio cumplimiento para el Sistema del Organismo y, en su
caso, para los demas organismos, los 6rganos locales del
Poder Popular, las entidades estatales, el sector cooperativo,
mixto, privado y la poblacién.

POR CUANTO: EI Acuerdo del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros de 26 de marzo del 2001, ndmero
3950 para control administrativo, son aprobados, con carac-
ter provisional, el objetivo, las funciones y atribuciones
especificas de este Organismo, y en su Apartado Primero,
numeral doce, se refiere al ejercicio de las funciones que la
ley establezca en cuanto a la Organizacién Nacional de
Bufetes Colectivos.

POR CUANTO: Por la Disposicion Especial Primera
del Decreto-Ley nimero 81, de 8 de junio de 1984, “Sobre
el ejercicio de la Abogacia y la Organizacion Nacional de
Bufetes Colectivos”, corresponde a este Organismo la alta
inspeccion, supervision y control de la actividad de la men-
tada Organizacion.

POR CUANTO: Mediante las Resoluciones nimero 1
de 6 de enero y nimero 28 de 23 de febrero del afio 2000,
del que suscribe, se aprobaron y pusieron en vigor los sala-
rios a devengar por el personal dirigente, abogados miem-
bros que devengan salario fijo y la estimulacion de la Orga-
nizacién Nacional de Bufetes Colectivos, facultando a la
Junta Directiva Nacional para proponer al que resuelve, las
modificaciones que resulten pertinentes para el mejor des-
envolvimiento de sus actividades.

POR CUANTO: En el Apartado Vigésimo tercero de la
Resolucion numero 72 de 29 de noviembre de 2005, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se faculta al que
suscribe para decidir la aplicacion del sistema de pago y los
sueldos del personal dirigente, técnico y el sistema de retri-
bucién de los abogados de la Organizacion Nacional de
Bufetes Colectivos.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor a los efectos de la
Organizacién Nacional de Bufetes Colectivos, los salarios
gue a continuacion se relacionan:

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Cargo Salario
Presidente 600.00
Vicepresidente 550.00
Secretaria de la Junta Directiva Nacional 550.00
Tesorero 550.00
Miembro Profesional 550.00
Jefe del Departamento Técnico 525.00
Director de Desarrollo Profesional 525.00
Director de Aseguramiento 500.00
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Cargo Salario Cargo Salario
Jefe de Cuadros y Personal 500.00 Jefe Departamento Econémico 440.00
Jefe del Departamento de Secretaria 500.00 Jefe Departamento Cuadros y Personal 400.00
Jefe del Departamento de Computacion 500.00 Jefe Departamento Informética 400.00
Jefe del Departamento de Auditoria 500.00 Subdirector de Aseguramiento 400.00
Jefe del Departamento Econdmico 500.00 Jefe de Servicios Internos 325.00
Jefe de Despacho del Presidente 400.00 UNIDADES Y BUFETES

UNIDAD DE ADMINISTRACION INTERNA Cargo Salario
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Director de Unidad 600.00
Cargo Salario Subdirector de Unidad 550.00
Jefe de la Unidad de Administracion Interna 455.00 Director de Bufete 550.00
Jefe Econdmico 425.00 Director de Bufete subordinado a Unidad 550.00
Jefe de Servicios 400.00 Administrador de Bufete 315.00
Jefe de Aseguramiento 400.00 OTROS
SERVICIOS LEGALES ESPECIALIZADOS Cargo Salario
Cargo Salario Administrador de Casa de Descanso Siboney 400.00
Director General 550.00 Administrador de Casa de Descanso
Subdirector General 525.00 Las Coloradas 315.00
Director del Bufete de Jy 23 600.00 Administrador de Casa de Descanso Santa Lucia  315.00
g‘é%?érii?ggrdsgﬁit&de Jy23 ggggg SEGUNDO: A los _miembros de Ia_ Organizacién Ngc?o-
Vice Coordinador Provincial 525'00 nal de Bufetes Colecjuvos le son apllpaples los benef[0|os
Subdirector de Aseguramiento 400'00 establecidos para los titulares de Especialidades, I\_/Iaestrlas 0
Aboaado (a salario fiio 550'00 Doctorados; lo cok_)rado por este concepto no se incluye en
gado (a salario fijo) ' el calculo para el sistema de pago.
BUFETE ESPECIALIZADO EN RECURSOS TERCERO: Establecer un pago adicional mensual para
DE CASACION los trabajadores que ocupan cargos técnicos, tanto incluidos
. en calificadores comunes como ramales, que estara en de-
Cargo Salario  nendencia del nivel donde se ejerzan las funciones, de la
Dlregto_r del Bufete 600.00 manera siguiente:
Administrador de_l By_fete 315.00 a) Cincuenta pesos en el Aparato Auxiliar de la Junta Direc-
Abogado (a salario fijo) 550.00 tiva Nacional y Bufetes Especializados adscriptos;
EQUIPO LABORAL b) Cuarenta pesos en las Direcciones Provinciales de Bufe-
. tes Colectivos y en la Casa del Abogado;
Cargo _ Salario c) Treinta pesos en las Unidades y Bufetes Colectivos.

Jefe de Equipo 525.00 CUARTO: Mantener un pago adicional mensual de
Abogado (a salario fijo) 550.00  yeinte pesos para los trabajadores que desempefian ocupa-

CASA DEL ABOGADO ciones de las categorias ocupacionales de operarios, trabaja-

dores administrativos y de servicios.

Cargo Salario QUINTO: El salario y los pagos adicionales estableci-
Director 500.00 dos por la presente Resolucion, surten efecto a partir del
Subdirector de Relaciones Publicas 425.00 cobro correspondiente al mes de diciembre del 2005.
Subdirector de Gastronomia 425.00 DISPOSICIONES ESPECIALES
Subdirector de Aseguramiento 425.00 PRIMERA: Las personas comprendidas en la presente
Subdirector de Mantenimiento 425.00 disposicion que al momento de su entrada en vigor reciban
Subdirector de Economia 440.00 un salario superior, diferente al establecido para la plaza que
Subdirector de Alojamiento 425.00 ocupan, se les mantendré dicho salario superior, mientras

Jefe de Cuadros y Personal 400.00 desempefien tales funciones.

Administrador de la Filial de Guanabo 365.00 SEGUNDA: Los abogados pertenecientes a la Organiza-
Administrador de la Casa de Protocolo 315.00 cion Nacional de Bufetes Colectivos que sean promovidos

DIRECCIONES PROVINCIALES para ocupar cargos dt_e direccion, dentro del propio _sistema,

recibiran como salario lo que resulte del promedio de lo

Cargo Salario devengado en los Ultimos seis meses inmediatos anteriores;
Director Provincial 525.00 esta cantidad no puede exceder de 600 pesos mensuales.

Supervisor Provincial (Subdirector Técnico) 500.00 TERCERA: Se derogan las Resoluciones nimero 1 de 6

Coordinador Desarrollo Profesional (Subdirector)  455.00 de enero y nimero 28 de 23 de febrero, ambas del afio 2000,
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del que suscribe, y cuantas mas disposiciones de igual o
inferior jerarquia se opongan a lo que por la presente se
resuelve.

NOTIFIQUESE al Presidente de la Junta Directiva Na-
cional de la Organizacion Nacional de Bufetes Colectivos.

COMUNIQUESE a los Viceministros y al Director de
Atencidn a la Organizacion Nacional de Bufetes Colectivos
y Sociedades Civiles de Servicio.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ARCHIVESE el original de la presente Resolucién
en la Direccidn de Legislacion y Asesoria de este Orga-
nismo.

DADA en la ciudad de La Habana, a los 20 dias del mes
de febrero de 2006.

Roberto Diaz Sotolongo
Ministro de Justicia



	Información en este número
	Gaceta Oficial No. 048 Ordinaria de 14 de julio de 2006
	MINISTERIOS
	CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCION No. 21/2006
	RESOLUCION No. 22/2006
	RESOLUCION No. 23/2006

	INFORMATICA Y LAS COMUNICACIONES
	RESOLUCION No. 14/2006
	RESOLUCION No. 15/2006
	RESOLUCION No. 16/2006
	RESOLUCION No. 17/2006
	RESOLUCION No. 18/2006
	RESOLUCION No. 19/2006

	JUSTICIA
	RESOLUCION No. 54




