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MINISTERIOS

COMERCIO EXTERIOR

RESOLUCION N° 254 de 2008
COPIA CORREGIDA

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 25 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en la actividad comercial exterior, y a tal efecto
tiene la atribucién de conceder facultades para realizar ope-
raciones de exportacién e importacién, determinando en
cada caso la nomenclatura de mercancias que seran objeto
de dichas operaciones.

POR CUANTO: Mediante Resolucién N° 68, de 20 de
febrero de 2008, dictada por el Ministro del Comercio Exte-
rior, fue establecido el Procedimiento para la concesion,
modificacion y cancelacion de facultades de comercio exte-
rior, asi como la de nomenclaturas de productos autorizados,
a las empresas estatales y sociedades mercantiles cubanas.

POR CUANTO: La Empresa Comercializadora Expor-
tadora e Importadora, en forma abreviada, COMEXIM, de
conformidad con lo establecido, ha presentado la correspon-
diente solicitud a los efectos de que se le concedan faculta-
des para realizar operaciones de comercio exterior, asi como
se le autorice la correspondiente nomenclatura de productos,
a los fines previstos en su objeto social.

POR CUANTO: EI Consejo de Direccion de este Minis-
terio ha considerado procedente acceder a la solicitud intere-
sada por la citada entidad.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo N° 2817 de fecha 25
de noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, se establece entre los deberes,
atribuciones y funciones comunes de los jefes de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, dictar en el
limite de sus facultades y competencia, reglamentos, resolu-
ciones y otras disposiciones de obligatorio cumplimiento
para el sistema del Organismo; y, en su caso, para los demas
organismos, los érganos locales del Poder Popular, las enti-

dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 17 de mayo de 2000 fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar a la Empresa Comercializadora
Exportadora e Importadora, en forma abreviada,
COMEXIM, identificada a los efectos estadisticos con el
Codigo N° 701, para que ejecute directamente la exporta-
cién e importacion de las mercancias que a nivel de subpar-
tidas arancelarias, se indican en los Anexos N° 1y 2 conte-
nidos en soporte digital que se acompafia y que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

— Nomenclatura permanente de productos de exportacion

(Anexo N° 1).

— Nomenclatura permanente de productos de importacion

(Anexo N° 2).

SEGUNDO: La importacién de las mercancias compren-
didas en la nomenclatura que por la presente se aprueba,
solo podra ser ejecutada con destino a cumplir los fines
previstos dentro de su objeto empresarial.

TERCERO: La importacion de mercancias sujetas a au-
torizaciones adicionales a la otorgada mediante la no-
menclatura de importacion que se concede a la entidad soli-
citante, debera interesarse, previamente a la ejecucion de la
importacion, en la forma establecida para cada caso segun
proceda.

CUARTO: La Empresa Comercializadora Exportadora
e Importadora, en forma abreviada, COMEXIM, al amparo
de la Resolucion N° 200, dictada por el que Resuelve, de
fecha 4 de junio de 1996, podré solicitar la exportacion e
importacion eventual de productos cuya nomenclatura no se
aprueba por la presente.

QUINTO: Se concede un plazo de treinta dias, conta-
dos a partir de la entrada en vigor de la presente Resolucién,
para que la entidad autorizada en virtud del Apartado Prime-
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ro, formalice su inscripcién en el Registro Nacional de Ex-
portadores e Importadores, adscrito a la Cdmara de Comer-
cio de la Republica de Cuba.

NOTIFIQUESE la presente Resolucidn al interesado, por
conducto del Encargado del Registro Nacional de Exporta-
dores e Importadores, adscrito a la Camara de Comercio de
la Republica de Cuba.

COMUNIQUESE la presente Resolucion a la Aduana
General de la Republica, a los viceministros y directores del
Ministerio, al Presidente de la Camara de Comercio, al
Encargado del Registro Nacional de Exportadores e Impor-
tadores y a los directores de empresas.

ARCHIVESE el original en la Direccién Juridica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los quince dias del mes de julio de dos
mil ocho.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N° 260 de 2008

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 25 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EI Decreto N° 206, de fecha 10 de abril
de 1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales
y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, faculta
al Ministro del Comercio Exterior para resolver sobre las
solicitudes de inscripcion presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, en cumplimiento del Articulo 16 del precitado Decreto
N° 206, de fecha 10 de abril de 1996, ha elevado a la consi-
deracion del que Resuelve el expediente incoado en virtud
de la solicitud de inscripcion presentada por la firma italiana
PLUVITEC SPA.

POR CUANTO: Del andlisis efectuado se ha considera-
do acceder a la solicitud formulada.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo N° 2817, de fecha
25 de noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, se establece entre los deberes,
atribuciones y funciones comunes de los jefes de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, dictar en el
limite de sus facultades y competencia, reglamentos, resolu-
ciones y otras disposiciones de obligatorio cumplimiento
para el sistema del Organismo; y, en su caso, para los demas
organismos, los organos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado, de
fecha 17 de mayo de 2000, fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcion de la firma italiana
PLUVITEC SPA en el Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a
la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
PLUVITEC SPA, en Cuba, seré la realizacion de activida-
des comerciales relacionadas con las mercancias que a nivel
de Capitulos se describen en el Anexo N° 1 que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucién, no autoriza la realizacién de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio na-
cional.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
gueda responsabilizado con el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucién.

QUINTO: Se concede un plazo de noventa dias, conta-
dos a partir de la entrada en vigor de la presente Resolucién,
para que la entidad cuya inscripcién se autoriza en el Apar-
tado Primero formalice su inscripcion en el Registro Nacio-
nal de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles
Extranjeras e inicie los tramites para su establecimiento. El
incumplimiento del plazo establecido en este Apartado
implicara el desistimiento de la entidad promovente para lo
que ha sido autorizada y, consecuentemente, el Encargado
del Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Socieda-
des Mercantiles Extranjeras procedera al archivo del expe-
diente incoado.

COMUNIQUESE a los viceministros y directores del
Ministerio del Comercio Exterior, al Encargado del Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercanti-
les Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car la presente Resolucion al interesado; a los directores de
empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Ban-
co Internacional de Comercio S.A., al Banco Exterior de
Cuba, a la Aduana General de la Republica, a la Empresa
para la Prestacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a
la compafiia ACOREC S.A., a la Direccion de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehicu-
los Automotores y a cuantas otras entidades nacionales
corresponda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica.
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DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los veintiocho dias del mes de julio de
dos mil ocho.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N° 263 de 2008

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 25 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EI Decreto N° 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, establece
el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: Mediante Resolucion N° 233, de fecha
6 de julio de 2007, dictada por el que Resuelve, fue autori-
zada la renovacion de la Licencia de la sucursal de la firma
espafiola SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA IBERTEST,
S.A. (S.A.E. IBERTEST).

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracion del que resuelve la solici-
tud de modificacion del objeto de la sucursal a partir de la
renovacion de la Licencia de la firma espafiola citada ante-
riormente.

POR CUANTO: Del andlisis efectuado se ha considera-
do acceder a la solicitud formulada.

Mediante Acuerdo N° 2817 de fecha 25 de noviembre de
1994, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, se establece entre los deberes, atribuciones y
funciones comunes de los jefes de los organismos de la
Administracion Central del Estado, dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del Organismo; y, en su caso, para los deméas organismos,
los 6rganos locales del Poder Popular, las entidades estata-
les, el sector cooperativo, mixto, privado y la poblacién.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 17 de mayo de 2000 fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Modificar el Resuelvo SEGUNDO de la
Resolucion N° 233, de fecha 6 de julio de 2007, dictada por
el que Resuelve, el que quedara redactado de la forma con-
signada a continuacion:

“El objeto de la Sucursal de la firma SOCIEDAD
ANONIMA ESPANOLA IBERTEST, S.A. (S.AE.
IBERTEST), en Cuba, a partir de la renovacion de la Licen-
cia, serd la realizacion de actividades comerciales relaciona-

das con las mercancias que a nivel de capitulos se describen
en el Anexo N° 1, que forma parte integrante de la presente
Resolucion. De igual forma, podra realizar actividades co-
merciales en las que intervenga la entidad panamefia
POLINDUSTRY S.A., que integra el GRUPO IBERTEST y
relacionadas con las propias mercancias descritas en el ante-
riormente citado Anexo N° 1.”

SEGUNDO: EIl Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
gueda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE a los viceministros y directores del
Ministerio del Comercio Exterior, al Encargado del Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercanti-
les Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car la presente Resolucion al interesado; a los directores de
empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Ban-
co Internacional de Comercio S.A., al Banco Exterior de
Cuba, a la Aduana General de la Republica, a la Empresa
para la Prestacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a
la compafiia ACOREC S.A., a la Direccion de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehicu-
los Automotores y a cuantas otras entidades nacionales
corresponda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ARCHIVESE el original de la misma en la Direccién Ju-
ridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los treinta y un dias del mes de julio de
dos mil ocho.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

INDUSTRIA BASICA
RESOLUCION No. 234

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 147, “De la Reor-
ganizacion de los Organismos de la Administracion Central
del Estado”, de fecha 21 de abril de 1994, en su Articulo 18,
dispone que el Ministerio de la Industria Basica es uno de
dichos organismos.

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo No. 5479, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 7 de
junio de 2005, referente a la reorganizacion del Ministerio
de la Industria Basica, se dispone aprobar con caracter pro-
visional, hasta tanto sea adoptada la nueva legislacion sobre
la Organizacion de la Administracion Central del Estado, los
objetivos, funciones y atribuciones de dicho organismo,
encontrandose entre estas, las de dirigir, ejecutar y controlar
la politica del Estado y del Gobierno en cuanto a las activi-
dades de investigacion geolégica y busqueda de aguas mine-
ro-medicinales, entre otras.

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 138, “De las
Aguas Terrestres”, de fecha 1ro. de julio de 1993, en su
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Avrticulo 47, faculta al Ministerio de la Industria Bésica para
realizar la prospeccién de las aguas termales y minero-
medicinales, asi como regular y controlar su uso y explota-
cién cuando constituyan reservas de minerales Utiles.

POR CUANTO: La Ley No. 76 “Ley de Minas”, pro-
mulgada el 23 de enero de 1995, en su Articulo 14, inciso b)
establece que corresponde a la Oficina Nacional de Recur-
sos Minerales, en su condicion de Autoridad Minera, apro-
bar, registrar y controlar las reservas minerales, certificando
el grado de preparacion de los yacimientos para su asimila-
cion industrial.

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo No. 3985, de fe-
cha 17 de abril de 2001 del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, le fue encomendada a la Oficina Nacional de
Recursos Minerales entre otras funciones y atribuciones la
de aprobar los calculos de reservas de los minerales solidos,
liquidos y gaseosos y mantenerlos actualizados.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, de fecha 25 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, en su Apartado Tercero, numeral 4, faculta a los
jefes de los organismos para dictar, en el limite de sus facul-
tades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del Organismo y, en su caso, para los demas organismos, los
6rganos locales del Poder Popular, las entidades estatales, el
sector cooperativo, mixto, privado y la poblacién.

POR CUANTO: Se hace necesario aprobar las “Normas
para la Clasificacion de los Recursos de Aguas Minerales”,
estableciendo una guia general para la clasificacién, estima-
cién y control de los recursos de aguas minerales y los obje-
tivos del Balance Nacional de los Recursos Disponibles y de
Explotacion de las Aguas Minerales de la Republica de
Cuba, atendiendo a la tendencia mundial actual y a las parti-
cularidades nacionales.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado del
14 de octubre de 2004 fue designada la que resuelve Minis-
tra de la Industria Bésica.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:
PRIMERO: Aprobar las siguientes:

“NORMAS Y GUIA GENERAL PARA LA
CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DE AGUAS
MINERALES Y EL BALANCE NACIONAL DE
RECURSOS DISPONIBLES Y DE EXPLOTACION
DE LAS AGUAS MINERALES
DE LA REPUBLICA DE CUBA”
CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 1.-A los efectos de la interpretacion, cum-
plimiento y aplicacién de la presente Resolucion los térmi-
nos que a continuacidn se citan, tienen los siguientes signi-
ficados:

Agua mineral: Es un tipo de agua subterranea de origen
natural, cuyas caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolé-
gicas, con caudal determinado y estable durante un ciclo
hidroldgico, cumple los requisitos higiénicos sanitarios esta-

blecidos. Las aguas minerales, segln sus propiedades y usos
pueden ser: minerales naturales (para ingestién), minerales
medicinales (para aplicacion e ingestion), termales (para
aplicacion o aprovechamiento energético) e Industriales (para
el aprovechamiento de los minerales que la componen).

Los principales atributos de las aguas minerales naturales
y las minerales medicinales, como recursos minerales de
consumo humano directo en aplicacién o ingestion, son la
estabilidad de su calidad y del caudal estimado y la pureza
microbioldgica de la fuente.

Condiciones de estimacion de los recursos de explota-
cion: Son aquellas que se establecen por los estudios de
factibilidad que permiten la evaluacion y fundamentacién de
dichos recursos por criterios técnico-econémicos.

El dinamismo de los recursos disponibles y de explota-
cion, tanto por la naturaleza intrinseca de las aguas minera-
les (variabilidad de los parametros hidrogeolégicos e incer-
tidumbres en la valoracion de los elementos del ciclo hidro-
ldgico) como por factores econdmicos, hace necesario la
actualizacién y la valoracion constante del potencial econé-
mico de dichos yacimientos minerales. Para la evaluacion de
los recursos disponibles a recursos de explotacion se con-
templan ademas, dos cuestiones econémicas fundamentales
a cumplir: que la tasa interna de retorno (TIR) sea mayor
que la tasa minima aceptable de rendimiento (TMAR) y que
el valor actual neto sea mayor que cero (VAN)>0.

Recursos: Son los volimenes de agua disponible para la
explotacion de un acuifero. Se expresan en unidad de caudal
y tienen caracter dinamico.

Recursos asegurados o caudal seguro: Es el limite del
caudal que puede extraerse regular y de forma permanente
de un acuifero, sin una disminucion riesgosa de las reservas
del mismo, de forma tal que su extraccién anual no sea
mayor que un nivel del agua subterrdnea, que provoque
intrusion de agua no condicionada.

Recursos disponibles: Son los volimenes de agua de un
acuifero que pueden extraerse a largo plazo, sin que experi-
mente una reduccion de la reserva permanente, expresados
en unidad de caudal. Estos recursos dependen fundamen-
talmente de la alimentacién neta del acuifero y se refieren al
caudal de escurrimiento subterrdneo bajo condiciones de
equilibrio natural.

Recursos disponibles iniciales de aguas minerales: Son
los recursos disponibles estimados como resultado de las
etapas de investigacién (prospeccion, exploracion, estudio
de factibilidad y otras).

Recursos de explotacién iniciales de aguas minerales:
Son aquellos recursos de explotacién estimados como resul-
tado de una etapa de investigacion (exploracion, estudio de
factibilidad y otras).

Recursos disponibles de aguas minerales: Son los recur-
sos que integran el caudal disponible de agua subterranea en
una region dada, cuyas caracteristicas, tanto cuantitativas
(caudal), como cualitativas (quimicas, fisicas y microbiol6-
gicas) permiten definirla como agua mineral, segin las
normativas vigentes, y hacen posible su explotacién econé-
micamente favorable en las condiciones actuales o futuras.
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El valor del caudal o recurso disponible no puede ser mayor
que los recursos (alimentacion) asegurados del acuifero.

Recursos explotables o de explotacion: Es la parte o la
totalidad de los recursos disponibles. Constituyen el volu-
men de agua que se puede captar de un acuifero a largo
plazo sin originar alteraciones indeseables en el régimen de
las aguas subterraneas, teniendo en cuenta condiciones téc-
nicas y economicas, expresado en unidad de caudal. En la
concepcion en estos recursos influye notablemente la obra
de captacion y el propio efecto de la explotacion.

Recursos en explotacion: Son aquellos que realmente se
extraen del yacimiento, y se corresponde con la parte o el
total de los recursos de explotacion.

Reservas: Son las cantidades de agua almacenada en un
acuifero que drena por la accion de la gravedad. Se expresa
en unidad de volumen y tienen caracter estatico.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DE
AGUAS MINERALES

ARTICULO 2.-Los recursos disponibles de aguas mine-
rales, partiendo de la definicién establecida en el Articulo 2
de la Ley No. 76, “Ley de Minas” se clasifican en recursos
disponibles identificados y recursos disponibles no identifi-
cados. Los recursos de explotacion forman parte de los
recursos disponibles y su clasificacion se regula en el Ar-
ticulo 7 de la presente Resolucién.

ARTICULO 3.-Los recursos disponibles identificados
son aquellos recursos identificados “in situ™ que representan
el caudal que se puede extraer de un acuifero teniendo en
cuenta condiciones técnicas racionales de explotacion (con-
cepcion de la obra de captacién, su disposicion y otras), sin
alterar el régimen de explotacién, ni la calidad del agua
mineral durante el periodo de célculo previsto. Sus caracte-
risticas cuantitativas y cualitativas, asi como los pardmetros
hidrogeoldgicos fundamentales, incluyendo el funciona-
miento del acuifero (condiciones de alimentacién, circula-
cién y descarga) y sus zonas de proteccion, se conocen 0 se
han estimado como resultado de investigaciones hidrogeo-
légicas.

ARTICULO 4.-Los recursos disponibles identificados se
dividen en recursos disponibles medidos, recursos disponi-
bles indicados y recursos disponibles inferidos:

a) Los recursos disponibles medidos son la parte de los
recursos identificados del agua mineral estimada sobre la
base de estudios hidrogeoldgicos, con tal precision, que
permite confiablemente pronosticar su calidad, cantidad
y condiciones de explotacion para un determinado uso,
durante todo el tiempo de explotacion previsto para la
obra de captacion.

Para la determinacion de los recursos disponibles medi-

dos se utilizan los datos reales de bombeos experimenta-

les a largo plazo o de los manantiales, asi como por el
comportamiento del caudal y la calidad obtenidos duran-
te la exploracién del yacimiento.

La naturaleza y calidad de los datos es tal, que cualquier

variacion del estimado del caudal, de sus zonas de pro-

teccion y de la calidad del agua, no afecta la aplicacion

de pardmetros técnicos y financieros en la evaluacién de

su factibilidad econémica.

b) Los recursos disponibles indicados son la parte de los
recursos identificados de agua mineral, estimada con tal
precisién, que permite de manera general fundamentar
las posibilidades de su uso, pronosticar su calidad, canti-
dad y condiciones de explotacion durante todo el tiempo
de explotacion previsto para la obra de captacion.

La naturaleza y calidad de los datos es tal, que es posible

asegurar que el recurso esta estimado con un grado de

confiabilidad razonable en su marco hidrogeolégico, in-
cluyendo sus zonas de proteccion. La confianza en el es-
timado hace posible la aplicacion de parametros técnicos

y financieros en la evaluacion de su factibilidad econo-

mica.

¢) Los recursos disponibles inferidos son la parte de los
recursos identificados de agua mineral, estudiada y esti-
mada sobre la base de trabajos gedlogo-hidrogeolégicos,
contemplados en la fase de prospeccion o por extrapola-
cién de los de exploracion, pero que la cantidad de datos
y su confiabilidad no es suficiente para realizar una eva-
luacién confiable del marco hidrogeoldgico; por lo que
no se puede predecir que todo o parte de los recursos in-
feridos sean elevados a recursos indicados o0 medidos.
ARTICULO 5.-Se consideran recursos disponibles no

identificados a la parte de los recursos disponibles de agua
mineral, supuestos o estimados con un alto grado de incerti-
dumbre sobre la base de las extrapolaciones hidrogeoldgi-
cas, del analisis o generalizacién de la informacién existen-
te, de las condiciones geologicas e hidrogeoldgicas de la
region, asi como de las premisas o criterios (geoquimicos,
geotérmicos, y otros) conocidos.

ARTICULO 6.-Atendiendo a la definicién establecida en
el Articulo 1 de la Ley No. 76, “Ley de Minas”, los recursos
de explotacion se corresponden con los recursos que pro-
vienen de los recursos disponibles, y en su estimacion se
han considerado ademas factores de modificacion como son:
criterios mineros, tecnoldgicos, legales, econémicos, me-
dioambientales, sociales y gubernamentales.

ARTICULO 7.-Los recursos de explotacion se dividen
en recursos de explotacion probados y recursos de explota-
cién probables.

a) Los recursos de explotacion probados son aquellos que
provienen de los recursos disponibles medidos y es el
caudal equivalente a una parte o a la totalidad de estos,
previa comprobacion de la factibilidad técnica y la viabi-
lidad econdmica de su explotacion, mediante la realiza-
cién de un estudio de factibilidad.

b) Los recursos de explotacién probables provienen en
general de los recursos indicados o, en algunos casos, de
los recursos medidos y es el caudal equivalente a una
parte o la totalidad de estos, siempre que haya sido com-
probada la factibilidad técnica y la viabilidad econémica
de su explotacion, mediante la realizacion de un estudio
de factibilidad.

ARTICULO 8.-Los recursos disponibles medidos, en al-
gunos casos pueden convertirse en recursos de explotacion
probables, debido a incertidumbres relacionadas con los
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factores de modificacion descritos en la presente Resolu-
cién, que se toman en cuenta en la conversién de recursos
disponibles a recursos de explotacién; por lo que puede
existir un grado significativamente més bajo de confianza en
los recursos de explotacion que en los recursos disponibles
medidos correspondientes, lo que implica una reduccion en
el nivel de conocimiento geologico e hidrogeoldgico o con-
fianza.
CAPITULO I
GUIA GENERAL Y REQUISITOS PARA LA
CLASIFICACION, ESTIMACION, Y CONTROL DE
LOS RECURSOS DISPONIBLES Y DE
EXPLOTACION DE LAS AGUAS MINERALES

SECCION |
GUIA GENERAL PARA LA CLASIFICACION,
ESTIMACION, Y CONTROL DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y DE EXPLOTACION DE LAS
AGUAS MINERALES

ARTICULO 9.-Corresponde a la Oficina Nacional de
Recursos Minerales, en lo adelante la ONRM, la revision y
aprobacion de la estimacion de los recursos disponibles y
los recursos de explotacién de las aguas minerales, que
presenten los concesionarios.

ARTICULO 10.-Para definir los recursos disponibles de
las aguas minerales, es de obligatorio cumplimiento tener en
cuenta los datos de las investigaciones hidrogeoldgicas
obtenidos sobre la base de un estudio de al menos un ciclo
hidrolégico, en el que se defina la estabilidad de la calidad y
del caudal, asi como la pureza microbioldgica de la fuente y
que el mismo sea perspectivo para una adecuada explota-
cién o aprovechamiento.

ARTICULO 11.-La ONRM, en el proceso de valoracion
de los recursos disponibles de aguas minerales, tiene en
cuenta que:

a) Los recursos disponibles se estiman y controlan como
resultado de los trabajos hidrogeoldgicos que se ejecutan
en el proceso de investigacion para el aprovechamiento
del yacimiento.

b) Los estimados de recursos disponibles y de explotacién
de las aguas minerales dependen de la interpretacién de
la informacidn obtenida, la que contiene factores como la
variabilidad de los parametros hidrogeologicos, la ubica-
cién, forma y extension del acuifero, los resultados lo-
grados en el muestreo, asi como la incertidumbre en la
valoracién de los elementos del ciclo hidrol6gico, los
cuales pueden variar en un periodo o ciclo de un afio e
incluso en periodos de tiempo mayores, en correspon-
dencia con los cambios climaticos que se originen.

c) El resultado final de la valoracién de los recursos dispo-
nibles y de explotacion se prevé como un estimado y no
como un calculo, teniendo en cuenta la naturaleza impre-
cisa de la estimacion.

d) La estimacion de los recursos disponibles y los de explo-
tacién esta sujeta a la evaluacion permanente durante la
explotacion (exploracion de explotacion) y su comporta-
miento se refleja en un libro de registro habilitado al
efecto, con una periodicidad tal que permita detectar

cualquier variacién o no confirmacion de los caudales es-
timados, tanto cuantitativa como cualitativamente y, de
existir necesidad, se realiza una actualizacion o reestima-
cién de estos recursos.

e) La actualizacion o reestimacion de los recursos disponi-
bles o de explotacion tiene caracter excepcional y se rea-
liza s6lo ante la variacion de los recursos estimados ini-
ciales, entre ellos, la variacion del caudal, de sus compo-
nentes caracteristicos o la contaminacion del acuifero. La
actualizacién de estos recursos se produce como resulta-
do de un estudio hidrogeoldgico, previa comunicacion
del concesionario a la ONRM o al parecer de esta, de
considerarlo necesario.

f) La condicion de agua mineral se pierde cuando se in-
cumple con las normativas vigentes, entre ellas la inesta-
bilidad de sus componentes y la contaminacion del acui-
fero.

g) Los recursos disponibles al igual que los recursos de
explotacion se expresan en I/seg y m*/dia, agregandose
ademas el régimen de explotacion a que se somete el ya-
cimiento.

h) El término de recurso de explotacion de agua mineral,
solo se usa si se ha realizado un estudio de factibilidad
econdmica y los datos relativos al recurso mineral del
cual proviene, indican una factibilidad técnica y viabili-
dad econémica potencial, establecidos en términos cuan-
titativos y cualitativos del agua mineral extraida, inclu-
yendo su proteccion.

i) En el reporte de los recursos disponibles se especifiquen
las categorias de: medidos, indicados e inferidos. No se
reporten las cifras entremezcladas de distintas categorias,
a menos que los datos o cifras estén debidamente segre-
gados.

j) Para el caso del reporte de los recursos de explotacién
probados y probables se proceda de igual forma que en el
inciso anterior.

k) Existe una relacion directa entre los recursos disponibles
indicados y los recursos de explotacién probables y, entre
los recursos disponibles medidos y los recursos de explo-
tacion probados, dado que el nivel de confianza de los
datos hidrogeoldgicos para los recursos de explotacion
probables, es el mismo que el requerido para la determi-
nacién “in situ” de los recursos disponibles indicados vy,
para los recursos de explotacion probados es el mismo
gue para los recursos disponibles medidos.

1) En el momento de la conversion de recursos disponibles
a recursos de explotacion, se establezca una relacién en
dos sentidos entre recursos disponibles medidos y recur-
sos de explotacién probables, con el objetivo de prevenir
las incertidumbres asociadas a cualquiera de los factores
modificativos considerados; lo cual puede conllevar a un
grado significativamente mas bajo de confianza en los
recursos de explotacion probados que en los recursos
disponibles medidos correspondientes.

m)Se consideran recursos disponibles aquellos caudales
estimados de las aguas minerales que no estén avalados
por estudio de factibilidad. De ocurrir cambios que afec-
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ten la viabilidad de los recursos de explotacién, y se con-
sideren como no factibles, entonces estos se consideran
como recursos disponibles.

n) Excepcionalmente en algunos yacimientos que no tengan
realizado un estudio de factibilidad econémica, los recur-
sos de explotacion estan determinados (de manera even-
tual), por los que aparezcan contemplados dentro del
proyecto minero de explotacion, previa aprobacion de la
ONRM.

fi) Los laboratorios donde se realicen los ensayos y analisis,
estan obligados a disponer de un sistema de calidad
aprobado. A su vez se establece el requisito de certifica-
cién de calidad para los ensayos y analisis de control o
arbitraje de dichos laboratorios. La frecuencia de los
controles internos y externos se realiza segun disponen
las normas vigentes.

0) La calidad del agua mineral que se refleja en la etiqueta
identificativa del producto, tiene que corresponderse con
la calidad de los recursos de explotacién certificados por
la Autoridad Minera y las autoridades sanitarias del pais.

SECCION II
REQUISITOS GENERALES DE LA CLASIFICACION
DE LOS RECURSOS DISPONIBLES
DE LAS AGUAS MINERALES

ARTICULO 12.-Son requisitos generales a tener en
cuenta para la clasificacion de los recursos disponibles me-
didos los siguientes:

a) El espesor y tipo de acuifero, nivel de las aguas minera-
les, composicion litologica y variabilidad de las caracte-
risticas de filtracion de las rocas acuiferas tanto en el pla-
no como en el corte, las condiciones de alimentacion y el
caracter de la interrelacion de los horizontes acuiferos y
las aguas superficiales, estudiados a tal detalle, que per-
mitan determinar la fuente de origen de este tipo de re-
curso y fundamentar la metodologia de su determinacion.

b) Los parametros de filtracion del yacimiento determinados
por datos de bombeos experimentales o por datos de ex-
plotacion, permitiendo valorar su variabilidad en el area
y en el corte.

c) El estudio de la calidad del agua mineral en todos los
indices relacionados con su uso, quedando demostrado
que en el transcurso del tiempo de explotacién previsto,
son constantes o variaran en un rango admitido.

d) La realizacion de los controles internos, externos y de
arbitraje (si fuera necesario) en laboratorios con certifi-
cacion de calidad.

e) Las condiciones técnico-mineras de explotaciéon de las
aguas minerales de los yacimientos han sido estudiadas a
tal detalle, que permiten la obtencidn de los datos necesa-
rios para la confeccion del proyecto o esquema de explo-
tacion del yacimiento y sus planes anuales de explota-
cién, segun lo dispone la Ley No. 76 “Ley de Minas”.

f) Las zonas de proteccidn del yacimiento de agua mineral
han sido definidas e implementadas segn las normativas
vigentes, con su correspondiente plan de medidas técni-
cas, econémicas y legalmente fundamentadas, de forma
tal que comprendan todos los aspectos relacionados con
la prevencién de todo tipo de contaminacion al acuifero.

ARTICULO 13.-En la clasificacion de los recursos dis-
ponibles indicados se tienen en cuenta los requisitos genera-
les siguientes:

a) Que el espesor y tipo de acuifero, nivel de las aguas
minerales, composicion litoldgica y variabilidad de las
caracteristicas de filtracion de las rocas acuiferas tanto en
el area como en el corte, hayan sido aclarados lo sufi-
ciente para fundamentar con bastante aproximacion la
metodologia del célculo de los recursos indicados.

b) Que sus fuentes de origen se hayan determinado aproxi-
madamente 0 mediante estimados por analogia con otros
yacimientos explorados.

¢) Que los parametros hidrogeoldgicos hayan sido determi-
nados por bombeos experimentales y de pruebas, y hayan
guedado aclaradas las principales tendencias de la varia-
bilidad de estos parametros en el plano y en el corte.

d) Que la calidad del agua mineral y su estabilidad en el
tiempo de célculo para la obra de captacion, hayan sido
estudiadas en grado tal que se fundamenta la posibilidad
de su uso para el objetivo previsto.

e) Se hayan realizado los controles internos, externos y de
arbitraje (si fuera necesario) en laboratorios con certifi-
cacion de calidad.

f) Que las condiciones técnico-mineras de explotacion de
las aguas minerales hayan sido estudiadas en tal grado,
que permita el disefio general de la explotacion y el plan
de explotacién a mediano y largo plazo.

g) Que los recursos indicados, en condiciones hidrogeolégi-
cas simples, hayan sido estimados por caudales calcula-
dos de pozos proyectados, teniendo en cuenta analogias
con areas (yacimientos) cercanas y estudiadas a detalle, o
por extrapolacién de los datos utilizados en los calculos
de categorias mas elevadas.

h) Que hayan sido aclarados los aspectos mas generales
relacionados con la prevencion de todo tipo de contami-
nacién de la fuente y la delimitacion de las zonas de pro-
teccion.

ARTICULO 14.-Para la clasificacién de los recursos dis-
ponibles inferidos se tienen en cuenta los siguientes requisi-
tos:

a) La constitucion geologica y las caracteristicas hidrogeo-
légicas del yacimiento de aguas minerales, las que se es-
tablecen de forma muy general y se obtienen por datos
aislados, o por analogia con otras areas mas estudiadas
del mismo yacimiento u otro similar.

b) Que la calidad de las aguas minerales haya sido estudiada
en puntos aislados y responda a las exigencias del uso
previsto.

¢) Que se hayan realizado los controles internos y externos
en laboratorios con certificacion de calidad.

d) Que los recursos inferidos se estimen por calculos de
productividad de la obra de captacién sobre la base de la
experimentacion aislada de pozos o manantiales, analo-
gia hidrogeologica o extrapolacién de datos usados en la
fundamentacion de categorias mas elevadas.

e) Que las condiciones técnico-mineras de explotacion de
las aguas minerales hayan sido estudiadas en tal grado,
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que permita el disefio conceptualizado de la explotacion
futura del yacimiento.

f) Que se haya tenido en cuenta el entorno higiénico sanita-
rio en la seleccidn de aquellas regiones donde se estiman
estos recursos.

SECCION Il

REQUISITOS GENERALES DE LA CLASIFICACION
DE LOS RECURSOS DE EXPLOTACION
PROBADOS Y PROBABLES DE AGUAS

MINERALES
ARTICULO 15.-Son requisitos generales de la clasifica-
cidn de los recursos de explotacién probados los siguientes:

a) Que los recursos procedan de los recursos medidos.

b) Que estan soportados por un estudio de factibilidad.

c) Que se encuentra bien detallado el método de explota-
cion.

d) Que se encuentra bien caracterizado y certificado el
caudal y su calidad.

e) Que estan definidos con precision los factores que influi-
ran en los parametros técnico-mineros y las buenas prac-
ticas de produccion.

f) Que estan estimados con alta precision los recursos de
explotacion.

g) Se encuentran bien precisadas técnica y econdmicamen-
te la variabilidad de los recursos de explotacion (los
caudales de explotacion) y su calidad.

h) Los parametros de célculo y estimacion determinados
poseen alta confiabilidad.

i) Que los factores tecnoldgicos determinados tienen alta
confiabilidad.

j) Que las regulaciones medioambientales se encuentran
bien establecidas.

k) Que el titulo minero tiene la situacién legal requerida.

1) Que posee un buen estudio de infraestructura.

m) Las zonas de proteccidn se encuentran definidas e im-
plementadas.

n) Que todos los indicadores de los costos de operaciones y
de capital han sido calculados.

0) El mercado o usuario del agua mineral se encuentra
determinado, asi como la demanda de caudales y el ré-
gimen de explotacion, segln sea el caso.

p) Que el estudio de sensibilidad econémica esta determi-
nado por amplia cantidad de factores.

q) Existe una estimacion precisa de las condiciones de
célculo de estos recursos.

r) Que permitan confeccionar el plan de mineria a corto y
mediano plazo y del proyecto minero de explotacion y/o
procesamiento.

ARTICULO 16.-Para la clasificacion de los recursos de
explotacion probables se tiene en cuenta que:

a) Proceden de los recursos indicados o medidos.

b) Estan soportados por estudio de factibilidad.

c) Esta detallado el método de explotacidn.

d) Esta bien caracterizado y certificado el caudal y su cali-
dad.

e) Estan definidos adecuadamente los factores que influyen
en los pardmetros técnico-mineros de produccion.

f) Estan estimados con precisién los recursos de explota-
cion.

g) La variabilidad de los recursos de explotacion (los cau-
dales de explotacion) y su calidad se encuentran precisa-
das técnica y econémicamente.

h) Los parametros de calculo y estimacion determinados
son confiables.

i) Los factores tecnoldgicos determinados son confiables.

j) Las regulaciones medioambientales estan establecidas.

k) Que el titulo minero tiene la situacién legal requerida.

I) Lainfraestructura se encuentra estudiada y establecida.

m) Se encuentran definidas e implementadas las zonas de
proteccidn.

n) Estan calculados los principales indicadores de los cos-
tos de operaciones y de capital.

0) Esta determinado el mercado o usuario probable del
agua y definida la demanda de caudales y el régimen de
explotacion segln sea el caso.

p) El estudio de sensibilidad econdmica determinado por
amplia cantidad de factores.

q) Existe una estimacion precisa de las condiciones del
calculo de recursos, estimacion y aproximacion.

CAPITULO IV
DEL BALANCE NACIONAL DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y DE EXPLOTACION DE LAS
AGUAS MINERALES DE LA REPUBLICA DE CUBA

ARTICULO 17.-El Balance Nacional de los Recursos
Disponibles y de Explotacion de las Aguas Minerales de la
Republica de Cuba, en lo adelante (BNRDE) se elabora
anualmente por la ONRM, partiendo de la informacion
presentada por los concesionarios, con el objetivo de dispo-
ner de toda la informacion necesaria sobre el estado de estos
recursos minerales; controlando y garantizando el uso racio-
nal y la proteccion de los mismos.

ARTICULO 18.-Los concesionarios estan en la obliga-
cién de rendir la informacion ante la ONRM con vista a la
elaboracion del BNRDE y de cumplir con la entrega de la
misma de conformidad con el procedimiento que a tales
efectos establezca la ONRM, en su condicion de Autoridad
Minera.

SEGUNDO: Se faculta al Director General de la Oficina
Nacional de Recursos Minerales para dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para establecer los procedimientos
que correspondan a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la presente Resolucion.

TERCERO: La presente Resolucién entrara en vigor en
el término de 30 dias a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica de Cuba.

NOTIFIQUESE al Director General de la Oficina Nacio-
nal de Recursos Minerales.

COMUNIQUESE a cuantas personas naturales y juridi-
cas proceda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del
Ministerio de la Industria Basica.
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Dada en La Habana, a los 17 dias del mes de julio del
2008.
Yadira Garcia Vera
Ministra de la Industria Basica

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 54/2008

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sisteméaticamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: La Resoluciéon No. 148, de 6 de abril
de 2006 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, que
aprobo el sistema salarial de la Empresa Palacio de las Con-
venciones dispuso, en su apartado Duodécimo mantener
para los operarios, trabajadores de servicios, trabajadores
administrativos, técnicos y dirigentes directos a la produc-
cién, pertenecientes a la Constructora Palco, los pagos adi-
cionales de un 20 por ciento por trabajar en obras de turismo
y del 15 por ciento por condiciones laborales anormales.

POR CUANTO: La Resoluciéon No. 9, de 2 de febrero
de 2008, del Ministro de Trabajo y Seguridad Social esta-
blece, en la Segunda de sus Disposiciones Transitorias, que
los pagos adicionales que actualmente se efectlian sobre la
base de por cientos del salario, pasan a devengarse en cuan-
tias fijas, para lo cual los organismos de la Administracion
Central del Estado, los consejos de la Administracion pro-
vinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, asi

Unidades Organizativas cuyo incremento es de:
$120.00

Direccion General de la Empresa
Director

Direccién de Servicios Turisticos
Departamento de Gastronomia

Direccidn de Servicios a Conferencias
Departamento de Atencion a Salas
Departamento de Organizacion y Promocidn a Eventos

como las entidades nacionales, presentan al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social la propuesta de conversion de
€s0s pagos a cuantias fijas en sus entidades subordinadas,
para su aprobacién.

POR CUANTO: En cumplimiento de lo anteriormente
expresado el Consejo de Estado ha presentado para su apro-
bacion, la propuesta de conversion de los pagos en por cien-
tos a cuantias fijas de la entidad Constructora Palco, de la
Empresa Palacio de las Convenciones, la cual se considera
adecuada.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el sistema salarial de la Empre-
sa Palacio de las Convenciones del Consejo de Estado
incluyendo sus unidades subordinadas, que abarca a los
trabajadores de las categorias ocupacionales de operarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de servicios,
técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: Se aprueba para la Empresa Palacio de las
Convenciones, la Categoria | y el esquema salarial que apa-
rece en el Anexo 1 de la presente.

Asi mismo el Consejo de Estado queda facultado para in-
corporar de acuerdo a la complejidad de las funciones de los
cargos, otras nomenclaturas, diferentes a las establecidas en
este Anexo.

TERCERO: Mantener para los trabajadores de la Em-
presa Palacio de las Convenciones, que realizan funciones
vinculadas con la atencion a la maxima direccién del pais,
un pago adicional por concepto de Régimen Especial de
Trabajo, de la manera siguiente:

Incremento
Atencidén a la maxima direccion del pais Salarial
Cargo Sueldos
Directa $120.00
Indirecta 80.00

CUARTO: El pago adicional mensual establecido en el
Apartado anterior, se autoriza para los trabajadores que
laboran en las unidades organizativas siguientes:

Unidades Organizativas cuyo incremento es de:
$80.00

Direccion General de la Empresa
Oficina del Director

Agencia de Seguridad y Proteccion
Departamento de Auditoria
Departamento Juridico

Departamento Cuadro y Capacitacion
Direccion de Servicios Turisticos
Director

Departamento de Gastronomia
Actividad de Fotografia

Direccion de Servicios a Conferencias
Director

Departamento de Atencion a Salas
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Unidades Organizativas cuyo incremento es de:
$120.00
Direccion General de la Empresa
Departamento de Servicios Técnicos
Imprenta

Direccion de Servicios Generales
Departamento de Mantenimiento
Departamento de Transporte
Departamento de Servicios Internos

A propuesta del Consejo de Estado, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social autoriza la inclusién de otras
unidades organizativas.

QUINTO: EI Consejo de Estado queda facultado para
decidir, a propuesta del director de la empresa, con inde-
pendencia de lo anterior y segln las funciones que reali-
cen, la consideracion de los trabajadores como directos e
indirectos.

SEXTO: El Director de la Empresa en coordinacion con
la seccion sindical correspondiente, elabora el Reglamento
Interno que determine las condiciones para la aplicacion del
pago adicional aprobado en el Apartado Cuarto.

SEPTIMO: Quedan excluidas del pago regulado en el
Apartado Cuarto las unidades organizativas siguientes:

a) Hotel Palco

b) Club Habana

c) El Rancho

d) El Palenque

e) Inmobiliaria Palco
f) Palco-Car

g) LaFinca

Ademaés de lo anterior, se excluyen los trabajadores que
laboran de forma eventual en cualquiera de las unidades de
la empresa, a los que se les aplica lo establecido en el Anexo
2 de la presente.

OCTAVO: Las instalaciones mencionadas en los inci-
sos a) y b) del Apartado anterior, son objeto de aplicacion
de lo regulado en la Resolucion que establece el régimen
salarial para el Turismo, emitida por este Ministerio. A las
mencionadas en los restantes incisos del propio Apartado se
les aplican los incrementos salariales establecidos en el
Anexo 2 de la presente.

NOVENO: Mantener para los trabajadores del teatro
“Karl Marx”, considerando la importancia histérica, cons-
tructiva y de equipamiento del mismo, asi como su relevante

Unidades Organizativas cuyo incremento es de:

$80.00

Direccion General de la Empresa

Departamento de Organizaciéon y Promocion de Eventos

Dpto. de Servicios Técnicos

Imprenta

Dpto. de Servicios a Conferencias

Direccion de Servicios Generales

Departamento de Mantenimiento

Departamento de Transporte

Departamento de Servicios Internos

Departamento de Contabilidad y Costo

Departamento de Recursos Humanos

Direccion de Ferias y Exposiciones

Direccion Administrativa

Direccion de Inversiones

Centro Comercial Palco

Unidad de Servicios a Misiones

Grupo de Seguridad y Proteccion de la Agrupacion Construc-

tora Palco

influencia en la vida cultural del pais, un pago adicional
mensual de la manera siguiente:

a) dirigentes $120.00

b) técnicos 100.00

) operarios, trabajadores administrativos y
trabajadores de servicio 80.00

DECIMO: Los trabajadores que ocupan cargos técnicos
que laboran durante su jornada laboral y posterior a ésta en
funciones de apoyo al servicio gastrondmico 0 en otras
labores del Palacio de las Convenciones, en eventos de
caracter nacional o internacional que asi lo requieran, reci-
ben un incremento de 15.25 pesos mensuales. El director de
la empresa, aprueba los trabajadores a incluir en este pago.

UNDECIMO: Mantener para los operarios, trabajadores
de servicios, trabajadores administrativos, técnicos y diri-
gentes directos a la produccion, pertenecientes a la Cons-
tructora Palco, los pagos adicionales mensuales en cuantias
fijas, tal como aparecen en el Anexo 3 de la presente Reso-
lucion.

DUODECIMO: Se deroga la Resolucion No. 148, de 6
de abril de 2006, de este Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que aprobé el sistema salarial de la empresa Palacio
de las Convenciones.

DECIMOTERCERO: Se faculta al Viceministro corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que dicte las disposiciones complementarias que se requie-
ran para la mejor aplicacion de lo que por la presente Reso-
lucion se establece, asi como para modificar la categoria de
la empresa, cuando resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 7 dias del mes de julio de
2008.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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Esquema Salarial de la Empresa Palacio de las Convenciones

ANEXO 1

Cargos

Nomenclatura de cargos que abarca

Sueldos

Director General

Director General

$500.00

Directores de Division

Director Econdmico

Director Servicios Generales
Director Eventos y Ferias

Director de Servicios Turisticos
Director de Alojamiento y Compras

475.00

Directores Globales

Director de Compras e Importaciones
Director de RRHH

Director de Precios y Planificacion
Director de Contabilidad y Finanzas
Director de Inversiones

Director de Informatica

Director de Transporte

Director de Mantenimiento General
Director Comercial

455.00

Director de Unidad de Servicios

Director de Unidad de Servicios a Misiones

455.00

Director de Unidades de Negocios

Director de Eventos
Director de Ferias y Exposicion
Director del teatro Karl Marx

455.00

Gerentes de Unidades de Negocios

Gerente del Centro Comercial Palco
Gerente del Restaurante “El Palenque”

455.00

Gerente del Restaurante “El Rancho”
Gerente del Restaurante “La Finca”
Gerente de Palco Car

Gerente Hotel Palco

Gerente Inmobiliaria

Gerente Residencial Club Habana

440.00

Subdirectores de Unidades de Negocios

Subdirector Econdmico
Subdirector de Bebidas y Alimentos
Subdirector de Impresién

440.00

Subdirector General

425.00

Subdirector de Servicios Generales
Subdirector Econémico
Subdirector Gastronémico

400.00

Subgerentes de Unidades de Negocios

Subgerente Técnico

Subgerente Comercial y Compras
Subgerente Econdémico
Subgerente General

425.00

Subgerente Econémico

Subgerente General

Subgerente Nocturno

Subgerente Comercial

Subgerente Atencién al Cliente
Subgerente de Recursos Humanos
Subgerente Técnico

Subgerente A +B

Subgerente Administrativo
Subgerente de Deportes y Recreacion

400.00

Subgerente de Tiendas

315.00
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Cargos

Nomenclatura de cargos que abarca

Sueldos

Jefes de Departamentos

Auditoria

Compras nacionales

Compras Internacionales

Econdmico

Precios

Planificacion y Estadisticas

Finanzas

Contabilidad

Organizacion y Promocién de Eventos
/Atencion a Salas

Servicios Técnicos

Servicios a Conferencias
Organizacién y Promocion de Ferias y Exposiciones
Montaje y Ejecucion

Transporte

440.00

/Almacenes y Distribucion
/Agencia Aduanal y Transitoria
Informética

Recursos Humanos
Mantenimiento

Gastronomico

425.00

Operaciones
/Aseguramiento
Servicios Generales
Informatica
Recursos Humanos

400.00

Produccion

385.00

Servicios Internos
Atencion a Salas

325.00

Compras

315.00

Jefes de Seccion

Técnica

Sistematizacion

Control de Documentos
Procesamiento de Textos
Economia

400.00

Talleres
Electricidad
Refrigeracion y Climatizacion

385.00

Medios de Aseguramiento

385.00

IAdministrador

IAdministrador

365.00-275.00

Maitre Maitre 400.00-385.00
IAsistente del Maitre Asistente del Maitre 325.00
Steward Steward 285.00
Cheff Cheff 400.00-385.00
Sous Cheff Sous Cheff 385.00-365.00-325.00
IAma de Llaves IAma de Llaves 325.00
IAsistente de Ama de Llaves Asistente de Ama de Llaves 285.00
Jefe de Catering Jefe de Catering 425.00
Jefe de Suministros Jefe de Suministros 425.00
Jefe de Operaciones Jefe de Operaciones 400.00
Jefe de Trafico Jefe de Trafico 400.00
Jefe de Produccion Jefe de Produccion 400.00
Jefe de Recepcidn Hotelera Jefe de Recepcidn Hotelera 365.00
Jefe de Casa de Habanos Jefe de Casa de Habanos 325.00




20 de agosto de 2008

GACETA OFICIAL

989

Cargos

Nomenclatura de cargos que abarca

Sueldos

Jefe de Servicios Generales

Jefe de Servicios Generales

325.00-315.00

Jefe de Taller de Mantenimiento y Repara-

Jefe de Taller de Mantenimiento y Reparaciones

ciones 315.00

Jefe de Turno Jefe de Turno 315.00

Jefe de Almacén Jefe de Almacén 315.00

Jefe de Centro de Elaboracién Jefe de Centro de Elaboracién 315.00
Jefe de Piso Jefe de Piso 285.00-275.00

Jefe de Salén Jefe de Salén 315.00

Jefe de Establecimiento Comercial Jefe de Establecimiento Comercial 315.00

Jefe de Lavanderia y Tintoreria Jefe de Lavanderia y Tintoreria 315.00

Jefe de Recepcion y Despacho Jefe de Recepcion y Despacho 285.00

Jefe de Comedor Obrero Jefe de Comedor Obrero 275.00

Jefe de Grupo Jefe de Grupo de Mantenimiento 315.00

Oficial de Guardia Oficial de Guardia 315.00

Director 455,00

Subdirector 440.00

Jefe Técnico 425.00

Jefe de Mecanizacion 425.00

Constructora Palco Jefe de Abastecimiento 400.00

Jefe de Recursos Humanos 400.00

Jefe Econdmico 400.00

Ejecutor Mayor 400.00

Ejecutor 365.00

Ejecutor Auxiliar 325.00

Categoria ocupacional: operarios

Chofer “A”

Mecanico Gréaficos “A”

Montador de Exposiciones

Operario de pre-impresion “A”
Albafiil

Ayudante

Ayudante General de Elaboracion
Cerrajero

Chapista de Equipos Automotores
Chofer Distribuidor

Chofer “B” y “C”

Chofer de Omnibus

Electricista Instalador

Engrasador- Automotor

Inspector de Faltas y averias
Lavandero Integral

Mecénico Automotor

Mecénico Afinador Reparador de Piano
Mecénico Integral de Cocinas y Faroles
Mecénico de Mantenimiento
Mecanico de Taller

Operario Auxiliar de Audio y Luces
Operario Auxiliar de Audio

Operario de pre-impresion “B”
Operario de Encuadernacion Mecéanica
Operario de Maquina y Herramientas

ANEXO 2

Incremento mensual por
Régimen Especial

$15.25
15.25
15.25
15.25
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
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Operario de Montaje y Escenografia

Operario de Telematica

Parqueador de Vehiculos

Abastecedor de Combustible

Auxiliar General de Cocina

Barnizador

Carpintero

Cocinero Integral

Chofer “D”

Chofer de Omnibus al Servicio Turistico

Chofer de Taxis

Electricista Automotor

Electricista Enrollador

Fregador de Piezas y Vehiculos Automotor
Hojalatero

Impresor

Jardinero

Lunchero

Maestro Panadero- Repostero

Operario de Encuadernacion Mecéanica

Operario de Equipos Ligeros de la Rama Agropecuaria
Operario de Guillotina

Operario General de Mantenimiento

Operario Instalador de Falso Techo, Maquinaria de Aluminio,
Cristales y Tabiques

Operario de Impermeabilizacion

Operario de Maquinas de Pulir Centro y Orilla de Piso y Sécalo
Operario de Mantenimiento a Equipos e Instalaciones
Operario Panadero- Repostero

Pintor de la Construccion

Pintor “B” de vehiculos y Equipos Automotores
Proyeccionista Cinematografico

Tramoyista

Ponchero

Soldador

Tapicero

Electricista de Mantenimiento

Mecénico de Refrigeracién y Climatizacion

Plomero Instalador

Categoria Ocupacional: Trabajadores de Servicios
Auxiliar “A” de Tréfico de Omnibus
Auxiliar de Salas y Espectaculos

Cajero - Chequeador

Cajero Dependiente

Cantinero

Chequeador de Parqueo

Dependiente de Almacén

Dependiente Transportador de Mercancias
Encargado de Almacén

Encargado de Piquera

Encargado de Recepcién y Pizarra Telefonica
Especialista en Peluqueria y Barberia
Manicure

Operador de Teleimpresora

Pantrista

Recepcionista

Recaudador de Comedor

30.50
30.50
30.50
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75

45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
61.00
61.00
61.00

30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
30.50
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Recaudador de Espectaculos y otras Actividades Culturales
Auxiliar General de Servicios

Auxiliar de Limpieza

Auxiliar de Tréafico de Autos

Capitan de Gastronomia

Controlador de Centro de Trafico de Autos

Custodio

Dependiente Integral Gastronémico

Gestionador de Visas y Pasajes Internacionales

Mensajero

Categoria Ocupacional: Trabajadores Administrativos
Auxiliar de Fuerza de Trabajo

Auxiliar de Informacion de Eventos

Cajero-Pagador

Controlador Facturador

Oficinista

Programador-Controlador

ANEXO 3

30.50
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75
45.75

15.25
15.25
15.25
15.25
15.25
15.25

CUANTIAS FIJAS DEL PAGO ADICIONAL PARA LOS TRABAJADORES DE TODAS LAS CATEGORIAS
OCUPACIONALES DIRECTOS A LA PRODUCCION PERTENECIENTES A LA CONSTRUCTORA PALCO,

DE LA EMPRESA PALACIO DE LAS CONVENCIONES

DIRECTOS A LA PRODUCCION
Régimen 8 horas Régimen de 10 horas
Condiciones Obras Condiciones Obras
Grupo Salario Escala Anormales Turismo Salario 10 horas Anormales Turismo

Escala ($/mes) 15% 20% ($/mes) 15% 20%
I 225,00 33,75 45,00 283,20 42,48 56,64
1 235,00 35,25 47,00 295,20 44,28 59,04
11 240,00 36,00 48,00 302,40 45,36 60,48
v 250,00 37,50 50,00 314,40 47,16 62,88
\Y 255,00 38,25 51,00 321,60 48,24 64,32
VI 260,00 39,00 52,00 326,40 48,96 65,28
VIl 275,00 41,25 55,00 345,60 51,84 69,12
VIl 285,00 42,75 57,00 357,60 53,64 71,52
IX 315,00 47,25 63,00 396,00 59,40 79,20
X 325,00 48,75 65,00 408,00 61,20 81,60
Xl 365,00 54,75 73,00 458,40 68,76 91,68
Xll 385,00 57,75 77,00 484,80 72,72 96,96
Ul 400,00 60,00 80,00 504,00 75,60 100,80
XIV 425,00 63,75 85,00 535,20 80,28 107,04
XV 440,00 66,00 88,00 554,40 83,16 110,88
XVI 455,00 68,25 91,00 573,60 86,04 114,72
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RESOLUCION No. 55/2008

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempefiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 2 de julio de
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
Organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar sistematicamente la politica del Estado y el Gobierno en
materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el trabajo
y de prevencidn, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros de 22 de noviembre de 2005 se dictd por el que
suscribe la Resolucion No. 56 de 13 de agosto de 2007, que
establecié el Sistema Salarial para el Ministerio de la Agri-
cultura, la que es necesario sustituir debido a cambios re-
queridos en algunas de sus disposiciones, para su mas ade-
cuada aplicacién.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial del Ministe-
rio de la Agricultura que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: EI Sistema Salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacion a los trabajadores del Orga-
nismo Central, unidades presupuestadas y el sistema empre-
sarial del Ministerio de la Agricultura.

TERCERO: Establecer para los dirigentes del organismo
central, delegaciones territoriales y unidades presupuestadas
del Ministerio de la Agricultura los sueldos siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Jefe de Secretaria 525.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Director 525.00
Jefe de Departamento 500.00
Jefe de Grupo 425.00
Delegaciones Territoriales

Delegado Territorial 525.00
Subdelegado 500.00
Delegaciones Municipales

Delegado Municipal 500.00
Subdelegado Municipal 475.00
Jefe de Departamento Territorial 455.00

20 de agosto de 2008

Jefe de Secretaria del Delegado 455.00
Director Municipal 455.00
Jefe de Departamento Municipal 425.00
Jefe de Unidad Municipal 385.00
Jefe de Atencién al Consejo Popular 365.00
Para el Municipio Especial Isla de la Juventud:

Delegado $500.00
Subdelegado 455.00
Jefe de Departamento 425.00
Jefe de Secretaria 425.00
Jefe de Atencion al Consejo Popular 365.00

CUARTO: Se establecen los sueldos mensuales de los
dirigentes de las unidades presupuestadas siguientes:
OFICINA NACIONAL DE INSPECCION
AGROPECUARIA (ONIA)
Oficina Nacional

Cargos Sueldos
Director $500.00
Jefe de Recursos Humanos 455,00
Jefe Econdmico 455,00
Oficinas Provinciales

Director 475.00
Jefe Econdmico 425.00
Jefe de Grupo 425.00
Oficina Municipio Especial Isla de la Ju-

ventud

Director 455.00

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA (IMV)
Direccion Nacional

Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00
Jefe de Seccion 440.00
Direcciéon Administrativa

Director 425.00
Jefe de Departamento 385.00
Jefe de Seccion 365.00
Laboratorio Nacional

Director 475.00
Administrador 385.00
Direccion Provincial

Director 475.00
Subdirector 455.00
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Seccion 425.00
Administrador 400.00
Laboratorio Provincial

Director 455.00
Direccion Municipal

Director 440.00
Laboratorio Municipal

Director 425.00
Administrador 365.00
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CENTRO NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE LA

(CNSV) TIERRA
Direccion Nacional Direccion Nacional
Director $500.00 Director $500.00
Subdirector 475.00 Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00 Direccion Provincial
Jefe de Seccion 440.00 Director 475.00
Laboratorio Nacional ?)Lijll?gé(r:?g;o:vmnicipal 455.00
B::eef:t;%n Provincial 400 Director 440.00
Director 475.00 Organo Territorial de Montafia
Subdirector 455.00 Jefe de Organo 500.00
. ' QUINTO: Establecer para la actividad presupuestada
Jefe Brigada de Control de Plagas 455.00 los dicionales siqui X
pagos adicionales siguientes:
Jefe de Depa}r,tamento 440.00 a) técnicos a nivel nacional $50.00
Jefe de Seccion 425.00 b) técnicos a nivel provincial 40.00
Jefe de Admlnlstracmn Interna 425.00 ¢) técnicos a nivel municipal 30.00
Jefe de Finca o 385.00 d) operarios, trabajadores de servicios
Laboratorio Provincial y trabajadores administrativos 20.00
Director 455.00 SEXTO: Mantener los pagos adicionales siguientes:
CENTRO NACIONAL DE CONTROL PECUARIO . Para las labores en los cultivos de viandas, hortalizas,
(CENCOP) citricos, pifia y la traccion animal.
Direccién Nacional !EI incremento de las tarifas mensual durante Io_s meses de
Director $500.00 junio, julio y agosto de $51.00 para los operarios agrope-
. ' cuarios y de $55.00 para los operarios agropecuarios es-
Subdirector 475.00 pecializados, condicionados a no deteriorar el gasto de
Jefe de Departamento 455.00 salario por peso de valor agregado bruto.
Direccién Provincial . Para la actividad avicola.
Director 475.00 El pago mensual por afios de servicios prestado, mas las
Subdirector 455.00 condiciones laborales anormales autorizadas, para los
Jefe de Departamento 440.00 trabajadores que laboran en las granjas avicolas, fabricas
Direccién Municipal de piensos, complejo mdustrlal_ d_e ocas, planta_s 'de incu-
Director 440.00 bac_lon: mataderqs_ de aves, actividades de ha_bllltamones
Jefe de Einca 365'00 sanitarias y clasificacion de huevos y el Instituto de In-
' vestigaciones Avicolas, en las ocupaciones siguientes:
Cargos
Operario Operario Auxiliar de Operario Agropecuario Especializado y

Afios de Servicios .
Agropecuario

Agroindustrial

Investigaciones
Agropecuarias

agroindustrial especializado

/A partir de 3 $15.30 $15.60 $20.80 $22.00
De4al0 22.95 23.40 31.20 33.00
Dellals 30.60 31.20 39.00 41.25
Més de 15 38.25 39.00 52.00 55.00

Pago mensual por afios de servicios prestados, para los

trabajadores que laboran en las funciones de: Operador de
Plantas Residuales; Operador-Cocinador-Deshidratador;
Operario de Obtencion de Productos en Plantas de Harina
Animal; Procesador de Productos del Higado; Operador de
Calderas; Electricista de Mantenimiento; Mecanico de
Mantenimiento; Engrasador; Operador de Cuadro Eléctri-
co; Operador de Cargador Frontal; Operador de Montacar-
gas y Operador de Equipos Ligeros Rama Agropecuaria.
Afios de servicios Pago adicional

A partir de 3 afios $15.60
de4alld 23.40
dellalb 31.20
mas de 15 39.00

3. Para la actividad del cultivo de tabaco:

Pago adicional de $14.30 diarios, que sustituye al coefi-
ciente de interés econémico social (CIES) y al pago del
40% del salario promedio, establecido por la legislacion
vigente para la fuerza movilizada, para toda la fuerza de
trabajo que labora en las actividades agricolas manuales y
con traccion animal en el cultivo del tabaco. Este pago
adicional sumado a la tarifa salarial establecida para el
cargo de Operario Agropecuario, conforma una tarifa sala-
rial Gnica ascendente a $25.00 diarios.

Pago adicional de $2.20 diarios, que sustituye al coeficien-
te de interés econémico social (CIES), aplicable a la fuerza
de trabajo que desempefia la ocupacion de Operador de
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Equipo Ligero Rama Agropecuaria, cuando trabaja en las
labores relacionadas con el cultivo del tabaco.

4. Para la actividad de café y cacao:
Pago adicional de $90.00 mensuales para todos los opera-
rios que participan en las labores del cultivo del café y el
cacao en zonas montafiosas del pais, incluidos los que rea-
lizan labores agricolas manuales y mecanizadas y los que
trabajan en las actividades de los centros de beneficio y de
investigacion y para los técnicos dedicados a las activida-
des de agrotecnia en el cultivo del café y el cacao, mientras
permanezcan incorporados a las actividades agrotécnicas,
industriales, de beneficio y procesamiento, sanidad vege-
tal, explotacion y reparacion de la maquinaria, equipos y
sistemas de riego y drenaje, asi como en otras actividades
de la esfera productiva.
Pago adicional de $60.00 mensuales para los trabajadores
que ostentan una categoria cientifica otorgada por nivel
autorizado, que laboran en los centros o estaciones de in-
vestigacion ubicados en las montafias.

5. Para la actividad ganadera:
Pago adicional mensual por afios de servicios prestados
para los trabajadores que participan en las ocupaciones si-
guientes:

Cargos Afios de Pago
servicios adicional
Apartirde3 | $10.20
Operarios Agropecuarios dedag 15.30
de9alb 20.40
mas de 15 25.55
Operario Agropecuario A partir de 3 16.50
Especializado deda9 24.75
y Jefes de Vaquerias o Jefes | de 9 a15 33.00
de Brigadas. mas de 15 41.25

6. Para la actividad de la rama Mecanica, de los Talleres
Agropecuarios del Grupo Empresarial de Logistica del
Ministerio de la Agricultura (GELMA).

Pago adicional de Coeficiente de Interés Econdémico So-
cial, para las entidades y los cargos aprobados, de la si-
guiente forma:

Grupo Escala Pago adicional
1 $23.50
1" 24.00
v 25.00
vV 25.50
i 26.00
Vil 27.50
Vil 28.50

IX 31.50
X 32.50
XI 36.50
XIl 38.50
Xl 40.00

SEPTIMO: Las categorias de las empresas pertenecien-
tes al Ministerio de la Agricultura aparecen en el Anexo 1.

OCTAVO: En el caso de los Ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que
dispongan dichos organismos, a partir de lo establecido en
la presente.

NOVENO: Se deroga la Resoluciéon No. 56 de 13 de
agosto de 2007 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la mejor aplica-
cién de lo que por la presente se dispone y para modificar
las categorias de las empresas que aparecen en el Anexo,
cuando se requiera.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 18 dias del mes de julio de
2008.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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ANEXO 1

CATEGORIA DE LAS EMPRESAS DIRECTAS Y ORGANIZACIONES SUPERIORES

EMPRESARIALES Y SUS EMPRESAS

Empresas Directas Categoria

Empresa Productora y Comercializadora de Microalgas (GENIX)
Empresa Integral Isla de la Juventud

Empresa Nacional para la Proteccion de la Flora y la Fauna
Empresa Informatica del MINAG (EIMA)

Empresa de Seguridad y Proteccion (SEPMA)

Empresa Comercializadora de Asistencia Técnica (CATEC)

Organizaciones Superiores Empresariales y sus Empresas Categoria

UNION NACIONAL DE ACOPIO (UNA)
Empresa Acopio Holguin

Empresa Acopio Pinar del Rio
Empresa Acopio La Habana
Empresa Acopio Ciudad Habana
Empresa Acopio Matanzas
Empresa Acopio Santiago de Cuba
Empresa Acopio Villa Clara
Empresa Acopio Ciego de Avila
Empresa Acopio Cienfuegos
Empresa Acopio Sancti Spiritus
Empresa Acopio Camagliey
Empresa Acopio Las Tunas
Empresa Acopio Granma

Empresa Acopio Guantanamo

GRUPO EMPRESARIAL DE LOGISTICA DEL MINISTERIO
DE LA AGRICULTURA (GELMA)

EMPRESAS DE SUMINISTRO Y TRANSPORTE AGROPECUARIOS (ESTA)
Empresa Mayorista Suministros Agropecuarios EMSA

Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Pinar del Rio
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Villa Clara
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Sancti Spiritus
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Ciego de Avila
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Camaguley
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Granma

Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Matanzas
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Cienfuegos
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Las Tunas
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Habana

Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Holguin

Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Santiago de Cuba
Empresa de Suministro y Transporte Agropecuarios Guantanamo

EMPRESAS DE TRANSPORTE AGROPECUARIO (ETA)
Empresa de Transporte Agropecuario Wajay

Empresa de Transporte Agropecuario Villa Clara

Empresa de Transporte Agropecuario Camagiey

Empresa de Transporte Agropecuario Holguin

EMPRESAS DE TALLERES AGROPECUARIO (ETA)
Empresa de Talleres Agropecuario Pinar del Rio

Empresa de Talleres Agropecuario Matanzas

Empresa de Talleres Agropecuario Camagiey

Construccion Las Tunas

Construccion Santiago de Cuba

I
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Empresa de Talleres Agropecuario Habana
Empresa Comunicaciones

Empresa de Talleres Agropecuarios Villa Clara
Empresa de Talleres Agropecuario y Desmonte y
Construccion Cienfuegos

Empresa de Talleres Agropecuario y Desmonte y
Construccion Sancti Spiritus

Empresa de Talleres Agropecuario y Desmonte y
Construccion Ciego de Avila

Empresa de Talleres Agropecuario y Desmonte y
Empresa de Talleres Agropecuario Holguin
Empresa de Talleres Agropecuario Granma
Empresa de Talleres Agropecuario y Desmonte y
Empresa de Talleres Agropecuario y Desmonte y Construccion Guantanamo

EMPRESAS DE DESMONTE Y CONSTRUCCION (EDESCON)
Empresa de Desmonte y Construccion Pinar del Rio

Empresa de Desmonte y Construccion Matanzas

Empresa de Desmonte y Construccion Villa Clara

Empresa de Desmonte y Construccion Ciudad Habana

Empresa de Desmonte y Construccion Camagiey

Empresa de Desmonte y Construccion Holguin

Empresa de Desmonte y Construccion Granma

UNION DE EMPRESAS COMBINADO AVICOLA NACIONAL (UECAN)

Empresa Avicola Pinar del Rio

Empresa Avicola de La Habana

Empresa Productora de Piensos Ciudad de La Habana
Empresa Avicola de Genética y Pié de Cria

Empresa Avicola Matanzas

Empresa Avicola Santa Clara

Empresa Avicola Cienfuegos

Empresa Productora de Piensos Cienfuegos

Empresa Avicola Sancti Spiritus

Empresa Avicola Ciego de Avila

Empresa de Piensos Tropicales

Empresa Avicola Holguin

Empresa Avicola Granma

Empresa Productora y Comercializadora de Carne y Huevos de Aves
Empresa Avicola Camagley

Empresa Avicola Tunas

Empresa Avicola Santiago de Cuba

Empresa Productora de Piensos Santiago de Cuba
Empresa de Produccion y Distribucién de Ocas
Empresa Productora de Premezclas Minero-Vitaminicas
Empresa Avicola Guantanamo

Empresa Avicola Isla de la Juventud

Empresa Celso Stakeman

GRUPO EMPRESARIAL FRUTICOLA (GEF)

Empresa Citricos Ceiba

Empresa Citricos Caribe S.A.

Empresa Productora y Comercializadora de Frutas Selectas, Flores
y Plantas Ornamentales.(FRUTIFLORA)

Empresa Citricos Ceballos

Empresa Citricos Ciego de Avila

Empresa Citricos Victoria de Gir6n

Combinado Citricola Héroes de Girdn

Empresa Citricos Arimao

Il
11
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I
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Empresa Pifia Ciego de Avila
Empresa Industrial Contramaestre
Empresa Citricos Jests Montané Oropesa
Empresa Conservas Isla de la Juventud
Empresa Citricos Sola

Empresa Citricos Enrique Troncoso
Empresa Citricos América Libre
Empresa Coco Baracoa

Empresa Agroindustrial de Banes
Empresa Citricos Jiquima

Empresa Citricos Jiguani

GRUPO AGROINDUSTRIAL ARROCERO (GAIA)
Pinar del Rio

Complejo Agroindustrial Arrocero Los Palacios

La Habana

Complejo Agroindustrial Arrocero de La Habana
Ciudad de La Habana

Empresa Abastecimiento y Servicios del Arroz
Matanzas

Complejo Agroindustrial Arrocero Sur

Cienfuegos

Empresa Agropecuaria Aguada

Sancti Spiritus

Complejo Agroindustrial Arrocero Sur del Jibaro
Camagtiey

Complejo Agroindustrial Arrocero Ruta Invasora
Granma

Complejo Agroindustrial Arrocero Fernando Echenique
Holguin

Complejo Agroindustrial Arrocero Holguin

EMPRESAS PECUARIAS

Pinar del Rio

Empresa Pecuaria Camilo Cienfuegos
Empresa Pecuaria Bahia Honda
Empresa Pecuaria Emiliano Zapata
Empresa Pecuaria San Cristobal
Empresa Pecuaria Minas de Matahambre
Empresa Pecuaria Vifiales

Empresa Pecuaria Luis A. Turcios Lima
Empresa Pecuaria La Palma

Empresa Pecuaria José Marti

Empresa Punta de Palma

La Habana

Empresa Pecuaria Los Naranjos
Empresa Pecuaria Santa Cruz del Norte
Empresa Pecuaria Valle del Per(
Empresa Genética del Este

Empresa Genética Nazareno

Empresa Pecuaria Guaicanamar
Empresa Pecuaria Ariguanabo
Empresa Pecuaria EI Cangre

Empresa Pecuaria Oeste

Empresa Pecuaria Sureste

Ciudad de La Habana

Empresa Pecuaria Bacuranao

Empresa Ferias Agropecuarias

I
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Empresa Inseminacion Acrtificial
Matanzas

Empresa Genética Matanzas
Empresa Pecuaria General Gusev
Empresa Pecuaria Marti

Empresa Pecuaria Ciro Redondo
Empresa Genética San Juan

Empresa Pecuaria Pedro Betancourt
Villa Clara

Empresa Pecuaria La Vitrina
Empresa Pecuaria La Sierra
Empresa Pecuaria Macun

Empresa Pecuaria Placetas

Empresa Pecuaria Cascajal
Cienfuegos

Empresa Pecuaria El Tablon
Empresa Pecuaria La Sierrita
Empresa Pecuaria Rodas

Sancti Spiritus

Empresa Pecuaria Arroyo Blanco
Empresa Pecuaria Cabaiguan
Empresa Pecuaria San Pedro
Empresa Pecuaria Managuaco
Empresa Pecuaria Sancti Spiritus
Empresa Pecuaria Venegas

Empresa Pecuaria La Rana

Ciego de Avila

Empresa Pecuaria Ruta Invasora
Empresa Pecuaria Patricio Sierralta
Empresa Pecuaria 1ro. de Enero
Empresa Pecuaria Isla de Turiguand
Camagtiey

Empresa Pecuaria Rectangulo
Empresa Pecuaria Triangulo 1l
Empresa Pecuaria Triangulo 111
Empresa Pecuaria Vertientes
Empresa Pecuaria Triangulo 1V
Empresa Pecuaria Tridngulo V
Empresa Pecuaria Triangulo VI
Empresa Pecuaria Triangulo |
Empresa Pecuaria Florida

Empresa Pecuaria Rescate de Sanguily
Empresa Pecuaria Maraguan
Empresa Pecuaria Céspedes
Empresa Pecuaria Minas

Empresa Pecuaria Esmeralda
Empresa Pecuaria Santa Cruz

Las Tunas

Empresa Cuenca Lechera de Las Tunas
Empresa Pecuaria Colombia
Empresa Agropecuaria Argelia Libre
Empresa Pecuaria Majibacoa
Empresa Pecuaria Amancio Rodriguez
Holguin

Empresa Pecuaria Reyneiro Almaguer Paz
Empresa Pecuaria Mayari

Empresa Pecuaria Calixto Garcia- Norte

I
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Empresa Pecuaria Hermanos Sartorio
Empresa Pecuaria Urbano Noris

Empresa Pecuaria Frank Pais

Empresa Pecuaria Baguano

Empresa Pecuaria Cueto

Empresa Pecuaria Banes

Granma

Empresa Pecuaria Manuel Fajardo
Empresa Pecuaria La Bayamesa

Empresa Pecuaria Hermanos Lotty
Empresa Pecuaria Roberto Estévez Ruz
Empresa Pecuaria 14 de Junio

Empresa Pecuaria Camilo Cienfuegos
Empresa Agropecuaria Media Luna
Empresa Agropecuaria Pilon

Santiago de Cuba

Empresa Pecuaria Mariano Lopez
Empresa Pecuaria El Caney

Empresa Pecuaria Segundo Frente
Empresa Pecuaria Songo La Maya
Empresa Pecuaria Grito de Baire

Empresa Pecuaria Guama

Empresa Integral Agropecuaria Mella
Empresa Pecuaria Radl Palomo

Empresa Pecuaria Mértires de Matias
Guantanamo

Empresa Pecuaria Ivan Rodriguez
Empresa Pecuaria Manuel Tames

GRUPO EMPRESARIAL PROYECTOS AGROPECUARIOS ( GEPA)
Empresa Proyectos Ciudad de La Habana
Empresa Proyectos Pinar del Rio

Empresa Proyectos Villa Clara

Empresa Proyectos Ciego de Avila
Empresa Proyectos Holguin

GRUPO EMPRESARIAL AGRICULTURA DE MONTANA (GEAM)
Empresa Municipal Agropecuaria Jibacoa
Empresa Municipal Agropecuaria Trinidad
Empresa Municipal Agropecuaria Cumanayagua
Empresa Municipal Agropecuaria Fomento
Empresa Municipal Agropecuaria Casimba
Empresa Municipal Agropecuaria Moa
CAFETALERAS

Empresa Procesadora Eladio Machin
Empresa Procesadora Asdrubal Ldpez
Empresa Procesadora de Café Rolando Ayud
Empresa Cafetalera Maisi

Empresa Cafetalera Imias

Empresa Cafetalera Jibacoa

Empresa Procesadora Luis Bocourt
Empresa Cafetalera Trinidad

Empresa Cafetalera Sagua de Tanamo
Empresa Cafetalera Il Frente

Empresa Cafetalera Il Frente

Empresa Cafetalera Yateras

Empresa Café y Cacao Baracoa

Empresa Cafetalera Cumanayagua
Empresa Cafetalera Bahia Honda
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Empresa Cafetalera La Palma

Empresa Cafetalera Guisa

Empresa Cafetalera Bartolomé Maso
Empresa Cafetalera Buey Arriba

Empresa Cafetalera Guama

Empresa Cafetalera Santiago de Cuba
Empresa Cafetalera El Salvador

Empresa Cafetalera Contramaestre
Empresa Cafetalera Guantanamo

Empresa Cafetalera Songo La Maya
Empresa Cafetalera San Luis

Empresa Cafetalera Palma

Empresa Cafetalera San Antonio del Sur
Empresa Cafetalera Fomento
FORESTALES

Empresa Forestal Integral Gran Piedra
Empresa Forestal Integral Victoria de Giron
Empresa Forestal Integral La Palma
Empresa Forestal y Producciones Varias Ciudad de La Habana
Empresa Forestal Integral Mayabeque
Empresa Produccion Forestal y Servicios Varios
Empresa Forestal Integral Sancti Spiritus
Empresa Forestal Integral Holguin
Empresa Forestal Integral Mayari
Empresa Forestal Integral Guantanamo
Empresa Forestal Integral Guama

Empresa Forestal Integral Imias

Empresa Forestal Integral Baracoa
Empresa Forestal Integral Macurijes
Empresa Forestal Integral Costa Sur
Empresa Forestal Integral Minas de Matahambre
Empresa Forestal Integral Vifiales
Empresa Forestal Integral Cienfuegos
Empresa Forestal Integral Villa Clara
Empresa Forestal Integral Sierra Maestra
Empresa Forestal Integral Ciego de Avila
Empresa Forestal Integral Camagiiey
Empresa Forestal Integral Las Tunas
Empresa Forestal Integral Pinar del Rio
Empresa Forestal Integral Guanahacabibes
Empresa Forestal Integral Bahia Honda
Empresa Forestal Integral Matanzas
Empresa Forestal Integral Bayamo
Empresa Forestal Integral Manzanillo
Empresa Forestal Integral Il Frente
Henequeneras

Empresa Henequenera “Eladio Hernandez”
Empresa Henequenera “Rene Arcay”
Empresa Henequenera “Juragua”

EMPRESA PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE SEMILLAS

Empresa Semillas Pinar del Rio
Empresa Semillas Varias La Habana
Empresa Semillas Varias Matanzas
Empresa Semillas Varias Villa Clara
Empresa Semillas Ciego de Avila
Empresa Semillas Varias Granma
Empresa Semillas Holguin
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EMPRESAS DE CULTIVOS VARIOS
Pinar del Rio

Empresa Agroindustrial Cubaquivir
Empresa Cultivos Varios Pinar del Rio
Empresa Cultivos Varios y Acopio Minas
Empresa Cultivos Varios Humberto Nifiez
Empresa Cultivos Varios y Acopio Bahia Honda
Empresa Cultivos Varios Sandino
Empresa Cultivos Varios Consolacion

La Habana

Empresa Agropecuaria San Antonio de los Bafios
Empresa Cultivos Varios Nueva Paz
Empresa Cultivos Varios Miguel Soneria
Empresa Cultivos Varios Melena

Empresa Cultivos Varios Bataban6
Empresa Cultivos Varios Guira de Melena
Empresa Cultivos Varios 19 de Abril
Empresa Cultivos Varios Artemisa
Empresa Cultivos Varios Alquizar

Ciudad de La Habana

Empresa Cultivos Varios Habana

Empresa Servicios y Aseguramiento de la Agricultura en Ciudad de La Habana

Empresa Horticola Metropolitana
Matanzas

Empresa Cultivos Varios Vladimir | Lenin
Empresa Integral Matanzas

Empresa Cultivos Varios Matanzas
Empresa Cultivos Varios Maximo Gomez
Empresa Integral La Montafia

Villa Clara

Empresa Cultivos Varios Corralillo
Empresa Cultivos Varios Quemado de Giiines
Empresa Cultivos Varios Sagua

Empresa Integral Agropecuaria Caibarién
Empresa Cultivos Varios Remedios
Empresa Cultivos Varios Valle del Yabu
Empresa Cultivos Varios Manacas
Empresa Cultivos Varios Cascajal
Empresa Cultivos Varios EI Diamante
Cienfuegos

Empresa Cultivos Varios Cienfuegos
Empresa Cultivos Varios Horquita
Empresa Cultivos Varios Juragua

Sancti Spiritus

Empresa Cultivos Varios Valle Caonao
ECV Banao

ECV Sancti Spiritus

Ciego de Avila

Empresa Cultivos Varios La Cuba
Empresa Cultivos Varios Juventud Heroica
Empresa Cultivos Varios Arnaldo Ramirez
Empresa Cultivos Varios El Mambi
Camagtiey

Empresa Cultivos Varios Florida

Empresa Cultivos Varios Camalote
Empresa Cultivos Varios Camagiiey
Empresa Cultivos Varios Sierra de Cubitas
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Las Tunas

Empresa Cultivos Varios Antonio Guiteras
Empresa Cultivos Varios Jestis Menéndez
Empresa Cultivos Varios Las Tunas

Empresa Cultivos Varios Melado Ortiz

Empresa Agropecuaria Amancio Rodriguez
Holguin

Empresa Cultivos Varios Wilfredo Pefia

Empresa Cultivos Varios y Acopio Sagua
Empresa Cultivos Varios José Avila Serrano
Empresa Cultivos Varios Mayari

Empresa Cultivos Varios Angel Porro

Granma

Empresa Cultivos Varios Cauto la Yaya

Empresa Cultivos Varios Bayamo

Empresa Cultivos Varios Cautillo

Empresa Cultivos Varios Nigquero

Empresa Cultivos Varios Paquito Rosales
Empresa Cultivos Varios Campechuela

Empresa Cultivos Varios Martires de Artemisa
Empresa Cultivos Varios Manzanillo

Santiago de Cuba

Empresa Cultivos Varios Reinier Pérez

Empresa Cultivos Varios Laguna Blanca

Empresa Cultivos Varios La Palma

Empresa Horticola Santiago

Empresa Cultivos Varios Baire

Guantanamo

Empresa Cultivos Varios Niceto Pérez

Empresa Cultivos Varios Baracoa

Empresa Cultivos Varios Guantanamo

Empresa Cultivos Varios La Confianza

Empresa Cultivos Varios 3 de Agosto

GRUPO EMPRESARIAL PRODUCCIONES FARMACEUTICAS Y
QUIMICAS (LABIOFAM)

Empresa Productos Bacterianos # 1

Empresa Productos Farmacoldgicos e Inyecciones # 2
Empresa Productos Hemoderivados y Bioterios # 3
Empresa Productos Bioldgicos # 4

Empresa Productos Farmacéuticos y Quimicos # 5
Empresa Envases Plasticos # 6

Empresa Productos Virologicos # 7

Empresa Ingenierizacion Mantenimiento Constructivo e Inversiones
Empresa Productos Biologicos # 8

Empresa de Control de la Calidad

Empresa Servicios Generales

Empresa Empleadora

GRUPO EMPRESARIAL DE PRODUCCION PORCINA (GRUPOR)
Empresa Porcina Habana

Empresa Comercializadora de Equipos Porcinos
Empresa Genética Porcina

Empresa Porcina Matanzas

Empresa Porcina Villa Clara

Empresa Porcina Holguin

Empresa Porcina Santiago de Cuba

Empresa Porcina Camagiiey

Empresa Porcina Granma
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Empresa de Ganado Menor

Empresa Porcina Pinar del Rio

Empresa Porcina Cienfuegos

Empresa Porcina Sancti Spiritus

Empresa Porcina Ciego de Avila

Empresa Porcina Las Tunas

Empresa Porcina Guantanamo

GRUPO EMPRESARIAL DE TABACO DE CUBA (TABACUBA)
Pinar del Rio

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Consolacion del Sur
Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Pinar del Rio
Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Vifiales

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Guane

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Augusto César Sandino
Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Minas

Empresa Tabaco Torcido Pinar del Rio

Empresa Transporte Agropecuario

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Hermanos Saiz
Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco San Luis

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco La Palma

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Mantua

La Habana

Empresa Tabaco Torcido La Habana

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Lazaro Pefia
Empresa Resecadora de Tabaco Rubio La Salud

Ciudad de La Habana

Empresa Comercializadora de Tabaco en Rama La Vega
Empresa Tabaco Torcido Miguel Fernandez Roig

Empresa Envases ARCA

Empresa Abastecimiento Técnico Material a la Industria del Tabaco
Empresa Produccion de Piezas y Servicios para la Industria del
Cigarro y el Tabaco Lazaro Garcia

Empresa Cubana del Tabaco (CUBATABACO)

Empresa Cigarros Segundo Quincosa

Empresa Tabaco Torcido “Francisco Pérez German”
Empresa Tabaco Torcido Antonio Briones Montoto
Empresa Tabaco Torcido José Marti

Empresa Tabaco Torcido “Carlos Balifio”

Empresa TABAGEST

Empresa Tabaco Torcido El Laguito

Matanzas

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Matanzas
Cienfuegos

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido Tabaco Cienfuegos
Villa Clara

Empresa Tabaco Torcido Villa Clara

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco El Hoyo

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco La Estrella
Empresa Cigarros Ramiro Lavandero Cruz

Sancti Spiritus

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Cabaiguan

Empresa Acopio y Beneficio de Tabaco Taguasco

Empresa Tabaco Torcido Sancti Spiritus

Empresa Cigarros Juan D” Mata Reyes

Ciego de Avila

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido Tabaco Ciego de Avila
Camaguey
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Empresa Acopio, Beneficio y Torcido de Tabaco Camagiiey v
Las Tunas

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido de Tabaco Las Tunas Il
Holguin

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido de Tabaco Holguin I
Empresa Cigarros Lazaro Pefia |
Granma

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido de Tabaco Granma I
Santiago de Cuba

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido Tabaco Santiago de Cuba I
Guantanamo

Empresa Acopio, Beneficio y Torcido de Tabaco Guantanamo v
EMPRESAS DE ASEGURAMIENTO Y SERVICIOS (EAS)

Empresas de Aseguramiento y Servicios (Nivel Central) 1]
Empresas de Aseguramiento y Servicios Pinar del Rio v
Empresas de Aseguramiento y Servicios La Habana v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Matanzas v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Villa Clara v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Cienfuegos v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Sancti Spiritus v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Ciego de Avila v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Camagiiey v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Las Tunas v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Holguin v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Granma v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Santiago Cuba v
Empresas de Aseguramiento y Servicios Guantanamo v

RESOLUCION No. 56/2008

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de Octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 2 de julio de
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
Organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar sistematicamente la politica del Estado y el Gobierno en
materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el trabajo
y de prevencidn, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: La Resolucion No. 160 de 4 de mayo
de 2006 del que suscribe, establecio el sistema salarial para
el Sistema Bancario Nacional, la que es necesario sustituir
debido a la necesidad de convertir los pagos adicionales que
se efectuaban sobre la base de un por ciento del salario a
cuantias fijas, a tenor de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Resolucion No. 9 de 2 de mayo de
2008 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para el Sis-
tema Bancario Nacional, que abarca a los trabajadores de las
categorias ocupacionales de operarios, trabajadores adminis-
trativos, trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: Se aprueban para los dirigentes del Banco
Central de Cuba los sueldos siguientes:

Cargos Sueldos
Ministro Presidente $650.00
Vicepresidente Primero 600.00
Vicepresidente 550.00
Superintendente 550.00
Tesorero 550.00
Secretario 550.00
Auditor 550.00
Director General 550.00
Director 525.00
Director de Sucursal 525.00
Director Interno 500.00
Subdirector 500.00
Gerente 500.00
Gerente de Sucursal 500.00
Jefe de Departamento 475.00
Jefe de Grupo 385.00

TERCERO: Se establecen, para los trabajadores que
ocupan cargos de direccion en el resto de las entidades que
integran el Sistema Bancario Nacional, los sueldos siguien-
tes:
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Banco de Crédito y Comercio Banco Metropolitano
Cargos Sueldos Cargos Sueldos
Presidente $550.00 Presidente $550.00
Vicepresidente 525.00 Vicepresidente 525.00
Secretario 525.00 Secretario 525.00
Auditor General 525.00 Auditor General 525.00
Director General 525.00 Director General 525.00
Director 500.00 Director 500.00
Director Interno 475.00 D|rec_tor Interno 475.00
Subdirector 475.00 Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Departamento 440.00 Jefe de Seccion 385.00
Jefe de Seccion 385.00 L '
Direcciones Provinciales Centro de Supervision y Control
Cargos Sueldos
Cargos Sueldos Director $500.00
onector $500.00 Subdirector 475.00
JS;;e c;;elcatggartamento ﬂggg Centro de Contabilidad Centralizada
Jefe de Seccion 385.00 Carg_os Sueldos
' Subdirector $475.00
Sucursales Gerente 440.00
Cargos Sueldos Sucursales
Director Sucursal Isla de la Juventud $475.00 Sueldos
Categorias Categorias
Cargos A B Cargos A B
Director $440.00 $425.00 Director $440.00 $425.00
Gerente 425.00 400.00 JG (]ecregéeDe artamento 33888 3(8)288
Subgerente 400.00 385.00 ete partamen : :
Jefe de Departamento 400.00 385.00 Jefe de Caj"’_l de Ahorro 400.00 385.00
Banco Popular de Ahorro Banco Nacional de Cuba
Cargos sueldos Cargos Sueldos
Presidente $550.00 Presidente $550.00
. . Vicepresidente 525.00
Vicepresidente 525.00 Secretario 525 00
Secr_etarlo 525.00 Auditor 525.00
Auditor General 525.00 Director General 525.00
Director General 525.00 Director 500.00
Director 500.00 Director Interno 475.00
Director Interno 475.00 Gerente 475.00
Subdirector 475.00 Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Departamento 440.00 Casas de Cambio S.A.
Jefe de Seccion 385.00 Cargos Sueldos
Direcciones Provinciales Presidente $550.00
Cargos Sueldos Vicepresidente 525.00
Director $500.00 Director General 525.00
Subdirector 475.00 Secretario 525.00
Jefe de Departamento 440.00 gflditff 2(2)888
L irector .
Jefe de Seccion 385.00 Director Interno 475.00
Sucursales Subdirector 475.00
Sueldos Jefe de Departamento 440.00
Categorias Jefe de Seccién 385.00
Cargos A B Direccién Provincial Ciudad Habana
Director $440.00 $425.00 Cargos Sueldos
Gerente 425.00 400.00 Director $525.00
Subgerente 400.00 385.00 Subdirector 500.00
Jefe de Caja de Ahorro 400.00 385.00 Jefe de Departamento 440.00



1006 GACETA OFICIAL 20 de agosto de 2008
Direcciones Territoriales de Ciudad Habana 3- Técnicos con requisito de nivel medio supe-
Cargos Sueldos rior o técnico medio y secretarias. 160.00
Director $500.00 4- Operarios, trabajadores administrativos y de
Subdirector 475.00 servicios. 120.00
Direcciones Provinciales b) Para las instituciones financieras bancarias y no banca-
Cargos Sueldos rias del Sistema Bancario Nacional:
g;;)e dcitrcc)erctor $23288 Categoria ocupacional: Cuantia

' 1- Dirigentes. $175.00
Jefe de Departamento 440.00 L2 . . -

T T 2- Técnicos con requisito de nivel superior;
Direcciones Territoriales Cajeros y Custodios. 155.00
Cargos Sueldos 3- Técnicos con requisito de nivel medio supe-

D|rec_tor $475.00 rior o técnico medio. 135.00
Subdirector 440.00 4- Operarios, trabajadores administrativos y de
Jefe de Departamento 425.00 servicios. 105.00
Sucursales
Sueldos Estos pagos adicionales mensuales estan condicionados
Categorias al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Re-
Cgrgos A B glamento del Sistema Bancario Nacional, el cual forma
ggﬁ;tg $jgg 88 $2C2)888 parte del Convenio Colectivo de Trabajo.
Jefe de Departamento 400.00 385.00 QUINTO. !\/Igntener_el pago adlcpnal_ por coeficiente
) . de interés econdmico social a las organizaciones que apare-
Banco Internacional de Comercio S.A. cen en el Anexo 1, conformado por el pago adicional que
Casa Matriz aparece en la tabla del Anexo 2, sumando la expresién en
Cargos Sueldos cuantia fija, que resulta de la aplicacién de un por ciento al
Pr_esndent_e . $550.00 pago adicional que le corresponde recibir a los trabajadores
Vicepresidente Primero 525.00 g .

. . siguientes:

Vicepresidente 525.00 . . . .
Auditor 52500 a) aulos auditores que reciben un pago adicional por anti-
Secretario 525.00 guedad

Director General 525.00 Antigledad de Auditores Cuantia
Director 500.00 25 afios $26.00
Gerente 440.00 20 afios 21.00
Subgerente 425.00 15 afios 17.00
Jefe de Seccidén 385.00 10 afios 12.00
Instituciones Subordinadas 5 afios 8.00
Cargos Sueldos 2 afos 3.00
Presidente Ejecutivo $550.00 b) a los trabajadores del Area Contable

Vicepresidente Ejecutivo 525.00 Area de Contabilidad Cuantia
Director General 525.00 1er Nivel (60) $18.00
Director 500.00 2do Nivel (45) 14.00
D|rec_tor Interno 475.00 3er Nivel (30) 9.00
(Sgl;t;gl:rtzctor ﬂggg c) a los trabajado’res que ostenten las categorias cientificas
Subgerente 425.00 de Do,ctor y Master. .
Jefe de Seccion 385.00 Categorias Cuantia
Sucursal chtor $45.00
Cargos Sueldos Master 24.00
Director de Sucursal $500.00 d) a los auditores

Gerente 440.00 Concepto Cuantia
Subgerente 425.00 Auditores $18.00

CUARTO: Mantener los pagos adicionales siguientes:
a) Para el Banco Central de Cuba:

Categoria ocupacional: Cuantia

1- Dirigentes. $200.00

2- Técnicos con requisito de nivel superior y
secretarias ejecutivas. 180.00

e) a los trabajadores que laboran en Condiciones Laborales
Anormales del Grupo |

Concepto Cuantia

Condiciones Laborales Anormales $10.00

f) a los trabajadores que laboran en el Banco Central de
Cuba.
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Concepto Cuantia
Dirigentes. $60.00
Técnicos con requisito de nivel superior y
secretarias ejecutivas. 54.00
Técnicos con requisito de nivel medio superior
0 técnico medio y secretarias. 48.00
Operarios, trabajadores administrativos y de
servicios. 36.00

g) a los trabajadores que laboran en las instituciones finan-
cieras bancarias y no bancarias del Sistema Bancario Na-
cional.

Concepto Cuantia
Dirigentes $53.00
Técnicos con requisito de nivel superior; caje-

ros y custodios. 47.00
Técnicos con requisito de nivel medio superior

0 técnico medio. 41.00
Operarios, trabajadores administrativos y de

Servicios. 32.00

SEXTO: En el caso de las instituciones del Sistema
Bancario Nacional que, debido a resultar de nueva creacion
0 a cambios estructurales, requieren de la aplicacion inde-
pendiente de las disposiciones contempladas en la presente,
estas se aplican, de acuerdo a la estructura organizativa que
adoptan o poseen.

SEPTIMO: Las categorias de las entidades aparecen en
el Anexo 3.

OCTAVO: En el caso de los Ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior, se aplica lo que
dispongan dichos organismos, a partir de lo establecido en
la presente.

NOVENO: Se deroga la Resoluciéon No. 160 de 4 de
mayo de 2006 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
gue establecié el Sistema Salarial del Sistema Bancario
Nacional.

DECIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias requeridas para la mejor
aplicacion de lo que por la presente Resolucion se establece,
asi como para modificar las categorias de las empresas que
se establecen en el Anexo, cuando resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 28 dias del mes de julio de
2008.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO 1

SUCURSALES APROBADAS CON EL PAGO DEL COEFICIENTE DE INTERES ECONOMICO SOCIAL EN

LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA BANCARIO

BANCO METROPOLITANO (BMETRO)

No. Sucursales Identificacion
1. Sucursal 242 42y 29, Playa
2. Sucursal 250 Linea y Paseo, Plaza
3. Sucursal 261 La Rampa, Plaza
4, Sucursal 258 Galiano y San José, Centro Habana
5. Sucursal 266 O' Reilly y Compostela, Habana Vieja
6. Sucursal 307 Ayestaran y Aranguren, Cerro
7. Sucursal 300 10 de Octubre y Lacret
8. Sucursal 326 100 y Boyeros
9. Sucursal 901 Operaciones
10. Sucursal 9877 Electrdnica
11. Sucursal 280 Guanabacoa
12. Sucursal 314 Marianao
13. Sucursal 320 La Lisa
14, Sucursal 259 Zanja y Belascoain
15. Sucursal 288 San Miguel del Padrén
16. Sucursal 338 Cotorro
17. Sucursal 233 Stay 112
18. Sucursal 281 Linea y M
19. Sucursal 247 23 y Montero Sanchez
20. Sucursal 238 41y 46, Playa
21. Sucursal 241 bta y 84, Playa
22, Sucursal 265 Cuba y O' Reilly, Habana Vieja
23. Sucursal 306 Ayestaran y 19 de mayo, Cerro
24, Sucursal 246 Ministerio del Transporte, Plaza
25. Sucursal 257 Galiano y Reina, Centro Habana
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CENTROS DE CONTABILIDAD

CENTRALIZADA

Banco Popular de Ahorro (BPA)

Sucursal

Sucursal 9712 Electrénica
Sucursal 9732 Operaciones Internacionales Playa

Sucursal 2452 23y J.

Banco de Crédito y Comercio (BANDEC)

Sucursal

Sucursal Electrénica Pagos Electronicos

Sucursal 9091 Operaciones

Sucursal 2512 Minaz
Sucursal 4351
Sucursal 8351

Direccion
Habana Vieja

Plaza

Direccion
Habana Vieja
Habana Vieja
Plaza

Santa Clara
Santiago de Cuba

OTRAS ENTIDADES DEL SISTEMA BANCARIO
QUE TIENEN APROBADO EL PAGO DEL
COEFICIENTE DE INTERES ECONOMICO

SOCIAL DEL 30 % ADICIONAL SOBRE LOS
INGRESOS DE LOS TRABAJADORES
e Direccion de Emision y Valores del Banco Central de

Cuba

e Banco Internacional de Comercio S.A. (BICSA)

ANEXO 2

PAGO ADICIONAL A LAS ENTIDADES QUE
TIENEN APROBADO EL COEFICIENTE DE
INTERES ECONOMICO SOCIAL

Grupo

Categorias
Ocupacionales
D-A-S-O

Técnicos

68

71

Categorias
Ocupacionales
Grupo D-A-S-O Técnicos
11 72
\Y 75
V 77 86
VI 78 87
VII 83 92
VIII 86 95
IX 95 104
X 98 107
XI 110 119
XIl 116 125
Xl 120 129
A\ 128 137
XV 132 141
XVI 137 146
XVII 143
XVIII 150
XIX 158
XX 165
XXI 180
XXII 195
XXIII 210
XXIV 225
ANEXO 3

CATEGORIZACION DE LAS ENTIDADES

Banco Exterior de Cuba

Banco de Inversiones S.A.
Empresa de Servicios Informaticos
para el Banco Central de Cuba
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