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CONSEJO DE ESTADO

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas en el
articulo 90, inciso j) de la Constitucion de la Repu-
blica, ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Designar a JUAN MANUEL RO-
DRIGUEZ VAZQUEZ en el cargo de Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica.

SEGUNDO: Disponer que JUAN MANUEL
RODRIGUEZ VAZQUEZ, Embajador Extraordi-
nario y Plenipotenciario de la Republica de Cuba, se
acredite ante el Gobierno de la Republica Federal
Democratica de Etiopia en sustitucion de Clara Mar-
garita Pulido Escandell, quien concluye su mision.

TERCERO: El Ministro de Relaciones Exterio-
res queda encargado del cumplimiento de lo dis-
puesto en el presente Acuerdo.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de la
Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en La Ha-
bana, a los 30 dias del mes de octubre de 2012.

Raul Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas en el
articulo 90, inciso j) de la Constitucion de la Repu-
blica, ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Designar a CARLOS RAUL FER-
NANDEZ DE COSSiO DOMINGUEZ en el car-
go de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de la Republica.

SEGUNDO: Disponer que CARLOS RAUL
FERNANDEZ DE COSSiO DOMINGUEZ, Em-
bajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Re-
publica de Cuba, se acredite ante el Gobierno de la
Republica de Sudafrica en sustitucion de Angel Vi-
lla Hernandez, quien concluye su mision.

TERCERO: EI Ministro de Relaciones Exterio-
res queda encargado del cumplimiento de lo dis-
puesto en el presente Acuerdo.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de la
Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucidn, en LLa Ha-
bana, a los 30 dias del mes de octubre de 2012.

Raul Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas en el
articulo 90, inciso j) de la Constitucion de la Repu-
blica, ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Designar a CARIDAD PEREZ
GONZALEZ en el cargo de Embajadora Extraordi-
naria y Plenipotenciaria de la Republica.

SEGUNDO: Disponer que CARIDAD PEREZ
GONZALEZ, Embajadora Extraordinaria y Plenipo-
tenciaria de la Republica de Cuba, se acredite ante el
Gobierno de la Republica de Zambia y como concu-
rrente ante el Gobierno de Malawi en sustitucion de
Carmelina Ramirez Rodriguez, quien concluye su
mision.

TERCERO: EI Ministro de Relaciones Exterio-
res queda encargado del cumplimiento de lo dis-
puesto en el presente Acuerdo.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica.
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DADO en el Palacio de la Revolucién, en La Ha-
bana, a los 30 dias del mes de octubre de 2012.
Raul Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

DIRECCION DE PROTOCOLO

A las 09:00 horas del dia 18 de octubre de 2012 y
de acuerdo con el ceremonial diplomatico vigente,
fue recibido en audiencia solemne por la compafiera
Gladys Maria Bejerano Portela, Vicepresidenta del
Consejo de Estado de la Republica de Cuba, el
Excmo. Sr. Norbertus Wilhelmus Maria Braakhuis,
para el acto de presentacion de sus cartas credencia-
les como Embajador Extraordinario y Plenipotencia-
rio del Reino de los Paises Bajos en la Republica de
Cuba.

La Habana, 19 de octubre de 2012.-Miguel A.
Lamazares Puello, Director de Protocolo.

A las 09:30 horas del dia 18 de octubre de 2012
y de acuerdo con el ceremonial diplomatico vigente,
fue recibida en audiencia solemne por la companera
Gladys Maria Bejerano Portela, Vicepresidenta del
Consejo de Estado de la Republica de Cuba, al
Excmo. Sr. Herman Portocarero - Frerix, para el
acto de presentacion de sus cartas credenciales como
Jefe de la Delegacion de la Union Europea en la
Republica de Cuba.

La Habana, 19 de octubre de 2012.-Miguel A.
Lamazares Puello, Director de Protocolo.

A las 10:00 horas del dia 18 de octubre de 2012
y de acuerdo con el ceremonial diplomatico vigente,
fue recibido en audiencia solemne por la companera
Gladys Maria Bejerano Portela, Vicepresidenta del
Consejo de Estado de la Republica de Cuba, el
Excmo. Sr. Luc Devolder, para el acto de presenta-
cion de sus cartas credenciales como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario del Reino de Bél-
gica en la Republica de Cuba.

La Habana, 19 de octubre de 2012.-Miguel A.
Lamazares Puello, Director de Protocolo.

A las 10:30 horas del dia 18 de octubre de 2012
y de acuerdo con el ceremonial diplomatico vigente,
fue recibido en audiencia solemne por la companera
Gladys Maria Bejerano Portela, Vicepresidenta del
Consejo de Estado de la Republica de Cuba, el
Excmo. Sr. Bobby Mbunji Samakai, para el acto de
presentacion de sus cartas credenciales como Emba-
jador Extraordinario y Plenipotenciario de la Repu-
blica de Zambia en la Republica de Cuba.

La Habana, 19 de octubre de 2012.-Miguel A.
Lamazares Puello, Director de Protocolo.

CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
RESOLUCION No. 340/12

POR CUANTO: Por la Ley No. 107, aprobada el
Iro. de agosto de 2009 por la Asamblea Nacional
del Poder Popular, se crea la Contraloria General de
la Republica y su Disposicion Final Tercera dispo-
ne, que “El Contralor General de la Republica queda
facultado para adoptar, en el marco de su competen-
cia, las disposiciones legales requeridas a los efectos
de la implementacion de lo que por esta Ley se esta-
blece”.

POR CUANTO: El Sistema Nacional de Audito-
ria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11
de la citada Ley No. 107/09, esta conformado por
los sistemas de auditoria interna y externa, com-
prende a los auditores internos de empresas y unida-
des presupuestadas, unidades de auditoria interna
que actiian en las organizaciones econdmicas supe-
riores y a nivel de las direcciones provinciales y
municipales, unidades centrales de auditoria interna
radicadas en los Organismos de la Administracién
Central del Estado, entidades nacionales, sistema
bancario, consejos de la administracion, de la admi-
nistracion tributaria, asi como las sociedades civiles
de servicio y otras organizaciones que practican la
auditoria independiente y las unidades organizativas
de la Contraloria General de la Republica.

POR CUANTO: La Disposicion  Transitoria
Quinta de la Ley No. 107 establece que se mantie-
nen vigentes, en todo lo que no se oponga a lo que
por la presente Ley se dispone, las normas legales,
reglamentarias o de cualquier otro tipo, incluidos los
Acuerdos del Consejo de Ministros o de su Comité
Ejecutivo, que regulen actividades de auditoria, su-
pervision, control o inspeccion estatal, hasta tanto se
dicten las que las sustituyan definitivamente.

POR CUANTO: De acuerdo con la experiencia
acumulada en la aplicacién de las normas para los
Auditores Gubernamentales, las Sociedades que
practican la Auditoria y la Auditoria Interna, apro-
badas por las resoluciones Nos. 399 y 400, ambas de
30 de diciembre de 2003 y 350, de 28 de diciembre
de 2007, respectivamente, asi como la necesidad de
actualizar otras disposiciones legales vigentes con la
creacion de la Contraloria General de la Republica
como las resoluciones Nos. 45, de 11 de abril de
2003; 32, de 17 de febrero de 2006; 453, de 12 de
diciembre de 2006; 474, de 29 de diciembre de 2006
y 331, de 29 de diciembre de 2008, todas dictadas
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por la Ministra de Auditoria y Control y por tanto la
armonizacion con las Normas de la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superio-
res (INTOSALI), las que estan ajustadas a las Normas
Internacionales de Auditoria, resulta necesario su
actualizacion a partir de los criterios emitidos por
los auditores del Sistema Nacional de Auditoria y en
consecuencia, dejar sin efectos las resoluciones an-
tes citadas.

POR CUANTO: Por Acuerdo de la Asamblea
Nacional del Poder Popular, de 1ro. de agosto de
2009, la que suscribe fue elegida para ocupar el car-
go de Contralora General de la Republica.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades
que me han sido conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar las Normas Cubanas de
Auditoria y las disposiciones generales para la audi-
toria interna y las sociedades civiles de servicio y
otras organizaciones que practican la auditoria inde-
pendiente, las que se anexan a la presente resolucion
como parte integrante de esta, con los numeros de
anexos I y II respectivamente, con la estructura si-
guiente:

Anexo No. I: Normas Cubanas de Auditoria.
Tema I: Auditoria y revision de la informacion.
Principios generales, atributos y responsabilidades
100 Objetivos y principios generales de la auditoria
200 Capacidad y competencia profesional

210 Independencia, objetividad e integridad

210-1 Acta de declaracion de incompatibilidad

220 Pericia y debido cuidado profesional

300 Autoridad y responsabilidad

310 Confidencialidad

320 Divulgacion de los servicios de auditoria

330 Comunicacion a los directivos de asuntos im-
portantes en el proceso de auditoria

330-1 Acta de notificacion de resultados parciales y
final de la auditoria

399 Términos de los trabajos y cambio de sociedades
Evaluacion del riesgo y respuesta a los riesgos eva-
luados

400 Planeacion

400-1 Orden de trabajo

400-2 Carta de presentacion

400-3 Plan de trabajo general de la auditoria

400-4 Plan de trabajo individual

410 Conocimiento del sujeto a auditar

410-1 Aspectos esenciales a considerar en el cono-
cimiento del sujeto a auditar

420 Disposiciones legales

500 Identificacion del riesgo

510 Evaluacion del Sistema de Control Interno

520 Respuesta a los riesgos identificados y los resul-
tados del Sistema de Control Interno

530 Importancia Relativa

550 Muestreo y otros medios de pruebas de la audi-
toria

570 Fraude y Error

590 Técnicas de auditoria

590-1 Acta de declaracion

Evidencia de la auditoria

700 Evidencia y hallazgos de la auditoria

700-1 Acta de ocupacion

700-2 Acta de devoluciéon

760 Confirmaciones externas

760-1 Acta de confirmacion

780 Procedimientos analiticos

800 Examen de cuentas

850 Hechos posteriores a la fecha del balance

851 Empresa en funcionamiento

890 Responsabilidad del auditor en la obtencion de
las evidencias

890-1 Acta de requerimiento

900 Papeles de trabajo

901 Marcas del auditor

980 Expediente de la auditoria

980-1 Conformacion del expediente digital de la
auditoria

980-2 Indice del expediente de la auditoria
Utilizacion del trabajo de otros

1000 Utilizacion del trabajo de otro auditor

1040 Utilizacion del trabajo de un experto

Informe y dictamen de la auditoria

1200 Informe de la auditoria

1200-1 Declaracion de responsabilidad administra-
tiva

1300 Informe gerencial

1400 Notas a los Estados Financieros

1500 Dictamen del auditor independiente, sus modi-
ficaciones y especificaciones en auditorias con pro-
posito especial

1600 Estados Financieros comparativos con el pe-
riodo que se presentan y otras informaciones en
documentos que contienen Estados Financieros au-
ditados

Tema II: Calidad de la auditoria.

Calidad de la auditoria

2000 Aseguramiento de la calidad y supervision de
la auditoria

2000-1 Aspectos para el proceso de supervision de
la auditoria

2000-2 Acta de supervision

Anexo No. II: Disposiciones generales que regulan
la actividad de Auditoria Interna y de las Socie-
dades civiles de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente.

Capitulo 1 De la auditoria interna y de las socieda-
des civiles de servicio y otras organizaciones que
practican la auditoria independiente.
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1.1 Disposiciones generales

1.2 Regulaciones para la actividad de auditoria
interna

1.3 De las sociedades civiles de servicio y otras
organizaciones que practican la auditoria indepen-
diente

Capitulo 2 De los auditores.

2.1 De los requisitos

2.2 De los impedimentos

2.3 De las atribuciones, funciones y obligaciones
2.4 Del régimen disciplinario

Capitulo 3 De las obligaciones y derechos de los
sujetos de la auditoria interna y la auditoria inde-
pendiente.

3.1 De las obligaciones

3.2 De los derechos

Capitulo 4 De las inconformidades.

4.1 Del Recurso de Apelacion

4.2 De la comisidn técnica

4.3 Del Procedimiento Especial de Revision

SEGUNDO: Las Normas Cubanas de Auditoria,
son de aplicacion para el Sistema Nacional de Audi-
toria, asi como en lo que a cada uno le corresponda,
las disposiciones generales para la auditoria interna
y las sociedades civiles de servicio y otras organiza-
ciones que practican la auditoria independiente.

TERCERO: Las Normas Cubanas de Auditoria,
tienen como objetivo establecer conceptos, técnicas,
herramientas para que sean utilizadas por el auditor
en el proceso de las auditorias, que contribuyan a su
calidad.

CUARTO: Las disposiciones generales para la
auditoria interna y las sociedades civiles de servicio
y otras organizaciones que practican la auditoria
independiente, tienen como objetivo la actualizacion
de aspectos esenciales para el desarrollo de su acti-
vidad y se consideran de aplicacion en la auditoria
externa en todo lo que no se oponga a la Ley No.
107 de la Contraloria General de la Republica y su
Reglamento.

QUINTO: Derogar las resoluciones Nos. 45, de
11 de abril de 2003; 399, de 30 de diciembre de
2003; 400, de 30 de diciembre de 2003; 32, de 17 de
febrero de 2006; 453, de 12 de diciembre de 2006;
474, de 29 de diciembre de 2006; 350, de 28 de di-
ciembre de 2007 y 331, de 29 de diciembre de 2008,
todas dictadas por la Ministra de Auditoria y Con-
trol.

SEXTO: A los efectos de que los auditores del
Sistema Nacional de Auditoria se preparen una vez
aprobadas las Normas Cubanas de Auditoria y las
disposiciones generales para la auditoria interna y
las sociedades civiles de servicio y otras organiza-

ciones que practican la auditoria independiente, la
presente resolucion entrara en vigor el 3 de enero de
2013.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica
de este O;gano.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica de Cuba.

Dada en La Habana, a los 11 dias del mes de oc-
tubre de 2012.

Gladys Maria Bejerano Portela
Contralora General de la Republica
ANEXO NO. I
Normas Cubanas de Auditoria
Introduccion

La Contraloria General de la Republica de Cuba
es el organo estatal que auxilia a la Asamblea Na-
cional del Poder Popular y al Consejo de Estado, en
lIa ejecucion de la mas alta fiscalizacion sobre los
organos del Estado y del Gobierno y entre otras
funciones, atribuciones y obligaciones, regula y
dirige metodolégicamente al Sistema Nacional de
Auditoria.

Por lo anteriormente expuesto, y la experiencia
acumulada del ejercicio profesional en el Sistema
Nacional de Auditoria, se ha considerado armonizar
las normas vigentes de los Auditores Gubernamen-
tales, de las Sociedades que practican la Auditoria y
la Auditoria Interna, elaboradas por el extinto Mi-
nisterio de Auditoria y Control con las Normas de la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscaliza-
doras Superiores (INTOSAI), las que estan ajustadas
a las Normas Internacionales de Auditoria.

El estudio realizado propicio la elaboracién de las
Normas Cubanas de Auditoria y como complemento
a estas, se han elaborado las disposiciones que regu-
lan la actividad de Auditoria Interna y de las Socie-
dades civiles de servicio y otras organizaciones que
practican la auditoria independiente.

Los temas considerados en las presentes normas
tienen como finalidad agrupar los procesos que se
requieren para ejercer la auditoria y la calidad técnica
de las mismas, estructurados de la siguiente forma:

Tema I. Auditoria y revision de la informacion:
Esta encaminado en lo fundamental a regular meto-
dologicamente el proceso de la auditoria en todas
sus fases y establecer determinadas pautas que son
necesarias para su ejecucion. Agrupa las normas
generales vinculadas con los principios generales,
atributos y responsabilidades; la evaluacion de los
riesgos y respuesta a los riesgos evaluados; eviden-
cia de la auditoria; utilizacion del trabajo de otros;
informes y dictdmenes de auditoria.
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Tema II. Calidad de la auditoria: Se refiere al
control de la calidad en el proceso de la auditoria en
todas sus fases; incluye la norma relacionada con el
aseguramiento de la calidad y supervision de la au-
ditoria.

Las normas se dividen en generales y especificas,
se agrupan por codigos, las primeras en un rango de
numerales y las segundas se codifican con un nime-
ro determinado que esta en correspondencia con el
rango de codigos establecidos en las normas genera-
les, a la cual pertenece la norma especifica. Ademas
fueron elaboradas normas de documentos derivadas
de las normas especificas.

Las normas generales incluyen las normas especi-
ficas siguientes:

Tema I. Auditoria y revision de la informacion:

Principios generales, atributos y responsabilida-
des: Incluye las normas especificas que definen los
objetivos y principios generales de la auditoria; ca-
pacidad y competencia profesional; independencia,
objetividad e integridad; pericia y debido cuidado
profesional; autoridad y responsabilidad; y confiabi-
lidad; asi como divulgacion de los servicios de audi-
toria; comunicacion a los directivos de asuntos im-
portantes en el proceso de la auditoria; términos de
los trabajos y cambios de sociedades.

Evaluacién del riesgo y respuesta a los riesgos
evaluados: Contiene las normas especificas relacio-
nadas con la fase inicial de la auditoria, entre las
cuales estan: la planeacién; el conocimiento del
sujeto a auditar; las disposiciones legales. Incluye,
ademas, los aspectos relacionados con la identifica-
cion del riesgo; evaluacion del sistema de control
interno; respuesta a los riesgos identificados y los
resultados del sistema de control interno; importan-
cia relativa; muestreo y otros medios de pruebas de
la auditoria; fraude y error; técnicas de auditoria.

Evidencia de la auditoria: Incluye las normas es-
pecificas relacionadas con la evidencia y hallazgos
de la auditoria; confirmaciones externas; procedi-
mientos analiticos; examen de cuentas; hechos pos-
teriores a la fecha del balance; empresa en funcio-
namiento; responsabilidad del auditor en la obten-
cion de las evidencias; papeles de trabajo; marcas
del auditor y expediente de auditoria.

Utilizacion del trabajo de otros: Retine las normas
especificas vinculadas con la utilizacion del trabajo
de otro auditor y la utilizacioén del trabajo de un ex-
perto.

Informes y dictamenes de auditoria: [.as normas
especificas tratan sobre la emision de informes de
auditoria; informe gerencial; notas a los estados
financieros; dictamen del auditor independiente, sus

modificaciones y especificaciones en auditorias con
proposito especial y estados financieros comparati-
vos con el periodo que se presentan y otras informa-
ciones que contienen los estados financieros audita-
dos.

Tema II. Calidad de la auditoria: Las normas es-
pecificas definen el aseguramiento de la calidad y la
supervision de la auditoria.

La adecuada comprension y aplicacion de las
Normas Cubanas de Auditoria, constituye una he-
rramienta importante para fortalecer y unificar el
ejercicio profesional del Sistema Nacional de Audi-
toria, sirve de guia en todas las fases del proceso de
la auditoria y permite la evaluacion del desarrollo y
resultado del trabajo del auditor; promoviendo un
desempefio cualitativamente superior en la calidad
de la auditoria; elemento importante para el desarro-
llo politico, econéomico y social del pais y poder
contribuir modestamente a conservar las conquistas
de la Revolucién.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

100-399 Principios g.e.nerales, atributos
y responsabilidades
Codigo | 100 Objetivos y principios generales
de la auditoria

El proposito de esta norma es definir los objetivos

y principios generales de la auditoria, los que resul-

tan comunes en cualquier tipo que se ejecute.

Objetivos:

Los objetivos esenciales de la auditoria son:

a) Calificar el estado del Sistema de Control Interno
y evaluar la efectividad de las medidas de pre-
vencion.

b) Fortalecer la disciplina administrativa y economi-
co-financiera mediante la evaluacion e informa-
cion de los resultados a quien corresponda y el
seguimiento de las medidas adoptadas.

c) Fomentar la integridad, honradez y probidad de
los directivos y colectivos laborales, con el inte-
rés de elevar la economia, eficiencia y eficacia en
la utilizacidn de los recursos del Estado.

Fases de la auditoria.

En la ejecucion de la auditoria intervienen cuatro

fases, las cuales son:

1. Planeacion: Es la que determina el logro de
los niveles de gestion dptimos (economia, efi-
ciencia y eficacia) en el proceso de la audito-
ria; si se realiza una adecuada planeacion, el
resto de las fases pueden alcanzar la calidad
requerida.

En esta fase se realizan, entre otras, las activida-

des siguientes:
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a) Acopio de informacién sobre la entidad auditada
y su organizacion, con el fin de determinar los
riesgos y areas o procesos de mayor importancia.

b) Valoracion preliminar del Sistema de Control
Interno.

¢) Definicion de los objetivos y el alcance de la au-
ditoria.

d) Seleccion de la muestra a ser evaluada.

e) Determinacion de recursos humanos y materiales.

f) Elaboracion del Plan de trabajo general de la au-
ditoria, el Plan de trabajo individual y programas
de la auditoria.

g)Dar a conocer a la entidad auditada el alcance y
los objetivos generales de la auditoria, los que
pueden cambiar en dependencia de los hallazgos
detectados, siempre que no se comprometa el re-
sultado de alguna investigacion solicitada por los
niveles competentes.

2. Ejecucion: Consiste en la aplicacion del pro-
grama de auditoria con la finalidad de alcanzar
los objetivos propuestos, la que permite obte-
ner la evidencia suficiente, competente y rele-
vante.

En esta fase se realizan actividades como:

a) Aplicacion de pruebas sustantivas y de cumpli-
miento y recopilacion de la evidencia.

b) Determinacion de desviaciones: hallazgos de la
auditoria.

¢) Notificacion de los resultados parciales de la au-
ditoria.

3. Informe: Consiste en la elaboracion del in-
forme de los resultados de la auditoria.

En esta fase se realizan actividades como:

a) Elaboracion del informe de la auditoria.

b) Notificacion del resultado final de la auditoria al
sujeto auditado.

¢) Emision del informe de la auditoria.

4. Seguimiento: Es el seguimiento a la presenta-
cion, por el syjeto auditado, del plan de medi-
das, asi como de las medidas disciplinarias
propuestas y adoptadas con los responsables
directos y colaterales.

En esta fase se realizan actividades como:

a) Evaluar y emitir criterios a partir de recibir la con-
sulta de la propuesta de las medidas disciplinarias
a adoptar por el sujeto auditado, dentro de los diez
dias (10) siguientes a la presentacion de estas.

b) Revisar el plan de medidas presentado por el su-
jeto auditado, asi como las medidas disciplinarias
adoptadas con los responsables directos y colate-
rales, y hacer llegar las consideraciones dentro de
los diez dias (10) siguientes de su presentacion al
referido sujeto.

Aunque no estén definidos los limites entre las
fases de la auditoria: Planeacion, Ejecucion, Informe
y Seguimiento, es importante que el auditor reco-
nozca su existencia y realice sus labores de acuerdo
a cada una de ellas, lo que permite una revision y
supervision adecuada desde el inicio hasta la apro-
bacion del informe de la auditoria.

Tipos de auditoria y sus objetivos.

El auditor debe considerar, segun el tipo de audi-
toria a realizar, determinados criterios que le facili-
ten definir los objetivos que se quieren lograr para la
realizacion de la auditoria, entre los cuales estan:

La auditoria de gestion o rendimiento: Consiste
en el examen o evaluacién de la gestion de un 6r-
gano, organismo, entidad, programa, proyecto, pro-
ceso o actividad, para establecer el grado de econo-
mia, eficiencia, eficacia, calidad e impacto de su
desempefio en la planificacidon, control y uso de los
recursos y en la conservacion y preservacion del
medio ambiente, asi como para comprobar la obser-
vancia de las disposiciones que le son aplicables.

En aquellos casos que la auditoria determine que
la gestion no es adecuada, se analizan las causas y
consecuencias que genera el precio del incumpli-
miento, dafio econémico y el impacto negativo que
ocasiona en la sociedad.

El precio del incumplimiento, es la combinacion
de los efectos producidos por los incumplimientos y
practicas inadecuadas que se comprueban en la eva-
luacion de la economia, eficiencia, eficacia, y cali-
dad e impacto que repercuten de manera negativa en
la obtencion de los objetivos y metas de la entidad,
objeto de auditoria de gestion o de rendimiento.

De conformidad con las normas para este tipo de
auditoria, el auditor debe conocer el significado de
las tres “E” que permitan definir hacia donde deben
encaminarse los objetivos a seguir, aspectos que se
enuncian a continuacion:
~ ECONOMIA (en la asignacion de los recursos):
Optimo aprovisionamiento de las entidades con los
recursos disponibles, quiere decir mantenimiento de
bajos costos y cumplir con las normas técnicas esta-
blecidas.

EFICIENCIA (en los procesos): Relacion entre
las cantidades o valor de los productos de un proce-
so, con las cantidades o valor de los insumos del
mismo. Significa maximo rendimiento de los recur-
sos disponibles.

EFICACIA (en los resultados): La capacidad de
producir resultados, lograr los objetivos. Significa
resultados que reflejen los efectos deseados.
Ademas se deben tener presente:

CALIDAD: Grado en que un conjunto de caracte-
risticas inherentes cumple con los requisitos, siendo
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estos la necesidad y expectativa establecida, gene-
ralmente implicitas u obligatorias.

IMPACTO: Efecto en los compromisos y objeti-
vos de la politica de la organizacion, en sus partes
interesadas en la propia organizacién, en los colecti-
vos de trabajadores, en la sociedad y en el medio
ambiente. El efecto puede ser positivo o negativo.

La auditoria financiera o de estados financie-
ros: Consiste en el examen y evaluacion de los do-
cumentos, operaciones, registros y estados financie-
ros de la entidad, para determinar si estos reflejan,
razonablemente, su situacion financiera y los resul-
tados de sus operaciones, asi como el cumplimiento
de las disposiciones econémico-financieras, con el
objetivo de mejorar los procedimientos relativos a
su gestion y evaluar el Sistema de Control Interno.

Este tipo de auditoria facilita al auditor expresar
su opinioén acerca de si los saldos de los estados
financieros estan preparados de acuerdo con un
marco de referencia de informacion financiera apli-
cable.

El auditor, al planear y ejecutar la auditoria, debe
reconocer que pueden darse circunstancias que ha-
gan que los estados financieros estén representados
errobneamente en una forma de importancia relativa.

Para determinar si existe una seguridad razonable,
es necesario acumular evidencias que permitan con-
cluir que no hay representaciones erréneas de im-
portancia relativa en los estados financieros revisa-
dos. Ver NCA 530-Importancia Relativa.

La auditoria forense: Consiste en la investiga-
cion y verificacion de informacion, operaciones,
actividades y otras, para reunir y presentar el soporte
técnico que sustente presuntos hechos delictivos y
de corrupcion administrativa.

La auditoria forense por lo regular no se planifica
en el Plan de Acciones de Control, excepto cuando
se obtienen los elementos de los presuntos hechos
delictivos y de corrupcién administrativa, durante el
proceso de planificacion y se decida su ejecucion en
el proximo ano.

El auditor debe organizar los elementos que in-
tervienen en la deteccion de presuntos hechos delic-
tivos y de corrupcidn administrativa, considerando
la informacion preliminar recibida, cuando estos
provengan de solicitudes realizadas, denuncias, que-
jas previamente documentadas y que evidencien la
existencia de estos hechos.

En el caso que se detecte un presunto hecho delic-
tivo en el marco de la realizacion de una auditoria
de otro tipo, se utiliza la evidencia obtenida en el
desarrollo de esta, y solo se reclasifica por la audito-
ria forense si varian los objetivos inicialmente pre-

vistos y pasa a ser el objetivo principal la investiga-

cion y verificacion de las operaciones relacionadas

con el hecho, para reunir y presentar el soporte téc-
nico que sustente el mismo.

El jefe de grupo y el supervisor deben velar por el
cumplimiento de los objetivos planteados, porque se
tomen decisiones con aciertos que permitan realizar
las modificaciones requeridas y se logre reunir el
soporte documental y técnico a presentar a los érga-
nos de investigacion penal, con evidencia suficiente,
competente y relevante, que permita probar ante los
tribunales y la fiscalia, los hechos detectados.

La auditoria de cumplimiento: Consiste en la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones
juridicas, reglamentarias, estatutarias y de procedi-
mientos inherentes a la actividad sujeta a revision,
vinculando la eficacia de la norma en relacion con
los objetivos y metas de la entidad, teniendo en con-
sideracion que:

a) El auditor debe identificar las disposiciones lega-
les objeto de revision, en correspondencia con las
que le resulten de aplicacion a la entidad sujeto de
la accion de control y de los objetivos previstos
para dicha accion, asi como, identificar los aspec-
tos que resultan de gran importancia en su cum-
plimiento y que tributan en lo fundamental al lo-
gro de los objetivos y metas de la entidad a audi-
tar, lo que no impide evaluar otros aspectos no
definidos en los objetivos trazados, que puedan
resultar de trascendencia por sus efectos y tengan
como base el cumplimiento de una disposicion ju-
ridica o un documento legal.

b) El auditor debe identificar, en los procedimientos
internos de la entidad auditada, aquellos aspectos
que no fueron considerados y que juegan un papel
importante en el cumplimiento de sus objetivos y
metas, en el control de los recursos asignados y
en el mejoramiento continuo de su gestion.

¢) También se deben definir las causas y consecuen-
cias que generan el incumplimiento de las dispo-
siciones legales para la entidad, en relacion con
los objetivos y metas trazados.

La auditoria especial: Consiste en la verifica-
cién y analisis de temas especificos en entidades,
actividades de interés nacional o territorial, progra-
mas, proyectos y otros asuntos. Cuando se requiera,
se aplica con enfoque de proceso y participan uno o
varios sujetos.

El auditor, en la auditoria a los procesos de una
entidad o grupo de entidades, examina la eficacia de
los controles disefiados para cada proceso, la medi-
ci6n de sus indicadores, utilizando acciones entrela-
zadas entre si con caracteristicas de entradas y sali-
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das, evaluando sus resultados y las acciones enfoca-
das para su mejora continua.

La auditoria fiscal: Consiste en el examen de las
operaciones a las que estan obligadas las personas
juridicas o naturales con el fisco, tributarias y no tri-
butarias, con el objetivo de determinar si se efectian
en la cuantia que corresponda, dentro de los plazos y
formas establecidas y proceder conforme a derecho.

Se identifican los contribuyentes a auditar, de
acuerdo con los criterios de seleccidon previamente
establecidos.

La auditoria a las tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones: Consiste en el examen
de las politicas, procedimientos y utilizacién de los
recursos informaticos, asi como la confiabilidad y
validez de la informacion, la efectividad de los con-
troles, aplicaciones, sistemas de redes y otros vincu-
lados a la actividad informatica.

La auditoria ambiental: Es el proceso para veri-
ficar el uso, administracién, proteccioén, preserva-
cion del medio ambiente y de los recursos naturales,
con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las
normas y principios que rigen su control y cuando
proceda, cuantificar el impacto por el deterioro oca-
sionado o que pueda producirse.

La auditoria ambiental debe ejecutarse de con-
formidad con las leyes ambientales, normas y politi-
cas, tanto en el ambito nacional como internacional,
y debera observar lo siguiente:

a) Iniciativas para prevenir, disminuir o remediar
dafios al medio ambiente.

b) La conservacion y el uso de los recursos sosteni-
bles y no sostenibles.

c) Las consecuencias de la violacién de leyes y re-
gulaciones medioambientales.

Principios generales para las mejores practicas

de la Auditoria:

Para ser efectivas las practicas de la auditoria se
deben tener en cuenta los siguientes principios:
Principio 1

Las personas naturales o juridicas, sujetas a una
obligacidn tributaria generada en el territorio nacio-
nal, deben ser auditadas para velar por la correcta y
transparente administracion del patrimonio; prevenir
y luchar contra la corrupcion.

Principio 2

El auditor debe ser totalmente independiente en la
realizacién de la auditoria y ser percibido de esa
manera, ser objetivo en el manejo de los asuntos de
la auditoria, libre de intereses y de cualquier presion
externa, basando sus conclusiones unicamente en la
evidencia obtenida de conformidad con las normas
aplicadas correctamente.

Principio 3

El auditor tiene suficiente autoridad que esta de-
terminada por su prestigio, legitimidad, competen-
cia, profesionalidad, confiabilidad y calidad del tra-
bajo.
Principio 4

El auditor debe tener a su disposicion los recursos
que le son necesarios para el buen desempefio de la
auditoria.
Principio 5

El auditor tiene la obligacion de comunicar los
resultados de la auditoria a los involucrados, excep-
to cuando se trate de auditorias solicitadas por los
organos facultados para ello, las que se informan en
el momento procesal oportuno.
Principio 6

El auditor, por el desempefio de su actividad y en
ocasion de ella, se regira por el Codigo de Etica de
los Auditores del Sistema Nacional de Auditoria.
Principio 7

El auditor debe estar inscripto en el Registro de
Contralores y Auditores de la Republica de Cuba.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

100-399 Pr1nc1p10s.g.enerales, atributos y
responsabilidades
Cédigo | 200 C_apac1dad y competencia profe-
sional

El propésito de esta norma es garantizar que la au-
ditoria se ejecute por personal que posea los conoci-
mientos y habilidades necesarias para llevarla a cabo.

Capacidad y competencia profesional:

El personal designado para practicar la auditoria,
debe poseer la capacidad y competencia profesional
necesarias independientemente de las caracteristicas
de la unidad organizativa que ejerce la auditoria,
asumiendo, entre otras, las siguientes cualidades:
profesionalidad, comportamiento ético, actitud inno-
vadora, trabajo en equipo, comunicacion y liderazgo.

A partir de las regulaciones metodologicas de la
Contraloria General de la Republica y otras emitidas
por los organismos rectores, las unidades organiza-
tivas de auditoria sistematicamente tienen la respon-
sabilidad de:

a) Establecer un plan de capacitacion que permita
elevar el nivel profesional de los auditores.

b) Desarrollar habilidades en el uso de las técnicas
para ejercer la auditoria.

c) Utilizar herramientas de auditoria asistida por
computadora u otras técnicas de analisis de datos,
que permitan agilizar los procesos de auditoria
con la calidad requerida.
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d) Fomentar la capacitacion individual y colectiva,
con el fin de mantener actualizados los conoci-
mientos con relacidon a las disposiciones y leyes
vigentes, el analisis de las deficiencias detectadas
en la supervision de la auditoria y estudios de ca-
SOS entre otros.

e) Preparar a los auditores para que puedan elaborar
programas y guias especificos, acorde a los temas
y las caracteristicas del sujeto a auditar.

f) Promover el estudio sistematico de las Normas
Cubanas de Auditoria y la preparacion previa de
los auditores, antes de iniciar una auditoria.

Para lograr una combinacion adecuada en la con-
formacion de los equipos de trabajo, se debe integrar
personal con experiencia y en formacion, que los
supervisores y jefes de grupos designados tengan
cualidades de liderazgo y experiencia acumulada en
el ejercicio practico de la profesiéon, y cuando se
requiera que se vinculen especialistas de otras mate-
rias.

Tema I : Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
100-399 Principios g.e.nerales, atributos

y responsabilidades

210 Independencia, objetividad e

integridad

La presente norma tiene como finalidad abordar
algunas cualidades personales que deben tener los
auditores, en particular la independencia, objetivi-
dad e integridad.

Independencia y objetividad
El auditor debe proceder con libertad respecto a

su juicio profesional, al mantener una actitud inde-
pendiente e imparcial en la formulacion de sus opi-
niones, conclusiones y recomendaciones que expon-
dra de forma objetiva y que asi sean consideradas
por terceros.

La actividad de auditoria debe estar libre de inje-
rencias, el auditor determina el alcance, desempena
su trabajo y comunica sus resultados.

El auditor interno se subordina directamente al
maximo jefe del nivel correspondiente, solo asi pue-
de asegurarse un alcance adecuado de responsabili-
dad y de efectividad en el seguimiento a los resulta-
dos de la auditoria.

Los auditores deben ser independientes de las ac-
tividades que auditan, lo que permite emitir juicios
con imparcialidad en la conduccion de la auditoria.

El personal que trabaja en la auditoria de las so-
ciedades civiles de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente, debe abs-
tenerse de brindar cualquier otro servicio a la enti-
dad que audito, que pueda afectar la independencia
que se exige para esta actividad.

Cédigo

La objetividad es esencial a la funcion auditora,
requiere una actitud mental independiente por parte
de los auditores y una opinién honesta del resultado
de su trabajo e implica que los criterios que se emi-
tan estén sustentados con evidencias suficientes,
competentes y relevantes.

Integridad:

Todo auditor debe ser honrado y honesto en la eje-
cucion de sus servicios profesionales, no debe aceptar
sobornos, ni violar principios éticos y morales.

Estas cualidades son la base de la confianza pu-
blica y la responsabilidad social que los auditores
deben considerar para todas sus decisiones. La inte-
gridad del auditor es un atributo que avala su profe-
sién, cuando sus conocimientos y capacidad respon-
den con honestidad a los intereses de su organiza-
cion antes que a los suyos.

Cuando el auditor se gana la confianza y el respe-
to de aquellos a los que audita, usualmente suele
recibir la maxima cooperacion.

Incompatibilidad a la Independencia, Objetivi-

dad e Integridad:

Los detalles de la incompatibilidad deben darse a
conocer por los directivos, supervisores, auditores y
expertos que participan en la auditoria, para lo que
se elabora el Acta de incompatibilidad que se actua-
liza en el transcurso de esta, ver NCA 210-1 Acta de
declaracion de incompatibilidad.

Existe incompatibilidad en el ejercicio de las fun-
ciones de los auditores con respecto al sujeto a audi-
tar, cuando aquellos:

a) Hayan ostentado cargos de directivo superior,
directivo y ejecutivos, o hayan sido empleados en
los sujetos a auditar.

b) Estén unidos por vinculo matrimonial formaliza-
do o no, por parentescos dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, o por
convivir con algunas de sus autoridades o directi-
vos, asi como, en los casos que se demuestre con
su conducta la existencia de amistad o enemistad
manifiesta respecto a ellos.

¢) Sean accionistas 0 socios.

d) Hayan sido directivos de organizaciones politicas,
sociales o de masas, en el sujeto a auditar.

En los casos expresados anteriormente, el auditor
puede excusarse acreditando la existencia de esa
incompatibilidad y debe ser sustituido por otro audi-
tor, que designara el jefe inmediato superior.

El periodo de computo para las incompatibilida-
des comprendera tres afios posteriores al cese de las
causas que las pudieran originar, excepto en los
casos previstos en el inciso b).
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Tema I : Auditoria y revision de la informacion Anotaciones
Norma General y Especifica (1): Unidad Organizativa que ordena el trabajo.
100-399 Principios generales, atri- (2): Nombre del sujeto a auditar.
butos y respo_nsabll} dgdps 3): Nu fecha de la Orden de Trabajo. Las
iy Independencia, objetividad (3): urmero -y fec - JO.
Codigo 210 ¢ integridad sociedades civiles y de servicio y otras formas
Acta de declaracion de de organizacion que practican la auditoria inde-
Documento | 210-1 incompatibilidad pendiente, hacen referencia al contrato o carta
El objetivo de esta norma es dejar constancia do- de compromiso.
cumental de que existe o no incompatibilidad entre  (4): Nombre(s) y apellidos, cargo, fecha en que se
los directivos, supervisores, auditores y expertos que incorpora al trabajo y firma de cada participante
participan en la auditoria con el sujeto o persona sin incompatibilidad para realizar la auditoria.

objeto de la auditoria.

Emision y archivo
Se emite en original a tinta o boligrafo.

Se emite en original por el Jefe de Grupo y se ar-

(5): Nombre y apellidos, cargo, causa, fecha y firma
de cada participante con incompatibilidad para
realizar la auditoria.

chiva en el Expediente de la Auditoria a continua-  (6): Cualquier asunto que se considere de interés.
cion de la Orden de Trabajo.

ACTA DE DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD

Unidad organizativa: (1)
Nombre del sujeto a auditar: (2)
Orden de Trabajo No.: (3) Fecha: (3)

(7): Nombre(s) y apellidos, firma del jefe de grupo.

Los abajo firmantes hacemos constar que no tenemos incompatibilidades respecto a la entidad o persona
objeto de la auditoria que se realiza.

Fecha
de incorporacion
Nombre(s) y apellidos Cargo al Trabajo Firma
(C)) “@ @ “@

Los abajo firmantes hacemos constar que tenemos incompatibilidades respecto a la entidad o persona ob-
jeto de la auditoria que se realiza.

Causas
de la
Cargo incompatibilidad Fecha Firma
Nombre(s) y apellidos (5) 5) (5) (5) 5

Observaciones:(6)

Jefe de grupo: (7)

Nombre(s), apellidos y firma
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Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

100-399 Principios g.e.nerales, atributos
y responsabilidades
Codigo | 220 P_er1c1a y debido cuidado profe-
sional

Esta norma tiene la finalidad de abordar algunas
habilidades que debe poseer el auditor en el ejerci-
cio de la auditoria, en particular las relacionadas con
la pericia y el debido cuidado profesional.

Pericia. Es un grado en el desarrollo personal o
colectivo en el que se combinan sabiduria, practica,
experiencia y habilidad. El grado en que cada uno
de estos elementos se imbrique dependera del talen-
to y gracia de cada individuo o colectivo.

Para tales efectos el auditor debe:

a) Contar con un nivel técnico-profesional adecuado.

b) Investigar, mediante ¢l asesoramiento oportuno,
las cuestiones o aspectos que permitan el buen
desempefio de sus funciones.

¢) Conocer los métodos y técnicas de auditoria.

d) Mantenerse actualizado, a través de la autoprepa-
racion y capacitacion sistematica.

e) Conocer el sujeto a auditar, sus procesos, activi-
dades, programas y funciones.

f) Desarrollar habilidades para comunicarse con
claridad, tanto oralmente como por escrito.

g)Contar con el asesoramiento necesario y opor-
tuno, que permita aclarar aquellos aspectos que
requiere para el buen desempeio de sus funcio-
nes.

h) Desarrollar su destreza en la identificacion de los
hallazgos, asi como aquellos elementos que pue-
den propiciar la comision de presuntos hechos de-
lictivos y corrupcion administrativa.

Debido cuidado profesional
Implica el empleo correcto de los criterios nece-

sarios para determinar el alcance de la auditoria y

seleccionar los métodos, las técnicas y los procedi-

mientos necesarios que habran de aplicarse en ella,
asi como evaluar los resultados y preparar los in-
formes correspondientes.

El Auditor debe adquirir capacidad, madurez de
juicio y habilidad necesarias a partir de la practica
técnico-profesional constante; bajo una sistematica y
adecuada supervision, capacitacion y entrenamiento
permanente.

Para lograr tales fines el auditor debe:

a) Cumplir las Normas Cubanas de Auditoria y las
regulaciones vigentes segun el tema que se analice.

b) Definir el alcance requerido, que permita lograr
los objetivos propuestos.

c) Estimar y calcular la probabilidad de errores,
irregularidades o incumplimientos.

d) Consultar, en los casos que se requiera, el aseso-
ramiento de otros profesionales en materias espe-
cializadas.

e) Aplicar con diligencia y competencia razonable
sus conocimientos, con el fin de obtener los obje-
tivos de la auditoria.

f) Desarrollar capacidad, madurez de juicio y habi-
lidad a partir de la practica técnico-profesional
constante, bajo una sistematica y adecuada capa-
citacion y entrenamiento.

Tema I : Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

100-399 Principios geperales, atributos
y responsabilidades
Codigo | 300 | Autoridad y responsabilidad

El propésito de esta norma es abordar la autori-
dad y responsabilidad que debe tener el auditor o
unidad organizativa en el ejercicio de su profesion.
Autoridad

La autoridad es el prestigio y crédito que se reco-
noce a un auditor por su legitimidad o por su calidad
y competencia en materia de auditoria. Esta presente
cuando:

a) Revisa y emite su opinion acerca de los temas que
constituyan los objetivos de acuerdo al tipo de
auditoria de que se trate.

b) Evita interpretaciones erroneas con relacion a la
auditoria que se realiza, informa a los directivos
sobre cualquier asunto que sea considerado como
significativo.

c¢) Esta facultado para solicitar y acceder a cualquier
informacioén, asi como requerir al personal del su-
jeto a auditar cuando lo considere necesario.

d) Se desempeifie como Supervisor o Jefe de Grupo,
esta facultado para definir y asignar las tareas al
equipo de trabajo que se le subordina y evaluar su
desempeifio.

Responsabilidad. Es el mandato interior que
obliga y legitima la actuacién del auditor, e invita a
la observancia de lo correcto y de la prudencia, con
independencia de la conveniencia personal que pue-
da reportar.

La responsabilidad del auditor se distingue por:

a) Cumplir con el codigo de ética profesional.

b) Actuar con diligencia profesional en el empleo de
los criterios para determinar el alcance del traba-
jo, asi como en la seleccidn y aplicacion de méto-
dos, técnicas, pruebas y procedimientos de audi-
toria.

¢) Cumplir con las Normas Cubanas de Auditoria y
las disposiciones legales vigentes.
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d) Revelar, en el informe de la auditoria, las limita-
ciones que imposibilitan aplicar determinado pro-
cedimiento previsto en el programa de trabajo di-
sefiado, para el logro de los objetivos de la audi-
toria.

e) Comunicar de inmediato, al nivel correspondien-
te, los indicios de la existencia de un presunto he-
cho delictivo o de corrupcion administrativa.

Las expectativas que tienen los usuarios del traba-
jo del auditor son un acicate mas para el alto grado
de autoridad y responsabilidad que debe distinguir
al mismo.

Tema I : Auditoria y revision de la informacién

Norma General y Especifica
100-399 Principios g.e.nerales, atributos
y responsabilidades
Cédigo | 310 | Confidencialidad

Esta norma aborda la conducta que debe asumir
el auditor a partir del momento que obtiene infor-
macion en el desarrollo de su trabajo.
Confidencialidad:

El auditor, por la responsabilidad que asume en el
cumplimiento de sus funciones, debe mantener de
forma confidencial y reservada la informacién obte-
nida en el curso de sus actuaciones y saber a quién
debe entregarla.

Los auditores, en el ejercicio de sus funciones,
deben velar, al revisar informaciéon clasificada y
limitada, porque los papeles de trabajo y el informe
de auditoria vinculados con esta informacion, se
clasifiquen de acuerdo a lo establecido en la Lista
General e Interna para la clasificacion y desclasifi-
cacion de la informacion oficial.

Aunque la informacion que utilice el auditor para
la ejecucién de la auditoria sea ordinaria, debe man-
tener los niveles de compartimentacion de la infor-
macidn previstos, ello implica no divulgar los resul-
tados obtenidos a personas conocidas, familiares,
amigos u otras personas ajenas a la entidad auditada,
aun después de haber concluido sus labores.

En los casos que se requiera compartimentar la
informacion por su contenido o por solicitudes de
los 6rganos de investigacion penal, el jefe de grupo
de la auditoria o el auditor designado tiene la res-
ponsabilidad de:

a) Consultar la Lista General e Interna para la clasifi-
cacion y desclasificacion de la informacion oficial.

b) Evaluar y colegiar con el jefe que indicé la audi-
toria, si la informacion obtenida es confidencial o
secreta, asi como definir quiénes pueden acceder
a la misma.

¢) Preparar la documentacion requerida con eviden-
cia suficiente, competente y relevante, para ga-

rantizar las pruebas necesarias que deben ser en-
tregadas a los 6rganos de investigacion penal.

Tema I : Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

100-399 Principios g.e.nerales, atributos
y responsabilidades

320 Divulgacion de los servicios de

Codigo auditoria

El proposito de esta norma es establecer que el
auditor de las sociedades civiles de servicio y otras
organizaciones que practican la auditoria indepen-
diente, no puede realizar publicidad en interés per-
sonal.

Divulgacion de los servicios de auditoria

El auditor que pertenece a las sociedades civiles
de servicio y otras organizaciones que practican la
auditoria independiente, en el ejercicio de sus fun-
ciones, no puede divulgar, mediante anuncios o
cualquier otro medio de comunicacion, sus servicios
para captar clientes. Esta actividad corresponde a la
organizacion a la cual representa.

El prestigio y su capacidad profesional pueden ser
reconocidos en conferencias, eventos, u otros acon-
tecimientos relacionados con su desempefio.

[Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

100-399 Principios g.e.nerales, atributos
y responsabilidades
Comunicacion a los directivos de
Codigo | 330 | asuntos importantes en el proceso
de auditoria

El proposito de esta norma es establecer el deber
del auditor de comunicar a los directivos cualquier
asunto importante en el proceso de auditoria.

Es valida la aplicacion de esta norma para las so-
ciedades civiles de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente, solo en los
incisos j) y k).

Comunicacion a los directivos de asuntos im-
portantes en el proceso de auditoria:

Para el cumplimiento de esta norma el auditor
debe identificar:

a) Las personas responsabilizadas con los asuntos
que se requieren comunicar, por lo general son
aquellas que tienen el encargo de que la entidad
logre sus objetivos y en ellas se confian la super-
vision, el control y la direccion de esta. Se deter-
mina tomando en cuenta la estructura de mando
de la entidad.

b) Los asuntos relevantes que surgen durante el pro-
ceso de la auditoria, que deben ser comunicados a
los auditados segun la responsabilidad que tienen
asignadas dichas personas.
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Es importante garantizar el cumplimiento del
proceso de informacion y comunicacion, con las
organizaciones politicas, de masas, y otras que por
su interés se requiera ser convocadas, el colectivo de
trabajadores de las entidades objeto de auditoria, y
para tales fines se dispone lo siguiente:

a) El jefe de grupo con la carta de presentacion,
comunica al maximo nivel de direccidon del sujeto
a auditar, a los directivos de las organizaciones
politicas de masas, otras que por su interés se re-
quieran, y al colectivo laboral, los objetivos, el
alcance del trabajo a desarrollar, y solicita apoyo
para desempenar sus funciones, excepto cuando
la auditoria se ejecute expresamente para com-
probar la comision de presuntos hechos delicti-
vos, de corrupcion administrativa o de otra natu-
raleza que lo justifique.

b) En la ejecucion de la auditoria, el auditor atiende
y canaliza cualquier inquietud o informacion que
le brinden los trabajadores y las organizaciones
politicas y de masas.

¢) Cuando se detecte un presunto hecho delictivo o
de corrupcion administrativa, se notifica los resul-
tados parciales a la administracion en los casos
que se requiera, previa autorizacion del jefe de la
unidad organizativa de auditoria, sin que afecten
su continuidad.

d) Efectuar reuniones con los jefes de las areas, con
la participacioén de directivos de las organizacio-
nes politicas, de masas y los trabajadores, para in-
formar los resultados parciales de la auditoria,
donde se senalan las violaciones y deficiencias
detectadas, causas y condiciones que inciden en
ello y sus responsables.

e) Informar el resultado final de la auditoria a los
miembros del Consejo de Direccion, asi como al
jefe inmediato del nivel superior o a quien ¢l de-
signe, si la responsabilidad afecta a los directivos
principales o al jefe maximo del sujeto auditado.

f) Notificar el resultado final de la auditoria, me-
diante informe que presenta el jefe de grupo co-
rrespondiente, al maximo nivel de direccion del
sujeto auditado, dentro del término de hasta diez
dias (10) siguientes a la reunion de informacion
del resultado final de la auditoria al Consejo de
Direccion, asi como dejar evidencia documental
de la notificacién de su entrega con la fecha,
nombres, apellidos y firma de quien recibe.

g) Interesar a la administracion y al sindicato de la
entidad donde se realiza la auditoria, su participa-
cion y la de los trabajadores en la reunion final
para dar a conocer las conclusiones, recomenda-
ciones y declaracion de responsabilidad adminis-

trativa, en el término de hasta diez dias (10) si-
guientes a la entrega del informe final y se elabo-
ra acta en la que se consignan los participantes
por la administracion, las organizaciones politi-
cas, de masas y cantidad de trabajadores.

h) En las auditorias que sean realizadas por la Con-
traloria General de la Republica, los organismos
de la Administracion del Estado autorizados a
practicar la auditoria externa, asi como las que
realizan las Unidades Centrales de Auditoria In-
terna y las Unidades de Auditoria Interna, el jefe
de la unidad organizativa de auditoria garantiza
que se entregue carta con las conclusiones de la
auditoria al Primer Secretario del Partido y al
Presidente del Consejo de la Administracion del
territorio donde se encuentre ubicada el sujeto
auditado, adjuntando una copia de la declaracion
de responsabilidad administrativa, en los casos
que corresponda.

1) Los auditores estan exentos de brindar las infor-
maciones que refieren los incisos d), e), f) y g),
excepcionalmente, cuando las mismas puedan
afectar los resultados de la auditoria, siempre con
la aprobacion expresa del jefe de la unidad orga-
nizativa de auditoria, segiin proceda.

J) Notificar los resultados parciales y final por escri-
to mediante acta firmada por las partes. Ver NCA
330-1 Acta de notificacion de resultados parciales
y final de la auditoria.

k) Para las auditorias que realizan las sociedades
civiles de servicio y otras organizaciones que
practican la auditoria independiente, deben anali-
zar los resultados de la auditoria con el Consejo
de Direccion, e informan a los trabajadores de es-
tos.

Para las auditorias que se realicen a entidades con
intereses en el exterior deben:

a) En un plazo de 24 horas, después de su arribo, el
auditor debe informar los objetivos y el alcance
del trabajo a realizar al Embajador o Jefe de Mi-
sion del Estado Cubano y a los representantes de
las entidades cubanas.

b)Si en el transcurso de la auditoria se detectaran
hallazgos que evidencien descontrol administrati-
vo o hagan suponer presuntos hechos delictivos,
debe informarse con la mayor brevedad al Emba-
jador o Jefe de Mision del Estado Cubano o al
funcionario designado por este.

¢) El jefe de la auditoria debe informar a los trabaja-
dores de la entidad auditada, el resultado del tra-
bajo, asi como a la direccion de la organizacion
partidista, tal como esta establecido para las audi-
torias en el territorio nacional.
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d) Al concluir el trabajo, el jefe de la auditoria coor-
dina una reunién de informacién de los resultados
con el Embajador o Jefe de Mision del Estado
Cubano, los miembros del equipo de direccidon
vinculados a las areas comerciales, politicas y
otras que considere necesarias del sujeto audita-
do, segun el caso, dando a conocer las deficien-
cias, ademas de exponer las causas y condiciones
que las originaron y cuando corresponda se preci-
sa la Declaracion de Responsabilidad Administra-
tiva. La evidencia escrita de esta reuniéon debe
plasmarse en el Acta de notificacion de los resul-
tados parciales y final de la auditoria.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

Principios generales,
100-399 atributos y responsabili-
dades

Comunicacién a los direc-
tivos de asuntos importan-
tes en el proceso de audito-
ria

Acta de notificacion de
resultados parciales y final
de la auditoria

El objetivo de esta norma es fijar la obligatoriedad
de dejar constancia escrita, mediante acta, del desa-
rrollo de la reunion en la cual se analizan los resul-
tados parciales y final al concluir la auditoria.

Es valida su aplicacion para las sociedades civiles
de servicio y otras organizaciones que practican la
auditoria independiente, de acuerdo a sus caracteris-
ticas.

Emision y archivo

Se emite en original y copia a tinta o boligrafo.

Original: Expediente de la auditoria.

Copia: Funcionario de mayor nivel del sujeto audi-

tado que participa en el analisis de los resultados

parciales o finales.

Anotaciones

(1): Numero de la Orden de Trabajo que dio origen
a la auditoria.

(2): Se marca con una equis (Xx) el espacio que co-
rresponda segun el tipo de resultado que se esté

Cédigo 330

Documento | 330-1

(3): Nombre del area o entidad objeto de la audito-
ria, segun sea una informacion parcial o final.

(4): Direccion, localidad, municipio y provincia
donde esta ubicada la entidad.

(5): Se consigna el nombre del nivel superior al cual
esta subordinada el area o la entidad objeto de
auditoria.

(6): Dia, mes y afio en que se emite el documento.

(7): Nombre(s), apellidos y cargo de cada una de las
personas que participan en la reunion.

(8): Asuntos tratados.

Acta parcial: Recoge todos los hallazgos detec-
tados, violaciones, causas y condiciones por tema,
con 1ndependen01a de su magnitud e 1mp0rtan01a
aclarando que no necesariamente se consignaran en
el informe definitivo. Se detallan los responsables
y las deficiencias que se le imputan en los temas
analizados.

Acta final: Sintesis de los asuntos tratados. Se de-
tallan los responsables y las deficiencias que se
muestran en la declaracion de responsabilidad ad-
ministrativa.

(9): Observaciones que hagan los participantes en la
reunién sobre lo informado. En el caso del acta
final, se debe recoger la conformidad o no con
los resultados.

(10): Para entidades cubanas radicadas en el extran-
jero:

a) Se consignara en detalle cada una de las deficien-

cias detectadas con independencia de su magnitud

e importancia; identificando claramente las que se

corresponden con orientaciones de su organismo

superior o son de la responsabilidad de este.

b) Debe consignarse, con independencia de que se
informe en la reunion de analisis, que los resulta-
dos estan sujetos a la supervision y aprobacion de
la unidad organizativa encargada que ordeno la
auditoria; ello presupone la realizacion de verifi-
caciones en el organismo superior del sujeto audi-
tado de ser necesarias.

(11): Nombre(s), apellidos, firmas y cargos del au-

ditor jefe de grupo y funcionario de mayor nivel
o de la persona natural sujeto de la auditoria.

Observacion: Para los puntos (7), (8), (9) y (10),

de ser necesario, se utilizan como anexos hojas de-

analizando. bidamente identificadas.
ACTA DE NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE AUDITORIA
No. 0T (1)
Acta (2) Parcial Final
En (3)

situada en (4)

del municipio (4)
subordinada a (5)

localidad (4)

provincia (4)

a los dias (6)

del mes de (6) del 6)
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Se efectta la reunién de analisis de los resultados de la auditoria realizada en cumplimiento de la Orden de

Trabajo sefialada.

Participantes (7)

Asuntos tratados (8)

Cargo (7)

Observaciones: (9)

Entidades radicadas en el extranjero: (10)

Para constancia se firma esta acta por el maximo dirigente de la entidad presente en la reunion y por el audi-
tor jefe de grupo, archivandose el original con la copia del informe que retiene la unidad organizativa de au-

ditoria.

Jefe de grupo (11)
Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
100-399 Principios g(?n.erales, atribu-
tos y responsabilidades

1 Términos de los trabajos y cam-

Codigo | 399 bio de sociedades.

El proposito de esta norma es establecer las pau-
tas para el acuerdo de los términos del trabajo con el
cliente y las condiciones cuando este cambia de
sociedad.

Aplicable a las sociedades civiles de servicio y
otras organizaciones que practican la auditoria inde-
pendiente.

Términos de los trabajos
Las sociedades civiles de servicio y otras organi-

zaciones que practican la auditoria independiente,
tienen la obligatoriedad de acordar los términos de
trabajo con el cliente, los que se detallan en la carta
de compromiso de auditoria o por la formulacion de
un contrato. Debe enviar la carta de compromiso al
cliente antes de iniciar los trabajos, para definir y
precisar los aspectos relativos al mismo y evitar
malos entendidos con relacion al trabajo a desarro-
llar. Esta carta documenta y confirma la aceptacion
del nombramiento del auditor, el objetivo y alcance
de la auditoria y el grado de responsabilidad del
auditor hacia el cliente.

Aspectos esenciales que debe contener:

a) Generales de la entidad que recibe el servicio:
Nombre, domicilio legal, cuenta bancaria y agen-
cia, inscripta en y nombre(s) y cargo de quien la
representa.

b) Generales de la entidad que contrata el servicio:
Nombre, domicilio legal, inscripta en y nombre(s)
y cargo de quien la representa.

¢) Objeto del servicio.

d) Obligaciones de las partes.

Funcionario o persona natural (11)

e) Clausulas de términos y condiciones de pago.

f) Penalidad de intereses monetarios.

g) Reclamaciones entre las partes y jurisdiccion
aplicable.

h) Causas eximentes de la responsabilidad contrac-
tual.

1) Otros datos que pudieran resultar de interés.

La carta de compromiso puede ser sustituida por
la formulacién de un contrato cuando se decida uti-
lizar este documento.

Las sociedades civiles de servicio y otras organi-
zaciones que practican la auditoria independiente
deben rotar los jefes de grupos por clientes para que
estos no puedan emitir los dictamenes técnicos de la
revision de los Estados Financieros de un cliente por
mas de cuatro afios consecutivamente.

Cambio de sociedades

Cuando se produce un cambio de sociedad, se es-
tablecen los términos sociedad sucesora a la que
recibe al cliente, y sociedad anterior de donde pro-
viene el cliente.

La sociedad sucesora se comunica con la anterior
para conocer las circunstancias del cambio y averi-
guar si existen razones €ticas o técnicas que le acon-
sejen la aceptacion o no del cambio.

La sociedad sucesora y la anterior deben mante-
ner la confidencialidad en relacion con la informa-
cion que intercambian. Esta obligacion es aplicable
independientemente de que la sociedad sucesora
acepte o no el cambio.

La sociedad sucesora, antes de la aceptacion final
del cambio, debe realizar lo siguiente:

a) Obtener informacion que le ayude en la decision

o no del cambio.

b) Explicar a su cliente la necesidad de entrevistarse
con la sociedad anterior y obtener el permiso para
hacerlo.



1820

GACETA OFICIAL

27 de noviembre de 2012

¢) Si el cliente no permite o limita las respuestas, la
sociedad sucesora debe considerar las causas e
implicaciones que este rechazo puede tener en la
aceptacion del cambio.

d) Debe preguntar a la sociedad anterior acerca de
los asuntos que considere que le ayudaran en la
aceptacion o no del cambio.

Cuando una sociedad sucede a otra, esta debe de-
cir si puede, en base al trabajo de la sociedad ante-
rior, expresar una opinion sobre los Estados Finan-
cieros del primer ejercicio que examina y sobre la
uniformidad en la aplicacién de las normas conta-
bles en dicho ejercicio, o por el contrario planear el
trabajo que considere necesario.

El alcance del trabajo de la sociedad sucesora
puede reducirse mediante consultas a la sociedad
anterior y la revision de los papeles de trabajo, pre-
via autorizacion del cliente.

No obstante, la sociedad sucesora al emitir su in-
forme, no debe hacer referencia al informe o trabajo
de la sociedad anterior como base de su propia opi-
nion.

Cuando la sociedad sucesora no puede satisfacer-
se respecto a los saldos de los Estados Financieros
del primer ejercicio sobre el cual esta emitiendo su
informe, tendra una limitacion en el alcance y pro-
cedera de acuerdo con lo establecido al respecto en
las normas de auditoria.

En caso de que la sociedad anterior no permite el
acceso a la revision de los papeles de trabajo, por
circunstancias especiales, o si la sociedad sucesora
decide no asumir la responsabilidad por el trabajo
realizado por la sociedad anterior, la sociedad suce-
sora debe tratar con el cliente las limitaciones que
pudieran existir en el alcance del trabajo y conse-
cuentemente su reflejo en el informe.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

400-699 Evaluacion (.lel riesgo y res-
puesta a los riesgos evaluados
Codigo | 400 | Planeacion

El propdsito de esta norma es establecer los as-
pectos a desarrollar en la planeacion de la auditoria,
definiendo sus objetivos, fases y actividades a desa-
rrollar.

Planeacion

Su objetivo principal es garantizar la realizacion de
una auditoria con calidad, definir los riesgos y deter-
minar adecuada y razonablemente los procedimientos
de auditoria que correspondan aplicar, cémo y cuan-
do se ejecutaran, para que se cumpla la auditoria en
forma eficiente y efectiva. Lo anterior, debe incluir
los recursos técnicos, humanos y financieros necesa-
rios para llevarla a cabo. La planeacién es un proceso

continuo e interactivo, comienza desde el estudio
previo realizado al sujeto a auditar y continua hasta la
terminacion del trabajo de auditoria.

A continuacion definimos las cuatro fases por las
que transita la planeacion:

Primera fase: Estudio previo

Se realiza antes de iniciar la auditoria en el te-
rreno, segun el Plan de acciones de control de la
unidad organizativa de auditoria.

Esta fase permite obtener informacion general del
sujeto a auditar.

Segunda fase: Conocimiento del sujeto a auditar

A partir de la informacion obtenida en el estudio
previo, se inicia la auditoria en el terreno y se actua-
lizan aquellos aspectos que pueden haber variado.

Esta fase tiene como proposito evaluar a priori el
Sistema de Control Interno del sujeto a auditar, de-
terminando la existencia o no de limitaciones y ries-
gos en los procesos, actividades y operaciones que
conllevan al incumplimiento de leyes, reglamentos y
procedimientos.

Tercera fase: Planificacion

La planificacion tiene como finalidad garantizar
la realizaci6n de una auditoria con calidad, asi como
determinar y planificar su naturaleza, oportunidad,
alcance y disefiar la metodologia y los programas
que permitan alcanzar los objetivos propuestos.

Los objetivos son los resultados que la auditoria
debe lograr; identifican los asuntos mas importantes
que deben ser considerados y que responden a las
necesidades especificas de la autoridad competente.

El alcance se refiere al limite de la auditoria, es
decir, el grado de extension de las tareas a ejecutar;
puede incluir areas, temas y periodos a examinar.

La metodologia comprende los procedimientos
generales que debe aplicar el auditor para obtener
informacion y los métodos analiticos que empleara
para alcanzar los objetivos previstos; debe ser dise-
fada para lograr evidencias suficientes, competentes
y relevantes a incluir en el informe de la auditoria.

Los programas de auditoria establecen una serie
ordenada de operaciones necesarias para facilitar la
planificacion, ejecucion y evaluacion del trabajo,
que encamina al auditor en métodos y sistemas del
asunto a comprobar.

Se desarrollan a partir del conocimiento del sujeto
a auditar y sus sistemas, los que se elaboran con el
fin de determinar los objetivos, alcance, procedi-
mientos detallados y oportunidad de su aplicacion.
Pueden ser especificos o de general aplicacion y
variar en forma y contenido dependiendo de la natu-
raleza del trabajo a realizar.

Los programas de auditoria guian la accién del au-
ditor y sirven como elemento para el control de la la-
bor realizada, deben también permitir la evaluacion del
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avance del examen y la correcta aplicacion de los pro-

cedimientos y asi lograr que la consecucion de los

resultados esté de acuerdo con los objetivos propues-
tos, para evitar omisiones y duplicaciones.

La responsabilidad de la elaboracion de los pro-
gramas corresponde al supervisor y al jefe de grupo.

El programa de auditoria debe ser aprobado con
anterioridad a su aplicacion por la unidad organiza-
tiva a que estén subordinados metodoldgicamente.
Cuarta fase: Mejora

Durante el proceso de ejecucion hasta su conclu-
sion, el auditor realiza ajustes en el Plan de trabajo
general de la auditoria, segin corresponda, en caso
de detectar hallazgos no contemplados en las fases
anteriormente expuestas.

La planeacion constituye el momento mas impor-
tante del proceso de auditoria, pues de su consecu-
cion depende el alcance de los objetivos propuestos.

El supervisor y el jefe de grupo desempefian un
rol importante por su experiencia y clara percepcion,
elementos que deben servir para motivar al grupo de
trabajo de la auditoria en el ejercicio de sus respon-
sabilidades.

Para las actividades que se realizan en la Planea-
cion se deben tomar en consideracion las Normas
Cubanas de Auditorias siguientes:

a) Conocimiento del sujeto a auditar y aspectos
esenciales a considerar en el conocimiento del su-
jeto a auditar. (Ver NCA 410 y 410-1).

b) Evaluacion del Sistema de Control Interno. (Ver
NCA 510).

¢) Importancia relativa. (Ver NCA 530).

d) Identificacion del riesgo. (Ver NCA 500).

e) Muestreo y otros medios de pruebas de la audito-
ria. (Ver NCA 550).

f) Preparacion y actualizacion del Plan de trabajo
general de la auditoria e individual de cada audi-
tor. (Ver NCA 400-3 y 400-4).

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

El propodsito de la norma es establecer la Orden
de Trabajo, instrumento mediante el cual se indica la
ejecucion de la auditoria al jefe de grupo.

No es valida la aplicacion de esta norma en las
sociedades civiles de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente.

Emision y Archivo

Se emite en original a tinta o boligrafo.

Se emite la Orden de Trabajo (OT) en original pa-
ra cada auditoria que se realice; al concluir todo el
proceso se archiva en el expediente de auditoria.
Anotaciones
(1): Numero, fecha de emision y la unidad organiza-

tiva de auditoria que la emite.

(2): Fecha de inicio de la auditoria.

(3): Fecha estimada de terminacion de la auditoria,
seguin plan aprobado.

(4): Datos del sujeto a auditar como son: Nombre,
direccion, municipio, provincia, perfecciona-
miento empresarial (si o no), Organizacién Su-
perior de Direccion Empresarial (OSDE), tipo
de entidad (empresarial, presupuestada, otras),
subordinacion (6rgano, organismo, CAP, otros).

En las auditorias a personas naturales se to-
man los datos siguientes: Nombre(s) y apelli-
dos, direccion, municipio, provincia, actividad
autorizada, numero de licencia, inscripcion en el
Registro de Contribuyentes (NIT). Se adapta la
proforma en este escaque de acuerdo a los datos
que se relacionan.

(5): Tarea a realizar: Tipo de auditoria, los dias ha-
biles previstos para su realizaciéon y de ser soli-
citada, especificar por quién.

(6): Objetivo: Se especifican los objetivos generales
que deben cumplirse durante el desarrollo de la
auditoria.

(7): Programa a aplicar: Se refleja el nombre del
programa a utilizar y el érgano u organismo que
lo emite con su debida aprobacion.

(8): Personal designado: Se consigna el nombre y

Evaluacion del riesgo y apellidos del jefe de grupo, auditores y especia-
400-699 respuesta a los riesgos listas que participan.
evaluados (9): Aprobado por: Nombre(s), cargo y firma del
Cédigo 400 Planeacioén maximo jefe de la unidad organizativa de audi-
Documento | 400-1 | Orden de trabajo torfa o del auditor interno.
ORDEN DE TRABAJO
No. Fecha de emision: Unidad organizativa: 1)

Fecha de inicio de la auditoria:
Fecha estimada de terminacion de la auditoria:

3

Datos del sujeto a auditar (4)

Nombre:

Direccion:

OSDE:
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Cddigo REEUP:
Municipio: Provincia:

Tipo de entidad: Empresarial ( ) Presupuestada ( )
Empresa en perfeccionamiento empresarial: Si ()

Subordinacion:

Otras ( )
No ()

Tarea a realizar:(5)

Tipo de Auditoria: |

Dias previstos para la auditoria:

Solicitada por:

Objetivos:(6)

Programa a aplicar:(7)

Personal designado:(8)

Jefe de grupo

Aprobado por:(9)

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
Evaluacion del riesgo y

400-699 respuesta a los riesgos
evaluados
Cédigo 400 | Planeacion

Documento | 400-2 | Carta de presentacion

El propoésito de esta norma es establecer la Carta
de presentacion como documento que oficializa ante
el maximo nivel de direccién del sujeto a auditar la
auditoria a ejecutar.

No es valida la aplicacion de esta norma en las
sociedades civiles de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente.

Después de la entrega de la Carta de presentacion
al maximo nivel de direccion del sujeto a auditar, se
realiza la reunion de inicio de la auditoria con los
principales directivos y factores de las organizacio-
nes politicas, de masas del centro y otras que por su
interés se requiera convocar, donde se comunica el
contenido de la referida carta, objetivos generales,
alcance, los deberes y derechos de los auditores y
auditados e informar otros aspectos que se conside-
ren de interés.

Emision y Archivo
Se emite en original y copia a tinta o boligrafo.

Original: Maximo nivel de direccion del sujeto a
auditar o persona natural.

Copia: Expediente de auditoria.

Anotaciones

(1): Lugary fecha en que se emite el documento.
(2): Nombre(s), apellidos y cargo del maximo nivel
de direccion, asi como el nombre del sujeto a audi-
tar.

En las auditorias a personas naturales se plasman:
Nombres y apellidos, y actividad autorizada. Se
adapta la proforma en este escaque de acuerdo a los
datos que se relacionan.

(3): Referencia al nimero de la Orden de Trabajo
de la auditoria.

(4): Nombre de la unidad organizativa a la que
pertenece el auditor.

(5): Tipo de auditoria a ejecutar.

(6): Nombre(s), apellidos del jefe de grupo, y su
numero de inscripcion en el Registro de Contralores
y Auditores de la Reptblica de Cuba.

(7): Cantidad de dias habiles estimado que durara
la auditoria.

(8): Nombre(s), apellidos y firma del directivo au-
torizado que ordena la auditoria y el cufio.
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CARTA DE PRESENTACION

Lugar y fecha:(1)

Nombre(s) y apellidos:(2)

Cargo:(2)

Sujeto a auditar:(2)

Orden de Trabajo No:(3)

Estimado (a) compafiero(a):
Le comunicamos que se ha decidido por la (4)

efectuar una auditoria

o) a la entidad que usted dirige, para lo cual se ha designado como Jefe de Grupo al

(a la) (6)

y tendra una duraciéon estimada de (7)

habiles.

dias

El (1a) compatfiero (a) antes mencionado (a) con el personal que le acompana, tendra a su cargo dichas labo-
res y podra personalmente ofrecerle detalles acerca del trabajo a realizar.

Solicitamos su cooperacion en cuanto a las facilidades y condiciones que puedan brindarle para el mejor

desarrollo del trabajo.
Fraternalmente,

Nombre(s) y apellidos (8)
Firma

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y

400-699 respuesta a los riesgos
evaluados
Codigo 400 | Planeacion

Documento | 400-3 f’lan de t’rabajo general de
a auditoria

El objetivo de esta norma es establecer las pautas
para que el jefe de grupo confeccione el Plan de tra-
bajo general de la auditoria en la fase de Planeacion.

Aunque el Plan de trabajo general de la auditoria
se elabora una vez concluido el conocimiento del
sujeto a auditar, este debe ser reflejado como la pri-
mera tarea que se realiza. Incluye los temas a audi-
tar, la revision de los papeles de trabajo de los audi-
tores por parte del jefe de grupo, la supervision en
todas las fases de la auditoria, la elaboracion del
informe de la auditoria y la notificacion de los resul-
tados al Consejo de direccion y a los trabajadores.

El Plan de trabajo general de la auditoria se con-
fecciona por el jefe de grupo, se revisa por el super-
visor y es aprobado por el maximo jefe de la unidad
organizativa de auditoria o del auditor interno.

La fuente a utilizar para confeccionar el Plan de
trabajo general de la auditoria son: NCA 400 Pla-
neacion, NCA 400-1 Orden de trabajo, NCA 410
Conocimiento del sujeto a auditar y NCA 410-1
Aspectos esenciales a considerar en el conocimiento
del sujeto a auditar.

Emision y archivo

Se emite en original con tinta o boligrafo.

El original se archiva en el Expediente de la audi-
toria.

Anotaciones

(1): Nombre del auditor: Se anota el nombre del jefe
de grupo, auditor y experto al que se le asignan
las tareas.

(2): Temas: Se consigna de forma individual a cada
auditor los temas asignados, asi como la revi-
sion de los papeles de trabajo por parte del jefe
de grupo y la supervision en todas las fases de
la auditoria.

(3): Fondo de tiempo plan y real: Se anota en dias
habiles, en los escaques plan y real el fondo de
tiempo determinado por cada tema.

(4): Periodo de ejecucion plan y real: Se anota la
fecha de inicio y terminacion en los escaques
plan y real en dia, mes y afo.

(5): Observaciones: Se anotan las causas de las va-
riaciones que se presenten.

(6): Hecho por: Nombre(s), apellidos y firma del
jefe de grupo.

(7): Revisado por: Nombre(s), apellidos y firma del
supervisor designado.

(8): Aprobado por: Nombre, cargo y firma del maxi-
mo jefe de la unidad organizativa de auditoria o
del auditor interno.
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PLAN DE TRABAJO GENERAL DE LA AUDITORIA

Temas Fondo Periodo
Nombre del auditor o actividades de tiempo de ejecucion Observaciones
1) 2) 3) “ )
Plan Real Plan Real

Hecho por: (6)
Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y
400-699 respuesta a los riesgos
evaluados
Céddigo 400 | Planeacion
Documento | 400-4 | Plan de trabajo individual

El objetivo de esta norma es establecer las pautas
para la confeccion del Plan de trabajo individual por
el supervisor, el jefe de grupo, auditor y experto que
participan en la auditoria.

En el Plan de trabajo individual se recogen todas
las tareas a cumplir en el periodo de un mes, utili-
zando el modelo y término establecido para su apro-
bacion en la legislacion vigente.

La base para la confeccion del Plan de trabajo in-
dividual lo constituye el Plan anual de actividades,
el Plan de trabajo mensual de la organizacion, la
NCA 400-3 Plan de trabajo general de la auditoria,
asi como las tareas propias de la auditoria y otras
que determine el jefe inmediato superior.

El Plan de trabajo individual se revisa y aprueba
por:

a) El jefe inmediato superior al supervisor.
b) El supervisor al jefe de grupo.
¢) El jefe de grupo al auditor y experto.
El control y actualizacién del cumplimiento del

Revisado por: (7)

Aprobado por: (8)
Plan de trabajo es responsabilidad individual, y al
cierre de cada mes se realiza el analisis cualitativo y
cuantitativo de este, de acuerdo a lo establecido en
la legislacion vigente.
Emision y Archivo
Se emite en original y copia, a boligrafo o en
formato digital.
Original: Unidad organizativa de auditoria.
Copia: Para el que lo confecciona.
Anotaciones
(1): Aprobado: Nombre(s) y apellidos, cargo y firma
del que lo aprueba, el jefe inmediato superior al
supervisor, el supervisor al jefe de grupo, el jefe
de grupo al auditor y experto, segiin correspon-
da.
(2): Plan de trabajo individual para el mes: Se refle-
ja el mes que corresponde.
(3): Tareas principales: Se relacionan las principales
tareas a ejecutar en el mes.
(4): Tareas diarias: Se relacionan las tareas a cum-
plir diariamente.
(5): Nombre(s) y apellidos, cargo y firma: Del que
lo elabora y presenta.
Cargo del que lo aprueba
Aprobado: Nombre(s) y apellidos del que lo
aprueba

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL PARA EL MES DE

Tareas Principales:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Nombre(s) y apellidos

Cargo
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Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

400-699 Evaluacion d.el riesgo y res-
puesta a los riesgos evaluados
Cddigo | 410 |Conocimiento del sujeto a auditar

El proposito de esta norma es establecer pautas
sobre la informacion necesaria que deben obtener
los auditores acerca del sujeto a auditar.

Conocimiento del sujeto a auditar

Es la segunda fase de la planeacion, permite ob-
tener informacidn general con relacion a la estructu-
ra organizativa, mision, objetivos, funciones, nor-
mativas, procedimientos, registros primarios, esta-
dos financieros, recursos materiales, financieros y
humanos, entre otros.

Cuando la auditoria se realice a una persona natu-
ral, se solicita la informacién que se requiera.

A partir del objetivo de la auditoria, la informa-
cion recopilada y el estudio previo realizado, se
pueden determinar: la identificacion de los riesgos,
las limitaciones, asi como evaluar a priori el Sistema
de Control Interno implementado de los temas obje-
to de auditoria.

Datos del sujeto a auditar:

Al concluir la fase del Conocimiento del sujeto a
auditar, se elabora un resumen con los aspectos re-
levantes que son necesarios para alcanzar los objeti-
vos de la auditoria. Ver NCA 410-1 Aspectos esen-
ciales a considerar en el conocimiento del sujeto a
auditar.

En esta fase participan el supervisor, el jefe de
grupo, auditores y expertos.

[Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y
respuesta a los riesgos
evaluados
410 Conocimiento del sujeto a
auditar

Aspectos esenciales a con-
siderar en el conocimiento
del sujeto a auditar

400-699

Codigo

Documento | 410-1

El objetivo de esta norma es brindar al auditor las
herramientas necesarias que garanticen el conoci-
miento del sujeto a auditar con un orden logico.

Los aspectos esenciales se pueden adecuar a las
caracteristicas del sujeto a auditar y a los objetivos
de la auditoria.

Nombre: OSDE:

Codigo REEUP: Subordinacion:

Tipo de Entidad: Empresarial () Presupuestada () Otras ()
Direccion:

Municipio: Provincia:

Aplica el Sistema de Gestion y Direccion Empresarial:  Si() No ()

Acuerdo CECM No: Fecha:

Teléfonos: Correo electronico:

En las auditorias a personas naturales se toman
los datos siguientes: Nombre(s) y apellidos, direc-
cion, municipio, provincia, actividad autorizada,
numero de licencia, inscripcién en el Registro de
Contribuyentes (NIT). Se adapta la proforma en este
escaque de acuerdo a los datos que se relacionan.

Recorrido por las areas de trabajo del sujeto a
auditar.

Se debe hacer un recorrido por las unidades y
areas que conforman el sujeto a auditar para obser-
var su funcionamiento, situacion geografica, am-
biente de control interno y medidas de proteccion y
seguridad.

En este recorrido se puede observar la organiza-
cion, flujos de produccion, caracteristicas de locales
y almacenes; asi como comprobar si estan estableci-
dos y se cumplen los niveles de acceso a las areas de
responsabilidad.

Aspectos esenciales:

Solicitar y valorar los siguientes documentos:
1. Documento legal que aprueba la constitucion del
sujeto a auditar, su objeto social, empresarial, en-
cargo estatal y modificaciones cuando corresponda.
2. Disposiciones que aprueban la constitucion de
los 6rganos de direccion y consultivos: Consejo de
direccion, Comité de expertos, Comité de preven-
cion y control, entre otros.
3. Actas del Consejo de direccion tomando una
muestra segun el periodo a auditar, con el fin de
evaluar su funcionamiento mediante los temas abor-
dados, acuerdos tomados y su seguimiento, asi co-
mo del resto de los 6rganos creados, cuando se re-
quiera.
4. Disposicion que aprueba la plantilla de cargos.
Plantilla aprobada y cubierta.
5. Organigrama de la entidad y la identificacion de
los procesos y actividades a realizar.
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6. Diagrama de flujo de la informacion de la enti-

dad.

7. Reglamento organico y el manual de funciona-

miento aprobado por la maxima direccién, donde

aparezcan las funciones y relaciones entre las areas

y puestos de trabajo, de acuerdo con los procesos y

actividades que desarrollan.

8. Sistema de costo utilizado y aprobado.

9. Manual de procedimientos aprobado por Ia

maxima direccion, donde aparezcan los procedi-

mientos de trabajo por cada proceso que se desa-
rrolla en la entidad y su actualizacidon.

10. Manuales técnicos segun el tema o actividad a

auditar.

11. Planes de Seguridad Informatica y de Seguridad

y Proteccion Fisica, de acuerdo con la legislacion

vigente y que estén debidamente actualizados.

12. Resoluciones de nombramiento de los directivos

superiores, directivos, ejecutivos, funcionarios y

trabajadores designados, asi como los contratos de

trabajo en los casos que corresponda. En dependen-
cia de los objetivos y el alcance de la auditoria se
deben solicitar datos, tales como: nombre(s) y ape-

Ilidos, teléfono, cargo, la fecha de nombramiento y

categoria ocupacional.

De ser necesario indagar causas de las bajas y la
ubicacion actual de algun directivo que por la res-
ponsabilidad que desarrollaba lo amerite.

13. Comprobar si poseen los documentos que se

relacionan y el grado de actualizacion:

a) El certificado de inscripcion en el Registro de
empresas y unidades presupuestadas.

b) Inscripcidn en el Registro de contribuyentes.

¢) Importe del fondo fijo aprobado.

d) Licencia o documento que apruebe operar cuentas
bancarias por tipos de monedas, especificar na-
meros y nombres de las cuentas bancarias.

e) Sucursal bancaria y direccion.

f) Inscripcion en la Camara de Comercio de la Re-
publica de Cuba.

g) Inscripcion en el Registro mercantil.

h) Registro comercial para operar en CUC y CUP.

1) Inscripcion en el Registro de constructores, pro-
yectistas y consultores de la Republica de Cuba.

j) Certificacion actualizada de la inscripcion en el
Registro general de juristas de la Republica de
Cuba del asesor juridico de la entidad, la cual de-
be estar en el expediente laboral.

k) Certificado actualizado de los sistemas contables
financieros utilizados por la entidad, emitido por
la entidad autorizada.

1) Resolucion que aprueba las firmas autorizadas
necesarias para las transacciones y operaciones
que lo requieran.

14. Mision, los objetivos de trabajo de la entidad y

los especificos por area.

15. Plan de trabajo anual de la entidad, el que debe

responder a la instrumentacién de las actividades

recogidas en el Plan de actividades principales del
organo u organismo al que se subordina y a las pro-
pias de la entidad.

16. Plan de trabajo anual, el mensual por areas y el

individual por muestra seleccionada de los directi-

vos, funcionarios y especialistas, los que deben estar
aprobados por el jefe inmediato superior.

17. Aprobacion y desagregacion del Plan de la eco-

nomia y Presupuesto anual, asi como el analisis de

su ejecucion.

18. Conocer si poseen los siguientes documentos,

debidamente firmados, para comprobar el grado de

responsabilidad individual o colectiva:

a) Programa de formacion de cultura ética de la or-
ganizacion.

b) Codigo de Etica de los Cuadros del Estado Cu-
bano.

c¢) Convenio colectivo de trabajo.

d) Reglamento disciplinario que regule el compor-
tamiento del personal de la entidad.

e) Registro consecutivo anual de medidas disciplina-
rias aplicadas en la entidad.

f) Codigo de conducta especifico si lo hubiere, en
el que se exponen valores éticos y de conducta
que deben cumplir un grupo especifico de traba-
jadores.

19. Inventario de competencia y necesidades de

capacitacion de los trabajadores, asi como el Plan

Anual de Capacitacion.

20. Plan de Prevencion de Riesgos de la entidad.

21. Principio de separacion de tareas en el desarro-

llo de las actividades que asi lo requieran y en caso

de no tener condiciones para cumplir este principio,
estén definidos controles alternativos.

22. Relacion de los contratos econdmicos existentes

con otras entidades.

23. Demandas presentadas a los tribunales.

24. Cumplimiento del plan de rotacion de los traba-

jadores que son responsables de aspectos claves

inherentes a sus funciones y el control en el caso de
no poder cumplir esa norma por contar con pocos
trabajadores.

25. Expediente de las acciones de control.

26. Datos que se relacionan a continuacion por cada

almacén:

a) Nombre y direccion del almacén.

b) Valores de inventarios y nimero de renglones.

¢) Cuentas fundamentales y caracteristicas de los
productos fundamentales.
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d) Jefe almacén.

e) Dependientes.

f) Local cerrado, a cielo abierto, u otro.

g) Seguridad y Proteccion.

27. Total de Areas de Responsabilidad y valor de

los Activos Fijos Tangibles.

28. Documentos que aprueban los sistemas de pago

y de estimulacion.

29. Pago establecido a los trabajadores por concepto

de salario y otros (periodicidad, montos aproxima-

dos, por tarjeta magnética).

30. Existencia de comedores y cafeterias, albergues,

casas de descanso, plan vacacional u otras instala-

ciones existentes, cantidad de comensales, alberga-
dos e ingresos y gastos mensuales del periodo de la
auditoria.

31. Parque de vehiculos automotores, grupo elec-

troégeno y otros.

32. Plan de combustible aprobado por el nivel com-

petente y la desagregacion por tipo de combustible.

33. Inscripcion de los inmuebles estatales en el Re-

gistro de la Propiedad que corresponda.

34. Relacién de los registros contables en uso, con-

signando fecha de la ultima anotacion y nombre de

la persona encargada de cada uno de ellos.

35. Estados financieros y su memoria al cierre del

periodo o ejercicio economico tomado para la audi-

toria, asi como los Balances de comprobacion de
saldos y el nivel de centralizacion de la contabilidad.

36. Anotaciones en las cuentas de gastos o ingresos

de afios anteriores y gastos por faltantes y pérdidas e

ingresos por sobrantes.

37. Fecha de confeccion de los ultimos estados fi-

nancieros y si se cumplen sistematicamente las fe-

chas de entrega al nivel correspondiente.

38. Declaracion jurada de impuestos y si han sido
multados por incumplimientos con el sistema
tributario.

39. Analisis realizados por el sujeto a auditar sobre
los movimientos, las variaciones de saldos de las
cuentas y los indices o razones calculadas en el
periodo a auditar.

Resumen

Al concluir la fase del Conocimiento del sujeto a
auditar, se debe preparar un resumen sobre lo exa-
minado que incluya la valoracion preliminar del

Sistema de Control Interno relacionado con el con-

junto de los estados financieros, temas o areas a

examinar, como soporte imprescindible para la iden-

tificacion de los riesgos a considerar en la planifica-
cion de la auditoria. Ver NCA 500 Identificacion del
riesgo.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y res-
400-699 puesta a los riesgos evalua-
dos
Codigo | 420 [Disposiciones legales

El proposito de esta norma es proporcionar pautas
en cuanto a la responsabilidad del auditor al consi-
derar las disposiciones legales en la auditoria.

La auditoria debe proyectarse de manera que pro-
porcione una seguridad razonable que revele el ape-
go del auditor a las disposiciones legales, regulacio-
nes, politicas y procedimientos inherentes de la acti-
vidad sujeta a revision, que vincule el cumplimiento
de esta norma con relacién a los objetivos y metas
del sujeto a auditar.

El auditor debe estar alerta a situaciones que pue-
dan ser indicativas de presuntos hechos delictivos y
de corrupcion administrativa. Ante la presencia de
estos, el jefe de grupo cumplimenta lo establecido
en la legislacion vigente segiin corresponda.

Las leyes y demas disposiciones legales com-
prenden las normas juridicas que provienen de los
organos y organismos de la Administracion Central
del Estado, asi como las disposiciones internas del
sujeto a auditar. También se incluyen las obligacio-
nes contractuales que surgen de los contratos, con-
venios o acuerdos firmados entre el sujeto de la au-
ditoria y los terceros vinculados con su actividad.
Para obtener esta comprension, el auditor debe re-
conocer particularmente que algunas leyes y regula-
ciones pueden tener un efecto fundamental sobre las
operaciones del sujeto a auditar.

El incumplimiento de ciertas leyes y regulaciones
puede causar que el sujeto a auditar cese en sus ope-
raciones, o se cuestione la continuidad de su funcio-
namiento.

Una auditoria esta sujeta al inevitable riesgo de
que algunos saldos erroneos de importancia relativa
en los Estados Financieros no sean detectados, aun
cuando esté¢ debidamente planificada y se desempe-
fie de acuerdo con estas normas.

El auditor debe identificar las disposiciones lega-
les, normativas, reglamentos y politicas establecidas
que sean significativas para los objetivos de la audi-
toria y evaluar el riesgo de que ocurran actos ilega-
les o transgresiones de las politicas establecidas y
sobre esa base de evaluacion de riesgos, disenar y
ejecutar los procedimientos a aplicar. Entre los en-
foques a considerar estan:

a) Reducir cada objetivo a preguntas sobre cuestio-
nes especificas del sujeto de la auditoria (proposi-
to, metas, operaciones, elementos de salida, resul-
tados).
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b) Identificar las leyes y demas disposiciones legales
vinculadas con los objetivos de la auditoria.

¢) Determinar si las violaciones de las leyes y demas
disposiciones legales pueden afectar significati-
vamente el cumplimiento de los objetivos previs-
tos en la auditoria.

d) Obtener pruebas de cumplimiento de condiciones
de contratos, proyectos o convenios de donacion.

e) Al planear las pruebas de cumplimiento de las
leyes y demas disposiciones legales significati-
vas, el auditor debe evaluar los riesgos de que ha-
ya acciones u omisiones ilicitas. La evaluacion
incluye la consideracion de si el sujeto de la audi-
toria cumple con su obligacion de tener estableci-
dos controles efectivos para prevenir o descubrir
incumplimientos.

f) El auditor debe estar alerta a situaciones y
transacciones que pueden dar indicios de actos de
incumplimientos. Cuando se percata de que pue-
den haberse producido estos, comprobar no solo
su existencia, sino también si pudieran afectar
significativamente los resultados del sujeto a au-
ditar, y por consiguiente su efecto en la auditoria
que esta ejecutando.

g) El auditor debe proceder con el debido cuidado
profesional al dar seguimiento a los indicios de
actos de incumplimientos, para no interferir con
las investigaciones o procedimientos legales que
puedan emprenderse en el futuro.

Ante un presunto hecho delictivo o de corrupciéon
administrativa el jefe de grupo:

a) Informa al maximo nivel de direccion del sujeto a
auditar, excepto en aquellos casos en que esté
comprometido con el hallazgo.

b) Informa con inmediatez a la unidad organizativa
de auditoria a la que se subordina, a la Unidad
Central de Auditoria Interna a la que pertenece el
sujeto a auditar y a la Contraloria General de la
Republica.

¢) Al organismo patrocinador, cuando corresponda.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y
400-699 respuesta a los riesgos
evaluados
Cédigo | 500 [[dentificacion del riesgo

El propoésito de esta norma es identificar los ries-
gos de la auditoria.

Los riesgos de la auditoria se identifican como
inherentes, de control y de deteccion:

Riesgo inherente: Es el riesgo de que ocurran
errores en el sistema de contabilidad generados por
las caracteristicas propias del sujeto a auditar, bien
sea por la naturaleza de las actividades, funciones o

programas que desarrolla, o de la cuenta o cuentas

de los estados financieros a verificar.

Para evaluar el Riesgo inherente los auditores de-
ben lograr un conocimiento amplio del sector o ra-
ma del sujeto a auditar y de la naturaleza de sus
operaciones.

Factores generales a considerar:

a) Organizacion general del sujeto a auditar y com-
plejidad organizacional.

b) Estructura del area de contabilidad.

c¢) Caracteristicas de los maximos directivos del
sujeto a auditar o area a evaluar, experiencia y es-
tabilidad.

d) Situacion financiera.

e) Actividad de la auditoria interna.

Factores especificos de contabilidad:

a) Calidad y profesionalidad del personal de conta-
bilidad.

b) Naturaleza de las cuentas de los estados financie-
ros probables de ser susceptibles a representacio-
nes erroneas.

¢) Sistemas informaticos empleados en el area de
contabilidad.

Riesgo de control: Es el riesgo de errores que no
sean detectados, ni corregidos por el Sistema de
Control Interno.

Factores generales a considerar:

a) Disefio e implementacion del Sistema del Control
Interno del sujeto a auditar.

b) Efectividad del Sistema de Control Interno.

Para evaluar el Riesgo de control, los auditores
estudian el Sistema de Control Interno implementa-
do y practican las pruebas de cumplimiento necesa-
rias.

El riesgo inherente y el de control son riesgos de
la entidad y existen independientemente de cual-
quier tipo de auditoria que se esta practicando, y en
la auditoria financiera o de los estados financieros
especificamente, se requiere que el auditor evalue el
riesgo de representacion erronea de importancia
relativa a nivel de aseveracion como base para los
procedimientos adicionales de auditoria.

Riesgo de deteccion: Es el riesgo de que el auditor
no logre detectar los errores existentes con los pro-
gramas de trabajo disenados y la aplicacion del juicio
profesional adecuado; asi como no descubrir errores
importantes que no hayan sido detectados por el Sis-
tema de Control Interno del sujeto a auditar.

Es el riesgo mas controlable para el auditor, pue-
de manejarse mediante una planeacion adecuada,
asignacion apropiada del auditor al grupo de trabajo
de la auditoria, aplicacion por parte de este del es-
cepticismo profesional — actitud que incluye una
mente investigadora, curiosa ¢ indagadora— y una
evaluacion critica de la evidencia. Sin una actitud de
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escepticismo profesional, el auditor puede no estar

alerta frente a circunstancias que lo induzcan a sos-

pecha, y puede obtener conclusiones inapropiadas a

partir de la evidencia obtenida. También se logra

controlar este riesgo con la supervision del trabajo
de auditoria.

El riesgo de deteccion es una funcion de la efecti-
vidad de un procedimiento de auditoria y de su apli-
cacion por el auditor, este no puede reducirse a cero,
porque el auditor generalmente no examina todas las
clases de transacciones, saldos de cuentas, revela-
ciones y otros factores que incluyen la posibilidad
de que el auditor seleccione un procedimiento de
auditoria inadecuado y malinterprete los resultados
de auditoria.

Evaluacion del Riesgo
A partir de la valoracion previa del Sistema de

Control Interno relacionado con el conjunto de los

estados financieros, temas o areas a examinar y a

juicio del supervisor, jefe de grupo y el resto del

grupo de trabajo de la auditoria, identifican y eva-
luan los riesgos inherentes y de control de acuerdo
con su prioridad en alto, medio y bajo, considerando
la relacion costo-beneficio para determinar los te-

mas, actividades, muestra, alcance, entre otros, a

incluir en el Plan de trabajo general de la auditoria e

individual.

La evaluacion de los diferentes riesgos permite
concebir planes que coadyuven a la reduccion de
pérdidas, que en técnicas de auditoria serian la ex-
tension de pruebas innecesarias y gasto de tiempo
invertido adicional, ello implicaria el requerimiento
de tratamientos diferenciados y por supuesto pérdi-
das financieras. Si se toman las medidas necesarias
para disminuir su ocurrencia, entonces estariamos
hablando de reduccion de pérdidas en la auditoria.

Para un nivel dado de riesgo de auditoria, el nivel
aceptable de riesgo de deteccion conlleva una rela-
cion inversa con la evaluacion del riesgo inherente y
de control, comportandose:

a) Mientras mayor sea el riesgo inherente y de con-
trol, menor sera el riesgo de deteccion que puede
aceptarse.

b) Mientras menor sea el riesgo inherente y de con-
trol, mayor sera el riesgo de deteccion que puede
aceptarse.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

400-699 Evaluacion (?el riesgo y res-
puesta a los riesgos evaluados
‘g Evaluacion del Sistema de Con-
Codigo | 510 trol Interno

El propoésito de esta norma es facilitar elementos
al auditor para evaluar el Sistema de Control In-
terno.

Evaluacion del Sistema de Control Interno

El auditor debe efectuar una evaluacion adecuada

del Sistema de Control Interno existente de acuerdo

con los objetivos fijados en la auditoria y en los
casos que solo se verifique un area especifica, tema

0 proceso, el criterio a emitir sobre el sujeto a audi-

tar se limitara al nivel comprobado, considerando

sus componentes y normas.

El Sistema de Control Interno esta relacionado
con los riesgos internos y externos que se generan
en las entidades por incumplimientos en las normas,
procedimientos, leyes, politicas establecidas y erro-
res en interpretaciones legales que generan el des-
control de los recursos, lo que propicia la no confia-
bilidad de la informacion que incide de forma nega-
tiva en la toma de decisiones, asi como en el logro
de sus objetivos.

Para tener una mejor comprension del Sistema de
Control Interno, el auditor en la planeacion de la
auditoria debe obtener conocimiento suficiente so-
bre cada uno de sus componentes a través de expe-
riencias de acciones anteriores de control, entrevis-
tas al personal apropiado, inspeccion de documentos
y registros, asi como la observacion de las activida-
des y operaciones.

La naturaleza y el alcance de las comprobaciones
varian de un sujeto a auditar a otro, en dependencia
de su tamano y complejidad.

El auditor a partir de estos resultados disena el
programa de trabajo de la auditoria.

Para la evaluacion del Sistema de Control Interno
se debe considerar:

a) El dominio que posee la maxima direccion y el
resto del colectivo de los documentos referidos a
la constitucidn de la organizacion, al marco legal
de las operaciones aprobadas, a la creacion de sus
organos de direccion y consultivos, a los proce-
sos, sistemas, politicas, disposiciones legales y
procedimientos que estan a su alcance, cumplien-
do con los principios basicos del Sistema de Con-
trol Interno y con el ordenamiento juridico y téc-
nico establecido por los organismos rectores para
la realizacion de los distintos procesos.

b) Si estan establecidas las bases para la identifica-
cion y el analisis de los riesgos, su clasificacion,
vulnerabilidades y si estan determinados los obje-
tivos de control, asi como la elaboracion del Plan
de prevencion de riesgos.

c) Las politicas, disposiciones legales y procedi-
mientos de control necesarios para gestionar y ve-
rificar la calidad de la gestion y si brindan una
seguridad razonable en cuanto a los requerimien-
tos institucionales para el cumplimiento de los
objetivos y su mision.

d) Si la informacion de que se dispone es oportuna y
fiable, si esta definido el sistema de informacion
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de acuerdo con sus caracteristicas, mecanismos

de retroalimentacion y de rendicidon transparente

de cuentas, asi como su debida proteccion y con-
servacion.

e) Si utilizan las actividades continuas y las evalua-
ciones puntuales como modalidades de supervi-
sion que permiten detectar errores e irregularida-
des que no fueron determinados por las activida-
des de control, lo que facilita realizar las correc-
ciones y modificaciones necesarias.

f) Los resultados obtenidos en el control y adminis-
tracion de los recursos financieros, materiales y
humanos vinculados con su actividad principal y
las de apoyo.

g) Si estan creadas las condiciones para la comision
de presuntos hechos delictivos y de corrupcion
administrativa, asi como las causas y condiciones
que propiciaron las mismas.

h) El control que ejerce la administracion para el
adecuado archivo y conservacion de los docu-
mentos segun lo dispuesto.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y

respuesta a los riesgos

evaluados

Respuesta a los riesgos

identificados y los resulta-

dos del Sistema de Control

Interno
Esta norma tiene como propodsito fijar algunas

pautas a considerar por el auditor para dar respuesta

a los riesgos identificados y a los resultados obteni-

dos al evaluar el Sistema de Control Interno del

sujeto a auditar.

Respuesta a los riesgos identificados y los re-
sultados del Sistema de Control Interno

En virtud de las expectativas que tienen los audi-
tados, con respecto a la responsabilidad del auditor
de informar las debilidades o desviaciones relacio-
nadas con el Sistema del Control Interno, ha sido
necesario definir los elementos a informar, asi como
la forma y contenido de dicha informacién.

El auditor debe estar al tanto de los asuntos rela-
cionados con el Sistema de Control Interno que
puedan ser de interés para el auditado, los cuales se
identifican como elementos a informar; estos ele-
mentos son asuntos que llaman la atencion del audi-
tor y que en su opinion, deben comunicarse al audi-
tado, ya que representan deficiencias importantes en
el diseno u operacién del Sistema de Control In-
terno, que podrian afectar negativamente la capaci-
dad de la organizacion para registrar, procesar, re-
sumir y reportar informacion financiera coherente
con las afirmaciones de la administracién en los
estados financieros.

400-699

Cédigo 520

Incluye ademas pruebas de control que mitiguen
los riesgos evaluados y en su caso, la determinacion
de naturaleza, extension y oportunidad de la aplica-
cion de los procedimientos sustantivos adecuados.

El auditor puede emitir una opinién sobre los ob-
jetivos propuestos en la auditoria, a través de la eva-
luacién de los componentes del Sistema del Control
Interno.

Como parte de su trabajo, el auditor debe, ade-
mas, brindar sugerencias que permitan mejorar el
Sistema de Control Interno existente.

El auditor también podra identificar asuntos que a
su juicio no sean estrictamente elementos a informar
o bien sean poco importantes y tendra que decidir si
comunica 0 no estos asuntos en beneficio de la ad-
ministracion.

Ante el riesgo de interpretaciones erroneas por el
auditado y la seguridad del auditor al informar que
no se identificaron situaciones durante la auditoria,
la muestra auditada y los hallazgos detectados deben
estar en correspondencia.

El auditor debe comunicar los asuntos importan-
tes durante el curso de la auditoria para una accion
correctiva inmediata.

[Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y
400-699 respuesta a los riesgos
evaluados
Codigo | 530 | Importancia Relativa

El propédsito de esta norma es que el auditor con-
sidere la importancia relativa de las partidas expues-
tas en los Estados Financieros y su relacion con los
riesgos identificados en la ejecucién de la auditoria.
Importancia Relativa

La informacion es de importancia relativa, si su
omision o representacion erronea, pudiera influir en
las decisiones econdmicas de los auditados, tomando
como base los Estados Financieros. La importancia
relativa depende del tamaiio de la partida o error juz-
gado en las circunstancias particulares de su omision
0 representacion erronea. La importancia relativa
ofrece un punto de separaciéon de la partida en cues-
tién, mas que ser una caracteristica primordial cuali-
tativa que deba tener la informacion para ser util.

El auditor debera considerar la posibilidad de re-
presentaciones erroneas de cantidades relativamente
pequeiias que, acumulativamente, podrian tener un
efecto importante sobre los Estados Financieros. Un
error en un procedimiento de fin de mes, podria ser
una indicacion de una representacion erronea de
importancia relativa si ese error se repitiera cada
mes.

El auditor considera la importancia relativa tanto
a nivel global de los Estados Financieros, como en
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relacion a saldos de cuentas especificas, clases de
transacciones y revelaciones. La importancia relati-
va puede estar influenciada por consideraciones
como requerimientos legales, reguladores y conside-
raciones que se refieren a saldos de una cuenta de
los Estados Financieros y sus relaciones con otras
cuentas. Este proceso puede dar como resultado
diferentes niveles de importancia relativa, depen-
diendo del aspecto de los Estados Financieros que
esta siendo considerado.

La relacion entre importancia relativa y el
riesgo de auditoria.

Cuando el auditor planea la auditoria, debera con-
siderar qué haria si los Estados Financieros estuvie-
ran representados erroneamente con una importancia
relativa. La evaluacion del auditor de la importancia
relativa, relacionada con saldos de cuentas y clases
de transacciones especificas, ayuda a decidir sobre
aspectos como qué partidas se pueden examinar y si
se aplican procedimientos de muestreo y analiticos,
lo que permite seleccionar procedimientos de audi-
toria que reduzcan los riesgos a un nivel aceptable.

Hay una relacion inversa entre la importancia re-
lativa y el nivel de riesgo de auditoria, mientras mas
alto sea el nivel de importancia relativa, mas bajo es
el riesgo de auditoria y viceversa. El auditor toma en
cuenta la relacion inversa entre importancia relativa
y riesgo de auditoria cuando determina la naturale-
za, oportunidad y alcance de los procedimientos de
auditoria.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

400-699 Evaluacion (!el riesgo y res-
puesta a los riesgos evaluados
1 Muestreo y otros medios de
Codigo | 550 pruebas de la auditoria

El proposito de esta norma es proporcionar los
distintos métodos de muestreo y otros medios de
seleccion de partidas para reunir evidencia en la
auditoria.

Definiciones

Muestreo de auditoria: Implica la aplicacion de
procedimientos de auditoria a menos del ciento por
ciento de las partidas que integran el saldo de una
cuenta o clase de transacciones de tal manera que
todas las unidades de muestreo tengan una oportuni-
dad de seleccion. Esto permite al auditor obtener y
evaluar la evidencia de auditoria sobre algunas carac-
teristicas de las partidas seleccionadas para formar o
ayudar en la formulacion de una conclusiéon concer-
niente al universo de la que se extrae la muestra.

Universo: Es el conjunto total de datos de los que
se selecciona la muestra y sobre los cuales el auditor
desea extraer conclusion.

Unidad de muestreo: Son las partidas individuales
que constituyen un universo.

Riesgo en el muestreo: Es la posibilidad de que la
conclusion del auditor basada en una muestra pueda
ser diferente de la conclusion alcanzada si todo el
universo se sometiera al mismo proceso de audito-
ria.

Todo tipo de muestreo representa un riesgo, el
que esta dado por la posibilidad de seleccionar una
muestra que no sea representativa del universo de lo
que se pretenda verificar.

También se asume el riesgo de que la muestra no
contenga el mismo porcentaje de errores que el con-
junto de la poblacion, ello puede ocurrir tanto en las
pruebas de cumplimiento como en las pruebas sus-
tantivas.

Riesgo no proveniente de la muestra: Son los fac-
tores que causan que el auditor llegue a una conclu-
sion erronea por cualquier razon no relacionada al
tamaiio de la muestra.

Pueden estar dados, entre otros, porque el auditor
planifique procedimientos inadecuados, mal inter-
prete la evidencia y deje de reconocer un error.

La aplicacion de cualquier muestreo implica que
el auditor debe definir:

a) Los objetivos y naturaleza de la prueba.

b) El método de muestreo que se va a usar.

¢) El alcance de la muestra que sea representativa.

d) Seleccion de la unidad del muestreo.

e) Los datos en los papeles de trabajo.

f) Los resultados de la muestra.

g) Las conclusiones del analisis de la muestra.

Clasificacion
El muestreo puede ser estadistico o no.

Muestreo estadistico
Significa cualquier enfoque al muestreo que tenga

las siguientes caracteristicas:

a) Seleccion aleatoria de una muestra.

b) Uso de teoria de la probabilidad para evaluar los
resultados de la muestra que incluya la medicidon
de riesgos del muestreo.

El muestreo estadistico tiene dos enfoques basicos:
a) Por atributos: Da como resultado un porcentaje de

ocurrencia, o de no ocurrencia de un suceso espe-

cifico.

Entre las aplicaciones de muestreo se encuentran
las comprobaciones de los controles sobre:

e Desembolso de efectivo.

e Facturacion.

e Nomina.

e Cobros en efectivo.

b) Por variables: Da como resultado una estimacion
de una cantidad, generalmente monetaria.
Algunas confirmaciones o verificaciones comu-

nes del muestreo por variable son:

¢ Cuentas por cobrar.

e Precios de inventario.
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¢ Adiciones de activos.

e Nomina.

Tipos de Muestreo estadisticos:

Aleatorio: Es el método en el cual el auditor de-
termina un elemento al azar como punto de partida
para aplicar la serie de numeros aleatorios que se-
leccione en determinado orden hasta que se hayan
escogido las unidades suficientes para completar el
tamano de la muestra.

Sistematico: Es el método de seleccion en el cual
el auditor determina elementos mediante un interva-
lo constante entre una seleccion y otra. El intervalo
inicial tiene un punto de partida seleccionado al
azar. El tamafio del intervalo se determina dividien-
do el tamano de la poblacion o universo entre el
tamano deseado de la muestra. El punto de partida
de esta muestra debe estar comprendido entre uno y
el coeficiente resultante de la operacidn anterior.
Muestreo no estadistico

Un enfoque de muestreo que no tenga las caracte-
risticas del muestreo estadistico, se considera mues-
treo no estadistico.

Tipos de Muestreo no estadisticos:

Al azar: Es el método de uso mas generalizado
mediante el cual el auditor selecciona al azar una
muestra dentro del universo del tema, cuenta, articu-
los, entre otros a revisar, lo que asegura que todas
las operaciones tengan la misma posibilidad de ser
seleccionadas.

Es una técnica aleatoria que no implica nimeros
aleatorios u otras técnicas comprobadas y no se
puede medir la probabilidad de seleccion de una
unidad de muestreo, asi como demostrar que todas
las combinaciones de niveles de muestreo tengan
una posibilidad de seleccion conocida.

Por bloques: Método que utiliza el auditor para
seleccionar una muestra integrada por uno o varios
grupos de elementos contiguos, enmarcados en un
periodo determinado.

Estratificado: Es el proceso de dividir un universo
en subuniverso, cada uno de los cuales es un grupo
de unidades de muestreo que tienen caracteristicas
similares.

Principios de la seleccion de la muestra
a) Basar las opiniones solo en las poblaciones donde

se extrae la muestra.

b) La muestra debe ser representativa del universo y
para que lo sea, cada elemento del mismo debe
tener la misma probabilidad de ser seleccionado.

¢) Ningun elemento particular del universo modifi-
que el caracter eventual de la muestra.

d) En la seleccion de la muestra no pueden influir
inclinaciones personales.

Tamafio de la muestra
Una decision importante para el auditor implica la

determinacion de la cantidad y el tipo de evidencia

que debe reunir. Un aspecto importante de esta deci-

sion es la respuesta a la pregunta: ;Qué tan grande

debe ser la muestra seleccionada?

Entre los factores que debe tomar en cuenta el
auditor al planear los tamanos de las muestras se
incluyen los siguientes:

a) Sistema de Control Interno. Dado que la cantidad
de evidencia de auditoria necesaria varia inver-
samente con su efectividad.

b) Importancia del riesgo de auditoria.

El proceso de muestreo es mas que un simple
analisis de una parte de la informacion disponible;
en realidad, indica que examina una porcion de un
grupo de operaciones con el objetivo de estimar las
caracteristicas del grupo total.

En los papeles de trabajo el auditor debe docu-
mentar el muestreo seleccionado y los resultados de
la verificacion, asi como las conclusiones alcanza-
das y todos los elementos que considere de interés y
faciliten la elaboracion del informe de auditoria.
[Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica

400-699 Evaluacion (.lel riesgo y res-
puesta a los riesgos evaluados
Cédigo | 570 Fraude y Error

El objetivo de esta norma es proporcionar algunos
elementos al auditor para identificar fraudes o erro-
res en la revision y analisis de la documentacion
examinada durante el ejercicio de la auditoria.
Error

Acciones u omisiones no intencionales cometidos
por los directivos, funcionarios, técnicos y trabaja-
dores que no afectan significativamente la razonabi-
lidad de la informacion econdémico-financiera o de
otro tipo que emite la organizacion.

Entre los errores se encuentran:

a) Equivocacion al reunir o procesar datos con los
cuales se prepara la informacion econdmico-
financiera o de otro tipo que emite la organiza-
cion.

b) Estimacién contable incorrecta que se origina por
descuido, desconocimiento o mala interpretacion
de los hechos econdmicos a contabilizar.

¢) Inadecuada aplicacion de las Normas Cubanas de
Informacion Financiera vigente o de los procedi-
mientos generales del Sistema de Control Interno,
por una interpretacion erronea de su contenido.

Fraude
Se refiere a un acto intencional por parte de una o

mas personas de la entidad o confabulados con ter-

ceros, a través del engafo para obtener una ventaja
ilegal.

La intencionalidad esta dada cuando la persona
realiza consciente y voluntariamente la accion u
omision correspondiente y ha deseado su resultado.
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Las condiciones que generalmente estan presentes
cuando existe fraude son la inefectividad del Siste-
ma de Control Interno y la pérdida de valores éticos
y morales del personal implicado, dado por la viola-
cion de los compromisos contraidos al asumir los
cargos, en aras de obtener beneficios personales
sobre la base del engano, el soborno y la deslealtad.

Algunos aspectos que pueden implicar fraude:

a) Alteracion de informacidon que se presente acerca
del sujeto a auditar.

b) Desactualizacion de los libros, registros, subma-
yores y demas documentos establecidos por las
Normas Cubanas de Informacion Financiera.

¢) Manipulacion, falsificacion o alteracion de regis-
tros contables o documentos de soporte con los
cuales se preparan los estados financieros.

d) Representacion falsa u omision intencional en los
estados financieros de eventos, transacciones u
otra informacion importante.

e) Incorrecta manipulacion en los sistemas automa-
tizados contable-financieros tales como alteracion
de ficheros, trazas y borrado o eliminacion de
transacciones.

f) Acciones u omisiones relativas a la contratacion,
el libramiento o la utilizacion indebida de docu-
mentos crediticios.

g) Cancelaciones de cuentas por cobrar sin respaldo
documental.

h) Malversacion de activos.

1) Ocultacion u omision de datos.

1) Uso indebido de recursos financieros y materiales.
Pérdida o deterioro de documentos.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
400-699 Evaluacion del riesgo y res-
puesta a los riesgos evaluados
Codigo | 590 Técnicas de auditoria

El objetivo de esta norma es brindar al auditor las
técnicas necesarias para recopilar informacion en la
obtencion de evidencias en el desarrollo de su trabajo.
Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas de recoleccion de informacion son
procedimientos especiales utilizados por los audito-
res para obtener las evidencias suficientes, compe-
tentes y relevantes, que les permitan formarse un
juicio profesional y objetivo sobre la materia exa-
minada.

Es muy importante en cualquier tipo de auditoria
seleccionar la técnica mas apropiada, para examinar
cualquier operacion, actividad, area, programa, pro-
yecto o transaccion de la entidad bajo examen.

Las técnicas de general aceptacion en auditoria
son:

Las técnicas verbales: Consisten en la obtencion
de informacion oral, mediante averiguaciones o

indagaciones dentro o fuera de la entidad, sobre
posibles puntos débiles en la aplicacién de los pro-
cedimientos, practicas de control interno u otras
situaciones que el auditor considere relevantes para
su trabajo.

La evidencia que se obtenga a través de esta téc-
nica, debe documentarse adecuadamente, donde se
describan las partes involucradas y los aspectos tra-
tados, el auditor puede utilizar la NCA 590-1 Acta
de Declaracion.

Pueden ser:

Entrevistas: Es una conversacion que tiene como
finalidad la obtencion de informacién. Sirven para
averiguar de forma directa con el personal de la
entidad auditada o con terceros, sobre actividades
que guarden relacion con las operaciones de esta,
dejando evidencia documental.

Encuestas y cuestionarios: Es la aplicacion de
preguntas, relacionadas con el sujeto a auditar, para
conocer sobre los hechos, situaciones u operaciones,
que pueden ser andnimas o identificables.

Las técnicas oculares: Consisten en verificar de
forma directa y paralela, la manera como los respon-
sables desarrollan y documentan los procesos o pro-
cedimientos mediante los cuales el sujeto a auditar
ejecuta las actividades objeto de control. Esta técni-
ca permite tener una vision de la organizacion desde
el angulo que el auditor necesita, o sea, los procesos,
los inmuebles, los movimientos diarios, la relacion
con el entorno, entre otros.

Se clasifican de la forma siguiente:

Observacion: Consiste en la contemplacion a
simple vista, que realiza el auditor durante la ejecu-
cion de una actividad o proceso.

Comparacion o confrontacion: Es cuando se cote-
jan las operaciones realizadas por el sujeto a auditar
con las normativas, procedimientos y otros docu-
mentos para determinar sus relaciones e identificar
sus diferencias y semejanzas.

Revision selectiva: Radica en el examen de as-
pectos importantes, que debe cumplir una actividad,
informes o documentos, seleccionando parte de las
operaciones, que seran evaluadas o verificadas en la
ejecucion de la auditoria.

Rastreo: Es el seguimiento que se hace al proceso
de una operacion, con el objetivo de conocer y eva-
luar su ejecucion.

Las técnicas documentales: Consisten en obtener
informacion escrita para soportar las afirmaciones,
analisis o estudios realizados por los auditores.

Estas pueden ser:

Revision Analitica: Consiste en el analisis de in-
dices, indicadores, tendencias y la investigacion de
las fluctuaciones, variaciones y relaciones que resul-
ten inconsistentes o se desvien de las operaciones
pronosticadas.
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Comprobacion: Consiste en verificar la eviden-
cia que apoya o sustenta una operacion o transac-
cion, con el fin de corroborar su autoridad, legali-
dad, integridad, propiedad y veracidad mediante el
examen de los documentos que las justifican.

Computacion: Es el analisis de documentos, da-
tos o hechos asistidos por computador y los software
especializados.

Estudio general: Esta técnica se aplica al inicio
del trabajo del auditor, sobre la base de su experien-
cia y juicio profesional y generalmente requiere la
aplicacion de otras técnicas. Consiste en la evalua-
cion general de la informacion del sujeto a auditar,
sobre su naturaleza juridica, objeto social, estados
contables, sistemas de informacién, Sistemas de
Control Interno, entre otras.

Las técnicas fisicas: Es el reconocimiento real so-
bre hechos o situaciones dadas en tiempo y espacio
determinados y se emplea como técnica la inspec-
cion.

Inspeccion: Consiste en el reconocimiento, me-
diante el examen fisico y ocular, de hechos, situa-
ciones, operaciones, activos tangibles, transacciones
y actividades, aplicando para ello otras técnicas co-
mo son: indagacion, observacion, comparacion,
rastreo, analisis, tabulacion y comprobacion.

Las técnicas escritas: Consisten en reflejar en los
Papeles de trabajo informacion importante para el
trabajo del auditor.

Se aplica de las formas siguientes:

Analisis: Consiste en la separacidon de los ele-
mentos o partes que conforman una operacion, acti-
vidad, transacciéon o proceso, con el proposito de
establecer sus propiedades y conformidad con los
criterios de orden normativo y técnico. Permite
identificar y clasificar, para su posterior analisis,
todos los aspectos de mayor significaciéon y que en
un momento dado pueden afectar la operatividad de
la entidad auditada.

Conciliacion: Es el cotejo de la informacion pro-
ducida por diferentes fuentes sobre un mismo tema
para establecer su conformidad y veracidad.

Confirmacion: Consiste en corroborar la verdad,
certeza o probabilidad de hechos, situaciones, suce-
sos u operaciones, mediante datos o informacion
obtenidos de manera directa y por escrito de los
funcionarios o terceros que participan o ejecutan las
operaciones sujetas a verificacion.

Calculo: Es la verificacion de la exactitud arit-
mética de las operaciones contenidas en los docu-
mentos.

Tabulacién: Es la agrupacion de los resultados
importantes, obtenidos en las areas y elementos ana-
lizados, para arribar o sustentar las conclusiones.

El jefe de grupo conjuntamente con el resto de los
auditores selecciona las técnicas a aplicar a partir de
las caracteristicas del sujeto a auditar, los objetivos

el tipo de auditoria a realizar.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Evaluacion del riesgo y
400-699 respuesta a los riesgos
evaluados
Codigo 590 Técnicas de auditoria
Documento | 590-1 Acta de declaracion

El objetivo de esta norma es establecer el docu-
mento mediante el cual se deja constancia escrita de
las declaraciones que ante el auditor realicen los
trabajadores, funcionarios, directivos del sujeto a
auditar u otro personal que tenga relacion con los
hallazgos de auditoria.

Emision y archivo

Se emite en original y copia escrita a tinta o boli-
grafo.

Original: Expediente de auditoria.

Copia: Declarante.

Anotaciones

(1): Namero de la Orden de Trabajo que dio origen
a la auditoria. Las sociedades civiles de servi-
10 y otras organizaciones que practican la audi-
toria independiente hacen referencia al contrato
o carta de compromiso.

(2): Nombre(s) del sujeto o persona a auditar.

(3): Direccién, provincia y municipio donde esta

ubicado el sujeto a auditar.

(4): Dia, mes y afio en que se emite el documento.

(5): Nombre(s), apellidos y cargo del declarante.

(6): Nombre(s) y apellidos del auditor.

(7): Se consigna en forma clara y precisa el conteni-

do de la declaracion.

(8): Nombre(s), apellidos y firmas del auditor y del

declarante.

De ser necesario, se utilizan como anexos hojas
debidamente identificadas y firmadas por el auditor
y declarante.



27 de noviembre de 2012

GACETA OFICIAL

1835

ACTA DE DECLARACION

No. Orden de Trabajo: (1)

Nombre del sujeto a auditar: (2)

Direccion: (3)

Provincia: (3)

Nombre(s) y apellidos del declarante: (5)

del municipio: (3)

dia, mes y ano: (4)

cargo: (5)

Nombre(s) y apellidos del auditor: (6)

Declara lo siguiente: @)

Y para constancia se firma la presente acta en original y copia en el lugar y fecha antes mencionados, que-

dando la copia en poder del declarante.

Nombre(s), apellidos y firma
Auditor: (8)
Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo | 700 tEO\:;genua y hallazgos de la audi-

El objetivo de esta norma es proporcionar al audi-
tor pautas para la identificacion de las evidencias y
hallazgos de la auditoria.

Evidencia de auditoria

Es la informacion obtenida por el auditor para
llegar a las conclusiones que fundamentan su opi-
nion sobre los resultados de la revision de documen-
tos y registros contables que sustentan los Estados
Financieros y otras operaciones sujetas a verifica-
cion, asi como informacidén confirmada de otras
fuentes; se obtiene aplicando una combinacion
apropiada de pruebas de control y de procedimientos
sustantivos.

Pruebas de control: Comprende las pruebas reali-
zadas para obtener evidencia de auditoria sobre la
adecuacion del diseno y operacion efectiva de los
sistemas de contabilidad y de control interno.

Procedimientos sustantivos: Son pruebas realiza-
das para obtener evidencia de auditoria que sirven
para detectar representaciones erroneas de impor-
tancia relativa en los Estados Financieros.

Los procedimientos sustantivos del auditor a ni-
vel de aseveracion pueden derivarse de las pruebas
sustantivas, de procedimientos analiticos, o de una

Nombre(s), apellidos y firma
Declarante: (8)

combinacion de ambos. La decisidn sobre cuales

procedimientos usar para lograr un objetivo particu-

lar de la auditoria se basa en el juicio del auditor.

Ver NCA 780 Procedimientos analiticos.

Las pruebas sustantivas son pruebas de detalle de
transacciones para buscar evidencia de auditoria.

En algunas circunstancias, las evidencias pueden
ser obtenidas unicamente de los procedimientos
sustantivos.

Requisitos basicos de la evidencia

Los requisitos basicos que debe cumplir la evi-
dencia son: suficiente, competente y relevante.

Evidencia suficiente: Es la medida de la cantidad
de pruebas, comprobaciones o verificaciones a efec-
tuar con respecto a determinados criterios y su con-
fiabilidad.

El auditor puede obtener certeza razonable que los
hechos revelados se encuentran satisfactoriamente
comprobados, para convencer a terceras personas de
que los resultados, conclusiones y recomendaciones
de la auditoria estan fundamentados y garantizados.

Entre los factores que determinan la suficiencia
de la evidencia se encuentran:

a) La evaluacion del auditor de la naturaleza y nivel
del riesgo inherente tanto a nivel de los Estados
Financieros como a nivel del saldo de la cuenta,
clase de transacciones, procesos y actividades.

b) La evaluacion del auditor del riesgo de control.

¢) Importancia relativa de la partida que se examina.
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d) Grado de riesgo asociado con la adopcion de una
conclusion errénea.

e) Fuente y confiabilidad de informacion disponible.
Evidencia competente: Es la informacion impor-

tante, valida y fiable y la mejor que puede conse-
guirse con el uso apropiado de las técnicas de audi-
toria. El auditor debe agotar todos los procedimien-
tos necesarios para obtener evidencia disponible en
todas las fuentes. De no ser posible, declarar esta
situacion como una limitacion en el alcance de la
auditoria.

La fiabilidad esta influenciada por su fuente in-
terna o externa y por el tipo de evidencia. Si bien
depende de la circunstancia individual, la fiabilidad
puede evaluarse tomando en consideracion los si-
guientes factores:

a) El auditor debe buscar diferentes tipos de pruebas
o evidencias que tengan diferentes origenes.

b) La evidencia que se obtiene de fuentes externas
es mas confiable que la obtenida del propio sujeto
a auditar.

¢) La evidencia de auditoria generada internamente
es mas fiable cuando los sistemas de contabilidad
y de control interno relacionados son efectivos.

d) La evidencia de auditoria obtenida por el auditor
mediante examen, observacidon, calculo es mas
fiable que la obtenida directamente en el sujeto a
auditar.

e) La evidencia que tiene su origen en la observa-
cion o el analisis directo del auditor es mas fiable
que la evidencia obtenida de modo indirecto.

f) La evidencia de auditoria en forma de documen-
tos y escrita, es mas fiable que la obtenida de
forma oral.

g) La evidencia oral corroborada por escrito es mas
fiable que la evidencia meramente oral.

h)La evidencia testimonial que se obtiene en cir-
cunstancias que permite a la persona expresarse
libremente, merece mas crédito que aquella que
se obtiene en otras circunstancias.

i) Los documentos originales son mas fiables que
las copias.

Evidencia relevante: Es la que posee una relacion
clara y logica con los objetivos y alcance de la audi-
toria. Es relevante si guarda una relacioén directa,
logica y clara con el hecho. Esta caracteristica obli-
ga a que el auditor recopile la evidencia exclusiva-
mente relacionada con los hechos examinados.
Tipos de evidencias

Pueden ser: fisica, documental, testimonial, anali-
tica e informatica; las que deben ser confirmadas
adecuada y oportunamente por los auditores.

La evidencia fisica: Se obtiene mediante inspec-
cion y observacion directa de las actividades, bienes
0 sucesos; esta evidencia puede presentarse en for-

ma de documentos, fotografias, graficos, cuadros,

mapas, muestras materiales u otras.

La evidencia documental: Puede ser de caracter
fisica o electrénica, asi como externas o internas al
sujeto a auditar.

Las evidencias externas abarcan, entre otras, car-
tas, facturas de proveedores, contratos, auditorias
externas y otros informes o dictdmenes, y confirma-
ciones de terceros. Las evidencias internas tienen su
origen en el sujeto a auditar, incluye, entre otros,
registros contables, correspondencias enviadas, des-
cripciones de puestos de trabajo, planes, presupues-
tos, informes internos, politicas y procedimientos
internos.

La evidencia testimonial: Se obtiene de otras per-
sonas en forma de declaraciones hechas en el curso
de investigaciones o entrevistas. Estas manifestacio-
nes pueden proporcionar importantes indicios que
no siempre se alcanzan a través de la aplicacion de
otras técnicas de auditoria.

El auditor que utiliza la evidencia testimonial
como prueba, requiere de:

a) La confirmacion del entrevistado debidamente
sustentada por escrito u otro medio.

b) Analisis de multiples fuentes independientes que
revelen o expliquen los hechos analizados.

¢) Comprobacion en los documentos o registros, en
los casos posibles.

La evidencia analitica: Surge del andlisis y verifi-
cacion de los datos, puede realizarse sobre calculos,
indicadores y andlisis de tendencias procedentes del
sujeto a auditar u otras fuentes que pueden ser utili-
zadas. También pueden efectuarse comparaciones
con normas establecidas o niveles propios del sector
al que pertenece el sujeto a auditar.

La evidencia informatica: Puede encontrarse en
datos, sistemas de aplicaciones, instalaciones y so-
portes informaticos, entre otros utilizados en los
procedimientos del sujeto a auditar.

Para determinar la fiabilidad de la evidencia in-
formatica, el auditor debe:

a) Efectuar revisiones a los controles generales de la
actividad que incluya todas las pruebas que sean
permitidas.

b) Revisar los controles especificos relacionados
con las aplicaciones; si se comprueba que no son
fiables, debe practicar pruebas adicionales o em-
plear otros procedimientos.

Hallazgos de la auditoria
Los hallazgos de auditoria se refieren a los resul-

tados obtenidos de la comprobacién de los hechos y
operaciones mediante la aplicacion de procedimien-
tos y técnicas de auditoria. Constituyen el funda-
mento de las opiniones y conclusiones a las que
arriba el auditor, y sirven de base para la confeccion
del informe de auditoria.
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Cuando se detecten deficiencias, los hallazgos de
la auditoria deben contener los atributos siguientes:
la condicion, el criterio, el efecto y la causa.

La condicién (“lo que es”) constituye una situa-
cion que existe, que ha sido determinada y docu-
mentada durante la auditoria.

El criterio (“lo que deberia ser”) son las metas,
objetivos, disposiciones juridicas y otras normas que
sustentan la actuacion del sujeto a auditar.

El efecto se refiere a la identificacion de cudles
son las consecuencias de las desviaciones, es decir,
la pérdida y dafios econdmicos calculados por el
auditor relacionados con el hallazgo de auditoria
objeto de revision y analisis.

La causa esta referida a las razones por las cuales
se producen las desviaciones identificadas con res-
pecto a las normas o los criterios aplicables.

En el transcurso de la auditoria, cuando el auditor
necesite ocupar documentacion u otros medios que
contengan informacion, es imprescindible utilizar la
NCA 700-1 Acta de ocupacion.

Asi mismo, para la devolucion de la documenta-
cion u otros medios que contengan informacidon
previamente ocupada, el auditor debe utilizar la
NCA 700-2 Acta de devolucion.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo 700 | Evidencia de la auditoria
Documento | 700-1 | Acta de ocupacién

El proposito de esta norma es fijar el documento
mediante el cual se deja constancia escrita de la
documentacién u otros medios que brinden informa-
cion, que por cualquier motivo los auditores deciden
ocupar en el transcurso de la auditoria.

Pueden emitirse tantas actas como sean necesa-
rias, en correspondencia con el volumen y tipo de
informacion que se necesite.

Emisién y archivo

Se emite en original y copia, escrita a tinta o boli-
grafo.

Original: Responsable de la custodia de los do-
cumentos u otros medios que contengan informa-
cioén que se ocupa.

Copia: Expediente de la auditoria.

Anotaciones

(1): Numero de la Orden de Trabajo que dio origen
a la auditoria. Las sociedades civiles de servicio y
otras organizaciones que practican la auditoria inde-
pendiente hacen referencia al contrato o carta de
compromiso.

(2): Nombre del sujeto a auditar.

(3): Direccion, provincia y municipio donde esta
ubicado el sujeto a auditar.

(4): Dia, mes y afio en que se emite el documento.
(5): Nombre(s), apellidos y cargo del responsable de
la custodia de los documentos u otros medios que
contengan informacion que se ocupan.

(6): Unidad organizativa a la que pertenece el audi-
tor.

(7): Nombre(s) y apellidos del auditor.

(8): Detalle de los documentos u otros medios que
se ocupan porque contienen informacion, asi como
reflejar la numeracion dada por el auditor de forma
consecutiva a cada hoja.

(9): Firma del auditor y del responsable de la custo-
dia de los documentos u otros medios que contengan
informacion que se ocupan.

De ser necesario, se utilizan como anexos hojas
debidamente identificadas y firmadas por el auditor
y el responsable de la custodia de los documentos
que se ocupan.

ACTA DE OCUPACION

No. Orden de Trabajo: (1)

Nombre del sujeto a auditar: (2)

Direccion: (3)

del municipio: (3)

Provincia: (3)

dia, mes y afio: (4)

Nombre(s), apellidos y cargo del responsable de la custodia de los documentos u otros medios que con-

tengan informacion que se ocupan: (5)

Unidad organizativa a la que pertenece el auditor: (6)

Nombre(s) y apellidos del auditor: (7)
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Detalle de los
®

documentos u otros

medios

que contengan informacién que se ocupan:

Y para constancia se firma la presente acta en original y copia en el lugar y fecha antes mencionados, que-
dando el original en poder del responsable de la custodia de los documentos u otros medios que contengan

informacion que se ocupan.

Firma del auditor (9)

Tema I: Auditoria y revision de la informacién
Norma General y Especifica

700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo 700 | Evidencia de la auditoria
Documento | 700-2 | Acta de devolucion

El proposito de esta norma es establecer el do-
cumento mediante el cual se deja constancia escri-
ta de la devolucion a los responsables de la custo-
dia de los documentos u otros medios que contie-
nen informacidén, previamente ocupados por los
auditores.

Pueden emitirse tantas actas como sean necesa-
rias, en correspondencia con el volumen y tipo de
informacion que se requiera devolver.

Emision y archivo

Se emite en original y copia, escrita a tinta o boli-
grafo.

Original: Expediente de auditoria.

Copia: Responsable de quien recibe los documen-
tos.

Anotaciones

(1): Namero de la Orden de Trabajo que dio origen a
la auditoria. Las sociedades civiles de servicio y
otras organizaciones que practican la auditoria

Firma del responsable (9)

independiente hacen referencia al contrato o car-
ta de compromiso.

(2): Nombre del sujeto a auditar.
(3): Direccion, provincia y municipio donde esta
ubicado el sujeto a auditar.
(4): Dia, mes y afio en que se emite el documento.
(5): Nombre(s), apellidos y cargo del responsable de
quien recibe los documentos u otros medios que
contienen informacion.
(6): Unidad organizativa a la que pertenece el audi-
tor.
(7): Nombre(s) y apellidos del auditor.
(8): Detalle de los documentos u otros medios que
contienen informacién que se devuelven, los que
deben identificarse como aparecen en el Acta de
ocupacion. En aquellos casos que deban ser utiliza-
dos como documentos probatorios, se entregan las
fotocopias de los mismos, dejando constancia en
esta acta.
(9): Firma del auditor y del responsable de quien
recibe.

De ser necesario, se utilizan como anexos hojas
debidamente identificadas y firmadas por el auditor
y el responsable de quien recibe.

ACTA DE DEVOLUCION

No. Orden de Trabajo: (1)

Nombre del sujeto a auditar: (2)

Direccion: (3)

Provincia: (3)

del municipio: (3)

dia, mes y afio: (4)

Nombre(s), apellidos y cargo del

responsable  de

quien recibe: (5)

Unidad organizativa a la que pertenece el auditor:(6)

Nombre(s) y apellidos del auditor: (7)
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Detalle de los documentos u otros

@®)

medios que contienen informacién que

se devuelven:

Y para constancia se firma la presente acta en original y copia en el lugar y fecha antes mencionados, que-
dando la copia en poder del responsable de quien recibe.

Firma de quien entrega (9)
Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo | 760 | Confirmaciones externas

El objetivo de esta norma es proporcionar al audi-
tor herramientas a tener en cuenta en las confirma-
ciones externas.

Confirmacion externa para obtener evidencia
de auditoria

La confirmacién externa es la evidencia de audi-
toria que se obtiene como una respuesta escrita di-
recta de un tercero, en papel, en medio electronico u
otros, sobre cualquier tipo de informacion que sus-
tente la opinion del auditor.

Las confirmaciones mas usuales son las corres-
pondientes a los saldos de cuentas por pagar, prés-
tamos o cuentas por cobrar. También pueden usarse
para confirmar los términos de acuerdos, contratos o
transacciones entre las partes. Es importante la con-
firmacién de la veracidad de las compras y ventas
efectuadas para determinar el destino final de los
productos y mercancias.

Dependiendo de las circunstancias de la auditoria,
la evidencia en forma de confirmaciones externas
que recibe directamente el auditor de las partes con-
firmantes, puede ser mas fiable que la evidencia
generada internamente por el sujeto a auditar.

Una vez concluida por el auditor la evaluacién de
los riesgos, debe proceder a obtener y evaluar la
evidencia de auditoria a través de la confirmacioén
externa, que contribuye a que esta alcance un alto
nivel de fiabilidad para responder a los riesgos sig-
nificativos. Ver NCA 760-1 Acta de Confirmacion.

Los métodos son:

a) Personarse en el lugar interesado.

b) Mediante otra via de solicitud por correo electro-
nico y ordinario.

Variantes de confirmacion:

a) El auditor detalla la informacion para corroborar
su coincidencia con el confirmante.

b) El auditor realiza una solicitud en la que el con-
firmante es quien revela la informacion que posee
del asunto a verificar.

Firma de quien recibe (9)

Cuando el auditor no se persona directamente pa-
ra realizar la confirmacion, se recomienda utilizar la
variante del inciso b). El uso de esta variante puede
dar como resultado tasas de respuestas mas bajas
porque se requiere de un esfuerzo adicional por par-
te de los consultados.

Negativa de la administracion a permitir que el
auditor realice una confirmacion

En este caso el auditor debe:

a) Investigar las causas y sus implicaciones.

b) Comunicar a la unidad organizativa de auditoria a
Ia que se subordina y de ser necesario a la Contra-
loria General de la Republica, a fin de analizar y
determinar el proceder.

Factores a considerar en las solicitudes de con-
firmacion
a) Los aspectos a confirmar.

b) Los riesgos de errores significativos que pueden o
no conllevar a fraude.

c¢) Elaboracion y presentacion de la solicitud de con-
firmacion.

d) La experiencia del auditor.

e) Seleccion de los métodos de confirmacion.

f) Interés de la administracion de que las partes con-
firmantes respondan al auditor.

g) La capacidad de la parte confirmante en propor-
cionar la informacion solicitada.

Los auditores, al disefiar las solicitudes de las con-
firmaciones, deberan tener en cuenta todos los requi-
sitos que permitan analizar y cotejar la informacion
requerida en los periodos objetos de revision. El audi-
tor informa a la maxima autoridad de la entidad con-
firmante, las solicitudes de confirmacion.

Resultados de la confirmacion externa

El auditor debe evaluar si los resultados de la
confirmaciéon externa proporcionan evidencia de
auditoria suficiente, competente y relevante, o si es
necesaria mayor evidencia de auditoria.

Cuando el auditor determina que la confirmacion
realizada no es fiable, debe evaluar las implicacio-
nes sobre la evaluacion de los riesgos significativos,
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la naturaleza, oportunidad y alcance de otras evi-
dencias de auditoria.

La evidencia que se obtenga a través de la con-
firmacidon o consulta, debe documentarse adecua-
damente, donde se describan las partes involucradas

los aspectos tratados.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

700-999 Evidencia de la auditoria
Cédigo 760 | Confirmaciones externas
Documento | 760-1 | Acta de confirmacion

El objetivo de esta norma es establecer el docu-
mento mediante el cual se deja constancia escrita de
las confirmaciones externas que realiza el auditor
con terceros para obtener evidencia suficiente,
competente y relevante.

Emision y archivo

Se emite en original, escrita a tinta o boligrafo.

Se archiva el original en el Expediente de la audi-
toria.

Anotaciones

(1): Namero de la Orden de Trabajo que dio origen
a la auditoria. Las sociedades civiles de servicio
y otras organizaciones que practican la auditoria
independiente hacen referencia al contrato o
carta de compromiso.

(2): Nombre del sujeto a auditar.

(3): Direccion, provincia y municipio donde esta
ubicado el sujeto a auditar.

(4): Dia, mes y afio en que se emite el documento.

(5): Nombre de la entidad o persona natural donde
se realiza la confirmacion.

(6): Nombre(s) y apellidos del auditor.

(7): Se consigna en forma clara y precisa el conteni-
do de la informacion a confirmar.

(8): Firma del auditor.

(9): Nombre(s), apellidos, cargo y firma del confir-
mante.

De ser necesario, se utilizan como anexos hojas
debidamente identificadas y firmadas por el auditor
y el confirmante.

ACTA DE CONFIRMACION

No. Orden de Trabajo: (1)

Nombre del sujeto a auditar: (2)

Direccion: (3)

del municipio : (3)

dia, mes y ano: (4)

Provincia: (3)

Nombre de la entidad o persona natural donde se realiza la confirmacion:

®)

Nombre(s) y apellidos del auditor: (6)

Contenido de la informacion a confirmar: (7)

Y para constancia se firma la presente acta en original en el lugar y fecha antes mencionados.

Firma del auditor (8)

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Coédigo | 780 | Procedimientos analiticos
El proposito de esta norma es establecer las pau-
tas para que el auditor aplique los procedimientos
analiticos durante una auditoria, al planear la natura-
leza, oportunidad y alcance de esta.
Procedimientos analiticos
Son evaluaciones de la informaciéon financiera
hechas por un analisis de indice o relaciones entre
datos tanto financieros como no financieros y ten-
dencias significativas, incluye la investigacion resul-

Nombre(s) y apellidos, cargo y firma

confirmante (9)
tante de fluctuaciones y relaciones identificadas que
son inconsistentes con otra informacion relevante o
se desvian de una manera importante de los montos
pronosticados o presupuestados.

Los procedimientos analiticos requieren de la fia-
bilidad de los datos ya sean internos o externos y
pueden realizarse en términos de unidades moneta-
rias, cantidades fisicas, indices o porcentajes.

Estos procedimientos se aplican con los propdsi-
tos siguientes:

a) Conocer el sujeto a auditar.
b) Estimar las dificultades financieras del sujeto a
auditar.
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c¢) Indicar la presencia de posibles errores en los
Estados Financieros.

d) Reducir las pruebas sustantivas.

Los procedimientos analiticos son utiles para
identificar, entre otras, las siguientes:

a) Diferencias no esperadas.

b) Ausencia de diferencias cuando eran de esperar.

¢) Errores significativos.

d) Fraudes.

e) Otros hechos o transacciones no habituales o no
recurrentes.

Existen tres categorias de procedimientos analiticos:

Pruebas de razonabilidad: Se realiza para estimar
un monto como puede ser el saldo de una cuenta u
operacion.

Pruebas de tendencias: Se utiliza para hacer un
analisis de los cambios en el saldo de una cuenta u
operacion entre el periodo actual con otros periodos.
Permite calcular el monto que se espera para el afio
actual sobre la base de las tendencias anteriores.

Pruebas de relaciones: Se utiliza para el analisis
de la relacion entre saldos de diferentes cuentas, una
clase de transaccién y un saldo de cuenta y los datos
financieros con los de operacion.

Tipos de procedimientos analiticos.

a) La comparacion de informacion del periodo ac-
tual con informacion similar de periodos anterio-
res, como puede ser analizar los saldos de las
cuentas del afio actual con respecto al afio ante-
rior para determinar las desviaciones.

Incluye ademas calcular las razones financieras y
las relaciones porcentuales entre partidas de los Esta-
dos Financieros y compararlas con el afo anterior.
Varias de las razones financieras son las mismas que
se calculan para comparar el sujeto a auditar con otra
entidad de la misma rama o sector.
b)La comparacién de informaciéon con los presu-

puestos y planes del periodo actual, en dependen-

cia de lo regulado por el organismo rector de esta
actividad.

Antes de utilizar los datos presupuestados elabo-
rados por el syjeto a auditar, se debe evaluar prime-
ro si fueron establecidos sobre bases reales y luego
compararlos con los resultados operacionales y fi-
nancieros, como pueden ser planes de negocios,
reportes de produccion, entre otros, a fin de detectar
desviaciones significativas.
¢) El estudio de las relaciones entre la informacion

financiera con la informacién no financiera, como

puede ser gastos de nomina comparados con los
cambios en la cantidad promedio de trabajadores.

d) La comparacion de informacion con informacion
similar de otras unidades empresariales del sujeto
a auditar.

e) La comparacion de informacion con informacion
similar del sector en el que opera la organizacion.

Andlisis de los resultados.

Cuando se usan los procedimientos analiticos pa-
ra determinar posibles errores o reducir las pruebas
sustantivas hay que decidir si las fluctuaciones de
los indices son significativas.

Si la diferencia excede una cantidad de unidades
fisicas, monetarias, o por ciento que el auditor con-
sidera inaceptable, indica una fluctuacion inusual en
la que se debe investigar su causa, para lo cual debe
estar presente el juicio profesional del auditor.

Esta investigacion comienza al obtener informa-
cion de la administracién donde se expliquen las
causas posibles de tales desviaciones, y luego se
corroboran las respuestas dadas, comparandolas con
otra evidencia obtenida durante la auditoria. En caso
de ser necesario se pueden aplicar otros procedi-
mientos de auditoria tales como el examen de do-
cumentos.

Si no se obtiene explicacion certera de las fluc-
tuaciones, entonces se asume que hay una probabili-
dad alta de que exista un error o fraude. En este caso
se debe disenar otro procedimiento de auditoria ade-
cuado para determinar si tales errores o fraudes exis-
ten realmente.

Si los resultados de los procedimientos analiticos
son fluctuaciones usuales, entonces la posibilidad de
un error es minima. En este caso se ha obtenido
evidencia que soporta los objetivos involucrados,
por lo que es posible realizar menos pruebas sustan-
tivas.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo | 800 | Examen de cuentas

El proposito de esta norma es establecer las pau-
tas para el examen de las cuentas en las auditorias
financieras o de otro tipo que proceda.

Examen de cuentas

En la auditoria financiera y de otro tipo cuando
proceda, los auditores deben examinar las cuentas
para determinar si se han cumplido las Normas Cu-
banas de Informacion Financiera para la presenta-
cion o publicacion de los Estados Financieros.

El examen de las cuentas debe realizarse de ma-
nera tal que proporcione una base racional para po-
der expresar una opinidén sobre ellas y se dirige a
determinar la relacion entre ellas y sus distintos
elementos, de forma que pueda detectarse cualquier
error y tendencia anomala. El auditor debe examinar
detenidamente las cuentas y determinar:

a) Si han sido elaboradas de acuerdo con las Normas

Cubanas de Informacion Financiera.

b) Si se presentan teniendo en cuenta las circunstan-
cias del sujeto a auditar.

¢) Si ofrecen suficiente informacién por sus diferen-
tes partidas.
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d) Si las diferentes partidas de las cuentas se valoran
y presentan de una manera adecuada.

Los meétodos y técnicas aplicables dependen en
gran parte de la naturaleza, alcance y objetivos de la
auditoria y del conocimiento y el criterio del auditor.

Para el examen de cuentas, se aplican procedi-
mientos sustantivos para obtener evidencia directa
sobre la validez de las transacciones y saldos inclui-
dos en los registros contables o Estados Financieros,
entre los que se encuentran los siguientes:

a) Cotejo de los Estados Financieros con los regis-
tros de contabilidad.

b) Revision de la correlacion entre los registros y la
documentacién que los soporta.

¢) Inspecciones fisicas.

d) Obtencion de confirmaciones directas de terceros.

¢) Comprobaciones matematicas.

f) Correspondencia entre el uso y contenido de las
cuentas con las Normas Cubanas de Informacion
Financiera vigentes.

g) Comprobaciones sobre la razonabilidad de las
cuentas.

h) Examen de documentos importantes que aporten
elementos significativos en cuanto a los hechos
economicos y la razonabilidad de los saldos.

1) Preguntas a funcionarios y trabajadores del sujeto
a auditar, vinculadas con los objetivos propuestos
por la auditoria.

j) Obtencion de una confirmacioén escrita de los
responsables de la entidad de las explicaciones e
informaciones suministradas.

Los procedimientos enunciados podran ser modi-
ficados, reemplazados por otros alternativos o su-
primidos, atendiendo a las circunstancias de cada
situacion. En estos casos, el auditor debe estar en
condiciones de demostrar que el procedimiento
usual no fue practicable o de razonable aplicacion, o
que, a pesar de la modificacion, reemplazo o supre-
sion, pudo obtener elementos de juicio validos y
suficientes.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
‘4 Hechos posteriores a la
Codigo 850 | fecha del%alance

El proposito de esta norma es establecer pautas
sobre la responsabilidad del auditor, con respecto a
los hechos posteriores a la fecha del balance.

Para el cumplimiento de esta norma es impres-
cindible remitirse a las Normas Cubanas de Infor-
macién Financiera vigentes.

Hechos que ocurren hasta la fecha de emision del
dictamen del auditor

El auditor debe desarrollar procedimientos para
obtener evidencia suficiente, competente y relevante

de auditoria de que todos los acontecimientos que

puedan requerir ajuste o revelacion en los Estados

Financieros, han sido identificados.

Se debe tener presente que el término de hechos
posteriores se utiliza para referirse tanto a los hechos
que ocurren entre el final del periodo y la fecha del
dictamen del auditor, asi como los hechos descubier-
tos después de la fecha del dictamen del auditor.

Los procedimientos para identificar hechos que
puedan requerir ajuste, o revelacion en los Estados
Financieros, se deben realizar tan proéximos como
sea factible a la fecha del dictamen del auditor y
normalmente incluyen lo siguiente:

a) Revisar procedimientos que la administracion ha
establecido para asegurar que se identifican los
hechos posteriores.

b) Leer actas o minutas de las juntas de accionistas o
del consejo de direccion, que se sostuvieron des-
pués de la fecha de los Estados Financieros.

c) Leer los Estados Financieros mas recientes del
sujeto a auditar que estén disponibles y seglin se
considere necesario, los presupuestos, flujo de
efectivo y otros informes relacionados.

d) Indagar o ampliar investigaciones previas verba-
les o por escrito, con los asesores juridicos del su-
jeto a auditar, respecto a litigios o reclamaciones.

e) Investigar con la administracion si ha ocurrido
algin hecho posterior que pudiera afectar los Es-
tados Financieros y que obligan a la entidad a
ajustar los importes reconocidos, o bien a recono-
cer partidas no reconocidas con anterioridad.

f) Averiguar con la administracion si ha ocurrido
algin hecho posterior a la fecha del balance que
no implica ajuste, pero por su importancia debe
revelarse la naturaleza del evento y la estimacion
de sus efectos financieros, ya que de no hacerse
puede afectar a los usuarios de los Estados Finan-
cieros para realizar las evaluaciones pertinentes y
tomar decisiones econdmicas.

Hechos que se detectan después de la fecha del
dictamen de la auditoria, pero antes de la fecha en
que se emiten los Estados Financieros.

El auditor no tiene ninguna responsabilidad de
desarrollar procedimientos o hacer averiguacion
respecto de los Estados Financieros después de la
fecha del dictamen de la auditoria. Es responsabili-
dad de la administracién informar al auditor los he-
chos que puedan afectar los Estados Financieros.

Después de la fecha del dictamen del auditor y
antes de la fecha en que se emitan los Estados Fi-
nancieros, si el auditor tiene conocimiento de un
hecho que pueda afectar los Estados Financieros en
forma de importancia relativa, debe considerar si los
Estados Financieros necesitan modificarse, discutir-
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lo con la administracion y emprender las acciones
apropiadas.

Cuando la administracién no modifica los Esta-
dos Financieros en circunstancias en las que el audi-
tor lo cree necesario y el dictamen no se ha entrega-
do a la entidad, debe expresar una opinion con sal-
vedad o una opinién adversa.

Hechos detectados después de que los Estados
Financieros han sido emitidos, que se deben consi-
derar en el dictamen.

Cuando la administracion modifica los Estados
Financieros, el auditor aplica los procedimientos de
auditoria necesarios y emite un nuevo dictamen.

El nuevo dictamen debe incluir un parrafo que
haga referencia a la nota aclaratoria de los Estados
Financieros modificados, y dataria no antes de la
fecha en que los Estados Financieros sean aprobados
y, consecuentemente, los procedimientos menciona-
dos bajo “Hechos que ocurren hasta la fecha del
dictamen del auditor”, se extenderian a la fecha del
nuevo dictamen.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria

Codigo | 851 | Empresa en funcionamiento

El propdsito de esta norma es fijar la responsabi-
lidad del auditor al considerar lo apropiado del uso
por la administracion del supuesto de empresa en
funcionamiento, en la preparacion de los Estados
Financieros.

Para el cumplimiento de esta norma es impres-
cindible remitirse a las Normas Cubanas de Infor-
macién Financiera vigentes, donde se expone como
hipotesis a cumplir en la preparacion de los Estados
Financieros, el de negocio en marcha.

Es responsabilidad de la administracidon evaluar la
capacidad de la entidad para continuar como una
empresa en funcionamiento, lo que implica hacer un
juicio sobre el resultado futuro de sucesos o condi-
ciones que son inciertas.

Responsabilidad del auditor

El auditor debe considerar lo apropiado del uso
por la administracién del supuesto de empresa en
funcionamiento en la preparacion de los Estados
Financieros, y si hay incertidumbres importantes
sobre la capacidad de la entidad para continuar co-
mo empresa en funcionamiento, estas deben ser
reveladas en los Estados Financieros.

El auditor no puede predecir todos los sucesos o
condiciones futuras que impidan la continuidad de
una entidad como una empresa en funcionamiento.
En consecuencia, la ausencia de cualquier referencia
o incertidumbre de empresa en funcionamiento en el
dictamen de un auditor, no puede ser interpretada
como una garantia en cuanto a la capacidad de la
entidad para continuar como una empresa en fun-
cionamiento.

También debe considerar la aplicacion adecuada
por parte de la administracion de la hipdtesis de
empresa en funcionamiento en la preparacion de los
Estados Financieros durante la planeacion, ejecu-
cion de la auditoria y al evaluar los resultados.

En la planeacion el auditor debe tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

a) Si hay sucesos o condiciones que puedan proyec-
tar una duda importante sobre la capacidad de la
entidad para continuar como empresa en funcio-
namiento.

b)Si hay evidencia de sucesos o condiciones que
puedan proyectar una duda importante sobre la
capacidad de la entidad para continuar como una
empresa en funcionamiento a lo largo de la audi-
toria.

A continuacién se presentan algunos eventos o
condiciones que puedan suscitar dudas significativas
sobre la capacidad de la entidad para continuar co-
mo una empresa en funcionamiento:

a) Préstamo a plazo fijo que se acercan a su madurez
sin prospectos realistas de renovacion o pago, o
dependencia excesiva a los préstamos a corto pla-
zo para financiar activos a largo plazo.

b) Indices financieros claves adversos.

¢) Retrasos o suspension de dividendos.

d) Incapacidad de pago a acreedores en fechas de
vencimiento.

e) Incapacidad para cumplir con los términos de los
convenios de préstamos.

f) Pérdida de un mercado importante o proveedor
principal.

g) Cambios legislativos o politicas gubernamentales
que se espera afecten de forma adversa a la enti-
dad.

Cuando se identifican sucesos o condiciones que
puedan proyectar una duda importante sobre la ca-
pacidad de la entidad para continuar como una em-
presa en funcionamiento, el auditor debe:

a) Solicitar explicacion por escrito y revisar los pla-
nes de la administracion para acciones futuras ba-
sadas en su evaluacion de empresa en funciona-
miento, incluyendo planes para liquidar activos,
pedir dinero prestado o reestructurar deudas, in-
crementar capital, las proyecciones de flujo de
efectivo, utilidad y otras relevantes.

b) Obtener evidencia de auditoria para confirmar o
disipar, si es que existe 0 no, una incertidumbre
de importancia relativa. Ello incluye considerar el
efecto de cualquier plan de la administracion y
otros factores atenuantes de la situacion, indagar
con el asesor juridico sobre la existencia de liti-
gios o reclamaciones y su efecto financiero, revi-
sar los términos y cumplimiento de convenios de
préstamos, asi como confirmar la existencia, lega-
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lidad y exigibilidad de convenios para apoyo fi-

nanciero con partes relacionadas y terceros.

Criterios del auditor en el dictamen o informe de
la auditoria

El auditor debe determinar si existe una incerti-
dumbre de importancia relativa relacionada a suce-
sos o condiciones que por si solos o en agregado,
puedan proyectar una duda importante sobre la ca-
pacidad de la entidad para continuar como empresa
en funcionamiento:

a) Si se hace revelacion suficiente en los Estados
Financieros del suceso o condicion que pueda
proyectar duda importante sobre la capacidad de
la entidad para continuar en funcionamiento, el
auditor debe expresar su opinioén en un parrafo en
el informe y dictamen que haga énfasis en la exis-
tencia de una incertidumbre de importancia rela-
tiva relacionada al suceso o condicion.

b) Si no se hace revelacion adecuada en los Estados
Financieros, el auditor debe expresar una opinién
con salvedad o adversa, segun sea apropiado. El
informe y dictamen debe incluir referencia espe-
cifica al hecho de que hay una incertidumbre de
importancia relativa que puede proyectar una du-
da importante sobre la capacidad de la entidad pa-
ra continuar como empresa en funcionamiento.

¢) Si a juicio del auditor la entidad no tiene la capa-
cidad para continuar como empresa en funciona-
miento, este debe expresar una opinion adversa si
los Estados Financieros han sido preparados so-
bre una base de empresa en funcionamiento.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

Cuando las evidencias se relacionan a asuntos que
son de importancia relativa el auditor debe:

a) Buscar evidencia corroborativa de fuentes dentro
o fuera de la entidad.

b) Evaluar si las evidencias entregadas por el sujeto
a auditar son razonables y consistentes con otra
evidencia de auditoria obtenida.

Si la evidencia presentada por el sujeto a auditar
se contradice por otra evidencia de auditoria, el au-
ditor debe investigar las circunstancias y confiabili-
dad de la misma.

El auditor debe incluir en los papeles de trabajo
de la auditoria evidencia de los intercambios por
escrito con el sujeto a auditar, mediante:

a) Acta de Declaracion.

b) Certificacion de evidencia del asunto que se re-
quiera.

c) Acta de notificacion de resultados parciales y
final de la auditoria.

Si el sujeto a auditar no entrega en el tiempo
oportuno la informaciéon o documento solicitado por
el auditor, este debe confeccionar un Acta de Reque-
rimiento con copia al maximo nivel de direccion del
sujeto a auditar y de ser necesario a la instancia su-
perior de subordinacién. Ver NCA 890-1 Acta de
requerimiento.

[Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Responsabilidad del audi-
Codigo 890 | tor en la obtencion de las
evidencias
Documento | 890-1 | Acta de requerimiento

700-999 Evidencia de la auditoria
‘4 Responsabilidad del auditor en
Codigo | 890 la obtencidn de las evidencias

El propdsito de esta norma es fijar la responsabi-
lidad del auditor en la obtencién de las evidencias en
el transcurso de la auditoria, asi como establecer las
pautas para lograrlas.

Responsabilidad del auditor en la obtencion de las
evidencias

El auditor debe obtener evidencia por escrito del
sujeto a auditar sobre asuntos de importancia relati-
va para los Estados Financieros o de cualquier otro
asunto, cuando no sea probable que exista otra evi-
dencia apropiada y suficiente de auditoria. La posi-
bilidad de malos entendidos entre el auditor y el
sujeto a auditar se reduce cuando este confirma por
escrito las declaraciones verbales.

Las evidencias por escrito solicitadas al sujeto a
auditar pueden ser limitadas a asuntos que se consi-
deren de importancia relativa ya sea individual o
colectiva.

El objetivo de esta norma es requerir al maximo
nivel de direccidon del sujeto a auditar, en los casos
en que se hayan manifestado negativas, demoras o
negligencias de funcionarios o trabajadores en la
presentacion de los medios, actas, documentos en
general, solicitados en el curso de la auditoria y no
han sido cumplimentados a satisfaccion del auditor.
Emisiéon y archivo

Se emite en original y copia escrita a tinta o boli-
grafo.

Original: Maximo nivel de direccion.

Copia: Expediente de la auditoria.

Anotaciones

(1): Nimero de la Orden de Trabajo que dio origen
a la auditoria. Las sociedades civiles de servicio y
otras organizaciones que practican la auditoria inde-
pendiente hacen referencia al contrato o carta de
compromiso.

(2): Nombre del sujeto a auditar.

(3): Direccion, provincia y municipio donde esta
ubicado el sujeto a auditar.
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(4): Dia, mes y afio en que se emite el documento.
(5): Nombre(s), apellidos y cargo del requerido.

(6): Nombre(s) y apellidos del auditor.

(7): Se consigna en forma clara y precisa lo requeri-
do por el auditor.

(8): Se establece el término, en horas, que a partir de

la notificacion tiene el auditado para responder por
escrito el requerimiento.
(9): Firma del auditor y del requerido.

De ser necesario, se utilizan como anexos hojas
debidamente identificadas y firmadas por el auditor
y del requerido.

ACTA DE REQUERIMIENTO

No. Orden de Trabajo: (1)

Nombre del sujeto a auditar: (2)

Direccion: (3)

del municipio: (3)

Provincia: (3)

dia, mes y afo: (4)

Nombre(s) y apellidos del requerido: (5)

Nombre(s) y apellidos del auditor: (6)

cargo: (5)

Requiere lo siguiente: (7)

Requerimos de usted, dar respuesta en un término de (8)

horas, a partir de su notificacion o en su

defecto responder por escrito las causas por las cuales no se cumple el requerimiento.

Y para constancia se firma la presente acta en original y copia en el lugar y fecha antes mencionados, que-
dando el original en poder del maximo nivel de direccion.

Firma del auditor (9)
Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo | 900 | Papeles de trabajo

El objetivo de esta norma es establecer las pautas
para la confeccion de los papeles de trabajo por el
auditor.

Papeles de trabajo

Es el conjunto de documentos donde el auditor
recopila, analiza y comenta la informacién con evi-
dencias suficientes, competentes y relevantes obte-
nidas en el transcurso de una auditoria. Son las vias
de conexidn entre los registros y documentos origi-
nales con el informe final de la auditoria, ademas,
constituyen la unica prueba de exactitud de lo in-
formado y soporte de dicho informe.

Los papeles de trabajo estan constituidos por las
anotaciones, resumenes y resultados de las técnicas
de auditoria practicadas por el auditor, asimismo
reflejan el alcance de las pruebas realizadas y el
periodo objeto de la verificacion. Igualmente, deben

Firma del requerido (9)
consignar las conclusiones a las que se ha arribado
en el transcurso del trabajo.

El auditor, a partir de los papeles de trabajo que
soportan los hallazgos detectados en la auditoria,
confecciona un resumen por cada tema de los aspec-
tos mas relevantes que son la base del informe de la
auditoria.

Los papeles de trabajo pueden registrarse en for-
mato de papel, audiovisual o digital. Si se encuen-
tran en un medio distinto al papel, deben tomarse las
medidas para obtener copias de seguridad.

Entre los papeles de trabajos se encuentran:

a) Evidencia documental de las pruebas realizadas y
los resultados obtenidos.

b) Resumen de los temas verificados.

c¢) Informacion, documentos u otras certificaciones
obtenidas en el transcurso de la auditoria.

d) Acta de declaracion.

e) Acta de requerimiento.

f) Acta de ocupacion y devolucion.

g) Acta de notificaciéon de resultados parciales y
final de la auditoria.
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Proposito de los papeles de trabajo:

a) Proporcionar el principal sustento del Informe de
la auditoria.

b) Determinar la correcta elaboracion de los regis-
tros de la entidad auditada, su confiabilidad y la
relacion de la informacion de los Estados Finan-
cieros con los registros auxiliares de contabilidad.

¢) Dejar constancia del alcance y limitaciones en las
comprobaciones e investigaciones practicadas, asi
como del periodo objeto de la verificacion; lo que
permite fijar el grado de responsabilidad que
asume el auditor.

d) Permitir que otra persona técnicamente compe-
tente pueda entenderlos y proseguir los trabajos
en caso de interrupcion por parte del auditor que
inicié el trabajo o por no conformidades por parte
del auditado.

e) Facilitar la direccion y supervision sistematica del
trabajo de auditoria por el jefe de grupo, supervi-
sor u otro funcionario facultado para ello.

f) Permitir las revisiones o supervisiones internas y
externas.

g) Respaldar pruebas en caso de accion legal.

Requisitos de los papeles de trabajo:

a) Ser completos y exactos de forma que permitan
sustentar las evidencias suficientes, competentes
y relevantes de las comprobaciones, verificacio-
nes e investigaciones realizadas por el auditor; las
que deben ser veraces.

b) Consignar en cada papel de trabajo su objetivo,
alcance y fuente utilizada.

c) Reflejar en el resumen del tema a auditar los
programas, guias, técnicas de auditoria y metodo-
logia utilizada, asi como la determinacion y ob-
tencion de la muestra.

d) Ser organizados por temas o proposito especifico
objeto de la auditoria.

e) Utilizar las referencias cruzadas en cada una de
las hojas de trabajo, lo que sirve de guia para co-
nocer hacia donde se ha transferido la informa-
cion, datos, hallazgos y viceversa.

f) Plasmar en los hallazgos detectados la referencia
de la normativa o procedimiento que se incum-
ple, y la cuantificaciéon del dafio econdmico de
proceder.

g) Constancia, mediante firma o cufio personal y
fecha, de que el papel de trabajo ha sido revisado
por el jefe de grupo, supervisor o cualquier fun-
cionario autorizado para ello.

h) Reflejar las marcas de revision que se utilicen por
los auditores, el jefe de grupo y supervisor. Ver
NCA 901 Marcas del auditor.

Confeccion de los papeles de trabajo

a) Redaccion clara y precisa; sin borrones, enmien-
das o tachaduras.

b) Letra legible y sin errores ortograficos o matema-
ticos en los calculos que realice el auditor.

¢) Adecuado uso de los signos, rayas y doble rayas,
asi como de las siglas, declarandolas con antela-
cion.

d) Cada tema debe iniciar una hoja.

e) Se elaboran a lapiz de grafito, tinta, boligrafo,
maquina de escribir o en formato digital. En los
casos de los arqueos del efectivo, muestreo fisico
de los inventarios, de activos fijos tangibles y
otros que tienen que ser firmados por los respon-
sables, trabajadores de las areas o personas exter-
nas, estos no se pueden hacer a lapiz de grafito.

f) Cada papel de trabajo debe explicarse por si
mismo, por lo que no deben existir preguntas,
notas incompletas u otras sefiales que demuestren
trabajos inacabados.

g) En la misma hoja de nota no incluir comentarios
sobre asuntos o temas distintos, ni analisis de
cuentas diferentes, salvo que tengan una relacion
muy estrecha y se complementen.

Identificacion de los papeles de trabajo
Deben tener su encabezamiento y el cufio de

identificacion para lograr, en lo esencial, la facil

localizacion de un tema o documento especifico.

El encabezamiento es comun para todos los pape-
les de trabajo, incluso aquellos que son originales o
fotocopias de documentos obtenidos del sujeto a
auditar. Debe ubicarse en el extremo superior iz-
quierdo de la hoja y contener la informacion si-
guiente:

a) Nombre del sujeto a auditar.

b) Titulo del tema o asunto de que se trate.

¢) Alcance del periodo auditado.

d) Objetivo del papel de trabajo.

En el extremo superior derecho de la hoja se co-
loca el cufio de identificacion:

a) El nimero que le corresponde al papel de trabajo
(sigla predeterminada en el plan de trabajo general,
seguida del nimero consecutivo dentro de cada
tema empezando por el 1, seguidos de una diago-
nal y el digito asignado a la ultima hoja del tema,
ejemplo: “X-1/14”, “X-2/14”, “X-3/14”, etc.).

Si después de numerados los papeles de trabajo
relativos a un tema determinado, surge la necesidad
de intercalar uno o varios que pertenezcan al mismo
tema, se le asigna a dicho papel de trabajo el nimero
de orden de la hoja inmediata anterior a donde se
desee ubicar, adicionando a dicho numero una letra,
ejemplo: Hoja inmediata anterior “X-3/14”, de ser
dos las hojas que se incorporan seria: “X-3.a/14”,
“X-3.b/14”.

b) La fecha de elaboracion y de terminacion.

¢) Firma o iniciales del auditor.

El niimero del papel de trabajo se ubica al mismo
nivel del nombre del sujeto a auditar.
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Revision de los Papeles de trabajo

Los papeles de trabajo son revisados por el su-
pervisor y el jefe de grupo de la auditoria, o cual-
quier funcionario autorizado, para verificar que:

a) La auditoria se llevo a cabo de acuerdo con las
Normas Cubanas de Auditoria.

b)Se ha efectuado una correcta planeacion de la
auditoria y de la supervision de los miembros del
grupo de auditoria.

¢) Se ha efectuado un estudio y evaluacion adecuado
del Sistema del Control Interno.

d) Las evidencias obtenidas sean suficientes, compe-
tentes y relevantes.

e) Todos los hallazgos reflejados en el informe de la
auditoria estén sustentados en los papeles de tra-
bajo.

Una vez revisado por el supervisor y jefe de gru-
po de la auditoria, ambos plasman su firma y fecha
como constancia de la revision.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo | 901 | Marcas del auditor

Esta norma tiene como proposito establecer las
marcas de revision usadas por el supervisor, jefe de
grupo, auditor y experto, para dejar constancia de
las comprobaciones realizadas en los documentos
primarios y papeles de trabajo durante la realiza-
cion de la auditoria.

Marecas a utilizar
A continuacion se sefialan las marcas a utilizar en

la ejecucion del trabajo; las mismas tienen que ser a

tinta o boligrafo.

Marca

Significado

sean las que se establecen en la norma, deben que-
dar como leyenda al final del papel de trabajo que se
confeccione.

[Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
700-999 Evidencia de la auditoria
Codigo | 980 | Expediente de la auditoria

Cuflo o media fir-
ma del auditor y
experto con la
fecha de revision.

Constancia en todos los
documentos primarios del
sujeto a auditar que se revi-
san por el auditor y experto.

Comprobacion del supervisor
y jefe de grupo de las sumas,
restas, las multiplicaciones,
divisiones y cualquier otro
calculo realizado por el audi-
tor y experto en los papeles
de trabajo.

Cufio o media fir-
ma del jefe de gru-
po y fecha de la
revision.

Constancia del jefe de grupo
de haber revisado los papeles
de trabajo.

Cufio o media fir-
ma del supervisor
y fecha de la su-
pervision.

Constancia del supervisor de
haber supervisado los pape-
les de trabajo del jefe de gru-
po o auditor.

Las marcas de revision que se utilicen por el su-
pervisor, jefe de grupo, auditor y experto, que no

El proposito de esta norma es establecer las pau-
tas para la conformacion, conservacion y archivo del
expediente de la auditoria.

Expediente de la auditoria
El expediente de la auditoria estd formado por

uno o varios legajos en los cuales se archivan los

papeles de trabajo y demas documentos vinculados
con la auditoria.

Conformacion del expediente de la auditoria

Se puede conformar en formato de papel o digital,
en este ultimo caso se debe cumplir ademas con la
NCA 980-1 Conformacion del expediente digital de
la auditoria.

El auditor al conformar el expediente de auditoria
debe asegurarse de:

a) No tener documentacion duplicada, incompleta o
no relacionada con el cumplimiento de los objeti-
vos de la auditoria.

b) Cuando el Informe de la auditoria o algun papel
de trabajo sea “clasificado” segun la legislacion
vigente, se deja evidencia en el Indice del expe-
diente de la auditoria su ubicacion. Ver NCA
080-2 Indice del expediente de la auditoria.

¢) Seleccionar, cotejar y hacer referencias cruzadas
de los papeles de trabajo.

d) Evitar que un tema se archive en varios legajos.

e) Concluida la confeccion de cada legajo, todas las
hojas que los conforman se enumeran por Unica
vez consecutivamente en el margen inferior a tin-
ta o boligrafo.

Organizacion del expediente de la auditoria:

Los papeles de trabajo se organizan dentro del ex-
pediente por temas y deben seguir el orden l6gico del
desarrollo del trabajo, de abajo hacia arriba, colocan-
dose en el orden que se describe a continuacion:

a) Orden de trabajo.

b) Carta de presentacion.

¢) Acta de declaracion de incompatibilidad.

d) Planeacion. También pueden incluir otros docu-
mentos, tales como: Estados Financieros y de
cuentas, documentos legales, comunicaciones
originadas o recibidas, diagramas.

e) Orden cronoldgico del desarrollo de la auditoria
por temas, entre ellos el resumen del tema con el
resto de los papeles de trabajo que lo sustentan.

f) Borrador del informe.

g) Acta de notificacion de los resultados parciales y
final de la auditoria y otras actas de reuniones que
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evidencien analisis efectuados en el proceso de la

auditoria.

h) Acta de informacion a los trabajadores.

1) Actas de supervision.

J) Copia del Informe especial con sus anexos, cuan-
do se elabore.

k) Copia del Informe de la auditoria con sus anexos.

1) Indice. Ver NCA 980-2 Indice del expediente de
la auditoria.

Al archivar las hojas se requiere especial cuidado
al consignar el encabezamiento de cada papel de
trabajo o documento para evitar que se mutile o
resulte dificil la lectura de las primeras lineas del
encabezamiento.

Los papeles de trabajo constituidos por hojas co-
lumnares, se deben doblar de forma que resulte facil
su identificacién y analisis.

Tapa del expediente de la auditoria.

Cada legajo tiene su tapa, la cual se identifica en
el centro superior: EXPEDIENTE DE LA
AUDITORIA y en lineas subsiguientes y a varios
espacios se expone:

a) Numero de la Orden de trabajo.

b) Nombre del sujeto a auditar.

¢) Organismo al que esta subordinado o patrocinado.

d) Tipo de auditoria.

¢) Fecha de inicio y de terminacion en el terreno.

f) Unidad organizativa de auditoria que ejecuto el
trabajo.

g) Auditores participantes y sus cargos.

h) Numeracion consecutiva del legajo dentro de
cada auditoria, que se coloca en la parte inferior
derecha y seguido de este nimero se colocan una
diagonal y el digito que corresponde al ultimo le-
gajo que conforma el expediente.

Conservacion y custodia

El expediente de la auditoria se conserva durante
cinco afios en el archivo de la unidad organizativa
de auditoria. En los casos de interés por su conteni-
do o uso frecuente, segun criterio del directivo res-
ponsabilizado, se extendera el plazo.

Se custodia en cada unidad organizativa de audi-
toria y transcurrido el término establecido se trans-
fiere al archivo central.

La Comision de valoracion, correspondiente a la
unidad organizativa de auditoria en el momento de
la transferencia, propone si debe ser conservado o
no en el archivo central, y posteriormente la Comi-
sion central valora decide al respecto.

La aplicacion de lo expuesto anteriormente debe
estar en correspondencia con la legislacion vigente
del organismo rector de esta actividad.

Conservacion y custodia

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

700-999 Evidencia de la auditoria

Caodigo 980 | Expediente de la auditoria
Conformacion del expe-
Documento | 980-1 diente digital de la auditoria

El proposito de esta norma es fijar las pautas para
la conformacion del expediente digital de la auditoria.

Expediente digital de la auditoria:

Contiene los papeles de trabajo y documentos
vinculados con la auditoria en soporte digital, que
puede ser:

a) La totalidad del expediente.

b) Una parte digital y el resto en soporte de papel.
Conformacion del expediente:

El auditor, ademas de cumplir con la NCA 980
Expediente de la auditoria, debe tener en considera-
cion:

a) Los documentos y papeles de trabajo elaborados
en forma digital.

b) Los documentos en soporte de papel pueden ser
escancados o fotografiados digitalmente, y el res-
to se archiva en un legajo.

¢) En el indice del legajo impreso se identifica el
tipo de soporte utilizado en cada documento.

d) Durante la auditoria se generan documentos que
forman parte del expediente, como certificacio-
nes, entrevistas u otros firmados por el auditado.
Cuando su contenido lo requiera por su relevan-
cia, debe ser conservado el original, aunque pue-
da ser escaneado.

e) Los documentos que se lleven al archivo digital
se guardaran en PDF con su correspondiente nivel
de seguridad, tanto para acceso, como para copias
y modificaciones.

Si el soporte digital lo permite, la etiqueta que lo
identifica tiene que contener los siguientes datos:

a) Unidad organizativa que realizé la auditoria.

b) Numero de la Orden de trabajo.

¢) Nombre del sujeto a auditar.

d) Nombre(s) del jefe de grupo.

e) Tipo de auditoria.

f) Fecha de inicio y terminacion.

De no ser posible se creara un registro para esta-
blecer el control y localizacion del mismo.
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Conservacion y Custodia:
Para la correcta conservacion y custodia de los ex-
pedientes, se deben cumplir las siguientes medidas:

a) Conformar un archivo digital con sus respectivas
carpetas con los expedientes digitales por cada
afno en la unidad organizativa de auditoria, y en
otro local externo se debe guardar una salva con
su debido control.

b) Garantizar confidencialidad e integridad de la
informacion en los soportes digitales, y establecer
los permisos y controles de acceso necesarios pa-
ra ello.

¢) Verificar periddicamente la accesibilidad y dis-
ponibilidad de la informacion almacenada en los
soportes digitales.

d) Garantizar que se cumpla lo establecido para la
seguridad informatica en todas las entidades don-
de se procesa, intercambia, reproduce o conserva
informacion oficial por medio de las tecnologias
de la informacidn, segun la legislacion vigente.

El propdsito de esta norma es facilitar la localiza-
cion de los documentos dentro del expediente de la
auditoria.

Se elabora al confeccionar el expediente de la au-
ditoria en original y tantas copias como legajos ten-
ga el expediente de la auditoria.

Emision y archivo

Se emite en original a tinta o boligrafo.

Se archiva una copia como primera hoja de cada
legajo.

Anotaciones

Consta de cinco columnas que se identifican de la
forma siguiente:

(1): Legajo No.: Numero de orden del legajo en el
cual esta ubicado el documento.

(2): Documento/ tema/ asunto: Descripcion del do-
cumento, tema o asunto.

(3): P/T No.: Primer y ultimo digito de las hojas que
conforman el documento, tema o asunto.

(4): Consecutivo No.: Primer y ultimo numero del

Tema I: Auditoria y revision de la informacion documento dentro del consecutivo de las hojas
Norma General y Especifica que conforman el expediente.
700-999 Evidencia de la auditoria (5): Tipo de formato: Se marca con una (P) cuando
Codigo 980 | Expediente de la auditoria los documentos estén en formato de papel y con
Documento | 980-2 Indice del expediente de la una (D) cuando los documentos estén en forma-
auditoria to digital.
INDICE
P/T No. Consecutivo No. Tipo de
DESCRIPCION 3 “) formato
(P) (D)
Legajo No. Documento/ tema/ asunto
1) 2) Desde Hasta | Desde | Hasta 5
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Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
1000-1099 Utilizacion del trabajo de
otros
T Utilizacion del trabajo de otro
Cédigo | 1000 auditor

El proposito de esta norma es establecer pautas pa-
ra el aprovechamiento del trabajo de un auditor por
otro auditor y la actividad de la auditoria interna.
Utilizacion del trabajo de otro auditor:

Cuando el auditor que esta a cargo de la auditoria
utiliza el trabajo de otro auditor debe:

a) Mantener la ética y el debido cuidado profesional,
de manera que no menoscabe el prestigio del tra-
bajo realizado por otro auditor.

b) Tener en cuenta la seleccion de la muestra y el
alcance a verificar realizado por el otro auditor.

¢) Utilizar el plan de medidas para comprobar si se
han solucionado las deficiencias o sefialamientos
realizados y disminuir o eliminar las causas y
condiciones que las originaron, asi como las me-
didas disciplinarias adoptadas con los responsa-
bles directos y colaterales de proceder.
Consideraciones acerca del trabajo de audito-

ria interna:

El auditor externo debe considerar la actividad de
auditoria interna y su efecto, si lo hay, sobre los
procedimientos de auditoria externa.

Si bien el auditor externo tiene responsabilidad
unica por la opinién de su auditoria y por la deter-
minacion de la naturaleza, oportunidad y alcance de
los procedimientos de auditoria externa, ciertas par-
tes del trabajo de auditoria interna le pueden ser
utiles.

El auditor externo debe obtener una comprensiéon
suficiente de las actividades de auditoria interna
para ayudar a la planeacion de la auditoria. Durante
el curso de esta, el auditor externo debe hacer una
evaluacion preliminar de la funcién de auditoria
interna, cuando parezca que esta es relevante para la
auditoria externa que se esta ejecutando.

Una auditoria interna efectiva, permite una modi-
ficacion en la naturaleza y oportunidad y una reduc-
cion en el alcance de los procedimientos desarrolla-
dos por el auditor externo, pero no los puede elimi-
nar por completo. En algunos casos, sin embargo,
habiendo considerado las actividades de auditoria
interna, el auditor externo puede decidir que la audi-
toria interna no tiene efecto sobre los procedimien-
tos de auditoria externa.

La evaluacion preliminar del auditor externo de la
funciéon de auditoria interna, influye en su juicio
sobre el uso que puede darse a la auditoria interna
para modificar la naturaleza, oportunidad y alcance
de los procedimientos de auditoria externa.

[Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
Utilizacion del trabajo de

1000-1099
otros
‘3 Utilizacion del trabajo de un
Cdédigo | 1040 experto

El proposito de esta norma es establecer pautas
sobre la utilizacion del trabajo de un experto como
evidencia de auditoria.

Utilizacion del trabajo de un experto

Experto: Persona que posee habilidades, conoci-
mientos y experiencias en un campo particular dis-
tinto a la contabilidad y la auditoria.

Cuando se solicita el servicio de un experto, el je-
fe de grupo debe precisar, entre otros:

a) La relacion del experto con el grupo de trabajo de
la auditoria, el sujeto a auditar y con terceros.

b) Los objetivos y alcance del trabajo.

c¢) El nivel de acceso a los registros y archivos apro-
piados.

d) La confidencialidad de la informacion del sujeto a
auditar.

Resultados del trabajo del experto

El experto debe respaldar su trabajo con eviden-
cia suficiente, competente y relevante, al dejar por
escrito los resultados.

El jefe de grupo evalda los resultados del trabajo
del experto con el cumplimiento de los objetivos y
el alcance previsto en la auditoria; para ello necesita
obtener una comprension de los supuestos, métodos
y procedimientos aplicados.

Cuando se elabora el informe de la auditoria, ge-
rencial o dictamen, se debe incluir el resultado del
trabajo realizado por el experto, el que tributa a la
calificacion de la auditoria cuando corresponda,
segun la legislacion vigente.

Si los resultados del trabajo del experto no pro-
porcionan suficiente evidencia o si los resultados no
son consistentes con otra evidencia de auditoria, el
jefe de grupo debe aplicar otros procedimientos o la
posibilidad de utilizar a otro experto segun proceda

ara lograr los objetivos propuestos.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
1100-1699 Informes y dictamen de la

auditoria
Codigo | 1200

Informe de la auditoria

El proposito de esta norma es establecer pautas
generales para la elaboracidon del Informe de 1a audi-
toria.

Esta norma no es aplicable para las sociedades
civiles y de servicio y otras organizaciones que
practican la auditoria independiente.

Informe de la auditoria

El informe debe expresar por escrito la opinion a

la cual arriba el grupo de trabajo de la auditoria o el
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auditor interno, el cumplimiento de los objetivos

propuestos, sustentados en evidencias suficientes,

competentes y relevantes obtenidas en el curso de la
auditoria.

Los informes se confeccionan entre otros fines
para:

a) Dejar constancia de los resultados del trabajo de
auditoria.

b) Comunicar los resultados de la auditoria a los
directivos, funcionarios y trabajadores del sujeto
auditado; asi como, a las personas facultadas para
su conocimiento y efectos pertinentes.

¢) Reducir el riesgo de que los resultados sean mal
interpretados.

d) Facilitar la elaboracion del plan de medidas para
erradicar las deficiencias detectadas.

Para la calificacion se tiene en cuenta lo estable-
cido en la legislacion vigente.

Pautas generales para la presentacion del In-
forme de la auditoria

a) Forma y contenido.

b) Oportunidad y presentacion.

¢) Comunicacion de resultados.

Forma y contenido
A continuacién se establecen las secciones que

conforman el Informe.

Encabezamiento
El informe debe contener en su encabezamiento

el nombre y direccion de la unidad organizativa que

ejecuta la auditoria, asi como el lugar y fecha de su
emision; se incluyen ademas los datos de informa-
cion general, que se detallan:

a) Orden de trabajo No: Se consigna el numero de la
orden que autoriza la ejecucion de la auditoria.

b) Sujeto a auditar: Se expresa el nombre y direccion.

¢) Subordinada a: Se expone el nombre del 6rgano,
organismo, union, empresa, corporacion, u otros
al que esta subordinado el sujeto a auditar.

d) Tipo de Auditoria: Se refleja de acuerdo con su
clasificacion.

e) Responsable de la auditoria: Nombre(s) y apelli-
dos del auditor que actia como jefe de grupo.
Después de los datos antes consignados, se titula

el documento con el nombre de INFORME.

Introduccién
En esta seccidn se consigna lo siguiente:

a) Una breve caracterizacion del sujeto a auditar
referida a su creacion y a las principales activida-
des que desarrolla, y otros aspectos que puedan
resultar de interés.

b) Los objetivos son los resultados que la auditoria
debe lograr; asi como los asuntos mas importan-
tes que deben ser considerados.

c) El alcance debe expresar el grado de extension de
las tareas a ejecutar, puede incluir areas, cuestion
y periodos a examinar.

d)La declaracion de que la auditoria se realizo de
conformidad con las Normas Cubanas de Audito-
ria. En el caso de que no se cumplan, se deben re-
flejar las limitaciones en los objetivos y el alcan-
ce de forma clara, concisa y comprensible. Estas
pueden estar referidas a:
® Limitaciones impuestas por las propias caracte-

risticas estructurales u organizacionales de la enti-

dad auditada.

® Imposibilidad de aplicar determinado procedi-
miento previsto en el programa de trabajo disefiado,
que se considere necesario o deseable.

® Registros primarios de la informacioén inade-
cuados, que no permiten la revision de los hechos
economicos y su correspondencia con los documen-
tos primarios que los originan.

® Politicas contables, economicas, financieras y
de otro tipo no acordes con la legislacion vigente.

Cuando se declaren limitaciones que incidan en el

cumplimiento de los objetivos de la auditoria y

constituyan deficiencias, deben estar reflejadas en

los resultados y en las conclusiones.

e) Explicar la metodologia utilizada que puede in-
cluir los programas de trabajo para efectuar los
analisis requeridos y obtener las evidencias sufi-
cientes, competentes y relevantes, asi como las
legislaciones fundamentales asociados a estos.

f) Reflejar en esta seccion la participacion de un
experto en caso de haber sido utilizado.

Conclusiones
En esta seccion se resumen los resultados, con los

criterios siguientes:

a) Se inicia con un parrafo donde se exponga la cali-
ficacion de la auditoria, cuando proceda, segun
corresponda con la legislacidon vigente.

b) Las conclusiones deben estar en correspondencia
con los objetivos de la auditoria.

c¢) Las conclusiones deben expresar de forma com-
prensible la opinioén del auditor, basada en deduc-
ciones logicas sustentadas en los hallazgos.

d)No se debe repetir lo consignado en la seccion
Resultados, evitando, ademas, la no inclusion de
hallazgos que no hayan sido reflejados en esa
seccion.

e) Al existir error o fraude se debe reflejar de forma
general las causas que lo originaron, asi como las
consecuencias directas e indirectas que pudieran
derivarse de estos hallazgos.

f) Que se reflejen los montos de los dafios econdmi-
cos; leyes y demas disposiciones juridicas que se
violan, asi como las causas y condiciones que
propician las deficiencias.

Resultados
En esta seccion se consideran los criterios si-
guientes:
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a) A partir de las evidencias suficientes, competen-
tes y relevantes reunidas para cumplir los objeti-
vos, se determinan los hallazgos mas significati-
vos que deben incluirse.

b) De existir hallazgos de importancia relativa no
asociados a los objetivos de la auditoria, se infor-
ma al jefe inmediato superior para determinar las
acciones a realizar y se incluye en esta seccion.

¢) Los comentarios deben ser precisos, reflejando,
siempre que sea posible, las disposiciones juridi-
cas que se incumplen. Los sefialamientos se orde-
nan de acuerdo con los objetivos, procurando su
agrupacion por temas y orden de importancia.

d) No se incluyen aspectos vinculados con hechos
que no estén debidamente comprobados y recogi-
dos en los papeles de trabajo.

e) Se deben reflejar los hallazgos cuantificados, que
por su magnitud e importancia sean mas relevan-
tes. Asimismo, se expresa el por ciento que repre-
senta la muestra del universo de partidas o articu-
los que conforman el tema.

f) Deben incluirse aquellas tablas que su tamaifio lo
permita, para hacer mas clara la exposicion del
Informe. En los casos en que estas sean extensas
deben presentarse como anexos.

g) Debe existir correspondencia entre el contenido
de los resultados, el tipo de auditoria y las verifi-
caciones efectuadas.

h) También se pueden incluir, entre otras, las si-
guientes cuestiones:
® [os logros importantes de la administracion,

especialmente cuando las medidas adoptadas en un

area pueden aplicarse en otras.

® (Cuando cierta informacion no pueda ser reve-
lada, debe expresarse la naturaleza de la informa-
cion omitida y sus causas.

® (Cuando proceda, se comparan los resultados
de cada tema con los obtenidos en la ultima audito-
ria practicada, mediante la revision del Plan de Me-
didas.

Recomendaciones
Los criterios a tener presente son:

a) Se deben incluir en el Informe las recomendacio-
nes en los casos que proceda.

b)Las recomendaciones son mas constructivas
cuando se encaminan a atacar las causas de los
problemas observados, se refieren a acciones es-
pecificas y van dirigidas a quienes deben ejecutar
las mismas. Ademas, es necesario que las medi-
das que se recomiendan sean factibles y que su
costo corresponda a los beneficios esperados.

¢) No se deben efectuar recomendaciones dirigidas
al cumplimiento de legislaciones o tareas funcio-
nales que debe realizar la persona de la entidad
responsabilizada con las mismas.

Anexos
Se consideran como anexos los documentos que

soporten los hechos que por su interés sea necesa-

rios adjuntarlos al informe.

a) Se encabezan con la palabra ANEXO, se identifi-
ca cada contenido con un titulo y se enumeran
consecutivamente.

b) Cuando se hayan determinado incumplimientos
de la ley, demas regulaciones, principios y nor-
mas establecidas o cualesquiera otras acciones u
omisiones que afecten los resultados del sujeto a
auditar, se elabora la Declaracion de responsabi-
lidad administrativa. Ver NCA 1200-1.

Generalidades
Se debe consignar el término:

a) Para presentar las inconformidades con el resul-
tado total o parcial del trabajo realizado. El tér-
mino que se consigne no debe exceder del perio-
do establecido en la legislacion vigente.

b) Que dispone el auditado, a partir de la fecha de
entrega del informe final, para consultar a la uni-
dad organizativa que ejecuté la auditoria la pro-
puesta de medidas disciplinarias a adoptar con los
responsables directos y colaterales, de acuerdo
con la declaracion de responsabilidad administra-
tiva determinada por los auditores, para recibir
los criterios pertinentes, segun lo establecido en
la legislacion vigente.

¢) Que dispone el auditado para presentar a la uni-
dad organizativa que ejecuto la auditoria, a partir
de recibir el resultado del informe final, el Plan
de Medidas firmado por el maximo nivel de di-
reccion y aprobado por el jefe del nivel superior
correspondiente, para erradicar las deficiencias
detectadas. Su entrega no debe exceder el periodo
establecido en la legislacion vigente.

Cuando proceda, debe exponerse una nota de
agradecimiento a los directivos, funcionarios y de-
mas trabajadores por la colaboracion prestada en la
realizacion de la auditoria.

El jefe de grupo debe consignar al final del In-
forme su nombre(s) y apellidos, cargo, firma y nu-
mero del Registro de Contralores y Auditores de la
Republica de Cuba. También debe dejar constancia
de su media firma en cada pagina del informe.
Oportunidad y presentacion

Debe ser completo, exacto, objetivo y convincen-
te, asi como lo suficientemente claro y conciso co-
mo lo permitan los asuntos que trate.

Cuando el contenido del Informe de la auditoria
requiera ser clasificado o limitado, el jefe de grupo
cumple con lo establecido al respecto.
Comunicacion de resultados

El Informe de la auditoria debe comunicarse
oportunamente a los directivos y funcionarios que
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estan autorizados a recibirlo, para que tomen accio-
nes respecto a los hallazgos y recomendaciones.

Si la auditoria comprende asuntos confidenciales,
por razones de seguridad u otras causas debe res-
tringirse su distribucion a los niveles autorizados.
Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
Informes y dictamen de

1100-1699 3
la auditoria
Céddigo 1200 | Informe de la auditoria
Declaracion de respon-
Documento | 1200-1 | 101 4ad administrativa

El proposito de esta norma es establecer las pau-
tas para la elaboracion de la Declaracion de respon-
sabilidad administrativa como anexo del Informe de
la auditoria.

Esta norma no es aplicable para las sociedades
civiles de servicio y otras organizaciones que practi-
can la auditoria independiente.

Permite dejar constancia del personal responsable
de los hallazgos o deficiencias por incumplimiento
de las regulaciones y normas establecidas, o cuales-
quiera otras acciones u omisiones que afecten la
buena marcha de la entidad, asi como los preceptos
y conductas del Codigo de Etica de los Cuadros del
Estado Cubano, del Codigo de conducta especifico
de la entidad, rama, sector u otro aplicable en la
entidad si lo hubiere, y del Reglamento disciplina-
rio, que han sido inobservados en su actuar. Sirve de
elemento a la administracion y al jefe inmediato
superior de este, para la aplicacion de las medidas
disciplinarias correspondientes.

La inobservancia de un precepto del Codigo de
Etica de los Cuadros del Estado Cubano, del Codigo
de conducta o Reglamento disciplinario, se relaciona
con las deficiencias, violaciones, indisciplinas o
incumplimientos detectados, los que deben estar
debidamente respaldados en evidencias competen-
tes, suficientes y relevantes de los cuales es respon-
sable el imputado.

Los preceptos éticos y conductas que se imputan
como inobservados pueden reflejarse de manera
parcial o no en correspondencia con las deficiencias
detectadas.

El auditor debe agrupar, en lo posible, los hallaz-

gos o deficiencias por su similitud y responsabili-
dad. No se fijara responsabilidad sobre los hechos
que no estén consignados en el Informe.

Para los responsables directos y colaterales, se
debe solicitar una certificacion al maximo directivo
del area de Recursos humanos sobre el contenido y
las funciones del cargo, la que se debe dejar como
evidencia en el expediente de la auditoria.

Emisién y archivo

Se emiten tantas copias como ejemplares tenga el
informe, el que constituye un anexo de este.
Anotaciones
(1): Nombre(s) y apellidos: De cada directivo, fun-
cionario o trabajador al que el auditor le sefiala la
responsabilidad administrativa directa o colateral del
hallazgo o la deficiencia reflejada en el informe y
los preceptos éticos inobservados en caso que co-
rresponda.

(2): Cargo: De cada directivo, funcionario o trabaja-
dor al que el auditor le senala la responsabilidad
administrativa del hallazgo o la deficiencia reflejada
en el informe y los preceptos éticos inobservados en
caso que corresponda. Incluir fecha de alta y baja en
el cargo, de haber ocurrido esta ultima.
(3): Hecho imputable: Breve descripcion del hallaz-
go o la deficiencia que se le imputa a la persona a la
cual se le atribuye la responsabilidad administrativa
y ética, y cuando proceda cuantificarlas.
(4): Indisciplina cometida: Violacion general de la
disciplina en el centro de trabajo o en ocasion del
trabajo, cometida por la persona imputada de acuer-
do a la legislacion vigente y especificar el articulo e
inciso.
(5): Preceptos éticos inobservados: Se reflejan los
preceptos del Codigo de Etica de los Cuadros del
Estado Cubano inobservados, de manera parcial o
no, por la persona imputada, en correspondencia con
las deficiencias detectadas.
(6): Inobservancia del Codigo de conducta o del
Reglamento disciplinario: Especificar qué aspectos
del Cédigo de conducta —propio de la entidad, rama,
sector u otro aplicable, si lo hubiere—, y del Regla-
mento disciplinario han sido inobservados, de mane-
ra parcial o no, en correspondencia con las deficien-
cias detectadas.

ANEXO NO.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Preceptos Codigo de conducta
Nombre(s) Hechos Indisciplinas éticos o Reglamento
y apellidos Cargo imputables cometidas inobservados disciplinario
@ 2) 3 @ (6)] (6)

Inobservancia del

Responsables directos

Responsables colaterales
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Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica

1100-1699 Informes y dictamen de
la auditoria
Cédigo | 1300 | Informe gerencial

El proposito de esta norma es establecer pautas
para la elaboracion del Informe gerencial que emiten
las sociedades civiles de servicio y otras organiza-
ciones que practican la auditoria independiente,
como parte de la auditoria a los Estados Financieros
que dictaminan a sus clientes.

Informe gerencial
Este informe se emite por los auditores indepen-

dientes y refleja el estado en que se encuentra el

Sistema de Control Interno implementado en la en-

tidad. La calificacion se otorga de acuerdo a lo esta-

blecido en la legislacidon vigente.

La estructura que debe tener el Informe gerencial,
en lo fundamental, es:

Introduccion
En esta seccion se debe consignar lo siguiente:

a) Nombre, direccion, y subordinacion de la entidad.

b) Constitucion y principales actividades que desa-
rrolla de acuerdo con su objeto social.

¢) Fecha de inicio y terminacion del trabajo de campo.

d) Numero del contrato.

e) Objetivos, alcance y metodologia.

f) Limitaciones en el alcance, de existir.

g) Exposicion de la aplicacién de las Normas Cuba-
nas de Auditoria y demas regulaciones que rigen
esta actividad.

h) Seguimiento al plan de medidas de la auditoria
realizada con anterioridad.

1) Un parrafo donde se exprese que la entidad es la
responsable de establecer su Sistema de Control
Interno, y para ello, es necesario que haga esti-
maciones y juicios para valorar los beneficios es-
perados y los costos asociados de los procedi-
mientos de control.

1) Exposicion de los ciclos y cuentas verificadas.

k) En caso de que se realice la auditoria financiera a
una empresa que aplica el Sistema de Direccion y
Gestion Empresarial, se debe expresar en esta
seccion el universo de las unidades empresariales
de base que se le subordinan, y de ellas, cuales
son las seleccionadas para su revision, teniendo
en cuenta lo establecido en la legislacion vigente.

1) Numero y fecha de la resolucion que autoriza a la
sociedad civil de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente con ca-
pacidad legal, para dictaminar los Estados Finan-
cieros de los clientes que contraten sus servicios.

Conclusiones
En las conclusiones se refleja la calificacion otor-

gada al Sistema de Control Interno segun la legisla-

cion vigente, y se deben consignar los hallazgos mas
significativos que lo sustenten, asi como las causas
fundamentales que dan origen al error o fraude de-
tectado, y las consecuencias que pudieran derivarse,
de existir.

Resultados

En los resultados se expresan los hallazgos de
mayor importancia vinculados con el Control In-
terno objeto de la auditoria. Se deben exponer con
claridad los incumplimientos de las disposiciones
que se detectan en la ejecucion del trabajo.

En esta seccion se deben cuantificar las deficien-
cias en todos los casos que sea posible, asi como re-
flejar en cada materia el por ciento que representa la
muestra del universo de partidas objeto de revision.
Recomendaciones

Las recomendaciones son mas constructivas
cuando se encaminan a eliminar las causas que ori-
ginan las deficiencias detectadas en el Sistema de
Control Interno implementado en la entidad, asocia-
do a los ciclos y cuentas objeto de revision.

El auditor no debe efectuar recomendaciones di-
rigidas al cumplimiento de legislaciones, o tareas
funcionales que debe realizar la persona del sujeto a
auditar responsabilizada con las mismas.

Es necesario que las medidas que se recomiendan
sean factibles y que su costo se corresponda con los
beneficios esperados.

Despedida

Se debe consignar si el Informe fue analizado con
los miembros del Consejo de direccion y exponer en
este que le corresponde al jefe del sujeto auditado,
como maximo responsable, adoptar las medidas que
permitan erradicar las deficiencias. Para ello, debe
elaborar un plan de medidas que enviara a la Unidad
Central de Auditoria Interna (UCAI), a la que se
subordina metodologicamente, en el término esta-
blecido por la legislacion vigente, a partir de cono-
cer el resultado del Informe final.

También se reflejara el término vigente posterior
a la notificacion del informe que dispone el cliente
para comunicar a la sociedad civil de servicio y
otras organizaciones que practican la auditoria inde-
pendiente, que ejecuto la auditoria, sus inconformi-
dades con el contenido parcial o total del mismo,
siempre que no se contraponga a lo acordado entre
las partes en la carta de compromiso o contrato.

Se debe consignar una nota de agradecimiento.

Plasmar nombre(s) y apellidos del auditor que
fungio como jefe de grupo y del espemahsta princi-
pal o supervisor, y sus nimeros de inscripcion en el
Registro de Contralores y Auditores de la Republica
de Cuba, o la persona que tiene a su cargo la activi-
dad de auditoria. En cada pagina del Informe debe
aparecer la media firma de cada uno de ellos.
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Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
1100-1699 fil.lfor,mes y dictamen de la au-
itoria

Codigo | 1400 | Notas a los Estados Financieros
Esta norma tiene como objetivo proporcionar al

auditor elementos generales que debe tener en cuen-

ta al revisar las notas que se adjuntan a los Estados

Financieros, de acuerdo con lo establecido en la

legislacion vigente.

Notas a los Estados Financieros

El auditor, al realizar una auditoria financiera,
debe validar las notas a los Estados Financieros ela-
borados por el sujeto a auditar y comprobar si en su
contenido se revela la legislacion vigente.

De igual manera, se tendra presente por el audi-
tor, si el sujeto a auditar elabora un resumen donde
se revelen las politicas contables mas significativas:
a) La base o bases para la elaboracion de los Estados

Financieros.
b)Las demas politicas contables empleadas que

resulten relevantes para la comprension de los Es-

tados Financieros.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion

Norma General y Especifica
1100-1699 }il}for,mes y dictamen de la au-
itoria

Dictamen del auditor indepen-

diente, sus modificaciones y

especificaciones en auditorias

con proposito especial

El propésito de esta norma es establecer pautas so-
bre la forma y contenido del dictamen que emiten los
auditores que laboran en las sociedades civiles de
servicio y otras organizaciones que practican la audi-
toria independiente, relativo a los Estados Financie-
ros del sujeto a auditar que contrate sus servicios.
Dictamen

El Dictamen constituye la opinion de los audito-
res sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
que se han sometido a su consideracion para ser
objeto de revision, comprobacion y analisis. La opi-
nion se fundamenta en los resultados de la auditoria
expresados en el informe gerencial, con las aclara-
ciones y precisiones reflejadas en las notas a los
Estados Financieros.

El dictamen se estructura en:

a) Titulo: Dictamen de Auditores.

b) Destinatario: (Nombre(s) y apellidos del maximo
nivel de direccion de la entidad, Junta General de
Accionistas o Consejo de Direccion).

¢) Autorizacion que faculta a la sociedad civil de

servicio y otras organizaciones que practican la

auditoria independiente para brindar los servicios
de auditoria, incluyendo los dictamenes técnicos
de la revision de los Estados Financieros.

Codigo | 1500

d) Nombre del Organo que le otorgd la autorizacion,
numero de la resolucion, mes y afio en que se
emiti6 la misma.

La estructura del Dictamen puede quedar redac-
tada de la siguiente forma:

Estados Financieros
Hemos examinado los Estados Financieros que

comprenden el estado de situacion del 31 de di-
ciembre del afio __, asi como los estados de resulta-
dos, de flujo de efectivo, de movimiento de las utili-
dades retenidas, el de movimiento de capital y otros
en correspondencia con el tipo de estado que elabore
la empresa que se esté dictaminando, por el ejercicio
anual terminado en dicha fecha, asi como, un resu-
men de las politicas contables significativas y otras
notas explicativas.

Se debe expresar la responsabilidad de las admi-
nistraciones sobre los Estados Financieros de la
forma siguiente:

Responsabilidad de las administraciones sobre
los Estados Financieros

Las administraciones son responsables de la pre-
paracion y presentacion razonable de los Estados
Financieros de acuerdo con las Normas Cubanas de
Informacién Financiera (NCIF). Esta responsabili-
dad incluye el disefio, la implementacion y el man-
tenimiento de los controles internos relevantes para
la preparacion y presentacion razonable de los Esta-
dos Financieros de manera tal que estén exentos de
errores significativos, ya sea por fraude o error, la
eleccion y aplicacion de politicas contables adecua-
das, y la realizacion de estimaciones contables razo-
nables de acuerdo a las circunstancias.

En el dictamen se debe expresar la responsabili-
dad de los auditores sobre la opinion que emiten de
los Estados Financieros quedando como sigue:
Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre los Estados Financieros objeto de
analisis. Hemos realizado nuestro examen de acuer-
do con las Normas Cubanas de Auditoria que re-
quieren el cumplimiento de requisitos éticos, la pla-
nificacién y ejecucion de procedimientos adecuados
para obtener una seguridad razonable de que los
Estados Financieros se hallan exentos de errores
significativos. Una auditoria consiste en la ejecucion
de procedimientos para obtener evidencia sobre las
cifras y desgloses incluidos en los Estados Financie-
ros. Los procedimientos elegidos dependen del crite-
rio del auditor e incluyen una evaluacion del riesgo
de que los Estados Financieros presenten errores
significativos, ya sea por fraude o error.

En dicha evaluacion, el auditor considera los con-
troles internos relevantes para la preparacion y pre-
sentacion razonable de los Estados Financieros, a fin
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de disenar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados de acuerdo a las circunstancias, pero no
con el objetivo de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno, los que son evaluados
en el Informe gerencial. Una auditoria financiera
también incluye la evaluacion de la razonabilidad de
las politicas contables utilizadas y de las estimacio-
nes contables efectuadas por las administraciones de
la entidad, asi como de la presentacion de los Esta-
dos Financieros tomados en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria obte-
nida es suficiente y apropiada para sustentar nuestra
opinion.

El parrafo de opinion se debe redactar si presenta
o no salvedades, segun corresponda:
Salvedades

En nuestra opinidn, los Estados Financieros ad-
juntos expresan (razonablemente con algunas Salve-
dades, no expresan Razonablemente y la Abstencion
de Opinidn) en todos los aspectos significativos, la
situacion financiera de la entidad al 31 de diciembre
de __, asi como el resultado de sus operaciones y
flujos de efectivo por el ejercicio anual terminado en
ambas fechas, de conformidad con las Normas Cu-
banas de Informacion Financiera.
De no existir Salvedades

En nuestra opinion, los Estados Financieros ad-
juntos presentan razonablemente, en todos los as-
pectos significativos, la situacion financiera de la
entidad al 31 de diciembre de __, asi como el resul-
tado de sus operaciones y flujos de efectivo por el
ejercicio anual terminado en ambas fechas, de con-
formidad con las Normas Cubanas de Informacion
Financiera.

En el parrafo de énfasis, se hace referencia de al-
gun aspecto significativo.

Fecha del dictamen: El auditor debe reflejar en el
dictamen el dia de terminacion de la auditoria.

Firma del dictamen: Firma de la persona o socio
responsabilizado con la direccion del trabajo de la
auditoria, para emitir dictamenes de la revision de
los Estados Financieros.

Tema I: Auditoria y revision de la informacion
Norma General y Especifica
1100-1699 Il.lfor,mes y dictamen de la au-
ditoria
Estados Financieros comparati-
vos con el periodo que se presen-
tan y otras informaciones que
contienen los Estados Financie-
ros auditados

El objetivo de esta norma es establecer pautas so-
bre la responsabilidad del auditor respecto a los Es-
tados Financieros comparativos.

Codigo | 1600

Estados Financieros comparativos
El auditor debera obtener evidencia suficiente y

apropiada de la auditoria de que los Estados Finan-

cieros comparativos cumplen con los requisitos para
la informacion financiera. Esto implica que el audi-
tor evalte si:

a) Las politicas contables del periodo anterior son
consistentes con las del periodo actual o si se han
hecho los ajustes y revelaciones apropiadas.

b)Las cifras del periodo actual presentadas con-
cuerdan con las cantidades y otras revelaciones
presentadas en el periodo anterior o si se han he-
cho los ajustes y revelaciones apropiadas.

Cuando los Estados Financieros del periodo ante-
rior han sido auditados, el auditor verifica si los
Estados Financieros comparativos cumplen con las
condiciones anteriores.

Cuando los Estados Financieros del periodo ante-
rior no fueron auditados, el auditor actual verifica si
los saldos de los Estados Financieros comparativos
se corresponden con el balance de apertura.

Si el auditor se da cuenta de una posible represen-
tacion erronea importante en las cifras del afio ante-
rior, al llevar a cabo la auditoria del periodo actual,
utiliza los procedimientos que sean apropiados para
investigar y dictaminar sobre las causas que le die-
ron origen.

Para la comparacion de los Estados Financieros,
las diferencias esenciales en dictamenes de auditoria
son:

a) Para Estados Financieros no comparativos, el
dictamen del auditor solo se refiere a los Estados
Financieros del periodo actual.

b) Para Estados Financieros comparativos, el dicta-
men del auditor se refiere a cada periodo en que
se presenten los Estados Financieros.

Otras informaciones que contienen los Estados
Financieros auditados

Como norma las entidades emiten anualmente un
informe que incluye sus Estados Financieros. Este
informe frecuentemente es conocido como el infor-
me anual, el que puede también contener informa-
cion financiera y no financiera.

La otra informacion se refiere a los informes anua-
les que emite la administracion o el consejo de direc-
cién sobre operaciones, informacién financiera so-
bresaliente, desembolsos planeados de capital, indi-
ces financieros y datos trimestrales seleccionados.

El auditor debe leer la otra informacion para iden-
tificar las inconsistencias importantes en relacion
con los Estados Financieros, aunque no tenga la
obligacién de dictaminarla.

Si al leer la otra informacion el auditor identifica
una inconsistencia importante, este debera determi-
nar si los Estados Financieros auditados o la otra
informacion necesitan ser corregidos.
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Tema II: Calidad de la auditoria
Norma General y Especifica

2000-2999 Calidad de la auditoria
Codigo | 2000 Aseguyan}iento de la cglidad y
supervision de la auditoria

El proposito de esta norma es establecer pautas
generales para implementar el cumplimiento de las
politicas y procedimientos de control de calidad de
la auditoria.

Aseguramiento de la calidad
Se debe desarrollar y mantener un sistema de

control de la calidad y de mejoras, que cubra todos
los aspectos del proceso de la auditoria y revise con-
tinuamente su eficacia. Este programa debe incluir
tanto la supervision externa, como las que realiza la
unidad organizativa de auditoria, segliin corresponda,
para conocer el cumplimiento de las disposiciones
que rigen el ejercicio de la auditoria para brindar las
orientaciones y asesoramiento oportunos.

El sistema de control de calidad implementado
debe ofrecer seguridad razonable de que se han
adoptado y cumplen las Normas Cubanas de Audi-
toria.

Un sistema de control de calidad comprende el
establecimiento de politicas y procedimientos res-
pecto a:

a) Seleccion, capacitacion, entrenamiento, calidad
profesional y técnica de los auditores.

b) Controles generales de calidad para la ejecucion
de la auditoria: Desarrollo de instrumentos técni-
cos normativos basicos para la ejecucién de la
auditoria.

¢) Controles durante el desarrollo de la auditoria:
Supervision sobre el trabajo ejecutado por los au-
ditores, direccion sobre el grupo de trabajo de la
auditoria y revision respecto al grado de aplica-
cion de los procedimientos disefiados para man-
tener la calidad de la auditoria.

d) Controles después de culminada la auditoria: Po-
liticas para confirmar que los procedimientos de
control de calidad han funcionado de forma satis-
factoria y asegurar la calidad de los informes.

e) Aceptacion y retencion de clientes: Las socieda-
des civiles de servicio y otras organizaciones que
practican la auditoria independiente deben reali-
zar una evaluacion de los nuevos clientes, y una
revision sobre una base continua de los existen-
tes. Al tomar una decision para aceptar o retener a
un cliente, se debe considerar la independencia y
capacidad para dar servicio al cliente en forma
apropiada, asi como la integridad de la adminis-
tracion del mismo.

Supervision de la auditoria
El trabajo de los auditores debe ser revisado sis-

tematicamente por el jefe de grupo y supervisado

por el directivo, supervisor o funcionario facultado,

durante las fases de la auditoria.

La supervision es un proceso continuo que con-
siste en planificar, dirigir, controlar y analizar el
trabajo desde el inicio hasta la aprobacion del in-
forme, para garantizar el cumplimiento de los obje-
tivos y la calidad de la auditoria, con los recursos
asignados en el tiempo previsto, asi como contribuir
a evaluar el desempefio del personal y el control
interno de la auditoria.

El supervisor debe considerar distintas perspecti-
vas, mirar desde la posicion del jefe de grupo y el
auditado, para analizar las situaciones y poder tomar
soluciones adecuadas.

La supervision debe asegurar que:

a) Se cumplan los objetivos propuestos y dirigir los
esfuerzos de los auditores hacia su cumplimiento.

b) Todos los miembros del grupo de trabajo de la
auditoria han comprendido, en forma clara y sufi-
ciente, el Plan de trabajo general disefiado para la
ejecucion de la auditoria.

¢) La auditoria se ejecute de acuerdo a las Normas
Cubanas de Auditoria vigentes.

d) Se sigue el programa de trabajo y se aplican los
procedimientos previstos en este, a menos que se
autoricen modificaciones.

e) Los papeles de trabajo contengan las evidencias
suficientes, competentes y relevantes para susten-
tar debidamente las conclusiones, recomendacio-
nes y opiniones reflejadas en el Informe de la au-
ditoria, Informe gerencial y en el Dictamen.

f) Se ejecuten las acciones correctivas derivadas de
las deficiencias detectadas y las recomendaciones
emitidas por el que supervisa, para garantizar la
mejora del proceso de la auditoria, en aras de to-
mar decisiones mas certeras en futuras actuacio-
nes.

g) Se programe la capacitacion de los auditores so-
bre la base de las deficiencias detectadas en la su-
pervision y se relacionen con el conocimiento y
experiencia de los auditores.

El supervisor, directivos o funcionario facultado
pueden ejercer labores de supervision, y deben dejar
evidencia de las deficiencias, las acciones correcti-
vas y las recomendaciones para la mejora de la cali-
dad del proceso mediante el Acta de supervision
NCA 2000-2.

Se debe comprobar el cumplimiento de las accio-
nes correctivas y recomendaciones indicadas por el
supervisor y cuando no se hayan cumplido estas, se
redactan las causas del incumplimiento.

Para la supervision de la auditoria, la revision por
el jefe de grupo y el autocontrol que pueden realizar
los auditores, se ha elaborado una norma de docu-
mento que facilita la labor de supervision, la que no
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sustituye la comprobacién de cada una de las Nor-

mas Cubanas de Auditoria. Ver NCA 2000-1 Aspec-

tos para el proceso de supervision de la auditoria.

Responsabilidades de los directivos con la calidad
Los directivos de las unidades organizativas de

auditoria y de las sociedades civiles de servicio y

otras organizaciones que practican la auditoria inde-

pendiente, asumen la responsabilidad de la calidad
de cada uno de los trabajos de la auditoria que se

acometen y del sistema de control de la calidad im-

plementado.

Para cumplir este mandato deben:

a) Designar al supervisor, jefe de grupo, auditores y
expertos para conformar el grupo de trabajo de la
auditoria.

b) Definir que los objetivos se correspondan con el
tipo de auditoria.

¢) Dar seguimiento sistematico al desarrollo de la
auditoria, exigiendo el cumplimiento del trabajo
de acuerdo con los objetivos planteados, las nor-
mas éticas y profesionales, el fondo de tiempo
planificado y las recomendaciones formuladas.

d) Exigir la supervision en todas las fases de la audi-
toria y que las evidencias obtenidas sean suficien-
tes, competentes y relevantes.

e) Atender los problemas o hallazgos importantes
que surjan, evaluar su importancia, y modificar

los objetivos o proponer reclasificar la auditoria
de ser necesario, de acuerdo con las regulaciones
vigentes.

f) Identificar los asuntos que por su importancia y
naturaleza deban ser consultados a otras instan-
cias o instituciones y tramitarlas de forma ade-
cuada y oportuna.

g) Revisar el Informe de la auditoria y comprobar
que responda a los objetivos propuestos.

h) Asegurar que se cumpla oportuna y objetivamen-
te la fase de seguimiento de la auditoria en co-
rrespondencia con las disposiciones legales vi-
gentes.

Tema II: Calidad de la auditoria
Norma General y Especifica
2000-2999 Calidad de la auditoria
Aseguramiento de la cali-
Cdodigo 2000 dad y supervision de la
auditoria
Aspectos para el proceso
Documento | 2000-1 | de supervision de la audi-
toria

El propésito de esta norma es brindar algunos as-
pectos que faciliten la supervision en el proceso de
la auditoria y que garanticen el cumplimiento de las
Normas Cubanas de Auditoria.

Aspectos significativos para el proceso de super-
vision de la auditoria.

Orden de trabajo NCA 400-1
1) Comprobar si se utiliza la proforma establecida en la norma de documento.
2) Revisar que estén correctamente anotados los datos que conforman la proforma de la Orden de trabajo
escrita a tinta o boligrafo.
3) Comprobar que la Orden de trabajo guarde relacion con el Plan anual de acciones de auditoria, supervi-
sion y control. En caso de auditoria extraplan, comprobar si tienen el documento de autorizacion.
Carta de presentacion NCA 400-2
4) Comprobar si se utiliza la proforma establecida en la norma de documento.
5) Revisar que estén correctamente anotados los datos que conforman la proforma de la Carta de presen-
tacion, escrita a tinta o boligrafo y firmada por el directivo autorizado que ordena la auditoria y el cufio.
6) Comprobar que se entregd la Carta de presentacion al maximo nivel de direccion del sujeto a auditar.
7) Indagar si se realizé la reunién de inicio con los principales directivos y factores de las organizaciones
politicas y de masas del centro.
Acta de declaracion de incompatibilidad NCA 210-1
8) Comprobar si se utiliza la proforma establecida en la norma de documento.
9) Comprobar que se confeccione el Acta de declaracién de incompatibilidad.
Planeacion
NCA 100, 400, 400-3, 400-4, 410, 410-1, 500, 510, 520, 530, 550, 1000 y 1040
10) Comprobar si se realizé el recorrido por las unidades y areas que conforman el sujeto a auditar.
11) Revisar que se ha aplicado la NCA Documento 410-1 Aspectos esenciales a considerar en el conoci-
miento del sujeto a auditar, adecuada a las caracteristicas de este.

12) Revisar si se elaboro6 el resumen sobre lo examinado, que incluye entre otros, la valoracion preliminar
del Sistema de Control Interno, relacionado con el conjunto de los Estados Financieros, tema o areas a
examinar, como soporte imprescindible para la identificacidon de los riesgos a considerar en la planifi-
cacion de la auditoria.
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13) Comprobar que a partir del objetivo de la auditoria, el estudio previo y el conocimiento de la entidad
(informacidn recopilada), se han determinado:

a) Lostemas a auditar.

b) Elalcance o periodo de la auditoria.

c) La seleccion de las muestras.

d) Los programas a aplicar.

e) Identificacion de los riesgos.

f) Identificacion de las limitaciones del trabajo a realizar.

g) Evaluacion preliminar del Sistema de Control Interno implementado.

h) Los criterios de importancia relativa a aceptar.

14) Comprobar la utilizacion del personal técnico y especializado. NCA 1040 Utilizacion del trabajo de un
experto.

15) Comprobar si se utilizan las proformas establecidas en las normas de documento. NCA 400-3 Plan de
trabajo general de la auditoria y NCA 400-4 Plan de trabajo individual.

16) Revisar la correcta elaboracion del Plan de trabajo general de la auditoria e individual.

Ejecucion
NCA 100, 590, 590-1, 700, 760, 760-1, 780, 800, 850, 851, 890, 890-1, 900, 901, 1000 y 1040

17) Observar que el jefe de grupo ha distribuido de forma equitativa y razonable las actividades programa-
das, al considerar la capacidad y experiencia de los miembros del grupo de trabajo de la auditoria. El
personal mas experimentado debe asumir las tareas mas importantes.

18) Intercambiar con los miembros del grupo de trabajo de la auditoria sobre el analisis del Sistema de
Control Interno o cuentas a examinar, la estructura de los papeles de trabajo, de manera que sean obje-
tivos, claros en su redaccion, precisos en sus resultados y con referencia a la fuente de informacion uti-
lizada.

19) Evaluar el grado de aplicacion de los programas e indicaciones y verificar si estan respaldados con los
papeles de trabajo respectivos, al analizar la evidencia obtenida y si las verificaciones estan en corres-
pondencia con los objetivos.

20) Comprobar que los hallazgos de la auditoria se encuentren debidamente desarrollados, y asegurar que
la evidencia documental recopilada sea suficiente, competente y relevante.

21) Verificar que lo expuesto en el resumen de cada tema esté sustentado documentalmente en los papeles
de trabajo.

22) Comprobar que se cumple con los planes de trabajo general de la auditoria e individual de cada auditor.

23) Verificar que el jefe de grupo reviso el trabajo de los auditores y estan plasmadas las marcas de revision.

24) Comprobar que se utilizan como herramientas las Actas de requerimiento, declaracion y confirmacion
para la obtencidn de evidencias.

25) Comprobar el cumplimiento del fondo de tiempo planificado de la auditoria. En caso de haberse modi-
ficado, investigar las causas.

26) Comprobar que se proponen las correcciones o ajustes pertinentes y si fuere necesario se incluyen en el
informe las limitaciones o salvedades, cuando al evaluar los hallazgos de la auditoria se concluya que
los informes financieros y de gestion estan significativamente distorsionados.

27) Verificar que los asientos de ajuste o reclasificacidn que procedan en la auditoria, son exactos y vera-
ces; asi como las desviaciones de control interno que requieran acciones correctivas inmediatas.

28) Verificar el cumplimiento de la NCA 900 Papeles de trabajo.

29) Revisar que los papeles de trabajo sustenten los hallazgos, y profundizar en aquellos hechos que a
criterio del jefe de grupo constituyan desviaciones para establecer las responsabilidades administrativas
0 penales.

30) Verificar si se efectiian reuniones para el analisis de los resultados parciales de los temas objeto de
revision, asi como la confeccion de las correspondientes Actas de notificacion de los resultados parcia-
les y final de la auditoria, segun lo establecido en la norma NCA 330-1.
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31) Comprobar que en los casos que se detecten presuntos hechos delictivos, la evidencia se sustenta en

documentos originales, que permitan cumplir los tramites acorde con la legislacion vigente.
Informe de la auditoria
NCA 100,700, 1200 y 1200-1

32) Revisar que la confeccion del Informe de la auditoria se corresponda con lo establecido en la norma
NCA 1200 Informe de la auditoria.

33) Verificar que el Informe incluya todos los hallazgos de importancia, resultantes del examen realizado,
y que estos contengan los atributos: condicion, criterio, causa y efecto; con las respectivas conclusiones
y recomendaciones.

34) Revisar que el Informe sea completo, exacto, objetivo y convincente, asi como lo suficientemente claro
y conciso como lo permitan los asuntos que trate, para que facilite a los usuarios su compresion y pro-
mueva la efectiva aplicacioén de las acciones correctivas.

35) Revisar que se revelen en el informe de la auditoria los hallazgos de importancia relativa, no asociados
a los objetivos de la auditoria.

36) Verificar que se adjunten al Informe de la auditoria los anexos necesarios y que el contenido se corres-
ponda con lo reflejado en este.

37) Analizar y decidir con el jefe de grupo, la inclusidn, eliminacién o modificacion de algiin comentario o
informacion sobre la base de los criterios vertidos, o de la documentacién presentada por los represen-
tantes de la entidad, para que los resultados contenidos en el Informe de la auditoria sean irrefutables.

38) Una vez revisado y validado integramente el contenido del Informe de la auditoria por el directivo y el
supervisor; el jefe de grupo efectua la convocatoria para la comunicacion de los resultados de la audito-
ria.

39) Verificar que se realice la coordinacion de la reunion final.

40) Verificar, cuando se detecte un presunto hecho delictivo, la elaboracion del Informe especial para su
presentacion ante las autoridades competentes, y asegurar que los documentos probatorios originales,
previamente ocupados, y ¢l dictamen legal correspondiente estén acordes con la legislacion vigente.

41) Vertificar si el Informe de la auditoria comprende asuntos confidenciales por razones de seguridad u
otras causas y si se restringe su distribucion a los niveles autorizados.

Expediente de la auditoria NCA 980, 980-1 y 980-2

42) Revisar el cumplimiento de la norma para la conformacion del expediente de auditoria y cuando co-
rresponda el expediente digital.

Otros aspectos NCA 2000-2
43) Comprobar el cumplimiento de las acciones correctivas y recomendaciones indicadas en supervisiones
anteriores.

Tema II: Calidad de la auditoria (2): Nombre del sujeto a auditar.
Norma General y Especifica (3): Organo u organismo al cual esta subordinada el
2000-2999 Calidad de la auditoria sujeto a auditar.
Aseguramiento de la cali- (4): Tipo de auditoria.
Codigo 2000 dad y supervision de la (5): Fecha de realizacion de la supervision.
auditoria (6): Fase de la auditoria supervisada.
Documento | 2000-2 | Acta de supervision (7): Temas a supervisar.

El propdsito de esta norma es establecer el docu-  (8): Deficiencias detectadas.

mento a través del cual el supervisor deja constancia
por escrito del trabajo realizado.
Emision y archivo
Se emite en original, escrita a tinta o boligrafo.
Original: Expediente de la auditoria.
Duplicado: Supervisor.
Anotaciones
(1): Ntimero de la Orden de trabajo de la auditoria.
Las sociedades civiles de servicio y otras organiza-
ciones que practican la auditoria independiente ha-
cen referencia al contrato o carta de compromiso.

(9): Accidn correctiva.

(10): Referencia cruzada del numero del papel de
trabajo donde se detecta la deficiencia.

(11): Fecha del papel de trabajo donde se detecta la
deficiencia.

(12): Cuando las acciones correctivas y las recomen-
daciones han sido cumplidas se marca con una (X).
(13): Cuando las acciones correctivas y las reco-
mendaciones no han sido cumplidas se marca con
una (X).

(14): Recomendaciones.
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(15): Otros aspectos que pueden incidir en la cali-
dad y en el desarrollo del proceso de la auditoria.

(16): Nombre(s), apellidos y firmas del funcionario
que supervisa y el jefe de grupo.

ACTA DE SUPERVISION

No. OT: (1)

Nombre del sujeto a auditar: (2)

Subordinada a: (3)

Tipo de auditoria: (4)

Fecha de supervision: (5)

Fase de la auditoria supervisada: (6)

Temas a supervisar: (7)

Referencia cruza- Cumplida
Deficiencia detectada Accidn correctiva da
8 &) P/T Fecha Si No
(10) an a2 | 13)

Recomendaciones: (14)

Otros aspectos: (15)

Nombre(s), apellidos y firma (16)
Funcionario que supervisa

ANEXO NO. II
Disposiciones generales que regulan la activi-
dad de auditoria interna y de las sociedades civi-
les de servicio y otras organizaciones que practi-
can la auditoria independiente
Capitulo 1: De la auditoria interna y de las so-

ciedades civiles de servicio y otras organizaciones
que practican la auditoria independiente

1.1 Disposiciones generales

1.2 Regulaciones para la actividad de la auditoria

interna

1.3 De las sociedades civiles de servicio y otras

organizaciones que practican la auditoria inde-

pendiente

Capitulo 2: De los auditores

2.1 De los requisitos

2.2 De los impedimentos

2.3 De las atribuciones, funciones y obligaciones

2.4 Del régimen disciplinario

Capitulo 3: De las obligaciones y derechos de

los sujetos de la auditoria interna y la audito-

ria independiente

3.1 De las obligaciones

3.2 De los derechos

Capitulo 4: De las inconformidades

4.1 Del Recurso de apelacion

Nombre(s), apellidos y firma (16)

Jefe de grupo

4.2 De la Comision técnica
4.3 Del Procedimiento especial de revision

Capitulo 1: De la auditoria interna y la audito-
ria independiente

1.1 Disposiciones generales

La presente disposicion legal tiene como finali-
dad regular la auditoria interna que realizan las uni-
dades centrales de auditoria interna (UCAI), las
unidades de auditoria interna (UAI) y los auditores
internos (Al); y la auditoria que realizan las socie-
dades civiles de servicio y otras organizaciones que
practican la auditoria independiente, en lo adelante
(sociedades).

Se considera de aplicacion en la auditoria externa
en todo lo que no se oponga a la Ley No.107 “De la
Contraloria General de la Republica y su Reglamen-
to”.

1.2 Regulaciones para la actividad de auditoria
interna

1.2.1 De los jefes de los organos, organismos de
la administracion central del estado, presidentes de
los consejos de administracion de las asambleas
provinciales y municipales del poder popular y del
municipio especial Isla de la Juventud, entidades
nacionales, unidades presupuestadas, organizaciones
superiores de direccion empresarial, empresas y
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organizaciones econdmicas de base relacionados

con la auditoria interna.

Entre sus deberes basicos, se encuentran los si-
guientes:

a) Garantizar que la actividad de auditoria esté re-
presentada en su estructura organizativa, tomando
en consideracion el universo auditable y las ca-
racteristicas de cada lugar.

b) Consultar a la Contraloria General de la Republica,
al Jefe de la UCAI o UAI, segtn corresponda, so-
bre la estructura organizativa de su sistema, asi
como los cambios o modificaciones que se pro-
pongan por los respectivos jefes, ademas de la de-
signacion, evaluacion, medidas disciplinarias, libe-
racion de los jefes de unidades de auditoria y cual-
quier movimiento a realizar con el auditor interno.

¢) Subordinar las unidades organizativas de la audi-
toria y en su defecto los auditores, directamente a
su nivel.

d) Analizar de forma sistematica las medidas nece-
sarias para el fortalecimiento de la actividad de la
auditoria en su sistema.

e) Garantizar que el personal que ejerza la actividad
de auditoria esté inscripto en el Registro de Con-
tralores y Auditores de la Republica de Cuba.

f) Exigir que cada auditoria sea ejecutada por per-
sonal que posea la capacidad necesaria.

g) Garantizar que el Al preserve su independencia y
no sea utilizado en funciones o tareas ajenas a las
previstas en el Plan Anual de las acciones de au-
ditoria, supervision y control, en lo adelante
(Plan).

h) Garantizar las condiciones de trabajo a los audito-
res para que realicen sus funciones de conformi-
dad con las Normas Cubanas de Auditoria y otras
regulaciones vigentes.

1) Aprobar en primera instancia el Plan después de
conciliado con la Contraloria General de la Repu-
blica, la UCAI o UAI, segun corresponda.

i) Solicitar la reclasificacion de las auditorias y
otras modificaciones que se requieran realizar al
Plan, con la correspondiente fundamentacion al
Contralor General de la Republica de Cuba.

k) Informar al Embajador o Jefe de Mision del Esta-
do Cubano del pais donde radica la entidad, en un
término no mayor de treinta (30) dias siguientes,
las medidas administrativas a adoptar y los planes
para resolver las deficiencias detectadas, cuando
realicen a entidades en el exterior auditoria u
otras acciones de control expresamente autoriza-
das por la Contraloria General de la Republica, en
lo adelante (auditoria u otras acciones de control).

1) Exigir que se establezca un sistema de control de
calidad para el trabajo de la unidad organizativa
de auditoria.

m) Garantizar que los resultados de las auditorias
se analicen en el Consejo de direccion y se cum-
pla lo establecido en las Normas Cubanas de Au-
ditoria para el proceso de informacidon y comuni-
cacion con las organizaciones politicas, de masas
y el colectivo de trabajadores de las entidades ob-
jeto de auditorias u otras acciones de control.

n) Integrar al jefe de la UCAI, UAI o Al, segun co-
rresponda como miembro del Comité de Preven-
cion y Control, el que no debe ser responsable de
componente o ejecutante de tareas que lo limite
en su revision; ni delegar en estos la implementa-
cion del Sistema de Control Interno.

0) No delegar en el auditor la custodia y conserva-
cion del expediente de las acciones de control de
la entidad.

Ademas de los deberes basicos anteriores, los jefes
de las empresas y de las organizaciones economicas
de base, unidades presupuestadas donde laboran Al,
deben tener aprobado la correspondiente Orden de
trabajo y emitir la Carta de presentacion en corres-
pondencia con las Normas Cubanas de Auditoria.

1.2.2 De las Unidades Centrales de Auditoria
Interna, Unidades de Auditoria Interna, asi como
de los jefes de dichas unidades y de los auditores
internos de una entidad

Las UCAI tienen la responsabilidad de:

a) Atender metodologicamente, establecer y orientar
las politicas, estrategias y procedimientos de tra-
bajo para todo su sistema de auditoria, asi como
organizar el control de su funcionamiento y ejer-
cer la supervision.

b) Elaborar la estrategia de capacitacion a partir de
la determinacion de las necesidades de aprendiza-
je y establecer las politicas en cuanto a la prepa-
racion técnica y metodologica del personal del
sistema y mantener su control sistematico.

c¢) Evaluar y dar respuesta a las inconformidades de
las auditorias realizadas por su sistema, de acuer-
do con lo legislado.

d) Mantener el control y seguimiento de los presun-
tos hechos delictivos o de corrupcion administra-
tiva que se detecten en las auditorias y otras ac-
ciones de control, asi como las realizadas por au-
ditores externos.

e) Proveer al jefe de grupo de la correspondiente
Orden de trabajo, asi como de la Carta de presen-
tacion, en correspondencia con las Normas Cuba-
nas de Auditoria.

f) Informar a las contralorias provinciales y del mu-
nicipio especial Isla de la Juventud, el inicio y
conclusion de las auditorias y otras acciones de
control.

g) Exigir la supervision en todas las fases de la audi-
toria.
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h) Garantizar la supervision, al menos una vez cada
dos afios, del trabajo de las unidades de auditoria
y auditores internos de las unidades presupuesta-
das, empresas y organizaciones econdmicas de
base. En el caso de los auditores internos a los
que se hace mencion se deben supervisar aquellas
auditorias que en sus resultados se detecte des-
control administrativo, presuntos hechos delicti-
vos o de corrupcion administrativa.

1) Investigar, evaluar y proponer las medidas a
adoptar sobre cualquier situaciéon que impida, li-
mite o frene el normal desarrollo de la actividad
de Auditoria interna y la integridad e independen-
cia de criterio de los Al

j) Opinar acerca de la designacion, evaluacion, me-
didas disciplinarias y liberacion de los jefes de las
UAI y cuando se requiera de los Al
Las UAI tienen la responsabilidad de:

a) Trasmitir las orientaciones metodoldgicas y a su
vez cumplimentar la informacion requerida por la
UCALI y otros organismos rectores.

b) Proveer al jefe de grupo de la correspondiente
Orden de trabajo, asi como de la Carta de presen-
tacion, en correspondencia con las Normas Cuba-
nas de Auditoria.

¢) Informar a las contralorias provinciales y del mu-
nicipio especial Isla de la Juventud, del inicio y
conclusion de las auditorias y otras acciones de
control.

d) Garantizar la supervision, al menos una vez cada
dos afios, del trabajo de los Al de las empresas y
organizaciones economicas de base. Con inde-
pendencia del término anterior, se debe supervisar
las auditorias u otras acciones de control cuando
se detecte descontrol administrativo, presuntos
hechos delictivos o de corrupcion administrativa.

e) Investigar, evaluar y proponer las medidas a
adoptar sobre cualquier situacion que impida, li-
mite o frene el normal desarrollo de la actividad
de auditoria interna y la integridad e independen-
cia de criterio de los auditores internos.

f) Establecer las politicas en cuanto a la capacitacion,
preparacion técnica y metodolégica del personal
de su sistema y mantener su control sistematico.

g) Opinar acerca de la designacion y evaluacion de
los auditores internos, asi como de las propuestas
de medidas disciplinarias u otro movimiento a
realizar.

Los jefes de las UCAI, UAI y de los Al de una
entidad, tienen entre otros, los siguientes deberes:

a) Proponer que en las plantillas de cargos de las
entidades de su sistema, se incluya el auditor in-
terno cuando se requiera.

b) Asegurar que los auditores a su cargo no se utili-
cen en funciones ajenas a la actividad de auditoria.

¢) Programar, organizar, dirigir y controlar las au-
ditorias y otras acciones de control de la unidad
a su cargo.

d) Elaborar y conciliar el Plan teniendo presente
las directivas y objetivos de trabajo emitidas por
la Contraloria General de la Republica, segun el
nivel que corresponda.

e) En el proceso de elaboracion del Plan, se firma
un Convenio general de servicio cuando sea ne-
cesario utilizar auditores que se integren a equi-
pos de auditoria de las UCAI o UAI, sin afectar
el fondo de tiempo para la ejecucion de auditorias
que requiere su entidad, para garantizar el empleo
mas racional y en beneficio de su capacitacion,
entrenamiento, preparacion profesional y ética, el
que debe quedar firmado por ambas partes.

f) Garantizar una planificacion adecuada y contro-
lar la utilizacion del fondo de tiempo de los au-
ditores.

g) Exigir que los auditores realicen su trabajo de
acuerdo con las Normas Cubanas de Auditoria.

h) Dar seguimiento a las denuncias realizadas a los
organos competentes por la administracion
cuando se detecten fraudes y otros incumpli-
mientos a partir de las auditorias y otras accio-
nes de control, que pueden considerarse como
hechos presuntamente delictivos.

1) Velar que en las actas, informes y documentos
de las auditorias que deban ser clasificados, se
aplique lo establecido en la legislacion vigente.

]) Participar él o quien designe, en la reunion de
conclusiones de las auditorias ejecutadas por los
Al de las unidades presupuestadas, empresas y
organizaciones econdomicas de base, en las que se
detecte desorden administrativo, presuntos he-
chos delictivos o de corrupcion administrativa;
con el objetivo de brindarles apoyo y respaldo.

k) Garantizar que los expedientes de las auditorias
que realizan los auditores ubicados en las pro-
vincias y que se subordinan administrativamente
a la UCAI o UALI, se custodien y conserven en el
lugar donde radica el auditor; y en caso de que
se soliciten por estas instancias para su revision,
se devuelvan posteriormente a la provincia.

1) Participar como miembro del Comité de preven-
cion y control.

m) Garantizar la participacion de los auditores del
Sistema Nacional de Auditoria, cuando se re-
quiera, en auditorias u otras acciones de control
convocadas o dirigidas por la Contraloria Gene-
ral de la Republica.

n) Adoptar o solicitar las medidas disciplinarias que
correspondan, de acuerdo con la legislacion vi-
gente, cuando se compruebe que un auditor ha
incurrido en falta de caracter disciplinario o ético.
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1.3 De las sociedades civiles de servicio y otras
organizaciones que practican la auditoria inde-
pendiente

En las sociedades, constituidas conforme a lo le-
galmente establecido, ademas de cumplir con los
requisitos de estas formas de organizacién, los di-
rectivos vinculados con la actividad de auditoria y
los auditores, deben estar inscriptos en el Registro
de Contralores y Auditores de la Reptuiblica de Cuba.

Las sociedades tienen la responsabilidad de:

a) Lograr que cada auditoria sea ejecutada por per-
sonal que posea la capacidad necesaria.

b) Garantizar que el auditor preserve su independen-
cia.

c¢) Establecer politicas y procedimientos que ayuden
a determinar si los auditores tienen alguna in-
compatibilidad para ejercer la auditoria.

d) Elaborar, exigir y evaluar el cumplimiento de las
normas internas de caracter metodologico para el
ejercicio de la auditoria, en correspondencia con
las Normas Cubanas de Auditoria.

e) Elaborar la estrategia de capacitacion a partir de
determinar las necesidades de aprendizaje de los
auditores.

f) Establecer un sistema de control de calidad para
las auditorias.

g) Proveer al auditor designado como jefe de grupo
de la auditoria, de la carta de compromiso o con-
trato.

h) Evaluar y dar respuesta a las inconformidades de
las auditorias realizadas de acuerdo con lo legis-
lado.

Capitulo 2: De los auditores

2.1 De los requisitos

Para ejercer la auditoria se exigen los requisitos
siguientes:

a) Ser ciudadano cubano residente permanente en el
territorio nacional.

b) Ser graduado de carreras afines o no a la activi-
dad econdémico-financiera, que reunen los requisi-
tos exigidos en la legislacion vigente para desem-
pefarse como tales.

En caso de ser graduado de carreras no afines a la
actividad economico-financiera, aprobar los estudios
de habilitacion complementarios que requiera para
alcanzar los requisitos de conocimientos necesarios
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vi-
gente.
¢) Gozar de buen concepto publico.

d) Estar inscripto en el Registro de Contralores y
Auditores de la Republica de Cuba.

€) Mostrar avances en los resultados del trabajo,
reconocidos en las evaluaciones del desempefio,
que posibiliten su promocion.

2.2 De los impedimentos

No pueden ser designados auditores:

a) Los que fisica y mentalmente estén incapacitados
para ejercer sus funciones.

b) Los que hubiesen sido sancionados penalmente o
estén sujetos a procesos por delitos de los que ha-
cen desmerecer el buen concepto publico.

c¢) Los que ejerzan otro cargo que implique autori-
dad y funciones ejecutivas.

d) Los que reciban otras retribuciones econdmicas,
excepto cuando estas provengan del ejercicio de
la docencia, la produccion cientifica y la creacion
artistica o literaria.

2.3 De las atribuciones, funciones y obligacio-
nes

Los auditores tienen las atribuciones, funciones y
obligaciones siguientes:

a) Ejecutar las actividades de auditoria u otras ac-
ciones de control a su cargo.

b) Solicitar a los sujetos de auditoria u otras accio-
nes de control, la presentacion de todo tipo de do-
cumentos y objetos de cualquier clase, relaciona-
dos con las operaciones o actividades sujetas a su
examen.

¢) Tener acceso, observando la legislacion vigente
en la materia, a la informacién oficial clasificada
o limitada, asi como a los sistemas informaticos y
sus datos y obtener copias de estos ultimos, los
que no podran ser utilizados para fines distintos al
de la auditoria u otras acciones de control que se
esté realizando.

d) Requerir la presentacion de informes por escrito y
certificaciones, acerca de las cuestiones que abar-
ca la actividad de auditoria u otras acciones de
control que realice.

e) Solicitar a las personas naturales o juridicas obje-
to de auditoria u otras acciones de control, la in-
formacion de los saldos de cuentas y demas ope-
raciones relacionadas con ellas.

f) Practicar las acciones que resulten necesarias para
preservar las evidencias de las investigaciones
que realiza; sellar locales, cajas de seguridad, ar-
chivos, muebles y otros lugares, si fuese necesa-
rio, siempre que su actuar guarde relacion con la
actividad que ejecuta.

g) Ocupar, cuando sea necesario, mediante acta, los
documentos y objetos probatorios de las cuestio-
nes examinadas, a los que debera prestar la debi-
da custodia.

h) Solicitar a través del jefe de la UCAI o el Presi-
dente de las sociedades, segin corresponda, a los
bancos donde el auditado mantiene sus cuentas, la
entrega de las confirmaciones de saldo, créditos y
demas operaciones bancarias realizadas durante el
periodo que sea necesario.

1) Solicitar la inmovilizaciéon de las cuentas banca-
rias durante el periodo que se requiera, a través
del jefe de la UCALI o el Presidente de las socie-
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dades, segtin corresponda, dando cuenta inmedia-
ta a su nivel superior.

j) Verificar la utilizacién de los fondos publicos
relacionados con los recursos financieros, técni-
cos o materiales de los sujetos de auditoria u otras
acciones de control, asi como profundizar en las
investigaciones relacionadas con los casos de uso
indebido de estos.

k) Reclamar a los sujetos de auditoria u otras accio-
nes de control o a terceros, que sean examinados,
la presentacion y obtencion de duplicados de los
documentos legales y de la correspondencia re-
gistrada en cualquier tipo de soporte que, de al-
guna forma, constituyan autorizaciones expresas
de caracter particular sobre el uso de recursos
asignados de los fondos del Estado o que puedan
contribuir al esclarecimiento de los hechos suje-
tos a examen.

1) Comprobar la existencia, cumplimiento y efecti-
vidad de los planes de prevencion de riesgos.

m) Fijar términos para que los sujetos de las audi-
torias u otras acciones de control, den respuesta a
sus requerimientos.

n) Comunicar y trasladar al jefe de la unidad organi-
zativa de auditoria, los resultados de auditoria u
otras acciones de control, cuando en el desempe-
fio de sus funciones detecten conductas presumi-
blemente delictivas o de actos de corrupcion ad-
ministrativa.

o) Revisar la calidad de la informacion operativa y
financiera que se realiza en el ambito del sujeto
de auditoria u otras acciones de control, por los
organos correspondientes.

p) Participar en el analisis del informe final de la
auditoria u otras acciones de control realizadas
cuando se le indique por su jefe inmediato.

q) Cuando en el desempefio de sus funciones, los
auditores detecten hechos presuntamente delicti-
vos, el jefe de la auditoria estara obligado a pre-
sentar un Informe especial ante las autoridades
competentes, el que se acompafa con los docu-
mentos probatorios originales ocupados, en co-
rrespondencia con la legislacion vigente al res-
pecto.

r) Realizar citaciones, encuestas, entrevistas y tomar
declaraciones.

s) Solicitar dictamenes periciales sobre las materias
referidas a las actividades de auditoria u otras ac-
ciones de control a su cargo.

t) Suscribir Acta de declaracion de incompatibilidad
respecto a entidades y personas que son sujetos
de auditoria u otras acciones de control en su am-
bito antes de iniciar estas, y de resultar proceden-
te se actualiza durante su desarrollo.

u) Servir de perito cuando se requiera.

v) Cualquier otra que resulte necesaria para el
desempefio de su actividad y que esté establecida
por disposiciones legales.

2.4 Del régimen disciplinario

El régimen disciplinario de los auditores en el
ejercicio de la funcion de auditoria y otras acciones
de control, se aplica de conformidad con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

Capitulo 3: De las obligaciones y derechos de
los sujetos de la auditoria interna y la auditoria
independiente

3.1 De las obligaciones

Los sujetos de la auditoria interna y la auditoria
independiente tienen las obligaciones siguientes:

a) Permitir y facilitar el acceso de los auditores a las
instalaciones.

b) Brindar las condiciones necesarias de trabajo para
que los auditores puedan desarrollar su labor.

¢) Suministrar la documentacion e informacion per-
tinente, y facilitar su inspeccion y verificacion.

d) Proporcionar las pruebas relativas a las operacio-
nes o transacciones sujetas a examen.

e) Estar presentes durante los arqueos de efectivo,
inventario fisico de los medios, asi como durante
las demas pruebas y actividades que demandan su
presencia.

f) Responder, por escrito y en los plazos fijados, los
requerimientos que se le realicen.

g) Ser veraces en sus respuestas e informaciones.

h) Presentar la denuncia correspondiente de los he-
chos presuntamente delictivos que aparecen retle-
jados en el informe especial detectados en la au-
ditoria u otras acciones de control, de conformi-
dad con lo establecido en la legislacion penal vi-
gente, lo que corresponde al maximo dirigente de
la entidad o, en ausencia de este, su jefe inmedia-
to. De tener las autoridades consignadas vincula-
cién con los hechos cometidos, la denuncia la
presenta el jefe inmediato superior correspondien-
te o en quien este delegue.

1) Permanecer en el ejercicio efectivo de su cargo en
la entidad hasta la conclusién de la correspon-
diente accidn, excepto cuando se encuentren en
prision provisional o sujetos a medida cautelar
dispuesta por proceso disciplinario iniciado.

j) Permitir, a los auditores, la realizacion de cual-
quier gestion dirigida a cumplir el objetivo de la
auditoria.

k) Incluir en el Plan de medidas, como minimo, los
datos siguientes: identificacion de la entidad, fe-
cha del informe, breve descripcion de las defi-
ciencias, medidas para erradicar las deficiencias
detectadas, incluyendo las disciplinarias en los
casos que proceda, fecha de ejecucion, nombre(s)
y cargo de la persona responsable de cumplir la
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medida, fecha en la cual se elabora el documento,

nombre(s), cargo y firma del maximo dirigente de

la entidad y del jefe del nivel superior correspon-
diente.

Cuando las auditorias u otras acciones de control
son realizadas por la UCAI, UAI y el Al el sujeto
debe:

1) Consultar dentro del término de diez (10) dias
siguientes a partir de la fecha de entrega del in-
forme final, la propuesta de las medidas discipli-
narias a adoptar con los responsables directos y
colaterales, de acuerdo con la declaracion de res-
ponsabilidad administrativa determinada por los
auditores para recibir los criterios pertinentes.

m) Entregar dentro del término de hasta treinta (30)
dias siguientes a partir de conocer el resultado
del Informe final, el Plan de medidas firmado
por su maximo dirigente y aprobado por el jefe
del nivel superior correspondiente, para dar so-
lucion a las deficiencias detectadas o los sefia-
lamientos realizados para disminuir o eliminar
las causas y condiciones que las originaron, asi
como las medidas disciplinarias adoptadas con
los responsables directos y colaterales.

En las auditorias que realicen las sociedades, el
maximo nivel de direccion de la entidad auditada
debe:

n) Enviar las medidas disciplinarias adoptadas y el
Plan de medidas a la UCAI, este ultimo firmado
por su maximo dirigente y aprobado por el jefe
del nivel superior correspondiente, en el término
de hasta treinta (30) dias siguientes a partir de
conocer el resultado del Informe final para dar
seguimiento a estos.

Las personas naturales o juridicas con las que se
requiera confirmar operaciones de los sujetos de
auditoria, tienen las obligaciones comprendidas en
los incisos del a) al h) antes mencionados, respecto a
este ultimo inciso en lo que les corresponda.

3.2 De los derechos

Los sujetos que reciban una auditoria u otras ac-
ciones de control, segiin lo establecido en la Ley,
tienen los derechos siguientes:

a) Solicitar de los auditores la documentacion que
los acredita para ejecutar auditoria u otras accio-
nes de control.

b) Recibir el tratamiento adecuado, acorde con lo
establecido en el codigo de ética profesional.

¢) Conocer los objetivos y el alcance de la auditoria
u otras acciones de control, los resultados parcia-
les por escrito, el contenido del informe final, asi
como recibir explicaciones acerca de los temas
examinados, de lo que queda constancia mediante
acta firmada por las partes, excepto en los casos
en que dichas acciones expresamente se ejecuten

para comprobar la comision de presuntos hechos

delictivos, de corrupcion administrativa o de otra

naturaleza que lo justifique.

d) Tener acceso a la informacion de los resultados
de la auditoria u otras acciones de control en el
momento procesal oportuno, por conducto de los
Tribunales Populares, la Fiscalia General de la
Republica y el Ministerio del Interior, en los ca-
sos de las acciones interesadas por estos.
Capitulo 4: De las inconformidades
4.1 Del Recurso de Apelacion

a) Los sujetos de auditoria u otras acciones de con-
trol, tienen derecho a interponer recurso de apela-
cion por inconformidad parcial o total con el re-
sultado final del trabajo realizado.

b) El recurso de apelacion se presenta en el término
de veinte (20) dias habiles siguientes a la notifica-
cion del Informe final, por conducto de la maxima
autoridad de la entidad a la que pertenece, quien
tiene la responsabilidad de tramitarlo, aunque esté
en desacuerdo con el mismo, ante:

‘El Jefe de la UCAL o

‘El Presidente de la sociedad civil de servicio u
otra organizacion que practica la auditoria indepen-
diente, con la cual el sujeto de la accion de auditoria
contratd el servicio, lo que debe quedar pactado en
el contrato o carta de compromiso, firmado entre
ambas partes.
¢) El recurso de apelacion se presenta por escrito

debidamente fundamentado, que en lo esencial

contiene:

‘Nombre de la entidad, domicilio legal, nivel de
subordinacion; numero de la orden de trabajo, uni-
dad organizativa ejecutora y fecha de recepcion del
informe final.

‘Nombre(s), apellidos, cargo, firma y domicilio
legal y social del recurrente.

‘Deficiencias que se discrepen, senalando pagina
y parrafo del Informe final donde estan consignadas;
causas y motivos en el que se basa para argumentar
su inconformidad, las que se deben exponer de for-
ma respetuosa, sin ofender o menoscabar la moral y
el prestigio de los auditores.

‘Pruebas que se ajusten estrictamente al asunto
que se discrepa, por medio de documentos origina-
les o copias debidamente certificadas por el asesor
legal de la entidad u otro facultado.

d) Cuando la maxima autoridad de la entidad esta en
desacuerdo con el recurso de apelacion a tramitar,
debe fundamentar por escrito sus consideraciones
al respecto.

e) Cuando un directivo, funcionario o trabajador
pierde el vinculo laboral con la entidad sujeto de
la auditoria u otra accion de control, igualmente
presenta su recurso de apelacion en los términos
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expresados anteriormente, a partir de la fecha en
que el maximo responsable de dicha entidad le
comunic6 los resultados.

f) Los sujetos a proceso penal que se encuentren en
prision provisional en el momento de dar a cono-
cer los resultados del Informe final de la auditoria
u otra accion de control tienen derecho a presen-
tar su recurso de apelacion directamente o por
conducto del abogado que lo represente, ante la
autoridad facultada correspondiente, en el tér-
mino de los veinte (20) dias habiles posteriores a
conocer el Informe final de la auditoria, lo que
acredita oficialmente.

g) Cuando la auditoria u otra accién de control, se
realiza por solicitud de los Tribunales Populares,
la Fiscalia General de la Republica y el Ministe-
rio del Interior, los sujetos tienen derecho a cono-
cer los resultados del Informe final mediante la
autoridad que la intereso, y a presentar su recurso
de apelacion directamente o por conducto del
abogado que lo represente al Jefe de la UCAI, se-
gun corresponda, en el término de los veinte (20)
dias habiles siguientes, lo que acredita oficial-
mente.

h)La autoridad facultada declara improcedente el
recurso de apelacidn que se presente fuera del
término legal o incumpla los requisitos previstos
en los incisos b), d), e) y 1), lo que notifica al re-
currente mediante escrito fundado, en el término
de los veinte (20) dias habiles a partir de su re-
cepcion. Contra esa decision no procede recurso
alguno.

1) Se admite inconformidad con la calificacion otor-
gada por los resultados de la auditoria, solo en los
casos en que el recurrente demuestre que la cali-
ficacion no se corresponde con lo establecido en
la metodologia para la evaluacion y calificacion
de la auditoria.

j) Se admite discrepancia contra la Declaracion de
responsabilidad administrativa, solo en aquellos
casos en que los hechos que contiene no sean
imputables a algtin directivo, funcionario o traba-
jador de los que se encuentren consignados en la
misma. Asimismo, se debe adjuntar certificacion
que contenga nombre(s), apellidos y cargo de
quien considere el recurrente responsable de los
hechos, contenido de trabajo, copia debidamente
certificada de la resolucion de nombramiento, asi
como, de la permanencia en el cargo, quedando el
jefe maximo del sujeto auditado responsabilizado
en ofrecer la informacion requerida al recurrente.

k) El Jefe de 1a UCALI o el Presidente de la sociedad
civil de servicio u otra organlzacmn que practica
la auditoria independiente, asi como los miem-
bros que integran la Comision técnica designada

deben cumplir las disposiciones vigentes para el
uso y proteccion de la informacion oficial clasifi-
cada, cuando el recurso de apelacion presentado
lo requiera.

1) El Jefe de la UCAI o el Presidente de la sociedad
civil de servicio u otra organizacién que practica
la auditoria independiente, notifica personalmente
o por correo certificado al recurrente y al maximo
dirigente de la entidad correspondiente, en los ca-
sos que proceda, el dictamen del recurso de ape-
lacion, dentro de los sesenta (60) dias habiles pos-
teriores a su presentacion.

m) Cuando se trate de inconformidad con los re-
sultados de la auditoria fiscal, los recursos que se
interpongan se ajustan a los procedimientos y
términos establecidos en la legislacion tributaria
vigente.

4.2 De la Comision Técnica

a) Es la encargada de realizar la valoracion integral
del recurso de apelacion sometido a su considera-
cion, y se nutre de todos los elementos probato-
rios a su alcance, teniendo la facultad de exigir el
expediente de la auditoria, asi como de realizar
las verificaciones y consultas que se requieran en
el interés de dictaminar al respecto.

b) Es designada por el Jefe de la UCAI o el Presi-
dente de la sociedad civil de servicio u otra orga-
nizacion que practica la auditoria independiente.

c) Debe estar integrada por auditores; cuando el
tema objeto de discrepancias lo requiera, pueden
incorporarse especialistas de otras areas.

d) Sus miembros deben poseer igual o mayor cargo
que el auditor que dirigi6 la auditoria u otra ac-
cion de control, los que requieren de la experien-
cia y capacidad técnica adecuada; uno de ellos es
designado por la autoridad facultada Jefe de la
Comision técnica.

e) El comportamiento de todos sus integrantes esta
sujeto al mas estricto apego a la legalidad socia-
lista y a los principios rectores del Codigo de Eti-
cay su jefe debe velar por el cumplimiento de es-
te mandato.

f) El Jefe de 1a UCALI o el Presidente de las socieda-
des, deben garantizar que los miembros de la co-
mision técnica queden obligados a declarar me-
diante acta cualquier impedimento que tengan, ya
sea por razones de familiaridad, amistad u otros
vinculos con el recurrente, que los limiten a inte-
grar esta.

g) Debe proceder con independencia para lograr que
sus conclusiones sean imparciales y que asi sean
consideradas por terceras personas de conformi-
dad con lo establecido en las Normas Cubanas de
Auditoria y demas disposiciones legales emitidas
al efecto.
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h) Queda obligada a la elaboracion del expediente
contentivo de la documentacidon que sustente el
recurso de apelacion dictaminado.

1) Tiene la responsabilidad de presentar el resultado
final de la evaluacion del recurso de apelacion, en
el cual:

‘Se formaliza mediante dictamen del Jefe de la
UCAL, el Presidente de la sociedad civil de servicio
u otra organizacion que practica la auditoria inde-
pendiente, segun corresponda, declarando con lugar,

con lugar en parte o sin lugar la inconformidad pre-
sentada.

‘Ratifica o modifica total o parcialmente el In-
forme de la auditoria u otra accidon de control efec-
tuada.

4.3 Del Procedimiento Especial de Revision

La tramitacion para el procedimiento especial de
revision se rige por el Reglamento de la Ley de la
Contraloria General de la Republica.
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