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MINISTERIOS 

TRABAJO I! SEGURIDAD SOCIAL 

Paina 1093 
RESOLUCION No 12/96 
POR CWANTO. Se requiere adecuar las disposiciones 

laborales B las Bases Generales del Perfeccio- 
camicnto Enipi.eiarial. aprobadas por el Decreto-Ley 3 0  
187 dc lii  d t ,  aeosln de 1998. y establecer las reguladones 
bborales que ellas mxndatan. asi como iritcgrarias en una 
sola norma iiiiidicii para su mejor conociiniento y apli- 
cacihi vi, las e:itidades sdrccionadas. 

El articulo 8 de la Ley NO 49. "Cridigo 
de Trabajo". Fstablece la adecuación de sus disposiciones. 
si fiierc necesario, a la$ caracieristicas de las actividades 
COI?  particularidades muy especiales, comn es el caso de 
13s entidade; que aplicariri el perEeccionamiento empre- 
sarial. 

POR CL'.INTO: La participación de los trabajadores 
F ei moviirie!iti siiidiral tiene particular relevancia en 
1ú lucha PG: la ciiciciicia ecoiiiiinica y su acción deviene 
e?. u!? is 'xn: importante e,!  el logro del apoyo necesari3 
al proceso <ic toma de decisio:ics y discusióil colectivz 

En uso de las facultades que me esti!: 

POR CUANTO 

del Pcrlccctonarnircito Empresarial. 

IV0 ,1ictai. cl siguicrite 
REGLAMENTO PARA LA APLICACIOX 

DE LA POLITICA LABORAL Y SALARIAC 
EN EL PERFECCIONAMIENTO EMPRESARIAC 

CAPITULO 1 
GENERRLIDADES 

ARTICULO 1 -EA: Reglamento tierie Por objel,o dotar 
a las Organizaciones Empresariales de facultades y atri- 
buciones que permitan la mejor utilización de la fuerza 
de trabajo con que cuentan evitando la excesiva centra- 
lizaciiin y rei'ulacionec lahorales que afecten ese proceso. 

ARTICULO 2.-El presente Reglamento se aplica de 
forma experimental en las entidades que se aprueben por 
e! Grupo Gubernamental para aplicar las Bases, de 
acuerdo a lo que establece la ley. 

La aplicación de este Reglamento abarcará a todas 
las categorías ocupacionales de las Organizaciones Em- 
presariales seleccionadas. 

ARTICULO 3.-En este Reglamento se iitllizan con la 
acepción que en cada caso se indica' los téminos si- 
guientes: 
a) Organizacicin Superior de Dirección Empresarial: Es 

una orsanización que agrupa un conjunto de empre- 
sas Y unidades empresariales de base. tiene perso- 
rialidad jurídica. no ejerce funciones estatales. ni 
administra direciamente a producción de bienes Y 
servicios de las empresas y unidades empresariales 
de base que agrupa. El financinmiento de sus gas- 
tos, se lleva a cabo a partir de los aportes que las 
empresas y unidades empresariales de base realizan 
coi1 carge a sus gastos generales de administración. 
surggcii por una iiecesiciad organizativa y económica 
y deben apartar coc su gestión beneficio práctico a 
las empresas y unidades empresariaies ?e base que 
8 tienden. 
Eslas organizaciones superiores de dirección rmpxe- 
sariai. constituyen centros contables e iiiiormmtes, 
no responden por !as obligaciones contraidas por las 
organizaciones económicdc que atienden, al igual 
que éstas no responden por las obligaciones de la 
organización superior de dirección empresaria;, salvo 
los casos en quc se estipule lo contrario. por eon- 
veriiericia de las partes. 
Puedsii denominarse: uniún. grupo empresarial, cor- 
piiiaci6ii. asociación. cadena o di olrii form:r que se 
determine. 

b) Emprwa: Es una organización ecoi:i>mic&, coti per- 
so3ialidad juridica. balance financiero independiente 
y gesliihi económica. financiera. organizativa y con- 
traciiiai aut¿moma, que se crea para la dirección 
tbcriica. ecoiiúmica y comercial de los procesos de 
elaboracióii de los productos y/o servicios, los que 
ueberiri lograrse con la mayor eficiencia económica. 
Fiiriciiina bajo el principio del autofinanciamiento 
empresarial. por lo que no sólo cubrirá sus gasaos 
con sus ingresos. sino que además genera u11 margen 
de utilidades. Se adscribe directaniriile a UII órgano 
superior de dirección empresarial, o ai órcano Sta- 
tal o de gobierno q u e  se determine. 

c) Uriidades Empresariales de Base: Son organizacionw 
ecoiiómicas creadas por los órganos superiores de 
dirección empresarial, o por las empresas para ga. 
ranlizar y organizar s u  trabajo. N o  tienen persona- 
lidad jui'idico. Pueden denominarse unidades bisicas, 
plantas, talleres, equipos de trabajo independiente, 
granjas. otras. 
Eslas estructuras se caraclerizan p0.r iener autono- 
mia relativa, en su gestión econbrnica corriente, y 
funcionan bajo el principio del autofinanciamiento 
empresaiiaL Sus atribuciones, les serán expresa- 
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mente delegadas por la entidad que las crea, obser- 
vando, como criterio bisico, la mayor descentrali- 
zacióri de la administración dc los recursos, y la más 
eficiente direccion de la fuerza de trabajo. 

d) Orgar,izaciones Empresariales: Son las organizacio- 
~ i e c  superiores de direcciiin empresarial; las empre- 
sas y las unidades emprecarialcs de haces. 

e) Entidad: Es una organización de carácter empresa- 
rial, que pwde  o no, scr ñdepe!idiente. 

f)  Dirección de las Organizaciones Empresariales: Son 
las directores generales y demás directores, de la9 
organizaciones superiores de dirección empresarial 
y de empresas y los directores de las t in idades em- 
presariales de base. 

g) Düector General: Son los rnisimos dirigentes, debi- 
damente nombradas, de las organizaciones superia- 
res de dirección empresarial y de las empresas. 

u Unidad Empleadora: Es una entidad que cumple :a 
misión, rie emplear personal para otras emprcsas, 
puede recibir personal disponible de otras entidades 
empr<asariales. 

1) Junta dc Gobierno: La jimta de gobierno de !as 
organizaciones siiperieres de dirección empresarial 
y empresas independientes, constituye un órgano de 
di rccr ih  que reprcccntn, los intereses d-l EstRio 
Cubmo,  en Iris funciones relativas al análisis de  l r s  
planes y presupuestos, ciimpümientos de 10s planes 
econdmicos, y distribución d e  Milidades. entre otraq, 
aprobadas por el acuerdo No 33x1 de1 2 d.2 riovi-ni- 
bre Ae 11198 del Comité Ej c i i t ivo del Consejo de 
illiiiistros, wglamenlo d r  ia$iinin de Gobiemo de 
Iris organizaciones ciiperiores de direcriiii empre- 
snrin.1 j Cmprcsn iiidepcndiente. Y se vinii;i;i direc- 
tamcr.:p a. la nueva concepción del rontrol eqtntal 
>,obre !a rctividnd cmpresarial, en el coii:~sin de la 
aplicacih prActicn dcl perfrxcionamieiito PmiJresn- 
Tia l .  

j) Sistein,i ilc DirecciiÓn de la Fuerza de T r ~ i h a : ~ :  SF 
entiende como Sistema de Dii.eccih de lii F'uiva 
dc Ti~i l i r jo  ci conjunto de normas, i>rocrdiirii.iiios y 
forma? de :ictuaci<in que pei.miten m a - c . ' u l h r  la 
politic L 1-borai integrada como un cumimv:til'+ iin- 
port,,iitt,e <?e la g e s t i h  d e  Iris eml)wsaIc, con 11 v i s i h  
del hombre roniu el elemento iui?damc~rii;il i i e  la 
micmi. 

Ir) ln te : . : ,~ ;p . i<Í r ,  letxiixl: 1.2 p x x i i z a c i Í m  dcl ;iriceso CeI 
trsbaiu que provoca la inactividad en la Iabo: del 
trabiija3or cluranie sil joriiniia laboral o por iui i  pc- 
riodo i ~ r i a l  c) supri'inr a bi ta .  

1) Snlario Fijo: P:l salario qiie le correspoiid.2 devs.rCar 
al tr.ah;.jarior hacia el limite de 8 horas rliarins, 44 
semi..iriles o l!lO,(i promedio mensual, cinsidei.:iiid« 
ius -iiiinenlas eslablcs del mismo, por la que se 
exciiiyc lo percibido por trabajo extraoriinaril,  sc- 
breciinplimiento de las normas de t rah i jo  y otras 
cuaní.ían por la aplicación de sistemas íl? estimula- 
Ció,i. 
Cua,iilo algún elemento de  los que  integran el sala- 
rio f i j o  Be1 trabajador esté sujeto, para que lo per- 
ciba, al cumplirnient,« d e  indicadores o soridiciones, 
Ee incl i i i r i  en el salario fijo la cuant.ia que por con- 
cepto de d k h o  elemenb haya devengado efectiva- 
mente como promedio en los últimos sris meses 
laborados antes de producirse la interriipcióm. 

m) Obrero: Es toda ocupación qiie, en la aciivilad priii- 
cipal de la entidad, por la  ejecución de su cuntenido 
de irnbajo y a través de los medios de trabajo: mo- 
difica, Iransfor-ma o traslada e1 objeto y 'os medios 
de rraaoajo, facilita cl funcionamiento ( 1 0  ioi me- 
di% de protiuccih o asegura los servicios principales 
para li rcalizxióri de la prodiiccirin o la presldciói 
de icrvicioi que la caract,erizan de acilerdo con ~ I I  

obje1.o social. 
17) Serviciiis: Clasifican en esta calegoria las ucupa<ia- 

nes cuya deicripcibn del contenido d o  í,rabajo abñrw 
las :aoeas (le apoyo a In producción o preilaciiin de 
servicios. 

o) Administi.al.ivo: Abarca todas las iuiicioiies a<imini+ 
tvativas qiie se ejecutan c n  la mtidad, tales c o w  
llevar ,-gisiros, firheros y archivos: opr-ar máqui- 
!las y toda clase de equipos de oflcina; tnmar riicta- 
dos laquim5ficos: llevar libws de contahilidail, LCU- 

iiir y procesar dalos, ent.re otras. 
PI '1'Cciiico: Comprende aquellos cargos en que la e p  

c.iición d r  i.ai.eas y servicios técnicos pilncipales ;{se- 
gui'aii el proceso de producr ih  o de pre;taciria rie 
servicios que caracteriza la entidad, asi coms los que 
apayeri su ges t ih  y requieren de la apiicacibn (le 
conocimientos y melodos cientificos J técnicos para 
su cuinplimieiito. 

u )  Dirigente: Clasifican en esta categoria todos lo; (rlr- 
g«s en que s r  ejeciiían fuiiciones ilc rlirrcci6n a 
ciialquicr nivel. 

ARTICULO 1. -.La Icgisiaciiin laboral vigente es de ;ipli- 
cacióri en trido lo que nn se oponga al presente Reg!u- 
mento. 

CAPITULO 11 

El. SISTEMA DE DIRECClON 
DE L A  FUERZA DE TRABAJO 

.4RTICI:I,O 5.-El Sistcinii ilr Dirrccion (ir la Xui?: r.3 

a) La rrripwsa e s  q u i ~ n  dPbc disciiar S U  propio sislrrira 
de dirección de la fiierza de trabajo. y por canto, 
los cc>iicepi,i>s. principios y demis ~ a l o ~ ~ i u r w s  rt-l:a- 
rionadas con las formas de SI] adminislrnrinn debm 
w r  npliradns de  iormn rw.ttioi.zi por stus dirigc!$les. 

U) La ampliación de las facultades Y atrihiiciones de ias 
eniprcsas, n o  rslán eii runtwqmsici6ri con e1 papel 
del Estado en la emisión y fiscaiizacirin de las TP-  

giilacioiirs laborales fundnmeiitales que orienta. 
ARTICULO 6.-L~+ Política I.:ihuraI y Snlarial cn FI 

Ferieccionamictiio Empresarial se :rgii.i pnr el preseni.e 
Reglamento, el que- se riiiidamrnla en las Rases aprobadas 
mediantc cl Decreto-Ley No 11U dr 18 de aensto de 1998, 
cn lo adelante el Derreto-I.ey, e i i  ciiyo marco se concer- 
t. a d i i  i los convenios coleciivos de trabajo. 

CAPITULO 111 
INGRESO DE LOS TRABAJADORES 

AL EMPLEO, SU PERMANENCIA Y PROMOCION 
ARTICULO ?,-Las Organiiaciones Empiesariales con 

capacidad juridica para establecer relacioncs laborales 
pueden gcsl.ionar directamente o a través del Servicio 

U P  Trabsjo se hitsa en los si&!uieni,es criterim: 
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de Orientación Laboral y Empleo que brindan las Direc- 
cio!m de Trabajo miinicipales, el personal que necesita 
para incorporarlo a cursos de capacitación profesional o 
a ?as pli3m:i vaca:Iíes que :?o pudieron ocupar con  per- 
SO1.RI propio. 

ARTiCULO 8.-Corresponderá a la Dirección de cadi  
Or!:aniza70.i Empresarial, en lo adelante la Dirección, 
Odo el T I R ~ C C C I  d e  la organización sindical a ese nivel, 
determinar el ingreso de los trabajadores al empleo, su 
permaiieiicia y promocibn. así como su incorporación a 
cursos de rapacilaciriii profesional. 

ARTICULO Ii.-El principio por el ciial se rige la Di- 
recciói para la ilrtermir'acibn nnlcn expuesta sere e1 de 
Idoneidad Dcmoitvadn. que comprende el análisis integral 
de los requisitos sixuicnies: 

a) R?a!iznción del trabajo con la eficiencia, calidad y 
prodiictividad requeridas. 

b) Expwiencia dcmastrada en el resiiltado concreto ob- 
te:iirlo cn su trabajo. 

C) Cumpiimiento de las normas de conducta de carác- 
ter general o espec'ficas y características personales 
que se exijan en el desempeño de determinadas ocil- 
paciones o cargos y de la disciplina laboral esta- 
blccidas en el reglamento disciplinario interno de la 
entidad. 

d) Calificación formal expresada en los certificados de 
est~dios  o títulos quc posea el trabajador en co- 
rrespondencia con los requisitos exigidos para ia 
0ciipació:i o cargo que aspire a desempeñar. 

ARTICULO ln.-Los reqiiinitos señalados en los incisos 
a). b) y d) caracterizan la aptitud del trabajador para la 
ocupación o cargo que aspira a desempeñar u ocupa y, 
el comprendido en el inciso c). las normas de conducta 
en materia de idoneidad y disciplina. 

ARTICULO li.-Ei Director puede autorizar el desem- 
peño de una ocupación o cargo por una persona que no 
cumple el requisito de calificación formal, si ésta de- 
muestra que cumple el resto de los requisitos establecidos, 
siempre y cuando a la ocupación o cargo no se le exija 
>ara su ejercicio este requisib por legislación específica 

o convenios internacionales o que para ocuparlos se de- 
signe mediarte otra autoridad o la ética profesional así 
lo disponga. 

ARTICULO 12.--Las técnicas y procedimientos que se 
utilizan para la determinacibn de la Idoneidad Demos- 
trada a los iines antcs expuestos, se adoptan por la Di- 
reccib:i de común acuerdo con la organización sindical, 

ARTICULO 13.-EI Director General está facultado para 
reconocer o confirmar la pérdida de la Idoneidad Demos- 
trada de cualquier trabajador de la Empresa. 

Dicha facultad podrá ser deiegada mediante Resolución 
a Ins Jefes dc las Unidades Empresariales de Base que se 
IPS subo?dinen dii'cctamente. 

ARTICULO 14.-Para ejercer la facultad consignada en 
el articulo precedente. el Director General podrá crear, 
como órgano asesor. en cada área (unidad organizativa) 
que rewite pertinente. un Comité de Expertos, 

El Comité de Expertos como órgano asesor no prede- 
termina n i  i v ide en la solución de los conflictos laborales 
por imposición de medidas disciplinarias o mejor derecho; 
su Iu:iciO.: es recomendar el reconocimiento o la con- 
firmación de la pérdida de ia Idoneidad Demostrada. 
ARTICULO 15.-En caso de que se decida su constitu- 
ciOii, los Comités de Expertos se ii:legraii por ciiico O 
s'ete miembros efectivos. en dependencia de las carac- 
1er'si:cas del área y el número de trabajadores que posea. 

Los miembros representan un dcsipiailo por la Direc- 
ció.7 de l a  Orgonizacióri Empreinrial. un drsginado por la 
orga l ización sindical. un designado por la Uni6n de 56- 
ve"es Ct.miinistas. y dos o cuatro trabajadores destacados, 
elegidos en Asamblea General en dependencia de si son 
c i x o  o siete miembros. S e  podrá incorporar como invita- 
do a un representante de la organización del Partido 
Comunista de Cuba. Los miembros de Comité de Exper- 
tOS eiigeii entre ellos su coordinador. 

120s Comités de Expertos podrdn auxiliarse de los cri- 
terios 11 opiniones que al respecto pudieran tener espe- 
cialistas calificados en el tema objeto de análisis y ten- 
drán en cuenta las evaluacones dcl desempeño de ese 
trabajador si las hubiese. 

ARTICULO 16.-Todo miembro del Comité de Expcr- 
tos debe tener buena actitud ante el trabajo y ser dis- 
ciplinado; observar buena conducta social dentro y fuera 
de si1 centro de trabajo; tener escolaridad adecuada para 
el desempeño de sus funciones y no haber sido sancio- 
nado por infracciones de la disciplina laboral salvo que 
haya sido rehabilitado. 

ARTICULO 17.-LOs Comitk de Expertos en 8x1 cons- 
titución, permanencia y funcionamiento se rigen pur las 
normas siguientes: 

a) La elección de los trabajadores para integrar el Co- 
mité de Expertos se rea!im. por medio de propo- 
siciones en la Asamblea General de trabajadores del 
área, por el método de votación abierta, basado en 
10s principios de la mayor democracia. 

b) En la misma asamblea de elección de los trahaja- 
dores que integran el Comité de Expertos se presen- 
tan los designados de la Dirección, la organizarión 
sindical y la Unibn de Jóvenes Comunistas. 

c) En su primera reunión el Comité de Expertos elige 
su coordinador, quien es el encargado de convocar 
sus reuniones. presidirlas. Y es ei quc orienta y con- 
trola el trabajo. 

d )  El Coordinador es qiiien recibe del jefe facultado 
que debe tomar la decisión, la solicitud de valoración 
de la idoneidad drmoctrada y convocará dentro de 
los cinco días hábiles posteriores de haberla recibi- 
do, la reunión del Comité de Expertos. Podrá contar 
con tres días hhbiles más si se requiere reaiizac 
otras investigaciones y análisis o practicar alguna 
prueba, incluido el parecer de especialistas califica- 
dos en ia materia. 

e) Requiere como mínimo la asistencia de tres o cinco 
miembros a la reunión del Comité de Expertos. en 
el caso que esté integrado por cinco a siete miem- 
bros respectivamente, para que tenga plena validez. 

C )  El Comité de Expertos toma sus decisiones por ma- 
yoria de voios. Los mirmbros expresan sus criierios 
y votan a tíulo personal Y el de cada uno tiene 
igual valor. 

g) La decisión del Comité de Expertos se convierte en 
una recomeiidacibn que SE emite por escrito, a1 jefe 
facultado que realizb la solicitiid, dentro de los tres 
días hábiles posteriores a su reunión de conclusiún. 
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De iio poderse cumplir con ese tfrmiiio se le solici- 
t. : rirrl una prórroga al jeie facultüdo y éste le comu- 
iiicirk al interesado la causa dc la pi-olongacióii de 
la toma de s u  decisih. 

h) El Comilt' de Espcrtos analiza la solicitud de valo- 
ración del asunlo y emite su rccomendaciún al jeie 
facultado. el que tomará la decisión final. 

i) La Uireccióii suministriirá. a solicitud del  Comité de 
Expertos. los expedientes laborales. registros. docu- 
mcntos y cuslquier otra iiiforinaciúii iiccesaria para 
que dicho Comité emita su rccomeiidaciúii. 

j) Debe tirchivnrsc cl acta de exla  reuiiiúri del Comitf 
dc Expertos, lo rccoineixliicióii emitida eii Cada caso 
y cuilqiiicr v0.a  iniorniaciijzi u documento probato- 
rio dCl asuiitc CII cueatiriri. 

k) Los miembros dcl Comité de Expertos no iiodrán 
comunicar critcrio nigiiiio a los trabdjadorei irivo- 
Iiicrados c:i el i m i n t u  que se analiza ni a otras pcr- 
solliis subre lo. ;i:;pcctos tratados eii las reuniollcs. 

1) El micmbro dcl CumilC dc Expertos no participará 
e,> la rciiiiiiin ciieiid" cc aiialicc 111, asunto en q u e  
CI es siijcti, r icl  mismo o cuando csle rclacioiiado 
directaiiieiilc con 111 dccisiij!i del rcprcsciitatitc de 
la Dirrccib!i. 

m) Lus jcTcs iiicii1t;idos p.ira tmiiar ias dccisiviirs, iii 
1;i pcrso~ia r i u r  osiciitc e1 nivel siipcrior de dirci- 
ciii;i dc l a  i>rg;inizaci<iii siiiclical o tic la i J n i C i i  .lc 
,~<>vcncs Coniiinislaa. c!clicr;h inicgrar el <:omite d r  
Expertos. 

n) Los niiembros <¡e¡ Cuniili- de Expcrloc sc ratiiicdii 
o ~ C I I U ~ V U L I  cai l i i  dos a170s. Son suslituidos en 'cual- 
quier muiiicnlo por dejar  dc reiiiiir l a s  condiciones 
exigi<lac pa:'ii cl desempcfio d e  sus funcioiics, "O? 
terniiiimibii dc la reiación laboral, por jiibilacih. 
failccimieiito u otras causas jiisiiticadas. La susti- 
tuciúii por otro. si es dc los elegidos, deue -roJu- 
cirse dciitro de los 15 dias iiaturalcs posteriores a 
los y ~ i e  se produjo la baja y su rclcvo será aprobudo 
eii asaiiibiea coli iodos sus  twbajadores dcl 6rea  

~ivriCuLO i;.-El triibajnrior iiiconiurme con 1.i d*!- 
cisióii dcl jcic i;iciiitiidu para aplicar ci priiicipio de la 
idoiieidiiti dcmostradii, pucdc recliiinar, en materia d'! 
derechu laboral, aiitc cl Vrgaiio de Justicia Laboral de 
Liase. 

CAI'ITULO IV 
I'KILIODO DE PKUEUA 

ARTICULO IB .  - El rxriuiki de prueba cs la etapa i i i i -  

cial de la rclacivii I ~ I I X J K I ~  e i i  l a  que el irabajador debe 
dcmostriii- quc iw:icc lus rciiiiisio; J cuiilidiidcs ~iccesü- 

inpcii,i dc l a  r'ci:ixiciúii o ciirgii q u e  aspi- 
ra a "CiIIIar, cuilipiiirl>.l w e  I i i S  cii!idiciu,ics y caracteris- 
t icns de 1.1 C)i'&t!iir;iciúii hniyii:sm;il se cori-cspuiidcii coii 
sus inlcwscs J .  ~i i i r  'ii 1i.ii1.c. !a Iiii-wxiiin brinda la 
iniormaclói,, los medios y liii condici~iiies iiccesarias pa ra  
iogmr cs:c pmpisi tc  y ci im3ri iebi i  si PI lrabnjndur p s c e  
iu Idoncid; d 1kmoi:li'ada ciuc el  c;ii.:::> i i  ociipxihii exig;?. 

To(Ii! trabajador dc I I U ~ V U  iiiWeso a Id 
entidad rlclx: ] ~ s a i '  c1 { x io iic ~"uclia. <ixrcplo Iu ;  rc- 

>! adivsi iain!ciilo d m a l  
cstablwido t w  li. lcs;sii.riiiii v I?!<+: I o i  cci:trnta~!on i:Dr 
ticmpu wtc?nx:iiitlu 11 o < )  e:I i"!%dU dci col l ! . r~ l~

nu e x c e d ~  de xir i i i i rcr.  ;ur c u i i ! i ~ t ~ d v í  rl duinicili'J u': 

AHTICU1.0 2i!. 

cié:, gr>i,lii;id<>s q:ic sfill: <,'.-..e: 
~l  

carácter tcmporal, los designados para ucui>ar Cargos de 
dirección o de funcionarios, así como aqiicllos Casos que 
debido a su reconocida trayectoria laboral plicdali ser 
e:~oiicrados por el Director General, 

ARTICULO 21.-No obdank lo dispuesto CII cI Artícu- 
lo anterior, el Director General puede decidir, en el caso 
del personal dirigente, los cargos de dirección en los que 
considere conveniente aplicar un nombramiento provinio- 
1x31 antes dc designar con cdricter definitivo a su titular. 

ARTICULO Z - L a  durac.ióii del período de prueba 
de todo trabajador que ingrese a una entidad sc establece 
en un raiigo de entre 90 y 180 dias en depciidciici.i de 
la ociipacióti o cargo de destino. La Dirección, de coniúri 
acuerdo coii la organización sindical corrcspoiidienle, d r -  
lermiiia para cada ocupacibn o cargo, la duración di1 
mismo en correspondencia coii la complejidad y car.ictuc 
rislicas qiie éstos presenten. 

Cuaiido se iralc de trabajadores del nisr. la duiaciiiii 
del periodo dc prueba puede exteiidcrse a la durdciúii dc 
la primera campaña o travesia. 

AilTICULO 23.- La decisióii que adoplcn Iu Direcciii 
y iii orgaiiiraciúii sindical respccto a la durncióil n 
periodo de prueba para cada ocupaciúii <i cargo, lornio 
parte del coiivcriio colcctiwo de trabajo. 

.ARTICULO 24.-~EI Iriibnjiidor, a1 comeiiz?ir el iicriodo 
de priieba, es prcseiiiadii por la DircccMii al coIccii~!
de trabajo y a los dirigciitcs dc l as  vrgariizacioiics del 
irea. 

ARTICULO 25.-Es ubligacióii tic la Dircccih ini l ruir  
al trabajador durante el pcriodo de prueba e11 los asycc- 
tus siguientes: 

a) Objetivos y duraciúii del periodo, de prueba. 
b) La importancia, deberes y obligacivnes de la OCUIJ~I -

cirin o cargo a desempeñar, así como s u  incidciictii 
cn e1 cumplimiento de los planes de  la ciitidad y 
condiciones en que dcsarrolla su labor. 

c )  Cuanlia y periodo dc pago del salario. 
d) R6gimcii de trabajo al quc está sujeto. 
c )  OrgaiiizaciUii del trabajo dcl puesto a d 
f )  i as regias de segiiilidcid y s i i ~ u < ~  e11 el trabajo 11 

rlcbc cumplir y los medios de prolccciún que rlcijc 
utilizar. 

g) El Ilcglanicntu Disciplinariu Iiilcriio de la ciitiihJ. 
h) Vtros iispectus que considcre necesario. 
.IRTICULO 2ti.-Duraiitc cl pci-iodo de priicbu cual- 

quiera iIc las partcs pucdc dar por tcriniiiaila la reldciGik 
labbral, pero veiicidv cstc periodo, 51 cl trabajador y la 

ióii no mm~i i ies ta t~  s i l  voluiitad cii coiitrariu, se 
c:iúii laboral acordada Y se proccdc a si& 

cribir ri cuiitrato de tiabajo por ticnipo iiideicrniiiiadci u 
por ticnipo determinado mayor d e  seis meses, scguii SKI  

cl ciis<>. 

AIlTlCULO 27.--La rclaciói? h l j o r t ~ l  dnriuite cl pe?!n.l 1 

de prueba se csiabiccc de turma rscrita roii la niirinri
pruiormii del coiilraio por tiempo t1clcrmin:ido !J iii c r x -  
cluir dic:~o periodo. siempre qiie las parlcs no maiiilit 
s:, voliiaiad c i i  coiit,a.io. I.oma el cai':ictcr tic cu i i  

por tienipu iridetcrmii~üilo o pvr ticnipii dctcrniiria<i,i i i i i i -  

yor ce seis nicsts, según el ciiso. 
i,iCi'.C'UL.O i l i . ~ - - . i  los Irolrajadoiu ci!iiilrr:idid<is c.i L \ 

pLL.iOtio de (ii'ucba Ir jull a&i~iCLib1& tudcli. kG d&IJiJSi 



aoritenidas cn la legislación vigente quc no se opongan 
a io establccido en el presente Reglamento. 

ARTICULO 29.-Los trabajadores de una ciitidad que 
Por movimiento interno aspiran a cambiar de ocupaci6n 
O cargo puedcn ser objeto de una comprobación prcíctica, 
que Permita determinar si poseen !a Idoneidiid Demos- 
trada que los cargos u ocupaciones exigen. 

Esta comprobacibn prácticii no puede exc.eder de 3ü 
dias Y concluida la misma cl trab dor tienc dcrecho, en 
caso de no scr scicccioiiado, a rcgresar a 111 piaza que 
venia desempciíando. 

CAPITULO V 
CCINTRATO DE TRAHAJO 

SECCION FRIMERA 
Disposiciones Generales 

ARTICULO '3n.--EI contrato de trdbaji, es el acucrdo 
eii tre el trabajador y la Direcci6ii para ia formalizacióii 
de la rclaciún laboral, salvo cn los casos u i  quc ésta se 
cstabiecc por dcsignación. 

Mediante el co:Itra!u clc trahajri el trabajador Y la Di- 
reccibn se comprunictc? a cilniplir !os debri-es. dcrechos 
y obligacioiics coiitr i i i<iaia cii el niisinu. 

ARi'iCULV :il.-Lii capacidiid para coiiccrl,ir c u ~ i l  iiii.os 
de trabajo sc irdqiiicrc a Los 17 años dc ciiari. No ubstaii- 
te, e>;ceiicioii;ilinciilc. i r is  nirertures IIC Trabajo I'i'ocin- 
ciales pueden m i o r i m r  a j6 rcncs dc 15 y lti aiios pxi i  

que coricicrten contrsi,oi de trabajo, c > ~ i ~ t i u  por c o a l q i ~ i e r  
causa resulic imposiblri iii i'eiiicorporaciúii d<: Cslos iii 
Sistema Nacional dc Ediicaci<iii o incor.porarlos a la rcd 
de cscuclas de oficios o al aprciidizajc dirccto en una 
Organización Empresarial. 

ARTICULO 32.-Los estudiantes regulares del Sistema 
Nacional de Educacioli sblo puedeii scr con1,ratadcs o 
nombrados en los casos qiie autorice ¡a icy. 

ARTICULO 33.-Los tipos de contrato quc sc ittilizaii 
para la furmalizaciún dc la relaciún laboral son: 

a) El contrato de trabajo por tiempo indeterminado. 
b) El contrato de trabajo por tiempo dctcrmiiiado u 

c) E1 cori lraio dc trabtljo II doniiciliu. 
ARTICULO :i,&.~-EI coIItra1.o <IE ti.ab;i!u se coiicicrtii 

siempre por escrito y u n a  vcz suscrito, la Uirccci6n sc- 
t,iene una copia del mismo y critrega una iii trabiijiidor. 
No obstante. cuiindo l a  Orgdnizacibn Empresarial 110 cum- 
ple cuii la  obiigacilin (Ic suscribir el coriiralo de  trabajo 
por escrito, la rciacióii lüboral sc pi'esuinv por el, hecho, 
de eslar el trabnjiidrir cjeculiiiido una labor' c<m CVIIU 

ciinientii y siti oI,os\riOii dc 1ü Direcciuii. procrdiiiiiiio~u d 
iiimcdia1.u J iwniai!:wi-sc i~ icl;iciú,, Iaiioral qoc co~'rcs-
poiida. 

ARTICULO :ii.-L;ii piuivrni;is de l,.is ciiiitra?os di: tra- 
bajo sc rlcicrmiiii:ii ipw lii Oig;i:iizaciCii Emprcsiirioi, 
coiitciiicndo al mviios Ii>h dalus siguienlw: 

a) Nombre, apcllidus y i loni ici l io dc los rwitwtantes Y 
cl caraciar  coi^ qiie compa:.ece:i. 

U )  Tipo c k  c o ~ ~ l r a t o .  
c) DeiiomiiiaciGii dc la ociipacii)ii n ci i rgu quc dcsem- 

peña y :;ii Inl>orcs q i i . 2  debi rcalizar de .icriei'iii> w i  

In urganizaciiiii  drl iriib~ijo ritiiblcci<la  ara s u  prics- 
lo  de trabajo por I;i mtidad, la cual debe garantizar 
lii pir~>a i ~ l i l ~ z x i ú i  del  trabajador durante su  j w -  
iidd* !dlJ"rL!.. 

obra. 
 

d) Cuando se tratc de cgresados de nivel medio o su- 
perior comprendidos en el pcriodo de aüicstrainicn- 
tu  iabol-ai, sc señalará en csta cláusula la condición 
de "Graduado en Adiestriimicnto". 

c )  Normas de conductas de carácter geiieral o cspcci- 
ficas y caracterisi.icas personales, en caso que se 
exijan Para el  descmpeño dc la ocupación o cargo 
estabiccidas cn el Reglamento Disciplinario Interno 
dc  ia Organización Empresarial. 

i) L u w r  doiide se desarrullaráIi las labores pacladas. 
P) 1)uracihn de la jornada y horario de trabajo. 
h) Cuiiiil.ia Y período de pagv del salario. 
i) Ci,ndiciorirs de seguridad y salud en cl Irabnju. 
j )  Causas por las iiuc puede terminar el contrato. 
k)  Fccha en que comienza a regir el contrato. 
1) I~)iiraciijn del c»iitrato. cuando se trate de u11 CUII- 

trato por tifmpu dctermiriadu ti obra. 
m) Firma de las partes contratantes. 
Adicionalmcrite se podrán incluir otras cláusulas ade- 

más de las rcf!e.iadas antcriormeiite. sieiiiprc que iio se 
upoiigaii ii lo cstabiccidu eii  el prcsciitc Rcglameiito y 
e!? la irgislaci<iri laboral vigciitc. Asimismo, cii;iiido se 
trütc .de cui?!rat;ir p<!rsoiial ajciio a la Organizacióri Eni- 
prcSiirial para i i i i  C ~ L S U ,  cc elcctiiariii las adecuaciones 
periiiieiitcs a Ins cliiisulas del COntTdi .0 .  

ARTiCULO :i6.-El contralo de trabajo tcrniiiiii por las 

a! Acucrtio de Iüs  partes. 
b) Iniciativa de una  dc las parlcs. 
c) Jubilacinii de! trabajador. 
d) Fallecimieiito del trabajaior. 
c) Extiiiciún de la entidad laboral, cuiiiidu 110 cxista 

otra que se siibroguc en su lugar. 
f )  Vencimiento de térmiiio fijado o la cunciusibii de la 

labor pactada, cuando sc trate d e  los coiitralos pul. 
ticnipo determinado u obras. 

ARTICULO 37.-L8 terminacion del contrato clc trabajo 
pur iniciativa d e l  trabajador se produce una vez trans- 
currirlos iiis términos de preavisii siguirntcs: 

a) Treinta dias para los cuntralus de trabajo por ticni- 

ti) Sic1.e días para los coiitral.os de tssbajo pur ticnipo 

La iiotilicacibii del tralxijador a la Direcciúii se hará 
siempre por escrito. 

ARTICULO 38.-A la tcrmiiiaciliii del ro i i t r i t v  de tra- 
lizijf: el 1r;rbajaBur l l c i i e  dcrechu A p~rcibii.  el s a l u i u  por 
I R  iüU:,r waiizad;i y a1 pago co? r~ : i~~n~ i~ i i r !~ tC  a l a  vaca- 
cioiir:; a i i ~ c l i c s  ;iciiiniiliidaa lioslii c1 momcnlu y a otros 
bel icf i r ios a i u i  que tenía dc~'ccbu y ii 

d.. , s~ i ro , lo  ., c!c :,'a trahiijo. 
SECCION SEGUNl>A 

El Conlrato dc Trabajo por Tiempo Indrlcrminarlu 
AI:TI<:UL.O :i9 .-El contrato de trabajo por i i empo  il,- 

dc?eririii,:i{io se cu!;cier!a p a w  realizar labores r i r  cai.$c- 
1c-r permmciite !>ara ij, Orgaiiización Emprcsariiil yii sean 
&US ::t>,~l,in~ias, óis<:o,i i ini ias o cicliciis. y e n  c o r w c ~ m ~ c i ü ,  
no r ,p r is i i  l,, fcr!ia en qiic el mismo piiiidc termitias. Lui 
truba!adi>i,.:: '.ibjcl% iir es!e cuciriito forma,, porte ilc :a 
pia:iliiIs !,,*l. 

A~-,.-?CUL.O 11'.  el ciiirirato dc irahijo pw tiemliii i~: 
d , . i ~ ~ ,  ~I~,I.~L!u >ti uiiiiza 11aid; 

CilllSilS gciierdlPs Siguieiitcs: 

po indeterminado. 

determinado u obra Y a dumiciiio. 
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a) Realizar labores permanentes para la entidad donde 
el trabajador está sujeto a1 cumplimiento de la jOr- 
nada oficialmente establecida. 

b) ReJlizsr labores permanentes para la entidad en las 
que de forma excepcional se requiere que el tra- 
bajiiio? esté sujeto a una jornada laboral inferior 
R la oficialmente establecida para el día, la semana 
O el mes, con un limite no mmor del 50 '3% del tiem- 
po de !a jornada de que se trate. 

c) Realizar labores discontinuas o cíclicas de carácter 
permanente para la Entidad. 

ARTICULO 41.-Ciiando el contrato de trabajo por 
tiempo !ndcterminado se concierta para realizar labores 
discoiitinuas o ciclicas, la relación laboral se mantiene 
suspendida cn los periodos interciclos, reanudándose una 
vez que comience el ciclo. 

No obst,ai?lc, cuando por interés de la Organización Em- 
presa?i:il se TCqUieTe la vinculación laboral durante todo 
el año, el contrato de 1.rabajo especificará las labores 
a desarrollar por el trabajador durante el ciclo así como 
durai2te el periodo intermedio de &te. 

ARTICULO 42.-EI contrato de trabajo por tiempo in- 
determinado termina por iniciativa de la Dirección por 
las causas siguientes: 

a) Pérdida por el trabajador de la Idoneidad Demostra- 
da para el desempeño de la ocupación o cargo tanto 
por razones de ineptiiud como por incumplimient.0 
de las normas de conducta de carácter general y 
especifica o de las característicns personales que se 
exijan en la Iegislaeiún vigente y en el Reglamento 
Discipliiiario Interno de la Organización Empresa- 
rial. 

b) Derlarnción de disponibilidad del trabajador por 
amortización de 13 plaza que ocupa, siempre que no 
exista reubicación laboral o. existiendo, no sea acep- 
tada por él, de conformidad con lo establecido en la 
legislación vigente, 

c) lancibri de separación defintiva de la entidad por la 
ino'os3rvancix de las normas de conductas estableci- 
das en e! Rcglamento Disciplinario interno Y la ie- 
gislnción laboral vigente en materia de disciplina. 

d) Iccumplimiento por el trabajador de las obligaciones 
contraídas en el contrato de trabajo. 

e) Invalidez parcial del trabajador acreditada por pe- 
r:taje médico, cuando no acepte injustificadamente 
las ofertas de reubicación laboral o de envío a cur- 
sos que se le ofrezcan de recalificación o rehabili- 
tación. 

f )  Suxiiin de privacirh de libertad por sentencia Iir- 
me o nixlidn de seguridad, en ambos casos cuando 
rxcedan de seis meses. 
Cusndo  se otorgue la remisión condicional de la san- 
c i h ,  o se impoi>e como sanción subsidiaria a la pri- 
vació, de libertad el trabajo correccional sin inter- 
nnmipn:o o la lirnitncih de libertad y el tribunal 
disy:me su  cumpiimiento en la misma entidad donde 
laboiaba aiites d? ser sancionado, esta causa no pro- 
cede para dar por terminada la relación laboral. 

g) Vencimiento dci plazo de la licencia no Vet-ibuida 
y . ~ r ; i  el cuidado de los hijos, sin que la trabajadora 
se lizya reintegrado al trabajo. 

ti) Oirai iausales establecidas en la ley. 
ARTICI'LO 43.-El trabajador contratado por tiempo 
indeterminado cuya relación laboral termine por la pérdi- 
da de !a :hieidad Demostrada, salvo cuando sc trate 
yur aPikari6n de medidas disciplinarias, y no exista en 
la Orgai?izarióc Empresarial la posibilidad de reubicarin 
en otra Flaza c de ecalificarlo para otra ocLipación o 
cargo, e s a  FU relación laboral con la organización Em- 
premrial y recibe una indemnización equivalente a :los 
nieses de sd salario fijo. De existir estas posio:'.idades y 
el trabajador no apruebe el curso o no acepie la ofzna 
de reuuic;;.:ión, en ambos casos iiijustificaBame~itc, no 
tziidrs &rtcl-.o a indemnización. 

SECCION TERCERA 
El Contrato de Trabaja por Tiempo Determinado u Obra 

ARTICULO 44.-El contrato de trabajo por tiempo de- 
terminado u obra se concierta para realizar labores even- 
tuales o emergentes y. cvnsecuentemente. su vigencia 
está acotad,a a un período de tiempo dado o mientras 
perdure una situación laboral determinada. Los trabaja- 
dores sujetos a este tipo de contrato no forman parte 
de la p1a:itilla fija de la Organización Empresarial con- 
tratarte. 

ARTICULO 45.-El contrato de trabajo por tiempo de- 
terminado u obra se utiliza para: 

a) Realizar labores eventuales o emergentes para la 
entidad, En estos casos el contrato no puede exceder 
de un año. 

b) Sustituir a trabajadores ausentes por las causas jus- 
tificadas previstas en la legislación vigente, en cuyo 
caso su duración es hasta cl regreso del titular de la 
plaza de que se trate. 

c) La ejecución de labores 'u obra,s en lugares lejanos 
al domicilio de la entidad, en las que resulte más 
económico contratar la fuerza de trabajo que reside 
en dichos lugares durante la ejecución. 

d) Cursos de capacitación profesional. 
e) Cumplimiento del servicio social por parte de los 

recién egresados de nivel medio y superior. 
f )  Realizar labores de duración determinada, en la que 

de forma excepcional se requiere que el trabajador 
esté sujeto a una jornada laboral inferior a la ofi- 
cialmente establecida para el día, la semana o el 
mes, con un limite no menor del 50 yo del tiempo 
de la jornada de que se trate. 

g) Realizar labores cuya duración está determinada por 
, .  l a  realización de un Proyecto delinido, en cuyo caso 

el contrato estará acotado al periodo en que se re- 
quiere la labor del trabajador, ya sea para el tiempo 
total previsto en el Proyecto o para una etapa de 
éste. 

ARTICULO 46.--El contrato de trabajo por tiempo de- 
terminado u obra que exceda de seis meses termina Por 
iniciativa de la Dirección de la Organización Empresarial 
antes de concluir la labor pactada, por las causas si- 
guientes: 

a) Pérdida por el trabajador de la Idoneidad Demos- 
trada para el desempeño de la ocupación o cargo 
tanto por razones de ineptitud como por incumpli- 
mie:;to de las normas de conducta de carácter gene- 
ral y especifica o de las caracieristicas personales 
que se exijan en la legislación vigente y en el Re- 
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glamento Disciplinario Interno de la Organización 
Empresarial. 

b) Incorporación del trabajador al cual se encontraba 
sustituyendo. 

cl Amxtización de la plaza que ocupaba en sustitución 
del trabajador ausente, antes de la incorporación del 
mismo. 

d) Saiicion de privación de libertad por sentencia firme. 
el 1:tcrimp:imiento por el trabajador de las obligaciones 

c0r:traidns en el contrato de trabajo. 
f )  Fal:a de abdstecimiento técnico-material que impida 

cumplir la !abor pactada. 
g)  Ciimplimie:;to de la labor pactada. 
ARTICULO 47.-LOs contratos de trabajo que se con- 

ierten para enviar a personal a cursos de capacitación 
pr.vfrsioaal, iiicluirán una cláusula que establezca la obli- 
gaci6;i que tiene el cursisla graduado, de pcrmanecer 
laboraiido en la ciitidad por el periodo convenido para 
a amortizacibn de los gastos iiicurridos en su preparación. 

ARTICULO 4S.-Los egresados que sean seleccionados 
están en la obligacihi de laborar en dicha Organización 
Empresarial un periodo equivalente al doble del tiempo 
que se invirí.ib en calificarlos, siempre que dicho periodo 
no exceda de tres años, lo que se consignará en el con- 
trato de trabajo. 

Los egresadvs que no rewltcn seleccionados. quedan 
exentos dc cumplir col1 la obligación anteriormente ex- 
presada. 

ARi'ICULO 49.-Los egresados incorporados al trabajo 
que no cumplaii con la obligación contraida a que se 
rcfiere el Articulo anterior, cuya relación laboral terminó 
por voluntad del trabajador o por violaciones de la disci- 
plina laboral que dé lugar a su separación definitiva, 
tendrán que reembolsar las cantidades percibidas cn con- 
cepto de estiperidio en una cuantia porporcional al tiempo 
dejado de trabajar. 

ARTICULO 5ü.-Si el egresado seleccionado para de- 
sempeñar una plaza se niega a eilo, incumpliendo asi cl 
compromiso contraido, la cuantia a reembolsar será equi- 
valciite a la cantidad total rccibida por conccplo de esti- 
pcrldio. 

ARTiCULO 5:.-Cuando el egresado comicncc a traba- 
ja, y abandone su plaza antes del tiempo establecido, 
iiicumpiieiido el compromiso coniraido de laborar en la 
e;..t:dad ei doblc del tiempo invertido en su calificaci6n. 
se considera qric por cada dos meses laborados después 
de concluido cl CUL'IV, ha amortizado la cantidad recibida 
eii u : ~  mcs por co;icrptu de cstipeiidio, debiendo rccmbol- 
S Y ~  el resto no amortizado. 

ARTICULO 52.-.Ei contrato de t,rabajo por ticmpo de- 
terminado u obra cuya duración no exceda de seis meses 
termitia por voluillad de la Dirccciim o del trabajador 
mediaiido solamente u11 1Crmino de aviso previo de sicte 
días. 

ARTICULO 53.-La Dirección quc contrata a un tra- 
bajador por ticmpo determinado u obra puede liquidarle 
las vacaciones al mismo en cada pago o al finalizar cl 
c«.itralo. No obstantc, ciiarido la relacion laboral se pre- 
Suma debe extendcrce por un periodo superior al año, las
vacaciones anuales pagadas se acumulan y disfrutan por 
el trdbajadur scgún lo establecido eii lii ley. 
 

ARTICULO 54.-Si al vencimiento del término pactado 
en el contrato de trabajo, continúa la relación laboral 
por un periodo superior a treinta dias, sin que medie 
prorroga del mismo, el contrato original se transforma 
en contrato por tiempo indeterminado y el trabajador 
tiene derecho a exigir la suscripciiin del nuevo contrato 
y la Organización Empresarial debe proceder de inme- 
diato. 

ARTICULO 55.-EI Director de Trabajo municipal pue- 
de autorizar una prúrroga, por una vez, de los contratos 
de trabajo por tiempo determinado en labores cventualei 
o emergentes por periodos superiores a un año, cuando 
circuwtancias excepcionales asi lo aconsejen, lo que pue- 
de ser solicitado por las Organizaciones Empresariales 
interesadas. 

ARTICULO 56.-EI contrato de trabajo por tiempo de- 
terminado que se concierta con un trabajador contratado 
por tiempo indeterminado dcntro de la misma Organiza- 
ción Empresarial, será para labores distintas a las habi- 
tuales y en diferentes horarios de trabajo. 

SECCION CUARTA 
EL Contrato de Trabajo a Domicilio 

ARTICULO 57.-EI contrato dc trabajo a domicilio se 
suscribe con la finalidad de que el contratado elabore 
producciones o realice determinados trabajos en su domi- 
cilio por encargo de la Direccion. 

ARTICULO 58.-La Direcciún puede suscribir el con- 
trato de trabajo a domicilio con cualquier interesado, 
exceptuando los pensionados por invalidez total. 

ARTICULO 59.-EI contrato de trabajo a domicilio pue- 
de suscribirse con carácter temporal y ,  excepcionalmente, 
con carácter permanente, en las actividades que a esos 
fines establezcan los Organismos de la Administración 
Central del Estado, de común acuerdo con los Sindicatos 
Nacionales correspondientes. 

Cuando el contrato es de carácter permanente, el tra- 
bajador forma parte de la plantilla fija y IC asisten 
tvdos los derechos y obligaciones establecidos en la legis- 
liiciún laboral y de seguridad social vigente. 

ARTICULO BO.-Los contralos de trabajo a domicilio 
se conciertan bajo loa cundiciotics generales siguientes: 

a) Se suscriben siempre por escrito. 
b) Tienen como término la fecha en q u e  cualquiera 

de las partes decida no continuar la rclacihn laboral, 
correspondiendo a la parte que tome la decisión el 
informarlo coi3 siete días hibiles de aiitelaci611 al 
cese de esta relaciún. 
Cuando sc trate de un contrato de corácler perma- 
iiente, la rclacióll laboral termina por las mismas 
causas cslablecidas para el cuiitrato por tiempo iii- 

determinado. 
c) La Orgaiiizacibn Empresari;il eiitreg;i la materia pri- 

ma y demás objetos y mtidios de trabajo para la 
elaboración de la producción o la rcalizacióri del 
trabajo dado; en caso de que cstos medios no perte- 
nezcan ai  trabajador. 

d) La inutilizacih, extravio o suatracciún de la materia 
prima y demás objelos y medios de trabajo entre- 
gados'al trabajador a domicilio es pagado por k t e  
a la Organizaciún Empresarial, de conformidad con 

- 

~.1 

lo ehtablecido eii 1ii legislación vigente mbre la rem 
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porissbilidad material, con indepecdencia de la res- 
ponsabilidad penal que le sea exigible. 

e) Las partes cocvienen el lugar y fecha de entrega Y 
?cogida de la materia prima Y de los articulas Y 
productos elaborados, así como e! resultado del tra- 
bajo en cuestión. 

f )  El contrato contiene las especificaciones en cuanto 
i g  la calidad de la prodiiccih a elaborar o el trabajo 
qiie se pacte. 

6‘) Las parles convienen el salario y las formas y sis- 
temas de pago por el trabajo de coniormidad con lo 
esi.aSlrcidu en la legislaciút1 vigente así como la fe- 
cha Y periodicidad en que se efectuará la remune- 
ración. 

h) La Organización Empresarial esiablcce e informa al  
trabajador las reglas para fiscalizar oportunamente 
la ejecucih de la producción o del trabajo pactado. 

i) Al trabajador cuya relación laboral es de carácter 
permanente, se aplica la legislación en materia de 
justicia laboral. 

j) La Organización Empresarial es la encargada de co- 
mercializar la .producciún. 

ARTICULO BI.-A los efectos de cumplimentar lo dis- 
puesto en el inciso ( a )  del Articulo anterior, los contratos 
de trabajo a domicilio se suscriben mediante el modelo 
eli:borado a este fin por la Organización Empresarial. 

ARTICULO fi2.-Los trabajadores que laboran en su 
domicilio tirnen derecho a que en cada pago de su tra- 
bajo se les liquide PI 9,09 70 por concepto de vacaciones 
vagadas, conforme a lo estalxido en las disposiciones 
legales vigentes. Cuando el contrato a domicilio es de 
carácter permanente, las partes acuerdan si la liquidación 
de las vacaciones es en cada pago o si se acumula para 
su disfrute posterior. 

ARTICULO 63.-Los trabajadores que laboren en virtud 
de contratos de trabajo a domicilio de manera temporal 
tiecen derecho a que se les reconozca el tiempo de dura- 
ción de los expresados contralos como tiempo de servicios 
a los fines de las prestaciones de la seguridad social que 
les puedan c.oi.respondrr, si con posterioridad prestan 
servicios en una eniidad laboral mediante cortrntos de 
trabajo por tirmpo indeterminado, determinado u obra o 
a domicilio con caricter permanente. 

ARTICULO ü4.-A los fines de cumplimentar lo dis- 
puesto en materia de seguridad social para los trabaja. 
dores comprendidos en el Articulo anterior, cada entidad 
laboral confecciona el registro de años de servicios labo- 
rados en virtud de los contratos de trabajo a domicilio 
y expide oportunamente, al cesar la relación laboral, las 
certificaciones pertinentes al trabajador para su custodia. 

ARTICULO G-EI trabajador contrat,ado a domicilio 
que por enlemedad 11 otra causa justificada no pueda 
cumplir con los plazos establecidos para la entrega de la 
prodiiccibll terminada o la realización del trabajo pacta- 
do, debe iiifurmar este particular a la Organización Em- 
presarial y ambas partes pueden convenir la fecha en que 
SP i.twiiiidar;iii los cfecivs del contrato firmado. 

SECCION QUiNTA 
El Traslado Provisional del Trabajador 

por Interés <le la Orgiiniznción Emprwarial 
ARTICULO m.-La Dirección puede trasladar provi- 

sionalmente al trabajador para que éste realice labores 
distintas a las pactadas en el contrato de trabajo, cuan- 
Bo existan situaciones de emergencia, para evitar la para- 
lización de las labores o eliminar sus consecuencias en  la 
organizaciún empresarial o un grave perjuicio para la 
economía. 

ARTICULO 67.-EI traslado provisional del trabajador 
por interPs de la Organizacibn Emprcsarial no puede ex- 
ceder, sin el consenlimiento del trabajador, de sesenta 
dins a! año, ni implicar afectación salarial para el mismo. 

ARTICULO 68.-Si el trabajador opta por laborar de- 
Tinitivamenle en el puesto de trabajo para el cual fue 
trasladado provisionalmente, se le aplica el salarlo esta- 
blecido para la ocupaciún o cargo que corresponda. 

SECCION SEXTA 
Modificación .del Contrato .de Trabajo 

ARTICULO @-Las estipulaciones del contrato de tra- 
bajo pueden ser modificadas por voluntad coincidente de 
las partes, por cambio de la plaza que ocupa el trabaja- 
dor, por las estipulaciones de los convenios colectivos d e  
trabajo, por disposición legal u otras causas. 

Para que las modiiicaciones tengan vigencia a todo los 
efectos legales, se suscribe por las partes un anexo al  
mismo, en el cual se señalan los cambios que se efectúan, 
la fecha en que se ponen en vigor dichos cambios y la 
conformidad de las partes mediante las firmas corres- 
pondientes. 

SECCION SEPTIMA 
Suspensión de la Relación Laboral 

ARTICULO ‘iO.-Por la suspensión de la relacibn labo- 
ral se interrumpen temporalmente los efectos del contrato 
de trabajo, sin que desaparezca el únculo laboral entre 
las partes. 

AFECULO 71.-La suspensión de la relación laboral se 
produce cuando por disposición legal, medida disciplinaria 
imynesta por autoridad competente o fuerza mayor, el 
trabajador no puede realizar el trabajo para el  cual ha 
sido contratado. 

La relación laboral se reanuda cuando el trabajador se 
incorpora al  trabajo por cesar Is causa que dio origen 
n su suspensión. 

ARTICULO %-La suspensión de la relación laboral no 
hace pcrder al trabajador la plaza que ocupa, salvo los 
casos de excepci<>n establecidos en la ley. ni  la antigüe- 
dad acumulada, y en Tos periodos de suspensión se acu- 
mulará antigüedad y adquirirá otros derechos laborales 
que le puedan corresponder, según lo dispuesto en la 
legislación vigente. 

CAPITULO VI 
CAPACITAClON DE LOS TRABAJADORES 

ARTICULO 73.-EI objetivo de la capacitación es dotar 
a la Organización Empresarial de la fuerza de trabajo 
con los conocimientos y aptitudes necesarios para su de- 
sempeño eficiente, mantener la calificación y desarro- 
llarla. 

ARTICULO 74.-.La aplicaciim del principio de Idonel- 
dad Demostrada requiere de una transformaciiin cuallta- 
liva de la capacitacion. a partir de que,, el saber sólo 
a<lqiiirii6 real valor, en la demosiraci6ii priclica y ante 
el colectivn de trabajadores. 

P ZTICULO 75.-Los principios fundamentales en que 
se basa la capacitaciún son los siguientes: 

a) Se considera como un proceso continuo J permanenq 
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te, flexible y dinárr.ico, que abarca a todas las ca- 
tegorics de trabajadores, para poderlos incorporar 
a las tr;irisformaciones neceserias de la Organización 
Crnpresarial. 

1;) Se asume I:O como un gasto, sino como una inver- 
sión, que reportará sus beneficios en la medida en 
qiie se logre estimular la creatividad y encaminarla 
hacia los objetivos de la organización emprcsariai. 

C )  Contempla, no sólo las acciones necesarias para do- 
tar a los trabajadores de los conocimientos y habili- 
dades que necesitan en lo inmediato, sino que debe 
anticiparse a los cambios que deben llevarse a cabo 
en la empresa. 

d) Acometer, de manera organizada, la determinación 
de ias necesidades de capacitación, para garantizar la 
integraciún del trabajador a la empresa, su adapta- 
ción al puesto de trabajo, la actualización de sus 
conocimientos Y su continuo desarrollo. 

ARTICULO %-Las Organizaciones Empresariales de- 
sarrollan las acciones de capacitación profesional de sus 
trabajadores, de manera tal, que les permitan crear una 
'?serva de fuerza de trabajo preparada, incluso en la 

-éspeciticidad que la actividad que desarrollan requiera, 
previendo las reposiciones Be tuerza de trabajo y la po- 
sible reorien1ació:i laboral de SLI personal disponible. 

ARTICULO ??.--El Miniclerio de Trabajo y Seguridad 
Social regula la cuantia mínima, que como estipendio 
Ic corresponde devengar ai  personal seleccionado para 
CLI?SOS de capacitación profesional, asi como otros aspec- 
tos dcl lratamiento laboral y salarial a aplicar a este 
personal mediante una disposición jurídica especifica. 

ARTICULO ?8.-Las Organizaciones Empresariales po- 
drán fijar cuantias adicionales, segun sus posibilidades 
financieras teniendo en cuenta, el beneficio que a ella 
reporte el personal a preparar, asi como, las caracterís- 
ticas de la ocupación o cargo para la que se prepara el 
mismo. 

CAPITULO VI1 
EL EXPEDIENTE LABORAL 

ARTICULO 79.-El Expediente Laboral es el documento 
que cuntiene los datos y antecedentes de la historia labo- 
ral del trabajador, estando la Organización Empresarial 
en ia obligacióri d e  confeccionar, actualizar y conservar 
eo perfecto estado el de cada uno de los trabajadores con 
los que esiablezca una relación laboral por un período 
superior a 6 meses. A su vez el trabajador tiene derecho 
a examinar su Expediente Laboral en cualquier momen- 
to, en presencia de los funcionarios competentes, a los 
fines de conocer la situacióil en que se encuentra la 
documentación que lo integra. 

ARTICULO 80.-En caso de deterioro o pérdida Parcial 
o total de. los expedientes laborales, las Organizaciones 
Empresariales estar8u respoiisabilizad~s con esta sitiia- 
ci,in y realizardn las gestiones necesariav para reconstruir 
Va historia laboral de los trabajadores afectados, con in- 
dependencia de la responsabilidad que se exija al diri- 
gmle o funcionario correspondiente, 
ti tales e:ectos. las Organizaciones Empresariales e s t h  

rib:igadas a expedir las certificaciones oficiales que sean 
requeridas en el proceso de reconstriicCi6n de los expe- 
dientea laborales extraviados o destruidos, a solicitud üe 
10s trabzjadores o de las Dircccioies de Trabajo U otras 
empresas. 

a:io:ics Empreseriales vie- 
,,en r,5:l:cdas I ,:~IFcc~<>!I 1:' ?! IJuPe!o EL-1, cuya pro- 
forma aparece en el Aiizxo 1 del presente ReglameAo, 3 
los t"abijarlore3 que se incovparen al  trabajo por u n  
periodo superior a 6 meses y poseen eitpcüiente la- 
boral. 

A !os trabajadores en aclivo que poseen el Expediente 
Labora! ü i  momento de emitirse este Reglamento sólo 
se les rnantendri. actualizada en ios Modelos EP-1, EP-2, 
EP-3 y EP-4, la infoi.miici<in contenida en el referido 
Modelo EL-1. 

No obstaiite 1,) anterior, aque!las entidades que cuenten 
con las disponibilidades suficientes de Modelo EL-1 po- 
drán proceder a la ixclusión del mismo en el Expediente 
Laboral de sus trabajadores. 

ARTICULO 82.-EI Expediente Laboral esta constituido 
por los documentos siguientes: 

a) Modelo EL-1 o los Modelos EP-1 al EP-4 hasta tan- 

b) Contratos de trabajo y sus anexos correspondientes. 
c) Nombramientos. 
d) Boleta <!E Asigriaciiin dcl Graduado. 
e) Doci!rner.:o em'tido por 1s  autoridad compeienic que 

acrediLe ',a ciiiiicac;iin del trabajador. 
f )  Documentos relacionados con la Seguridad Social 

que acredite lienipo de lrabajo. salarios devcngados 
o ambos. 

g) Copia de Resoluciones sobre sanciones laborales Y 
judiciales que tengan implicaciones en el orden la- 
boral, una vez que sean iirmps Y mientras que no 
sea rehabilitado el trabajador en lo laboral. 

h) Peritaje médico. 
i) Copia dei acta de entrega del expediente laboral. 
j )  Indice de relación de documentos. 
Los documentos incluidos en el Expediente Laboral 

que no se correspondan con los relacionados anterior- 
mente, sc extraertín y entregar8n al trabajador. 

ARTICULO ~ ~ . - L O S  duciimc!ntos qiie tienen validez le- 
gal para certificar cl n tvc~  cducacioi'ul de graduados de 
la enseñaiiza media y superior son los siguientes: 

a)  ,Titulo emitido por el .ce(ntro dc e:iseñanza corres. 

b) Certificación del centro de ensefianza en el qiie se 

ARTICULO 21.-h los fines de facilitar su inclusión en 
e1,Expediente Laboral, cuando cl graduado presente a la 
wtidad a ia cual se vinculd, cv~i io  documento acredita- 
tivo del nivel alcanzado, el titiiio emitido prjr el centro 
de enseñanza correspondiente, la Organización Empresa- 
rial transcribir8 los datos que aparecen en el documento 
presentado, utilizando para ello el Models de Certificación 
que aparece comu anexo No 2 al presente Reglamento. 

ARI'ICULO 85.--Para tramitar la baja de un trabajador 
y antes de hncerse efectiva la misma, la Orgnización 
Empresarial y el trabajador en cuesliún, revisar6n de 
conjunto los documentos q:ie integran el expediente la- 
boral. 

La Organizsciún Empresarial cuenta Con un término de 
10 dias a partir de la revisión del Expediente Lnborai 

AR,TICULO 8l.--Lns O:.;: 

to puedan ser sustituidos por el primero. 

-- 

pondiente a iavor da graduado. 

graduó. 
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para actualizarlo e incluirle los documentos que falten 
en el mismo. 

ARTICLTTLO BB.-Cumplido el requisito a que se refiere 
el arliculo anterior, ei representante de la Organización 
Empresarial procede il fohar los documentos contenidos 
en el Expediente Laboral, los que se relacionan en un 
íiidice que se archiva en dicho expedieiite, adjuiitaiido 
una copia i:¿l miinlu al acta de entrega de este docu- 
mmto, mOs1,ráridase niediaiite firma la conformidad de 
las partcs recpccto al contenido del mencionado índice. 

El acta a la que se hace reierencia se confeccionará 
en origiiial, el que ser& iiicluido en el Expcdiente Laboral 
y d::s cvpias, una  de ias cuales se entrega al trabajador 
y la Otra la conserva la Orgariiració,, Empresarial du- 
rante cinco años. 

La profoima dcl acta dc eiitrcga del Expediente Labo- 
ral, aparece en cl Anexo Ne 3 del presente Reglamento. 

AETICULO tV-Ulla vez cumplidos los tramites a que 
SE refieren los Articulos anteriores se prcccde a la eritre- 
ga del Expedienle Laboral al trabajador en sobre debide- 
nietite sellado qiiicii lo tendrá bajo su custodia hasta 
tanto no establezca otra reiación laboral. 

ARTICULO ü8.-EI trabajador que custodia su Expe- 
dieiitc Labora! está obligado a su cunservación y cuiQado 
mieniras SE mantenga desvinculado laboralmente. En los 
casos de extravio el trabajador debc prcsentar en la 
Dircccióri de Trabajo del municipio dc su residcncia, la 
copia del acta de entrcga de su Expediente Laboral, a los 
iiries de recibir orieiitacioiies de como rehacer el mismo. 

El Irabajador q u e  también haya extraviado el acta de  
referencia, estará obligado a presentarse en la Organiza- 
ción Empresarial donde causó baja, a los fines de obtener 
un duplicado de dicho documento. 

E:) el nuevo cxpediente que se le confeccione se con- 
signará la pérdida del anterior. 

ARTICULO 89.-Eii el caso de trabajadores que aban- 
doixii ir:jusliiicadamenie la Organización Empresarial y 
no sea posible su locaiizaci(iri, las entidades continuaran 
re;ilizaiido gesl.ioiies Dara e:ilregailes su Expediente La- 
boral, que iiicluye a sus iamiliarcs, manteniendo éste 
bajo su cuilodia por el periodo de un año, decursado f 1  
cual se procederá a su iricirieracióri lcvantando el A c : ~
correspondiente. 

ARTICULO W-En casos de fallecimiento del trabaja- 
dor o de su salida definitiva del país, se le eiitrcga e: 
Expediente Labur'al a los familiares y, si &tos 110 lo acep- 
tan, la Oi.gmi:;aciúii Empresarial lo mantiene bajo su 
custodia por el periodo de un año, decursad3 el cual si3 

procederi a su iiici:iei.aciÚri levantando, del mismo modo, 
el Acta correspoiidieiite. 

E,, los c i i ~ j s  de trabajadores a los que se les imponga 
una sa!;ciUij de privaciiiii de libertad mayor de seis meses 
el p1.1~0 de custodia se exteiiúerá a dos años. 

ARTICULO Sl.-Cua?ido un desvinculado que tuvo 
vinculo aiiterior. g:rsriories empleo en una 0rganizació.i 
Empresarial. e s t i  obligado a presentar el snhrr que con- 
tiene s u  Lxpxiieiite Liibural, debiiiameiite sellado, quien 
comprobara qiie i:I mismo eslá complcto. Si eLi e! mo- 
mento de lo revisidii, la Orgaiiizacióri Emg 
ta  que e,! cl k;xl>edic::tte Laboral no están iiicluidos lo:: 
6ocume;ilos establecidos por cl Sistcina .le Seguridad 
.Social, está ul~lizdda a cumuiiicarle al trabajador su falta, 
 

a los efectos de que el mismo pueda reclamarlos a su 
antigua Organización Empresarial. 

Asimismo, si la Organización Empresarial observa que 
rl Expediente Laboral presenta evidentes a1te:aiiories en 
su documentación, analizará dicha situació,, con el lra- 
bajador, determinando las diligencias que correspondan. 

No obstxite lo sriialado en el pirrafo anterior, la Or- 
ganizacibii Empresarial, si resulta proceder,te, podrá esla- 
blccer la relación laboral con dicho trabajador. 

CAPITULO VI11 
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO 

ARTICULO 92.-La duración normal de la jornada de 
trabajo, asi como las pausas dentro de la jornada diaria 
y el descanso semanal, es la establecida en e! Códigu de 
Trabajo. 

La duración y distribución de las pausas dentro de la 
jornada serán determinadas de Sorma tal que se 
iiiterrunipaii las labores, no se niodiiique la duración de 
la jornada y el cumplimiento del horario de trabajo esta- 
blecido. 

AXTICULO 93.-En dependencia de las condicioiies téc- 
nicas Y organizativas existentes o por necesidades de la 
produccióri o los servicios, se establecerá el régimen de, 
trabajo y descanso. incluidas las jornadas irregulares y 
aquellas de una du rac ih  inferior a la normal como las 
previstas por la ley para los trabajadores discapacitados. 

lgualmcntc se procederá en las actividades de lempo- 
rada o ciclicas y en periodos en que resulte necesario 
satisfacer una alta demanda de productos o servicio?. 

ARTICULO 94.-El horario de trabajo se determinri 
para cada organización Empresarial, taller, turno, bri- 
gada o cualquier otra unidad organizativa, de forma que 
se cumplimente la jornada que corresponda, y expresa 
las horas de comienzo y terminación del trabajo, así como 
kds de las pausas de almuerzo o comida, según sea el 
caso. 

ARTICULO %.-E1 régimen de lrabajo y descanso, in- 
cluidas las jornadas irregulares y reducidas, el horario de 
trabajo, la duración y distribución de las pausas deiil:'o 
de la jornada laboral, así como el descanso semanal, scrá:i 
decididos por la Direcciún de acuerdo con la organkaci6d 
sindical correspondienle y formarán parle del Corivciiio 
Colectivo de Trabajo. 

ARTICULO 96.-~Las cuestiones relativas al trabajo ex- 
traordinario, los dias de cunmemor-ación nacional y feria- 
dus Y vacaciones anuales pagadas, se rigen por lo estabie- 
cido eii el Código de Trabajo. 

CAPITULO IX 
LAS ESTRUCTURAS Y PLANTILLAS DE CARGOS 
ARTICULO 97.-Cada Organización Emprcsariial está 

facuitada para elabordr Y aprobar sus estructuras Y plan- 
tillas de forma que respoiidari a los fines siguientes: 

a) Establccer las estructuras en las entidadcs aiciidienüo 
a las caractcristicas de la actividad, lus objetivos 
estrati-gicos a lograr, la tecnología utilizada y la 
fiexibilidad organizativa quc se pretenda alcanzar 
mediaiite la reducción del tamaño de las unidades 
y de sus niveles jerárquicos. 

b) Lograr plantillas racionales e>, c.orrcspondeiicia r o n  
los iiiveles de actividad y productividad proyectados 
Pdrtieiidu de los análisis previos de la capacidad 

- 
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la paralizaciún total 0 parcial del proceso produc- 
tiva, servicios o ambos. 

AKI'ICULO 104.-La Direcciún, de conjunto con la or- 
fai'imciú:i sindical a ese nivel, determinan las causas 
esprciticris dc iritrrrupcion laboral atendiendo a las ca- 
i'3Cteriiticas dc su produccióri o prestación dc servicios, 

All'l'iCU1.O 105.-hiite ia ocurrencia de una inierrup- 
ci<i 1 laboral, la Orgaiuzaciori Lmpresarial procede de la 
iui.ma sinuiente: 

u) Urlei'miiia si la ocurrencia de la interrupción es im- 
putable o no a algún trabajador o dirigente para 
que, eii casu dc que asi sea, excluirlo del derecho 
a gsrünlía salarial ademis de exigir la responsabi- 
lidad que le corresponda. 

bl Hcubicir a los trabajadores en otras labores pro- 
ductivas o de servicios. en su propia entidad o ?n 
O t r a ,  siempre que sea útil y necesario. 

ARTICULO IOü:-Eri caso dc ocurrir interrupciones en 
yuc no sca posible efectuar una reubicacion temporal, 
úiil Y iiccesaria, ia Orgaiiizaciún Empresarial y la orga- 
nización sindical correspondiente. definirdn quiénes deben 
permanecer e;i el centro de trabajo y quienes no. 

ARTICULO iü'i.-EI trabajador interrupto que debe 
pcima:iccer eii su centro dc trabaja en espera del rcsta- 
blccimieiito del proceso dc producción o servicios tiene 

110 a devengar el ciento por ciento de su salario fijo. 
,'d3TiCULO 1üU.-Los trabajadores que estén imposi- 

bllilarlos de labvrar producto de paralizaciones de proce- 
sus productivos y de servicios por las causales generales 
u cspeciCicac autvrizadas y sean rcubicados temporalmente 
rleiilro u lucra de su Organizacion Empresarial, pod!'in 
opI.ar en cuanto al salario por una de las variantes si- 
guientes: 

a) Mantener ei ciento por ciento del salario fijo del 
puesto de trabajo que ocupaba con anterioridad, 
siempre y cuando cumpla la norma o tarea que le 
corresponda al nuevo pueslo de trabajo, de no cum- 
piii-ia se le reducirá s u  salario f i j u  en la misma 
proporción del incumpiimientu. 

b) ~ c u g e r s c  al salario establecido para Va ocupación o 
cargo cn que ha sido reubicado. de acuerdo a la 
iwma de pago aplicada. 

AHTICULO lüY.-Ei trabajador interrupto que injusti- 
iicadamentc, a juicio de la Organización Empresarial y 
la orgaiiizaciún sindical correspondiente, no acepte una 
reubicaciú,, temporal en un cargo u ucupación para cuyo 
dcscmpeiio se ciicucnira Iisica Y menlalmentc aplo, no 
tieiic derecho a garanlia saiarial alguna e11 ese periodo. 
aunque continúa niariteiiiciido el vincuiu laboral con :a 
c.;tidad. 

ARTICULO llO.-EI trabajadur que no sea pusible reu- 
b i c ~ r ,  ,>si conlo ci iiuc IIU aceple la reubicación, no acu- 
~ n u i i ~  v a c a c ~ o ~ ~ c s  iii eii tiempu ni e,, su expresión econó- 
mica duraiile ese periodo. 

.lRTlCULO 111.-La Uirecci6n pudrd acordar con e1 
lr:i!isjadur. inletruplu la recuperación de la producciún 
O V I  scrvicio, en cuyo casu le abonará el salario que co- 
1'1 rapuiida cuondu esla se realiza. 

AILTICIJLO 112.-Los Ministerius Ramales determinaii, 
c ~ _ L I  .. caJ a uiia de las actividades YUe se le subordiiian, el 

por cieilto de sdiaiiv fijo que i i  correspoiide garantizar 
a los trabajadores interruptos de su sistema empresarial? 
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tomando en cons;iirración las características Y naturaleza 
de los trabajo:: y las  fc.rm:is d? pagos apiicadas. 

No obstrinte, :i>a:iCo, dei-iro Ce! periodo de .va,%@, por 
P,.,!,; . % l ,  .v:l.'.F '7 i::!"t;,tics al  t,& 

brjadnr, is t r  r n  ,.evc- :i: m,rnos e l  60 79 de1 salarij 
fijo, se i' podr! gararit 

ARTICULO 113.-Cuando se produzcan interrupciones 
maycrcs a u n  mes, no imPii!ables a¡ trabajador, ni a la 
Organizaciki Emim%rial, el trabajador recibirá, s&;i 
proceda. el 60 4 dr su salario fijo durante el período qiie 
dure la interrupción. 

Estos pagos serin financiados por c i  presupuesto del 
Estado e n  correcpoiidencia con lo establecido por el Mi- 
nisterio de Finanzas y Precios. 

ARTICULO 114.-La Junta de Gobierno, al concluir el 
periodo económico, analiza en las entidades que hayan 
obtenido utilidades, la incidencia de los gastos incurridos 
por el pago de interrupciones laborales mayores a un 
mes y decide en consecuencia. 

APITICULO 115.-LO dispuesto en el presente título no 
es aii1:c:iblc a los trabajadores que laboran en las acti- 
vid;ilc; maiiilales y mecanizadas agropecoarias y Y i l -  
virolas. 

CAPIT'IJLO XTI 
TRATARIIEXTO AL PERSONAL DISPONIBLE 

P Iinsto esii cuar~tía. 

ART.CUL0 i Ifi.-L:i Direcciún debe lograr la máxima 
,)tiIi.,. .,' ' r d r m i  de In rtterza dt, irabajo con que cuenta, sobre 
la bnsr ciel máximo nprm~rehamicnto de sus capa-idailes 
P roJx t iv i i s  o <!e p ~ c ' . a c i h  de servicios. Cuando 113 obs- 
tdnti. ?:!o. sc gciwrc 1 IreS~iJadores disponibles, la em- 
presa, el 0rga:io Superior í k  Direcci6n Empresarial, ei 
Miiiistcrio Ramai (i ri Consejo de la Administraciin pro- 
vincial, lc!:drán ¡a ohligacibii de  rcubicar al personal. 

ARTICULO 117.---Los trabajadores declarados dspoiii- 
bles t.enen prioridiad para su reincorporación al empleo 
y, en  co-secue:icia, !as Organizaciones Empresariaks que- 
dan  abligrd.!s ii malizar a los mismos como los primeros 
candidatos cada vez que tengan una plaza vacank que 
necesite,? ciibrir. 

AKTICUI.0 11H.--Si una  vfi aaotadas estas gestiones, no 
es posiblc la reuhicoció:i d r  los trabajadores, la Organi- 
zación Empresarial cump!iniriitari las disposiciones que 
e:) materia de gurantia e iiidemnizaciones establece la 
legislación viaente y cesarij la relación laboral, ponién- 
dolos posteriormente a disposición de la Unidad Emplea- 
dora o de la Direccián Municipal de Trabajo que Corres- 
ponda. 

ARTICULO 119.-La reubiracibn, el tratamiento labornl 
y las garantías salariales que correspondan a estos tra- 
bajadores se regulan en la legisiacih especifica en !a 
materia. 

CAPITULO XIII 
ORGANIZACION Y NORMACION DEL TRABAJO 

SECCION PRIMERA 
Generalidades 

ARTICULO 120.-La organización y normación del tru- 
bajo tiencii un pupcl importante para el crecimiento incr- 
sante de la productividad del trabajo, por lo que es 
necesario iograr la máxima efeclividad en el empleo de 
la fuerza de trabajo Y de los recursos materiales en el 
proceso productivo. Por sus caracteristicas son actlvidades 
qus requieren u n  permanente perfeccionamiento dado 
los cambios q u ~  ss producin en la producción. 

A3'iICUI.G I%l.--Li org2rizacióii '9 normación del trai 
hzjo iiirga,, :m papel fmri:imentü! en  la estrr.ai:ibr de 
los c.ostos Y cii la eiaboraciún de los posibles precios 
de los productos o servicics. así como en el análisis t6c- 
niro-ecoaómico de la producción. 

ARTICULO 122.-La organizaciún 7 normación del tra- 
bajo ionan ei i  cuenta aqiieiloc clementos de la organiza- 
c i h  dr l a  produccion qi,c t imen una incidencia signifi- 
cativa en sus resultados, en especial la organizacibn del 
f lujo de producciór y iii definición de los métodos y 
tecnologias a utilizar. 

ARTICULO 123.-Toda producción que se contrate debe 
contar con la documentación de diseño e ingeniería con 
suficiente antelación a su ejecución, con el fin de deter- 
minar la tecnologia de producción a seguir, los presupuess 
tos, los plazos de entrega de la producción o el servicio 
así como otros elcmeritns técnicos y productivos. 

ARTICULO 124.-La organización y normación del tra- 
bajo, tienen dos objetivos fundamentales, a saber: 

a) De Carácter Económico: ya que va dirigido a obte- 
ner el mQximo de productividad a cuenta de la 
racioiializacián del irabajo vivo, o sea, lograr que 
rada trabajador elabore en ixna unidad de tiempo 
t'l mdximo de producción coi: la calidad requerida 
y el mínimo de ga.*i.os materiales sobre la base de 
diainiiiiiir 5.1 consumo dc energía fisica y mental. 

b) De Carácter Social: ya que va dirigido a coadyuvar 
a !a creacián dc condiciones laborales que hagan 
que el trabajo se convierta en la primera necesidad 
vita! del hombre. 

SECCION SEGUNDA 
Elementos Componentes de la Organización 

y Nonnación dei Trabajo 
ARTICULO 125.-La organización y normación del tra- 

bajo la integran un conjunto de elementos interrelacio- 
nados entre los cuales se encuentran: 

a) La división y couperaciijn de! trabajo. 
b) 1.0s mCtodos y pr.ocedimientos de trabajo. 
c )  1.n organizaciún y servicio de los puestos de trabajo. 
d l  Las condiciones de trabajo, 
e )  Ida disciplina lahoral. 
f )  La no:maci<>n del trabajo. 
ARTICULO 126.-Cada entidad claborar6 un programa 

encaminado u perfeccionar los elementos de la organiza4 
ción y ,  normación del trabajo para lo que utilizará LOS 

métpdos de estudLo que mas se correspondan con sus ca- 
racter:sticas técnico-productivas, en este programa deber3 
tener en cuenta que: 

a) En la división del trabajo se estudiarin la divisidn 
por tecnologia, por funciones y por calificación pro- 
fesional. 

1,) La cooperación dcl trabajo se analizard desde el 
Punto de vista iecnolúgico y funcional, considerando 
las posibiiidades de crear briaadas especializadas o 
bvigadas complejas. 

c) Al  establecer la orgnnizaciúii del trabajo, a cada 
puesto se Ir diseñan sus funciones como un traje a 
l i i  medida. 

d) Al estudiar los métodos y procedimientos de trabajo 
se considerará el peso mpecifieo del puesto de trk 
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bajo dentro del proceso productivo, as¡ como el pro- 
grama de capacitación de los trabajadores en los 
nuevos métodos y procedimientos. 

e) En la organización y servicios del puesto de trabajo 
se tendrá en cuenta el estudio del equipamiento 
organizativo y tecnológico, así como la preparación 
del puesto de trabajo Y el servicio a los medios de 
trabajo, a los objetos de trabajo y al trabajador. 

f )  Para el mejoramiento de las condiciones de trabajo 
Y el establecimiento de regimenes de trabajo y des- 
canso adecuados. deberán estudiarse los factores 
condicionados por la naturaleza y contenido del tra- 
bajo; los determinados por el ambiente laboral as¡ 
como los estéticos y ios productivos. 

g) Se garanticen las condiciones y reglas de seguridal 
Y salud en el trabajo y se defina el conjunto de me- 
didas a aplicar a los trabajadores en la prevención 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesio- 
nales. 

SECCION TERCERA 
La Wormaciún del Trabajo 

ARTICULO 12I.-Toda entidad debe basar s u  funcio- 
namiento eii la existencia de la normación de los gastos 
de trabajo en cualquiera de sus formas de exprcsiún, en 
dependencia de las características de la producción o 10s 

servicios. 
ARTICULO 12R.-EI anñlisis de la normaciún del t n -  

bajo en las enlidades debc tener iin carácter sistemátic~ 
y continuo, lo que significa que en la medida en que be 
introduzcan cambios en la técnica, la tecnología, y en la 
organización del trabajo, tabto en la producción como 
en los servicios. se modifica el valor de la norma, a Iin 
de que refleje los gastos actualizados de trabajo. 

ARTICULO 129.-La empresa y la Unidad Empresarial 
de Base, según corresponda, elabora, basado cn los mCto- 
dos, procedimientos y técnicas que mejor se adecuen a 
sus necesidades y características, las normas de trabajo, 
de consumo material y de calidad. 

Estas nnrmas son aprobadas por el Director General 
qiie las analim con la organización sindical correspon- 
diente. En el caso de las normas de trabajo, se analizan 
con la orgaiiizaciún sindical y en caso de discrepancias, 
éstas se elevan u1 nivel superior para su analisis. 

ARTICULO l:iQ.-Las funciones de organización y nor- 
mación del trabajo. donde quiera que ias condiciones 
y caracteristicas del proceso lo permitan, deben coincidir 
en la misma persona, siendo aconsejable que ésta sea el 
tecnólogo, que desarrolla su actividad lo m i s  cerca posi- 
ble de la produccidn o los servicios y que, siempre que 
sea posible, se subordine al  jefe de la Unidad Empress- 
riel de Base. 

ARTICULO 131.-Podráii existir normas de trabajo ra- 
malrs y de empresas. El Director Generai decide la con- 
vrniencia de ulilizar aquella que resulte mi s  eficiente, 
salvo que se disponga lo contrario por los Organos Supe- 
riorrs de Direcciúii Empresarial. Organos y Organismos 
de 10 Administxicióii Central del Estado, otras entidades 
nacionales o los Consejos de AdminictraciÓn Provincinles. 

CAPITULO XIV 
1.A ORGANIZACION DEL SALARIO 

SECCION PRIMERA 
Generalidades 
__ 
ARTICULO 132.-Ei perfeccionamiento de la organiza- 

ción salarial se basa en la aplicación del principio de 
distribución socialista, "de cada cual, según su capacidad; 
a cada cual, según su trabajo". 

El salario constituye la forma principal de retribución 
Por el trabajo y es uno de los elementos más dinámicos 
de las relaciones de producción. por lo que se requieren 
formas oreanizativas qiie permitan cumplir el principio 
de distribución socialista en correspondencia con los cam- 
bios que se producen en la naturalcza y caracteristicas 
del trabajo. 

ARTICULO 133.-En todo el trabajo de Perfecciona- 
miento tanto cn la producción como en los servicios, la 
entidad tiene que lograr cuatro objetivos básicos: 

a) Obtener la más estrecha vinculación entre el salario 
recibido por el trabajador y ios resultados económi- 
cos productivos obtenidos, tanto individual como co- 
lectivamente, de forma tal que la retribución por el 
trabajo sea una poderosa palanca para el aumento 
de la producción y su eficiencia.. En tal sentido, los 
incrementos salariales que se produzcaii seriin fun- 
damentalmente a cuenta de la parte relativamente 
móvil del salario. 

b) Establecer una adecuada diierenciaciim en los sala- 
rios de forma tiii que se estimule el ocupar cargos 
de superior calificación y responsabilidad. p' .11 r1cu- 
laimente. en el personal dc direcci61, de las enti- 
dades. 

c) Descentralizar aquellos elementos de la organización 
del salario que por su naturaleza debe corresponder 
su decisión a la entidad y as¡ poder dar respuesta 
a tiempo y con la calidad debida a los cambios 
thcnico-económicos que se operan en la producción. 

d) Autofinanciar la aplicación de cualquiera de las me- 
didas salariales establecidas en el presente Regla- 
mento a partir de sus resultados económicos reales, ' 

lo que significa que antes de aplicar la medida se 
tiene que finsnciar el incremento del fondo d c  saia- 
rio y olros gastos en que se inciirrir5. 

ARTICULO 131.-~ Los elcrne~iios qiir intcgran c1 salario 

a) Pagos por complejidad y rcspoiisabili<lnA. 
b) Pagos adicionales por laboriir en co!idicinnes mor- 

c) Pagos adicionales por laborar en condiciones de mul- '~ .  

d) Pagos adicionales aprobados centralmente por e1 
Gobierno por concepto de a:itigüedad. coeficiente de " '  
interés económico-social y otros de similar natura- 
leza. 

r) incrementos salariales por la apiicnciúii rle sistemas-: 
de estimiilacih. . .  

r )  inercmentos saiarinlm por el subrrciimplimiciitn de 
13s nnrmas ilr trabajo. 

son los siguientes: 

.. males de trabajo. 

tioiicio, nocturnidad. albergamiento o altura. , ,  

SECCION SEGUNIIA 
Las Ciieyorias Ocuparlonaira 

ARTICULO 135:- LSC categori;is ocupacinoules son: obre- 

ARTICULO 136.--si del estudio qiir realiza la Oi'gani-,.., 
zación Empresarial de sus ocupaciones que Perlenecen a,. , 
la categoria ocupacional de obreros, se desprende que., 

ro, scrvicios. administralivo, técnico y dirigente. . , ,  
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miento: 
un grupo de ellas debe pasar a la de servicios, teniendo 
en cuenta las definiciones establecidas, se procederá co- 
n o  sigue: 

a) A dichas ocupaciones se les mantienen las denomi- 
naciones, grupo de complejidad. descripcibn del con- 
tenido de trabajo y requisitos de conocimientos que 
actualmente poseen scgún e : ,  los calificadores de 
obreros vigentes y 

b) Se le fija el salario establecido para el grupo que 
resulte de la adecuación realizada en la categoría 
ocupacional de servicios en la escala aprobada en el 
presente reglamento. 

. &. 

SECCION TERCERA 
La Escala y las Tarifas Salariales 

por Complejidad y Responsabilidad 

ARTICULO 137.-Se aprueba y pone en vigor la si- 
gu'ezte escala, con sus tarifas, a aplicar en las Organi- 
zaciones Empresariales aprobadas en el Perfecciona- 
 

ADECUACION DE LOS GRUPOS 
DE LA ESCALA ACTUAL 

NUEVA ESCALA 

___ ~- - 
Grupos Cueficientes Salarios - Obr. Ser. Adm. 7éc. Dir. 

- 1 " 11 iY 11 - - 1. 1:oo 130.00 
-. ._ - " . " ~~ -~~ 

1 111 111 - - 11. 1.15 150.00 

IV v y VI V ~ y V I  iv y v í:I.íV,VyVI 1.58 2 0 5 . 0 0  

-- 11 y 111 IV IV - - 111. 1 3 5  173.00 

. .__ 
iV. 

~~ 
~~~~~ 

230.00 
255.00 VI VE1 V!II VI1 VI11 vi. 1.96 

VI1 IX IX VI11 ZT19 285.00 1s y x 
2.42 315.00 VI11 

x y XI x I I -  1x.  2.65 845.00 1x 

- V VI1 VI1 VI VI1 V. 1.77 - 
~~~~~ 

~-
-~ ViI. 

ix' XI VIII. 
- .  .. 

~~ ..- ~. __ 
-___ 

XII YXIII XIII X. 2.88 375.00 
~- 

XI. 3.15 410.00 
3.42 445.00 

XVII XlII. 3.73 485.00 

- - YIV 

-_ XII. ~~______~ i:v y XVI 

~- ~ xvm XIV. 4.04 ó25.00 
~ ~~~ 

565.00 XV. 4.35 XIX 
xx XVI. 4.62 600. 00 
X k l  XVII. 4.92 640.00 
xxr Xs-lE. 5.38 700.00 

- -~ ~~~~ 

ARTICULO 130.-La adecuació, de los grupos de la 
escala actual que aparece en el articulo anterior, corres- 
ponde a la aprobada por la Rcsoiucióii 476/81 dc este 
Ministerio. 

Eii el caso de las escalas salariaies aprOba<ldS ti deter- 
minadas ramas o actividades, asi como para aquellas 
actividades, ocupacioncs o cargos que tienen tarifas sala- 
riales especificas, el Ministeriu dc Trabajo y Seguridad 
Social, a propuesta de los Ministerios Ramales y los Sin- 
dicatos Nacionales, define y aprueba la adecuación que 
corresponda a la escala puesta en vigor en el presente 
Reglamento. 

ARTICULO IXI-Lou gastos en que se iiicurra por la 
aplicacibii de la cscala y las tarifas sa!ari;i!cs por com- 
plejidad y respoiisabilidaíi que se apriieban y poneti en 
vigor en el prcscnte Regiameiito, aci como de cualquier 
otra medida salarial, tici:cii q i i e  autofinanciarse pn!via- 
mente, a partir de los resultados económicos qiie se ob- 
tengan en la Organización Empresarial por la aplicacií'm 
de los principios establecidos en ei Per:eccionamieiito 
Empresarial. 

ARTICULO I4O.-I.a caicgorin dc las Orgsiiizacioiies 
Superiores de Direcciúri y de las Empresas iiicluidtis en 
el Perfeccionamiento, es  api'obad:i por este NZinis!.erin a 
propuesta de los Jefes de Organismos de la Admiiiistra- 
ciiiii Central del Eshdo o de los Presideiitci. dc 1"s C J : ~ -  

sejos de Admi:iistraciriii Provinciales, según corresponda, 
ai solo cfecto de la determinación del salario escala que 
se cstablecc a los respectivos Directores Generales. 

il aprobacion se realizará por medio de las meto- 
aukigias que, basadas en los Liceamieiitos que para ello 
rstnblezca este Ministerio, elabore cada Rama. Estas me- 
tudulogias comprenderán, entre otros elementos, los as- 
peclus a evaluar, los datos que deben aportar y el for- 
mato para s u  prcsentacibn. 

ARTlCULO 141.-Los salarios escala de los Directores 
Gwierales de las Organizaciones Superiores dc Dirección 
Empwshriai y de las Emprcsas, de acuerdo a la calcgoría 
otorgada, son los siguientes: 

CATEGORIA 
1 II 111 1v v VI VI1 VI11 

Orfianizacioiics 
Superiores 700 610 600 565 5'5 485 445 - 
Empresas 600 565 525 485 445 410 375 345 

AXTICULO 142.-Los Directores Generales quedan fa- 
cuitiidus para establecer el salario escala de los restantes 
cargos de dirección de su Organización Empresarial y 
Unidades Empresariales de Base en correspondencia con 

id, responsabilidad y condiciones de trabajo 
rle ias mismes, maii1eriicr:do el principio de que el jefe 
tiene que tener un salario escala superior al  del subor- 
dinado, 
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ARTICULO 143.-La rernuncración por laborar en una 
ocupación o cargo que presente condiciones laborales 
acoimales se gprueba centralmente por el Ministerio de 
Trabajo y Scguridad Social a propuesta de la empresa, a 
través de s : ~  Organizaciones Superiores, según los pro- 
cedimientos esitblecidos. 

SECCiON CUARTA 
Los Calificadores de Cargos Y Ocupaciones 

ARTICULO 144.-Se faculta a las entidades autorizadas 
Para aplicar el Perfeccionamiento Empresarial a disefiar 
nuevas ocupaciones o cargos y modificar los existentes 
en los calificadores vigentes cuando se produzcan cam- 
bios técnicos, tecnológicos y or.ganizativos, teniendo pre- 
se?te quc la descripción del contenido de trabajo refleje 
un amplio perfil ocupacional y una carga de trabajo 
estable para toda la jornada laboral, lo que no implica 
necesariamente un  iiicremerito de su complejidad y res- 
ponsabilidad. 

ARTICULO 115.-La evaluación del grupo que le co- 
rresponda a cada ocupación o cargo en la escala de com- 
plejidad y respoiisab:lidad se realiza por la entidad, 

o cualquiera de los métodos reconocidos inter- 
nrcionalmer,te (compar;itivo, analítico, por puntos y otros) 
apoyándose en el personal de las áreas involucradas, sin 
alterar las relaciones existentes entre las ocupac' Lones o 
cargos que aparecen en los calificadores vigentes. 

ARTICULO 146.-La evaluación realizada es aprobada 
Por el Director Gciieral después que la misma haya sido 
colegiada previamcnte en la Dirección y fuese oído el  
crit,rrio de la organizaciún sindical correspondiente. 

El Dkector Gencral dictará una resolución que ponga 
en vigor la aplicación del grupo de complejidad Y res- 
p0r:sdiilidad aprobado, acompañada de las fundamenta- 
ciones correspondientes, de modo que sea posible realizar 
las comprubacionec que se estimen pertinentes por parte 
de los órganos superiores y estatales. 

ARTICULO 147.-Podrán existir calificadores de ocu- 
paciones comunes a toda la economia o de rama elabo- 
rados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 
el Miiiisterio Ramal respectivamente, que servirán de guia 
a las entidades para la conformación de sus calificadores 
de ocupaciones. 

SECCION QUINTA 
Formas y Sistemas de Pago 

ARTICULO 148.-Las formas y sistemas de pago serán 
disdados, aprobados y aplicados por la Dirección, según 
sus exigeucias técnicas y productivas y objetivos estraté- 
gicos. garantizando u1-a mayor eficiencia económica. 

Deber53 contemplar, siempre que la naturaleza del 
trabajo lo permita, la retribución por los resultados fi- 
nales del trabajo, así como propiciar el establecimiento 
de sistemas de pago que contribuyan al ahorro de mate- 
rias primas, materiales y portadores energéticos. 

AETICULO 149.-Xn los sistemas de pago a rendimiento 
o destajo que se diseñen podrán o no existir limites al 
salario que pudieran devengar los trabajadores por los 
resultados de  su trabajo. 

ARTICULO 150.-En los sistemas de pago a rendimiento 
o destajo, la revisión de la norma de trabajo, no implica 
necesariamente la modificación de la tasa salarial. nero . .  ~~ ~ 

deberán crecer los niveles de actividad a ellas asociados 
Y, e n  consecuencis, el trabajador estará obligado a cum- 
plir la nueva norma como expresión de su idoneidad. 

Lir riccisih dc no camijiar las tasas se adopta mediante 
mokciÚ8> por el Dire?lor Ge-)eral después de que el tema 
baya sido colegiado previaniexte en la Dirección y fuese 
co:isiil!,adn el criterio de la o r g ~  ación sindical co- 

h la resoliiciún que pn:ie en vigor la decisión tomada 
sc acompaiia la Iu.~darneictacihn correspondiente. 

ARTiCULO E - - A  los trabajadores que desempeñan 
cargris u ocupaciones de todas las categorías ocupaciona- 
les, excepto los dirigentes, que no estén directamente vin- 
cuindos m?diaiite sisicmas de pago, a la producción o 
imstariúsi dc servicios. ss les aplica una estimulación 
salarial. sobrc 1- base del complimient,o del plan de utili- 
dades después 3e impucstos, de basta iin 30 % del salario 
escala mis  los incremenlos que procedari. 

Cuando se produzcan incumplimientos en el plan de  
utilidades despiiCs de  impuestos se aplica una rcducción 
de hasta u- 20 yo dc1 salario de la escala, más los incre- 
rx h; q x  g.wceda::. Por cada uno por ciento de incum- 
i i  Tn e to s :.plicará, como minimo, un uno por ciento 
<e reducción. 

AXYICULO 152.-En las entidades aprobadas para el 
Perfeccionamiento Empresarial no es de aplicación el 
Reglamento pera la Organización Salarial y la Evalua- 
ción del Tialmja del Persoiial que Ocupa Cargos Técnicos, 
así como los dos niveles salariales asociados a los cargos 
de dii.ecciiin. 

AKTlCU1.O 153.-A los trabajadores que desempeñan 
cargos de dirigentes y otros que se designen en  las Or- 
g3iii::aciont.s Empresariales que no tengan sus salarios 
dir??tnmerte vinculados. mediante sistemas de pago o 
estimulaciiin por los resultados d.e la producción o pres- 
tación de servicios, se les aplica una estimulación salarial 
teniendo en coiisideraciún el cumplimiento y el sobre- 
cumplimiento de las utilidades después de  impuestos. 

Esta esliinulacioi está condicionada a los siguientes 
indicadores directivos: 

a )  Cumpliinienla del plan acumulado de las ventas de  

b) CumpIim,cnto dcl plan acumulado de ventas totales. 
c) Cumpiimicnto del plan acumulado de la utilidad 

ARTICULO 154.-E:i el caso del personal a que se 
hace reievcncia eii el Artículo antcrior, cuando se pro- 
duzcan inc:implimientcs cn cl plan dc utilidades después 
de impuestos se aplica una reducción de hasta un 30 % 
del salario de la escala más los iucrementos que procedan 
dcl cargo que ocupa el trabajador. Por cada uno por 
ciei:to de incumplimiento se aplicará, como mínimo, un 
uno por ciento de reducción. 

155.-La entidad, con la activa participación 
aciún sindical, define e inscribe en su regla- 

a) Las condiciones o rcstriccioncs para la aplicación 

b) El por ciento de e s thu lo  o reducción a aplicar en 

c )  Las ocdpacioues o cargos o grupo de ellos que abar- 

rrc:;px!di5te. 

la  producción o el scrvicio seleccionado. 

dcspués de impuestos. 

me.ito de cstimiiiació?i salarial: 

del estimulo o la reducción. 

cada catcgoria de trabajadores. 

ca cada sistema de estímulo Y 
d) Las rcglas para su distribución. 
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ARTICULO IM-Los pagos adicioiiales actualmente 
;iprohados por el Ministerio cic Trabajo y Scguiidad SO- 

rial. qiic hüii sido cori-ectsmciitc aplicados. manliciien SU 
'iigciicia x1 aplicar cl Perfccciooamiento Emprcsarial. 

SECCION SEPTIMA 

I i i ir i i tc de Finaneiamimto pard ia Aplicación 
d c  IHS Medidas Sillarialcn 

iIli 'l 'lCUI,v 165.-La aplicacion dc las medidas salaria- 
Ics c:i cl i'erlcccio;iainieiito dchc producir un incremento 
iIc i;i cljcicncia dc la eiii,idail, lo qiic estará fundamentado 
y dcbcre finaiiciar su costo. 

Al7TICUI.O líiti.-Iias fiiciitcs dc iinaiicianiiciito para 

a) El  incrrnierito dc la produccioii o los servicios. 
h) La rcd i i c r : i< i i  di,¡ gasto dc salario por pcso dc pro- 

diicclii,, " s<.i.vicio vciidido. 
e )  1.3 disiiii3iuciOli rlcl gasto material por pcso dc pro- 

ducci Ím 0 scrvic io vcndido. 
d i  '1'. i:omi> cmisrcuciiria dc iodo lo anterior, la clcva- 

ciiin de l i i  i i t i i idorl  clc:q~ibs dc impuestos de forma 
acurriula<l;<. 

1:i apl\caclch de las medidas ciilarialcs scriii. ciitrc olras: 

SE('L'I0N OCY,\V,\ 

1,;i FlanilirariUn üel .Fondo <Ir Salarios 
A I ~ T I ( ~ ~ U L C I  167. P;I~G, ii l  l i i iti i iriciii i i i i i t i ~ i  ri>itri,, tic 

ir; :w l c i < I i . ; i i i  VII c~iciiiii i'iiiidameiitalmciil~ los clc- 
n , w l l w  sG,>lc,~lcs: 

a) 1.a pro:liiciivid;id dcl trahnjo. 
I i )  El saI:iric mcdio y 
c) La csli'iiciiii.a de la produccihii o scrviciiis a ~ciitlcr. 
.\RTICULO 168.---Ai proyectiu el sa lano  medio sc parte 

de su :iivcl c : ~  cl periodo base Y a partir de éste sc pro- 
yectarán aquellas medidas a aplicar. con excepción de 
las qiic aúri 110  han sido aprobadas ceiilralmeritc por el 
Gobier.io lcueficieiitc de interés econbmico y social, aiiti- 
gücdad y otros pagos de similar iiaturalcza), calciilándose 



CAPITULO XV 
LA :SE<;URIUAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 

EN EL TRARAJO 
SECCION PRINIEZA 

Principios Organizativos de Gestión 
ARTICULO 172.-La Direccióii implemenla la politica 

de mejoramiento dc las condiciones de trabajo buscando 
el bienestar y la calidad de vida dc !os trabajadorcs. Esto 
abarca: 

a) Los objetivus geiicralcs. iiiiicioiies y rccpoiisabilida- 
des que e n  materia de seguridad. salud y mcdio 
ambiente cii cl lrabajo corrcspoiidcn a cada dircc- 
tivo y a cada trabajador. 

b) La ideiilificaciúii, evaluaciúii y gcsiihi dc la prcvcii- 
ción de lus riesgos, sobre la basc de los meiodos de 
aiiilisis yue exige la cumplcjidad de ia  actividad y 
caracteristicas de los riesgos existenics. 
Los resultados de csle aiielisis sei-viriii para modi- 
ficar las aciiviciadcs preventivas que corrcspondan, 
asi comu para cl.iborar ci programa dc prevcncion 
q u e  es discitlidu y iiiirobado iwr e! Director Gciiwal 
de cumUn a c ~ ~ c r d u  coi: la orgiiri¡mci6ii siridicai. 

e )  La invesiiaaciim dc los accideiites e iiicideiiics e11 el 
trabajo pai'a dcicrmiiinr las c ~ u s i i s  que lc dieron 
origen, lus  posiblrs rcspu!is:iblcs y la violación dc 

de ¡as causas. 
U )  La inlormariúir y capacitnciúii dc lu i  trabajadures 

eii materia de .eguridad y salud en el trabajo. 
c) La iiispecciúii, audiioria y revisiones por tipo de 

riesgos. 
f )  La asigiiacihli dc recursos para cl mejoramiento de 

las condiciones ilc trabajo y cl control dc pérdidas 
en la actividad. 

g )  El manlciiimierito y la aiiipliiición del ILIovimicnto 
de Areas Protegidas. 

ARTICULO 173.-Lns Orgniiizaciunes Emprcsariales apli- 
carán un modcin de gccti i j i i  iic la Scguridad, S a l u d  y 
Medio Anibieiite cii c l  Trabajo. basado cn los priiicipius 

do. por lo yuc sr  con- 
sideraii dentro dc! sistema de dirccciiin todos I«s aslicclos 
encamiiiados a garaiiliziir ia scgiiridad y salud dci tra- 
bajador y el mcjuramiciilu de ¡as cuiidiciuiies cn yuc de- 
sernpeiia su labur. 

ARTICULO i74.-Lus ubjulivos. respuiisnbilidades Y 
suturidad e, ,  matcria i Ic Scgiiridiid. Salud y Medio Ani- 
bietite eii CI 'l'inliaju y o c  cotii~wtc a cadü jele y a r x l a  
trabajador, ap;ircccii i-ciaciu cii cl R.~~I~mini i lu  üisci- 

Los procdimiciitos clc! 01 i i l  se reilcj+rin en lus 
Illanu&s de Scguridad, Ss.ud y hItiiiu zlnibieiiic e11 cl 
Trabajo. 

ARTICULO 17.>.-~ 1,;) r a l  i ' i i~ . l  u rii ul.g!aniz;i 1 ¡vi, iiii vil  I B  

atericiún de la Sc[:urica<i. Salud y Mediii Ambienlc C r  e! 
Trabajo pndl' i  i isunii .  dil'cier?+rs allerv~zii.ivs.s: existencia 
de uii .ii-c;i IIC si.Ruii 1 JIUr ~ ~ l i e C . i ~ l l i S ~ ; l S  el1 

10. legidii~~l<~ll  Vi.'CiilC, asi C U l n o  el aii;iiisis eatiidislico 

de la Scgurida<l liitcgi-al e Iiit 

pliliariu 1,il':r,in de c;id;i o ; ic i i i i i  Eiiipresoriiil. 

la inatcria 0.  ,,:cli,:;o estus scI.vIcios il pcr- 
*una: o i i ,sl i lr icir>iici c 

ARTICULO 171:. Ai  mome:il<i de coiil.'alai' u dcsigi:ar 
pers"ii;i; tC?, j i ,V <,iK al!,, .  6;. 1:: S<.gill'i<ia<l, Sal1,id ? 

nI&o '\mbieiile t: j cl ' l i d h , C  debe CUiIi~irUbdise ]>;a- 
viamentc que posee la calificación y autoridad requeridas, 
según las características y nivclcs de ricszo. 

ARTICULO 171.-51 ic íe  di,-elia e71 crrrrespoiirlc:icia Col i  

51,  responsabilidad 1.Criiicv-pi'- 
riirlns de scgucidad requeridas para cada puesto de t ia- 
bajo. 

ARTICULO 178.-La DirecciJn dc cada Orga:iizacióii 
Empresarial deberá considerar la inclusióli dc  los requi- 
sitos y crikrios de Seguridad, Salud y Medio Ambicntc 
cn ci Trabajo e : ,  todas las etapas del pruceso productivo 
u dc servicios (moiilajc. enplutaciúii. modilicacioii o ajus- 
ic, miinteiiimiciilo y otros) inciuyeiido iii etapa dc rliscño, 
constriiccioii y adquisicihii del pruduciu y la teciiologia. 

ARTICULO i7Y.-En el proceso de sclccriún dc los tra- 
biijadorcs, las Orgatiizaciones Empresariales garantizaran 
la dcbida correspondencia eiili'e las exigencias requeridas 
paria el dcscmpciio seguro del trabajo y las caracteristicas 
íiaiolúgicu y siculógican, junto ri los aspectos caliiicalorios 
y cxtracalificatorios, del personal CIUC desempcfiari los 
pi:csl.os dc trabajo ricsgusus. 

ARTICULO 111O.-La lormaci<iii c iiil'uriiiaciúii CII ma- 
lcriii dc Scgiirir!;id, Salud y Med io  Ainbiciite cn c l  Tra- 
i iajo abiii-ce. dc una $1 ill.rri m i i i i c ~ a ,  ii todos los miembros 
dc la Orgaiiizaciiiii EinprYs;irial en dcpe!ideiici:i de su 

AHTIC.ULO líil. ~. La a<:l¡vk!ad de iiii'tii;ic;<h y iidics- 
ti'amieiito que se desnrro!la cn lii Oi'gaiiimi.i¿rii Emprcsü- 
r i R 1  cantendri los aspecloc relativos a la Segui-irlad, Salu.1 
y Medio Ambiente cii e! Trabajo que corresponda. 

ARTICULO lRZ.---Ln formaci6n que se da a los traba- 
jadores será impartida por el persurial coll lus conoci- 
mientos y experiencias eii la actividad a desarrullar y se 
basa eii los procedimiciitos, reglas y normas, establecidas 
por la Orgaiiizaci6ii Empresarial. Con csle ubjeiivo ius 
j r~fcs  direcios debei'Au estar de1~idameiil.e cerisibilirados Y 
capacitados CII materia de Seguridad, Salud y Medio 
'imbiente eii cl Trabajo. 

ARTICULO 1x3.- La iiistruccibii iiiiciai cspccilica Ile- 
vada a cribo por el jele dircc1.o sc cxtcii~lci-i a l  periodu 
de pl'ueba. exigibiiduse por la fui-macibii dc hibitus SP- 

g u w s  en cl t.rabajo. 
ARTICULO 184.-Lus jóvenes que iniciati s u  acl ividarl  

liiboral sun tuturcadus por trabajadures de cxpcrieiicin, 
I<>s yuc dai i  srguimieiito a s u  labor hash laii lu coinsi- 
dcreii que &do; csláii alJtus para üconieler C l  trabalo 
de mw1wei iiidividual y segura. 

ARTICULO 185.-Eii el CRSU ric lo!; jcles sc c<iii:iidei;ii.H 
cumi1 rcqi i is i i ,o par" dcsrmpeñai'se cuiiio talcs cl coiiuci- 
ntic .vil dc Ius ;isyccios ie[erirlos a la Sci;iiridncl. Salud y 
nic<i:u Ai;ibic!iIc eii c i  'ri.ibiiju. p u r  iu  qiic d ~ b w i i  iiicliiir- 
se cala nialcria 1'1s CUI'IUS y scnii:i;irios yuc sc le 
irnparlcn, i i s i  comii c . .  SLI cvaluac i~ jn .  

.\RTICCI,O l!!G.--,ii c w ! I e c ~ u n a ~ '  1.t~ iiis1iuiciu;:ca o 
proccdimie.itos dc l,r.ibii;o o r<,gl;is dc s<.!:ur.iclarl :;e 1iciic:i 
e ! )  cuc.ita la comL>lrjicld ilc ¡os i>uts t r~s  <.e , rdxtjo y cl 

r'vmo l u s  riwgos J 

rfipunsabili<ia<i y c«iilci,i<l" r?c l r i ibs i i> .  

3 ~ ~ ' , x : < ' , : l  rle ulros 
iicsgos que n o  :w tiivicrw c.1 c ~ ~ e ! : l ; i  or: 
;ic:ua~isar; l a s  mismas. 

n i d I r U L 0  líll.  Niiigiu! liul>ujo pc l i i r< i :<~ iwi ; -J x ~ l i -  
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eliminen o reduzcan los riesgos, lo que será certificado 
por el jcle del área donde se vaya a realizar l a  labor. 

ARTICVLO 10R.-Las Organizaciones Empresarialcs de- 
berán organizar, paralelamente a toda la actividad dc 
formación en esta i.emática, un programa de divulgación 
que coitribiiya a fomenl.ar hkhitos seguros de trabajo. 

ARTICULO X - E n  el sistema de evaluación y estimil- 
Iación dc las Organizaciones Empresarialcs, se considera- 
rán los resultados individuales Y colectivos alcanzados en 
materia de Seguridad, Salud Y Medio Ambiente en el 
Trabajo. 

SECCION SEGUNDA 
La Identificación, Evaluaciún p Gestión 

de la Prevenciún de los Riesgos 
ARTICULO Im-Las Organizaciones Empresariaics es- 

tán obligadas, al  realizar el análisis de la Seguridad, Sa- 
lud y Medio Ambiente eii el Trabajo, a considerar tanto 
los riesgos potenciales, como los quc han provocado los 
accidcntcs e incidentes del trabajo, incendios. averías, y 
aquellos que repercuten en el medio ambiente laboral, asi 
como las pCrdidas materiales, con vistas a cctablecer las 
medidas que resulten oportunas. 

ARTICULO 181.-Cada Organización Empresarial orga- 
niza la gestión de la prevención de los riesgos y selec- 
ciona los métodos y técnicas generales y especificas de 
análisis de acuerdo a sus características productivas Y 
niveles de riesgo (listas de chequeo, árboles de fallos y 
errores. Hazan. Hazop, W. Fine u otros), tomando en 
cuenta lo establecido en la legislación vigente. 

ARTICULO 192.-Las Organizaciones Empresariales es- 
tán obligadas a realizar la identificación, evaluación y 
gestión de prevención de los riesgos, asi como de registrar 
los resultados de éstos. De igual forma los resultados de 
este análisis serán discutidos Y aprobados por el Consejo 
de Dirección de las Organizaciones Empresariales, con la 
Participación de la Organización sindical. 

ARTICULO 193.-Para llevar a eabo el proceso e iden- 
tificación de los riesgos podrán adoptarse, entre otros 
los siguientes procedimientos: 

a )  Observación del lugar de  trabajo, (vias de acceso, 
estado de los pavimentos, seguridad de las maqiii- 
narias, factores nocivos, etc.). 

bl Estudio de las tareas realizadas, operaciones, proce- 
dimientos y otros. 

cl Observaciones sislemáticas para verificar si se si- 
guen los procedimientos establecidos. 

dl Estudio del régimen de trabajo Y descanso evalugn- 
do la exposición al riesgo y su frecuencia. 

e) Análisis de los factores externos que pueden influir 
en el desarrollo de las actividades laborales (condi- 
ciones meteorológicas, trabajos a la intemperie y 
otrosl. 

ARTICULO 194.-A partir de la ident.ificación y eva- 
luación de los riesgos se precisará el posible suceso, la 
magnitud de los daños, las medidas preventivas y el aná- 
lisis por el área de contabilidad y finanzas de la entidad 
del costo-beneficio de las medidas propuestas. 

ARTICULO 195.-La identificación, evaluación y ges- 
tión de la prevención de los riesgos se actualizará en las 
~ituaciones siguientes: 

a) Cuando varíen las materias primas, la organización 
del trabajo o la tecnologia. 
b) Ciiaiido se modi!iqucn objetos. medios, procesos u 
operacioxi. 

e )  Ciiai;do cr!c?ran accidc:i!es, incendios, explosiones u 

- E n  los casos de inst;i!aciones que ma- 
nejan, transiioita:i o ninmcei.ia.i producíos químicos, este 
procrso se re dos aiios y en e1 resto de las 
Orgs~ii7arioi;ec Emp~'eiaria1cs cada tres. 

ARTICULO I97.-El coiitrol se realiza a partir de 
irsprcc:ionrs y revisiorei a las ircas. atcndierido a las 
carnctwistiras y al nivel de riesgo de cada acl.ividad, a 
par.iir de lo c m l  cc define la periodicidad por tipo de 
r i e s g i  n c v : ~ l ~ ~ + r .  Las i'va!iiacimcs periódicas gmeriiles y 
por. tino ci: rieczo sn definir2,-, atcndiendo al grado de  
peligrosidai. 

AP.TI<:UI.O 188.-La identificación. cvaliiación y ges- 
tiijn de h prewíci6:i dc los riesgos se realiza por un 
g r i iw  desimodo por e? jcfc de , r n  el qiie participan 
el téiii'co c!1j,: n:icndc la ac1,iv~iiad dc Srguridad en el 
Trabajo, cl rnídiro d «rganizaiirin Ernpr-rsarial, si lo 
hubiera, y io; cspcc l.as de incendios, de protección 
f i s i r .  di medio ainSirn1.c. del área ticnica, trabajadores 
de experii.ncia, y u!? rcpreseniante de la organización 
sil-dica!. En cstc p r o i c ? ~  dcberAn ut,ilizarse, además, m6- 
tcdos partiripativoi $i:.e inrolucren a los irabajadores. 

ASTICULC! 1%-Sc elaborará un prngrama de medidas 
para lo eliminaciúii o rcdiicción de los riesgos, preci- 
sandose lo; rcspoi:c;:b:es iir su cumplimiento y la prio- 
ridad dc las mihmas. el qxic crrá eva1u;ido sistemática- 
merte en c1 Concejo rlr Dixcri<ii-i y concretado en los 
planes anuales de I;cgcxios ilor:de se señalará el marco 
financiera cles1,i~ixio par2 la adquisición de los equipos 

ividiia! y cn!ec!ivii y  ara el cumpli- 
miezto d i  13'; rnciiidas dz-tinadas a mejorar las condi- 
cioxes de seguridad y calidad. 

.'ECCION TERCERA 
Investigación de Accidentes e Incidentes del Trabajo 
ARTICULO 200.-Ca:Ia Organiiacih Empresarial inves- 

tiga los accidci-:cs de trabajo con el propbsito no s610 
de deteyminai ia coiidiici rcsponsable si la hubiera sino. 
ante t o : b  prerisac Lis causas que l e  dieron origen y es- 
tablecer las medidns qiie evitcn la ocurrencia de hechos 
simiiares: 

al Al realizar la  imes t iga i ih  dcl accidente de trabajo, 
incideiites o avcrias se utiliza el enfoque multicau- 
sal. a partir dc lo cual se determinan ias causas 
priricipaici. 

b) Uca vez de!ermicadac las caiicas se procede a rea- 
lizar cl análisis aplicaido las técnicas correspondien- 
tes y se hacc ei cilc~ulo di. las pérdidas econiimicas 
ocaiioi?adas. 

cl La iiivestignción rlcl acciden1.e se realiza por un 
comisijn cniis1,il:i:di a l  erecto en la  Orga- 
Ernpreswidl, dolide participarán: el jefe 

13 del accidentado, el técnico de seguridad 
e:, el tiabaji, t i  otra persoiia encargada de dicha 
act:vidx:, ei mkiico y LLI rcpicccritanle de la orga- 
nizaci6i: sindica!. 

d )  En cnsos de ' "' :>!e5 múitiplcs. o que la comple- 
jidar! di' 13 g:wi;in lo rcquiera, sc podrin in- 
corporar ')i 01ros tGci:icus y especia1is:as a dicha co- 
misión. 
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e) En los casos d e  accidentes moriales, la Uireccion 
inli)imar$ a I d  i i i s p e c c i h  Estatal del Xl in is ter io  de  
Trohiiio y Smuridad Swial m!.es de  las 24 horas 
de la ocurrencia rlel hecho. 

f) La Cirjianizariir Empresarial ebbora  el ininrme iirl 
a c r i h r t e  t i i  el cual debe quedar claramente detri- 
llaiiii: las carnciPrisiiras y relato del accidentr, las 
causas fiind;inici;talr.: del mismo y !as mwlirlias pre- 
vcrttiviis qiie rorrespnndan. Se anexaran m i o s  diwii- 
mpiilos irumi>lt~mcnl;ii i o s  tales cumu: i;is i l r c i n i w i i ~ -  
nes de  tesricos. esqurmns o praficos que laciliien la 
conipi.rnsi<iii <ir !os tiwhos y los result.ados de prue- 
bas y peritnjm técnicos realizados a los equipos. 

ARTICULO 201 -La Oi.goi?izacióii Empresarial i n v s -  
tiga, as imism,  l a ?  nvcrks y otros incidentes, aunque n~ 
seran rtyurtaclos c ; i  ;as rsladistiras de accideiiies, a los 
efectos d? dptermii-iar SIIC cansas y establecer 1ns medirlas 
prevcnti\~os y h a r r  el calciiln de  las pérdidas eeoiwirnicas. 

SECCION CUARTA 
Otros Asyertos üe la Gestibn de 1s Segiiridiid 

Y Salud en el Trabrjo 

ARTl(’1ILO IlY2.-Las Organizaciones Emprrswialrs con- 
t a r i n  ,cmi cI i i s l i i i l o  de equipos de prutrcc!<in personal y 
colectiva rpqiieridos en cada piiest.o d e  t.rabitjii, así cumu 
un esi.imailo de su vida útil, lo que permilirá un inrior 
conwrol de s u  ilsn. Este listado es .aprobado por el diri. 
gente fniultado ps1.a elln, 

Estos eqtqliipos d e  protereibn individual y colectiva debe- 
r i n  h a b w  i id i i  aowobc&d~s pi,eviameiil.e I > O ~  VI Minis?erw 
de  Trnbnjo y Spgiiridad Social. 

AR’rICU1,O 2~- í ‘ac la  Oi’gaiiizacii)ii Enipi’raaiial, d e -  
mas de rumplir con las del Sistema Nacional de 
Seguridxl,  S a l u d  y Medio Ambieritr ilrl T ~ i i b a j o  Y las 
de  carhctrr ramal que  le rorresponda. elahnrn la? de  cn- 
r 5< ’. ier emr>resari;8l qw w r e q i i i e r a i i  t le : t<nwrdu d s u s  
rarattcristicas ?+mica-prodiictivns y niveles riesgo. 

.ARTICUI,O 204 -1.w Oro;inr.iiciont.: Fhi>iesai.iales pla- 
.?ifican y dPslinan los reriirsos necesarios para ejecuta? 
las ,?ccioiirs cr imnteria cit. S?guri(lxd, Sii!iud y >ledio 
.¶m>iirntr dvl Tin!i:ijo, cnnsirlrrandn toilas aqiiellns Fiiiia- 
rionrs q i i x -  c o n 4  i l  ~iy:an o p i i ~ l a n  pnímrialmmte i’oiictit,irir 
riesgos, recoeiendo las medidas orientadas a $11 control 
pava la grsiih,, rlr la prevriicibn, ya  sea a ti.:iv& <Ir u n  
4iWin in,? apropiado de los piicstos de trabajo, equipos 
y prorfsos, ,1c I I I  ;iplicacihn dr soliirinriri ttmiiciis divcr- 
sas, la implemcntaciiiii de metodos m i s  seguros. la O t i l i -  

7,aeirjri (Ir r q i i i p n s  ili’ iiroiccciiin personal y colectivo, rt,c. 
ARTICULO 2fl5.-T:a labor del mMiro en la Orzaniaa- 

c i h  Emprcciiriiii estd orieiii.;ida de forma más direct.a y 
rslrecha u la n ~ l i ~ i i l ; i d  prrvm,tiva de 10s accidciitcs de 
trabajo y c ~ : ~ c r m ~ ! ~ ~ d e s  p ru tc s iu i i a l r ,  lo que permitir4 
gnrairiiriir IR snliid de los trabajailnws y iiicmiiiuir cl 
índice de los a c r i d r i i l ? s ,  en csir sc i i l idu 1entii.i iunu parli- 

a) La selcccic‘m rlrl personal que ocupai.5 puesf.os con 
rirsgoi. 

b) El cheqiiw mi,ilicii pi’c-empleo y peribdico en las 
aciipacioiics qiie se requieran, especialmente en los 
rasos de miijcres, jhvenes y rliscapacitados. 

c) El control higiCnico-smitario y el fomento de  un 
ambiente saludable. 

cipaciún diiecta en: 
di La evaluacior sistemaiic-a del eslaiiu de süiud de 

ARTICULO aOG.-Caiia Ormniwciún Em;~i.esarial. aüe- 
mHh de  los i i i i l icadores estab:cci<l<is por el Sistcma de 
i.iiwnidciún Estadisiica deteiniiria aqlieil<is iiidiciidores 
‘.<.iii<.ii-ecoiii,iiiiros, cuantitativos (1 c u a l i i i i i i v n s .  qui, le 
p r r m l a n  i ~ n  nnil isie más dr?allsdo de su siliiücióri espe- 
4fica en materi:, d~ Seguridad y Siiliid en el Tr:ib;ijo. 

.ARIIC.ULO Zílí.-I~a (~Irganizacih Empresarial debe ~ e -  
iner estab!eciilu rl control de  las pbi’rlidas (subsidios. sa- 
larios, prodiiccion. averías y otros) yur ociisioiiüii los 
*cl.i<iellle; y i i is i.,cirlrncins e, ,  el 1 rabajo. 

CAPITULO X V I  
LOS REGLAMENTOS DISCIPLINARIOS INTERNOS 

Y L A  JUSTICIA LABORAL 
ARTICULO 2iVR.-I.a Direccibn, con la ;>nriicipaciiin de 

la organizacihn sinclical correspundienie, confecciona. el 
F\egl:imenii~ fliwiplinario l n l e r r ~ > .  qiir wiiiienr. acorde 
con la rsperifiridnd de la rama, aclividarl y entidad, idi 
iiifraccio!it.s iipicas, Iris <,iie se connidemii gi’aves. así cn- 
mo se determina las  autoridades faciiiladas >>di.# iniiwner 

medidas disciplinsria?. de acricrrlo con 10 rs t~hlr t r ldo 
en P! Decreto- l ,~y NV 176, de 16 de agosto de 1981, Y su 

ARTICULO 2li!l,-El Realamento Discipliriario Iiiteriiu 

a)  Medirlas disriplinarins establecidas en la k y .  
b) Régimrii de ivahajo  y descanso. 
c )  Drbews y derechos de  los twbajadores  y la Orsa- 

d i  HrconnrimiPntos y csiimiilos. 
i) Rcrli>s d r  S?giii.i<lnil y .itllii<i e , ,  el TrAI)%j<l .  
f) Normas rlp conducta %enerales y especificas en ma- 

AHTICULO 211).-El Henlñmento l~lisciplinario Interno 
rormri pai!e de1 Convenio Colrc!iv<i dr l ’ m h j o  

,4Rl’iC‘iJI.O ZIl.-Laa autoridades facultadas por la Di- 
r ( ~ c i i ) i ~ .  y que i i p ~ i  C C ~ U  cll el Rwlameiito Dis<‘ipliiinrio 
Int.rrr;o. podrán aplicar dirwiamentc y con efeet.os inme- 
d:aios las m c m l i d a s  dicci!iliiiai’ias rs lablecir l i is  cii 1.i ircis- 
lacihn inboral vigente. 

ART!ClJI.O 21 2.->1:! pt’ocmliinieiilo piirii !a ;iriiicocirin de 
las mrdidaa riisciplinririns y pnra !F. snlr ic ih  d e  loa con- 
?llrros Inboi’iilci por iIii.ii:iioi.niiu;iil <!e !as l ~ ~ l ~ t t j a d o r c s  
c.ni; rnot,ivn dc  la nplicricih,, dc  dichas mpdidas, es el 
roir!cnido vn d l>ecrel.n-I.ry No 1% y 611 l ez is l ,w ih  coni- 
pl?mciitnria. 

1gu;il prorrdiniicnio se srguiii para dirimir 1ns irinflic- 
tos rlr dererhos lahorales. iniliiidos aqiielloc derivados 
de l a  terminacioi i  de I R  ií.lación laboral por cuaiquier 

I R T I C U L O  ¿l?.-~Los Oi’gaiws de Justir in Labiirdl de 
Base c o n  i i r i  p;i6a previo y oliligado. cn maleria de dis- 
c ip l i na  y derechos lahorales, antes ilc aci i i l i r  ii la  via 

los tvabajadows. 

!eQisiaciii,, compirmentari~i. 

poiiri conicnpr. además: 

i t , i io  {le idmieid:td 

PilUS;,. 

judicial eii los casos que cori~rigundo. 
CAPITULO XVII 

SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE IMPCANTACION 
DE ESTE REGLAMENTO 

EN LAS EMPRESAS ALTORIZADAS A APLICAR 
EL PERFECCIONAMIENTO EMPRESARIA12 

ARTICULO 214.-Ciiaiiüo ,una entidad es autorizada por 
el Griipo Gubernamental para el Perfeccionamiento Em- 
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presarial. a: comenzar su implrL,itacibi:. está faciiltadj. 
a aplicar todo lo que se establece e r  e! presente Rez!a- 
mento calvo In que a la escala salarial ~e refiere. 

La aplicación de la escala salarial estahlecida en este 
Reglamento para las entidades en perfeccionamiento, de- 
her i  estar precedida por :a formación del fondo do sala- 
rio que pudiera distribuirír a los trabajadores, lo a.>.ie 
dehe lograrcc pn  el prrlodo anterior al de hacerse e?e 
su pago. 

A- TICULO 215.--Las otras medirlas sala!iales qc? se 
prcve:i . como. por cjcmplo. ~-inculaci6n del salario B los 
resultados y creación de n?tevoc cargns II ocupaciore3. se 
apl car i i i  híiciridocr cr las tarifas salariaies a g m i ~ &
por el Ministerio dc Trabajn y :eg;,rirlad Soda!. alte3 
de! per?ecciniiiimieiito cmpre.?arial. 

AR'rICULO 216.-Para aplicar la escala salarial que 
por ci veselite Reglamento i e  chtahlecc la Orga?i¿aci(,n 
E,rnpresii%t! vienc obligada a c:impliment,ar 10s pasos 
cicuie.:tes' 

Elaborar un programa de  aplicación de lac niedids.3 
imr irens y Unidades Empiecariales de Basr. que  g;iran- 
tice Ii4 elc\ación de i a  diciencia «e la entidad, en  mrres- 
pn iie.ic.a con el ci.or!<igrama de imyla!;tacióii p!asmadc 
en su expediente di. pcrfrccirii,amie:ito empresarial. 

e C ? s  i d r  cn PI plan de la eiitiriad. por cada i r s o ,  e! 
efecto espcracio de la aplicacióii de las m?didas proyec- 
tadas, usi como verificar contablemente S L ~  ejecmi6n, de 
manera qiic iiiicda ser auditiihie por loí i iqa : io~  facul- 
tados para ello. 

iralorar. C I I  cada cicrre conlahic. el cuinpli.miniento de: 
pican, deterniiridridosr eri s u  e j e c u c i h  real :a eiectioiüad 
de las medidas aplicadas. 

ARTICULO 217.-Par;< que tina entisad tenga la posi- 
bilidad de aplicar la escala sala:.i:*l evtablecida el: este 
Regiametilo. deberá drmodrar, mrdiaiilr los indicadores 
correspondientes, en u11 perlodo minimo de un Pimesirt 
(1  i in ci<:lo d r  prodiicciori si su durmxh es superior R 

este tiempo. qiie ha generado los resultados de eficiencia 
Iiianiticadns. iuentc realmmte con los re 
rus Y que las ireas o LTnidadrs Enipres 
ciirnprendidns en el cronogixma. han aplicado !a,< inrdi- 
das diseñadas. 

AIITICULO Zi:{.-Ciiando una o varias irras o Irnida- 
des Empresariales clc Base, uiia vez  aplicadas las m e d -  
das previstas en el expediente de perfeccionamiento, haya 
transcurrido el tiempo previsto (uii irimestre) y los re- 
sultados generados UI nivel de la entidad sean los plarii- 
ficarlos en el expediente de perfeccionamiento, se procc-. 
derá de la siguiente manera: 

a) Los encargados del perfeccionamiento empresarial de 
la entidad, de conjunto con la organización sindical 
de la misma. analizan y comprueban la ejecución 
real y la efectividad de las medidas aplicadas, en 
cada área o Unidad Empresarial de Base. 

b) El Director que atiende el área de contabilidad y 
fiiianzas certifica a! finalizar el trimestre o el pe- 
riodo establecido, según los regisiros contables, ei 
cumplimiento del plan y la  veracidad de los resul- 
tados obtenidos en la eficiencia de la empresa y en 
las áreas y Unidades Empresariales de Base ya per- 
feccionadas. 

c) El Director Genera? de  la empresa, teniendo er. cuen- 

' i.. . 
~  

i,a los cri!erios de 103 encargados del perfecciona- 
miento, la organización sindical correspondiente y del 
Dircc101' que atiende el área de contabilidad y fi- 
nanzas. (iropone al Director General del Organo Su- 
perior de Direccibn Empresarial o al Ministro de la 
Rama, en el caso de empresas independie~ites. la 
aplcación de la escala salarial que se establece en 
r:te Reglamento. en aquellas Breas o unidades em- 
prcsariales de base perfeccionadas que cumplieron 
l r i j  reqiiiiitos. 

di E: l>ir<ic!in General del Organo Superior de Direc- 
c.rir Empresarial o el Ministro de la Rama. según 
i l id ?', ci,'o. auioriza. una vez comprohada la impldn- 
t rt tr in y eyectividad de las medidas. la aplicaciiin de 

ia sai-i-ial en 13s áreas y Unidades Empresa- 
de Base solicitadas. 

e i  E: Divector Genera: de la Empresa o el Director de 
In Ciiidad Empresarial de Base Independiente. de 

o con ei secretario general de la organizacicin 
informa a los trabajadores de las áreas p 

dade; empresariales de base. el resultadlo dc la 
propiiesta de la ap!icación de la eccaia salarial que 
!,a estabiece en el preseiitc Reglamenio 

f i  Esla dehr se? u w  reunión de  especial importancia 
' 5  que l b  a-licaci5i: de la nueva escala salarial im- 
plica un alto compromiso en el mantenimiento dc la 
c;:&ci:cia a!canzada y adcmii, es el momento en que 
s+ comenzará a aportar por cada trahajador la con- 
tribucioii especial ii la Seguridad Social. 

g' Ei Director Gciieral de la Empresa instruineiiti la 
aplicaci<;ii de la escala salarial establecida en este 
K;t:larneiilo, a parlir dci periodo de pago posterior 
ii ia aiitorizacion otorgada por ei Orgaiiu Sliiierior 
dr. Direccihn Empresarial o e! Ministro de Iia Rama 
qiie rorresponda. 

ARTICULO 219.-Ei-, CASO de no lacrarse io; resul(adn 
p1a:iif;cados expuest.w en el inciso íhl del P.rtlcGlo :i"~Lc- 
rioi. r,o ir procedc a ia aplicaciór de la esrala saiarial 
rstahlecida e:\ est.e Reglamento Y. en consecueccia. 50 

las tarifas sa!ariales hasta ese momeri:ii vi- 
EentP en la empresa 

ARTICULO ?2O.-.Transcurrido el próximo trimeslre se 
repetirRn los pasos antes indicados. considerando la in -  
formación acumulada d s  la ejecución real del plan así 
como la incidencia del resto de las áreas de Ix empresa 
ai  iiicorporarse el: el perfeccionamiento emprevarial, hasta 
su t.olal aplicación. 

DISPOSlCiONES FIKALES 
Se faculta al Viceministro correspoiirlicnte 

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar 
las instrucciones necesarias para ia mejor aplicación del 
presente Reglamento. 

Publiquese en  la Gaceta Oficial de la Re- 
pública de Cuba, el que comenzará a regir en !as enti- 
dades aprobadas por el Grupo Gubernamental, a part,ir 
de que comience la aplicación de las Bases Generales del 
Per€eccionamiento Empresarial. 

DADA e n  Ciudad de La Habana. a 3 de diciembre 
de 1998. 

Salvador Valdés Mesa 
Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social 

PRIMERA: 

SEGUNDA: 
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