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MINISTERIOS

TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION N? 12/98

POR CWANTO: Se requiere adecuar las disposiciones
juridicas laborales a las Bases Generales del Perfeccio-
namiento Emprezarial, aprobadas por el Decreto-Ley N9
187 de 18 de agoslo de 1998, ¥ establecer las reguladiones
borales gue ellas mandatan, asi como intcgrarias en una
sola norma juridica para su mejer conocimiento y apli-
cacinn en las entidades seleccionadas.

POR CUANTO:. El articule 6 de 1a Ley N9 49, “Ciadigo
de Trabajo”. establece la adecuacidn de sus disposiciones,
si fuere necesario, a las caracleristicas de las actividades
con particularidades muy especiales, como es el caso de
las emtidade: que aplicaran el perfeccionamiento empre-
sarial,

POR CUANTO: La participacidn de los trabajadores
¥ el movimienio sindical tiene particular relevancia en
la lucha por lu cliciencia economica ¥ su accién deviene
er. un factor importante en el logro del apoyo necesario
@l procesc deo toma de decisiones y discusion colectiva
en ¢l desarrollo del Perfeccionamienio Empresarial.

POR TANTO:. En uso de las facultades que me estdn
conferidas, resuelvg dictar el siguiente

REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DE LA POLITICA LABORAL Y SALARIAL
EN LEL PERFECCIONAMIENTO EMPRESARIAL
CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1.—Este Reglamento tiene por objeto dotar
a las Organizaciones Empresariales de facullades v atri-
buciones gue permitan la mejor utilizacidén de 1z fuerza
ae trabajo con gue cuentan evitando la excesiva centra-
lizacion y regulaciones laborales gue afecten ese proceso,

ARTICULO 2.-—FEl presente Reglamento se aplica de
forma experimental en las entidades que se aprueben por
el Grupe Gubernamental para aplicar las Bases, de
acuerdo a lo que estublece la ley.

La aplicacidn de este Reglamento abarcari a todas
las categorias ocvupacionales de las Qrganizaciones Em-
presariales seleccionadas.

ARTICULO 3.—En este Reglamenio se utilizan con 1a
acepcion gue en cada caso se indica, los términos si-
guientes:

a) Organizacion Superior de Direccién Emprezarial: Es
una organizacién que agrupa un conjunto de empre-

sas y unidades empresariales de base, tiene perso«
nalidad juridica, no ejerce funciones estatales, ni
administra direclamente a produccién de bienss ¥
servicios de las empresas y unidades empresariales
de base que agrupa. El financiamiento de sus gag-
tos. se lieva a cabo a partir de los aportes que las
empresas ¥ unidades empresariales de base realizan
con carge a sus gastos generales de administracidn,
surgen por una necesidad organizativa y econdmica
v deben aportar con su gestidn beneficio practico a
las empresas y unidades empresariaies de base que
atienden,
Estas organizaciones superiores de direccion cmpre-
sarial, constituyen centros contables e informantes,
no responden por las obligaciones contraidas por lag
organizaciones econdmica¥e que atienden, al igual
que éstas no responden por las obligaciones de la
organizacion superior de direccion empresarvial, salvo
los casos en gque se estipule lo contrario, por con-
veniencia de las paries.
Pueden denominarse: union. grupo empresarial, cor-
poracion, asociacién, cadena o de olra forma que sa
determine,
Empresa: Es una organizacidn economics, ot per-
soitalidad juridica, balance financiero independienta
v geslion econodmica. financiera, organizativa ¥ con-
tractual autdonoma, que se crea para la direccidn
técnica, econdmica y comercial de los procesos de
elaboracién de los productos ¥/o servicios, los gue
deberan lograrse con la mayor eficiencia econdmica,
Funciona bajo e! principio del autofinanciamiento
empresarial, por lo gue no solo cubrird sus gasbos
con sus ingresos, sino que ademas genera un margem
de utilidades. Se adscribe directamente a un organo
superior de direccidn empresarial, o al organo esta-
tal o de gobierno que se determine.
¢) Unidades Empresariales de Base: Son organizacignes
economicas creadas por los Organos superiores de
direccion empresarial, o por las empresas para ga-
ranlizar y organizar su trabajo. No tienen personas
lidad juridica. Pueden denominarse unidades basicas,
plantas, taileres, equipos de trabajo independiente,
granjas, otras.
Eslas estructuras se caraclerizan por tener autono-
mia relativa, en su geslion econdmica corriente, ¥
funcionan bajo el principio del autofinanciamiente
empresarial. Sus atribuciones, les serdn expresa-
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d)

mente delegadas por la entidad que las crea, obser-
vande, como criterio basico, la mayor descentrali-
zacién de la administracion de los recursos, v la més
eficiente direccién de la fuerza de trabajo,

Orgarizaciones Empresariales: Son las organizacio-
nes superiores de direccidn empresarial; las empre-
sas ¥ las unidades empresariales de bases.

¢) Entidad: Es una organizacidn de caracter empresa-

1)

£)

h
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k)

I

rial, que pucde 0 no, scr mdependiente.

Direccidon de las Organizaciones Empresariales: Son
les directores generales y demas direciores, de ias
organizaciones superiores de direccién empresarial

¥y de empresas y los directares de las unidades em--

presariales de base,

Di#rector General: Son los maximos dirigentes, debi-
damenic nombrados, de las organizaciones superio-
res de direccidn empresarial y de las empresas.
Unidad Empleadora: Es una entidad gue cumple la
mision, de emplear personal para ofras cmpresas,
puede recibir personal disponible de oiras entidades
empresariales.

Junta de Gobierno: La junta de gobierno de las
organizaciones superieres de direccién empresarial
¥ empresas independientes, constituye un drgano de
direccidn gue representa, los intereses del Estado
Cubsnio, en las funciones relativas al andlisis de les
pManes y presupuesios, cumplmientos de 'os planes
economices, y distribucién de utilidades. entre otras,
aprobadas por el acuerdo N 3381 del 2 d2 noviam-
bre de 1998 del Comité Ejecutivo del Consejn de
Ministros, reglamento de la Junla de Gobicrnng de
las organizaciones superiores de direccidn empre-
zsarind 3 empresa independiente. Y se vincula direc-
tamerte a la nueva concepcidn del controt estatal
sobre 1a sctividad empresarial, en el contexio de ia
aplicacidn practica del perfeccionamients empresa-
rial.

Sistema de Direccidn de la Fuerza de Trabalo: Se
entiende como Sistema de Direccion de 1n Fuerza
de Trabajo el conjunto de normas, procedimienios y
formas de actuacion gue permiten maleralizar la
peliticy lsboral intiegrada como un componentis im-
portante de la gestion de las empresas, con 11 visidn
del hombre como el elemento lundamenial de la
misma.

Interrup-inn laboral: La paralizacion del jproceso cel
trabajo gue provoeca la inactividad en la labor del
trabajodor durante su jornada laboral o por un pe-
riodo iFual o superior a ésta.

Salario Fijo: El salario que le corresponrds devergar
al trabajadaor hasta el limite de 8 horas diarias, 44
semaaales o 1806 promecdio mensual, considerando
fos =iementos estables del mismo, por lo que se
exciuye lo percibide por irabajo extraorlinario, sc-
brecummplimiento de las normas de trabajo y otras
cuantias por la aplicacion de sistemas d= estimula-
cinm.

Cuamle algin elemento de Jos que integran el sala-
rio fijo el trabajader esté sujeto, para que lo per-
ciba, al cumplimiento de indicadares ¢ condiciones,
se incluira en el salario fijo la cuantia que por con-

cepto de dicho elemenwo haya devengado efectiva-
mente como promedio en los Ultimosg sels meses
laborades antes de producirse la interrupecidn.

m) Obrero: Es toda ocupacidn que, en la aclividad prin-
cipal de la entidad, por la ejecucidn de su contenido
de irabajo y a través de los meding de trabajo; mo-
difica, fransforma o traslada el objeto v 'os medios
de tranajo, facilita el funcionamiento de los me-
dios de praduccidn o asegura los servicios principales
para la realizacion de la produccion o la prestacion
de servicios gue la caracterizan de acuerdo con su
objeio social.

n) Servicios: Clasifican en esta calegoria las ocupaciko-
nes cuya descripcion del contenido de frabajo abarea
las ~areas de apoyo a la produccidn o prestacion de
servicios.

0) Adm:nistrativo: Abarca todas lag [unciones adminis-
trativas que se ejecutan en la entidad, tales ceoruw
ltevar regisiros, ficheros y archivos; ope-ar maqui-
nas v ioda clase de equipos de oflcina; fomar dicta-
dos taguigrdficos; llevar libros de contabilidad, reu-
nir y procesar datos, entre otras.

Técnico: Comprende aguellos cargos en que la eje-

cucidn de tareas y servicios técnicos principales ase-

guran el proceso de produccion o de prestaciom de
servicios que caracleriza la entidad, asi coma los que

apoyen su gestidn y requieren de la aplicacion e

conocimientos ¥y métodos cientificos ¥ técnicos para
su cumplimiento,

4} Dirigente: Clasilican en esta categoria todos los car-
gos en gue se ejeculan funciones de direcclkim a
cualquier nivel,

ARTICULQ 4. -Lalegislacidn laboral vigente es de apli-
cacidn en todo lo gue no se oponga al presente Regla-
mento,

Py

p

CAPITULO (L

EL SISTEMA DE DIRECCION
DE LA FUERZA DE TRABAJO

ARTICUIA) 5 —E1 Sistema de Direccion de Ta Vuerza

de Trabajo se basa en los siguienies criterios:
4) La empresa es quien debe disefiar su propio sisterna
de diretcion de la fuerza de trabaio, y por ianie,
tos conceptos, principios ¥ demadas valoraciones reta-
clonadas con las formas de su administracion deben
ser aplicadas de forma creadora por sus dirigenies.
b) La ampliacién de las facultades ¥ atribuciones de ias
empresas, na eslan en contraposicion con el papel
del Estade en la emisidn v fiscalizacidn de las re-
sulaciones laborales fundamentales que orienta.
ARTICULO 8.-—La Politica Laboral y Salarial cn ¢l
Perfeccionamienio Empresarial se vegira por el presenie
Reglamento, el gque se Tundamenta en las Pases aprobadas
mediante el Decreto-Ley N 187 de 18 de agosto de 1998,
en 1o adelante el Decrete-Ley, en cuye marco se concer-
taran los convenios coleclivos de trabajo.
CAPITULOQO III
INGRESO DE LOS TRABAJADCRES

AL EMPLEQ, SU PERMANENCIA Y PROMOCION

ARTICULG 7—Las Organizaciones Empresariales con
capacidad juridica para establecer relaciones laborales
pueden geslionar directamente g a través del Servicio



31 de diciembre de 1998

GACETA OFICIAL

1095

de Orientacién Laboral y Empleo que brindan las Direc-
ciones de Trabajo municipales, el personal que necesita
para incorporarlo a cursos de capacitacién profesional o
a las plazay vacanies que no pudieron ocupar con’ per-
somal propio,

ARTICULQ 8.—Correspondera a la Direccidon de cada
Organizasion Empresarial, en lo adelante la Direceion,
oido el parecer de la organizacidn sindical a ese nivel,
determinar el ingreso de los trabajadores al empleo, su
permanencia y promocidn, asi como su incorporacion a
cursos de capacilacion profesional,

ARTICULO 9,—FEl principio por el cual se rige la Di-
reccidn para la determiracién antes expuesta serd el de
Idoneidad Demostrada, que comprende el anilisis integral
de los requisilos siguientes:

a) Realizacion del trabajo con la eficiencia, calidad vy
productividad requeridas,

Experiencia demostrada en el resullado concreto ob-
tenido en su trabajo.

¢) Cumplimiento de las normas de conducta de caréc-
ter general o espec’ficas y caracteristicas personales
que se exijan en el desempefio de determinadas ocu-
paciones o cargos y de la disciplina laboral esta-
blecidas en el reglamento diseciplinario interno de la
entidad.

Calificacidn formal expresada en los certificados de
estudios o titulos que posea el trabajador en co-
rrespondencia con los requisitos exigidos para la
ocupacion o cargo que aspire a desempeniar.

ARTICULO 10.—Los requisitos sefialados en los incisos
a), b} ¥y d) caracierizan la aptitud del trabajador para la
ocupacidn o ecargo gue aspira a desempefiar u ocupa v,
el comprendido en el inciso ¢), las normas de conducta
en materia de idoneidad ¥ disciplina.

ARTICULO 11.--E! Director puede autorizar el desem-
pefio de una ocupacidn o cargo por una persona gque no
cumple el requisito de calificacion formal, si ésta de-
muestra que cumple el resto de los requisitos establecidos,
siempre y cuando a la ocupacién ¢ cargo no se le exija
wara su ejercicio este requisite por legislacién especifica
¢ convenios internacionales o que para ocuparlos se de-
signe mediarte otra autoridad o la ética profesional asf
lo disponga.

ARTICULO 12.—l.as técnicas y procedimientos que se
utilizan para la determinacion de la Idoneidad Demos-
trada a los fines antes expuestos, se adoptan por la Di-
reccion de comun acuerdo con la organizacidn sindical.

ARTICULO 13.-—E] Director General estd facultado para
reconocer 0 confirmar 1a pérdida de la Idoneidad Demos-
trada de cualquier trabajador de la Empresa.

Dicha facultad podra ser delegada mediante Resolucion
a los Jefes de las Unidades Empresariales de Base que se
les subordinen dircctamente.

ARTICULO 14,—Para ejercer la facultad consignada en
el articulo precedente, el Direcior General podra crear,
como Organo asesor, en cada drea (unidad organizativa)
que resulte pertinente, un Comité de Expertos,

El Comité de Expertos como drgano asesor no prede-
terniina ni ircide en 1a solucion de los conflictos laborales
por imposicion de medidas disciplinarias o mejor derecho;
su funcion es recomendar el reconocimiento o la con-
firmacion de la pérdida de la Idoneidad Demostrada.

b

—

d

—_

ARTICULO 15.—En caso de gue se decida su constitu-
cidn, los Comités de Expertos se integran por cluco o
siete miembros efectivos, en dependencia de las carac-
ter'si’cas del drea v e! nimero de trabajadores que posea,

Lns miembros representan un desigrado por la Direc-
cign de ta Organizacidn Empresarial, un desginado por la
argarizacion sindical. un designado por Jla Unidn de J6-
veres Cumunistas, ¥y dos o cuatro trabajadores destacados,
elegidos en Asamblea General en dependencia de si son
cinco 0 siete miembros. Se podra incorporar como invita-
do a un representante de la organizacién del Partido
Comunisia de Cuba. Los miembros dp Comité de Exper-
tos eligen entre ellog su coordinador.

Los Comités de Expertos podran auxiliarse de los cri-
terios u opiniones que al respecto pudieran tener espe-
cialistas calificados en el tema objeto de andlisis v ten-
dran en cuenta las evaluacones del desempefio de ese
trabajador si las hubiese.

ARTICULO 16.—Todo miembro del Comiié de Exper-
tos debe tener buena actitud ante el trabajo y ser dis-
ciplinado; observar buena conducta social dentro y fuera
de su centro de trabajo; tener escolaridad adecuada para
el desempefio de sus funciones y no haber sido sancio-
nado por infracciones de la disciplina laboral salvo que
haya sido rehabilitado.

" ARTICULO 17.—Los Comilés de Expertes en su cons-

litucién, permanencia y funcionamiento se rigen por las

normas siguientes:

a) La eleccion de los trabajadores para integrar el Co-
mité de Expertos se realiza, por medio de propo-
siclones en la Asamblea General de trabajadores del
area, por el método de votacidon abierta, basado en
los principios de la mayor democracia.

b) En la misma asamblea de eleccion de los trabaja-
dores que integran el Comité de Expertos se presen-
tan los designados de la Direccidn, la organizacidén
sindical ¥y la Unidn de Jévenes Comunistas.

¢) En su primera reunion el Comité de Expertos elige

su coordinador, quien es el encargado de convocar
sus reuniones, presidirtas, y es el que orienta y con-
trola el trabajo.
E| Coordinador es guien recibe del jele facultado
que debe tomar l1a decisién, la solicitud de valoracién
de la idoneidad demostrada y convocari dentro de
los cinco dias hahiles posteriores de haberla recibi-
do, la reunién del Comité de Expertos. Podra contar
con tres dias habiles mas si se requiere realizar
ofras investigaciones y anilisis o practicar alguna
prueba, incluido el parecer de especialistas calilica-
dos en la materia.

e) Requiere como minimo la asistencia de {res o cinco

miembros a la reunién del Comité de Expertos, en

el caso que esté integrado por ¢inco a siete miem-
bros respeciivamente, para que tenga plena validez.

E]l Comité de Expertos toma sus decisiones por ma-

yoria de volos. Los miembros expresan sus crilerios

y votan a tiulo perscnal ¥ el de cada uno tiene

igual valor,

g) La decision del Comité de Expertos se convierte en
una recomendacién que se emite por escrito, al jefe
facultado gue realizd la sgolicitud, deniro de los tres
dias hébiles posteriores a su reunién de conclusion.

d

—
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De no poderse cumpliv con ese iérmino se le solici-

tard una prorvroga al jefe facultado y éste le comu-

nicara al interesado la causa de la prolongacion de
la toma de su decision.

El Comilé de Expertos analiza la solicitud de valo-

racidn del asunlo y emite su recomendacidon al jefe

facultado, el que tomara la decision final.

i) La Direccidon suministrard, a solicitud de! Comité de

Expertos, los expedientes laborales, registros, docu-

mentes v cuslquier otra informacion necesaria para

que dicho Comite emita su recomendacion.

Debe archivarse el acta de cada reunion del Comilé

de Experies, la recomendacion emilida en cada caso

y cualguier otra informacion o documenio probalo-

rio del asuttlo en cuestion,

k) Los miembros del Comité de Expertos no podrin

comunicar criferio alguno a los trabajadores invo-

lucrados ci el asunto que se analiza ni a otras per-
sonas sobre los aspecios tralados en las reuniones.

E] miembro del Comilé de Expertos no participara

en la reunion cuaixdo se analice un asunlo en que

¢l es suictu del mismo o cuando esié relacionado
directamente con la declsion del representante de
la Dircecidn,

m) Los jefes fuculados para lomar las decisivnes, ni
la persona que ostenic el nivel superior de dives-
cion de la ovganizacion sindical o de la Union e
Jovenes Comunistas, deberan integrar el Comilé de
Expertos,

n) Los micmbros del Comité de Expertos se ratifican
o renuevan cada dos afios. Son sustituidos en cual-
quicr momento por dejar de reunir las condiciones
exigidas para ¢l desempefio de sus funciongs, nor
terminucion de la relacion laboral, por jubtlacijn.
fullecimiento u olras causas jusiiticadas, La susti-
iucion por olro, si es de los clegidos, debe ~rodu-
cirse dentro de los 15 dias naturales posieriores a
los que se produjo la baja ¥ su rclevo serd aprobadc
en asamblea con iodos sus ivabajadoreg del drea.

ARTICULO 18.—El {rabajacdor inconforme con li de-

cision del jefe [acullado para aplicar ¢l principio de la

idoneidud demostrada, puede reclamar, en materia d=
derecho laboral, ante el Organo de Justicia Laboral de

Base,

h
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—
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CAPITULO 1V
FERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 18.--El periodo de prueba es la clapa ini-
cia]l de la relacion laborai en fa que ¢l wwabajador debe
demosirar gue posce los requisites vy cualidades necesa-
rigs para el descmmpens de la ecupacion o cargo que aspi-
ra a ocupar, comprucba que las condiciones y caracteris-
ticas de la Organizacion Empresarial se corresponden con
sus inlereses y, por su parte, la Direccion brinda la
informacion, Jos medios ¥ las condiciones necesarias para
lograr csie propdsilo y compruebha si el trabajador posce
la Idoneided Demostroda gue el cario u ocupacion exigo.

ARTICULO 20 Todo trabajador de nueve ingrese a la
entidad debe pasar ol periodo de prucba, excepto los re-
cién graduandos que scan o™ielo dal adicstromiento saboral
establecido en & legisizelon vigenie: lo: centratados por
tiempo ceterminado v obra cuando el percdo del contrato

no exceda de vels Mews: (e contlaladus o domicilio ds

cardcler temporal, los designados para ocupar curgos de
direccion o de funcionarios, asi como aquellos ¢asos que
debido a su reconocida trayectoria laboral pucdan scr
exoneradog por el Direclor General,

ARTICULO 21.—No obstante 1o dispuesio en cl Articu-
lo anlerior, el Director General puede decidir, en ¢l caso
del personal dirigente, los cargos de direccion en los que
considere conveniente gplicar un nombramiento provisio~
nal antes de designar con caracter definitivo a su titular.

ARTICULO 22.—La duracién del periodo de prueba
de iodo trabajador que ingrese a una eniidad se estanlece
en un rango de entre 30 y 180 dias en dependencia de
la ocupacion o cargo de destino. La Direccion, de comin
acuerdo con la organizacion sindical corrcspondiente, de-
termina para cada ocupacion o cargo, la duracion dnl
mismo en correspondencia con la complejidad y caracto-
risiicas que éslos presenten.

Cuando s¢ trate de lrabajadores del mar, la duracion
del peripdo de prucba puede extenderse a la duracién de
la primera campana o travesia,

ARTICULO 23.—L.a decision que adoplen 'a Direccid
¥ la organizacion sindical respecio a la duracidon a
periode de prueba para cada ocupacion o cargo, formia
parle del convenio coleclivo de trabajo.

ARTICULO 24 —EIl trabajador, al comenzar ¢l peviodo
de prucba, es presenlado por Ja Direccion al colectivo
de trabajo y a los dirigentes de las organizacioncs del
area, ]

ARTICULO 25—Es obligacion de Ja Direccidn instruir
al trabajador durante el periedo de prueba cn los aspec-
tos siguienies:

a) Objelivos y duracion del periodo de prucba.

b) La imporiancia, deberes y obligaciones de la ocupa-

cion o cargo a desempefnar, asi como su incidenciu
en el cumplimientio de los planes de la entidad y
condiciones en que desarrolla su labor.

¢) Cuantia y periodo de pago del salarvio,

¢) Régimen de trabajo al que csta sujeto.

e) Organizacion del trabajo del puesto a desempeiiac

f) Las reglas de segurldad y salud en e) irabajo g

debe cumplir ¥ los medios de proleccion gque debe
utilizar,

g) El Reglamento Disciplinario Intcrno de la cntidad,

h) Otros aspectos gue considere necesario.

ARTICULO 26.—Duranic el periode de prucha cual-
quiera de lasg partes puede dar por lerminada la relacion
taboral, pero vencido este periodo, si ¢l lrabajador y la
Direccion no maailiestan su voluntad en contrario, se
mantiene la relacion laboral acordada y se procede a sug-
cribic el contralo de trabajo por liempo indeterminado o
por tiempo determinado mayor de scis meses, segan sea
¢l caso,

ARTICULOQO 27.—La relacion laboral durante ¢l peried
de prueba se establece de forma escrita con la misma
proforma del conirato por tiempo delerminado ¥ ai con-
cluir dicho periodo, siempre gue las partes no manifiesien
su voluntad en contrario, toma el caricter de counirato
por liempo indelerminado o por ticmpo delerminado ma-
¥OI CC seis Meses, segun el caso,

e

—

ARTCULO 28— A los trabajadares comprendidos ¢ o}
perivde de prucka le son aplicables todas las disposicinges
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contenidas en la legislacidn vigente gue no se opungan
& lo establecido en el presenie Reglamento.

ARTICULO 29.—Los trabajadores de una entidad gue
por movimiento interno aspiran a cambiar de ccupacion
© cargo pueden ser objeto de una comprobacién practica,
que permita determinar si poseen la Idoneidad Demos-
trada que los cargos u ocupaciones exigen.

Esta comprobacion practica no puede exceder de 30
dias ¥ concluida la misma cl trabajador tiene derecho, en
case de no ser seleccionade, a regresar a la plaza que
venia desempeilando.

_ CAPITULO V
CONTRATO BE TRABAJO
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

ARTICULO 30.—El contralo de irabajo es el acuerdo
entre ¢l trabajador y la Direccion para la formalizacion
de la relacion laboral, salvo en los casos en gue €sla se
establece por designacidn,

Mediante e] conlralp de trabajo ¢l t{rabajador v la Di-
reccion se compronmeten a cumpliv los deberes, derechos
¥y abligaciones conlenidas en el mismao.

ARTICULO 31.—La capacidad para concertar contratos
de trabajo se adguicre a s 17 afios de edad. No obstan-
le, excepcionalmenie, los Directorves de Trabajo Provin-
ciales pueden aulorizar a jovenes de 15 y 16 afios para
que concierten contratos de trabajo, cuando por cualguier
causa resulle imposible la reincorporacion de éslos al
Sistema Nacional de Educacidn o incorporarios a la red
de escuelas de oficios o al aprendizaje direclo en una
Organizacion Empresarial,

ARTICULC 32—Los estudianies regulares del Sislema
Nacional de Edueacién solo pueden ser conlratades o
nombrados en los casos que autorice la lcy.

ARTICULO 33.—Los tipes de contrate auc se utilizan
para la formalizacidn de la relacién laboral son:

a) El contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

by El contrato de trabajo por liempo determinado u

obra.

¢} E]l con{ralo de trabajo a domicilio.

ARTICULO 34-—El contrale de (rabwjo se concierla
siempre por cscrito y una vez suscrito, la Direccidn re-
tiene una copia del mismo y entrega una al trabajador.
No obstante, cuando la Organizacion Empresarial no cum-
ple con la obligacion de suscribiv e} contrato de trabajo
por escrifo, la relacion laboral se presume por el hecho
de estar el trabajador cjeculando una labor con. cono-

cimiento y sin eposicion de la Direccion. procediéndose dé'

inmedialy a furmalizarse la reiacion laboral que corres-
ponda,

ARTICULO 35 —Las preformas de los contratos de tro-
bajo se determinan por ja Organizacion Empresarial,
conteniendo al menos los dalos siguientes:

a) Nombre, apellidos y domicilio de los conlratantes y

¢l caracler con que Comparecan,

b} Tipo de coatrato.

¢) Denominacion de la ocupacidn o cargo que desem-

pefia v las labores gus dehe realizar de acuerdo con
la organizacion del trabajo establecida para su pues-
1o de 1rabajo por la eatidad, la cual debe garantiizar
ln plepa utilizacidn del trabajador durante su jor-
pada labuoral.

d) Cuando se trate de egresados de nivel medio o su-
perior comprendidos en el periodo de adiestramien-
io laboral, se sefialara en esta clausula la condicidn
de “Graduado en Adiestramiento”,

Normas de conductas de caracter genera! o especi-
ficas y caracterisficas personales, en caso que se
exijan para el desempefio de la ocupacién o cargo
establecidas cn ¢l Reglamento Disciplinario Interno
de la Organizacion Empresarial.

7} Lugar donde se desarrollaran las laboves puacladas.

£y Duracién de la jornada y horario de irabajo.

h) Cuantlia ¥ pericdo de pago del salario,

1) Condiciones de seguridad v salud en cl trabaio,

1} Causas per las que puede terminar el contrato,

k) Fecha en que comienza a regir e] contrato.

I) Duracion del contrato, cuando se trale de un con-
trato por liempo deierminado u gbra.

m) Firma de las partes contratantes,

Adicionalmente se podran incluir etras clausulas ade-
mds de las rellejadas antleriormente, siempre que no se
opongan a lo eslablecido en el presente Deglamentio y
en ln legislacion laboral vigenle, Asimismo, cuando se
trate «le contratar personal ajeno a la Organizacion Em-
presarial para un curso, se electuaran las adecuaciones
Periinentes a las clausulas del contralo.

ARTICULO 365.—El conirato de trabajo fermina por las
causas geuerales giguientes:

a) Acucrdo de las paries.

b) Iniciativa de una de las paries.

¢) Jubilacion de!l trabajadar,

d) Fallecimiento del trabajador.

¢) Extincion de la entidad laboral, cuando no cxista
otra que se subroguc en su lugar.

f) Vencimiento de iérmino fijado o la conclusién de la
labor pactada, cuando se irate de los contratos por
tiernpo determinade u obras,

ARTICULQO 37.—La terminacion del contrato de irabajo

e}

— O

" por iniciativa del irabajador se produce una vez trans-

curridos log términos de preaviso siguientes:
&) Treinta dias para los coniratos de trabajo por tiem-
o indeterminado.
b)Y Sicle dins para los contratos de trabajo por ticmpo
determinado u obra y a demiciiio.
La nolilicacion del {rabajador a la Dirececidn se hara
siempre por escrito,
ARTICULO 33.—A la ferminacion del contrato de tra-
baje el trabajador liene devecho « percibir el salario por

“la labor realizada y al pago corresponidiente a las vaca-

ciones anuales acumuladay hasla €] momenio vy a olros
Leneficios a [os gue tenia derccho y uccedio durante el
desarroilo de su trabajo.
SECCION SEGUNDA
El Contrato de ‘Frabajo por Tiempo Indelerminado

ADTICULO 39.-—El contrato de trabajo por tiempa ii-
determiiado =e concierta para realizar labores de carac-
ter permanente nara la Organizacion Empresarial ya sean
éstas conlinnas, discontinuas o ciclicas, ¥ en consecuencia,
no expresa la fecha en que el mismo puede terminar. Les
trabajadores abjetos de este contrato forman parte de la
plantiila fija,

ALTICULD 40 --EY contralp de trabajo por tiempo in-
delerninado e ulillza para:
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a) Realizar labores permanentes para la entidad donde
el trabaiador estsd sujeto al cumplimiento de la jor-
nada oficialmente establecida,

Realizar labores permanentes para la entidad en las
gue de forma excepcional ge requiere que el tra-
bajador esté sujetp a una jornada laboral inferior
a la oficialmente establecida para el dia, la semana
o el mes, con un limite no menor del 50 9 del tiem-
po de la jornada de que se trate.

¢) Realizar labores discontinuas o ciclicas de caracter
permanente para la Entidad.

ARTICULQ 41.—Cuandc el contrato de trabajo por
tiempo indeterminado se concierta para realizar labores
discontinuas o ciclicas, la relacion laboral se mantiene
suspendida cn los periodos interciclos, reanudandose una
vez que comience el ciclo.

No obstante, cuando por interés de la Organizacién Em-
presarial se requiere la vinculacidn laboral durante todo
el afio, el contrato de irabajo especificari las labores
a desarrcllar por el trabajador durante el cielo asi comoe
durante el periodo intermedio de éste.

ARTICULO 42.—E] contrato de trabajo por tiempo in-
determinado termina por iniciativa de la Direccién por
las causas siguientes:

a) Pérdida por el trabajador de 1a Idoneidad Demostra-
da para el desempefio de la ocupacidn o cargo tanto
por razones de ineptitud como por incumplimiento
de las normas de conducta de caracter general ¥
especifica o de las caracteristicas personales gue se
exijan en la legislacion vigente ¥ en el Raglamenio
Disciplinario Interno de la Organizacién Empresa-
rial.

b) Declaracion de disponibilidad del trabajador por
amortizacion de la plaza que oeupa, siempre que no
exista reubicacion laboral o, existiendo, no sea acep-
tada por €], de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

¢) Sancién de separacion defintiva de la entidad por la
inobgarvancia de las normas de conductas estableci-
dasg en el Reglamento Disciplinario Interno ¥ la le-
gislacidén laboral vigente en materia de disciplina.

d) Incumplimiento por el trabaiador de las obligaciones
contraidas en el contrato de trabajo.

e) Invalidez parcial del trabajador acreditada por pe-
ritaje médico, cuando ne acepte injustificadamente
las ofertas de reubicacidn laboral o de envio a cur-
s08 gue se le ofrezcan de recalificacidn o rehabili-
tacion.

f) Sancion de privacion de libertad por sentencia [fir-

me o medida de seguridad, en ambos casos cuando
excedan de seis meses.
Cuando se olorgue la remision condicional de la san-
citdn, o se impone como sancion subsidiaria a la pri-
vacion de libertad el trabajo correccional sin inter-
pamiento o la limitacion de libertad y el tribunal
dispone su cumplimiento en la misma entidad donde
laboraba antes de ser sancionado, esta causa no pro-
cede para dar por terminada la relacién laboral.

g) Vencimiento del plaze de la licencia no relribuida
Tarin el cuidado de log hijos, sin que la trabajadora
se haya reintegrado al trabajo.

h) Oiras causales establecidas en la ley.

b

—

ARTICULO 43—E! trabajador contratade por tiempo
indeterminado cuya relacién laboral termine por la pérdi-
da de 'a Idoneidad Demostrada, salvo cuando se irate
pur apiicacion de medidas disciplinarias, ¥ no exista ea
la Organizacién Empresarial la posibilidad de reubicario
en otra- rlaza ¢ de ecalificarlo para otra ocupacion o
cargo, ¢esa su relacidn laboral con la Organizacidon Em-
presarial ¥y recibe una indemnizacidon equivalente a :log
meses de su salario fijo. De existir estas posibidades v
el irabajador no apruebe el curso o no acepte la oferia -
de reuuecssién, en ambos casos injustificadamente, no
tendra dereclo a indemnizacion,

SECCION TERCERA

El Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado u Obra
ARTICULO 44.—FE]| contrato de irabajo por tiempo de-

terminado u obra se concierta para realizar labores even-
tuales o emergentes y, consecuentemente, su vigencia
estd acotada a un periodo de tiempo dadg o mientras
perdure una situacidn laboral determinada, Los trabaja-
dores sujetos a este tipo de contrato no forman parte
de Ia plantilla fija de la Organizaciéon Emptresarial con-
tratante,

ARTICULO 45 —E] contrato de trabajo por tiempo de-
terminado u obra se utiliza para:

a} Realizar labores eventuales o emergentes para la
entidad. En estos casos el contrato no puede exceder
de un afio,

Sustituir a trabajadores ausentes por las causas jus-

tificadag previstas en la legislacidén wvigenie, en cuyo

caszo su duracién es hasta ¢l regreso del titular de la
plaza de gue se {rate.

¢) La ejecucidn de labores u obras en lugares lejanos
al domicilio de la entidad, en las que resulte mas
econémico contratar la fuerza de trabajo gue reside
en dichos lugares durante la ejecucidn.

d) Cursos de capacitacién profesional.

e) Cumplimiento del servicip social por parte de log
recién egresados de nivel medio ¥ superior.

{} Realizar labores de duracion determinada, en la que
de forma excepcional se requiere que el {rabajador
esté sujeto a una jornada laboral inferior a la ofi-
cialmente establecida para el dia, la semana o el
mes, con un limite no menor de! 50 % del tiempo
de la jornada de que se trate,

b

—

i)

Realizar labores cuya duracidon estd determinada por
. :,la realizacién de un Proyecto definido, en cuyo caso
el contrato estara acotado al periodo en que se re-

'quiere la labor del trabajador, ya sea para el tiempo
total previsto en el Proyecto o para una etapa de
éste,

ARTICULO 46.—El contrato de trabajo por tiempo de-
terminado u obra que exceda de seis meses termina por
iniciativa de la Direccion de la Organizacién Empresarial
antes de concluir la labor pactada, por las causas si-
guienies:

a) Pérdida por el trabajador de la Idoneidad Demos-
trada para el desempefio de la ocupacidn o cargo
tanto por razones de ineptitud como por incumpli-
miesito de las normas de conducta de caracter gene-
ral y especifica o de las caracteristicas personales
gue se exijan en la legislacion vigente y en el Re-
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glamento Disciplinario Interno de la Organizacién

Empresarial.

b) Incorporacién del trabajador al cual se encontraba
sustituyendo.

¢) Amortizacidn de la plaza que ocupaba en sustitucién
de] trabajador ausente, antes de la incorporacidn del
misme,

d) Sancién de privacién de libertad por sentencia firme,

e)

Incumplimiento por el trabajador de las obligaciones
contraidas en el contrato de trabajo.

f) Falia de abastecimiento técnico-material que impida

cumplir la labor pactada.

g) Cumplimietilo de la labor pactada,

ARTICULQ 47.—Los coniratos de {rabajo que se con-
cierten para enviar a personal a cursos de capacitacién
profesional, incluirdn una clausula que establezca la gbli-
gacion que tiene el cursisla graduado, de permanecer
laborando en la entidad por el periode convenido para
la amortizacién de los gastos incurridos en su preparacion,

ARTICULQ 48.--Los egresados que sean seleccionados
estan ep la obligacidon de laborar en dicha Organizacién
Empresarial un periodo equivalente al doble del tiempo
que se invirltié en calificarlos, siempre que dicho periodo
no exceda de tres afios, lo que se consignard en el con-
trato de lrabajo.

—

Los egresados que no resulien seleccionados, quedan

exentos de cumplir cop la obligacién anteriormente ex-
presada.

ARTICULO 49.—ILos egresados incorporados al trabajo
que no cumplan con la obligacion contraida a que se
reflere ¢l Articule anterior, cuya relacién laboral terminé
por voluntad del trabajador o por violaciones de la disci-
plina laboral que dé€ lugar a su separacién definitiva,
fendrdan que reembolsar las cantidades percibidas en con-
cepto de estipendio en una cuantia porporcional al tiempo
dejado de trabajar.

ARTICULO 50.—8i el egresado seleccionado para de-
sempeflar una plaza se niega a ello, incumpliendo asi el
compromiso conlraldo, la cuantia a reembolsar serd equi-
valente a la cantidad total recibida por conceplo de esti-
pendio,

ARTICULO 51.—Cuando el egresado comicence a traba-
jar ¥ abandone su plaza anies del tiempo establecido,
incumpliendo el compromiso contraido de laborar en la
entidad el doble del tiempo invertido en su calificacién,
st considera gue por cada dos meses laborados después
de concluido ¢l curso, ha amortizado la cantidad recibida
en un mes por concepto de estipendio, debiendg reembol-
sar el resto no amortizado,

ARTICULO 52,—E| contrato de trabajo por tiempo de-
terminado u obra cuyd duracidén no exceda de scis meses
termina por voluntad de la Direccién o del trabajador
mediando solamente un 1érmino de aviso previo de siete
dias, .

ARTICULO 53.—La Direccién que contrata a un tra-
bajador por iiempo delerminade u obra puede liquidarle
Jas vacaciones al mismo en cada pago o al finalizar el
contralo. No obsiante, cuando la relacion laborul se pre-
suma debe extenderse por un periodo superior al afio, las
vacaciones anuales pagadas se acumulan y disfrutan por
e} trabajadur segin 1o establecido en lu ley,

ARTICULO 54.—8i al vencimiento del término pactadoe
en el contrato de trabajo, continda la relacidn laboral
per un periodo superior a treinta dias, sin que medie
prorroga del mismo, el contrato original sé transforma
en contrato por tiempo indeterminado y el trabajador
tiene derechio a exigir la suscripcion del nuevgo contratoe
y la Organizacion Empresarial debe proceder de inme-
diato,

ARTICULO 55 —E1 Director de Trabajo municipal pue-
de autorizar una prorroga, por una vez, de los contratos
de irabajo por tiempo determinado en labores evenluales
o emergentes por periodos superiores a un afio, cuando
circunstancias excepcionales asi 1o aconsejen, lo que pue-
de ser solicitado por las Organizaciones Empresariales
interesadas.

ARTICULO 56.—E] contratoe de trabajo por tiempo de-
terminado que se concierta con un trabajador contraiado
por tiempoe indeierminade dentro de la misma Organiza-
cién Empresarial, serd para labores distintas a lag habi-
tuales ¥ en difereuntes horarics de trabajo.

SECCION CUARTA
El Conirato de Trabajo a Domicilio

ARTICULO 57,—El contrato de trabajo a domicilio se
suscribe con la finalidad de que el contratado elabore
producciones o realice determinados trabajos en su domi-
cilio por encargo de la Direccidn,

ARTICULO 58.—La Direccién puede suseribir el con-
trato de trabajo a demicilio con cualguier interesado,
exceptuando los pensionados por invalidez total.

ARTICULQ 59.—El conirato de trabajo a domicili;)_pue—
de suscribirse con cardcler temporal y, excepcionalmente,
con caracter permanenie, en las aclividades que a esos
fines establezcan los Organismos de la Administracién
Central del Estado, de comun acuerdo con los Sindicatos
Nacionales correspondientes.

Cuando el contrato es de cardcter permanente, el tra-
bajador forma parte de la plantilla fija y lo asisten
todos los derechos y obligaciones establecidos en la legis~
lacion laboral ¥y de seguridad social vigente,

ARTICULO 60.—Los contralos de trabajo a domicilio
se conciertan bajo las condiciones generales siguientes:

a) Se suscriben siempre por escrito.

by Tienen como término la fecha en que cualq“ﬁ}era
de las partes decida no continuar Ia relacién laboral,
correspondiendo a la parte que tome la decision el
informarlo con siete dias hidbiles de anlelaciop al
cese de esta relacion.
Cuando se irate de un contrato de cardcter perma-
nente, la relacion laboral {ermina por lus mismas
causds cslablecidas para el contrato por tiempo ine-
determinado,
¢) La Organizacién Empresarial entrega la materia pri-
ma y demas objetos ¥y medios de trabajo para la
elaboracion de la produccién o la realizacidon del
irabajo dado; en caso de que estos medios no perte-
nezcan al trabajador.
La inutilizacion, extravio ¢ susiraccion de la maleria
prima y demis objelos ¥ medios de trabajo enlre-
gados"al trabajador a domicilio es pagado por éste
" a la Organizacion Empresarial, de conformidad con
1o establecido en la legislacion vigenle sobre la rese

d

—
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ponszhilidad material, con independencia de la res-

ponsabilidad penal gue le sea exigible. .

e} Las partes convienen €l lugar y fecha de entrega y
*acogida de la materia prima y de los articules y
productos elaborados, asi como el resultado del tra-
bajo en cuestién.

El contrato coniiene las especificaciones en cuanto
a la calidad de la produccidn a elaborar o el trabajo
{ue se pacte,

Las partes convienen el salario y las formas v sis-
temas de pago por el trabajo de confermidad con lo
establecido en la legislacidn vigente asi como la fe-
cha y periodicidad en que se efectuara la remune-
racion.

La Organizacién Empresarial establece e informa al
trabajadoer las reglas para fiscalizar opeortunamente
la ejecucién de la produccién o del trabajo pactado.

Al trabajador cuya relacién lahoral es de caracter
permanente, se aplica la legislacidéy en materia de
justicia lahorat,

i} La Organizacién Empresarial es la encargada de co-

mercializar la .produccion,

ARTICULO 61.—A los efectos de cumplimentar lo dis-
puesto en el inciso (a) del Articulo anterior, los contratos
de irabajo a domicilio se suscriben mediante el modelo
eleborado a esle fin por la Organizacién Empresarial,

ARTICULO 62,—Los trabajadores que laboran en su
domicilio ticnen derecho a que en cada pago de su tra-
bajo se les liguide el 9,09 % por conceplo de vacaciones
pagadas, conforme a lo estalecido en las disposiciones
legales vigentes. Cuando el contrato a domicilio es de
caracter permanente, las partes acuerdan si la liquidacion
de las vacaciones es en cada pago o si se acumula para
su disfrute posterior.

ARTICULO 63 —Los trabajadores que laboren en virtud
de contratos de trabajo a domicilio de manera temporal
tienen derecho a que se les reconozca el tiempo de dura-
cién de log expresados contralos como tiempo de servicios
a los fines de las prestaciones de la seguridad social que
les puedan corresponder, si con posterioridad prestan
servicios en una enlidad laboral mediante contratos de
trabajo por tiempo indeterminadae, determinado u obra o
a domicilio con cargcter permanente,

ARTICUIO 64.—A los fines de cumplimentar lo dis-
puesto en materia de seguridad social para los trabaja-
dores coemprendidos en el Articulo anterior, cada entidad
laboral confecciona el registro de afios de servicios labo-
rados en virtud de los contratos de trabajo a domicilio

f)

g)

h}

y expide oportunamente, al cesar la relacién laboral, las:

certificaciones pertinentes al trabajador para su custedia,
ARTICULO 63.—El trabajador contratado a domicilio
que por enfermedad u otra causa justificada no pueda
cumplir con los plazos establecidos para la entrega de la
produccion terminada o la realizacion del trabajo pacta-
do, debe informar este particular a la Organizacidon Em-
presarial ¥y ambas partes pueden convenir la fecha en que

se reanudarin Jos efecios del contrato firmado.

SECCION QUINTA
El Traslado Provisional del Trabajador
por Interés de la Organizacién Empresarial

ARTICULO £6.—La Direccion puede trasladar provi-
gionalmente al trabajador para que éste realice labores

distintas a las pactadas en el contrato de trabajo, cuan-
do existan situaciones de emergencia, para evitar la para-
lizacion de las labores o eliminar sus consecuencias en la
organizacidn empresarial o un grave perjuicio para la
economia.

ARTICULO 87—E] traslado provisional del trabajador
por interés de la Organizaciéy Empresarial no puede ex-
ceder, sin el consenltimiento del trabajador, de sesenta
dias al afio, ni implicar afectacién salarial para el mismo.

ARTICULO 88.—Si el trabajador opta por laborar de-
finitivamente en el puesto de trabajo para el cual fue
tragladado provisionalmente, se le aplica el salario esta-
blecido para la ocupacidon o cargo gue corresponda.

SECCION SEXTA
Modificacion del Contraio de Trabajo

ARTICULOQO 68.—Las estipulaciones del contrato de tra-
bajo pueden ser modificadas por voluntad coincidente de
lag partes, por cambio de la plaza gque ocupa el trabaja-
dor, por las estipulaciones de los convenios colectivos de
irabajo, por disposicidon legal u otras causas.

Para que las modificaciones lengan vigencia a todo les
efectos legales, se suscribe por las partes un anexo al
mismo, en el cual se sefialan los cambios que se efectian,
1a fecha en que se ponen epn vigor dichos cambios y la
conformidad de las partes mediante lag firmag corres-
pondientes. '

SECCION SEPTIMA
Suspensién de la Relacién Laboral

ARTICULQ 70.—Por la suspensién de la relacién labo-
ral se interrumpen temporalmente los efectos del contrato
de trabajo, sin que desaparezca el <inculo laboral entre
las partes,

ARTICULO 71.—La suspensién de la relacién laboral se
produce cuando por disposicion legal, medida disciplinaria
impuesta por autoridad competente o fuerza mayor, el
trabajador no puede realizar el trabajo para el cual ha
sido contratado,

La relacion laboral se reanuda cuando el trabajador se
incorpora al trabajo por cesar la causa que dio origen
a’'su suspension.

ARTICULO 72.—La suspensién de la relacién laboral no
hace perder al trabajador la plaza gue ocupa, salvo los
casos de excepeidn establecidos en la ley, ni la antigiie-
dad acumulada, ¥ en fos periodos de suspension se acu-
mulard antigiiedad y adquirira otros derechos laborales
que le puedan corresponder, segin lo dispuesto en la
legislacion vigente.

x CAPITULO VI
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 73.—E| objetivo de la capacitacién es dotar
a la Organizacion Empresarial de la fuerza de trabajo
con los conocimientos ¥y aptitudes necesarios para su de-
sempeiio eficiente, mantener la calificacién y desarro-
ltarla.

ARTICULO 74.—La aplicacion del principio de Tdonel-
dad Demostrada requiere de una transformacion cualita-
tiva de la capacitacidn, a partir de que, el saber gélo
aflgquiriria real valor, en la demosiracion practica y ante
el colectivo de trabajadores.

ARTICULO 75.—Los principios fundamentales en gque
se basa la capacitacion son los giguientes:

a) Se considera como un procese continuo y permanens
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te, flexible y dinamico, que abarca a todas las ca-
tegoriss de trabajadores, para poderlos incorpotrar
a las transformaciones necesarias de la Organizacion
Empresarial.

Bj Se asume no como un gasio, sino como una invee-
gidn, que reportara sus beneficios en la medida en
que se logre estimular la creatividad y encaminarla
hacia los objetivos de la organizacidn empresarial.

€) Contempla, no sdlo las acciones necesarias para do-
tar a los trabajadores de los conocimientos y habili-
dades gue necesitan en lo inmediato, sino gue debe
anticiparse a los cambios que deben llevarse a cabo
en la empresa. :

d) Acometer, de manera organizada, la determinacidn
de las necesidades de capacitacién, para garantizar 1a
integracion del trabajador a ia empresa, su adapta-
cién al puesto de trabajo, la actualizacién de sus
conocimientos ¥ su continue desarrolio.

ARTICULO 76.—Las Organizaciones Empresariales de-
sarrollan las acciones de capacitacién profesional de sus
trabajadares, de manera tal, que les permitan crear una
‘pserva de fuerza de irabajo preparada, incluso en la
“Especificidad que la actividad gue desarrollan reguiera,
previendo las reposiciones de fuerza de trabajo v la po-
sible reorientacién laborai de su personal disponible.

ARTICULO 177.—E!l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social regula la cuantia minima, que como estipendio
le corresponde devengar al personal seleccionado para
curscs de capacitacion profesional, asi como oiros aspec-
fos del iratamienio laboral y salarial a aplicar a este
personal mediante una disposicién juridica especifica.

ARTICULO 78.—Las Organizaciones Empresariales po-
dran fijar cuantias adicionales, segin sus posibilidades
financieras teniendo en cuenta, el beneficio que a ella
reporte el personal a preparar, asi como, las caracteris-
ticas de la ocupacién ¢ cargo para la que se prepara el
misma,

CAPITULQO VII
EL EXPEDIENTE LABORAL

ARTICULO 79.—E1 Expediente Laboral es el documento
que contiene los datos ¥y antecedentes de la historia labe-
ral del trubajador, estando la Organizaciép Empresarial
en la obligacidn de confeccionar, actualizar y conservac
en perfecto estado el de cada uno de ios trabajadores con
los que esiablezca una relacién laboral por un periedo
superior a 6 meses. A su vez el irabajador tiene derecho
a examinar su Expediente Laboral en cualguier momen-
to, en presencia de los funcionarios competentes, a los
fines de conocer la situacidén en gque se encuentra la
documentacion gue 10 integra.

KRTICULO 80.—En casg de deterioro o pérdida parcial
o total de_los expedientes laborales, las Organizaciones
Empresariales estarin responsabilizadas con esta situa-
cion y realizargn las gestiones necesarias para reconstruir
la historia laboral de los trabajadores afectados, con in-
dependentia de la responsabilidad que se exija al diri-
genle o funcionario correspondiente,

A tales electos, lus Organizaciones Empresariales estin
obligadss a expedir las certificaciones oficiales gque sean
requeridas en el proceso de recenstruccién de los expe-
dientes laborales extraviados o destruldes, a policitud de

“eapmiiell

jos trabajadores o de las Direcciones de Trabajo u ofras
empresas.

ARTICULO 81,—Las Orgzanizaziones Empreszriales vie-
nen obligodas ¢ oorfeceionar 2! Liedele EL--1, cuva pro-
forma aparece en el Anaxo 1 <el presente Reglamenito, 2
los trabajadores que se incorporen al trabajo por un
periodo superior a 6 meses ¥y no poseen cxpediente la-
boral,

_ A log trabaiadores en acltive que 1oseen el Expediente
Laboral al momento de emifirse euste Reglamento sdlo
se les mantendra actualizada en los Modelos EP-1, EP-2,
EP-3 v EP-4, la informacidn conlenida en el referido
Mode:o EL-1. :

No obstante lo anterior, aquellas entidades que cuenten
con las disponibilidades suticientes de Modele EL-1 po-
dran proceder a la inclusién del mismo en el Expediente
Laboral de sus trabajadores.

ARTICULO 82—El Expediente Laboral estd constituide
por los documentos siguientes:

a) Modelo FL-I1 o los Modelos EP-1 al EP-4 hasta tan-

to puedan ser sustituidos por el primero,

by Contratos de trabajo ¥ sus anexos correspondientes,

¢) Nombramientos,

dy Boleia de Asignacidn del Graduado,

e} Deocumerio emitido por la autoridad compelente que
acredite 12 calificacion del trabajador,

f) Documentos relacionados con la Seguridad Sociat
que acredile tiempo de trabajo. salarios devengados
o ambos.

g) Copia de Resoluciones sobre sanciones laborales y
judiciales que iengan implicaciones en el orden la-
boral, una vez gque sean [irmes ¥ mientras que no
sea rehabilitado el trabajador en lo laboral.

h} Peritaje médico,

i) Copia de} acta de entrega del expediente laboral

i} Indice de relacidp de documentos.

Los documentos incluidos en el Expediente Laboral
que no se¢ correspondan con los relacionados anterior-
mente, s¢ extraerin v entregaran al irabajador.

ARTICULO 83.—Los documentos gue tienen valir.{:z le-
gal para certificar el nivel educacional de graduades de
la ensefanza media y superior son los siguientes:

a) Titule emitido por el .ceniro de engefianza corres-

pondiente a favor del graduado.

b) Certificacion del centro de enseilanza ep el que se

gradud.,

ARTICULO 84,—A los fines de [acilitar su inclusidén en
el Expediente Laboral, cuandg el graduado presente a la
entidad a Ia cual se vinculd, como documento acredita-
tivo del nive! alcanzado, el titulo emitido por el centro
de enseflanza correspondiente, la Organizaciéon Empresa-
rial transcribira los datos gue aparecen en el documento
presentado, utilizando para ello el Modelo de Certificacidn
que aparece como anexo N? 2 al presente Reglamento.

ARTICULQ 85.--Para tramitar 1a baja de un trabajador
v antes de hacerse efectiva la misma, la Orgnizacion
Empresaria} v el irabajador en cuestion, revisaran de
conjunto los documentos gue integran e] expediente la<
boral.

La Organizacion Empresarial cuenta con un término de
10 dias a partir de la revisidn del Expediente Laboral
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para actualizarle e incluirle los documentos que falten
en el mismo,

ARTICULO 86.—Cumplido el requisito a que se refiere
el articulo anterior, el representante de la Qrganizacién
Empresarial procede a folar los documentos contenidos
en el Expediente Laboral, los que se relacionan en un
indice que se archiva en dichp expediente, adjuniando
una copia del mismo al acta de entrega de este docu-
mento, mosirdndose mediante firma la conformidad de
lag partes respecto al contenido del mencionade indice.

El acta a la que se hace referencia se confeccionara
en original, el que serd incluide en el Expediente Laboral
¥y dos coping, una de las cuales se enlrega al trabaiadaor
¥ la otra la conserva la Organizacidn Empresarial du-
rante cinco afios.

La proforma del acta de entrega del Expediente Labo-
ral, aparece en ¢l Anexo N? 3 del presente Reglamento.

ARTICULO $7.—Una vez cumplidos los framites a que
se refieren los Articulos anteriores se procede a la entre-
ga del Expedienie Laboral al trabajador en sobre debida-
mente sellado guien lo tendrd bajo su custodia hasta
tanto no establezea otra rejacién laboral.

ARTICULO 88.—El irabajador gque custodia su Expe-
diente Laboral estd obligado a su conservacion y cuidado
miecniras se mantenga desvinculado laboralmenie. En los
casos de extravio el trabajador debe preseniar en la
Dircecion de Trabajo del municipio de su residencia, la
copia del acta de entrega de su Expediente Laboral, a los
{ines de recibir orientaciones de como rehacer el mismao,

Bl trabajador quc también haya extraviado el acta de
referencia, estara obligado a presentarse en la Organiza-
cidn Empresarial donde caust baja, a los fines de obtener
un duplicado de dicho documento.

En el nueve expedienie gue se le confeccione se con-
signara la pérdida del anterior, '

ARTICULG #9,—En el caso de trabajadores que aban-
doren injustificadamente la Organizacion Empresarial y
no sea posible su localizacidn, las enlidades continuaran
realizando gesliones para enlregarles su Expediente La-
boral, que incluye a sus familiares, manleniendo éste
bajo su cusiodia por el periode de un afio, decursado €l
cual se procederd a su incineracion levantandeo el Acta
correspondiente,

ARTICULO §0.—En casos de fallecimiento de] trabaja-
dor o de su salida definitiva del pajs, se Jje enircga e}
Expediente Luboral a los familiares y, si éstos no lo acep-
tan, la Organirzacion Empresarial lo mantiene bajo su
custodia por el periodo de un afio, decursads el cual se
procederd a su incineracion levaniando, del mismo meodo,
el Acta cuorrespondiente,

Ey los casos de trabajadores a los gue se les imponga
una sancion de privacidn de libertad mayor de seis meses
el plazo de cusiedia se extenderd a dos afos,

ARTICULO ¢1.—Cuande un desvinculado que tuve
vinculo anterior, gestiones empleo en una Organizaciéa
Empresarial, estd obligado a presentar el sobre que con-
liene su Expediente Laboral, debidamente scllado, quien
comprobard que ¢l mismo eslda complelo. $i en ¢l mo-
mento de la revision, la Organizacion Empresarial detec-
ta gue en cl Expediente Laboral no estan incluides loz
documentos establecidos por €] Sistema le Seguridad
Social, estd obligada a comunicarle al trabajador su falta,

a los efectos de que el mismo pueda reclamarios a su
antigua Organizacién Empresarial.

Asimismo, si la Organizacion Empresarial observa que .
el BExpediente Laboral presenta evidentes alteraciones en
su documentacion, analizara dicha situacidy con el ira-
bhajador, determinando las diligencias que correspondan,

No ohstante lo sefialado en el parrafo anterior, la Or-
ganizacion Empresarial, si resulta procederite, podra esia-
blccer la relacion laboral con dicho trabajador,

CAPITULO VIII
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTICULC 92, —La duracién normal de la jornada de
trabajo, asi como las pausas dentro de la jornada diaria
v el descanso semanal, es la establecida en el Cédigo de
Trabajo.

La duracion y distribucion de las pausas dentro de la
jornada seran determinadas de forma tal que pu se
interrumpan las labores, no se modifigque la duracion de
ia jornada y el cumplimiento del horario de frabajo esta-
blecido.

ARTICULO 93,—En dependencia de las condiciones téc-
nicas y organizativas existentes o por necesidades de la
produccién o los servicios, se estableceri el régimen de
jrabajo y descanso, incluidas las jornadas irregulares y
aquellas de una duracion inferior a la normal como las
previstas por la ley para los frabajadores discapacilados,

lgualmente se procederda en las actividades de lempo-
rada o ciclicas ¥ en periodos en que resulte necesario
gsatisfacer una alta demanda de productos o servicios.

ARTICULO 94.—E| horario de trabajo se delermina
para cada Organizacién Empresarial, taller, turne, bri-
gada o cualguier otra unidad organizativa, de forma gue
ge cumplimente la jornada que corresponda, y expresa
las horas de comienzo y terminacion del trabajo, asi como
Jas de las pausas de almuerzo o comida, segin sea el
caso,

ARTICULO 95.—E!l regimen de lrabajo y descanso, in-
cluidas las jornadas irregulares y reducidas, el horario de
trabajo, la duracion y distribucidén de las pausas dentro
de la jornada laboral, asi como el descanso semanal, scrin
decididos por la Direccidon de acuerdo con la organizacing
sindical ecorrespondiente y formaran parte del Convenio
Colectivo de Trabajo. '

ARTICULO 96.- Las cuestiones relativas al trabajo ex-
traordinario, los dias de conmemoracién nacional y feria-
dos y vacaciones anuales pagadas, se rigen por lo estable-
cido en el Cédigo de Trabajo.

’ CAPITULO IX

LAS ESTRUCTURAS Y PLANTILLAS DE CARGOS

ARTICULO 97.~—Cada Organizacién }E}mprcsari‘a;l' esté
facuiltada para elaborar y aprobar sus estructuras y plan-
tillas de forima que respondan a los fines giguienles:

a) Establecer las esiructuras en las entidades alendiendo
a las caracterislicas de la actividad, los objetivas
estratégicos a lograr, lu tecnologia utilizada y la
flexibilidad organizatliva que se pretenda alcanzat
mediante la reduccion del tamafo de las unidades
¥ de sus niveles jerarguicos.

b}y Lograr plantillas racionales en correspondencia won
log niveles de actividad y productividad proyectados
partiende de los andlisis previos de la capacidad
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instalada ¥y su aprovechamiento, la demanda y los
insumos asegurados,

¢) Lograr descripciones de los puestos de frabajo que

garanticen ur amplio perfil, compleiar ja carga Jde
trabajo para la jornada [aooral esfablecida y que
respondan a lag coadiciones oogmizalivas de cada
lugar,

ARTICULQ 95 La piactitia aproiada de jo Orgaaiza-
cidn Empresarial puede ser modiiicada cuardo resulie
hecesario y no se radica en las Direccivies de Trabajo
municipaies del Poder Popular, 1o que po excluye la
obligacion de las entidades de Lrindar 1o necesaria infor-
macion que, sobre este asunto se cstablezea €n su ma-
mento o se requiera por la autoridad facultada.

CAPITULO X
LA EVALUACION DEL DESIMPEND

ARTICULO $9.—La evaluacion ticne como objelivo me-
dir el desempetno del {rabajader y permile a la Direc-
¢ién contar con informacion pare decidir sobre su per-
manencia, pruomocion cn el emples asi como su envio
a cursos de capacifacién prolesiosal.

ARTICULO 100.—Cada Orgasizacidon Kapresarial ela-
borard las regles por lus gue se regud para la organi-
zacion del sistema de evaluacion del desempefio on todas

las calegorias de trabajaderes, exceplo dirigountes, que
se rigen por su legislacion espeeificu,

ARTICULO 10l.—ichus reglas leadidil ¢il cuciiig, opn-

tre otros, los aspecios siguiciites:

a) Los objelivos, planes o lareas de la Organizacion
Empresarial y de cada usa de sus unidades orgasi-
zativas y, denlro ue ellos, loy que so deriven idi-
vidualmente para sus trabajadoves do acucrdo a la
geupacin o cargo que desemperien.

b) Los indicadores susicntados en el papel v las [ua-
ciones Gue corresponden a Caga unidad organizaiva
para garantizar la paiie del piroceso productivo o del
serviclo de gue se ocupai.

¢) La periodicidad gue tendrd o evaluaecion.,

d} Las personas facultadas para ejecutar la evaiuacian,

ARTICULQ 102, --Corresponderd o los jefes Hevar a cia-

bo la cvaluacion del persooal que trabujan, Los
resultados de la evaluacion seran analizados con o tra-
bajador, con la periodicidad estabjevida para ello.
CATITULLD K1
TRATAMIENTO LABOKAL ¥ SALARIAL
A LAS INTERREUPCIONLS
ARTICULO 103.—8c¢ considera interyupeld;; luboral la
que se produce por alguna de las causas generales si-
guientes:

a) Rotura de equipos.

b) Fulla de piezas de repuecsio, materiaies, malelias
primas o bicues lermedios, gue paralicen ol pro-
ceso productivo,

c) La accion de la lluvia, cwcion, ihcead:as, derrwnbes,
conlaminacion u olros faclores adversos

Lol

d) Fulla de enerpgin, combustible, jubricanics, agua u
otros elcmenios similuces,

@) Orden de paralizucion temporal de eguipes, magaing-
rias, o Ilitneas de produccion o la cliusiara total
parcial de centros de trabajo emitidos por lus auto-
ridades jaculladas en la legislaciun vigoaic

L_f) Disminucion de] nivel de actividad gue provague

la paralizacion total ¢ parcial del proceso produc-
tivo, servicics o ambos.

ARTICULO 104,—La Direccidn, de conjunto con la or-
ganizacién sindical a ese nivel, determinan las causas
especificas de interrupcidn laboral atendiendo a lag ca-
racteristicas de su produccién o prestacidn de servicios.

ARTICULO 105,—Ante la ocurrencia de una intercup-
cid 1 laboral, la Organizacion Empresarial procede d2 la
forma siguiente:

a) Determina si la ocurrencia de la interrupcion es im-
Futable 0 no a algin trabajador o dirigente para
que, en caso de gue asi sea, excluirlo del derecho
a garaniia salarial ademas de exigir la responsabi-
lidad yue le corresponda.

b) Heubicar a los trabajadores en otras labores pro-
ductivas o de servicios, en su propia entidad o =n
otra, siempre que sea 1lil ¥ necesario.

ARTICULO 106.—En caso de ocurrir interrupciones en
gue no sca posible efectuar una reubicacion temporal,
util ¥ necesaria, la Organizacion Empresarial ¥ la orga-
nizacion sindical corvespondiente, definiran quiénes deben
purmanecer e el centro de trabajo y quiénes no,

ARTICULO 107.-—-E! {rabajador interrupto que debe
permanecer e su centro de irabajo en espera del resta-
blecimiento del proceso de produccion o servicios tiene
derecho a devengar el ciento por cienlo de su salario fijo.

ARTICULO 108.—Los trabajadores gue estén imposi-
bilitados de laborar producto de paralizuciones de proce-
sus productivos y de servicios por las causales generales
U especificas auforizadas y sean reubicados temporalmente
deniro o fuera de su Organizacion Empresarial, podran
optar en cuanto al salario por una de las variantes si-
guientes:

a) Manlener el ciento por ciento del salario fijo del
buesto de trabajo que ocupaba con anterioridad,
siempre ¥ cuando cumpla la norma o tarea que le
corresponda al nuevo pueslo de trabajo, de no cum-
plirla se le reducira su galario fijo en la misma
proporeion del incumplimiento,

D) Acogerse al salario establecidp pura la ocupacién o
cargo on que ha sido reubicado, de acuerdo a la
forma de pago aplicada.

ARTICULO 109.—El {rabajador interrupto que injusti-
ficadamente, a juicic de la Organizacion Empresariai y
la organizacion sindical correspondiente, no acepte una
reubicaciép temporal en un cargeo u ocupacion para cuyo
desempeilo se encuentra fisica y mentalmente apio, no
tiene derecho a garantia salarial alguna ep ese periodo,
aungue continga manteniendo el vinculo laboral con la
eiitidad.

ARTICULO 110,—E] trabajador que np sea posible reu-
bicar, asi como el gue 1o aceple la reubicacién, no acu-
mula vacaciones ni en tiempo ni ep su expresion econd-
mica duranie ese periodo.

ARTICULO 111.—La Direccidn podra acordar con el
trabajador interruplo Ia recuperscidén de la produccion
u el servicko, en cuyu caso le abonara el salario gue co-
mresponda cuando esia se realiza.

ANTICULO 112.—Los Ministerivs Ramales determinan,
para cada una de las actividades que se le subordinan, el
por tienio de salario fijo gue le corresponde gavantizars
a los trabajadores interruptos de su sistema empresarial,
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tomando en congideracién las caracteristicas v raturaleza
de los trabajor y las formas d= pagos epiicadas.

No obstante, cvando, dentro cel periodo de vpago, por
caveng Fo o bpers rwicrag horslag oo jmruetubles 81 trae
bijador, éste ro devengs al menos el 60 %, del salario
fijo, se iz podr?! garantizar hasta esa cuartia.

ARTICULO 113 —Cuando se produzcan interrupciones
mayeres a un mes, no imputables al trabajador, ni a la

rganizacidn Empresarial, el trabajador recibird, sagin
proceda. el 60 o, de su salario fiso durante el periodo gue
dure la interrupcion.

Estos pagos seran financiados por el presupuesto del
Estado en correspondencia con lo establecido por el Mi-
nisterio de Finanzas v Precios,

ARTICULO 114,—La Junta de Gobierng, al concluir el
periodo econdmico, analiza en las entidades que hayan
obtenido utilidades, la incidencia de los gastos incurridos
por el pago de interrupciones laborales mayores a un
mes ¥ decide en consecuencia.

ARTICULO 115.—Lo dispuesio en el pregente titulo no
es aplicable a los irabajadores gue laboran en las acti-
vidudes manuales ¥ mecanizadas agropecuarias y sil-
vicolas,

CAPITULO XTI
TEATAMIENTO AL PERSONAL DISPONIBLE

ARTICULO 116.—La Direccion debe lograr la maxima
utilizacién de la luerza de irabajo con que cuenta, sobre
la hase del maxime aprovechamiento de sus capacidades
productivas o de prestacidn de servicios, Cuando na obg-
tante eillo. se goneren trabajadores disponibles, la em-
presa, el Organo Superior de Direccidn Empresaral, el
Minisierio Ramal o ¢! Consejo de la Administracidn pro-
vineial, tendran la obligacién de reubicar al personal.

ARTICULO 117.--Los trabajadores declarados dsponi-
bles tienen prioridad para su reincorporacién al empleo
¥, en consecuencia, las Organizaciones Empresariales que-
dan obligadas a analizar a los mismos como los primneros
candidatos cada vez que tengan una plaza vacanle que
necesitea cubrir, ]

ARTICULO 118.--8i una ver agotadas estas gestiones, no
cs posible Ja reubicucién de los trabajadores, o Organi-
zacion Empresarial cumplimentara las disposiciones que
en materia de garantia e indemnizaciones establece la
legislacion wvigente y cesard la relacion laboral, ponién-
dolos posteriormente a disposicién de la Unidad Emplea-
dora o de la Direccion Municipal de Trabajo que corres-
ponda.

ARTICULO 119.—La reubicacién, el tratamiento laboral
¥ las garantias salariales gue correspondan a estos tra-
bajadores se regulan en la legislacidn especifica en 'a
materia,

CAPITULO XI1IT
ORGANIZACION Y NORMACION DEL TRABAIO
SECCION PRIMEBRA
Generalidades

ARTICULQO 120.—La organizaciép ¥y normacién del tra-
bajo tienen un papel importante para el crecimiento ince-
sante de la productividad del trabajo, por lo que es
necesario lograr la maxima efeclividad en el empleo de
la fuerza de trabajo y de los recursos materiales en el
proceso productive. Por sus caracteristicas son actlvidades

que requieren un permanente perfeccionamiento dado
los cambios que se preducsn en la produccidn.

ARTICULGC 121 La orgarizacién v normaecion del tra=
bajo juegan un papel fundamentsl en la sestimacidn de
los costos v en la elaboracién de los posibles precios
de les productos o servicies, asi como en el andlisis téc-
nico-econdémice de la produccidn,

ARTICULO 122.—La organizacion y normacién del tra-
bajo iowanan en cuenta aquellos elementos de la organiza-
cién de la produccién gue tienen una incidencia signifi-
cativa en sus resultados, en especial la prganizacion del
flujo de produccidrn y la definicion de los métodos y
tecnologias a ulilizar.

ARTICULO 123.—Teda produccidn que se conirate debe
contar con la documentacién de disefio e ingenieria con
suficiente antelacién a su ejecucion, con el fin de deter-
minar la tecnologia de produccién a seguir, los presupues<
tos, los plazos de enirega de la produccién o el servicio
asi como otros elementos téenicos y productivos,

ARTICULO 124.—La organizacién y normacién del tra=-
bajo, tienen dos obietivos fundamentales, a saber:

a) De Caricter Econdmico: ya que va dirigido a obte-
ner el maximo de productividad a cuenia de la
racionalizacién del {rabajo vivo, o sea, lograr que
cada frabajador elabore en una unidad de tiempo
¢l maximo de produccidén con la calidad requerida
¥y el minimo de gaslos materiales sobre la base de
digminuir el consumo de energia fisica ¥y mental,

b) De Caricter Social: va que va dirigido a coadyuvar
a la creacion de condiciones laborales que hagan
que el trabajo se convierta en la primera necesidad
vital del hombre.

SECCION SEGUNDA
Elementos Componentes de la Organizacion
¥ Normacion del Trabajo

ARTICULOQO 125.--La organizacion y normacién del {ra-
bajo la integran un conjunto de elementos interrelacio
nados entre los cuales se encwentran:

a) La division ¥ cooperacion del trabajo.

b) Los métodos ¥y procedimientos de trabajo.

¢) La organizacion y servicio de los puestos de trabajo,

d) Las condiciones de trabajo,

e) La disciplina laboral,

f) La noymacién del trabajo.

ARTICULQO 126.—Cada entlidad elaborard un programa
encaminado a perfeccionar los elementos de la organiza<
cidn. y, normacién del trabajo para lo que utilizaria .os
mé;gd_ds de estudio que mas se correspondan con sus Ca-
ract__gh'sticas técnico-productivas, en este programa deberd
tener en cuenta que:

a) En la divisién del trabajo se estudiardn la divisién
por tecnologia, por funcioneg y por calificacion pro-
fesional. .

by La cooperacion del irabajo se analizard desde el
punto de vista tecnolégico ¥ funcional, considerando
lag posibilidades de crear brigadas especializadas o
brigadas complejas.

c) Al establecer la organizacion del trabajo, a cada
puesto se le disefian sus funciones como un traje a
la medida,

d) Al estudiar los métodog ¥y procedimientos de trabaja
se considerara el peso especifico del puesto de tras
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bajo dentro del proceso productivo, asi como el pro-
grama de capacitacién de log trabajadores en los
nuevos meétodos v procedimientos.

e) En la organizacién y servicios del puesto de trabajo
se tendra en cuenta el estudio del equipamiento
organizativo y tecnolégico, asi como la preparacion
del puesto de trabajo y el servicio a los medios de
trabajo, a los objetos de trabajo y al trabajador,

f) Para el mejoramiento de lag condiciornes de trabajo
¥ el establecimiento de regimenes de trabajo y des-
canso adecuados, deberdn esiudiarse los factores
condicionados por la naturaleza y contenido del ira-
bajo; los delerminados por el ambiente laboral asi
como los estéiicos v los productivos.

Se garanticen las condiciones y reglas de seguridad

¥ saiud en el trabajo y se defina el conjunto de me-

didas a aplicar a los trabajadores en la prevencién

de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales.

—

g

SECCION TERCERA
La Normacijn del Trabajo

ARTICULO 127.—Toda entidad debe basar su funcio-
namiento en la existencia de la normaciop de los gastos
de trabajo en cualguiera de sus formas de expresion, en
dependencia de las caracieristicas de la produccién o 'os
servicios, '

ARTICULO 128.—E! analisis de la normacion del tra-
bajo en lay entidades debe tener un caricter sisiematico
¥ continuo, lo que significa que en la medida en que se
introduzcan cambios en la técnica, la tecnologia, ¥y en la
organizacidn del trabajo, tanto en la produccidn como
en los servicios, se modifica e] valor de la norma, a fin
de que refleje los gastos actualizados de trabajo,

ARTICULO 129.—La empresa y la Unidad Empresarial
de Base, segin corresponda, elabora, basado en los méto-
dos, procedimientos y técnicas que mejor se adecuen a
sus necesidades y caracteristicas, las normas de {rabajn,
de consumo material ¥ de calidad.

Estas normas son aprobadas por e! Director General
que las analiza con la organizaciéon sindical correspon-
diente, En el caso de las normas de irabajo, se analizan
con la organizacion sindical y en caso de discrepancias,
éstas se elevan al nivel superior para su analisis.

ARTICULO 130.—Las funciones de organizacidn y nor-
macion del irabajo, donde guiera que las condiciones
y caracterislicas del proceso lo permitan, deben coincidir
en la misma persona, siendo aconsejable que ésta zea el
tecndlogo, que desarrolla su actividad lo mads cerca pesi-
ble de la produccién o los gervicios ¥ que, siempre que’
sea posible, se subordine al jefe de la Unidad Empresh-
rial de Base,

ARTICULO 131.—Podran existir normas de trabajo ra-
males y de empresas. El Director General decide la con-
veniencia de utilizar aguella gue resulie mas eficiente,
salvo que se disponga lo contrario por los Organos Supe-
riores de Direccidon Empresarial, Organos y Organismos
de la Administracion Central del Estade, otras entidades
nacioniles o los Consejos de Administraciopn Provinciales.

CAPITULO X1V
LA ORGANIZACION DFEL SALARIO
SECCION PRIMERA
Generalidades

ARTICULO 132 —El perfeccionamiento de la organiza-
cidn salariat se basa en la aplicacidn del principio de
distribucion socialista, “de cada cual, segin su capacidad; .
a cada cual, segin su trabajo’.

El salario constituye la forma principal de retribucidn
por el trabajo ¥ es uno de los elementos mas dinimicos
de las relaciones de produccién, por lo que se requieren
fermus organizativas gue permitan cumplir el principio
de distribucion socialista en correspondencia con log cam- . .
bios que se producen en la naturaleza y caracteristicas
del trabajo,

ARTICULO 133.—En todo e! trabajo de Perfecciona-
miento fanto en la produccion como en los servicios, la
entidad tiene que lograr cuatro objeiivos basicos;

a) Obtener la mads estrecha vinculaeidn entre el salario
recibido por el trabajador y los resultados econdmi-
cos productivos obtenidus, tanto individual comgo co-
lectivamente, de forma tal que la retribucién por el -
trabajo sea una poderosa palanca para el aumento
de Ia produceion ¥ su eficiencio. En tal sentido, los
incrementos salariales que se produzcan seran fun-
damentalmente a cuenta de la parte relativamenta
mdwil del salario.

b) Establecer una adecuada diferenciacion en los sala-
riog de forma tal que se estimule el ocupar cargos
de superior calificacidn y responsabilidad, particu-
larmente, en el personal de direccidn de las enti-
dades, ‘

¢) Descentralizar aquellos elementos de la grganizacion
del salario que por su naturaleza debe correspondar
su decisidon a la entidad y asi poder dar respuesia
a {iempo y con la calidad debida a los cambios
técnico-econdmicos qQue se operan en la produccidn.

d) Autofinanciar la aplicacion de cualquiera de las me-
didas salariales establecidas en el presente Regla-
mento a partir de sus resultados economicos reales,
lo gue significa gue antes de aplicar la medida se
tiene que financiar ¢l incremento del fondo de sala-
rio y olros gastos en gue se incurrird,

ARTICULO 134.—Los elementos que integran el salario

son los siguientes:

a) Pagos por complejidad vy responsabilidad,

b) Papos adicionales por laborar en condiciones anor-
males de trabajo.

¢) Pagos adicionales por laborar en condiciones de mul~-
tioficlo, nocturnidad, albergamiento o altura. ’

d) Pagos adiclonales aprobados centralmente por el
Gobierno por concepto de antigiiedad, coeficiente de -
interés econdmico-social y otros de similar natura-
leza,

e) Incremenios salariales por la aplicacién de sistemas -
de estimulacidn,

f) Incrementos salariales por el sobrecumplimiento de
las normas de trabajo.

SECCION SEGUNDA
Las Culegorias Ocupacionales

ARTICULO 135.— Las categorias ocupacionales son: obre-
ro, servicios. administrative, téenico y dirigente, o

ARTICULG 136.-—-8i del estudio que realiza la Organi-..
zacidon Empresarial de sus ocupaciones que pertenecen a, .
la catégoria ocupacional de obreros, se desprende que
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un grupo de ellas debe pasar a la de servicios, teniendo
en cuenta las definiciones establecidas, se procederd co-
mo sigue:

a) A dichas ocupaciones se les mantienen las denomi-
naciones, grupo de complejidad, descripeidn del con-
tenido de trabajo y requisitos de conocimientos gue
actuaimente poseen segin en los calificadores de
obreros vigentes y

ocupacional de servicios en la escala aprobada en el
presente reglamento.
SECCICN TERCERA
La Escala y las Tarifas Salariales
por Complejidad y Responsabilidad
ARTICULO 137.—Se aprueba y pone en vigor la si-
guiente escala, con sus tarifas, a aplicar en las Organi-

b) Se le fija el salario cstablecido para el grupo que zaciones Empresariales aprobadas en el Perlecciona-
resulte de la adecuacién realizada en la categoria miento:
ADECUACION DE LOS GRUPOS NUEVA ESCALA
DE LA ESCALA ACTUAL

Qbr. Ser. Adm. Tec, Dir. Grupos Coeticientes Salarios
— 1y Il 1y 11 _ — I. 1.00 130.00
I 1il 1 — _ il. 1.15 150.00

Il y 11 v v — — 1II. 1.35 175.00

v Vy VI YV y VI iVyV LLIV,Vy VI 1v. 1.58 205.00

v ViI VII VI ViI v. 1.77 230.00
VI VIII VITL VII VIII VI. 1.96 255.00

VI IX X VIII Xy X VII. 2.19 285.00
VIII iX X1 VIII. 2.42 315.00

X Xy XI XII 1X. 2.85 345.00

X y X1 X111 X. 2,38 375.00

X1V XI. 3.15 410.00

EV ¥y XVI X1l. 3.42 445.00

HVII Xill. 3.73 485.00

HVIII XIv. 4.04 525.00

XiX XV. 4.35 565.00

XX XVI. 4.62 §00.00

XXI XVIIL. 4.92 640.00
X1 XVIIL. 5.38 700.00

ARTICULO 138.—La adecuacién de los grupos de la
escala actual que aparece en el articulo anterior, corres-
ponde a la aprobada por la Resolucidn 478/61 de este
Ministerio.

En el caso de las escalus salariaies aprobadas a deter-
minadas ramas o aclividades, asi como para aquellas
actividades, ocupaciones o cargos que iienen tarifas sala-

" riales especificas, el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, a propuesta de los Ministerios Ramales v los Sin-
dicatos Nacionales, define y aprueba la adecuacidn que
corresponda a la escala puesta en vigor en el presente
Reglamento.

ARTICULQ 139.—Los gastes en gue s¢ incurra por la
aplicacion de la escala ¥ las tavifas salariales por com-
plejidad y responsabilidad que se aprueban y ponen en
~vigor en el presente Reglamento, asi como de cualquier
otra medida salarial, tienen que autelinanciarse previa-
mente, a partir de los resultados economicos que se ob-
tengan en la Organizacion Empresarial por la aplicacidn
de los principios establecidos en el Perfeccionamiento
Empresarial.

ARTICULO 140 —La catcgoria de las Organizaciones
Superiores de Direccidon y de las Empresas incluidus en
el Perfeccionamiento, es aprobada por este Ministerio a

- propuesta de los Jefes de Organismos de la Adminisira-
¢ion Central del Estado o de los Presidentes de lus Coua-

sejos de Administracion Provinciales, segdn corresponda,
al solo efecto de la determinacidon del salarip escala que
se establece a los respectivos Directores Generales,

Esta aprobacion se realizara por medio de las meto-
doulogias que, basadas en los Lineamientos que para ello
establezca este Ministerio, elabore cada Rama. Estas me-
todulogias comprenderian, enire otros elementos, los as-
pecios a evaluar, los dalos que deben aportar y el for-
malo para su presentacion,

ARTICULO 141.—Los salarios escala de los Directores
Generales de las Organizaciones Superiores de Direccidn
Empresarial y de las Empresas, de acuerdo a la calegoria
olorgada, son los siguientes:

CATEGORIA
I i1 111 IV v VI VII VIII

Organizaciones '
Superiores 700 610 600 563 335 485 445 -
Empresas 600 560 525 485 445 410 375 345

ARTICULO 142.—Los Direciores Generales quedan fa-
cultadog para establecer el salario escala de los restantes
cargos de direccion de su Organizacion Empresarial y
Unidades Empresariales de Base en correspondencia con
In complejilad, responsabilidad y condicicnes de irabajo
de las mismas, manlenicrdo el principio de que el jefe
tiene que lener up salario escala superior a)l del subor-
dinado,
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ARTICULO 143.—La remuncracién por laborar en una
octupacidn o carge que presente condiciones laborales
anormales se aprueba centralmente por el Ministerio de
Trabajo ¥y Scguridad Sccial a propuesta de la empresa, a
través de sus Organizaciones Superiores, segiin los pro-
cedimientos establecidos.

SECCION CUARTA
Les Calificadores .de Cargos ¥ Ocupaciones

ARTICULO 144 —Se faculta a las entidades autorizadas
para aplicar el Perfeccionamiento Empresarial a disefiar
nuevas ocupaciones o cargos y modificar los existentes
en los calificadores vigenles cuando se produzcan cam-
bios técpicos, tecnologicos y oprganizativos, teniendo pre-
sente que la descripelén del conternido de trabajo reflcje
un amplio perfil ocupacional y una carga de trabajo
estable para toda la jornada laboral, lo que no implica
necesariamente un incremento de su complejidad v res-
ponsabilidad,

ARTICULO 145.-—La evaluacidn del grupo que le co-
rresponda a cada ocupacitn o cargo en la eseala de com-
plejidad y respeonsabilikiad se realiza por la entidad,
utilizando cualguiera de los métodos reconoeidos inter-
nacionalmente (comparstivo, analitico, por puntos ¥ otros)
apoyandose en e] personal de las dreas involucradas, sin
alterar las relaciones existentes entre las ocupaciones o
cargos aue aparecen en los calificadores vigentes.

ARTICULQ 146.—La evaluacidon realizada es aprobada
por el Director General después gue la misma haya sido
colegiada previamente en la Direccion y fuese oido el
criterio de la organizacién sivdical correspondiente.

El Director General dictara una tesolucién que ponga
en vigor la aplicacién del grupo de complejidad ¥ res-
ponsabilidad aprobado, acompafiada de las fundamenta-
clones correspondientes, de modo gue sea pogible realizar
las comprobaciones que se estimen pertinentes por parte
de los organos superiores y estatales,

ARTICULO 147.—Podran exiglir calificadores de pcu-
pactiones comunes a toda la economia o de rama elabo-
rados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¥
el Ministerio Ramal respectivamente, que serviran de guia
a las entidades puara la conformacion de sus calificadores
de ocupaciones,

SECCION QUINTA
Formas ¥ Sistemas de Pago

ARTICULO 148.-Las formas y sistemas de pago seran
disefiados, aprobados y aplicados por la Direccidn, segun
sus exigencias téenicas y productivas y objetivos estraté-
gicos, garantizando ura mayor eficiencia econdmica.

Deberan contemplar, siempre gque la naturaleza del
trabajo lo permita, la retribucién por los resultados fi-
nales del trabajo, asi como propiciar el establecimiento
de sistemas de pago que contribuyan al ahorro de mate-
rias primas, materiales y portadores energéticos.

ARTICULO 149,—En los sistemas de pago a rendimiento
0 destajo que se disefien podran o no existir limites al
salario que pudieran devengar los trabajadores por los
resultacdos de su trabajo.

ARTICULC 150.—En los sistemas de pago a rendimiento
o destajo, la revisiin de la norma de trabajo, ng implica
necesariamente la modificacién de la iasa salarial, pero
deberan crecer los niveles de actividad a ellas asociados

v, en consecuenciz, ¢l trabajador estara obligado a cum-

Plir la nueva norma como expresién de su idoneidad.

La decisitn de no camisiar las tasas se adopta mediante
resolucién por el Direclor General después de que el tema
haya sido colegiado previamenie en la Direccion y fuese
consullado el crileric de la organizacidn sindical co-
rrespondiente, :

A la reselucidn gue pone en vigor la decisidn tomada
se acompaia la [undamertacion correspondiente.

ARTICULO 151.—A los trabajadores que desempefian
cargos u ocupaciones de todas las categorias ocupaciona-
les, excente los dirigentes, que no estén directamente vin-
culados mediante sistemas de pago, a la preduccidn o
prestacién de servicics, se les aplica una estimulacién
salarial, sobre la base del cumplimiento del plan de utili-
dades después de Impuestos, de hasta un 30 % del salario
eacala mas los incrementos que procedan.

Cuando se produzean incumplimientos en el plan de
utilidades dezpués de impuesics se aplica una reduccidn
de hasta un 20 9 de! salario de la escala, mdas los incre-
me 33 gue procedan. Por cada uno por ciento de incum-
rme to s aplicasd, como minimo, un uno por ciento
de reduccidn.

ARTICULO 152—FEn las entidades aprobadas para el
Perfeccionamiento Empresarial no es de aplicacidn el
Reglamento para la Organizacion Salarial ¥ la Evalua-
cion del Trabajo del Personal que Ocupa Cargos Técnicos,
asi como los dos niveleg salariales asociados a los cargos
de direccion.

ARTICULO 1533.—A los trabajadores que desempefian
cargons de dirigentes y otros gue se designen en las Or-
ganizaciones Empresariales que no tengan sus salarios
directamente vinculados, mediante sistemas de pago o
estimulacién por los resultados de la producecidn o pres-
tacidn de servicios, se les aplica una estimulacion salarial
leniendo en consideracién el cumplimiento y el sobre-
cumplimiente de las ulilidades después de impuestos,

Esla eslimulacidn esta condicionada a los siguientes
indicadores directivos:

a) Cumplimienio del plan acumulado de las ventas de

la produccién o el servicio seleccionado.

b} Cumplimiento del plan acumulade de ventas totales.

¢) Cumplimicnio del plan acumulado de la utilidad

despues de impuestos.

ARTICULO 15¢.—En el caso del personal a que se
hace referencia en el Articulo anterior, cuando se pro-
duzcan incumplimientos en el plan de utilidades después
de impuestos se aplica una reduccién de hasta un 30 %
del salario de la escala mas los incrementos que procedan
del cargo que ocupa el trabajador. Por cada uno por
cierto de incumplimientc se aplicara, como minimo, un
uno por ciento de reduccién.

ARTICUIO 155.—Ia entidad, con la activa participacién
de la organizacidn sindical, define e inscribe en su regla-
meanto de estimulacién salarial:

a) Las condiciornes o restricciones para la aplicacidn

del estimulo o la reduccidn.

b) El1 por ciento de estimulo ¢ reduccidén a aplicar en

cada categoria de trabajadores.’

¢) Las ocupaciones o cargos ¢ grupo de ellos que abar~

ca cada sistema de estimulo ¥

d) Las reglas para su distribucion,
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ARTICULO 156.—La cstimuiacidn salarial asociada a
los resultados de los indicadores directivos de las entida-
des se aplica mo-suai, trimestral o en et periodo de pagn
que aconseie el ciclo de produccion o de prestacidn del
servicio, en funcidon del nivel de cumplimiento de las
utilidades después de impueslos de forma acumulada en
el atio corriente,

ARTICULO 157.—E!l por ciento de estimulacion salarial
asociado a los resuliados de Jos indicadores directivos de
las empresas se establecera de acuerde al mayoer o menot
grado de eficiencia gue presenten las mismas ¥ oal niveld
de tessida de sus planes, pudiéncdoese o ng estimular el
cumplimicnto y adicionalmente ¢ sobrecumplimientio de
éstos,

ARTICULO 138.--Eir lTos casos de los trabajadores que |

desempefian cargos u ocupaciorces de lodas las calegorias
ocupacienales que o estén directnmenie vinculados me-
dianite s stemas de pago a la produccion v prestacion de
servicios, cuntdo ap los resullados econdmicos de la enti-
dad e produzca pérdidas, se aplica a todos log niveles
una reduceion salarial, diferenciada por categoria ovcu-
pacionat v ¢ dependeocia de sy incidencin en el cum-
plimiestn do dos iadicadores, de hasta un 20 ¢4 del salario
de la escala mids los inerementos gue procedan, En of
cigo del personal divigente, esia redueeion serd de hasta
ust B0 ¢

ARTICULO 59 o veduccion referida en ¢l
Atticuto precedente se aplica durante ol sipuicnie periodo,
cuya duracion ey equivalenie a la que la entidad hava
establecido en su Reglamento de Estimulacion Salarial,

SECCION SEXTA
Otres Pagos

ARTICULO 160, Las entidades pueden aplicar pagos
suplemeniarios a los trabajadores, hasta el limite gque
establecen sus posibilidades de autofinanciamiento, para
estimular o reconocer el desempefio en condiciones de
multioficio, rotacidn de turnos y la obtencion de altos
logros produclivos que cleven la eficiencia del proceso
de produccion o de prestacidp de servicios, en el marco
de sus objetivos estratégicos; o cualquier otro pago que
gara: lice una mayor eficiencia, Eslos pagos suplemenia-
rins no serdn considerados dentro del salario fijo del
traba jador.

ARTICULO 161.—» el vasp de pages por poclurnidad,
c] Minisicrio de Trabajo y Secgurided Social regula los
horarios que se oonsideray compre didos en el horario

salarial

nocluria, o parti~ de ios cusles las Organizaciones Fan.

Mreszaris!es refribuiran adicioaimenie o gus frabaladores
csla codicdn de trabejo sin que depeada de los resul-
Lidos del lyrabajo.
ATRTICULY 162, - Liog
cepto e

suplomentarion Py
social. anligiiedad ¥

O cryiy-
olros
de s Jar naturatezn son aprobados centralmente por cl
Com te Ejccutive del Consejo de

Mo obsiaate. hasta tanto esa instancia no adople olia
dece's o, los aprobado: hasta el presente mantiene;, su
vigencia ai aplivar el Perfeczioramiento.

ARTICULO 163 - Crmo. regla, al disefiure gislemns e
pago v de estimulocion por los resultados det trabajo. se
cordicio an 10s pagos suplemertarios aulorizados a dicho
resuHadas v otros indivadores que se establercan o ool
reglome to de col mulavidn salanul de 1o enbidad,

inleres econmmico vy

Tinistros.

ARTICULO 184.—Los pagos adicionales aclualmente
aprobados por el Ministerio de Trabajo y Scguridad So-
cial, que han sido correctamente aplicados. mantienen su
vigencia al aplicar el Perfeccionamienig Empresarial.

SECCION SEPTIMA

Fuente de Financiamiento para la Aplicacion
de las Medidas Salariales
ARTICULO 165 —La aplicacion de las medidas salaria-
les en el Perfeccionamiento debe producir un incremento
de la eficiencia de la entidad, 10 que estarda fundamentado
v debera financiar su costo,
ARTICULO 166 —Las fuentes de financiamiento para
1a aplicacion de las medidas salariales seran, entre otras:
4) Bl incremenio de 1a produccion o los servicios,
by La reduccion del gasto de salario por peso de pro-
duceion o servicio vendido,
¢) La dizsminucion del gasto material peor peso de pro-
ducciaon g servicio vendido.
) Y, come consecucncia de 10do lo anterior, la cleva-
ciin de Ian ulilidad después de impuestos de forma
acurnilada,

SECCION OUTAVA

La Planificacion del Fondo de Salaries
ARTICULO 167. DPara la planificacion del lfondy de
rios se tendran on cuenta fundamentalmente los cle-
mentos siguientes:

ay La productividad del trabaio.

) El salarie medio y

¢) La cslructura de la produccion o servicios a vender,

ARTICULQO 168.-—A1 proyeclar el salario medio se parie
de su aivel en e] periodo base y a partir de éste s¢ pro-
vectaran aguellas medidas a aplicar, con excepcidon de
las guc aun no han sido aprobadas cenlralmenie por el
Gobierao (coeficiente de interés economico y social, anti-
giiedad y otros pagos de simitar naturaleza), calculandose
el efecto de éstas en la variacion de log gaslos de salario
por peso de produccion o de servicio vendide o la re- |
duccion del gasto material por peso de produccidn o de
servicto veadido.

ARTICULO 169.~- En la planilicacion de la p;‘oductiVi—
dad del irabajo se parte del nivel existente en ¢l periodo
base y se proyectan las diferentes medidas que liendan
a su crecimiento, incluyendo las devivadas de las moedi-

sl

dow salariales. argumentaido en cada case la incidencia
ey m e de cada usa de elles.

ALTICULO 170, Bl resultado del procese de planilica-
clda cumplici fas ziguicntes condiciones:

a) KU oLoorvmento de la productividad del trabajo scera

suporior al del safarie medio.

b Lo uitiidad después de impuesto planilicada debe

ser supérior a la del periodo base,

ARTICULO {71 Pwrtierdo de la productividad, el sa-
tarin medio v el valor de la produccion o del servicio a
ve dor Gue se proyecta, se caleula o) fondo de salario
pla Este no tendrd, en ol plain ni en su ejecucion real,
un caracter limite ni dirvective, sino que dependera del
n.vel de preduccidom o de preslacion del servicio gue se

estara de acuerdo con las coandiciones antes
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CAPITULO XV

LA SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
EN EL: TRABAJO
SECCION PRIMERA
Principios Organizativos de Gestion

ARTICULQ 172.—La Direccidn implemenia la polilica
de mejoramiento de las condiciones de irabajo bugcando
el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores, Esto
abarca: ‘

a) Los objetivos generales, funciones ¥y responsabilida-
des quc ¢n maleria de seguridad, salud y medio
ambiente en ¢l trabajo corresponden a cada diree-
iivo ¥ a cada irabajador.

b) La idenlificacién, evaluacion y gestion de la preven-

¢idpn de lus riesgos, sobre la base de los mélodos de
analisis (ue exige la complejidad de la aclividad y
caracteristicas de los riesgos existentes,
Los resultados de cste analisis serviran para modi-
ficar las actividades preventivas gue correspondan,
asi como para claborar ¢l programa de prevencion
que es disculido y aprebade por el Director General
de comun acuerdoe con la organizacion sindical,

¢} La investigacion de los accidentes e incidentes en el
trabajo para delerminar las causas que le dieron
origen, los posibles responsables ¥y la vielacién de
la legislucién vigente, asi como el analisis estadislico
de las causas.

d) La informacion y capacitacion de los trabajadores
en maleria de seguridad y salud en el trabajo.

e} La inspeccion, auditoria y revisiones por tipo de
riesgos.

f) La asignacidn de recursos para cl mejoramiento de
las condiciones dc trabajo y el conirol de pérdidas
en la actividad.

g) El mantenimiento y la ampliacion del Movimiento
de Areas Protegidas,

. ARTICULQ 173 —Las Organizaciones Empresariales apli-
caran un modelo de gestion de la Seguridad, Salud ¥
Medio Ambiente ¢ ¢l Trabajo, basado en los principios
de la Seguridad Integral e Integrada. por lo que st con-
sideran dentro del sistema de dirceecion lodos los aspectos
encaminados a garaniizar la scguridad y salud del tra-
bajador y el mejoramicnto de las condiciones en que de-
sempetia su labor,

ARTICULO 74 —Los  objelivos, responsabilidades ¥
autoridad en materia de Scguridad, Salud y Medio.Amu
biente en el Trabajo que conipele a cada jele y a cada
irabajador, aparceen relacionados en el Reglamenio Discl-
plizario Inferno de coda Qrganizicion Empresarial,

Los procedimientos de eporacion se rellejaran en los
Manuales de Scguridad, Saiud y Medip Ambiente en el
Trabajo.

ARTICULO 175~ La ceslrusiura organizaliva para Ja
atencion de la Seguridad, Salud ¥y Medio Ambiente cn el
Trabajo padra asumir diferenies allernalivas: existencia
de un darea de seguridud: atescion por especialistas en
Ja materia o. 1close contrataadeo estus serviclos a per-
sonal o inslitzciones cspeciatizadas,

ARTICULO 176 - Al momente de coulratar o designar
el persanai téenice gue atierds la Seguridad, Salid ¥
Medio Amblenle en ol Jrabajo debe comprobalze pie-

viamenie que posee la calificacion y autoridad requeridas,
segin las cavacterislicas y niveles de riesgo.

ARTICULO 177.——El jefe directo en correspondencia con
sn responsabilidad téonico-productiva, adontara las me-
didas de segusidad regueridas para cada puesto de tra-
hajo,

ARTICULO 178—La Direccion de cada Organizacion
Empresarial debera considerar la inclusion de los requi-
sitos v criterios de Seguridad, Salud y Medic Ambicentc
en el Trabajo en todas las etapas del proceso preductivo
o de servicios (montaje, explotacion, medilicacion o ajus-
te, mantenimiento ¥ otros) incluyendo la etapa de disciio,
construccion y adquisicidon del producto ¥ la tecnologia.

ARTICULQ 179.—En el proceso de spleccion de los ira-
bajadores, las Qrganizaciones Empresariales garantizaran
la debida correspondencia entre las exigencias requeridas
para el desempefio seguro del trabajo y las caracteristicas
fisiologicas y sicologicas, junlo a los aspectos calificatorios
vy extracalificatorios, del personal gue desempedard los
puestos de trabajo ricsgosos.

ARTICULO 180, —La formacion ¢ informacion en ma-
teria de Scguridad, Salud y Medio Ambienie cen el Tra-
bajo abarca, de una u olra manera, a4 todos los miembrog
de la Organizacion Empresarial en dependencia de su
responsabilidad ¥ contenido de trabajo.

ARTICULO 181.--La actividad de formacidn ¥y adies-
iramiento que se desarrolla en la Organizacion Empresa-
rial contendra los aspeclos relativos a la Seguridad, Salud
y Medio Ambientie en el Trabajo que corresponda.

ARTICULC 182.—La formacién que se da a los traba-
jadores sera impariida por ¢l personal con los conoci-
mientos ¥y experiencias en la aclividad a desarroilar y se
basa en log procedimientos, reglas y normas, eslablecidas
por la Organizacion Empresarial. Con este objetivo los
jefes direcios deberan estar debidamenie sensibilizados y
capacilades en maleria de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en el Trabajo,

ARTICULQ 183.—La instruccion inicial especifica lle-
vada a vabo por el jele direclo sc extenderd al perviodo
de prueba, exigiendose por la formacion de habilos se-
gurus en ¢l trabajo,

ARTICULQO 184,—Los jdévencs que inician su aclividad
laboral son tuloreados por irabajadores de cxperiencia,
los que dan seguimienlo a su labor haslta tanlo consi-
deven gue ¢slos ostdn aptos para acomeler el {rabajo
de mancera individual y segura.

ARTICULO 185.—En el caso de los jeles se considerara
comn requisito para desempenarse como lales, el coaoci-
micto de los aspecius referidos a la Seguridad, Salud y
Bledio Ambicute en ¢l Trabuajo, por 10 que deberid inclyir-
se esla materia on log cursos ¥y seminarics gue se le
imparten, asl como e su evaluacion.

ARTICULO 186.—A]1 conleceionar las ingtiucciones ¢
procedimiestos de trabajo o reglas de seguridad se lienen
en cuenta la complejidad de los puestos we irabajo ¥ el
nivel téclico de los trabuajacores, asi como Jos riesgos o
que 3¢ exponen €s1os U olras Poerstius,

o casy de cumbics de tecnologia o opavicion de olros
ricsgos gue no se tuvieron eo cuenla origir
actualizan las mismas, ‘

ARTICULD 187 Ningun trabajo nelip roso paded reali-
zooge hasta que noe se haya adoplado lus medidas gus

namenie. se
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eliminen o reduzcan los riesgos, lo que serd certificado
por el jele del area donde se vaya a realizar ia labor.

ARTICULO 188.—Las Organizaciones Empresariales de-
berdn organizar, paralelamente a toda la actividad de
formacion en esla femaitica, un programa de divulgacidn
que confribuya a fomenilar hébitos seguros de trabajo.

. ARTICULO 189.—En el sisterna de evaluacién y estimu-
lacion de las Organizaciones Empresariales, se considera-
ran los resultados individuales y colectivos alcanzados en
materia de Seguridad, Salud ¥y Medic Ambiente en el
Trabajo.

SECCION SEGUNDA
La Identificacion, Evaluacion y Gestién
de Ia Prevencion de los Riesgos

ARTICULO 190.—-Las Organizaciones Empresariales es-
tin obligadas, al realizar el andlisis de la Seguridad, Sa-
lud y Medio Ambiente en el Trabajo, a considerar tanto
los riesgos polenciales, como los que han provocado los
accidentes e incidentes del trabajo, incendios. averias, ¥
agucllos que repercuten en el medio ambiente laborat, asi
como lag pérdidas materiales, con vistas a cstablecer las
medidas que resulten oportunas.

ARTICULO 191,—Cada Organizacién Empresarial orga-
niza la gestidn de la prevencién de los riesgos y selec-
ciona los metodos y técnicas generales v especificas de
analisis de acuerdo a sus earacteristicas productivas v
niveles de riesgo (listas de chequeo, arboles de fallos v
errores, Hazan, Hazop, W. Fine u otros), tomando en
ctuenta lo establecido en la legislacidn wvigente,

ARTICULO 192.—Las Organizaciones Empresariales es-
tan obligadas a realizar la identificacién, evaluacion y
gestién de prevencién de los riesgos, asi como de registrar
los resultados de éstos. De igual forma los resultados de
este andlisis seran discutidos ¥ aprobados por el Consejo
de Direccidn de las Organizaciones Empresariales, con la
participacidn de la organizacidn sindical.

ARTICULO 193.—Para llevar a cabo el proceso e iden-
tificacién de los riesgos podran adoptarse, enire otros
los siguientes procedimientos:

a) Observacidn del lugar de trabajo, (vias de acceso,
estado de los pavimenios, seguridad de las magui-
narias, factores nocivos, etc.).

b) Estudic de las tareas realizadas, operaciones, proce-
dimientos y otros. .

¢) Observaciones sistemdticas para verificar si se si-
guen los procedimientos establecidos.

d) Estudio del régimen de trabajo v descanso evaluan- -

do la exposicién al riesgo y su frecuencia.

e) Analisis de los factores eXternos que pueden influir
en el desarrollo de las aclividades laborales (condi-
ciones meteorolégicas, lrabajos a la intemperie ¥
otros).

ARTICULO 194.—A partir de 1a identificacién y eva-
luacién de los riesgos se precisari el posible suceso, la
magnitud de los dafios, las medidas preventivas y el ana-
lisis por el area de contabilidad y finanzas de la entidad
del costo-beneficio de las medidas propuestas.

ARTICULO 185 —La identificacion, evaluacion y ges-
tién de la prevenciin de los riesgos se aciualizara en las
gsiluaciones siguientes:

a) Cuando varien las materias primas, la organizacion

del trabajo o la tecnologia.

b) Cuando se modifiguen objetos, medios, procesos u
operaciones.

¢; Cuande ocurran acecidentes, incendios, explosiones u
otrag averias.

ARTICULO 193 --Fn los cages de instalaciones que ma-
nejan, transpertan o almaceran produclos quimicos, este
praceso se revisara cada dog afios v en el resto de lag
Organizaclones Empresariales eada tres,

ARTICULO 197 —E] control se realiza a partir de
irspecciones y revisiones a las areas, atendiendo a lag
caracterigticas y al nivel de riesgo de cada aclividad, a
pariir de lo cual se define la periodicidad por tipo de
riesgn o evaluar. Las evaluaciones periodicas generules y
por tine do riesgo se definirdm alendiendo al grado de
peligrosidad,

ARTICULO 198 —La identificacidn, cvaluacién y ges-
tion de Ia preverncion de los ricsgos se realiza por un
grupo desiganado por el jefe de érca, en el que participan
el téenico quo atiende la actividad de Seguridad en el
Trabajo, el médico do la Organizacion Empresarial, si lo
hubiera, v los capeciaiisias de incendios, de proteccion
fisica, de medio ambiente, del area iécnica, trabajadores
de experiencia, ¥y un representante de la organizacidn
sirdical. En csic procegn deberdn utilizarse, ademas, mé-
tedos participativas ¢ue involucren a los {rabajadores.

ARTICULO 199.—8e elaborara un programa de medidas
para la eliminacién o reduccidn de los riesgos, preci-
sandose Jos responsebles de su cumplimiente ¥ l1a prio-
ridad de las mismaos, €l que serd evaluado sistemética~
mente en el Consejo de Direccidn y concretado en los
planes anuales de pegocios donde se sefialara el marco
financiero deslinada para la adguisicidon de los equipos
de proteccisn individual y colectiva y gara el cumpli-
miezto deo las medidas destinadas a mejorar las condi-
ciones de geguridad ¥ calidad.

SECCION TERCERA

Invegtigacidon de Accidenfes ¢ Incidentes del Trabajo

ARTICULQO 200.—Cada Organizacidon Empresarial inves-
tiga los accidenics de frabajo con el propdsito no sdlo
de determinar la conducia responsable si la hubiera sino,
ante todo, precisar las causas que le dieron origen y es-
tablecer las medidas que eviten la ocurrencia de hechos
similares: :

a) Al realizar la investigacion del accidente de trabajo,
incidentes o averias se utiliza el enfogue multicau-
gal, a partir de 1o cual se delerminan las causag
principales. ‘

b) Ura ver determinadas las causas se procede a rea-
lizar ¢l andlisis aplicando las lécnicas correspondien-
tes ¥ se hacc el calculo de las pérdidas econdmicas
ocasionadas.

¢) La investigacidon del accidenie se realiza por un
grupe o comision conmztilnida al efzeto en la Orga-
nizacion Empresarial, donde pariiciparan: el jefe
inmediate del accidentado, el iécnico de seguridad
en el trabajo u otra persona encargada de dicha
actividad, el médico ¥ un representante de la orga-
nizacién sindical.

d} En casos de accidentes multiples, o que la comple-
jidad de la ifnvestigacion lo requiera, se podran in-
corporar a elros Lécnicos y especialistas a dicha ce-
misidn.
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e) En los casos de accidentes mortales, la Direccion
informara a la Inspeccidon Eslatal del Ministerio de
Trabajo y Sexuridad Social amies de las 24 horas
de la ocurrencia del hecho.

f) La Organizacion Empresarial eebora el informe del
accittente ¢n et cual debe quedar claramente deta-
Ilado: las caracteristicas y relate del accidente, jas
causas fundamentales del mismo y las medidas pre-
ventivas gue correspondan. Se anexaran ofros docy-
mentog complementarios tales como: las declaracio-
nes de testigos, esquemas o graficos que lacililen la
comprension de los hechos y los resuilados de prue-
bas vy peritnjes técnicos sealizados a 10s equipos.

ARTICULO 201 --La ©Organizacion Empresarial inves-

tiga, asimismo, las averas y ofros incidentes, aungue ne
serdan reportados en las estadisticas de accidentes, a los
efectos de determinar sus cawsas ¥ establecer las medidas
preventivas ¥ hace el calenlo de las pérdidas econdmicas.

SECCION €UARTA

Otroa Aspectos de la Gestion de la Seguridad
¥ Salud en el Trabajo

ARTICULO 202 —Las Organizaciones Empresgpiaies con-
taran con el listardo de equipos de proteccion personal ¥
colectiva requeridos en cada puesto de trabajo, asi como
un estimado Jde su vida atil, 1o que permilird un mejor
conwro] de su usn. Esie listado es mprebado por el diri-
gente [acultado para ello,

Estos equipos de proteccion individual y colectiva debe-~
ran haber zido aprobados previamenie por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 2u3.—Cada Organizacion Empresarial, ade-
mas de eumplir con 1as normas de! Sistema Nacional de
Sepurigad, Salud y Medio Ambiente del Trabajo y las
de caracter ramal que le corresponda, elabora las de ca-
racter empresarial que se requieran e
caracteristicas técnico-productivas y niveles de riesgo.

ARTICULQ 204 —Yaa Organizaciones Empresdariales pla-
aifican y destinan los recursos necesarios para eiecutar
Jas acciones en materia de Seguridad, Salud y Medio
Amhiente del Trabajo, considerando todas anuellas situa-
cinneg que constituyan o puedan pofencialmente constituir
riesgos, recogiendo las medidas orientadas a su control
para la gesnion de Ia prevencion, ya sea a traves de un
Aiseflo mas apropiado de los puestos de trabajo, equipos
y procesns, de la aplicacion de soluciones téenicas diver-
sas8, la implementacion de métodos mas seguros, la utili-
zacion de equipos e proteceinn personal ¥y colectivo, ote.

ARTICULO 205 —T.a lahor del médicn en la Organiza-
¢idn Empresariat estd orientada de forma mas directa v
esirecha a la aclividad prevenliva de los accidentes de
trabajo y cufermedades profesionales, lo que permitird
garantizar la salud de los trabajadores y disminuir el
indice de los accidentes, en csle sentido tendra una parti-
cipacion directa en:

a) La seleccion del personal gue ocupara puesios con

riesgos.,

b) El chequeo mdadico pre-empleo y periodico en las
ocupaciones que se reqguieran, especialmente en los
casos de mujeres, jovenes y discapacitados.

¢} El contro]l higiénico-sanitariec y el fomento de un
ambiente saludable,

acuerdo 4 s08

d) La evaluscién sistematica del estado de saiud de

log trabajadores,

ARTICULO 206.—Cada Organizacion Empresarial, ade-
mas de o3 indreadores establecidos por el Sistema de
Informacion Estadisuca determina aguellos indicadores
rernico-econamicos, cuantitativos o cualitativos, que le
permitan un ans&lisis mas defallado de su sitvacion espe-
cifica en materia de Seguridad y Salud en el Trahajo.

ARTICULO 207.—L.a Organizacion Empresarial debe we-
ner establecido el control de lag pérdidas (subsidios., sa-
larios, produccion, averias y otros) yue ocasionan los
accidentes v ias incidencias en el frabajo.

CAPITULO XVI
LOS REGLAMENTOS DISCIPLINARIOS JINTERNOS
Y LA JUSTICIA LABORAL

ARTICULO 208.—La Direccion, con la participacion de
la organizacion sindical correspondiente, confectiond, €l
Reglamento Disciplinarie Inlerne, que contliene, acorde
con la especitficidad de la rama, aclividad y entidad, las
infracciones fipicas, las gue se consideran graves, asi o=
mo se determina las autoridades faculladas para imponer
ine medidas disciplinarias, de acuerde con 1o establecido
en e! Decreto-Iey NY 176, de 15 de agosto de 19897, ¥ su
legisiacion compiementaria,

ARTICULO 2684 —E] Reglamento Disciplinario Inlerno
podra contener, adentas:

a) Medidag diseiplinarias establecidas en la ley,

b) Régimen de trabajo y descanso.

¢) Deberes v dereches de los trabajadores y la Orsa-

nizacion Kmpresarial,

d) Reconocimientos ¥ estimulos,

v) Replas de Seguridad v Salud en el Trabajo.

3 Normas de conducta generales v especificas en ma-

weria de ideneidad,

ARTICULO 210,—E|1 Reglamento Disciplinario Interno
forma parie del Convenio Colective de Trabajo,

ARTICULE 211.—Las autoridades facultadas por In Di-
receion, y oue aparecen en el Reglamento Disciplinario
Intorno, podran aplicar directamente y con efectos inme-
diatos las medidas disciplinarias establecidas en la legis-
lacidn 1aboral vigente.

ARTICULO 212 —El procedimiento para la aplicacion de
lags medidas diseciplinariag v para la solucion de los con-
fiicros 1aborales por inconrormidad de los frabajadores
con motivo de la aplicacidn de dichas medidas, es el
contenida en el Tecrelo-Tey N? 176 ¥ su legislacion com-
plementaria,

Igunl procedimicnio se seguirda para dirimir log conflie-
tos Ace derechog lahorales, incluidos aguellos derivados
de la terminacion de la relacion laboral por cualquier
CHUSL

ARTICULO 213.—Los Organos de Justician Laboral de
Rase son upn paso previg y obligado, ep maleria de dis-
ciplina ¥y derechos laborales, antes de acwdir a la via
judicial en los casos que carresponda.

CAPITULO XVII
SOBRE EI. PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION
DE ESTE REGLAMENTO
EN LAS EMPRESAS AUTORIZADAS A APLICAR
EL PERFECCIONAMIENTO EMPRESARIAL.

ARTICULQO 214 —Cuando una entidad es autorizada por

el Grupo Gubernamental para el Perfeccionamiento Em-
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presarial, al comenzar su implantacion. estd facultads
- a aplicar todo lo que se establece en el presente Regla~
mento salve lo gue a la escala salarial se refiers,

La aplicacion de la escala salarial establecida en este
Reglamento para las entidades en perfeccionamiento, de-
beri estar precedida por la formacion del fondo de sala-
ric que pudiera distribuirse a los trabajadores, lo qus
debe lograrse en el periodn anterior al de hacerse efectivo
su pago.

ATTICULO 215.—~-Las otras medidas sslariales que ze
prevesa.. como, por ejemplo. vinculacion del salario a los
resultados ¥ creacidn de nuevos cargns u ocupaciones, se
apl cardan basiandose en las tarifas salarinles avprobadas
por el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, antes
de! perfeccinnomiento empresarial.

ARTICULO 216.—Tara aplicar la escala salarial gque
por ¢l preserte Reglamento se establece la Organizacidn
Empresarial viene obligada 2 cumplimentar 1oz passs
siguie;tes:

Flaborar un programa de aplicacidn de Jas medidas
por Arens y Unidades Empresariales de Base, qme garan-
tice la elevacidn de a eficiencia da la entidad, en corres—
po dencia con el cronograma de implantacién plasmado
en su expedienle de perfeccionamiento empresarial,

Registrar en el plan de la entidad. por cada arsa, €l
efecto esperado de la aplicacidn de las medidas proyec-
tadas, asi como verificar contablemente su ejecucién, de
manera que puecda ser audilable por los drganos facui-
tacdos para ello.

Valorar, cn cada cicerre coniable, el cumplimiente det
plan, determinandose en su ejecucion real la efectividag
de las medidas aplicadas.

ARTICULO 217.—Para que una entidad tenga la posi-
bilidad de aplicar la escala salarial establecida en este
Reglamento. deberd demosirar, mediante los indicadores
correspondientes, en un perindo minimo de un trimestrz
o un ciclo de produccion si su duracién es superior a
este tiempo. que ha generado los resultados de eficiencia
planiticados, cuente realmente con los reoursos financie-
ros ¥ que las areas o Unidades Empresariales de Bass
comprendidag en el cronograma. han aplicardo las medi-
das disenadas.

ARTICULQ 218--Cuando una o variag areas o Unida-
des Empresariales de Base, una vez aplicadas las medi-
das previstas en el expediente de perfeccionamiento, haya
tfranscurrido el tiempo previsto (un irimestre) ¥ los re-
sultados generados al nivel de la entidad sean los plani-

ficados en el expediente de perfeccionamiento, se proce«

dera de la siguiente manera:

a)} Los encargados del perfeccionamiento empresarial de
la entidad, de conjunto con la organizacidn sindical
de la misma, analizan y comprueban la ejecucitn
real y la efectividad de las medidas aplicadas, en
cada area o Unidad Empresarial de Base.

El Director que atiende el dres de contabilidad ¥
finanzas certifica al finalizar el trimestre o el pe-
riodo establecido, segin los regisiros contables, el
cumplimiento del plan v la veracidad de los resul-
tados obtenidos en la eficiencia de la empresa y en
las areas y Unidades Empresariales de Base ya per-
feccionadas,

¢) El Director General de 1a empresa, teniends en cusn-

b

-~

ta los crilerics de los encargados del perfecciona-
miento, la organizacién sindical correspondiente y del
Direclor que aliende el drea de contabilidad y fi-
nanzas, propone al Director General del Organo Su-
perior de Direccion Empresarial o al Ministro de 1a
Rama, en e! caso de empresas independiesntes, la
aplicacion de la escala salarial que se establece en
este Heglamento. en aguellas dreas o unidades em-
presariales de base perfeccionadas que cumplieron
los requisitos.
El Dirvector General del Organc Superior de Direc-
c:on Empresarial o el Ministro de la Rama. segdan
sea el caso. auloriza, una vez comprobada la implan-
tacidn ¥ efectividad de las medidas, la aplicacidn de
la escala salarial en las areas ¥ Unidades Empresa-
riales de Bnse solicitadas.

Ei Director General de la Empresa 0 el Director de

ln Unidad Empresarial de Base Independiente, de

conjunio con el secretario general de la greganizacion

sindical. informa a los trabajadores de las Areas y

vuaidades empresaviales de base. el resultado de la

propuesta de la aplicacidn de la escala salarial que
= gztablece en el presente Reglamenio.

Esta debe ser una reunidn de especial importancia

Vs gue iz aplicacion de la nueva escala salarial im-
plica un alto compromisg en el mantenimiento de 1a
efioiencia alcanzada ¥ ademas, s el momento en qua
se comenzara a aportar por cada trabajador la con-
tribucidén especial a la Seguridad Social.

: Ei Director General de la Empresa instrumenta 12
aplicacidn de la escala salarial establecida ea este
Reglamento, a parlir del periodo de pago posterior
a la autorizacion otorgada por el Organo Superior

de Direccidn Empresarial o e! Ministro de la Rama

que corresponda.

ARTICULD 216.—En caso de no lograrse 103 resultados
prlanificados expuestos en el inciso (b} del Articulo anle-
rior. no ze procede a la aplicacion de la escala salarial
establecida en este Reglamento v. en consecuencia, sa
manlendrds las tarifas salariales hasta ese momento vi-
gente en la empresa.

ARTICULOD 220.—Transcurride el proximo trimesire se
repetiran los pasos antes indicados. considerando la in-
formacion acumulada de la ejecucion real del plan asi
como la incidencia del resto de las areas de la emprese
al incorporarse en el perfeccichamientn empresarial, hasta
su tolal aplicacién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se facuita al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar
las Trnstrucciones necesarias para la mejor aplicacisn del
presente Reglamento.

SEGUNDA: Publiquese en la Gaceta Oficial de 1la Re-
piblica de Cuba, el que comenzard a regir en las enti-
dades aprobadas por e! Grupo Gubernamental, a partir
de gque comience la aplicacion de las Bases Generales del
Perfeccionamiento Empresarial.

DADA en Ciudad de La Habana,
de 1998,
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a 3 de -diciemabre

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo
¥ Seguridad Social
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