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CONSEJO DE MINISTROS

El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité
Ejecutivo

CERTIFICA

Que el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, y tenien-
do en cuenta que la Sociedad Mercantil Cubana Geominera
S.A. ha renunciado a los derechos mineros de investigacion
geologica que le otorgara en el area denominada Antofiica,
mediante su Acuerdo No. 5069 de 5 de marzo de 2004, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 3632, de
fecha 25 de enero de 2000 y en la Ley No. 76, Ley de Minas,
de 21 de diciembre de 1994, adoptd con fecha 3 de mayo de
2006, el siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Extinguir la concesiéon de investigacion
geologica otorgada a la Sociedad Mercantil Cubana Geo-
minera S. A., mediante el Acuerdo No. 5069 de 5 de mar-
zo de 2004, del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros
para la realizacion de trabajos de prospeccion y explora-
cion geologicas para el mineral de oro en el area denomi-
nada Antoflica.

SEGUNDO: Declarar franco el terreno que abarcaba
la concesion de investigacion geoldgica, el que podra ser
objeto de nuevas solicitudes para realizar actividades
mineras.

TERCERO: La Sociedad Mercantil Cubana Geomi-
nera S. A., estd en la obligacion de cumplir las obliga-
ciones contraidas al serle otorgada la concesion de in-
vestigacion geoldgica, si no las hubiere alin ejecutado,
asi como a realizar las indemnizaciones por los dafios o
perjuicios a que haya dado lugar por las actividades
mineras realizadas.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca, se expide la presente certificacion en el Palacio de la
Revolucion, a los 3 dias del mes de mayo de 2006.

Carlos Lage Davila

MINISTERIOS

COMERCIO EXTERIOR

RESOLUCION N° 210 de 2006

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EI Decreto N° 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, establece
el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracion del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud de renovacion de
Licencia presentada por la firma espafiola HISPANO
CUABANA DE DECORACION, S.L.

POR CUANTO: Del andlisis efectuado se ha considera-
do acceder a la solicitud formulada.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo N° 2817 de fecha 25
de noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, se establece entre los deberes,
atribuciones y funciones comunes de los jefes de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, dictar en el
limite de sus facultades y competencia, reglamentos, resolu-
ciones y otras disposiciones de obligatorio cumplimiento
para el sistema del Organismo; y, en su caso, para los demas
organismos, los o6rganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 17 de mayo de 2000 fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,
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Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma espafiola HISPANO
CUABANA DE DECORACION, S.L.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
HISPANO CUABANA DE DECORACION, S.L., en Cuba,
a partir de la renovacion de la Licencia, es la realizacion de
actividades comerciales relacionadas con las mercancias que
a nivel de Capitulos se describen en el Anexo N° 1 que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucion, no autoriza la realizacion de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE a los Viceministros y Directores del
Ministerio del Comercio Exterior, al Encargado del Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercanti-
les Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car la presente Resolucion al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Ban-
co Internacional de Comercio S.A., al Banco Exterior de
Cuba, a la Aduana General de la Republica, a la Empresa
para la Prestacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a
la compafiia ACOREC S.A., a la Direccion de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehicu-
los Automotores y a cuantas otras entidades nacionales
corresponda. Archivese el original de la misma en la Direc-
cion Juridica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los veinticuatro dias del mes de mayo de
dos mil seis.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N° 224 de 2006

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: El Decreto N° 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y

Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, establece
el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: El Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracion del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud de renovacion de
Licencia presentada por la firma mexicana JAR
ELECTRONICA APLICADA, S.A. DE C.V.

POR CUANTO: Del analisis efectuado se ha considera-
do acceder a la solicitud formulada.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo N° 2817 de fecha 25
de noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, se establece entre los deberes,
atribuciones y funciones comunes de los jefes de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, dictar en el
limite de sus facultades y competencia, reglamentos, resolu-
ciones y otras disposiciones de obligatorio cumplimiento
para el sistema del Organismo; y, en su caso, para los demas
organismos, los organos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 17 de mayo de 2000 fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma mexicana JAR
ELECTRONICA APLICADA, S.A. DE C.V.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma JAR
ELECTRONICA APLICADA, S.A. DE C.V., en Cuba, a
partir de la renovacion de la Licencia, sera la realizacion de
actividades comerciales relacionadas con las mercancias que
a nivel de Capitulos se describen en el Anexo N° 1 que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucion, no autoriza la realizacion de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial;
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior;

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE a los Viceministros y Directores del
Ministerio del Comercio Exterior, al Encargado del Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercanti-
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les Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio de la
Republica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car la presente Resolucion al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Ban-
co Internacional de Comercio S.A., al Banco Exterior de
Cuba, a la Aduana General de la Republica, a la Empresa
para la Prestacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a
la compafiia ACOREC S.A., a la Direccion de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehicu-
los Automotores y a cuantas otras entidades nacionales
corresponda. Archivese el original de la misma en la Direc-
cion Juridica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los seis dias del mes de junio de dos mil
seis.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N° 225 de 2006

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: El Decreto N° 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, establece
el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracion del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud de renovacion de
Licencia presentada por la firma ucraniana NORD, S.A.

POR CUANTO: Del andlisis efectuado se ha considera-
do acceder a la solicitud formulada.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo N° 2817 de fecha 25
de noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, se establece entre los deberes,
atribuciones y funciones comunes de los jefes de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, dictar en el
limite de sus facultades y competencia, reglamentos, resolu-
ciones y otras disposiciones de obligatorio cumplimiento
para el sistema del Organismo; y, en su caso, para los demas
organismos, los organos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 17 de mayo de 2000 fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma ucraniana NORD, S.A.,
por el término de un (1) afio.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma NORD,
S.A., en Cuba, a partir de la renovacion de la Licencia, sera
la realizacion de actividades comerciales relacionadas con
las mercancias que a nivel de Capitulos se describen en el
Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Reso-
lucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucion, no autoriza la realizacién de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE a los Viceministros y Directores del
Ministerio del Comercio Exterior, al Encargado del Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercanti-
les Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio de la
Reptiblica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car la presente Resolucion al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Ban-
co Internacional de Comercio S.A., al Banco Exterior de
Cuba, a la Aduana General de la Republica, a la Empresa
para la Prestacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a
la compafiia ACOREC S.A., a la Direccion de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehicu-
los Automotores y a cuantas otras entidades nacionales
corresponda. Archivese el original de la misma en la Direc-
cién Juridica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los seis dias del mes de junio de dos mil
seis.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N° 228 de 2006

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N° 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: El Decreto N° 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
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Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, establece
el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracion del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud de renovacion de
Licencia presentada por la firma espafiola ESCANDON
PLUS, S.A.

POR CUANTO: Del andlisis efectuado se ha considera-
do acceder a la solicitud formulada.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo N° 2817 de fecha 25
de noviembre de 1994, adoptado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Ministros, se establece entre los deberes,
atribuciones y funciones comunes de los jefes de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, dictar en el
limite de sus facultades y competencia, reglamentos, resolu-
ciones y otras disposiciones de obligatorio cumplimiento
para el sistema del Organismo; y, en su caso, para los demas
organismos, los 6rganos locales del Poder Popular, las enti-
dades estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 17 de mayo de 2000 fue designado el que Resuelve,
Ministro del Comercio Exterior.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma espafiola ESCANDON
PLUS, S.A.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
ESCANDON PLUS, S.A., en Cuba, a partir de la renova-
cion de la Licencia, sera la realizacion de actividades co-
merciales relacionadas con las mercancias que a nivel de
Capitulos se describen en el Anexo N° 1 que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucion, no autoriza la realizacion de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE a los Viceministros y Directores del
Ministerio del Comercio Exterior, al Encargado del Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercanti-

les Extranjeras, adscrito a la Cdmara de Comercio de la
Reptiblica de Cuba, quien queda responsabilizado de notifi-
car la presente Resolucion al interesado; a los Directores de
Empresas, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco
Central de Cuba, al Banco Financiero Internacional, al Ban-
co Internacional de Comercio S.A., al Banco Exterior de
Cuba, a la Aduana General de la Republica, a la Empresa
para la Prestacion de Servicios a Extranjeros, CUBALSE, a
la compafiia ACOREC S.A., a la Direccion de Inmigracion
y Extranjeria, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehicu-
los Automotores y a cuantas otras entidades nacionales
corresponda. Archivese el original de la misma en la Direc-
cion Juridica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los siete dias del mes de junio de dos mil
seis.

Radl de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 138/2006

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado para desempeiiar el cargo de Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administraciéon Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevd de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual seglin su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, se dictd por este
Ministerio la Resolucion No. 132 de 15 de febrero de 2006,
que establecio el Sistema Salarial para los trabajadores del
Ministerio de Cultura, la que es necesario sustituir debido a
cambios requeridos en algunas de sus disposiciones, para su
mas adecuada aplicacion.

POR TANTO: En gjercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,
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Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial del Ministe-
rio de Cultura que abarca a los trabajadores de las categorias
ocupacionales de operarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de servicios, técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: El Sistema Salarial que la presente Resolu-
cion establece es de aplicacion a los trabajadores del Orga-
nismo Central, instituciones adscriptas, institutos y consejos
y su sistema de instituciones, empresas y sociedades mer-
cantiles nacionales, direcciones provinciales y municipales
de cultura, sus unidades subordinadas y unidades de servi-
cios de apoyo a la actividad cultural de las diferentes instan-
cias e instituciones culturales de otros organismos categori-
zadas por el Ministerio de Cultura.

TERCERO: Se aprueban para los dirigentes del Orga-
nismo Central, los sueldos mensuales siguientes:

ORGANISMO CENTRAL

Cargos Sueldos mensuales
Ministro $650.00
Viceministro Primero 600.00
Viceministro 550.00
Director 525.00
Jefe de Despacho 525.00
Asesor 525.00
Subdirector 500.00
Jefe de Departamento 500.00
CUARTO: Se aprueban para los dirigentes de las di-

recciones provinciales y municipales de Cultura, los sueldos
mensuales siguientes:

Direcciones Provinciales de Cultura

Ciudad de Otras
Cargos La Habana provincias
Director $525.00 $500.00
Subdirector 500.00 475.00
Jefe de Departamento 475.00 455.00
Direcciones Municipales de Cultura

Categorias

Cargos | 1 1
Director $455.00 $440.00 $425.00
Subdirector 440.00 425.00 400.00
Jefe de Departa-
mento 425.00 400.00 385.00

QUINTO: Aprobar al Delegado del Ministro para la
atencion al Programa de Desarrollo Cultural del Turismo en
Varadero, Matanzas, un sueldo mensual de $475.00.

SEXTO: Aprobar para los cargos de direccion de las
instituciones culturales de subordinacion nacional y territo-
rial de la actividad presupuestada del sistema del Ministerio
de Cultura, los sueldos mensuales que aparecen en el Anexo
1 de la presente Resolucion.

SEPTIMO: Se autoriza a la Biblioteca Provincial “Ru-
bén Martinez Villena”, perteneciente a la Oficina del Histo-
riador de la Ciudad de La Habana y atendida metodologi-
camente por la Biblioteca Nacional “José Marti”, aplicar los
sueldos mensuales de los cargos de direccion aprobados

para las de igual nivel de subordinacion en el Ministerio de
Cultura.

OCTAVO: Establecer para el jefe de Departamento In-
terno de las direcciones provinciales y municipales de Cul-
tura que no tengan Unidades de Apoyo a la Actividad Cultu-
ral, el salario aprobado para dicho cargo en esas institucio-
nes de acuerdo con la categoria del municipio correspon-
diente.

NOVENO: Aprobar para el Administrador de las escue-
las provinciales de Banda un sueldo mensual ascendente a
$265.00.

DECIMO: Establecer tratamientos salariales especiales
para los cargos de las diferentes categorias ocupacionales de
la Escuela Internacional de Cine y del Conjunto Comunita-
rio del Arte Popular Korimakao, en la forma en que apare-
cen en el Anexo 2 de la presente Resolucion.

UNDECIMO: Se mantiene para los técnicos propios y
ramales en la actividad presupuestada un pago adicional de
$50.00 mensuales.

Para el resto de los técnicos que laboran en las unidades
presupuestadas se establecen los pagos adicionales mensua-
les siguientes:

a) Nivel nacional: $50.00
b) Nivel provincial: 40.00
¢) Nivel municipal: 30.00

DUODECIMO: Se mantiene para los operarios, trabaja-
dores de servicios y trabajadores administrativos de las
unidades presupuestadas un pago adicional mensual de
$20.00.

DECIMOTERCERO: Se excluyen del tratamiento dis-
puesto en los apartados Undécimo y Duodécimo los trabaja-
dores a los que se aprueban otros pagos adicionales por
desempeiarse en actividades o condiciones especificas o en
determinadas entidades tal como aparece en el Anexo 3 de
la presente.

DECIMOCUARTO: Las categorias de las empresas del
Ministerio de Cultura aparecen en el Anexo 4.

DECIMOQUINTO: Aprobar para cargos especificos de
direccion de empresas y de las sociedades mercantiles: Re-
presentaciones Artisticas y Literarias S.A. (ARTEX S.A)),
Editorial SIMAR S.A., Caguayo S.A., Representaciones
Culturales S.A. (RECSA), y PROMUSIC, subordinadas al
Ministerio de Cultura, los sueldos mensuales que aparecen
en el Anexo 5.

DECIMOSEXTO: Aprobar para los trabajadores técni-
cos de la docencia pertenecientes al Sistema de Casas de
Culturas, el Departamento Docente Metodoldgico pertene-
ciente al Centro Nacional de Conservacion, Restauracion y
Museologia y el Grupo de Desarrollo Sociocultural pertene-
ciente al Centro de Desarrollo y Comunicacion Cultural y
para las escuelas provinciales de Bandas de Concierto, la
organizacion salarial siguiente:

a) La composicion del salario de los trabajadores técnicos
de la docencia es la siguiente:

1. Sueldo mensual.

2. Pago adicional por afios de servicios prestados en la

docencia.
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3. Incremento por ocupar cargos de direccion.
4. Incremento por realizar funciones de asesorias e ins-
peccion docente.

b) Para fijar los sueldos mensuales de los trabajadores téc-
nicos de la docencia, se consideran los elementos si-
guientes:

1. Cargos que desempenan.

2. Titulacion.

3. Resultados obtenidos en las evaluaciones de su trabajo.
c¢) Atendiendo a los elementos antes expresados, se fijan

para los trabajadores técnicos de la docencia, los sueldos

mensuales siguientes:

1. Profesor (Instructor de Arte, Departamento Docente
Metodologico y Grupo de Desarrollo Sociocultural)

Graduado Nivel Graduado Nivel

Superior Medio Superior No titulado
$325.00 $280.00 $225.00
340.00 295.00 240.00
355.00 315.00 255.00
2. Profesor (Escuelas Provinciales de Bandas de Con-
cierto)

Graduado Nivel Medio

Graduado Nivel Superior Superior
$280.00 $231.00

300.00 250.00

330.00 265.00

Los sueldos anteriores se conforman por 3 niveles, el
primero o de menor cuantia corresponde al salario del cargo
y los dos restantes se aplican de acuerdo con los resultados
de la evaluacion técnica docente.

DECIMOSEPTIMO: Los Profesores-Instructores gra-
duados de las Escuelas de Formacion de Instructores perte-
necientes a la Brigada “José Marti”, perciben el salario de la
plaza que ocupan y reciben el tratamiento y los beneficios
salariales aprobados por las condiciones especificas para los
centros docentes donde se desempefian.

DECIMOCTAVO: Establecer para los dirigentes no
docentes del sistema de Casas de Cultura los sueldos men-
suales siguientes:

Subdirector Administrativo de Casas de Cultura:

Casa de Cultura Municipal $325.00

Casa de Cultura Comunitaria 315.00

Para el resto del personal de direccion no docente se
aplican los salarios establecidos para igual nomenclatura de
acuerdo al nivel de subordinacién que posea dentro del
sistema de la Cultura, establecidos en el Anexo 1 de la pre-
sente regulacion.

DECIMONOVENO: Se faculta al Ministro de Cultura
para establecer la Metodologia de Categorizacion de las
instituciones culturales y definir la complejidad de las insti-
tuciones de subordinacién nacional y provincial; asi como
aprobar cuando proceda, las estructuras de direccion para las
instituciones y entidades de nueva creacion tanto a nivel
nacional como provincial, siempre y cuando exista amparo
salarial por la presente regulacion y se avale debidamente la
existencia del fondo salarial requerido.

VIGESIMO: Para la aplicacion de lo que se establece en
la presente se crea una Comision en el Organismo integrada
por un Viceministro, el Director que atiende la actividad de
Recursos Humanos, el Director Juridico, y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Cultura.

Esta Comision elabora un programa de trabajo, en el cual
se explican las medidas salariales a aplicar, asi como los
mecanismos que se van a utilizar para su instrumentacion y
control posterior. También se incluyen dentro del programa la
realizacion de una asamblea en cada entidad laboral com-
prendida en esta medida, con la explicacion correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO: En el caso de los ministerios
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior, se
aplica lo que dispongan dichos organismos, a partir de lo
establecido en la presente.

VIGESIMO SEGUNDO: Se excluyen de la aplicacion de
lo que por la presente se establece a los trabajadores de las
areas de investigacion y desarrollo, unidades de ciencia y
técnica, organos de prensa, grupos de seguridad interna que
forman parte de las instituciones y entidades del sistema de
la Cultura, asi como las instituciones del sistema de ense-
flanza artistica que se rigen por otras disposiciones.

VIGESIMO TERCERO: Se deroga la Resolucion
No. 132 de fecha 15 de febrero de 2006, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, que establecio el Sistema Sala-
rial para los trabajadores del Ministerio de Cultura.

VIGESIMO CUARTO: Lo dispuesto en la presente
Resolucion comienza a aplicarse con los pagos de salarios
que se realizan en diciembre de 2005.

VIGESIMO QUINTO: Se faculta al Viceministro co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para que dicte las disposiciones complementarias que se
requieran para la mejor aplicacion de lo que por la presente
Resolucion se establece, asi como para modificar las catego-
rias de las empresas que se establecen en el Anexo, cuando
resulte necesario.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 14 dias del mes de
marzo de 2006.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

ANEXO 1

SUELDOS MENSUALES DE CARGOS
DE DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES
DE SUBORDINACION NACIONAL, PROVINCIAL
Y MUNICIPAL DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTADA

Unidad de Servicios de Apoyo e Instituciones Adscriptas
al Organismo Central

Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector 475.00
Jefe de Departamento 455.00
Administrador Casas de Visita y de Instituciones 385.00
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Institutos, Consejos y Casa de Las Américas

Cargos Sueldos
Presidente $550.00
Vicepresidente 525.00
Director 500.00
Jefe de Departamento 475.00
Director de instituciones en oficina central 475.00
Director Interno 455.00
Jefe de Despacho de Casa de las Américas 455.00
Jefe de Departamento Interno 440.00
Jefe de Seccion Interna 385.00
Administrador 365.00
Jefe de establecimiento/unidad 325.00

Instituciones subordinadas a Institutos, Consejos y Casa

de Las Américas

Sueldos

Alta Baja
Cargos Complejidad Complejidad
Director $500.00 $475.00
Subdirector 475.00 455.00
Subdirector Interno 455.00 440.00
Jefe de Departamento 455.00 440.00
Jefe de Departamento
Interno 385.00 365.00
Administrador 325.00 325.00
Administrador de Proyectos
artisticos 325.00 325.00
Director de entidad subordi-
nada 455.00 440.00
Jefe de Departamento 440.00 425.00
Jefe de establecimien-
to/unidad 440.00 425.00
Gerente Residencia acadé-
mica 385.00 365.00
Administrador Cines Pro-
yecto Calle 23 385.00
Otros cargos
Presidente de la Oficina de
Leo Brouwer 850.00
Director General de la Fi-
larmonica Nacional 850.00
Biblioteca Nacional “José Marti”
Cargos Sueldos
Director $550.00
Subdirector 525.00
Jefe de Departamento 475.00
Jefe de Departamento Interno 400.00
Biblioteca Memorial “Juan Marinello”
Cargos Sueldos
Director $475.00
Administrador 385.00

Centro Nacional de Derecho de Autor y Centro de In-

formatica en la Cultura, CUBARTE

Cargos Sueldos
Director $525.00
Subdirector 500.00

Cargos Sueldos
Jefe de Departamento 440.00
Jefe de Departamento Interno 385.00
Ballet Nacional de Cuba

Cargos Sueldos
Subdirector $475.00
Jefe de Departamento 425.00
Director Revista “Cuba en el Ballet” 425.00

Centro Inversionista de Obras Priorizadas, Oficina Con-
sultora para la Economia de la Cultura (CONEC)

Cargos Sueldos
Director $500.00
Subdirector 455.00
Administrador 365.00
Unidad Inversionista

Cargos Sueldos
Director $455.00
Jefe de Departamento 365.00

Unidades provinciales de Apoyo a la Actividad Cultural
Ciudad de Otras

Cargos La Habana provincias
Director $475.00 $455.00
Jefe de Departamento 440.00 425.00
Jefe de Departamento Interno 385.00 365.00
Unidades municipales de Apoyo a la Actividad Cultural
Categorias

Cargos | 1 11
Director $425.00 $400.00 $385.00
Jefe de Departamento 400.00 385.00 365.00

Jefe de Departamento Interno  365.00 325.00 315.00

Centros provinciales de Patrimonio Cultural, de la Mu-
sica, del Libro y la Literatura, del Cine y consejos pro-
vinciales de las Artes Escénicas y de las Artes Plasticas y
de casas de Cultura.

Cargos Sueldos
Presidente/Director $475.00
Vicepresidente/Subdirector 455.00
Jefe de Departamento 425.00
Jefe de Departamento Interno/ Subdirector
Administrativo 365.00
Director de institucion en oficina central 385.00
Jefe de Unidad 325.00

Instituciones subordinadas a centros provinciales de
Patrimonio Cultural, de la Mdsica, del Libroy la Litera-
tura, del Cine y consejos provinciales de las Artes Escé-
nicas y de las Artes Plasticas.

Cargos Sueldos
Director $425.00
Subdirector 385.00
Jefe de Departamento 365.00
Administrador 315.00
Administrador de Proyectos Artisticos 315.00
Jefe de Taller/Establecimiento 315.00

Director de Revistas 365.00
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Direcciones municipales de Cine

Cargo Sueldo
Director $385.00
Instituciones culturales de subordinacién provincial
Complejidad

Cargos Alta Baja
Director $440.00 $385.00
Subdirector 425.00 365.00
Jefe de Departamento 365.00 315.00
Administrador 315.00 285.00

Otras instituciones y entidades de subordinacién provin-
cial
CENTRO DE SERVICIOS TECNICOS

Cargos Sueldos
Director $385.00
Jefe de Departamento 365.00
Jefe de unidad/taller 325.00
CASA DE LA TROVA

Cargo Sueldo
Director $365.00
COMEDOR OBRERO

Cargo Sueldo
Administrador $325.00
UNIDAD DE BASE TECNICO MATERIAL

Cargo Sueldo
Jefe de Unidad $325.00
CASA DE VISITA, MOTEL U HOTEL

Cargos Sueldos
Administrador $325.00
Subadministrador 295.00

Instituciones subordinadas a las direcciones municipa-
les de Cultura

Centros de Promocién Cultural

Cargo Sueldo
Director $365.00
Otras instituciones de subordinaciéon municipal

Cargos Sueldos
Director $325.00
Administrador 315.00
Centros y consejos municipales de la Isla de la Juventud
Cargos Sueldos
Presidente/Director $440.00
Vicepresidente/Subdirector 425.00
Jefe de Departamento 400.00
Jefe de Departamento Interno 365.00

Instituciones subordinadas a centros de patrimonio
cultural de la Mdsica, del Libro y la Literatura, del
Cine y consejos de las artes escénicas y de las artes plas-
ticas en el municipio especial Isla de la Juventud

Cargos Sueldos
Director $425.00
Subdirector 400.00
Jefe de Departamento 385.00
Administrador 325.00

Instituciones Culturales categorizados por el Ministerio
de Cultura

Bibliotecas provinciales

Cargos Sueldos
Director $455.00
Subdirector 425.00
Administrador 365.00
Bibliotecas
Categorias
Cargos | 1
Director $425.00 $385.00
Administrador 325.00 -
Museos:
Categorias
Cargos Especiales | 1 i
Director $455.00 $440.00 $425.00 $400.00
Subdirector 425.00
Jefe de Departamento ~ 425.00
Administrador 365.00 325.00 315.00
Galerias de Arte
Categorias
Cargo | 1 11
Director $425.00  $400.00 $385.00
Salas cinematogréficas y librerias
Categorias
Cargo | 1
Administrador $385.00 $365.00

Teatros y salas de Teatro

Teatro Nacional de Cuba, Amadeo Roldan y Gran Tea-
tro de La Habana

Cargos Sueldos
Director $425.00
Subdirector 400.00
Jefe de Departamento 385.00
Administrador 325.00
Teatro Mella

Cargos Sueldos
Director $475.00
Subdirector 455.00
Jefe de Departamento 440.00
Administrador 365.00
Otros teatros

Cargos Sueldos
Director $455.00
Subdirector 425.00
Jefe de Departamento 385.00
Administrador 325.00

Salas Teatro (Fausto, Hubert de Blanck, Bertolt Brech,
Sétano, Guifiol Nacional, Adolfo Llauradé, Verdin)

Cargos Sueldos
Director $400.00
Subdirector 385.00
Otras salas Teatro

Cargo Sueldo
Administrador $315.00
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ANEXO 2 Cargos u Ocupaciones Sueldos
Tratamientos salariales especiales Productor de Presentaciones y Espectaculos 425.00
Escuela Internacional de Cine Artisticos
Cargos Sueldos Mensuales Jefe de Departamento 475.00
Director General $550.00 Magquillista 365.00
Vicedirector Académico 525.00 Carpintero de Escenografia 340.00
Vicedirector Economico Adminis- 525.00 Costurera 335.00
trativo Vestuarista 320.00
Coordlna(}or Académico 500.00 Ayudante 305.00
Jefe de Catedra . 475.00 Jefe de Cocina Comedor 365.00
Coordinador de Servicios a la Pro- 475.00 L. .
duccion Mecénico Automotriz 355.00
Jefe de Archivo Filmico 475.00 Electricista Automotriz 355.00
Jefe de Area 450.00 Encargado de Almacén 355.00
Jefe de 1a Mediateca 425.00 Dependiente de Almacén 335.00
Jefe de Abastecimiento Técnico 365.00 Jefe de Grupo “B” de Custodio 335.00
Material Operario de Mantenimiento y Restauracion 335.00
Jefe de Produccion Agricola 365.00 Cocinero de Comida Criolla 330.00
Jefe de Cocina Comedor 365.00 Custodio 330.00
Cargo‘s técnicos docentes . Sueldos Mensuales Encargado de Viviendas y Alojamiento 325.00
Coordinador de Talleres Internacio- Chofer de Trasporte de Personal 325.00
nales ) ) $45500 Chofer “C” 325.00
Coordinador de Catedras 455.00 D di G Smico “B” 315.00
Coordinador de Cultura y Extension 455.00 ependiente Gastronomico '
Coordinador de Actividades Inter- Camarera 315.00
institucionales 455.00 Jardinero 315.00
Conjunto Artistico Comunitario “Korimakao” Carpetera 313.00
c o . Sueldos Chofer “D” 315.00
argos u cupaciones Ayudante General de Comedor Obrero 305.00
D%rector Gener.al $700.00 Subdirector de Desarrollo de los Recursos
Director Artistico General 675.00 Humanos y Economia 500.00
Director Artistico 640.00 Jefe de Departamento de Desarrollo de los
Director de Orquesta 640.00 Recursos Humanos 475.00
Director de Coro 640.00 Jefe de Departamento de Economia 475.00
Director de Teatro 640.00 Técnico en Gestion Econdomica 365.00
Director de Cine y Audiovisuales 640.00 Técnico en Gestion de los Recursos Humanos 365.00
Asesor Musical 640.00 Técnico en Ciencias Computacionales 365.00
Corebgrafo 640.00 Té?nico Bibliotecario 335.00
Asistente de Direccion 430.00 Cajero Pagador “A” 335.00
Organizador de la Actividad Cultural 415.00 Operador de Microcomputadora 320.00
Promotor de la Actividad Cultural (Especialis- ANEXO 3
ta Principal) o 385-455 Pagos adicionales mensuales
Promotor de la Actividad Cultural 365-440 1. Estipendio de $100.00 mensuales a los alumnos de las
Secretaria 320.00 bandas de musica, mientras se mantengan vinculados a
Subdirector de Medios y Realizacion Técnica ~ 500.00 las actividades docentes.
Editor de Cine y Audiovisuales 465.00 2. Proyeccionistas 40.00
Luminotécnico “A” 395.00 3. Encargado de Salas de video 30.00
Especialista “A” en Medios Audiovisuales 385.00 4. Gran Teatro de La Habana y Teatro Nacional de
Camarografo Asistente de Cine y Audiovisuales 380.00 C“b‘? .
. . a) Dirigentes $120.00
Técnico de Audio 355.00 L2
o . b) Técnicos 100.00
Electricista [luminador o 340.00 c¢) Operarios, Administrativos y de
Operador Grabador Musicalizador 340.00 Servicios 80.00
Asistente de Realizaciones Artisticas 320.00 5. Personal no artistico del teatro Amadeo Roldan y la
Auxiliar Corrector de Luces 315.00 Filarmoénica Nacional

Subdirector de Produccion y Servicios 500.00

a) Dirigentes

$120.00
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b) Técnicos 100.00
¢) Administrativos, Obreros y Servicios 80.00
d) Utilero (Sinfonica Nacional) 100.00
6. Escuela Nacional de Ballet
Operarios, Trabajadores Administrativos
y de Servicios 60.00

7. Pago adicional por afios de servicios prestados en la
actividad para los trabajadores técnicos de la docencia
pertenecientes al Sistema de Casas de Culturas.

Al cumplir Importe Men-  Importe Men-
sual a recibir sual Acumulado
2 afios de servicios $5.00 $5.00
4 anos de servicios 5.00 10.00
6 afios de servicios 5.00 15.00
8 afios de servicios 5.00 20.00
10 anos de servicios 5.00 25.00
12 anos de servicios 5.00 30.00
14 anos de servicios 5.00 35.00
16 afios de servicios 10.00 45.00
18 afios de servicios 10.00 55.00
20 afios de servicios 10.00 65.00
22 afios de servicios 10.00 75.00
24 afos de servicios 10.00 85.00
26 afios de servicios 10.00 95.00
28 afios de servicios 10.00 105.00
30 afios de servicios 10.00 115.00

A partir de cumplir los 30 afios de servicios prestados en
la docencia se mantendra cada 2 afios el incremento mensual
de $10.00.

8. Pago adicional por afios de servicios prestados en la
actividad para los trabajadores técnicos de la docencia
pertenecientes al Departamento Docente Metodologi-
co del Centro Nacional de Conservacion, Restauracion
y Museologia y el Grupo de Desarrollo Sociocultural.

Importe Men-  Importe Men-
Al cumplir sual a recibir sual Acumulado
5 afios de servicios $7.00 $7.00
7 afios de servicios 5.00 12.00
10 afios de servicios 5.00 17.00
15 afios de servicios 10.00 27.00
20 afios de servicios 10.00 37.00
25 afios de servicios 10.00 47.00

9. Pago adicional por ejercer funciones de direccién
Consejo Nacional de Casas de Cultura

Cargos Asignacion
Presidente $120.00
Vicepresidente 100.00
Director 90.00
Jefe de Departamento 80.00
Director Area de Cultura del Palacio de

Pioneros 80.00
Metoddlogo 70.00
Centro Provincial de Casas de Cultura

Cargos Asignacion
Director $90.00
Subdirector 80.00

Cargos Asignacion
Jefe de Departamento 70.00
Metodologo 60.00
Casa de Cultura municipal

Cargos Asignacion
Director $70.00
Subdirector 60.00
Jefe de Catedra 30.00
Metododlogo 50.00
Casa de Cultura Comunitaria

Cargos Asignacion
Director $60.00
Metododlogo 50.00

Departamento Docente Metodoldgico del Centro Nacio-
nal de Conservacion, Restauracion y Museologia

Cargos Asignacion
Jefe de Departamento $70.00
Profesor-Metoddlogo 60.00

Escuelas provinciales de Bandas de Concierto

Cargos Asignacién
Director $ 80.00
Subdirector 60.00
Secretario Docente 60.00

Escuela Internacional de Cine y Television (EICTV)
1. Técnicos $60.00
2. Operarios, Administrativos y de Servicios 40.00
3. Incremento por régimen especial de trabajo a todos los
trabajadores que laboran en las areas que a continua-
cion se consignan de la forma siguiente:

Area Cuantia
Cocina, Comedor, Cafeteria, Alojamiento
y Servicio $61.00
Economia, Imprenta, Produccion
Agricola, Transporte, Mantenimiento,
Areas Verdes, apoyo a la direccion
y Servicios de la Produccion 30.50
ANEXO 4
CATEGORIAS DE EMPRESAS
EMPRESAS CATEGORIAS
Fondo Cubano de Bienes Culturales I
Empresa de Grabaciones y Ediciones
Musicales I
Empresa de Proyecto de Interiores 11
Empresas Galerias de Arte (Génesis) 111
Empresa de Servicios y Ejecucién de
Obras 111
ANEXO 5

SUELDOS MENSUALES PARA CARGOS DE
DIRECCION ESPECIFICOS DE EMPRESAS Y
SOCIEDADES MERCANTILES

Unidad de atencidn a establecimientos de la Empresa
de Servicios y Ejecucién de Obras

Cargos Sueldos
Director $425.00
Jefe de Departamento 385.00
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Establecimientos
Cargos Sueldos
Director $385.00
Jefe de Departamento 365.00
Establecimientos subordinados a la Empresa
Cargo Sueldo
Jefe de Establecimiento / Taller $385.00
Fondo Cubano de Bienes Culturales
Oficina Central
Centros Nacionales
Cargos Sueldos
Director $475.00
Subdirector 455.00
Jefe Departamento 425.00
Director Galeria 425.00
Director de Tienda de Arte 425.00
Director de Taller de Creacion 400.00
Administrador 365.00
Filiales provinciales y del municipio especial Isla de la
Juventud

| 11 1]
Director $455.00 $440.00 $425.00
Subdirector 440.00 425.00 385.00
Jefe de Departamento 425.00  385.00  365.00
Administrador 365.00 325.00 315.00
Director Galeria 425.00 400.00 385.00
Director Tiendas de Arte 425.00 400.00  385.00
Director de Taller de
Creacion 400.00 385.00  365.00
Administrador de Tienda
de Materiales 385 .00 365.00 325.00

Sociedades Anonimas RECSA, PROMUSIC S.A,,
CAGUAYO S.A.y Editorial SIMAR S.A.

Cargos | 1
Subgerente 425.00 400.00
Administrador 365.00 325.00
Sucursales provinciales y del municipio especial Isla de
la Juventud

Cargos I 1 11
Gerente General $455.00 $440.00 $425.00
Gerente 440.00  425.00  400.00
Gerente Interno/ Subge-

rente 425.00 400.00 385.00
Subgerente Interno 400.00 385.00 365.00
Administrador 365.00 325.00 315.00
Representaciones de Divisiones y Agencias en terri-
torios

Cargos | 1
Gerente General $425.00 $400.00
Gerente 400.00 385.00
Subgerente 385.00 365.00
Administrador 325.00 315.00

Centros Culturales

Director $425.00 $400.00 $385.00
Subdirector 400.00 385.00 365.00
Jefe Salon 365.00 325.00 315.00

Tiendas por Departa-
mento

Gerente $425.00 $400.00 $385.00
Subgerente 400.00  385.00  365.00
Jefe Piso 365.00 325.00 315.00
Jefe Area 325.00 315.00 285.00
Bazares | 1 ]|
Administrador $400.00 $385.00 $365.00
Subadministrador 365.00 325.00 315.00
Puntos de Venta | I 11
Administrador $325.00 $315.00 $285.00
Hostal

Gerente $365.00

Subgerente 325.00

Cargos Sueldos
Presidente/Director $475.00
Vicepresidente/Subdirector 455.00
Tesorero 440.00
Gerente 440.00
Subgerentes/Departamento 400.00
Administrador 365.00
Promociones Artisticas y Literarias ARTEX S.A.
Cargos Sueldos
Presidente $500.00
Vicepresidente 475.00
Gerente 455.00
Subgerente 440.00
Subgerente Interno 425.00

Jefe de Seccion Interna 385.00

Jefe Taller 365.00
Agencia y Divisiones

Cargos | 1
Gerente General $455.00 $440.00
Gerente 440.00 425.00

RESOLUCION No. 151/2006

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecu-
tivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de 1994,
establece entre las atribuciones comunes de los jefes de los
organismos de la Administracion Central del Estado, la de
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio de
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
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luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno
en materia laboral, salarial, de seguridad y proteccién en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: Se ha elaborado un Sistema Salarial ba-
sado en el principio de distribucion socialista “de cada cual
segun su capacidad, a cada cual seglin su trabajo”, mediante
el cual el salario se convierte en el principal estimulo mate-
rial, que recibe el trabajador por su aporte a la sociedad.

POR CUANTO: Para la aplicacion del Sistema Salarial
se han confeccionado, con la activa participacion de los
organismos, la Central de Trabajadores de Cuba y los sindi-
catos nacionales, nuevos calificadores de cargos y ocupa-
ciones, para lo cual se revisaron mas de 10 mil cargos de los
calificadores vigentes y se redisefiaron en menos de 5 mil
cargos de amplio perfil, lo que contribuird al mejoramiento
de la eficacia de la produccion y los servicios.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el Calificador de Cargos Técnicos
Propios del Ministerio de la Industria Ligera, cuyas deno-
minaciones, descripciones de las funciones o tareas princi-
pales, grupos de complejidad y requisitos aparecen en el
Anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO: La descripcion de las funciones o tareas
principales y requisitos de los cargos que integran el Califi-
cador que por la presente se apruecba, son los que obran
archivados en la Direccion de Trabajo y Estimulacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

TERCERO: EIl Calificador que por la presente Resolu-
cion se aprueba es de aplicacion por un afio a partir de su
fecha.

CUARTO: Facultar al Viceministro correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para que dicte las
disposiciones complementarias requeridas para la mejor
aplicacion de lo que por la presente Resolucion se establece,
asi como para modificar, de resultar necesario, la denomina-
cion, descripcion de las funciones y requisitos de los cargos,
a solicitud del Jefe del Organismo y el Sindicato Nacional
correspondiente.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 14 dias del mes de
abril de 2006.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RELACION DE CARGOS TECNICOS POR GRUPOS
DE COMPLEJIDAD

GRUPO VII

a) Analista Fisico Mecanico en Plasticos

b) Técnico “C” en Moldes para Plasticos

GRUPO VIII

a) Técnico “B” en Moldes para Plasticos

b) Técnico en Reparacion de Equipos de Produccion y
Moldes

c¢) Tecnologo para la Transformacion del Plastico

GRUPO IX

a) Técnico “A” en Moldes para Plasticos
GRUPO X

a) Modelista Integral

b) Especialista “C” en Productos
GRUPO XI

a) Especialista “B” en Productos

b) Especialista Industrial

GRUPO XII

a) Especialista en Moldes para Plastico
b) Especialista “A” en Productos

RESOLUCION No. 163/2006

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio de 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
es el Organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y
evaluar sistematicamente la politica del Estado y el Gobier-
no en materia laboral, salarial, seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencion, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: El salario minimo se elevd de 100 pe-
sos a 225 pesos mensuales mediante la Resolucion No. 11
de 23 de abril de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, a lo que sigui6 la aplicacion en los sectores de la
educacion y la salud de aumentos con un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual seglin su trabajo”.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del De-
creto del Presidente del Consejo de Estado y del Consejo de
Ministros, de 22 de noviembre de 2005, es procedente la
aplicacion de los incrementos salariales pendientes, por lo
que corresponde dictar la disposicién especifica para la
Asociacion Cubana de Comunicadores Sociales.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Sistema Salarial para la Aso-
ciacion Cubana de Comunicadores Sociales que abarca a los
trabajadores de las categorias ocupacionales de operarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de servicios,
técnicos y dirigentes.

SEGUNDO: El Sistema Salarial que la presente Resolu-
cion establece, es de aplicacion a los trabajadores de la Sede
Nacional y las sedes provinciales de la Asociacion Cubana
de Comunicadores Sociales.

TERCERO: Se aprueba para los dirigentes de la Asocia-
cién Cubana de Comunicadores Sociales los sueldos men-
suales siguientes:
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a) Sede Nacional

Cargos Sueldos mensuales
Presidente $525.00
Vicepresidente 500.00
Jefe de Departamento Organizacion 455.00
Jefe de Departamento Econémico 455.00
Jefe de Departamento Informatica 455.00
Jefe de Departamento Administrativo 425.00

b) Sedes provinciales y del municipio especial Isla de la
Juventud

Cargos Sueldos mensuales
Presidente $455.00
Vicepresidente 425.00
Jefe de Departamento Organizacion 385.00

CUARTO: Establecer para los técnicos que laboran en
la Asociacion Cubana de Comunicadores Sociales los pagos
adicionales mensuales siguientes:

a) Sede nacional $50.00
b) Sedes provinciales 40.00
¢) Sede del municipio especial Isla de la

Juventud 30.00

QUINTO: Se establece para los operarios, trabajadores
de servicios y trabajadores administrativos de la Asociacion
Cubana de Comunicadores Sociales un pago adicional men-
sual de $30.00.

SEXTO: Para la aplicacion de lo que se establece en la
presente se crea una Comision en la Asociacion integrada
por la Presidenta o Presidente, la Jefa o el Jefe del Departa-
mento Economico y se invita al Sindicato Nacional corres-
pondiente.

La Comision elabora un programa de trabajo, que inclu-
ye la explicacion de las medidas salariales a aplicar, asi
como los mecanismos que se utilizan para su implementa-
cion y control posterior.

SEPTIMO: Lo dispuesto en la presente Resolucion se
aplica a partir de los pagos de salario del mes de diciembre
de 2005.

OCTAVO: Se faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieren para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 10 dias del mes
de mayo de 2006.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 187/06
POR CUANTO: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Ley N° 147 “De la reorganizacion de los organis-
mos de la Administracion Central del Estado” de fecha 21
de abril del afio 1994, el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros adopt6 el Acuerdo ntimero 2832 de fecha 25 de
noviembre del mismo afio, el cual en su Apartado Segundo

establece que el Ministerio del Transporte es el Organismo
encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de la
politica del Estado y del Gobierno en cuanto al transporte
terrestre, maritimo y fluvial, sus servicios auxiliares o co-
nexos y la navegacion civil maritima.

POR CUANTO: En los incisos 7 y 8 del Apartado Se-
gundo del precitado Acuerdo numero 2832, se refleja que el
Ministerio del Transporte tiene como atribucion y funcion
especifica la de normar y controlar la explotacion y activi-
dades de los puertos; asi como dictar cuantas medidas de
seguridad considere necesarias para la prevencion de acci-
dentes en los distintos sistemas de transporte.

POR CUANTO: La operacion de las graas terrestres, los
medios de izaje maritimo-portuarios y los dispositivos auxi-
liares de carga, requieren condiciones especificas de seguri-
dad para evitar accidentes y, ademas, garantizar el cumpli-
miento del Convenio niimero 152 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo y los documentos normativos propios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Es preciso atemperar a las actuales
condiciones, la operacion de las grias terrestres, los medios
de izaje maritimo-portuarios y los dispositivos auxiliares de
carga, referidos en el POR CUANTO anterior y actualizar la
Resolucion numero 204/05 del Ministro del Transporte.

POR CUANTO: El Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Final
Séptima del Decreto-Ley No. 147/94, adopté el Acuerdo
namero 2817 de 25 de noviembre del mismo afio, el que en
su Apartado Tercero establece los deberes, atribuciones y
funciones comunes de los organismos de la Administracion
Central del Estado y de sus jefes, entre los que se encuen-
tran, de acuerdo a lo consignado en su numeral 4), el “dic-
tar, en el limite de sus facultades y competencia, reglamen-
tos, resoluciones y otras disposiciones de obligatorio cum-
plimiento para el sistema del Organismo; y, en su caso, para
los demds organismos, los 6rganos locales del Poder Popu-
lar, las entidades estatales, el sector cooperativo, mixto,
privado y la poblacion”.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de la
Republica de Cuba, de fecha 19 de junio del afio 2003, se de-
signo al que Resuelve en el cargo de Ministro del Transporte.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Establecer el Certificado de Seguridad
Técnica como el documento que emitira la Sociedad Clasi-
ficadora “Registro Cubano de Buques”, adscrito al Ministe-
rio del Transporte, en su condicion de autoridad competente,
después de realizada la inspeccion técnica, las pruebas esta-
tica y dinamica al medio de izaje terrestre, al medio de izaje
maritimo-portuario (no incluye graa flotante) o al dispositi-
vo auxiliar de carga y en el cual se acredita de forma expre-
sa que dicho medio o dispositivo tiene un estado técnico
satisfactorio y cumple con las normas técnicas establecidas
para su explotacion.

SEGUNDO: A los efectos de la presente Resolucion, los
términos que a continuacion se expresan tendran los si-
guientes significados:
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Entidad competente: La encargada de inspeccionar y
emitir los Certificados de Seguridad Técnica que se estable-
cen en la presente resolucion y que esta facultada para esta-
blecer los procedimientos que resulten necesarios, desig-
nandose para ello al Registro Cubano de Buques, debida-
mente autorizado por el Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social.

Medios de lzaje o I1zado: Se considera como tal, el me-
dio terrestre fijo o mévil disefiado para soportar cargas de 1
(una) o mas Toneladas y en los medios maritimos portuarios
de 3 (tres) o mas Toneladas, que se utilicen para suspender,
elevar cargas, asi como para trasladarlas en suspension o
sostenidas desde una posicion a otra. Se incluyen de manera
expresa dentro de estos medios las grias de portico, las
autopropulsadas, ya sea sobre neumaticos o esteras, las
gruas sobre camion, las ferroviarias, las de puente o viaje-
ras, las de caballete, los transbordadores para manipulacion
de contenedores “straddle carrier”, “heavy lift truck” y otros
del mismo tipo, polipastos (aparejos de carga y otros equi-
pos auxiliares de izaje).

Dispositivos auxiliares de carga: Se consideran como
tales aquellos equipos mediante los cuales pueden fijarse las
cargas a un determinado medio de izaje para elevar, descen-
der o trasladar las mismas sin que forme parte del medio de
izaje ni tampoco de la carga. Se encuentran comprendidos
en esta definicion las eslingas de todo tipo de material, los
dispositivos para manipulacion de contenedores “spreader”,
jaibas, imanes, ganchos, grilletes, tensores, anillas, martillos
para la elevacion de contenedores (trompos) y percheros.

TERCERO: El periodo de vigencia del Certificado de
Seguridad Técnica, serd de tres afios para los medios de
izado terrestres, los medios de izaje maritimo-portuarios y
comprendera dos inspecciones técnicas anuales de confir-
macion. En cuanto al periodo de vigencia de los certificados
para los dispositivos auxiliares de carga serd de 12 meses, se
excluyen las eslingas de cables de acero, de material textil y
sintético, cuyo periodo de vigencia sera de seis meses.

CUARTO: Cuando el estado técnico del medio de izaje
no satisfaga plenamente las prescripciones a cumplir para
poder emitir un Certificado de Seguridad Técnica y se pueda
acreditar su explotacion en condiciones seguras y sin ries-
gos, pero con ciertas limitaciones que no tengan incidencia
directa en la seguridad del equipo, la entidad competente
podra emitir un Certifico que, de manera excepcional y
prorrogable dos veces consecutivas por periodos que no
excedan los tres meses respectivamente en un mismo equipo
y en el cual se reflejaran las limitantes contenidas en el
informe de inspeccion emitido al efecto y que se confeccio-
na en el momento de dicha inspeccion. Transcurrido este
periodo de tiempo, al medio de izado se le otorgara o no el
Certificado de Seguridad Técnica, previo analisis del estado
técnico del equipo.

QUINTO: Las reparaciones capitales o generales de los
medios de izaje terrestre y los medios de izaje maritimo-
portuarios y dispositivos auxiliares de carga, se realizaran en
talleres homologados por la entidad competente, o en su
defecto bajo la supervision técnica directa de la misma, asi

como el montaje de nuevos equipos de izaje terrestre y de

izaje maritimo-portuario.

SEXTO: Las Direcciones de Seguridad e Inspeccion
Maritima, Ferroviaria, Automotor y Transporte Maritimo
del Ministerio del Transporte, seran las encargadas de con-
trolar en su esfera de competencia el cumplimiento de lo
que por la presente Resolucion se establece.

SEPTIMO: El Certificado de Seguridad Técnica co-
menzara a regir de la siguiente forma:

a) A los 90 dias de la publicacion en la Gaceta Oficial de la
presente Resolucion, para todos los medios de izaje de 16
toneladas o mas de capacidad de izaje y a las graas de
portico independiente de su capacidad de izaje.

b) A los 120 dias para todos los medios de izaje que mani-
pulan contenedores llenos.

c) A partir del primero de enero de 2007, para el resto de
los medios de izaje y dispositivos auxiliares de carga.
OCTAVO: Los operadores de los medios de izaje que

se especifican en la presente deberan cumplir con todo lo

establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
en lo referente a la operacion de estos medios.

NOVENO: Los operadores de los medios de izaje que
se especifican en la presente, deberan disponer del docu-
mento “Apto Médico”, emitido por laboratorios psicométri-
cos reconocidos. En los casos de equipos mayores de 30
toneladas, los operadores deberan disponer ademas, del
correspondiente Certificado de Operador del equipo en
cuestion o Apto Técnico.

DECIMO: Se derogan los apartados Primero, Cuarto y
Sexto de la Resoluciéon N° 56/96 de 27 de mayo del afio
1996 de este mismo consecutivo y la Resolucion N° 204/05
de fecha 13 de octubre de 2005 del Ministro del Transporte.

NOTIFIQUESE a las Direcciones de Seguridad e Inspec-
cion Maritima, Ferroviaria, Automotor y Transporte Mari-
timo.

COMUNIQUESE Ia presente a los Viceministros del
Transporte, al Inspector General del Transporte, a los Direc-
tores del Organismo que deban conocer de la misma, al
Director del Grupo Empresarial de la Industria Portuaria, al
Director del Registro Cubano de Buques, a todos los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado y a cuantas
personas naturales o juridicas proceda.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica de este
Ministerio.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cubea, para su general conocimiento.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 12 dias del mes de
junio de 2006.

Carlos Manuel Pazo Torrado
Ministro del Transporte

TURISMO
RESOLUCION No. 70 DE 2006
POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 147 de fecha 21 de
abril de 1994, cred el Ministerio de Turismo como un Orga-
nismo de la Administracion Central del Estado.
POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de fecha 25 de noviembre
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de 1994, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, de conformidad con lo esta-
blecido en el inciso 4 de su Apartado Tercero; para dictar en
el limite de sus facultades y competencia, resoluciones,
instrucciones y otras disposiciones de caracter obligatorio
para el Organismo que dirige y sus dependencias y en su
caso, para los demas organismos, los 6rganos locales del
Poder Popular, las entidades estatales, el sector cooperativo,
mixto, privado y la poblacion.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2842 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, dispone que el Ministerio
de Turismo es el Organismo de la Administracion Central
del Estado encargado de dirigir, evaluar, controlar y ejecutar
en el &mbito de su competencia, la aplicacion de la politica
del Estado y el Gobierno en materia de turismo; estable-
ciendo, ademas, entre sus funciones especificas; la de dirigir
la politica de promocion y comercializacion del producto
turistico cubano.

POR CUANTO: Las agencias de viajes nacionales ac-
tian como elemento integrador del potencial turistico del
pais, a partir del disefio de programas, circuitos y opciona-
les; que incluyen uno o varios servicios turisticos; teniendo
como funciéon fundamental la de desarrollar y diversificar
internacionalmente la comercializacion del producto turisti-
co cubano.

POR CUANTO: Resulta necesario crear un Comité en el
que participen las entidades vinculadas a la actividad de las
agencias de viajes nacionales, asi como constituir los conse-
jos territoriales de agencias de viajes; todo ello con el pro-
po6sito de incrementar los niveles de ocupacion y linealidad
de las capacidades hoteleras, extrahoteleras y de transporta-
cion; asi como, lograr un mejor balance en la comercializa-
cion de las distintas regiones y productos turisticos.

POR CUANTO: EI que resuelve fue designado Ministro
de Turismo por Acuerdo del Consejo de Estado de fecha 11
de febrero de 2004.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Crear el Comité Nacional de Agencias de
Viajes Nacionales, en lo sucesivo “El Comité”, presidido
por el Viceministro que atiende la actividad comercial, el
que estara integrado por el Director Comercial, los directo-
res generales de todas las agencias de viajes nacionales, los
maximos directivos que atienden la actividad comercial de
los grupos empresariales y empresas siguientes:

a) Grupo Empresarial Extrahotelero Palmares,

b) Grupo Empresarial de Transporte Turistico Transtur,
¢) Grupo Empresarial de Marinas y Nauticas Marlin,
d) Empresa Marinas Gaviota,

e) Empresa Transgaviota.

SEGUNDO: El Presidente de “El Comité” que por la
presente se crea podra evaluar la incorporacion de algin
otro miembro no incluido en el parrafo anterior.

TERCERO: En dependencia de los temas a abordar, po-
dran ser invitados a sus sesiones los maximos directivos
comerciales de las entidades hoteleras, el Bur6 de Conven-

ciones, las entidades transportistas aéreas, encargadas de la
operacion de los vuelos domésticos y otros directivos y
especialistas de este Organismo o de otros organismos e
instituciones.

CUARTO: “El Comité” tendra un secretario, designado
por su Presidente.

QUINTO: Las funciones de “El Comité” son las si-
guientes:

a) Orientar y controlar el cumplimiento de la Politica Co-
mercial en lo referente a la actividad de las agencias de
viajes. Controlar que se cumplan todos los lineamientos y
disposiciones relacionadas con la actividad receptiva.

b) Regir la actividad de los consejos territoriales de agen-
cias de viajes nacionales en el pais.

c¢) Estudiar y proponer a su presidente a instancias de las
agencias de viajes nacionales autorizadas, la aprobacion
si corresponde, de las solicitudes de representaciones en
el pais de turoperadores y agencias de viajes extranjeros.

d) Estudiar y proponer al Ministro si corresponde, la apro-
bacion de las solicitudes de establecimiento de sucursales
en el pais de turoperadores y agencias de viajes extranje-
ros; como requisito previo para su inscripcion en el Re-
gistro correspondiente de la Camara de Comercio.

e) Realizar analisis periodicos del disefio y resultados de los
circuitos y programas en la busqueda tanto de una linea-
lidad e incremento de la ocupacion de las instalaciones
turisticas; como de potenciar el resto de los atributos que
conforman el producto.

f) Representar a Cuba en organizaciones internacionales
afines.

SEXTO: Constituir los consejos territoriales de agencias
de viajes, en lo sucesivo “El Consejo”, presidido por los
delegados del Ministerio de Turismo en los respectivos
territorios e integrado por las representaciones territoriales
de todas las agencias de viajes nacionales y de los grupos
empresariales y empresas siguientes:

a) Grupo Empresarial Extrahotelero Palmares,

b) Grupo Empresarial de Transporte Turistico Transtur,
¢) Grupo Empresarial de Marinas y Nauticas Marlin,
d) Empresa Marinas Gaviota,

e) Empresa Transgaviota.

SEPTIMO: El Presidente de “El Consejo” podra eva-
luar la incorporacion de algun otro miembro no contempla-
do en el parrafo anterior.

OCTAVO: En dependencia de los temas a abordar, po-
dran ser invitados a sus sesiones los representantes territo-
riales de las entidades hoteleras, de las entidades transportis-
tas aéreas, encargadas de la operacion de los vuelos domés-
ticos y de otros organismos e instituciones.

NOVENO: En los casos que se considere necesario, se
podré invitar a miembros de los consejos homodlogos de
otros territorios.

DECIMO: “El Consejo” tendra un secretario, designado
por su Presidente.

UNDECIMO: “El Consejo” tendra las funciones siguientes:
a) Contribuir al control del cumplimiento de la Politica

Comercial en lo referente a la actividad de las agencias



1270

GACETA OFICIAL

27 de septiembre de 2006

de viajes y controlar que se cumplan todas las disposi-
ciones relacionadas con la actividad receptiva en el terri-
torio.

b) Rendir cuenta de su actividad a “El Comité”.

¢) Proponer a su Presidente la aprobacion de las opcionales
turisticas que se comercializan por cada una de las agen-
cias y prestatarios presentes en el territorio y controlar to-
dos los aspectos referidos al estudio de factibilidad de di-
chas opcionales, a los efectos de determinar su desempefio,
calidad, precios, nivel de demanda y nivel de ventas.

d) Evaluar la red de venta de opcionales en el territorio y
hacer las propuestas que correspondan a “El Comité”.

e) Evaluar periédicamente el comportamiento de la venta de
opcionales, el precio de las mismas; la comision a otor-
gar y la venta por los supervisores turisticos representa-
dos en el territorio; todo ello para proponer al Presidente

de “El Comité” para su consideracion las acciones a

acometer respecto a cada uno de estos extremos.

DUODECIMO: Facultar al Viceministro que atiende la
actividad comercial, en su condicion de Presidente de “El
Comité”, para que dicte cuantas disposiciones sean necesa-
rias para lograr el adecuado funcionamiento de éste.

NOTIFIQUESE a los miembros del Consejo de Direc-
cion, a los delegados del Ministro de Turismo en los territo-
rios, a los jefes de entidades turisticas, a cuantas personas
naturales o juridicas proceda. Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimiento y archivese el original en la
Direccion Juridica de este Ministerio de Turismo.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 10 dias del mes
de julio de 2006.

Manuel Marrero Cruz
Ministro de Turismo
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