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MINISTERIOS

CONSTRUCCION
RESOLUCION MINISTERIAL No. 712/2006

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacion de los organismos de la Administracion Central del
Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los organos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la Construccidn, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucion de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de

Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacién y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladé al Presi-
dente de la Comision Nacional el Expediente incoado, el
gue con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Arquitectura No. 48, Contingente
Néstor Torres Cabrera, del Ministerio de la Construc-
cién en la provincia de Sancti Spiritus.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado Mi-
nistro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa Constructora de Obras de Arqui-
tectura No. 48, Contingente Néstor Torres Cabrera, del
Ministerio de la Construccion en la provincia de Sancti
Spiritus, en el Registro Nacional de Constructores, Proyec-
tistas y Consultores de la Republica de Cuba, adscripto a la
Comision Nacional de Contratacion y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovaciéon de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucién Ministerial,
la Empresa Constructora de Obras de Arquitectura
No. 48, Contingente Néstor Torres Cabrera, quedara
autorizada para la realizacion de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor:

o Construccién, reconstruccion, reparacién, remodelacion,
rehabilitacion, restauracion, demolicién, desmontaje,
montaje, decoraciéon y mantenimiento de los objetivos
autorizados.

o Servicios de preparacion técnica de obras.
Impermeabilizacion, tratamiento superficial y recubri-
mientos quimicos.
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¢ Jardineria de obras.

¢ Servicios de Post Venta.

e Recogida de escombros vinculados a la construccion y
desastres naturales.

Tipos de Objetivos:

o Obras de Arquitectura. Incluye hoteles.

Obras Industriales.

Mantenimiento Vial.

Vivienda hasta cinco niveles.

Obras de la Batalla de Ideas.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-

gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un

término de 24 meses, a partir del vencimiento de la vigencia

de la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

QUINTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Encargado del
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, quien queda responsabilizado
de notificar al interesado.

Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacién y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspeccién Estatal del Organismo.
Archivese el original en la Direccion de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccién

RESOLUCION MINISTERIAL No. 713/2006

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacion de los organismos de la Administracion Central del
Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los 6rganos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacién.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccidn, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la Construccidn, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucion de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Repulblica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccién resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacién y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, traslad¢ al Presi-
dente de la Comision Nacional el Expediente incoado, el
gue con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de Ma-
teriales de Construccion de Ciego de Avila, del Ministe-
rio de la Construccion en la propia provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado Mi-
nistro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa de Materiales de Construccion
de Ciego de Avila, del Ministerio de la Construccion en
la propia provincia, en el Registro Nacional de Construc-
tores, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacién y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucién Ministerial,
la Empresa de Materiales de Construccién de Ciego de
Awvila, quedara autorizada para la realizacién de lo siguiente:
Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor:
e Produccidn, transporte y comercializacién de aridos,
incluida arena silice y otros materiales provenientes de
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cantera, pinturas, yeso, cal y sus derivados, sistemas y

productos de arcilla y barro, elementos de hormigén, te-

rrazo, aditivos, repellos texturizados, monocapas, cemen-
to cola, mezcla deshidratada, losetas hidraulicas, elemen-
tos de hierro fundido y bronce, productos para la indus-
tria del vidrio y la ceramica, productos refractarios, hor-
migones hidraulicos y recubrimientos e impermeabilizan-
tes, incluyendo su aplicacion.

e Produccidn, transporte, comercializacion y montaje de
carpinteria de madera y aluminio.

e Servicios de Post-venta.

Tipos de Objetivos:

e Todo tipo de obras.

Servicios de Constructor:

e Mantenimiento y montaje a los objetivos autorizados.

Para desarrollar esta actividad tienen que alquilar equipos

o0 subcontratarla segun el inventario declarado.

Tipos de Objetivos:
¢ Instalaciones y equipos tecnoldgicos industriales de pro-
duccion de materiales de construccion.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacidn de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un
término de 24 meses, a partir del vencimiento de la vigencia
de la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

QUINTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

NOTIFIQUESE la presente Resolucidn al Encargado del
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, quien queda responsabilizado
de notificar al interesado.

Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacién y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspeccion Estatal del Organismo.
Archivese el original en la Direccién de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccidn, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccién

RESOLUCION MINISTERIAL No. 714/2006
POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacion de los organismos de la Administracion Central del

Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los 6rganos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccidn, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacién de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la Construccién, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucion de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccién, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Repulblica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
cion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la
Comision Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras,
Proyectos y Otros Servicios de la Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, traslado al Presi-
dente de la Comision Nacional el Expediente incoado, el
gue con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de
Construccién y Montaje Agroindustrial de Ciego de
Avila, del Ministerio del Azlcar en la propia provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue desighado Mi-
nistro de la Construccion de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa de Construccion y Montaje
Agroindustrial de Ciego de Avila, del Ministerio del
Azlcar en la propia provincia, en el Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, adscripto a la Comision Nacional de Contratacion
y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.
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SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resoluciéon Ministerial,
la Empresa de Construccion y Montaje Agroindustrial
de Ciego de Avila, quedard autorizada para la realizacion
de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor.

e Produccién y comercializacion de carpinteria de madera,

materias primas y productos derivados de la roca caliza 'y

otros materiales de construccion, hormigones, monteros,

prefabricados, pinturas, aditivos, elementos de riego y

andamios.

Jardineria y decoracién vinculadas al proceso inversionista.

Desmantelamiento de equipos e instalaciones.

Construccion y reparacion de viviendas.

Construccion, montaje industrial, reparacion y manteni-

miento constructivo, acabado e impermeabilizacién a los

objetivos autorizados.

Demolicidn de viviendas, edificaciones e instalaciones.

e Construccién, reconstruccién, conservaciéon y manteni-
miento de caminos, viales, micropresas, canales de riego
y drenaje, drenaje parcelario y movimiento de tierras. Pa-
ra desarrollar estas actividades hay que alquilar equipos
segun el inventario declarado o subcontratar la actividad.

e Mantenimiento y reparacion de calderas de vapor, equi-
pos de refrigeracion y climatizacion.

e Montaje e instalacion, mantenimiento y reparaciéon de
estructuras metalicas, equipos técnicos y tecnoldgicos y
redes técnicas.

¢ Servicios de Post Venta.

Tipos de Objetivos:

o Obras de Arquitectura. Incluye Obras Sociales.

Viviendas hasta cinco niveles.

Obras de Ingenieria.

Obras Industriales.

Obras de la Defensa.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-

gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un

término de 24 meses, a partir del vencimiento de la vigencia
de la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

QUINTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

NOTIFIQUESE la presente Resolucidn al Encargado del
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, quien queda responsabilizado
de notificar al interesado.

Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacién y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-

yectos y al Director de Inspeccién Estatal del Organismo.
Archivese el original en la Direccién de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccién, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 715/2006

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacién de los organismos de la Administracion Central del
Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los érganos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la Construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucion de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucion No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cre6 la Comision
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccién resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacién y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, traslad¢ al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
gue con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
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en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de Fi-
brocemento de Ciudad de La Habana, del Ministerio de
la Construccion en la propia provincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado Mi-
nistro de la Construccién de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa de Fibrocemento de Ciudad de
La Habana, del Ministerio de la Construccion en la
propia provincia., en el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Licita-
ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa de Fibrocemento de Ciudad de La Habana,
quedara autorizada para la realizacion de lo siguiente:
Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor:

e Produccién de productos y sistemas de fibrocemento.

¢ Montaje, reparacion y mantenimiento de instalaciones y
equipos industriales de produccion de materiales de cons-
truccion.

e Servicios de montaje y aplicacion de sistemas y produc-
tos basados en fibrocemento y poliestireno expandido,
incluyendo sistemas constructivos de este material y
otros recubrimientos para la construccion.

e Servicios de Post-venta.

Tipos de Objetivos:

o Viviendas hasta dos niveles.

o Obras Sociales.

o Obras Industriales de Producciones de Materiales de Cons-
truccion.

o Obras de Arquitectura.

Servicios Técnicos:

e Asistencia técnica, consultoria y asesoria en actividades
basadas en productos de fibrocemento.

Tipos de Objetivos:

e Todo tipo de obras.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un
término de 24 meses, a partir del vencimiento de la vigencia
de la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

QUINTO: El Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Encargado del
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-

tores de la Republica de Cuba, quien queda responsabilizado
de notificar al interesado.

Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacion y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspeccion Estatal del Organismo.
Archivese el original en la Direccidn de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccién, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 716/2006

POR CUANTO: EIl Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacién de los organismos de la Administracion Central del
Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los 6rganos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccidn, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la Construccién, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucion de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cre6 la Comision
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccién, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccién resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Licita-
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ciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Cons-
truccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladd al Presi-
dente de la Comision Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Arquitectura e Industriales No. 8
del Ministerio de la Construccion en la provincia de
Camaguey.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado Mi-
nistro de la Construccién de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de las Licencias
solicitadas por la Empresa Constructora de Obras de
Arquitectura e Industriales No. 8 del Ministerio de la
Construccién en la provincia de Camaguey, en el Regis-
tro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consultores de
la Republica de Cuba, adscripto a la Comision Nacional de
Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros
Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de las Licencias
otorgadas, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa Constructora de Obras de Arquitectura e
Industriales No. 8, quedara autorizada para la realizacion
de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor:

e Construccién, montaje, demolicién, desmontaje, remode-
lacion, decoracion, reconstruccion, reparacion, rehabili-
tacién y mantenimiento de los objetivos autorizados.

o Impermeabilizacion, tratamiento superficial y recubri-
miento quimico.

o Fabricacion y montaje de conductos y estructuras metali-
cas, medios y demas articulos vinculados al proceso
constructivo.

e Produccidn, comercializacion y montaje de carpinteria de
aluminio, metalica, de maderay PVC.

o Servicios de post-venta.

e Servicios de preparacion técnica de las obras.

¢ Jardineria de obras.

Tipos de Objetivos:

o Obras de Arquitectura.

o Obras Industriales.

o Obras de la Defensa.

o Viales de pequefia envergadura. Hasta nivel de Subrasan-
te 0 con pavimento rigido.

¢ Vivienda hasta cinco niveles.

o Obras de la Batalla de Ideas.

Servicios Técnicos:

e Servicios de consultaria, asistencia técnica y asesoria en
actividades de la construccion.

Tipos de Objetivos:
e Todo tipo de obras.

Para ejercer como Constructor y Consultor.

TERCERO: Denegar los restantes servicios solicitados
como Contratista en virtud de no tenerlos autorizados en le
Objeto Empresarial que le fuera aprobado.

CUARTO: La Renovacion de las Licencias que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira por un
término de 24 meses, a partir del vencimiento de las vigen-
cias de las Licencias anteriormente otorgadas.

QUINTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

SEXTO: EIl Encargado del Registro Nacional de Cons-
tructores, Proyectistas y Consultores de la Republica de
Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

SEPTIMO: La presente Resolucion al Encargado del
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, quien queda responsabilizado
de notificar al interesado.

Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacion y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspeccién Estatal del Organismo.
Archivese el original en la Direccidn de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccién, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 717/2006

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacién de los organismos de la Administracion Central del
Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los érganos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacion.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccidn, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
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trabajos relacionados con la Construccidn, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, creé la Comision
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Republica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Construc-
cion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de Licen-
cias presentadas ante el Encargado del Registro, adscripto a la
Comision Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras,
Proyectos y Otros Servicios de la Construccion.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, traslad6 al Presi-
dente de la Comisién Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa de
Mantenimiento Vial y Construcciones de Santiago de
Cuba, del Ministerio del Transporte en la propia pro-
vincia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado Mi-
nistro de la Construccién de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de la Licencia so-
licitada por la Empresa de Mantenimiento Vial y Cons-
trucciones de Santiago de Cuba, del Ministerio del
Transporte en la propia provincia, en el Registro Nacio-
nal de Constructores, Proyectistas y Consultores de la Re-
publica de Cuba, adscripto a la Comision Nacional de Con-
tratacion y Licitaciones de Obras, Proyectos y Otros Servi-
cios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de la Licencia
otorgada, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa de Mantenimiento Vial y Construcciones de
Santiago de Cuba, quedarad autorizada para la realizacién
de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor:

¢ Construccion, mantenimiento y conservacion de la faja y
calzada de la red vial.

e Construccién, mantenimiento, conservacion y recons-
truccion de obras de fabrica asociadas al mantenimiento
vial.

e Colocacién, mantenimiento y conservacién de sefiales
horizontales y verticales.

e Servicios de producciones metalicas como carpinteria de
aluminio, rejas, cancelas, barradas y estructuras de acero
para la reparacion de obras civiles y viales.

e Construccién, mantenimiento y reparacion a obras mari-
timas.

o Chapea manual, mecanizada y jardineria.

e Construccién civil y montaje de nuevas obras, edifica-
ciones e instalaciones.

o Demolicion, desmontaje, remodelacion, reconstruccion y
rehabilitacion de edificaciones e instalaciones.

o Demolicion, desmontaje, remodelacion, reconstruccion y
rehabilitacion de edificaciones y objetivos asociados a la
vialidad.

o Movimiento de tierra. Para esta actividad, asi como las
asociadas a las vias tienen que alquilar equipos o subcon-
tratar la misma, segln el inventario de equipos declarado.

e Servicios de reparacion y mantenimiento constructivo.

Tipos de Objetivos:

o Obras de Arquitectura de todo tipo.

e Obras Viales, incluyendo la sefializacion horizontal y
vertical.

e Obras Maritimas.

Para ejercer como Constructor.

TERCERO: La Renovacion de la Licencia que se otor-
gue, al amparo de la presente Resolucién, se expedira por un
término de 24 meses, a partir del vencimiento de la vigencia
de la Licencia anteriormente otorgada.

CUARTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

QUINTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Encargado del
Registro Nacional de Constructores, Proyectistas y Consul-
tores de la Republica de Cuba, quien queda responsabilizado
de notificar al interesado.

Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacion y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspeccién Estatal del Organismo.
Avrchivese el original en la Direccidn de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccién, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

RESOLUCION MINISTERIAL No. 718/2006
POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 25 de no-
viembre de 1994, al amparo de las Disposiciones Finales
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Sexta y Séptima del Decreto-Ley No. 147 “De la reorgani-
zacién de los organismos de la Administracion Central del
Estado”, de 21 de abril de 1994, establece en su Apartado
Tercero, inciso 4), que corresponde a los jefes de los orga-
nismos, dictar, en el limite de sus facultades y competen-
cias, reglamentos, resoluciones, instrucciones y otras dis-
posiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
Organismo que dirige y, en su caso, para los demas orga-
nismos, los drganos locales del Poder Popular, las entida-
des estatales, el sector cooperativo, mixto, privado y la
poblacién.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4086 de 2 de julio de
2001, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece entre las atribuciones y funciones espe-
cificas del Ministerio de la Construccion, las de elaborar,
aprobar y controlar las Normas Nacionales correspondientes
a los procesos de Licitacion de Obras, Proyectos y otros
trabajos relacionados con la Construccion, asi como las de
evaluar, inscribir y otorgar Licencias a personas naturales y
juridicas, cubanas y extranjeras que pretendan actuar como
Contratistas, Subcontratistas, Constructores, Proyectistas,
Consultores, Administradores de Proyectos, realizar Investi-
gaciones Ingenieras, ejecutar o participar en la ejecucién de
cualquier Proyecto o Servicio relacionado con la Construc-
cién en la Republica de Cuba.

POR CUANTO: La Resolucién No. 328 de 28 de octu-
bre de 1996, dictada por el que resuelve, cred la Comisién
Nacional de Contratacion y Licitaciones de Obras, Proyec-
tos y Otros Servicios de la Construccion, adscripta al Minis-
tro de la Construccion, el Registro Nacional de Constructo-
res, Proyectistas y Consultores de la Repulblica de Cuba y
puso en vigor su Reglamento.

POR CUANTO: Corresponde al Ministro de la Cons-
truccion resolver sobre las solicitudes de Renovacion de
Licencias presentadas ante el Encargado del Registro,
adscripto a la Comision Nacional de Contratacion y Lici-
taciones de Obras, Proyectos y Otros Servicios de la
Construccion.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Constructores, Proyectistas y Consultores de la Republica
de Cuba, una vez dictaminada la solicitud, trasladd al Presi-
dente de la Comision Nacional el Expediente incoado, el
que con sus recomendaciones, ha elevado al que resuelve,
en virtud de la solicitud presentada por la Empresa Cons-
tructora de Obras de Arquitectura No. 66, Contingente
Fructuoso Rodriguez, del Ministerio de la Construccion
en Ciudad de La Habana.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
9 de diciembre de 2002, el que resuelve fue designado Mi-
nistro de la Construccién de la Republica de Cuba.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la Renovacion de las Licencias
solicitadas por la Empresa Constructora de Obras de
Arquitectura No. 66, Contingente Fructuoso Rodriguez,
del Ministerio de la Construccion en Ciudad de La

Habana, en el Registro Nacional de Constructores, Proyec-
tistas y Consultores de la Republica de Cuba, adscripto a la
Comision Nacional de Contratacion y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion.

SEGUNDO: Mediante la Renovacion de las Licencias
otorgadas, al amparo de la presente Resolucion Ministerial,
la Empresa Constructora de Obras de Arquitectura
No. 66, Contingente Fructuoso Rodriguez, quedara auto-
rizada para la realizacién de lo siguiente:

Alcance de los servicios autorizados:

Servicios de Constructor:

o Construccién, reconstruccion, remodelacion, restaura-
cién, rehabilitacion, decoraciéon, montaje, desmontaje,
reparacion, demolicion, conservacién y mantenimiento
de los objetivos autorizados.

o Jardineria de obras.

e Impermeabilizacion, tratamiento superficial,
miento quimico y sand blasting.

o Servicios de preparacion técnica de obras.
Produccion y comercializacion de hormigones hidrauli-
COS y morteros.

e Produccién y comercializacién de elementos prefabrica-
dos y otros materiales.

e Servicios de post venta.

Tipos de Objetivos:

e Obras de la Defensa.

Obras de Arquitectura.

Viviendas y edificios hasta cualquier nivel.

Obras de la Batalla de Ideas.

e Urbanizaciones y Redes Técnicas.

Servicios Técnicos:

o Servicios de consultaria, asistencia técnica y asesoria en
actividades de la construccion.

Tipos de Objetivos:

e Obras de Arquitectura.

Viviendas y Edificios hasta cualquier nivel.

Obras de la Batalla de Ideas.

Urbanizaciones y Redes Técnicas.

Obras de la Defensa.

Para ejercer como Constructor y Consultor.

TERCERO: Denegar los restantes servicios solicitados

como Contratista en virtud de no tenerlos autorizados en el

Objeto Empresarial que le fuera aprobado.

CUARTO: La Renovacion de las Licencias que se le
otorgue, al amparo de la presente Resolucion, se expedira
por un término de 24 meses, a partir del vencimiento de la
vigencia de las Licencias anteriormente otorgadas.

QUINTO: Esta Entidad presta sus servicios sin estar
certificado su Sistema de Gestion de la Calidad por las
Normas ISO — 9000 vigentes.

SEXTO: EIl Encargado del Registro Nacional de Cons-
tructores, Proyectistas y Consultores de la Republica de
Cuba, queda responsabilizado con el cumplimiento de lo
dispuesto.

SEPTIMO: Notifiquese la presente resolucion al encar-
gado del registro nacional de constructores, proyectistas y
Consultores de la Republica de Cuba, quien queda respon-
sabilizado de notificar al interesado.

recubri-
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Comuniquese al Presidente y Vicepresidente Ejecutivo
de la Comisién Nacional de Contratacién y Licitaciones de
Obras, Proyectos y Otros Servicios de la Construccion, al
Viceministro a cargo del Area Productiva del Ministerio de
la Construccion, al Secretario Ejecutivo del Frente de Pro-
yectos y al Director de Inspeccion Estatal del Organismo.
Archivese el original en la Direccion de Asesoria Juridica de
este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial.

DADA en la ciudad de La Habana, en las Oficinas Cen-
trales del Ministerio de la Construccion, a los 16 dias del
mes de octubre de 2006.

Fidel F. Figueroa de la Paz
Ministro de la Construccion

SALUD PUBLICA
RESOLUCION MINISTERIAL No. 250

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio de Salud
Publica, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo No. 2840,
adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
en fecha 25 de noviembre de 1994, regular el ejercicio de la
Medicina y de las actividades que le son afines.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, de 25 de no-
viembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de Mi-
nistros, establece entre los deberes, atribuciones y funciones
comunes de los jefes de los organismos de la Administra-
cion Central del Estado, en el limite de sus facultades y
competencia, dictar reglamentos, resoluciones y otras dispo-
siciones de obligatorio cumplimiento para el sistema del
organismo; y, en su caso, para los demas organismos, los
organos locales del Poder Popular, las entidades estatales, el
sector cooperativo, mixto, privado y la poblacién.

POR CUANTO: La Ley No. 41, de la Salud Publica, de
13 de julio de 1983, en el articulo No. 85 establece que los
profesionales, técnicos, obreros calificados y otros trabaja-
dores propios, estan obligados y tienen el deber de mante-
nerse actualizados en los avances cientifico-técnicos de su
especialidad o especializacion y cumplir las disposiciones
que dicta el Ministerio de Salud Publica a esos efectos, asi
mismo, determina las causas por las cuales se puede privar
del ejercicio de la especialidad o especializacion a los profe-
sionales y técnicos propios de la salud que no demuestren su
competencia.

POR CUANTO: La Ley No. 49, de 26 de julio de 1985,
Codigo de Trabajo, establece en su articulo No. 65 que las
cuestiones de caracter laboral de los técnicos de la medicina
se efectlian con arreglo a las medidas dictadas por el orga-
nismo respectivo en coordinacién con el anteriormente
denominado Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social,
actualmente Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: La mencionada Ley No. 41, en su arti-
culo 94 establece que el Ministerio de Salud Publica ubica,
reubica y promueve a los profesionales y técnicos del Sis-
tema Nacional de Salud y a tales efectos dicta las disposi-
ciones pertinentes y en su articulo 95 dispone que el Minis-
terio de Salud Publica establece las causas y el procedimien-
to de inhabilitacidn o suspensién temporal en el ejercicio de

la profesion, de aquellos que transgreden gravemente las
obligaciones profesionales o éticas que deben observar.

POR CUANTO: La Disposicién Final Segunda del De-
creto-Ley No. 176 de 5 de agosto de 1997, Sistema de Justi-
cia Laboral, establece que se haré efectiva la derogacion del
Decreto-Ley No. 113 de 6 de junio de 1989 “Sobre la Disci-
plina de los Centros Asistenciales del Sistema Nacional de
Salud” a partir de la fecha en que se dicte la norma juridica
especifica de idoneidad para este sector.

POR CUANTO: ElI perfeccionamiento de las actividades
del Sistema Nacional de Salud a los fines de alcanzar la
excelencia de los servicios, condiciona la necesidad de con-
tar en cada institucion con trabajadores idoneos, que de
acuerdo con las caracteristicas particulares de la labor, cuen-
ten con la aptitud necesaria, elevada profesionalidad y sen-
sibilidad humana, superacion constante, consecuente disci-
plina laboral, consagracién por la calidad y satisfaccion del
servicio que prestan , actitud de ahorro y cuidado de la pro-
piedad social y posean valores que prestigien la salud publi-
ca cubana.

POR CUANTO: En coordinacion con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, oido su criterio favorable al
respecto, corresponde a tenor de los fundamentos expuestos,
aprobar y poner en vigor el Reglamento para la aplicacion
del principio de la idoneidad demostrada en los trabajadores
de los centros asistenciales del Sistema Nacional de Salud.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 27 de mayo de 2004 fue designado el que resuelve,
Ministro de Salud Publica.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL PRINCIPIO DE IDONEIDAD
DEMOSTRADA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece la
aplicacion del principio de la idoneidad demostrada por las
direcciones de los centros asistenciales del sector de la salud
para el ingreso, permanencia, promocién e incorporacién a
cursos de capacitacion y desarrollo de los trabajadores. A
estos fines se determinan las reglas y procedimientos para
reconocer o confirmar la pérdida de la idoneidad demostra-
da y el tratamiento a aplicar a los trabajadores ante dicha
pérdida.

ARTICULO 2.-A los efectos de la aplicacion del presen-
te Reglamento se denomina:

Centros asistenciales: En lo adelante centros, son aque-
llos cuyo objeto social contiene funciones relacionadas con
los servicios de asistencia médica o estomatolégica, asi
como de asistencial social, de higiene y epidemiologia y
otras de apoyo a estos fines, cuya relaciéon aparece en el
Anexo No. 1 de la presente resoluciéon y forma parte inte-
grante de ella.
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Idoneidad: Evidencia practica de capacidades, conoci-
mientos, habilidades necesarias y cualidades personales para
el desempefio eficiente de un puesto u ocupacion.

Idoneidad demostrada: Significa el desempefio laboral
adecuado. El principio por el cual se rige la administracion
para la determinaciéon del ingreso de los trabajadores al
empleo, su permanencia y promocién, asi como su incorpo-
racion a cursos de capacitacion y desarrollo y que compren-
de el analisis integral de los requisitos generales descritos en
la presente Resolucion.

Maximo dirigente del centro: Maximo Dirigente admi-
nistrativo de los centros asistenciales que se relacionan en el
Anexo No. 1.

Director de la entidad laboral: Director de unidad presu-
puestada independiente. Incluye directores municipales de
salud y directores de unidades de subordinacién nacional o
local.

Cursos de capacitacién y desarrollo: Via o método que
permite a los trabajadores elevar su competencia laboral, en
tanto pueden crear, mantener o incrementar conocimientos,
capacidades, habilidades o multihabilidades y actitudes para
asegurar el desempefio exitoso en sus cargos u ocupaciones
de amplio perfil o en otros que signifiquen una promocion.
Incluye las modalidades de cursos de habilitacion, de per-
feccionamiento o promocién, entrenamientos, cursos de
postgrado, diplomados, maestrias y especializacion.

Evaluacion del desempefio: Proceso de medicién siste-
matica de la actividad laboral que realizan los trabajadores y
de su potencial desarrollo, comparando lo que hacen, a
partir de lo que deben hacer enmarcado en una periodicidad
determinada de acuerdo con el sistema vigente en cada
entidad y cuya responsabilidad es de los jefes inmediatos.
Permite identificar fortalezas, debilidades, posibilidades y
capacidades de los trabajadores; los caracteriza y constituye
la base para la elaboracion del plan de desarrollo, acorde
con las necesidades individuales. Permite contar con infor-
macion para decidir sobre la permanencia, promocion y
envio a cursos de capacitacién y desarrollo.

Profesionales y técnicos de la salud: Graduados de nivel
superior, de nivel medio o de nivel medio superior profesio-
nal formados en los centros docentes del Sistema Nacional
de Salud.

Comisién de Aplicacion de la idoneidad demostrada:
Comision creada mediante la Resolucion No. 28 de 12 de
enero de 2006, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para el proceso de implantacion de los nuevos calificadores
de ocupaciones y cargos de amplio perfil y del principio de
la idoneidad demostrada.

Comité de ldoneidad: Es un 6rgano asesor del maximo
dirigente del centro asistencial, cuya funcién fundamental es
recomendar el reconocimiento o la confirmacién de la pér-
dida de la Idoneidad Demostrada. EI Comité de ldoneidad
analiza la solicitud de valoracién del asunto y emite su re-
comendacion al jefe facultado, el que tomara la decision
final.

ARTICULO 3.-La Comision de Aplicacion esta presidi-
da por el méaximo dirigente del centro o dirigente en quién
éste delegue, e integrada por el jefe de Recursos Humanos o

guien este designe, un representante de la organizacion
sindical y dos trabajadores electos en asamblea, reconocidos
por el colectivo por su prestigio y capacidad.

La constitucion de las Comisiones de Aplicacion se ajus-
ta en el centro a la cantidad que sea necesaria para que pue-
dan cumplir sus funciones. Su integracién se amplia con
personal médico o estomat6logo, segin se requiera por la
actividad profesional que se desarrolla en el centro, a fin de
lograr la mejor adecuacion de los contenidos de trabajo en
los puestos a ocupar por estos profesionales para garantizar
la optima utilizacidn que requiere la excelencia en los servi-
cios de salud.

ARTICULO 4.-El Ministerio de Salud Publica y las ins-
tancias de direccion del Sistema Nacional de Salud mantie-
nen la ubicacion centralizada de los profesionales y técni-
cos de la salud, condicionado al analisis sobre la idoneidad
demostrada por el centro a que se asignen.

Se exceptla de lo anterior a los recién graduados de nivel
basico, medio superior y superior, formados en los centros
docentes del Sistema Nacional de Salud y a los recién gra-
duados como especialistas, quienes reciben el tratamiento
para su asignacion dispuesto por el Ministerio de Salud
Publica.

CAPITULO Il
PRINCIPIO DE IDONEIDAD DEMOSTRADA

ARTICULO 5.-El principio por el cual se rige la admi-
nistracion para la determinacion del ingreso de los trabaja-
dores al empleo, su permanencia y promocion, asi como su
incorporacion a cursos de capacitacion y desarrollo, es el de
Idoneidad Demostrada, que comprende el andlisis integral
de los requisitos generales siguientes:

a) realizacion del trabajo con la eficiencia, calidad y pro-
ductividad requeridas;

b) demostrar una actitud de superacion constante, en la
busqueda de mayores conocimientos y habilidades relati-
vos al trabajo que se realiza;

c) tratar a pacientes, familiares de ellos, compafieros de
trabajo y publico en general con cortesia, confidenciali-
dad, elevada educacién formal, correcta comunicacién y
comprension;

d) calificacion formal requerida para cada ocupacion o
cargo, expresada en los certificados de estudios o titulos,
asi como en la constancia de aprobacion del ejercicio que
demuestre que posee los conocimientos y las habilidades
necesarias para garantizar la calidad de la asistencia me-
dica, de acuerdo con las disposiciones vigentes del Mi-
nisterio de Salud Publica para los profesionales y técni-
cos de la salud:

e) garantizar el correcto uso y cuidado de los equipos e
instrumentos utilizados en las diferentes actividades de la
institucion, promoviendo el ahorro de recursos en cada
puesto de trabajo;

f) demostrar una actitud de consagracion cotidiana en la
busqueda constante de calidad y satisfaccion en quienes
reciben el servicio;

g) cumplimiento de las normas de conducta de caracter
general o especificas y las caracteristicas personales que
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se exigen en el desempefio de determinadas ocupaciones

0 cargos, establecidas en el Reglamento Disciplinario In-

terno y;

h) mantener una conducta social adecuada, de forma que no
se incurra en actos contrarios a los principios, normas o
valores de caracter social, moral o humano de nuestra so-
ciedad, que empafien el prestigio de la medicina cubana.
Los requisitos sefialados en los incisos a) y d) caracteri-

zan la aptitud del trabajador y el resto se refiere a las normas

de conducta en materia de idoneidad y disciplina.

ARTICULO 6.-La Direccion de cada centro conjunta-
mente con la organizacidn sindical puede adoptar acuerdos
que inscriben en el Convenio Colectivo de Trabajo para
establecer a partir de los requisitos generales, los requisitos
especificos de idoneidad demostrada acorde a las particula-
ridades de cada puesto de trabajo y la actividad que desarro-
lle el centro, siempre que no contradigan lo dispuesto en la
legislacion vigente.

A tal efecto, y previo a inscribirlos en el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, someteran sus propuestas a la instancia
superior de direccién, quien de conjunto con la organizacion
sindical de igual nivel aprobaran los requisitos especificos
garantizando que preserven la calidad de la asistencia médi-
ca, el principio de equidad de los servicios asistenciales, el
de la no discriminacion y que no aparezca ninguno lesivo a
la dignidad humana.

ARTICULO 7.-EI méaximo dirigente del Centro, esta fa-
cultado para reconocer o confirmar la pérdida de la idonei-
dad demostrada de cualquier trabajador del centro.

Esta facultad puede ser delegada mediante escrito, en los
jefes de las unidades organizativas que se le subordinan
directamente.

Para aplicar determinadas soluciones ante la confirma-
cion de pérdida de la idoneidad demostrada se requiere el
nivel de aprobacién y los procedimientos a que se refieren
los Capitulos I11 'y IV de la presente Resolucion.

ARTICULO 8.-Para ejercer la facultad respecto al reco-
nocimiento o confirmacién de la pérdida de la idoneidad
demostrada, el maximo dirigente del centro crea como
6rgano asesor, un Comité de Idoneidad.

Acorde las caracteristicas de cada centro pueden crearse
Comités de Idoneidad a nivel de las unidades organizativas
que corresponden a los dirigentes facultados por el maxi-
mo dirigente del centro, segun lo establecido en el articulo
anterior.

La decision del Comité de Idoneidad se convierte en una
recomendacion al jefe facultado para reconocer o confirmar
la pérdida de la idoneidad demostrada.

ARTICULO 9.-El Comité de Idoneidad, no predetermina
ni interviene en la solucién de los conflictos derivados de la
imposicion de medidas disciplinarias o del no reconocimien-
to de derechos laborales.

ARTICULO 10.-El Comité de Idoneidad lo integran
cinco o siete miembros efectivos, uno designado por la
direccion del Centro, uno designado por la organizacion
sindical y tres o cinco trabajadores destacados elegidos en
asamblea general, en dependencia del nimero total de traba-
jadores. Cada miembro efectivo debe contar con un suplen-

te, en el caso de los elegidos también contaran con un su-
plente aprobado mediante la asamblea de trabajadores. Son
invitados permanentes los representantes de las organiza-
ciones politicas del centro.

El procedimiento para la constitucion y el funcionamien-
to del Comité de Idoneidad aparece en el Anexo No. 2 de la
presente Resolucién y forma parte integrante de ella.

ARTICULO 11.-El Comité de Idoneidad tiene en cuenta
el dictamen sobre el nivel cientifico que se requiere de
acuerdo con las particularidades del cargo cuando se trata de
médicos, estomatologos o investigadores, en corresponden-
cia con los procedimientos existentes para estos casos.

También se auxilia del personal que garantice de la mejor
forma posible practicar las pruebas o aplicar técnicas o
instrumentos necesarios para cumplir adecuadamente con su
funcion.

ARTICULO 12.-Las técnicas y procedimientos que se
utilizan para la determinacion de la idoneidad demostrada se
adoptan por la direccion del centro de comln acuerdo con la
organizacion sindical y se inscriben en el Convenio Colecti-
vo de Trabajo.

ARTICULO 13.-Entre las técnicas a aplicar se encuen-
tran, entre otras: la entrevista, la prueba de conocimientos,
la solucién o simulacion de casos, la comprobacion practica
o0 la observacién de procederes, la dindmica de grupo, el test
psicométrico, la revision del resumen del expediente laboral,
los resultados de evaluaciones de desempefio y la obtencion
de referencias sobre la actitud del trabajador y sobre la tra-
yectoria laboral y social.

Las técnicas a seleccionar son las necesarias a fin de au-
nar la mayor informacién que permita al Comité de Idonei-
dad arribar a la mejor recomendacidn, para lo cual debe
tener como elemento fundamental para la medicidn, los
perfiles de cada puesto de trabajo con sus funciones especi-
ficas. La entrevista al trabajador o al aspirante segin sea el
caso, es un paso imprescindible y obligado del proceso,
aungue no el Unico.

Deben quedar claramente definidas las técnicas y los
procedimientos a utilizar cuando la valoracion esté dirigida
a determinar sobre la permanencia en el cargo u ocupacion,
donde lo fundamental es la evaluacién del desempefio.

CAPITULO Il
PERDIDA DE LA IDONEIDAD DEMOSTRADA

ARTICULO 14.-Cuando el jefe inmediato superior de un
trabajador identifique que en el mismo existen manifesta-
ciones de pérdida de la idoneidad solicita al maximo diri-
gente del centro o dirigente en quien éste delegd la facultad,
el analisis correspondiente.

ARTICULO 15.-Seran motivos de presentacion obligato-
ria ante el Comité de Idoneidad para el analisis sobre la
pérdida de la idoneidad demostrada, sin menoscabo de
otros, los siguientes:

a) Cuando el trabajador de acuerdo con el sistema de eva-
luacién del desempefio que le corresponda obtenga dos
calificaciones continuas de deficientes o una regular se-
guida de una deficiente, o una deficiente en que los pro-
blemas identificados no hayan sido superados con los se-
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fialamientos recibidos durante el periodo que comprende
la evaluacidn.

b) Antes resultados de inspecciones o controles de las dis-
tintas instancias de direccion o de los organismos recto-
res donde se aprecien graves incumplimientos de uno o
mas de los requisitos generales de idoneidad demostrada.

c¢) Cuando conste recomendacion del Comité de Etica Mé-
dica como conclusion del analisis del trabajador que in-
cumple los principios del Cédigo Etica Médica y no co-
rresponde la aplicacion de una medida disciplinaria.
ARTICULO 16.-Cuando un trabajador pierde la idonei-

dad demostrada para la ocupacion o cargo que desempefia
en el centro se le puede:

a) remitir a un curso de capacitacion y desarrollo que re-
quiera, fijando un término para su posterior analisis,

b) reubicarlo dentro del propio centro en otra plaza para la
cual posee todos los requisitos exigibles, teniendo en
cuenta que para los profesionales y técnicos de la salud la
plaza debe estar en correspondencia con el nivel de cali-
ficacion alcanzado;

c) dar por terminada la relacion laboral en el centro, o

d) dar por terminada la relacién laboral en el centro y solici-
tud de suspension temporal o inhabilitacién en el ejerci-
cio de la profesidn si se trata de profesionales o técnicos
de la salud.

ARTICULO 17.-Cuando la medida a aplicar sea la de dar
por terminada la relacion laboral el maximo dirigente del
centro es el encargado de hacer efectiva la misma y comuni-
car al trabajador la decision adoptada y las vias y términos
para su reclamacion en caso de inconformidad. A tal efecto
cuando el maximo dirigente del centro no es el director de la
entidad laboral requiere previamente la aprobacién de este
altimo.

ARTICULO 18.-Cuando se aplica la decision de dar por
terminada la relacién laboral en el centro el director del
centro, comunica la decisién con los fundamentos necesa-
rios al centro de educacion médica superior correspondiente,
cuando se trate de personal que ejerce funciones docentes, al
efecto del cese de su relacion laboral o la terminacion de
ella, como docente.

ARTICULO 19.-Ante las decisiones adoptadas en los in-
cisos a) y b) del articulo 16 de esta Resolucién, la direccién
del centro debe agotar las posibilidades internas y en otros
centros subordinados a la propia entidad laboral, o en otra,
para garantizar la continuidad del empleo.

ARTICULO 20.-Cuando se aplica la solucion de dar por
terminada la relacién laboral a profesionales o técnicos de la
salud el maximo dirigente del centro lo informa al jefe in-
mediato superior, en el término de 7 dias hébiles, con las
argumentaciones necesarias.

La instancia superior debe agotar todas las gestiones a
fin de lograr la reubicacién del profesional o técnico dentro
de los 30 dias naturales a partir de la terminacién de la rela-
cion laboral en el centro. No obstante, su reubicacion efecti-
va depende de las posibilidades existentes de plaza vacante
y de la aceptacion del centro en que se propone reubicar.

El envio a cursos o entrenamientos constituye una forma
de reubicacion laboral siempre que con ello se garantice una
nueva oferta de empleo.

ARTICULO 21.-Cuando la terminacién de la relacion
laboral haya tenido como causal incumplimientos de los
requisitos que caracterizan la aptitud del profesional o técni-
co de la salud, de acuerdo con lo definido en el articulo 5
del presente Reglamento, la instancia superior puede reubi-
carlo con caracter provisional por un periodo que no debe
exceder de 180 dias naturales sin sujecidn al andlisis de la
idoneidad demostrada por el centro al que se asigne, hasta
tanto no concluya el término de la reubicacién, momento en
gue es sometido al analisis sobre la confirmacién o la perdi-
da de su idoneidad.

La reubicacion provisional a que se refiere el parrafo an-
terior puede concluir antes del término fijado de producirse
una reubicacién definitiva en otro centro.

ARTICULO 22.-Los trabajadores a quienes se comunica
las decisiones establecidas en el articulo 16 incisos c) 0 d)
cesan en sus labores de inmediato en el centro de trabajo y
reciben a partir de esa fecha su salario fijo correspondiente,
con un pago mensual durante dos meses, decursados los
cuales procede la baja del trabajador.

ARTICULO 23.-El trabajador que no acepta la oferta de
empleo, o de recalificacion, o no aprueba el curso corres-
pondiente, en todos los casos injustificadamente, se da por
terminada la relacién laboral sin derecho a recibir el pago
salarial a que se refiere el articulo precedente. Para determi-
nar la injustificacion, el maximo dirigente del centro se
auxilia del criterio del Comité de Idoneidad.

En los casos anteriores, cuando se trata de profesionales
o técnicos de la salud, se aplica el tratamiento establecido en
los articulos 20 y 21 de la presente Resolucion.

ARTICULO 24.-Con respecto a la pérdida de la idonei-
dad demostrada de un trabajador y la posible aplicacién de
una de las medidas establecidas en el articulo 16 de esta
Resolucion, no corresponde, ante un hecho considerado
como violacién de la disciplina laboral en la Ley y el Re-
glamento Disciplinario, para lo que procede la imposicion
de una medida disciplinaria.

CAPITULO IV

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Y SOLICITUD DE SUSPENSION TEMPORAL
O INHABILITACION EN EL EJERCICIO
DE LA PROFESION

ARTICULO 25.-Corresponde la aplicacién de dar por
terminada la relacién laboral en el centro con la solicitud de
suspension temporal o inhabilitacion en el ejercicio de la
profesién, a los profesionales y técnicos de la salud sobre
los que se determine la pérdida de la idoneidad demostrada
sobre la base de incumplimientos graves de uno o mas de
los requisitos generales establecidos en el articulo 5 del
presente Reglamento, que en su mayoria respondan a una
sostenida conducta no rectificada con acciones correctivas
anteriores.

ARTICULO 26.-Para aplicar la decision de dar por ter-
minada la relacidn laboral y solicitud de suspensién tempo-
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ral o inhabilitacidn en el ejercicio de la profesion en el cen-
tro se requiere la aprobacién del director de la entidad labo-
ral, antes de hacerse efectiva, tal como se establece en el
articulo 17 de la presente Resolucion para la medida de dar
por terminada la relacion laboral.

En los casos anteriores el expediente incoado se remite al
Director Municipal y al Director Provincial, segiin proceda
de acuerdo con la subordinacién del centro, quienes aportan
sus criterios, siendo responsabilidad del ultimo la presenta-
cioén por conducto de la Direccion Juridica del organismo al
Ministro de Salud Publica.

Los tramites concluyen, a partir de la aplicacion de la de-
cisién, en un término de 30 dias para los centros de subordi-
nacion municipal y 20 dias, ambos naturales, para los cen-
tros de subordinacion provincial.

En los centros de subordinacion nacional el director de la
entidad laboral presenta el expediente incoado por conducto
de la Direccion Juridica del organismo al Ministro de Salud
Publica en un término de 10 dias naturales a partir de aplicar
la medida al trabajador.

El Ministro de Salud Publica dispone de 30 dias naturales
para adoptar el dictamen correspondiente.

CAPITULO V
RECURSO DE APELACION

ARTICULO 27.-El trabajador inconforme con la decisién
del jefe facultado para aplicar el principio de la idoneidad
demostrada, puede reclamar en materia de derecho laboral
ante el Organo de Justicia Laboral de Base, en el término de
hasta 180 dias naturales, el que se pronuncia sobre el fondo
del asunto cuando corresponda, de conformidad con el proce-
dimiento establecido en el Decreto-Ley No. 176 de 15 de
agosto de 1997 y su legislacién complementaria.

El profesional o técnico de la salud inconforme con la
decision de dar por terminada la relacion laboral en el centro
con la solicitud de suspension temporal o inhabilitacion en
el ejercicio de la profesidn, tiene derecho a establecer recur-
so de apelacion ante el Ministro de Salud Publica por con-
ducto de la Direccidén Juridica a partir del siguiente dia de
haber recibido la notificacion de la decision, en los términos
de 10, 20 o 30 dias naturales en dependencia de la subordi-
nacion del centro en que labora, nacional, provincial 0 mu-
nicipal, respectivamente.

El Ministro de Salud Publica dispone de 30 dias naturales
para responder al reclamante.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: En las entidades no asistenciales del sector,
el Ministerio de Salud Publica y las instancias de direccion
del Sistema Nacional de Salud mantienen la ubicacién cen-
tralizada de los profesionales y técnicos de la salud, condi-
cionado al analisis sobre la idoneidad demostrada por el
centro a que se asignen, en correspondencia con las normas
especificas que rigen segun el tipo de unidad o las especia-
les para investigadores o docentes.

Se exceptla de lo anterior a los recién graduados de nivel
bésico, medio superior y superior, formados en los centros
docentes del Sistema Nacional de Salud y a los recién gra-
duados como especialistas, quienes reciben el tratamiento

para su asignacién dispuesto por el Ministerio de Salud
Publica.

SEGUNDA: Los trabajadores que ocupan cargos de di-
reccion y de funcionarios se exceptlan de la aplicacién de
las disposiciones contenidas en la presente Resolucion. No
obstante, aquellos que son profesionales o técnicos de la
salud, a los que se les aplique la medida administrativa de
separacion definitiva por pérdida de los requisitos o condi-
ciones que deben poseer por causas éticas, de acuerdo con
las regulaciones especificas establecidas para estos trabaja-
dores, el director de la entidad laboral teniendo en cuenta la
gravedad de los hechos y el grado de pérdida de prestigio
como profesional de la salud puede presentar la solicitud
de suspension temporal o inhabilitacion en el ejercicio de la
profesion ante el Ministro de Salud Publica, de acuerdo con
el procedimiento establecido en esta Resolucion.

TERCERA: Los trabajadores de los centros asistenciales
que pertenecen al Polo Cientifico del Oeste de la ciudad de
La Habana, les son aplicables las disposiciones de la presen-
te Resolucién en lo que no se oponga a la Resolucion Con-
junta No. 1/99 MTSS-CITMA, de fecha 2 de diciembre de
1999.

CUARTA: Se exceptlan de la aplicacion de las disposi-
ciones contenidas en este reglamento a los trabajadores que
ocupan cargos de investigadores en los centros asistenciales
en lo que se oponga a las disposiciones que rigen para ellos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los procesos disciplinarios que al comenzar
la aplicacion de esta Resolucién se encuentren inconclusos
al amparo del Decreto-Ley No. 113 de 6 de junio de 1989,
“Sobre la Disciplina de los Centros Asistenciales del Siste-
ma Nacional de Salud”, continuaran tramitandose por lo
regulado en dicha legislacion.

SEGUNDA: El proceso de implantacion de la idoneidad
demostrada aparece en el Anexo No. 3 de la presente Reso-
lucién formando parte de la misma.

Durante el término que transcurra entre la fecha de este
Reglamento y su entrada en vigor se realizan labores de
preparacion que garanticen el cumplimiento del proceso de
implantacion que aparece en el mencionado Anexo No. 3.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derogan las Resoluciones del Ministro de

Salud Publica siguientes:

1. Resolucién No. 177 de 4 de septiembre de 1989 — Regula-
ciones para la mejor ejecucion del Decreto-Ley No. 113 de
6 de junio de 1989, Sobre la Disciplina Laboral en los
Centros Asistenciales.

2. Resolucion No. 99 de 17 de mayo de 1991 — Establece la
creacion de Comisiones para la capacitacion de personal
no propio en exceso en las unidades de salud.

3. Resolucion No. 133 de 1ro. de julio 1991 — Establece la
suspension temporal o inhabilitacion en el ejercicio de la
profesion a profesionales y técnicos de la salud que no
demuestren la capacidad requerida para la préactica de la
medicina o actividades afines.

También se dejan sin efecto los Apartados Séptimo y Oc-
tavo de la Resolucién No. 65 de 3 de junio de 2002, que
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establece un sistema de convocatorias para cubrir plazas de
médicos o estomatologos especialistas, en centros de subor-
dinacion al Ministerio de Salud Publica.

Asimismo se derogan cuantas disposiciones se opongan a
lo dictado mediante la presente.

SEGUNDA: Se faculta al Viceministro que atiende el
area de Economia del Ministerio de Salud Publica, para
dictar las regulaciones necesarias para la mejor interpreta-
cioén y aplicacién del presente Reglamento.

TERCERA: La presente Resolucién entrara en vigor el 2
de enero de 2007.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ARCHIVESE el original en la Direccién Juridica del or-
ganismo.

DADO en el Ministerio de Salud Publica, en la ciudad de
La Habana, a los 27 dias del mes septiembre de 2006.

Dr. José R. Balaguer Cabrera
Ministro de Salud Publica

ANEXO No. 1

CENTROS ASISTENCIALES QUE SE ATIENEN
AL “REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL PRINCIPIO DE IDONEIDAD DEMOSTRADA
EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”

CENTROS DE ATENCION AMBULATORIA
Policlinicos
Postas Médicas
Puestos de Enfermeria
Centros Integrales de Salud
Clinicas Estomatolégicas
Laboratorios de Prétesis Estomatolégicas
Centros de Salud Mental
CENTROS DE ATENCION INTERNADA
Hospitales
Hogares Maternos
Institutos Especializados
Centro Internacional de Restauracion Neurolégica
Clinica Central de Atencion a Extranjeros “Cira Garcia”
Centro Internacional de Retinosis Pigmentaria “Camilo
Cienfuegos”
Complejo Cientifico Ortopédico “Frank Pais”
Centro Nacional de Cirugia de Minimo Acceso
CENTROS DE APOYO MEDICO
Bancos de Sangre
Centros de Extraccion
CENTROS DE MEDICINA TRADICIONAL Y
NATURAL
Centros de Desarrollo de la Medicina Tradicional y Natural
Balnearios
CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL
Hogares de Ancianos
Casas de Abuelos
Centros Geriatricos
Centros Médicos Psicopedagdgicos
CENTROS DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGIA
Centros de Higiene y Epidemiologia
Unidades de Higiene y Epidemiologia

Sanatorios para portadores de VIH

Centros de Promocidn de Salud

Unidades de Lucha Antivectorial
OTROS CENTROS

Centro Nacional de Ortopedia Técnica

Centros del Sistema Integrado de Urgencia Médica

Centro Nacional de Educacion Sexual

Areas organizativas en los Centros de Educacion Médica
Superior que prestan asistencia médica

ANEXO No. 2

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE IDONEIDAD
Los Comités de Idoneidad en su constitucién y funcio-
namiento se rigen por las normas siguientes:

a) los miembros del Comité de Idoneidad deben caracteri-
zarse por su prestigio en el orden laboral y social, asi
como por poseer condiciones que faciliten el desempefio
de sus funciones;

b) los miembros del Comité de ldoneidad se ratifican o
renuevan cada dos afios y son sustituidos en cualquier
momento por dejar de reunir las condiciones exigidas pa-
ra el desempefio de sus funciones, asi como por termina-
cion de la relacion laboral. En tales situaciones en un
término de 15 dias naturales deben ser nuevamente elegi-
dos o designados para completar los miembros efectivos
y los suplentes;

¢) no deben integrar el Comité de Idoneidad los jefes facul-
tados para tomar las decisiones, ni el maximo dirigente
de la organizacidn sindical;

d) en su primera reunion el Comité de Idoneidad elige su
Coordinador, quien es el encargado de orientar y controlar
el trabajo, asi como convocar las reuniones y presidirlas;

e) el Coordinador es quien recibe del jefe facultado que
debe tomar la decision, la solicitud de valoracion de la
idoneidad demostrada y convoca, dentro de los cinco dias
habiles posteriores de haberla recibido, la reunion del
Comité de ldoneidad. Podra contar con tres dias habiles
mas si se requiere realizar otras investigaciones y analisis
0 practicar alguna prueba, incluido el parecer de especia-
listas calificados en la materia;

f) se requiere como minimo la asistencia de tres o cinco

miembros a la reunion del Comité de Idoneidad, en el ca-

SO que esté integrado por cinco o siete miembros respec-

tivamente, para que tenga plena validez;

el Comité de Idoneidad adopta sus decisiones por mayo-

ria de votos. Los miembros expresan sus criterios y votan

a titulo personal y el de cada uno tiene igual valor;

h) la decision del Comité de Idoneidad se convierte en una
recomendacion que se emite por escrito, al jefe facultado
que realizd la solicitud, dentro de los tres dias habiles
posteriores a su reunién de conclusién. De no poderse
cumplir con ese término se le solicita una prorroga al jefe
facultado y este comunica al interesado la causa de la
prolongacién de la toma de su decision;

i) el Comité de Idoneidad analiza la solicitud de valoracion
del asunto y emite su recomendacion al jefe facultado, el
que adopta la decision final;

~
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)

la direccién de la administracion suministra, a solicitud
del Comité de Idoneidad, los expedientes laborales, y
hojas resumen, registros, documentos y cualquier otra in-
formacion necesaria para que dicho Comité emita su re-
comendacion, tanto de los recién incorporados al empleo
como de los provenientes de otro centro laboral y facilita
todos los recursos necesarios para el correcto funciona-
miento del Comité y la aplicacion de las técnicas;

k) debe archivarse el acta de cada reunién del Comité de

Idoneidad, la recomendacion emitida en cada caso y
cualquier otra informacidon o documento probatorio del
asunto en cuestion;

los miembros del Comité de Idoneidad no pueden comu-
nicar criterio alguno a los trabajadores involucrados en el
asunto que se analiza ni a otras personas sobre los aspec-
tos tratados en las reuniones;

m)el miembro del Comité de Idoneidad se abstiene de parti-

cipar en la reunion, cuando se analiza un asunto en que él
sea objeto de analisis o por razones de amistad, familiari-
dad o enemistad conocida;

n) el Comité de Idoneidad asesora al jefe de la entidad con

relacion a si es injustificada la no aceptacion por los tra-
bajadores, de las ofertas de empleo o de reubicacion la-
boral o incorporacién a cursos, o cuando abandonen o no
aprueben el curso, de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacién laboral vigente.

ANEXO No. 3

NORMAS EN EL PROCESO DE IMPLANTACION
DEL PRINCIPIO DE IDONEIDAD DEMOSTRADA

EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA

1.

NACIONAL DE SALUD

Al concluir el primer trimestre del afio 2007, las direc-
ciones de los centros asistenciales del Sistema Nacional
de Salud con la participacion de sus respectivas organi-
zaciones sindicales y en coordinacion con el resto de las
organizaciones, deberan haber culminado el programa de
trabajo elaborado para poner en practica el principio de la
idoneidad demostrada, momento en el que debera estar
definido de cada uno de los trabajadores a quienes co-
rresponde la aplicacidn del presente Reglamento median-
te un andlisis casuistico la idoneidad, las funciones o ta-
reas especificas en su puesto de trabajo y el plan indivi-
dual de capacitacion y desarrollo individual.

En asamblea con los trabajadores se deben aprobar los
aspectos a adicionar al Convenio Colectivo a que se re-
fiere el presente reglamento en cuanto a los requisitos es-
pecificos de idoneidad de acuerdo con los puestos de tra-
bajo y las técnicas y procedimientos que se utilizaran pa-
ra reconocer o confirmar la pérdida de la idoneidad de-
mostrada. Ademas en todo momento debe mantenerse la
adecuada comunicacion con los trabajadores esclarecien-
do las caracteristicas del proceso. Al concluir el mismo
se ofrecerd la informacion general sobre sus resultados.
Los plazos y compromisos para que los no idéneos al-
cancen la idoneidad requerida deben estar reflejados en
plan individual de capacitacion y desarrollo individual
que a manera de acta se levanta en entrevista con el tra-

bajador. En el caso de los idéneos el plan de desarrollo se
realiza en funcion de hacerlos mas competentes.

. El jefe inmediato del trabajador es quien tiene que con-

trolarle el cumplimiento de su plan de desarrollo indivi-
dual y a su vez proporcionarle las condiciones necesarias
para ello.

. Los planes de capacitacién y desarrollo de los centros

recogeran las acciones que permitan dar cumplimiento a
los planes individuales, de lo cual es responsable la di-
reccion del centro asistencial, aplicando lo establecido en
la Resolucion No. 29 de 12 de enero de 2006 del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

. En este proceso inicial donde se analiza la idoneidad de

cada trabajador sobre la base de los requisitos generales o
especificos dispuestos en el presente Reglamento, en to-
dos los casos que se determine que es no idéneo, resulta
necesario lograr un compromiso por el mismo para que
en un plazo determinado con las acciones capacitantes
acordadas se logre declararlo idoneo.

. En lo sucesivo, una vez culminado el proceso de implan-

tacion, se aplica lo establecido en el presente Reglamento
a los fines de confirmar la pérdida de la idoneidad de-
mostrada.

. Las tareas a ejecutar por la Comision de aplicacion de la

idoneidad demostrada seran las siguientes:

8.1 Elaborar el proyecto de requisitos especificos de
idoneidad demostrada acorde a las particularidades
de cada puesto de trabajo y la actividad del centro,
siempre que se considere necesario, para ser inscri-
tos en el convenio colectivo con la previa autoriza-
cion de la instancia superior administrativa y sindi-
cal del centro.

8.2 Proponer las técnicas y los procedimientos que se uti-
lizaran para la determinacion de la idoneidad demos-
trada a los fines de incorporar al convenio colectivo.

8.3 Con la participacion del jefe inmediato superior del
trabajador definir las funciones y tareas especificas
de los puestos de trabajo de médicos y estomatolo-
gos, a los efectos de elaborar sus contenidos de traba-
jo, asi como de todos aquellos puestos en que no
haya sido esto definido en el proceso de aplicacién de
los calificadores de amplio perfil al amparo de la Re-
solucion No. 28 de 12 de enero de 2006, del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social. También puede
auxiliarse la Comision de los criterios de personal de
mayor competencia en la actividad que se trate, asi
como los criterios del propio trabajador en aras de
lograr la mayor objetividad y profundidad.

8.4 Conjuntamente con los jefes inmediatos superiores
valorar la idoneidad de cada trabajador de acuerdo
con los requisitos generales y especificos a que se re-
fiere el presente Reglamento, revisar el estado de
cumplimiento del acta de compromiso que se haya
levantado de acuerdo con la labor orientada en la Re-
solucion No. 28, antes mencionada, y elaborar la
nueva propuesta de estrategia de desarrollo indivi-
dual considerando los requisitos generales que pare-
cen en el articulo 5 de este Reglamento, asi como los
requisitos especificos aprobados. Todas estas accio-
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nes conforman la preparacion de la entrevista con el

trabajador que es un paso esencial del proceso.

8.5 Entrevistas individuales con cada trabajador con la
presencia de su jefe inmediato superior a los fines si-
guientes:

a) Presentar documento con las funciones especifi-
cas del puesto de trabajo y los requisitos especifi-
cos de idoneidad de los trabajadores que se rela-
cionan en el punto No. 3, cuyo original debe ser
archivado en el expediente laboral como constan-
cia de adecuacion del contenido de trabajo y cuya
copia debe ser entregada al trabajador.

b) Realizar el anélisis integral del cumplimiento de
los requisitos generales y especificos de idoneidad
demostrada de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

¢) Levantar acta de compromiso donde se define lo
que le falta para ser idoneo cada trabajador, los
plazos de compromiso para cumplir los requisitos
correspondientes y su estrategia de desarrollo per-
sonal, con copia al trabajador.

d) En la entrevista quedara definido con el trabajador
si es idoneo o no.
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