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MINISTERIOS

CULTURA
RESOLUCION No. 13

POR CUANTO: El Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, en uso de las facultades conferidas por el Decre-
to-Ley No. 147, “De la Reorganizacion de los Organismos
de la Administracion Central del Estado”, de 21 de abril de
1994, aprobd, mediante su Acuerdo No. 4024, de 11 de
mayo de 2001, con caracter provisional, el objetivo, las fun-
ciones y atribuciones especificas del Ministerio de Cultura
como organismo encargado de dirigir, orientar, controlar y
ejecutar, en el &mbito de su competencia, la aplicacion de la
politica cultural del Estado y el Gobierno, de garantizar la
defensa, preservacion y enriquecimiento del patrimonio cul-
tural de la nacidn cubana, asi como de dirigir y controlar la
politica relativa al Derecho de Autor.

POR CUANTO: El propio Comité Ejecutivo del Conse-
jo de Ministros en su Acuerdo No. 2817, de 28 de noviem-
bre de 1994, aprobd provisionalmente en su Apartado Ter-
cero, Numeral 4, entre los deberes, atribuciones y funciones
comunes de los jefes de los organismos de la Administra-
cion Central del Estado, la de dictar, en el marco de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y, en su caso, para los demas organismos, los
organos locales del Poder Popular, las entidades estatales, el
sector cooperativo, mixto, privado y la poblacion.

POR CUANTO: Por el Decreto No. 20, de fecha 21 de fe-
brero de 1978, se creo el Centro Nacional de Derecho de Autor
(CENDA), con personalidad juridica propia y adscripto al
Ministerio de Cultura, estableciéndose en su Apartado Segun-
do, inciso g), que éste puede realizar el registro de los contratos
suscritos para la utilizacion de los diferentes tipos de obras, asi
como el registro de cuantos otros actos o formalidades sean
necesarios para el mejor ejercicio del derecho de autor.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No. 32, de fe-
cha 19 de enero de 1991, del Ministerio de Finanzas y
Precios, se faculté al Ministerio de Cultura para fijar las
tarifas de los servicios técnicos productivos y otros servi-
cios culturales.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No. 2, de fecha
25 de octubre de 1993, del Director General del Centro

Nacional de Derecho de Autor (CENDA), se cred un sis-
tema de inscripcion y deposito legal de obras, adscripto a
la Subdireccion Juridica de esa institucion, a los fines de
implementar el Depdsito Legal Facultativo de Obras Pro-
tegidas.

POR CUANTO: Resulta necesario reglamentar un pro-
cedimiento para realizar el registro facultativo de obras pro-
tegidas y de los actos y contratos referidos al derecho de
autor, teniendo en cuenta que la creacion y explotacion de
estas obras se abre cada vez mas hacia vias no contempladas
anteriormente, por lo que procede resolver en consecuencia.

POR CUANTO: La supramencionada Resolucion No. 2,
de fecha 25 de octubre de 1993, del Director General del
Centro Nacional de Derecho de Autor (CENDA), ha sido
derogada por la Resolucion No. 1, de fecha 19 de febrero de
2003, de la propia instancia.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo de fecha 10 de fe-
brero de 1997, fue designado quien suscribe como Ministro
de Cultura.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas;

Resuelvo:

PRIMERO: Modificar la denominacion del Deposito
Legal Facultativo de Obras Protegidas, implementado por la
derogada Resolucion No. 2, de fecha 25 de octubre de 1993,
del Director General del Centro Nacional de Derecho de
Autor (CENDA), el que en lo adelante se denomina Regis-
tro Facultativo de Obras Protegidas y de Actos y Contratos
referidos al Derecho de Autor, adscrito al Centro Nacional
de Derecho de Autor (CENDA), del cual es continuador
legal por conservar sus funciones esenciales, asi como apro-
bar y poner en vigor su Reglamento, que aparece como
Anexo No.1 de la presente Resolucion, formando parte inte-
grante de ésta.

SEGUNDO: Aprobar y poner en vigor los modelos para
la solicitud de registro y de certificacion de los actos regis-
trales correspondientes Registro Facultativo de Obras Prote-
gidas y de Actos y Contratos referidos al Derecho de Autor
a que se hace referencia en el Apartado anterior, los que
aparecen en los Anexos Nros. 2 y 3, respectivamente, de la
presente Resolucion, formando parte integrante de ésta.

TERCERO: El cobro de los servicios del Registro Fa-
cultativo de Obras Protegidas y de Actos y Contratos refe-
ridos al Derecho de Autor se establecera por las tarifas que
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a tal efecto apruebe la Direccion de Economia de este
Ministerio.

CUARTO: Se autoriza al Director General del Centro
Nacional de Derecho de Autor (CENDA) a emitir los ins-
trumentos juridicos que resulten necesarios para la aplica-
cion de las disposiciones de la presente Resolucion, asi
como a modificar, cuando sea pertinente, los modelos de
solicitud de registro y de certificacion de los actos registra-
les, a los que se hace referencia en el Apartado Segundo de
la presente Resolucion.

QUINTO: La presente Resolucion entrard en vigor a
partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba.

Comuniquese a los Viceministros, al Centro Nacional de
Derecho de Autor (CENDA) y, por su conducto, a los Insti-
tutos y Consejos, a los Centros Nacionales, a las Direccio-
nes Provinciales de Cultura, a las Direcciones de Economia,
de Supervision y Auditoria, ambas de este Ministerio, y a
cuantas mas personas naturales y juridicas proceda.

Archivese el original de esta Resolucion en la Direccion
Juridica de este Ministerio.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

Notifiquese al Centro Nacional de Derecho de Autor.

DADA en la Ciudad de La Habana, a los 20 dias del mes
de febrero de 2003.

Abel E. Prieto Jiménez
Ministro de Cultura

ANEXO No. 1
REGLAMENTO DEL REGISTRO FACULTATIVO
DE OBRAS PROTEGIDAS
Y DE ACTOS Y CONTRATOS REFERIDOS AL
DERECHO DE AUTOR

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Son objeto del registro, las obras prote-
gidas por la Ley No. 14 “Ley de Derecho de Autor”, de fe-
cha 28 de diciembre de 1977, asi como los actos y contratos
referidos a esos derechos.

ARTICULO 2.- El acto de inscripcion en el Registro
Facultativo de Obras Protegidas y de Actos y Contratos
referidos al Derecho de Autor es facultativo y su imple-
mentacion no contraviene el principio de la proteccion
automatica por el simple acto de la creacion, sin sujecion a
formalidad alguna, por lo que los actos de inscripcion y
registro a que se hace referencia en este Reglamento no
son constitutivos de derecho, sino una potestad del autor, a
los fines de obtener una garantia juridica formal impugna-
ble en cualquier momento por quien pruebe mejor derecho
y de dar publicidad al derecho de los titulares y a las ac-
ciones que transfieran o cambien ese dominio al amparo de
la legislacion vigente.

ARTICULO 3.- El documento expedido por el funcio-
nario publico encargado de este sistema registral solo
constituye prueba de primera vista, ante cualquier litigio
respecto de la autoria o de la explotacion de las obras
consignadas.

ARTICULO 4.- El funcionario publico encargado no
admite el registro, por escrito, cuando se trata de procedi-
mientos, métodos de operacion o conceptos matematicos en
si, las meras ideas o los proyectos que sirven de base para la
creacion de las obras, las disposiciones legales, judiciales o
administrativas y sus traducciones oficiales, los discursos
oficiales, las noticias del dia, los simples hechos y los datos.

La inscripcion puede ser denegada ademas, mediante
dictamen del funcionario publico encargado, cuando lo
declarado por el solicitante sea evidentemente incierto, o
se trate de obras, documentos o actos, que en su contenido
o en su forma, contravienen las disposiciones de la legisla-
cion vigente.

ARTICULO 5.- Puede solicitar el registro una persona
distinta del autor o titular de la obra, siempre que sea expre-
samente autorizada por éste mediante documento escrito.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE OBRAS, ACTOS
Y CONTRATOS REFERIDOS AL DERECHO
DE AUTOR

ARTICULO 6.- Pueden ser registrados, entre otros, los
siguientes documentos y obras:

1. literarias y cientificas, como novelas, cuentos, textos
didacticos y cientificos, compilaciones, selecciones, an-
tologias, programas de computacion, bases de datos y en
general todo libro o folleto en forma escrita;

2. musicales con o sin letra;

3. de las artes plasticas, como dibujos, pinturas, esculturas,
grabados, litografias y otros de naturaleza similar;

4. de arquitectura, como planos, dibujos, modelos, maque-
tas, croquis y otros;

5. de arte aplicado;

6. dramadticas, dramatico-musicales, circenses, coreografi-
cas y pantomimicas;

7. audiovisuales;

8. croquis y obras plasticas relativas a la geografia, topo-
grafia o las ciencias;

9. bases de datos, programas de computacion, multimedias
y otras obras creadas para el medio digital;

10. actos o contratos que modifiquen o transfieran titulari-
dad sobre los derechos de autor y cualquier disposicion
administrativa o judicial respecto de estos derechos;

11. poderes otorgados a personas naturales o juridicas para
realizar gestiones ante el Centro Nacional de Derecho de
Autor (CENDA); y

12.los documentos de constitucion, estatutos, reglamentos,
sistemas de distribucion, tarifas, segin sea el caso, de las
entidades de gestion colectiva, agencias de representa-
cion u otras de similar naturaleza.

Los actos registrables a que se refieren los incisos 10 y
12 son de caracter obligatorio.

ARTICULOQO 7.- Se abriran libros para registrar todas las
obras susceptibles de ser protegidas a tenor de lo dispuesto
en la ley vigente sobre la materia, asi como los actos y con-
tratos referidos al Derecho de Autor. En el caso de las per-
sonas juridicas a que se refiere el inciso 12 del articulo pre-
cedente se habilitara un libro en particular.
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El registro se efectuara en estos libros de manera crono-
logica y bajo el nimero consecutivo correspondiente, depo-
sitandose, seglin el caso, los documentos requeridos en el
Articulo 12 del presente Reglamento.

ARTICULO 8.- Se registran las obras anonimas y
seudonimas. Cuando el seudonimo pretenda ocultar
realmente al autor de la obra, ésta se registra a nombre de la
persona fisica o juridica que la divulgue por primera vez.

ARTICULOQO 9.- Cualquiera de los coautores de una obra
esta facultado para inscribirla en el Registro Facultativo de
Obras Protegidas y de Actos y Contratos referidos al Dere-
cho de Autor, en cuyo caso los efectos de la inscripcion
benefician a todos. Para ello, el solicitante debe presentar un
documento firmado por el o los coautores que no participen
del acto de registro, autorizandolo para efectuarlo en su
representacion.

ARTICULO 10.- Las obras y demas documentos en de-
posito pueden ser consultados por las personas que lo solici-
ten, excepto cuando se trate de programas de computacion,
bases de datos y otros cuya explotacion pueda verse afecta-
da por el acceso publico indiscriminado, salvo estipulacion
expresa del titular.

CAPITULO III
DE LAS FORMALIDADES PARA SOLICITAR EL
REGISTRO

ARTICULO 11.- Se habilitan al efecto del registro, dife-
rentes modelos de solicitud en funcion de la categoria de la
obra o acto a registrar.

ARTICULO 12.- La solicitud de registro, una vez com-
pletada por escrito, debe ser presentada ante el funcionario
publico encargado del Registro y estar acompafiada por los
siguientes documentos:

1. para las obras literarias: un ejemplar de éstas;

2. para las obras musicales: una copia de la partitura y de la
letra si la tuviere;

3. para las obras artisticas unicas, como una pintura, un
dibujo, una obra de arquitectura;

4. una escultura u otras similares: una descripcion por es-
crito de éstas, acompariadas de una fotografia, la que tra-
tandose de obras de arquitectura y escultura, debe ser de
frente y laterales;

5. para los planos, croquis, mapas o fotografias: una copia
de ellos;

6. para los programas de computacion y las bases de datos:
el programa contenido en disquete u otro soporte elec-
tronico, la descripcion detallada de éste o el material
auxiliar;

7. para las obras dramaticas, dramatico — musicales, circen-
ses, coreograficas y pantomimicas: una copia del guién, o
en su caso, un ejemplar del soporte que contenga la obra;

8. para las obras audiovisuales: una copia del guion y una
ficha técnica con el nombre de todos los autores y su
sinopsis;

9. para las multimedia y otras obras creadas para el medio
digital: un ejemplar de ellos;

10. para el caso de los actos y contratos referidos al derecho
de autor, incluidos los poderes otorgados a personas na-

turales y juridicas para realizar gestiones ante el Centro

Nacional de Derecho de Autor (CENDA): una copia de

éstos; y
11. para las entidades de gestion colectiva, agencias de re-

presentacion u otras de similar naturaleza, los documen-

tos de constitucion, estatutos, reglamentos, sistemas de
distribucion, tarifas, segln sea el caso.

ARTICULO 13.- Cuando se trata de obras creadas en el
desempeio de un empleo, se requiere la presentacion de un
documento en el que la entidad a la que pertenezca el autor
o los autores acredite la titularidad sobre la obra y designe a
la persona que solicita el registro. De igual manera, en el
documento deben consignarse los nombres y los datos gene-
rales de todos los autores participantes en la obra.

ARTICULO 14.- Si se presentan para su registro docu-
mentos redactados en idioma extranjero se deben acompafiar
de su traduccion al espaiiol.

ARTICULO 15.- Para el registro de los actos y contratos
referidos al Derecho de Autor se requiere la concurrencia de
ambas partes o en su caso, una autorizacion por escrito de la
parte que no participe en el acto del registro, en la que se
especifique el objetivo del contrato.

ARTICULO 16.- En los casos que proceda el registro, el
funcionario publico encargado, previo andlisis de la solici-
tud, realiza la correspondiente inscripcion otorgando un
nimero de inscripcién y emite un certificado de registro en
un término de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL REGISTRO

ARTICULO 17.- El Registro Facultativo de Obras Pro-
tegidas y de Actos y Contratos referidos al Derecho de Au-
tor brinda los servicios siguientes:

1. realizar busquedas de informacion sobre depositos, pre-
via solicitud expresa de personas naturales y juridicas;

2. emitir las certificaciones solicitadas;

3. realizar cambios de nombres, tanto de los autores como
de las obras en depdsito, asi como de cualquier tipo de
modificacion en las obras, previa solicitud de los titula-
res de los derechos;

4. proceder a la subsanacion de errores de cualquier dato
consignado en los libros de inscripcion, de oficio o a ins-
tancia de parte. En este ltimo supuesto basta con la pre-
sentacion de la solicitud, por escrito, y si intervinieren
varios sujetos, se requiere el consentimiento de todos; y

5. realizar la cancelacion, de oficio o a instancia de parte, de
las inscripciones previamente formalizadas ante el Registro.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO PUBLICO
A CARGO DEL REGISTRO

ARTICULO 18.- El funcionario publico encargado del
Registro Facultativo de Obras Protegidas y de Actos y Con-
tratos referidos al Derecho de Autor esta obligado a:

1. formar y conservar el Registro Facultativo de Obras
Protegidas y de Actos y Contratos referidos al Derecho
de Autor, comprendidos los libros, ejemplares y docu-
mentos que se depositen para la identificacion de las
obras, actos y contratos referidos al Derecho de Autor;
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2. registrar, cuando proceda, las obras y documentos que le
sean presentados;

3. permitir que las personas que lo soliciten se informen de
las inscripciones, obras y demas documentos que obren
en el registro; salvo la excepcion que dispone el Articulo
10 de este Reglamento;

4. emitir certificaciones del registro a su cargo a las perso-
nas que lo soliciten;

5. denegar el registro, cuando corresponda, segun lo preci-
sado en el Articulo 3 del presente Reglamento; y

6. atender al publico en el horario establecido al efecto.

CAPITULO VI
DEL PAGO POR EL REGISTRO
ARTICULO 19.- Para el pago de los servicios de registro
establecidos en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en
las tarifas que se aprueben al respecto.

CENDA

CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

OFICINA DE REGISTRO

El Director General del Centro Nacional de Derecho de
Autor (CENDA) puede, en casos excepcionales, eximir del
pago por los servicios de registro.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 20.- En los casos en que el funcionario pu-
blico deniegue el registro el autor puede presentar su incon-
formidad ante el Director General del Centro Nacional de
Derecho de Autor (CENDA), a partir de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacién, quien se pronunciara
mediante resolucion fundada, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO 21.- Contra lo resuelto por el Centro Nacio-
nal de Derecho de Autor (CENDA), puede establecerse
procedimiento administrativo en la via jurisdiccional.

Libro:
Tomo:
Folio:

Fecha:

CERTIFICACION DE REGISTRO DE PRODUCCIONES MULTIMEDIA

Queda registrada en el Centro Nacional de Derecho de Autor la siguiente Producciéon Multimedia:

AUTORES

Autor del Software: Identificacion:
Autor del Argumento: Identificacion:
Autor del Guioén: Identificacion:
Autor Musica: Identificacion:
Autor Dibujos: Identificacion:
Autor Fotografia: Identificacion:
De la Obra Audiovisual creada para la Multimedia

Director: Identificacion:
Autor del Argumento: Identificacion:
Autor del Guioén: Identificacion:
Autor Musica: Identificacion:
Autor Dibujos: Identificacion:
DATOS DE LA OBRA

Titulo:

Observaciones:

TITULAR (ES)

Nombre:

Direccion:

Datos Generales:

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre:

Identificacion:
Direccion:

Nacionalidad:
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CENDA Libro:
CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR OFICINA DE REGISTRO Tomo:
Folio:
Fecha:

CERTIFICACION DE REGISTRO DE OBRA LITERARIA

Queda registrada en el Centro Nacional de Derecho de Autor la siguiente Obra Literaria:

DATOS DEL AUTOR (ES)
Nombre:

Seudénimo:

Identificacion:

Nacionalidad:

Direccion:

TITULAR (ES)
Nombre:

Direccion:

Datos Generales:

DATOS DE LA OBRA
Titulo:

Afio Creacion Inédita

Ano de Publicacion Editada

Observaciones Generales:

Anobnima Por Encargo

Seuddénima Colectiva
Postuma En Colaboracion
En el marco del empleo

Traduccion
Compilacion

Otras

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre:

Identificacion:

Nacionalidad:

Direccion:
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CENDA

CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

OFICINA DE REGISTRO

Libro:

Tomo:

Folio:

Fecha:

CERTIFICACION DE REGISTRO DE OBRA ARTISTICA

Queda registrada en el Centro Nacional de Derecho de Autor la siguiente Obra Artistica:

OBRAS

1) Pintura 4) Escultura

DATOS DEL AUTOR (ES)

Nombre:

7) Mapa
2) Dibujo 5) Planos 8) Fotografia
3) Arquitectura 6) Croquis 9) Litografia

ARTISTICAS

10) Grabado
11) Audiovisual
12) Otras

Identificacion:

Nacionalidad:

Seuddénimo:

Inédita:

Publicada:

Direccion:

DATOS DE LA OBRA
Titulo:

Observaciones Generales:

AUTORES DE LA OBRA AUDIOVISUAL

Director:

Identificacion:

Autor del Argumento:

Identificacion:

Autor del Guidn:

Identificacion:

Autor Musica:

Identificacion:

Autor Dibujos:

Identificacion:

PRODUCTOR DE LA OBRA AUDIOVISUAL

Nombre:

Identificacion:

Direccion:

DATOS DE LA OBRA AUDIOVISUAL

Tema:

Sinopsis:

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:

Identificacion:
Direccion:

Nacionalidad:

TITULAR (ES)

Nombre:

Direccion:

Datos Generales:
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CENDA Libro:

CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR OFICINA DE REGISTRO Tomo:
Folio:

Fecha:

CERTIFICACION DE REGISTRO DE OBRA MUSICAL

Queda registrada en el Centro Nacional de Derecho de Autor la siguiente Obra Musical:

DATOS DEL AUTOR (ES)
Nombre: Seudénimo:
Identificacion: Nacionalidad:
Direccion:
Autor Musica: Autor Letra:
DATOS DE LA OBRA
Titulo: Género:

Observaciones Generales:

TITULAR (ES)
Nombre:

Direccion:

Datos Generales:

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre:

Identificacion: Nacionalidad:

Direccion:
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CENDA Libro:
CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR OFICINA DE REGISTRO Tomo:
Folio:
Fecha:

REGISTRO DE ACTOS Y CONTRATOS RELATIVOS AL DERECHO DE AUTOR

Queda registrado en el Centro Nacional de Derecho de Autor el siguiente Acto o Contrato:

PARTES INTERVINIENTES:
Nombre:

Direccion:

Nacionalidad:

En Representacion de:

Sito en:

Y Nombre:

Direccion:

Nacionalidad:

En Representacion de:

Sito en:

CLASE DE ACTO O DE CONTRATO
Contrato de Edicion
Prestacion de Servicios Inclusion en Fonograma

Especificar:

Ejecucion de Obra

Traduccidén

Contrato de Representacion

Cesion
Otro

Objeto:

VALOR:
Gratuito

Duracion

LUGAR Y FECHA DE LA FIRMA

anos

Pais:

Observaciones Generales:

Oneroso

Dia:

Cuantia

Mes: Afo:

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:
Direccion:

Identificacion:

Nacionalidad:
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CENDA
CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
OFICINA DE REGISTRO
Solicitud No.:
SOLICITUD DE REGISTRO DE OBRA LITERARIA
AUTOR (ES)
Nombre: Seuddénimo:
Identificacion: Nacionalidad:
Direccion:
Nombre: Seudénimo:
Identificacion: Nacionalidad:
Direccion:
TITULAR (ES)
Nombre:
Direccion:
Datos Generales:
DATOS DE LA OBRA
Titulo:
Ao Creacion Inédita Anénima Por Encargo Traduccion
Afio de Publicacion Editada Seudoénima Colectiva Compilacion
Postuma En Colaboracion Otras (especificar):

En el marco del empleo

Observaciones Generales:

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:

Identificacion: Nacionalidad:
Direccioén:

Nota: En el caso de no ser suficientes los espacios para los autores o los titulares, o cualquier otro dato necesario, se
anexara a este modelo en un documento aparte.
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CENDA

CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
OFICINA DE REGISTRO
Solicitud No.

SOLICITUD DE REGISTRO DE OBRA ARTISTICA

TIPO DE OBRA
1) Pintura 4) Escultura 7) Mapa 10) Grabado Inédita:

2) Dibujo 5) Planos 8) Fotografia 11) Audiovisual Publicada: _
3) Arquitectura 6) Croquis 9) Litografia 12) Otras

AUTOR (ES)

Nombre: Seudénimo:
Identificacion: Nacionalidad:
Direccion:

DATOS DE LA OBRA

Titulo:
Observaciones Generales:

AUTORES DE LA OBRA AUDIOVISUAL

Director: Identificacion:
Autor del Argumento: Identificacion:
Autor del Guidn: Identificacion:
Autor Musica: Identificacion:
Autor Dibujos: Identificacion:

PRODUCTOR DE LA OBRA AUDIOVISUAL

Nombre: Identificacion:
Direccion:

DATOS DE LA OBRA AUDIOVISUAL

Tema:
Sinopsis:

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:
Identificacion: Nacionalidad:
Direccion:

TITULAR (ES)
Nombre:
Direccion:

Datos Generales:

Nota: En el caso de no ser suficientes los espacios para los autores o titulares, o cualquier dato necesario, se anexara a este
modelo en un documento aparte.
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CENDA

CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
OFICINA DE REGISTRO
Solicitud No.

SOLICITUD DE REGISTRO DE OBRA MUSICAL

AUTOR (ES)
Nombre: Seuddénimo:
Identificacion: Nacionalidad:
Direccioén:

Autor Musica: Autor Letra:

DATOS DE LA OBRA
Titulo: Género:

Observaciones Generales:

TITULAR (ES):

Nombre:

Direccién:

Datos Generales:

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre:
Identificacion: Nacionalidad:

Direccion:

Nota: En el caso de no ser suficientes los espacios para los autores o titulares, o cualquier dato necesario, se anexara a este
modelo en un documento aparte.
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CENDA

CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
OFICINA DE REGISTRO
Solicitud No.

SOLICITUD DE REGISTRO DE PRODUCCIONES MULTIMEDIA

Autores Autor del Software: Identificacion:
Autor del Argumento: Identificacion:
Autor del Guidn: Identificacion:
Autor Musica: Identificacion:
Autor Dibujos: Identificacion:
Autor Fotografia: Identificacion:
De la Obra Audiovisual creada para la Multimedia

Director: Identificacion:
Autor del Argumento: Identificacion:
Autor del Guidn: Identificacion:
Autor Musica: Identificacion:
Autor Dibujos: Identificacion:
DATOS DE LA OBRA

Titulo:

Observaciones:

TITULAR (ES)

Nombre:

Direccion:

Datos Generales:

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre:
Identificacion:

Direccion:

Nacionalidad:

Nota: En el caso de no ser suficientes los espacios para los autores o titulares, o cualquier dato necesario, se anexara a este

modelo en un documento aparte.
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CENDA
CENTRO NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
OFICINA DE REGISTRO
Solicitud No.
SOLICITUD DE REGISTRO DE ACTOS Y CONTRATOS
RELATIVOS AL DERECHO DE AUTOR
PARTES INTERVINIENTES:
Nombre: Y Nombre:
Direccion: Direccion:
Nacionalidad: Nacionalidad:
En representacion de: En representacion de:
Sito en: Sito en:
CLASE DE ACTO O DE CONTRATO
Contrato de Edicion Ejecucion de Obra Traduccion Cesion
Prestacion de Servicios Inclusion en Fonograma Contrato de Representacion Otro
Especificar:
Objeto:
VALOR:
Gratuito Oneroso Cuantia
Duracion afnos
LUGAR Y FECHA DE LA FIRMA
Pais: Dia: Mes: Aio:
Observaciones Generales:
DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre: Identificacion: Nacionalidad:
Direccidn:

Nota: En el caso de no ser suficientes los espacios para los autores o titulares, o cualquier dato necesario, se anexara a este
modelo en un documento aparte.
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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 4/2003

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, de fe-
cha 2 de julio del 2001, Apartado Segundo, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccion en el trabajo y de prevencion, aten-
cion y seguridad social.

POR CUANTO: El Instituto de Aeronautica Civil de
Cuba (IACC) se encuentra desarrollando un proceso de
redimensionamiento en el Sistema Empresarial de la Corpo-
racion de la Aviacion Cubana S.A (CACSA), en correspon-
dencia con la situacion actual y perspectiva de su flota de
aeronaves, asi como, producto de los efectos de los sucesos
del 11 de septiembre en los Estados Unidos en el crecimien-
to del turismo, lo que demanda el apoyo de todos los Orga-
nismos de la Administracion Central del Estado en lo que a
cada uno compete.

POR CUANTO: Para propiciar el proceso de redimensio-
namiento es necesario establecer, de modo especial, el trata-
miento laboral y salarial aplicable a los trabajadores que co-
mo consecuencia del impacto del mismo, resulten disponibles
por extincion, fusién o redimensionamiento de su entidad
laboral, de manera tal que posibilite garantizar que ninguno
quede desamparado, sin empleo o afectado salarialmente.

POR CUANTO: EIl Sindicato Nacional de Trabajadores
del Transporte que agrupa a los trabajadores de este sector,
ha convenido en asumir las tareas y actividades que se le
asignan en esta Resolucion.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas, resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO

PARA EL TRATAMIENTO LABORAL Y SALARIAL
ESPECIAL APLICABLE A LOS TRABAJADORES
DISPONIBLES COMO CONSECUENCIA DE LAS
MEDIDAS DE REDIMENSIONAMIENTO DE LAS

EMPRESAS DE LA AERONAUTICA CIVIL
CAPITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece el tra-
tamiento laboral y salarial aplicable a los trabajadores con-
tratados por tiempo indeterminado, a los contratados por
tiempo determinado por mas de seis meses y para cumplir el

Servicio Social y a los designados, que resulte necesario

reubicar como consecuencia de la extincion, fusion o redi-

mensionamiento de las entidades en que laboran.
ARTICULO 2.-A los efectos de este Reglamento se con-

sidera trabajador disponible aquel que es necesario reubicar

por alguna de las causas mencionadas en el articulo anterior.

CAPITULO II
TRATAMIENTO LABORAL

ARTICULO 3.-La reubicacion del personal disponible

debe responder a la necesidad de cubrir plazas vacantes en
el territorio de modo definitivo, tanto dentro del sistema de
la aviacion como fuera del mismo, o la incorporacion al
estudio como forma de empleo, promovido por el IACC a
través de un programa.

Las empresas o unidades empresariales receptoras del per-
sonal que se reubique, quedan responsabilizadas con la concer-
tacion de los contratos de trabajo por tiempo indeterminado.

El IACC a través del sistema empresarial de la CACSA,
puede crear una Oficina Empleadora, temporal o adscripta a
otra de sus unidades empresariales en los territorios que por
sus caracteristicas lo requieran, la que procedera a contratar
de forma indeterminada a los trabajadores que se incorporan
al estudio o a los que prestaran servicio como profesores y
ademas para atender a los trabajadores cuyas entidades se
extinguen y no se les puede ofertar una reubicacioén in-
mediata, fungirda como su centro de trabajo, mientras se
mantengan en este status hasta su reubicacion definitiva.

ARTICULO 4.-En aquellas empresas incluidas en el pro-
ceso de redimensionamiento y con el objetivo de aplicar el
tratamiento laboral y salarial regulado en el presente Re-
glamento, se crea una Comision Laboral integrada por un
representante de la administracion del nivel inmediato supe-
rior y uno de la organizacion sindical designado por la
maxima direccion del sindicato del territorio, asi como, por
tres trabajadores de reconocido prestigio, aprobados por la
asamblea de trabajadores en representacion de las unidades
que se encuentran afectadas.

A los efectos de decidir el mejor derecho de los tripulan-
tes y los técnicos de aviacion, en aquellos casos que las
dependencias que se extinguen estén enclavadas en provin-
cias diferentes y subordinadas a una estructura administrati-
va en uno de los territorios; la direccion del IACC y el Sin-
dicato Nacional, determinaran donde y cuando se constitu-
ye la Comision Laboral, cuando las unidades abarquen va-
rios territorios, garantizando que todas las dependencias que
se extinguen estén representadas.

ARTICULO 5.-La administracion correspondiente de la
entidad comprendida en el redimensionamiento, en coordi-
nacion con la organizacion sindical a ese nivel, sera la en-
cargada de aplicar el tratamiento laboral y salarial al perso-
nal que resulte disponible, como resultado del trabajo reali-
zado por la Comisioén Laboral.

ARTICULO 6.-El Director de la empresa con el concur-
so de la organizacion sindical correspondiente, responde por
la correcta aplicacion de los procedimientos que se estable-
cen en el presente Reglamento.

ARTICULO 7.-La Comision Laboral para cumplir sus
funciones realiza las actividades siguientes:

a) decidir quienes de los trabajadores resultan disponibles
de acuerdo con la cifra aprobada para cada unidad em-
presarial;

b) decidir sobre la aptitud de los trabajadores para el estudio
o trabajo, a los efectos de ofertarles las opciones corres-
pondientes;

¢) decidir los trabajadores que seran reubicados en los car-
gos u ocupaciones que se oferten, por otras unidades em-
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presariales de la aviacion o fuera de su Sistema, a partir

de que cumplan los requisitos para los mismos;

d) determinan en caso de que el trabajador no acepte una
reubicacion u oferta de estudio, si las causas de su nega-
tiva son justificadas o no;

e) proponer los trabajadores que pasan a estudiar como
forma de empleo, de acuerdo a las modalidades que se
acuerden por el IACC con los Ministerios de Educacion
y de Educacion Superior para los diferentes territorios.
Las actividades realizadas por la Comision establecidas

en el presente articulo, se llevaran a cabo de forma indivi-
dual y personalizada, dejando constancia escrita del resulta-
do y debidamente firmada, tanto por sus miembros como
por el trabajador en cuestion, como via para garantizar una
total transparencia en el proceso.

ARTICULO 8.-La Comision Laboral que se crea en las
unidades empresariales que se extinguen para el cumpli-
miento de sus funciones, realiza el analisis integral de cada
trabajador, basandose para ello en los indicadores que a ese
efecto aparecen en la legislacion laboral comun en materia
de admision de los trabajadores al empleo, su permanencia y
promocion.

ARTICULO 9.-A los trabajadores con incapacidad tem-
poral por enfermedad o accidente, se les mantiene el subsi-
dio hasta el alta médica o se les conceda pension por invali-
dez. A partir del alta médica, reciben el tratamiento laboral
y salarial que se establece en el presente Reglamento.

Los trabajadores que presentan invalidez parcial y que
permanezcan vinculados a su empresa y recibiendo una
prestacion amparados por la Resolucion No. 6 de 22 de abril
de 1996 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
pueden optar, de cumplir los requisitos, por una pension
definitiva, cuando no puedan ser reubicados a trabajar o
estudiar.

ARTICULO 10.-Los trabajadores que tienen edades cer-
canas a las minimas establecidas para la jubilacion, y que por
presentar una situacion de salud, familiar o de otro tipo, que
les impida su reubicacion laboral o incorporacion al estudio, y
de forma voluntaria estén en disposicion de jubilarse, la Co-
mision Laboral analiza y decide de forma casuistica y de
manera excepcional, proponer al Presidente del IACC que
evalule, y a su vez proponga al Ministro del Trabajo y Seguri-
dad Social, la concesion de una prestacion de seguridad social
sin sujecion a los requisitos exigidos en la Ley No. 24 del 28
de agosto de 1979 sobre la Seguridad Social.

ARTICULO 11.-A los trabajadores que la Comision La-
boral, declare aptos para incorporarse a cualquiera de las
opciones de reubicacion o estudio y no acepten injustifica-
damente una de ellas, la administracion de la entidad de
procedencia les abona un mes de salario promedio y da por
terminada la relacion laboral.

ARTICULO 12.-En las unidades empresariales de la
aviacion que ya aplican el perfeccionamiento empresarial y
que se encuentren afectadas por el proceso de redimensio-
namiento, la aplicacion del tratamiento laboral y salarial de
sus trabajadores se regira por lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO III
TRATAMIENTO SALARIAL

ARTICULO 13.-Los trabajadores que como consecuen-
cia del proceso de redimensionamiento, requieran ser reubi-
cados dentro o fuera del IACC, asi como, los que sean in-
corporados al estudio o a impartir la docencia, perciben el
salario promedio que venian devengando o el del cargo u
ocupacion que pasen a desempefiar, si éste es mayor que el
promedio.

ARTICULO 14.-A los efectos de lo dispuesto en el presen-
te Reglamento, el célculo del salario promedio mensual de los
trabajadores de las empresas del IACC se realiza, dividiendo
los ingresos salariales totales de los 12 meses anteriores, inclu-
yendo la estimulacién en moneda nacional entre 12 o entre el
tiempo realmente laborado si este fuese menor.

En el caso de que el salario promedio, sea inferior al sa-
lario fijo del trabajador, se le garantiza este ultimo.

ARTICULO 15.-Los trabajadores que sean reubicados en
los territorios en actividades agropecuarias tales como, cul-
tivos varios, organoponicos y huertos intensivos, reciben el
100% de su salario promedio durante un afio, si este es su-
perior a $225.00 mensuales. De ser inferior, se les aplica
este ultimo.

ARTICULO 16.-El tratamiento salarial a los trabajadores
del sistema empresarial del IACC que se incorporen a cur-
sos de superacion o formacion profesional, es el siguiente:
a) mantener el 100 % del salario promedio mensual perci-

bido o el salario fijo del puesto de trabajo, en caso de que

éste sea superior al promedio;

b) a los que se incorporan como profesores o instructores a
cursos de superacion, se les aplica el salario promedio
percibido en el puesto de trabajo que desempefiaban, in-
crementado en un 20 %;

c) los trabajadores que se incorporan al curso como estu-
diantes o profesores, pueden ser contratados por tiempo
determinado simultdneamente en otras actividades, man-
teniendo el salario promedio, con independencia del pago
que reciban por dicho contrato, siempre que ello no afec-
te la asistencia a clases, su rendimiento académico, ni la
calidad de la docencia.

Los trabajadores a que se refieren los incisos anteriores
reciben este pago mientras se mantengan vinculados al cur-
so y sobre la base de su asistencia a las aulas y resultados
académicos.

ARTICULO 17.-Los trabajadores que por interés de la
aviacion, de acuerdo con sus planes de desarrollo perspecti-
vo se incorporen a cursos de formacion profesional y se
gradien como técnicos medios o de nivel superior, suscri-
ben un anexo al contrato de trabajo, en el que se establece la
obligacion de prestar servicios en entidades del IACC por
un periodo no menor de 5 afios.

ARTICULO 18.-Los trabajadores que se reubiquen en
cargos de menor complejidad y remuneracion, se les man-
tiene por una sola vez, y mientras permanezcan en estos
cargos, el 100% de su salario promedio. En estos casos la
entidad receptora recibe del Presupuesto del Estado, la dife-
rencia entre el salario del cargo y el promedio que se garan-
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tiza al trabajador, de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Cuando el trabajador reubicado sea promovido a un puesto
de trabajo de mayor salario, pero aun inferior al promedio
mensual que viene percibiendo, se le mantiene éste.

ARTICULO 19.-A los trabajadores incorporados a cur-
sos de superacion o formacion profesional, y sean poste-
riormente ubicados en un puesto de trabajo, se les mantiene
en ese nuevo puesto, por una sola vez, el salario promedio
que venian devengando. De ser promovidos posteriormente,
se les mantiene el salario promedio, si éste es superior al
salario del nuevo puesto de trabajo.

ARTICULO 20.-A los trabajadores recién graduados que
al aplicarse el redimensionamiento se encuentren en adies-
tramiento, se les mantienen en las entidades donde son re-
ubicados, los estipendios establecidos en la legislacion labo-
ral para estos casos.

ARTICULO 21.-A los trabajadores que al aplicarse el
redimensionamiento se encuentren movilizados para cum-
plir otras actividades o disfrutando de licencias, retribuidas
0 no, se les mantiene ese status laboral hasta su reincorpora-
cion, momento en el que tendran derecho a la aplicacion de
lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 22.-Los trabajadores inconformes con el
procedimiento desarrollado por la Comisién Laboral, pue-
den establecer su reclamacion ante el Organo de Justicia
Laboral de Base de su centro de trabajo, lo que se resuelve
de conformidad con los procedimientos establecidos en la
legislacion vigente en materia de derechos laborales.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El personal disponible que de forma justifi-
cada avalado por la Comision Laboral no puedan acogerse a
cualquiera de las opciones de reubicacion o estudio, asi
como, los que no acepten jubilarse teniendo la posibilidad y
no exista otra opcion para ellos, se procedera a aplicarle los
procedimientos establecidos para los disponibles en la legis-
lacion laboral vigente.

SEGUNDA: Se considera salario fijo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion No. 6 de 18 de agosto de
1994 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, lo que
devenga el trabajador hasta el limite de 8§ horas diarias, 44
semanales o 190,6 mensuales, teniendo en cuenta los ele-
mentos estables del salario y por tanto se excluye, lo perci-
bido por sobrecumplimiento de las normas, trabajo extraor-
dinario y primas, entendiéndose también como primas, la
estimulacion salarial por aplicacion de sistemas de pago por
los resultados del trabajo.

TERCERA: El Jefe de la Oficina Empleadora o en su ca-
so de la entidad que defina en cada territorio el IACC, reci-
be los expedientes laborales debidamente actualizados y los
modelos Resumen Laboral de los trabajadores que pasan a
su control.

Asimismo y en relacion con los trabajadores disponibles
o incorporados al estudio, desarrolla las tareas de atencion a
dicho personal, establecidas en las Indicaciones que a tales

efectos elabore el IACC y el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Transporte.

CUARTA: Los trabajadores que se incorporen al estudio
0 a impartir la docencia, tienen derecho al disfrute de 30
dias de vacaciones anuales pagadas en el periodo que se
planifique dentro del curso escolar. Del mismo modo ten-
dran derecho de recibir los beneficios de la seguridad social,
calculados tomando como base los salarios promedios, y
segun los procedimientos establecidos.

QUINTA: Los trabajadores incorporados al estudio que-
dan obligados a reincorporarse a su entidad por necesidades
de caracter inaplazables, y la administracion debera garanti-
zarle las vias para continuar sus estudios si no hubieran
concluido.

SEXTA: Los trabajadores disponibles producto de ante-
riores procesos de redimensionamiento al amparo de lo esta-
blecido en la Resolucion No. 6/94 del Ministerio del Traba-
jo y Seguridad Social y que actualmente estan vinculados a
sus empresas, podran acogerse a las modalidades de reubi-
cacion o estudio, asi como, de la jubilacién voluntaria esta-
blecidas en el presente Reglamento y al tratamiento salarial
sobre las bases siguientes:

a) incorporarse al estudio como empleo con el 100 % del sa-
lario fijo que devengaban a ser declarados disponibles;

b) incorporacion a impartir docencia como empleo, mante-
niendo el 100 % del salario fijo que devengaban al ser de-
clarados disponibles, incrementado en un 20 %.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las regulaciones referidas al tratamiento labo-
ral y salarial establecidas en este Reglamento, tendran vigen-
cia durante el afio 2003 y se aplican una vez concluido el
analisis de redimensionamiento en las empresas y el proceso
previo de informacion y explicacion acordado por el IACC y
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte, para la
implantacion en cada entidad de las medidas resultantes apro-
badas para las empresas del Sistema del IACC.

SEGUNDA: Se dejan sin efecto, para las empresas de la
aviacion civil durante la aplicacion de las medidas de redi-
mensionamiento a que se refiere el presente Reglamento, las
disposiciones laborales de igual o inferior rango que se le
opongan.

TERCERA: Este proceso se extendera hasta el mes de
diciembre del 2003 y una vez concluido, debera regresarse
a la aplicacion de la legislacion vigente actualmente o apli-
car la que se dicte, de ser necesario.

CUARTA: Se faculta al Viceministro correspondiente de
este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que, en
coordinacion con el IACC y el Sindicato Nacional de Traba-
jadores del Transporte, dicte las regulaciones que sean nece-
sarias para la mejor aplicacion de establecido en este Re-
glamento.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
enero del 2003.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social



