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MINISTERIOS miembro de la Unidn de Escritores y Artis-
- tas de Cuba y de la Sociedad Cubana de

CULTURA Estudios Filosoéficos.

RESOLUCION No. 19

POR CUANTO: En virtud del Acuerdo
No. 4024, de 11 de mayo de 2001 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, se aprobaron provisionalmente, las
atribuciones y funciones especificas del
Ministerio de Cultura, como organismo
encargado de dirigir, orientar, controlar y
ejecutar, en el ambito de su competencia,
la aplicacion de la politica cultural cubana.

POR CUANTO: El Consejo de Estado
de la Republica de Cuba, mediante el De-
creto-Ley No. 30, de 10 de diciembre de
1979, “Sobre Condecoraciones”, creo,
entre otras, la distincion “Por la Cultura
Nacional”, facultando al Ministro de Cul-

tura para su otorgamiento.

POR CUANTO: El Ministerio de Cul-
tura ha considerado oportuno reconocer la
trayectoria del compafiero Enrique Ciru-
les Morell, narrador y ensayista, autor de
numerosos libros de cuentos, ensayos y
novelas. Fue director de la Revista Revo-
lucion y Cultura y miembro del Consejo
de Redaccion del Tabloide Literario El
Caiman Barbudo. Invitado por institucio-
nes especializadas y universidades de va-
rios paises donde ha impartido conferencias
y lecturas de su obra, ademas de participar
en numerosos eventos internacionales. Es

POR TANTO: En el gjercicio de las fa-
cultades que me estan conferidas en el
articulo 100, inciso a) de la Constitucion
de la Republica;

Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar la Distincion “Por
la Cultura Nacional” al compaiero Enri-
que Cirules Morell, en atencion a su des-
tacada trayectoria y labor en aras de pro-
mocionar y enriquecer el desarrollo de la
Cultura Nacional.

SEGUNDO: Disponer que la insignia
representativa le sea otorgada en acto
solemne convocado al efecto.

NOTIFIQUESE al compafiero Enrique
Cirules Morell.

COMUNIQUESE a la Viceministra
Primera, a los viceministros y a la Direc-
tora de Cuadros del Ministerio de Cultura.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Reptiblica de Cuba.

ARCHIVESE el original de esta Reso-
lucién en la Direccion Juridica del Minis-
terio de Cultura.

DADA en La Habana, a los 13 dias del
mes de febrero de 2015.

Julian Gonzélez Toledo
Ministro de Cultura

RESOLUCION No. 20
POR CUANTO: En virtud del Acuerdo
No. 4024, de 11 de mayo de 2001 del
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Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, se aprobaron provisionalmente, las
atribuciones y funciones especificas del
Ministerio de Cultura, como organismo
encargado de dirigir, orientar, controlar y
ejecutar, en el ambito de su competencia,
la aplicacion de la politica cultural cubana.

POR CUANTO: El Consejo de Estado
de la Reptiblica de Cuba, mediante el De-
creto-Ley No. 30, de 10 de diciembre de
1979, “Sobre Condecoraciones”,
entre otras, la distincion “Por la Cultura
Nacional”, facultando al Ministro de Cul-
tura para su otorgamiento.

POR CUANTO: El Ministerio de Cultu-
ra ha considerado oportuno reconocer la
destacada trayectoria del compafiero Pedro
de Jesus Lopez Acosta, narrador y ensayis-
ta contemporaneo cubano. Licenciado en
Lenguas y Literaturas Clasicas por la Uni-
versidad de la Habana. Tiene publicados
varios libros por editoriales cubanas, me-
xicanas y de Estados Unidos, entre los que
se encuentra La sobrevida, Premio Alejo
Carpentier de Cuento, en el 2006. Otros
textos suyos han aparecido en diversas
antologias y en revistas y otras publicacio-
nes periodicas cubanas y extranjeras.

POR TANTO: En el gjercicio de las fa-
cultades que me estan conferidas en el
articulo 100, inciso a) de la Constitucion
de la Republica;

Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar la Distincién “Por
la Cultura Nacional” al compafiero Pedro
de Jesus Lopez Acosta, en atencion a su
destacada trayectoria y labor en aras de
promocionar y enriquecer el desarrollo de
la Cultura Nacional.

SEGUNDO: Disponer que la insignia
representativa le sea otorgada en acto
solemne convocado al efecto.

NOTIFIQUESE al compaiiero Pedro de
Jestis Lopez Acosta.

creo,

COMUNIQUESE a la Viceministra
Primera, a los viceministros y a la Direc-
tora de Cuadros del Ministerio de Cultura.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de esta Reso-
lucion en la Direccion Juridica del Minis-
terio de Cultura.

DADA en La Habana, a los 13 dias del
mes de febrero de 2015.

Julian Gonzalez Toledo
Ministro de Cultura

RESOLUCION No. 21

POR CUANTO: En virtud del Acuerdo
No. 4024, de 11 de mayo de 2001 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, se aprobaron provisionalmente, las
atribuciones y funciones especificas del
Ministerio de Cultura, como organismo
encargado de dirigir, orientar, controlar y
ejecutar, en el ambito de su competencia,
la aplicacion de la politica cultural cubana.

POR CUANTO: El Consejo de Estado
de la Republica de Cuba, mediante el De-
creto-Ley No. 30, de 10 de diciembre de
1979, “Sobre Condecoraciones”, creo,
entre otras, la distincion “Por la Cultura
Nacional”, facultando al Ministro de Cul-
tura para su otorgamiento.

POR CUANTO: El Ministerio de Cultu-
ra ha considerado oportuno reconocer la
extensa y meritoria trayectoria de la com-
pafiera Adys M. Cupull Reyes, periodista,
maestra, investigadora y escritora sobre
temas y personalidades historicos. Profeso-
ra titular Adjunta del Instituto Pedagdgico
Enrique José Varona y del Rubén Martinez
Villena. Destacada promotora cultural.
Dirige el Proyecto Comunitario de la
UNEAC “Galeria 14 de junio” en Centro
Habana. Tiene relevantes investigaciones
sobre personalidades histdricas sobre las
cuales ha impartido conferencias en Cuba
y otros paises.

POR TANTO: En el ejercicio de las fa-
cultades que me estdn conferidas; en el
articulo 100, inciso a) de la Constitucion
de la Republica;
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Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar la Distincion “Por
la Cultura Nacional” a la companera Adys
M. Cupull Reyes, en atencion a su desta-
cada trayectoria y labor en aras de promo-
cionar y enriquecer el desarrollo de la
Cultura Nacional.

SEGUNDO: Disponer que la insignia
representativa le sea otorgada en acto
solemne convocado al efecto.

NOTIFIQUESE a la compafiera Adys
M. Cupull Reyes.

COMUNIQUESE a la Viceministra
Primera, a los viceministros y a la Direc-
tora de Cuadros del Ministerio de Cultura.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de esta Reso-
lucion en la Direccion Juridica del Minis-
terio de Cultura.

DADA en La Habana, a los 13 dias del
mes de febrero de 2015.

Julian Gonzéalez Toledo
Ministro de Cultura

RESOLUCION No. 22

POR CUANTO: En virtud del Acuerdo
No. 4024, de 11 de mayo de 2001 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, se aprobaron provisionalmente, las
atribuciones y funciones especificas del
Ministerio de Cultura, como organismo
encargado de dirigir, orientar, controlar y
ejecutar, en el ambito de su competencia,
la aplicacion de la politica cultural cubana.

POR CUANTO: El Consejo de Estado
de la Republica de Cuba, mediante el De-
creto-Ley No. 30, de 10 de diciembre de
1979, “Sobre Condecoraciones”, creo,
entre otras, la distinciéon “Por la Cultura
Nacional”, facultando al Ministro de Cul-
tura para su otorgamiento.

POR CUANTO: El Ministerio de Cultu-
ra ha considerado oportuno reconocer la
destacada trayectoria del compafiero Froi-

lan Gonzalez Garcia, investigador y escri-
tor. Licenciado en Ciencias Juridicas por
la Universidad de la Habana. Escribe regu-
larmente para diferentes medios de prensa
de Cuba y de otros paises. Ha escrito li-
bros, fruto de investigaciones realizadas en
numerosos paises centrados en la vida y
obra de personalidades historicas. Sus
obras han sido traducidas a 10 idiomas.
Tuvo amplia participaciéon en la nueva
edicion del Diario del Che en Bolivia. Su
labor le llevd como conferenciante a uni-
versidades, centros e instituciones culturales
en Cuba y en mas de 30 paises de Europa,
Africa, América Latina y Asia. Llegando a
colaborar como asesor histérico de varios
documentales.

POR TANTO: En el ejercicio de las
facultades que me estan conferidas en el
articulo 100, inciso a) de la Constitucion
de la Republica;

Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar la Distincion “Por
la Cultura Nacional” al compaiero Froi-
lan Gonzalez Garcia, en atencidén a su
destacada trayectoria y labor en aras de
promocionar y enriquecer el desarrollo de
la Cultura Nacional.

SEGUNDO: Disponer que la insignia
representativa le sea otorgada en acto
solemne convocado al efecto.

NOTIFIQUESE al compafiero Froilan
Gonzalez Garcia.

COMUNIQUESE a la Viceministra
Primera, a los viceministros y a la Direc-
tora de Cuadros del Ministerio de Cultura.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Reptiblica de Cuba.

ARCHIVESE el original de esta Reso-
lucion en la Direccion Juridica del Minis-
terio de Cultura.

DADA en La Habana, a los 13 dias del
mes de febrero de 2015.

Julian Gonzalez Toledo
Ministro de Cultura
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ENERGIA Y MINAS
RESOLUCION No. 76

POR CUANTO: Mediante el Decreto-
Ley No. 301, de fecha 9 de octubre de
2012, se extinguié el Ministerio de la In-
dustria Basica y se crea el Ministerio de
Energia y Minas, como Organismo de la
Administracion Central del Estado, en-
cargado de proponer, y una vez aprobado,
dirigir y controlar las politicas del Estado
y el Gobierno en los sectores energético,
geologico y minero del pais.

POR CUANTO: De conformidad con
la Disposicion Final Segunda de la Ley
No. 76, Ley de Minas, de 21 de diciembre
de 1994, se faculta al extinto Ministerio
de la Industria Basica, hoy Ministerio de
Energia y Minas para dictar cuantas dis-
posiciones se requieran para la mejor eje-
cucion de esta Ley.

POR CUANTO: La Empresa Construc-
tora Militar El Vaquerito, ha presentado a
la Oficina Nacional de Recursos Minera-
les, una solicitud de concesion de explota-
cién en el area denominada Anton Chico,
ubicada en el municipio de Mordn, pro-
vincia de Ciego de Avila, por un término
de cinco (5) afios, con el objetivo de ex-
plotar el mineral de grava arcillosa para
su utilizaciéon como material de relleno
en explanadas y viales.

POR TANTO: En ejercicio de las atri-
buciones que me han sido conferidas en el
articulo 100, inciso a), de la Constitucion
de la Republica de Cuba,

Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar a la Empresa
Constructora Militar El Vaquerito, una
concesion de explotacion en el area de-
nominada Antén Chico, con el objetivo de
explotar el mineral de grava arcillosa para
su utilizacién como material de relleno en
explanadas y viales.

SEGUNDO: El area objeto de la pre-
sente concesion de explotacion, se ubica

en el municipio de Morén, provincia de
Ciego de Avila, abarca un area total de
ciento sesenta y nueve (169 ha) hectareas
y, su localizacion en el terreno, en coor-
denadas Lambert, Sistema Cuba Norte, es
la siguiente:

Veértices X Y
1 796 155 288 450
2 797 171 287 555
3 796 344 286 617
4 795 331 287 510
1 796 155 288 450

TERCERO: El area de la concesion ha
sido debidamente compatibilizada con los
intereses de la defensa nacional y con los
del medio ambiente.

CUARTO: El concesionario podra de-
volver en cualquier momento al Estado,
por conducto de la Oficina Nacional de
Recursos Minerales, las partes del area de
explotacion que no sean de su interés,
para continuar dichas actividades mine-
ras, pero tales devoluciones se haran se-
gun los requisitos exigidos en la licencia
ambiental y en el estudio de impacto am-
biental. La concesion que se otorga es
aplicable al area definida como area de la
concesion o a la parte de esta que resulte
de restarle las devoluciones realizadas.

QUINTO: La concesion que se otorga
estard vigente por el término de cinco (5)
afos, que podra ser prorrogado de con-
formidad con lo establecido en la Ley de
Minas, de 21 de diciembre de 1994, pre-
via solicitud expresa y debidamente fun-
damentada del concesionario.

SEXTO: Durante la vigencia de la pre-
sente concesion no se otorgara, dentro
del area descrita en el Apartado Segundo,
otra concesidn minera que tenga por ob-
jeto los minerales autorizados al conce-
sionario. Si se presentara una solicitud de
concesion minera o un permiso de reco-
nocimiento dentro de dicha &rea para
minerales distintos a los autorizados, la
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Oficina Nacional de Recursos Minerales
analizard la solicitud segin los procedi-
mientos de consulta establecidos, que
incluyen al concesionario, y dictaminara
acerca de la posible coexistencia de am-
bas actividades mineras, siempre que no
implique una afectacion técnica ni eco-
némica al concesionario.

SEPTIMO: El concesionario esta obli-
gado a entregar a la Oficina Nacional de
Recursos Minerales, en los términos esta-
blecidos en el Decreto No. 222, Regla-
mento de la Ley de Minas, de 16 de sep-
tiembre de 1997, la siguiente informacion:
a)el plan de explotacion para los doce

meses siguientes;

b) el movimiento de las reservas minerales;
¢) los informes técnicos correspondientes

a las areas devueltas; y
d) las demés informaciones y documenta-

cion exigibles por la Autoridad Minera

y por la legislacion vigente.

OCTAVO: Las informaciones y docu-
mentacion entregadas a la Oficina Nacio-
nal de Recursos Minerales, que asi lo re-
quirieran, tienen cardcter confidencial, a
solicitud expresa del concesionario, den-
tro de los términos y condiciones estable-
cidos en la legislacion vigente.

NOVENQO: El concesionario pagara al
Estado un canon de diez (10) pesos por
hectarea por afio para toda el area de ex-
plotacion, que se abonara por anualidades
adelantadas, asi como una regalia del uno
por ciento (1 %), calculada segiin lo dis-
puesto por el Ministerio de Finanzas y
Precios.

DECIMO: El concesionario se obliga a
crear una reserva financiera en una cuan-
tia suficiente para cubrir los gastos deri-
vados de las labores de restauracion del
area de la concesion o de las areas devuel-
tas, del plan de control de los indicadores
ambientales, y de los trabajos de mitiga-
cion de los impactos directos e indirectos

ocasionados por la actividad minera. La
cuantia de esta reserva no serd menor del
cinco por ciento (5 %) del total de la in-
version minera y serd propuesta por el
concesionario al Ministerio de Finanzas y
Precios, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al otorgamiento de esta conce-
sion, segin dispone el articulo 88 del De-
creto No. 222, Reglamento de la Ley de
Minas, de 16 de septiembre de 1997.

UNDECIMO: El
obliga a cumplir lo establecido en el De-
creto No. 262, Reglamento para la Com-
patibilizacién del Desarrollo Econdmico
Social del Pais con los intereses de la
Defensa, de 14 de mayo de 1999, segin
corresponda, de acuerdo con los trabajos
autorizados y a coordinar con los funcio-
narios de la Region Militar, Seccion de
Ingenieria y Jefatura del Ministerio del
Interior de la provincia de Ciego de Avila.

DUODECIMO: Las actividades mineras
realizadas por el concesionario tienen prio-
ridad sobre todas las demas actividades en
el area de la concesion. Las que se realicen
por un tercero podran continuar hasta la
fecha en que tales actividades interfieran
con las actividades mineras autorizadas. El
concesionario dard aviso a ese tercero con
una antelacion de no menos de seis meses
al avance de las actividades mineras para
que dicho tercero concluya sus actividades
y abandone el area, con sujecion a lo dis-
puesto en el Apartado Decimotercero de
esta Resolucion.

DECIMOTERCERO: Si como conse-
cuencia de su actividad minera en el area
que se autoriza el concesionario afectara
intereses o derechos de terceros, ya sean
personas naturales o juridicas, estd obli-
gado a efectuar la debida indemnizacion
y, cuando proceda, a reparar los dafios
ocasionados, todo ello segun establece la
legislacion vigente, con la observancia del

concesionario se
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articulo 65 de la Ley No. 85, Ley Forestal,

de 21 de julio de 1998 y del articulo 148 y

siguientes de la Resolucion No. 330, Re-

glamento de la Ley Forestal, de 7 de sep-
tiembre de 1999, del Ministro de la Agri-
cultura.

DECIMOCUARTO: El concesionario,
esta obligado a cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Solicitar la Licencia Ambiental acom-
pafiada del Estudio Ingeniero-Geoldgico
equivalente al Estudio de Impacto Am-
biental, ante la Delegacion del Ministe-
rio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente de la provincia de Ciego de
Avila, previo a la ejecucion de los traba-
jos autorizados.

b) Rehabilitar las areas afectadas a medida
que se vaya terminando la extraccion.
c¢) Antes de comenzar los trabajos de explo-
tacion contactar con la Delegacion Pro-
vincial de Recursos Hidraulicos de

Ciego de Avila, con el objetivo de pre-

cisar detalles acerca de la infraestruc-

tura hidraulica ubicada a 300 metros

del lateral de los vértices X-Y 797171,

287555 y X-Y 796344, 286617, para

evitar las posibles afectaciones.

DECIMOQUINTO: Ademas de lo dis-
puesto en la presente Resolucion, el con-
cesionario esta obligado a cumplir todas
las disposiciones contenidas en la Ley
No. 76, Ley de Minas, de fecha 21 de
diciembre de 1994, y su legislacion com-
plementaria, asi como con la legislacion
ambiental y especificamente con la Ley
No. 81, Del Medio Ambiente, de fecha 11
de julio de 1997, el Decreto No. 179, Pro-
teccion, uso y conservacion de los suelos
y sus contravenciones, de 2 de febrero de
1993, y el Decreto-Ley No. 138, De las
Aguas Terrestres, de fecha 1ro. de julio
de 1993, especificamente los articulos
15; 16; 17 y 21 del Capitulo III, De la
Preservacion y Saneamiento de las Aguas

Terrestres y de la Proteccion de Fuentes,
Cursos Naturales de Agua, Obras e Insta-
laciones Hidraulicas, las que se aplican a la
presente concesion.

DECIMOSEXTO: La presente Resolu-
cion entrard en vigor a partir de su publi-
cacion en la Gaceta Oficial de la Republica
de Cuba.

NOTIFIQUESE al Director General de
la Oficina Nacional de Recursos Minera-
les y al Director General de la Empresa
Constructora Militar El Vaquerito.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original en la Direc-
cion Juridica del Ministerio de Energia y
Minas.

DADA en La Habana, a los 7 dias del
mes de abril de 2015.

Alfredo Lépez Valdés
Ministro de Energia y Minas

RESOLUCION No. 77

POR CUANTO: Mediante el Decreto-
Ley No. 301, de fecha 9 de octubre de
2012, se extinguid el Ministerio de la In-
dustria Basica y se crea el Ministerio de
Energia y Minas, como Organismo de la
Administracion Central del Estado, en-
cargado de proponer, y una vez aprobado,
dirigir y controlar las politicas del Estado
y el Gobierno en los sectores energético,
geoldgico y minero del pais.

POR CUANTO: De conformidad con
la Disposicion Final Segunda de la Ley
No. 76, Ley de Minas, de 21 de diciembre
de 1994, se faculta al extinto Ministerio
de la Industria Bésica, hoy Ministerio de
Energia y Minas para dictar cuantas dis-
posiciones se requieran para la mejor eje-
cucion de esta Ley.

POR CUANTO: El 20 de diciembre
de 2015 vencen los derechos mineros de
explotacion, otorgados mediante la Reso-
Iucion No. 326, de 20 de diciembre de
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2000 del Ministro del extinto Ministerio de
la Industria Béasica a la Empresa de Mate-
riales de Construccion de Villa Clara, en
el area del yacimiento Ampliacion El Pu-
rio, ubicada en el municipio de Encrucija-
da, provincia de Villa Clara, con el objeto
de explotar el mineral de caliza para su
utilizacion en la construccion.

POR CUANTO: La Empresa de Mate-
riales de Construccion de Villa Clara,
atendiendo a que existen recursos para
continuar la explotacion de dicho mineral,
ha solicitado una prorroga al término del
derecho otorgado en el area que se sefala
en el Por Cuanto anterior.

POR CUANTO: La Oficina Nacional
de Recursos Minerales ha considerado
conveniente en su dictamen recomendar
al que resuelve que otorgue la prorroga
solicitada, oido los criterios de los orga-
nismos correspondientes.

POR TANTO: En ejercicio de las atri-
buciones que me han sido conferidas en el
articulo 100, inciso a), de la Constitucion
de la Republica de Cuba,

Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar a la Empresa de
Materiales de Construccion de Villa Clara
una prorroga al término del derecho mine-
ro en el area del yacimiento Ampliacion
El Purio, para continuar la explotacion del
mineral de caliza para su utilizacion en la
construccion.

SEGUNDO: La prorroga que se otorga
estara vigente hasta el 20 de diciembre de
2030.

TERCERO: El concesionario, durante
la ejecucion de las actividades mineras
esta obligado a:

1. Cumplir con lo establecido en el Decre-
to-Ley No. 138 “De las Aguas Terres-
tres”, de 1ro. de julio de 1993, especifi-
camente los articulos 15; 16; 17 y 21
del Capitulo III, De la Preservacion y
Saneamiento de las Aguas Terrestres

y de la Proteccion de Fuentes, Cursos
Naturales de Agua, Obras e Instala-
ciones Hidraulicas.

2. Respetar las franjas forestales de los rios
localizados cercanos al area de trabajo,
segiin se establece en la NC-23:1999,
Franjas forestales de las zonas de pro-
teccion a embalses y cauces fluviales.

3. Presentar el proyecto de rehabilitacion
del area en la Oficina de Control y Eva-
luacion de la Tierra del Departamento
Provincial de Suelo en Villa Clara.

4. Rehabilitar las areas afectadas por la
actividad minera y no sobrepasar los
limites del area solicitada.

5. Solicitar la modificacion de la licencia
ambiental ante la delegacion de medio
ambiente de la provincia de Villa Clara,
e informar el cumplimiento de las me-
didas dictadas en el otorgamiento.
CUARTO: Los términos, condiciones

y obligaciones dispuestos en la Resolu-

cion No. 326, de 20 de diciembre de 2000

del Ministro del extinto Ministerio de la

Industria Bésica, son de obligatorio cum-

plimiento para el concesionario, con ex-

cepcion de los que se opongan a lo esta-
blecido en los apartados anteriores de la
presente Resolucion.

QUINTO: La presente Resolucion en-
trard en vigor a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

NOTIFIQUESE al Director General de
la Oficina Nacional de Recursos Minera-
les y al Director General de la Empresa de
Materiales de Construccion de Villa Clara.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original en la Direc-
cion Juridica del Ministerio de Energia y
Minas.

Dada en La Habana, a los 7 dias del
mes de abril de 2015.

Alfredo Lépez Valdeés
Ministro de Energia y Minas
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TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 962/2014

POR CUANTO: El Cédigo de Trabajo
aprobado por la Ley numero 116, de 20
de diciembre de 2013, en su articulo 148
estipula que en las entidades, ademas de
las violaciones de la disciplina en la traba-
jo contenidas en este Codigo, son de apli-
cacion las violaciones especificas incor-
poradas en los reglamentos disciplinarios,
que pueden ser internos, ramales y de
actividad, y el Reglamento del Codigo de
Trabajo, aprobado por el Decreto numero
226, de 12 de junio de 2014, establece en
su articulo 156 inciso b) que los regla-
mentos disciplinarios ramales, se aplican
a trabajadores de una rama y los articulos
157, 159 y 160 disponen, respectivamen-
te, la estructura que deben adoptar los
reglamentos  disciplinarios, el procedi-
miento para la elaboracidon y aprobacion,
previa consulta con la organizacion sindi-
cal correspondiente, los cuales se pueden
revisar y actualizar producto de los cam-
bios organizativos, estructurales, legales y
a la experiencia de su aplicacion.

POR CUANTO: El Reglamento Disci-
plinario Ramal Ferroviario, se aprobd por
la Resolucion numero 369, de 5 de sep-
tiembre de 2011, dictada por el que re-
suelve, el cual resulta necesario atempe-
rar, atendiendo a los afios de experiencia
acumulados en su aplicacion préctica, a la
necesidad de elevar la exigencia contra
las indisciplinas, las ilegalidades en esa
rama del transporte, y las nuevas disposi-
ciones antes mencionadas.

POR CUANTO: El Reglamento Disci-
plinario Ramal que se pone en vigor me-
diante el presente instrumento juridico, se
ha elaborado en coordinacion con el Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del
Transporte, tal y como se dispone en la
parte dispositiva del presente instrumento
juridico.

POR CUANTO: El articulo 33 del De-
creto-Ley numero 67, “De la Organiza-
cion de la Administracion Central del
Estado”, de 19 de abril de 1983, establece
que los jefes de los organismos de dicha
Administracion son sustituidos temporal-
mente, cuando fuere necesario, por los
viceministros primeros.

POR CUANTO: El Ministro del Trans-
porte se encuentra ausente de forma tem-
poral y el que resuelve, desde su cargo de
Viceministro Primero del Ministerio del
Transporte por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 6 de septiembre de 2010, lo
sustituye al amparo de lo expresado en el
parrafo que antecede.

POR TANTO: En el ejercicio de la
atribucion que me ha sido conferida en el
articulo 100 inciso a) de la Constitucion
de la Republica de Cuba;

Resuelvo:
UNICO: Aprobar el siguiente
REGLAMENTO DISCIPLINARIO
RAMAL FERROVIARIO
CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y AMBITO
DE APLICACION
SECCION PRIMERA
De la disciplina ferroviaria

ARTICULO 1.- Se considera disciplina
ferroviaria el cumplimiento estricto, exac-
to y consciente de las leyes, reglamentos,
normas técnicas y demas disposiciones
juridicas, asi como las instrucciones y
ordenes emitidas en el ejercicio de sus
funciones por los jefes, dirigidas a lograr
una operacion ferroviaria segura, asi co-
mo la prestacion del servicio con calidad
Optima.

ARTICULO 2.1.- Los trabajadores de
todas las categorias ocupacionales de la
rama del transporte ferroviario vienen
obligados a observar la disciplina laboral
establecida, por constituir un elemento
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esencial para la consecucion de los obje-

tivos econoémicos y sociales del ferroca-

rril en nuestro pais.

2.- A los efectos del presente Regla-
mento, el término rama del transporte
ferroviario comprende al:

a) Sistema Ferroviario Nacional, a la
totalidad de los ferrocarriles y accesos
ferroviarios que existen en el pais, sus
servicios auxiliares y conexos, asi como
los medios y recursos de toda indole
destinados al sostenimiento, explotacion
y desarrollo de la actividad ferroviaria.

b) Acceso ferroviario, las vias férreas des-
tinadas al servicio de las entidades para
la carga y descarga de sus producciones
e insumos y que estan unidas o enlaza-
das a la red de ferrocarriles mediante
una via férrea continua.

¢) Ferrocarril, como el conjunto de vias,
material rodante e instalaciones ferro-
viarias, caracterizado por una unidad
tecnoldgica en su funcionamiento y
destinado al transporte de pasajeros y
cargas, o cualesquiera de ellos, ya sean
del servicio publico o el ferrocarril
propio.

SECCION SEGUNDA

De los objetivos y ambito de aplicacion
ARTICULO 3.- El presente Reglamen-

to Disciplinario Ramal Ferroviario tiene

como objetivos los siguientes:

a) Fortalecer el orden laboral, la educa-
cion de los trabajadores y el enfrenta-
miento a las indisciplinas e ilegalidades
en ocasion del desempeio del trabajo;

b) proporcionar el adecuado instrumento
juridico contentivo de las normas disci-
plinarias que rigen la actividad laboral
de los trabajadores que desarrollan sus
funciones en la rama del transporte fe-
rroviario, ya sean del servicio publico o
de servicio propio;

c¢) contribuir a forjar una adecuada con-
ciencia juridico-laboral en los colecti-
vos de trabajadores de esta rama lo que
debe influir positivamente en su aporte
a la solucién de los problemas sociales
asi como en el desarrollo de la econo-
mia del pais;

d) las entidades laborales de la rama fe-
rroviaria elaboren sus reglamentos dis-
ciplinarios internos sobre la base de las
conductas generales que establecen las
normas generales de la disciplina labo-
ral, y las obligaciones y prohibiciones
especificas que se relacionan en este
Reglamento Disciplinario Ramal; y

e) que constituya el complemento de las
normas juridicas de aplicacion general
en materia de disciplina laboral en el
sector ferroviario.

ARTICULO 4.- El presente Reglamen-
to Disciplinario Ramal Ferroviario se
aplica a los trabajadores administrativos,
técnicos, de servicios y operarios de las
entidades laborales de esta rama o vincu-
ladas a esta.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES COMUNES
A LOS TRABAJADORES
DE LA RAMA FERROVIARIA

ARTICULO 5.1.- Los trabajadores de
la rama ferroviaria, tienen las obligacio-
nes comunes siguientes:

a) Comunicar a su jefe inmediato al me-
nos con veinticuatro (24) horas de ante-
lacidon cuando no puedan asistir al tra-
bajo, para posibilitar la sustitucion o la
adopcion de otras medidas para no
afectar el servicio;

b) brindar las informaciones y orientacio-
nes que con relacion a sus cargos se so-
liciten por los clientes o usuarios, de
conformidad con la legislacion vigente;

¢) acudir a los chequeos médicos progra-
mados, periodicos, especiales y para la
toma de servicio;
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d)

e)

g)

h)

i)

k)

D

incorporarse a los cursos de capacita-
cion o recalificacion que se les indi-
que o en los periodos establecidos;
asistir a los consejillos, juntas instruc-
tivas u otras reuniones de instruccion
metodoldgica o de recalificacion que
se convoquen;

recoger y guardar los medios, equipos,
herramientas y otros que se utilizan
para ejecutar las labores al concluir el
trabajo o la jornada laboral;

devolver los carnés o cualquier otro
documento de identificaciéon que le
fue entregado para el desempeiio de
su actividad laboral al causar baja o
traslado;

concurrir al trabajo con el correspon-
diente uniforme de los ferrocarriles, o
en su defecto, con vestimenta ade-
cuada, en forma presentable;

poseer y portar la Licencia de Movi-
miento de Trenes, la que debe mostrar
a las autoridades facultadas en los ca-
sos que requiera o cuando le sea soli-
citada;

informar a la direccion de la entidad por
conducto de los puestos de direccion,
centros de operaciones ferroviarias, ofi-
cinas despachadoras y las estaciones
cualquier acontecimiento relacionado
con el movimiento, circulacion y segu-
ridad de los trenes, material rodante, de
infraestructura, los sistemas de comuni-
caciones Yy sefalizacion;

emitir en los plazos establecidos y con
la calidad requerida las certificaciones
que permitan efectuar el pago de sala-
rio y de otros estimulos de los trabaja-
dores en las fechas establecidas en cada
entidad;

cumplir y hacer cumplir los procedi-
mientos de calidad establecidos por la
entidad;

observar las regulaciones establecidas
para la conservacion del medio am-
biente;

n)

p)

Q

emplear los recursos y materiales gas-
tables asignados, en la solucién de los
problemas consignados en las 6rdenes
de trabajo;

permanecer en su puesto de trabajo
hasta tanto sea relevado, en aquellos
lugares donde existan turnos rotativos;
cumplir las disposiciones juridicas y
técnicas relacionadas con la seguridad
informatica;

acudir a su centro de trabajo al conocer
de la amenaza de fenémenos atmosfé-
ricos, la ocurrencia de catastrofes o ac-
cidentes o cuando sea llamado por ra-
zones de interrupcion del servicio; y
cumplir con las regulaciones relaciona-
das con la Operacion Puerto-Transporte-
Economia Interna.

2.- Los trabajadores que laboran en las

entidades vinculadas a la actividad del
transporte ferroviario, ademas de las obli-
gaciones comunes antes previstas, tienen
con respecto al computador de a bordo,
las siguientes:

a)

b)

Cuidar y proteger el computador de a
bordo, e informar a su jefe inmediato
cualquier anomalia o desperfecto téc-
nico que le detecte; y

proceder a su revision al momento de
recibir el computador de a bordo, asi
Ccomo en su entrega.

ARTICULO 6.- Los trabajadores de la

rama ferroviaria, tienen las prohibiciones
comunes siguientes:

a)

b)

Excederse del tiempo fijado en el
Convenio Colectivo de Trabajo para
efectuar el almuerzo, la comida o las
pausas para el descanso establecidas;
colocar fotos, afiches e impresos, en
el material rodante, instalaciones o en
lugares no autorizados;

utilizar radios, grabadoras u otros
equipos sonoros con volumen que
pueda exceder el ambito del area de
trabajo y causar molestias al resto del
personal o distraer su atencion;
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d) permitir el uso de equipos de radiodi-
fusion, television, videos u otros de
igual naturaleza, en aquellos puestos
de trabajos y areas vinculadas con el
trabajo de maniobras y movimiento
de los trenes;

e) alterar el registro de la informacion
primaria en la documentacion oficial;

f) transportar cargas no declaradas o
autorizadas en los documentos esta-
blecidos;

g) usar o permitir que se empleen inade-
cuadamente los medios de comunica-
cioén ferroviarios;

h) usar indebidamente y en beneficio
personal los medios asignados para las
actividades o tareas o funciones pro-
pias de su trabajo;

1) conducir un equipo ferroviario con
sintomas o bajo los efectos de haber
ingerido bebidas alcoholicas, sustan-
cias toxicas, alucindgenas o estupefa-
cientes, y demads sustancias similares;

j) fumar en é&reas no autorizadas y a
bordo de los medios de transporte fe-
rroviarios;

k) asistir al trabajo bajo los efectos de
la ingestion de bebidas alcoholicas o
del uso de sustancias narcéticas o es-
tupefacientes, y demds sustancias simi-
lares, o utilizarlas durante el desem-
pefio de sus funciones o actividades
laborales;

1) entregar a otro, el carné o pase de tra-
bajador de la entidad laboral, que le
permita el libre acceso a las instala-
ciones, medios o equipos del Sistema
Ferroviario Nacional,

m) mantener en explotacion los equipos
de izajes sin la correspondiente certi-
ficacion de aptitud; y

n) transportar personal no autorizado, en
equipos ferroviarios y vehiculos au-
tomotores de la rama ferroviaria.

CAPITULO 111
DE LAS OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS
DE LOS TRABAJADORES
DE OPERACIONES FERROVIARIAS,
DE MOVIMIENTO DE TRENES
Y TRABAJO DE MANIOBRAS
SECCION PRIMERA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores
de operaciones ferroviarias
ARTICULO 7.1.- Los trabajadores de
operaciones ferroviarias, ademas de las
obligaciones comunes, tienen las especi-
ficas siguientes:

a) Garantizar la seguridad del movimiento
de trenes;

b) emitir los documentos e indicaciones
relativas al movimiento de trenes en
tiempo y forma, y con la claridad sufi-
ciente para que el destinatario la en-
tienda y proceda a su cumplimiento;

c¢)al conocer cualquier irregularidad, ac-
cidente o incidente ferroviario, aconte-
cimiento natural u otros que puedan
poner en peligro la seguridad del movi-
miento de los trenes, avisar inmediata-
mente a sus superiores o a las autorida-
des competentes, y en su caso, adoptar
las medidas previstas en los Reglamen-
tos de Operaciones y de Accidentes e
Incidentes ferroviarios respectivamente;

d) conocer y trabajar por el itinerario fe-
rroviario y los suplementos vigentes;

e) velar por la actualizacion permanente
de los datos, documentos e instruccio-
nes, relativas al movimiento de trenes;

f) observar y exigir el cumplimiento del
Reglamento de Operaciones y demaés
disposiciones juridicas que regulan la
actividad del movimiento de trenes;

g) conocer los reglamentos, normas técnicas
y regulaciones vigentes para el cumpli-
miento de sus funciones;
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h) reportar los desperfectos técnicos que
presenten los medios de informatica y
comunicaciones durante las diferentes
etapas del régimen de trabajo: antes,
durante y al concluir la prestacion del
Servicio; e

1) anotar en el libro habilitado al efecto
las incidencias ocurridas durante su
turno de trabajo, asi como garantizar
la entrega y recepcion de los medios y
documentos pertinentes.

2.- Para el personal que ocupe los car-
gos relacionados con la informatica deben
dominar el uso del empleo correcto de los
medios informaticos y de comunicaciones
dispuestos para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 8.- Los trabajadores de
operaciones ferroviarias, ademas de las
prohibiciones comunes, tienen las especi-
ficas siguientes:

a) Firmar documentos por orden, sin
autorizacidn expresa;

b) brindar informaciéon sobre el movi-
miento de trenes sin la debida autori-
zacion;

c) retrasar o dilatar la entrega de la in-
formacion, documentos y demas mo-
delos del sistema del ferrocarril;

d) permitir la entrada de personas ajenas
a los locales desde donde se dirige y
controla las actividades relacionadas
con la seguridad de movimiento de
trenes;

e) permitir que se conduzca un equipo
ferroviario o se realicen otras activi-
dades relacionadas con el movimiento
de trenes y trabajo de maniobra, sin la
licencia correspondiente;

f) prestar servicio sin autorizaciéon o no
portar la documentacion establecida
en los casos que corresponda;

g) incumplir o no prestar la debida aten-
cion a lo establecido en las 6rdenes de
via o de tren;

h) expedir o autorizar que se expida in-
debidamente una orden de via o de
tren;

1) no cumplir lo establecido sobre las
acciones y sefiales a realizar en los pa-
sos a nivel;

j) conducir o autorizar la conducciéon o
puesta en marcha de un tren sin las
certificaciones de frenos de la loco-
motora y del tren; con el reflector
principal o los auxiliares en mal esta-
do o sin reunir los demas requisitos
técnicos del movimiento;

k) permitir o autorizar la circulacion de
un tren de carga con infraccion de las
normas técnicas establecidas para su
formacion, o con peso superior a lo
establecido en la Tabla de Tonelajes;

1) cualquier accion u omision que pudie-
ra propiciar u ocasionar un accidente
o conato de choque; interrupcion del
transito ferroviario o afectar la seguri-
dad ferroviaria;

m) abandonar el puesto de trabajo dentro
de la jornada laboral, o no entregarlo a
la autoridad facultada o al relevo; y

n) entregar a los trenes al paso por las
estaciones ordenes de vias, de tren u
otros documentos a mano, lo que pro-
voca paradas innecesarias.

SECCION SEGUNDA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores

de movimiento y trabajo de maniobras

de los trenes
ARTICULO 9.- Los trabajadores de mo-
vimiento y trabajo de maniobras de los tre-
nes, ademds de las obligaciones comunes,
tienen las especificas siguientes:

a) Conocer y cumplir las disposiciones
normativas relativas al movimiento de
trenes y trabajos de maniobras, el Re-
glamento de Operaciones y las instruc-
ciones de sus superiores;
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b) conocer y cumplir lo establecido en el
Reglamento de Accidentes e Incidentes
Ferroviarios en lo relacionado con las
afectaciones de la seguridad del movi-
miento de trenes y trabajo de maniobras;

¢) observar y hacer cumplir por el correc-
to funcionamiento y dar una explota-
cion adecuada a los equipos tractivos,
asi como conocer los regimenes o car-
tas de empleo y sus normas técnicas;

d) participar en los consejillos para la toma
y deja del servicio, y reportar las inci-
dencias ocurridas durante el recorrido;

e) informar urgentemente a su jefe inme-
diato o al jefe de estacion mas cercana
cualquier anomalia o desperfecto que
presente el equipo tractivo;

f) verificar antes de la toma y deja del
servicio el estado técnico y la limpieza
interior y exterior del equipo tractivo;

g) exigir que el equipo tractivo reuna los
requisitos técnicos y de seguridad para
la circulacion;

h) requerir que los equipos tractivos posean
en buen estado los medios de comunica-
ciones y los de extincion de incendios;

1) verificar el correcto funcionamiento de
los medios de comunicaciones, de con-
trol de flota y otros antes, durante y al
concluir la prestacion del servicio, asi
como reportar la rotura cuando sea
necesario;

j) anotar en el libro habilitado al efecto
las incidencias acaecidas durante el re-
corrido, el turno de trabajo y en la en-
trega y recepcion del equipo tractivo; y

k)recibir y entregar el equipo tractivo
conforme con el procedimiento esta-
blecido, y la confeccion del modelo
oficial.

ARTICULO 10.- Los trabajadores de
movimiento de trenes y de trabajo de ma-
niobras, ademas de las prohibiciones comu-
nes, tienen las especificas siguientes:

a) Realizar o permitir que se realicen acti-
vidades de movimiento de trenes y tra-
bajo de maniobras, conducir o permitir
que se conduzca un equipo ferroviario
sin la licencia correspondiente u otros
documentos relacionados con la circu-
lacion de los trenes;

b) incumplir o no prestar la debida aten-
cién, a lo establecido en las o6rdenes de
via o de tren;

c) expedir o autorizar que se expida inde-
bidamente una orden de via o de tren;
d) mantener, autorizar o permitir que un
equipo ferroviario contintie encendido
fuera del tiempo establecido después de

haber detenido la marcha;

e) abandonar el puesto de trabajo con el
equipo autopropulsado encendido;

f) incumplir lo establecido sobre las accio-
nes y sefiales a realizar en los pasos a
nivel;

g) incumplir las normas relativas a la uti-
lizacidn, el mantenimiento y la lectura
de los registradores de eventos, propi-
ciar o permitir un uso inadecuado y la
rotura del mismo;

h) conducir o autorizar la conduccion o
puesta en marcha de un tren sin las cer-
tificaciones de frenos de la locomotora
y del tren;

1) ocupar una linea principal dentro o
fuera de los limites de un patio ferro-
viario, sin estar provistos de la autori-
zacion correspondiente;

J) parar, permitir o autorizar paradas in-
justificadas de un tren, en lugares no
establecidos en su itinerario;

k) remolcar motores de vias, carros de
vias, cigiiefias u otros vehiculos ferro-
viarios a la cola del tren;

1) permitir o autorizar la circulacion de un
tren de carga con infraccion de las
normas establecidas para su formacion;
0 con carga con un peso superior a lo
establecido en la Tabla de Tonelajes;
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m) autorizar, permitir u operar un tren en
horas nocturnas sin el reflector princi-
pal o los reflectores auxiliares o sin
que estos proyecten la iluminacion, o
en mal estado, mal orientados, incluida
la caja lateral del ntimero del equipo;

n) dar una inadecuada explotacion al
equipo mediante la reduccion de velo-
cidades con la caja, dar acelerones in-
necesarios o imprimir velocidades no
autorizadas;

0) permitir que viajen en la cabina de los
equipos tractivos o en los “cabooses"
personas no autorizadas o fuera del
desempefio de sus funciones;

p) cualquiera otra infraccion de los re-
glamentos ferroviarios que pudiera
propiciar u ocasionar un accidente o
conato de choque, la interrupciéon del
transito ferroviario, o afectar la segu-
ridad del movimiento de trenes;

q) cometer o permitir que se cometan
actos o conductas que atenten contra
la integridad fisica y técnica de las
locomotoras, sus aditamentos y el
combustible;

r) abandonar el equipo tractivo sin cum-
plimentar las formalidades estable-
cidas para la entrega y recepcion de
los mismos;

s) conducir o permitir que se conduzca
un equipo tractivo sin la limpieza
adecuada;

t) no contestar el llamado por los medios
de comunicaciones;

u) fumar o permitir que otro lo haga
dentro de las cabinas de los equipos
tractivos;

v) circular o permitir que el equipo trac-
tivo se encuentre sin la debida protec-
cioén y seguridad, o no conste con sus
aditamentos, enseres y herramientas,
ya sea en el tramo, acceso, ramal, asi
como en las vias del taller ferroviario,

sin observar las normas de seguridad
previstas en el Reglamento de Opera-
ciones; y

w) desconectar o permitir la desconexion
de los medios de comunicaciones, de
control de flota u otros por personal no
autorizado.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS
DE LOS TRABAJADORES
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN LA CONSTRUCCION,
REPARACION, MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LA REVISION
DE LAS VIiAS FERREAS,
Y DEL SERVICIO DE GRUA Y AUXILIO
SECCION PRIMERA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores que prestan
sus servicios en la construccion,
reparacion, mantenimiento o conservacion
y la revision de las vias férreas
ARTICULO 11.- Los trabajadores que
laboran en la construccion, reparacion,
mantenimiento, conservacion o en la revi-
sion de las vias férreas, ademas de las
obligaciones comunes, tienen las especifi-
cas siguientes:

a) Cumplir las disposiciones técnicas
sobre la explotacion, el mantenimien-
to, conservacion, la reparacion y la
revision de las vias, obras de fabrica y
demas instalaciones;

b) recoger, al concluir la jornada de tra-
bajo las herramientas y equipos, el
material de vias sobrante o desman-
telado;

c) observar al paso de los trenes la exis-
tencia de herrajes sueltos, planos en
las ruedas, invasion de la faja, o de la
via férrea, o cualquier otra anomalia
que pueda poner en peligro la seguri-
dad del movimiento, y observar el
correspondiente reporte a la estacion
mas proxima;
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d) exigir la entrega y utilizar los medios
de seguridad del trabajo para el desem-
pefio cabal de sus funciones; y

€) mantener en correcto estado técnico, los
medios de comunicaciones entregados
para el desempefio de sus funciones.
ARTICULO 12.- Los trabajadores que

laboran en la construccion, reparacion,
mantenimiento, conservacion o en la revi-
sion de las vias férreas, ademas de las
prohibiciones comunes, tienen las especi-
ficas siguientes:

a) Hacer uso indebido o no fijar las sefia-
les de precaucion para realizar los tra-
bajos en la via, o para indicar 6rdenes
de precaucion;

b)reportar indebidamente o faltar a la
verdad en los informes sobre el estado
técnico, explotacion y el mantenimien-
to de las vias e instalaciones;

¢) infringir las regulaciones establecidas
para la revision del estado de las vias y
agujas, los puentes o las obras de féabrica;

d) efectuar los trabajos de revision, man-
tenimiento y reparacion de la via férrea
en inobservancia de los procesos tecno-
logicos;

e) hacer uso inadecuado o manipular de
forma deficiente los equipos, medios y
herramientas asignadas para acometer
el trabajo;

f) operar un autocarril, motor de via o
equipo que no reuna las exigencias téc-
nicas establecidas o circule sin la docu-
mentacion y medios de seguridad esta-
blecidos; y

g) circular un autocarril con un solo tripulante.

SECCION SEGUNDA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores de servicio
de auxilio (graas) y de los trenes
de auxilio de la rama ferroviaria
ARTICULO 13.- Los trabajadores de servi-
cio de auxilio (servicio de grias) y de los

trenes de auxilio de la rama ferroviaria,

ademads de las obligaciones comunes, tienen

las especificas siguientes:

a) Atender adecuadamente a los trabaja-
dores que operen los equipos reporta-
dos con roturas, averias o cualquier
otro desperfecto;

b) darle atencion priorizada a los equipos
reportados con roturas, averias o cual-
quier otro desperfecto;

c) prestarle el servicio de auxilio a cual-
quier otro equipo de la entidad que se
encuentre en el trayecto de ida o regre-
so aun cuando no haya recibido orden
expresa en ese sentido; y

d) conocer y cumplir lo establecido en el
Reglamento de Accidentes e Incidentes
Ferroviarios.

ARTICULO 14.- Los trabajadores de
servicio de auxilio (servicio de graas) y de los
trenes de auxilio de la rama ferroviaria,
ademas de las prohibiciones comunes,
tienen las especificas siguientes:

a) Abandonar el territorio asignado para
sus operaciones, sin la previa autoriza-
cion expresa de la entidad;

b) efectuar el relevo antes del tiempo pre-
visto o no efectuarlo en el territorio;

¢) demorar injustificadamente la presta-
cion del servicio de auxilio.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS
DE LOS TRABAJADORES
DE LA INFORMATICA,

LAS COMUNICACIONES,
SENALIZACION Y ELECTRICIDAD
DE LOS FERROCARRILES
SECCION PRIMERA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores
de comunicaciones, sefalizacion,
electricidad e informatica

ARTICULO 15.1.- Los trabajadores de
comunicaciones, sefializacion, electricidad
e informatica, ademas de las obligaciones
comunes, tienen las especificas siguientes:
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a) Responder por la construccion, recons-
truccion, reparacion, instalacion, mon-
taje, explotacion y mantenimiento de
los sistemas de comunicaciones, sefia-
lizacidn, electricidad e informatica en
correspondencia con los planes apro-
bados;

b) informar diariamente al Centro de Con-
trol sobre el avance de los trabajos eje-
cutados y los materiales y recursos uti-
lizados;

¢) garantizar las comunicaciones en el lugar
de ocurrencia de un accidente ferro-
viario hasta tanto las condiciones asi lo
requieran o, le sea solicitado por las
autoridades competentes;

d) cumplir con lo establecido en las ins-
trucciones, procedimientos, reglamentos
y normas técnicas y de calidad vigentes
para la realizacion de los trabajos;

e) cumplir el procedimiento establecido al
conocer la ocurrencia de robos o hechos
vandalicos contra las instalaciones de
comunicaciones, sefializacion o electri-
cidad e informatica y comunicar a su
jefe y a las autoridades competentes;

f) conocer y cumplir lo establecido en el
Reglamento de Operaciones Ferrovia-
rias, cuando su contenido de trabajo
establezca como requisito para el cargo
poseer Licencia de Movimiento de Tre-
nes o se encuentre vinculado directa o
indirectamente con el movimiento de
trenes y el trabajo de maniobra;

g) conocer y cumplir lo establecido en el
Reglamento de Accidentes e Incidentes
Ferroviarios, en lo relacionado con las
afectaciones de la seguridad del mo-
vimiento de trenes y trabajo de manio-
bras; y

h) reportar con urgencia al Centro de Con-
trol al detectar deficiencias en el fun-
cionamiento de las instalaciones o en
los equipos de sefializacion, que pue-
dan constituir premisas de accidentes.

2.- En adicion a lo previsto con anterio-
ridad el trabajador estd obligado a abste-
nerse de manipular los 6rganos de mando
de los sistemas de sefializacion ferroviaria
en caso de ocurrencia de algin accidente
o incidente, hasta tanto no se presente la
Comision encargada de la investigacion
del mismo, y no permitir que otro lo haga.

ARTICULO 16.- Los trabajadores de
comunicaciones, sefalizacion y electricidad
ferroviaria, ademas de las prohibiciones
comunes tienen las especificas siguientes:
a) Incumplir, permitir o autorizar que se

incumpla, lo establecido en los proce-
dimientos, instrucciones, reglamentos y
demas disposiciones técnicas, de seguri-
dad y de calidad vigentes sobre la explo-
tacion, mantenimiento, reparacion, mon-
taje, instalacion, recepcion, puesta en
explotacion y control de los sistemas,
equipos, dispositivos e instalaciones de
comunicaciones, sefializacién y electri-
cidad e informatica;

b) informar incorrectamente o faltar a la
verdad en los reportes sobre el estado
técnico, la explotacion, el montaje, la
instalacion, la reparacion y el mante-
nimiento de los sistemas, equipos, dis-
positivos e instalaciones de comunica-
ciones, sefializacion y electricidad e
informatica;

c) realizar trabajos no autorizados tanto en
el taller donde presten sus servicios,
como en cualquier otra area o depen-
dencia donde se encuentren realizando
sus actividades;

d) abandonar el servicio, ante la ocurren-
cia de interrupciones o precauciones
por atender o en caso de accidentes o
incidentes ferroviarios;

e) realizar trabajos en la via férrea o en
sus cercanias sin acompafante;

f) realizar labores sin adoptar las medidas
de seguridad o sin utilizar los medios
de proteccion que corresponda; y
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g) cualquier otra acciéon u omision por
incumplir o inobservar los reglamentos
ferroviarios y de calidad que pudiera
propiciar u ocasionar un accidente o la
interrupcion del transito ferroviario
como resultado de un deficiente monta-
je, reparacion, mantenimiento, revision
o introduccion de cambios no autoriza-
dos de los sistemas, equipos, dispositi-
vos, instalaciones y obras de comuni-

caciones, sefializacion y electricidad.
CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES

Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS
DE LOS CONDUCTORES

DE LOS TRENES DE PASAJEROS
Y DE SUS AUXILIARES,

LAS FERROMOZAS
Y DEL EXPENDIO DE BOLETOS

SECCION PRIMERA
De las obligaciones especificas
de los conductores de los trenes
de pasajeros y de sus auxiliares
ARTICULO 17.- Los conductores de
los trenes de pasajeros, ademas de las obli-
gaciones comunes, tienen las especificas
siguientes:

a) Adoptar las medidas en casos de con-
ductas impropias por parte de los traba-
jadores ferroviarios o de los pasajeros;

b) liquidar la recaudacion y entregar los
documentos, al concluir el viaje y den-
tro del término establecido;

c) al cobrar el pasaje entregarle el boleto
al viajero;

d) observar el estado de un tren cuando
este circule por una curva;

e) portar la Licencia de Movimiento de
Trenes u otros documentos relacionados
con la circulacion de los trenes debida-
mente actualizado y en buen estado;

f) informar a la estacion o al jefe inmedia-
to cuando se cometan actos o conductas
de personas ajenas a los cargos de ma-
quinista, conductor y sus auxiliares y
de la dotacion del tren, que atenten
contra la integridad técnica y fisica de

las locomotoras, los equipos de arras-

tres, sus aditamentos propios y el com-

bustible; y
g) informar a la estacion o al jefe inmedia-

to y adoptar las medidas oportunas en

casos de incidentes y accidentes ferro-
viarios.

ARTICULO 18.- Los conductores y sus
auxiliares de los trenes de pasajeros, ade-
mas de las prohibiciones comunes, tienen
las especificas siguientes:

a) Expedir boletos de medio pasaje a per-
sonas mayores de 12 afios de edad;

b) realizar anotaciones relativas al precio
del pasaje en que se alteren las cifras
consignadas en la matriz o cualquier otra
violacion que constituya una falsedad;

c¢) efectuar paradas no autorizadas;

d) permitir que en los trenes de asientos
reservados viajen personas sin el boleto
correspondiente y la reservacion co-
rrespondiente, excepto los que estuvie-
ren autorizados de acuerdo con los re-
glamentos vigentes;

e) entregar a los pasajeros boletos sin per-
forar o que no correspondan al destino
cobrado;

f) dar la orden de salida de un tren sin
comprobar previamente que esté provis-
to de todos los ttiles, equipos y medios
auxiliares necesarios para su proteccion
y seguridad, segun lo establecido en los
reglamentos;

g) circular, permitir que se circule o dar
la orden de salida de un tren de pasaje-
ros, que arrastre coches o vagones con
las puertas o compuertas abiertas o
mal cerradas;

h) infringir, o segiin el caso, permitir o
autorizar que se infrinjan las disposicio-
nes vigentes relativas al cierre y asegu-
ramiento de las escotillas o puertas de
los vagones cargados o con pasajeros;
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1) no revisar el tren antes de salir de viaje;

j) cualquier otra accién u omision que,
con infraccion de los reglamentos fe-
rroviarios, ocasione un accidente, co-
nato de choque o interrupcion del
transito ferroviario o deficiencias en la
prestacion del servicio;

k) permitir que se conduzcan los equipos
tractivos bajo la ingestion de bebidas
alcoholicas, sustancias toxicas, aluci-
nogenas o estupefacientes; o se en-
cuentren sin la limpieza requerida,
tanto en sus cabinas como el exterior;

1) abandonar sin causa justificada los
equipos tractivos o de arrastre dentro de
la jornada laboral, o sin entregarlo a la
autoridad facultada o al relevo de con-
formidad con las normas técnicas; y

m) permitir que fumen o fumar dentro de
las cabinas de los equipos tractivos y
los equipos de arrastres.

SECCION SEGUNDA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de las ferromozas
ARTICULO 19.- Las ferromozas, ade-
mas de las obligaciones comunes, tienen
las especificas siguientes:

a) Observar estrictamente lo establecido
en el Reglamento de Transportacion
de pasajeros por ferrocarril y de las
ferromozas;

b) recibir y entregar el equipo, cerrar las
puertas antes del arribo a las estacio-
nes y confeccionar los planos de los
coches;

c¢) recibir y acomodar a los pasajeros en
el interior del coche, segiin el boleto
que posean;

d) realizar el acto de bienvenida a bordo a
los pasajeros, explicandole a los dere-
chos y deberes que deben observar en
el coche o el viaje, las principales esta-
ciones y la duracion del viaje segin
itinerario;

e) asistir al consejillo de partida y llegada;

f) atender en forma correcta y amable a
los viajeros o pasajeros;

g) informar al representante o conductor
de las capacidades disponibles;

h) mantener informado a los pasajeros de
las anomalias o atrasos ocurridos;

1) acompanar al conductor y a los ins-
pectores durante el recorrido por el
coche;

j) informar a los pasajeros los proximos
destinos, y el tiempo de espera del tren
en la estacién o en las paradas regla-
mentarias, asi como cualquier dificul-
tad o hecho imprevisto durante el viaje,
de los cuales se tuviere conocimiento.

ARTICULO 20.1.- Las ferromozas,
ademas de las prohibiciones comunes,
tienen las especificas siguientes:

a) Permitir alteraciones del orden, es-
candalos, o cualquier otra conducta
que pueda molestar a los pasajeros;

b) permitir que personas ajenas deambu-
len por el coche o viajen sin abonar el
importe del pasaje;

c) entablar conversaciones con personas
o clientes mientras estén en cumpli-
miento de sus funciones en la puerta
de su coche, que impida el acceso a
este;

d) vender boletos;

e) permitir que trabajadores ferroviarios
viajen a bordo de los trenes sin el corres-
pondiente boletin cero — cero ($ 00.00).

f) cobrar el importe del pasaje; recibir o
manipular dinero relacionado de cual-
quier forma con el servicio ferroviario;

g) ausentarse del coche sin autorizacion;

h) dormir durante el viaje;

1) permitir que se arrojen fuera del tren
desechos y demas desperdicios del
servicio a bordo;

j) impedir el acceso a los pasajeros a los
servicios sanitarios para la poblacion;

k) dejar de informar sobre el estado hi-
giénico-sanitario del coche o sin tener
las condiciones exigibles segin las
disposiciones establecidas al respecto;
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1) mantener las puertas abiertas de los
coches durante el recorrido del tren.

2.- Ademas, las ferromozas tienen
prohibido que aprovechdndose de su car-
go incurrir o permitan el trasiego de cual-
quier tipo de mercancias a bordo de los
trenes.

SECCION TERCERA
De las obligaciones y prohibiciones
de los trabajadores ferroviarios
de expedicién de boletos

ARTICULO 21.- Los trabajadores ferro-
viarios de expedicion de boletos, ademas de
las obligaciones comunes, tienen las especi-
ficas siguientes:

a) Responder con precision y claridad las
preguntas que le formulen sobre los itine-
rarios;

b) expedir y vender los boletos al precio
oficial segln la tarifa vigente y reservar
las cantidades de asientos en corres-
pondencia;

c) entregar integramente el vuelto a los
clientes en el acto de compraventa del
boleto; y

d) comunicar en el término establecido, a
la estacion que corresponda, las reser-
vaciones disponibles para ella.
ARTICULO 22.- Los trabajadores ferro-

viarios de expedicion de boletos, ademas de

las prohibiciones comunes, tienen las espe-
cificas siguientes:

a) Realizar reservaciones o vender boletos
para destinos donde el tren no tenga pa-
rada oficial;

b) alterar el precio del boleto (cupon de
viaje o boleto) con relacion a su matriz;

c) tachar o enmendar de cualquier forma
la matriz o el boleto o cupén de viaje
del pasajero;

d) reservar o vender mas de un boleto o
cup6n de viaje con el mismo niimero de
asiento, coche y tren;

e) vender asientos reservados para otras
oficinas de ventas, salvo que el destino
del pasajero sea esta tltima;

f) vender boletos de medio pasaje para
que viajen personas mayores de 12
anos;

g) maltratar de hecho o de palabra a clien-
tes o pasajeros;

h)expedir o vender boletos, reservar
asientos o realizar reintegros con in-
fraccion de las normas establecidas o
las 6rdenes e indicaciones impartidas al
respecto por los superiores;

1) prestar un servicio deficiente y sin calidad;

j) entregar incompleto el vuelto por el
pago del boleto, en la cuantia que fuere;

k) expedir boletines a los tripulantes en servicios
y no entregar el boletin cero -cero ($ 00.00) a
los empleados ferroviarios que lo soli-
citen; y

1) transferir capacidades a las estaciones
anteriores y no a las posteriores.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS
DE LOS CONDUCTORES
DE LOS TRENES DE CARGA

Y DE SUS AUXILIARES, DEL SERVICIO

DE EXPRESO, Y DE VERIFICACION
E INSPECCION DE LAS CARGAS

SECCION PRIMERA
De los conductores de los trenes
de cargay sus auxiliares
ARTICULO 23.- Los conductores de los
trenes de carga y de sus auxiliares, ademas
de las obligaciones comunes, tienen las
especificas siguientes:

a) Recibir, informar y entregar los docu-
mentos relativos a las cargas;

b) cerciorarse que los vagones de cargas
se encuentren cerrados y sellados con-
forme a las normas vigentes;

¢) cumplir las normas técnicas establecidas
para prestar el servicio de transporte de
cargas especializadas y para la forma-
cion del tren;

d) transportar las cargas con los docu-
mentos oficiales que las amparen;
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e) observar el estado del tren cuando este
circule por una curva; y

f) revisar y proteger la documentacion y
guias de las cargas a transportar.

ARTICULO 24.- Los conductores de los
trenes de carga y de sus auxiliares, ademas
de las prohibiciones comunes, tienen las
especificas siguientes:

a) Infringir, permitir o autorizar que se
infrinjan las disposiciones relativas al
aprovechamiento de las capacidades de
transportacion de los trenes de carga;

b) permitir o autorizar que los vagones
ferroviarios se carguen con infraccion
de las disposiciones técnicas vigentes;

c) dar lugar o permitir la pérdida o extra-
vio de bultos y demas objetos integran-
tes de las cargas bajo su responsabilidad
y los documentos que la acompafian;

d) dejar de elaborar o elaborar incorrec-
tamente los documentos que corres-
ponden al proceso de transportacion
de cargas;

e) cualquier otra accién u omision que
por el incumplimiento de los regla-
mentos ferroviarios pudiera ocasionar
dafios a las cargas o demoras y perjui-
cios en la transportacion, u ocasionare
un accidente, conato de choque o inte-
rrupcion del transito ferroviario o defi-
ciencias en la prestacion del servicio;

f) ordenar la puesta en marcha de un tren
de carga con un peso superior a lo es-
tablecido en la Tabla de Tonelaje;

g) dar la orden de salida o puesta en
marcha de un tren de carga con puer-
tas y compuertas mal cerradas;

h) infringir o segin el caso, permitir o
autorizar que se infrinjan las disposi-
ciones vigentes relativas al cierre y
aseguramiento de las escotillas o puer-
tas de los vagones cargados;

1) no revisar el tren antes de salir de viaje;

j) maltratar equipajes, bultos y cargas y
no asegurar debidamente las cargas;

k) propiciar o permitir la apertura o rotu-
ra de los bultos, cargas o contenedores
despachados y transportados en cualquier
servicio de transportacion de cargas;

1) permitir que otro cometa actos o con-
ductas que atenten contra la integridad
técnica y fisica de las locomotoras, los
equipos de arrastre, sus aditamentos y
el combustible;

m) permitir o conducir los equipos tracti-
vos que se encuentren sin la limpieza
requerida, tanto en sus cabinas como
el exterior;

n) fumar o permitir que otro lo haga den-
tro de las cabinas de los equipos trac-
tivos y de arrastre; y

0) circular o permitir que el equipo trac-
tivo o los de arrastre se encuentren sin
la debida proteccion y seguridad, o no
cuente con sus aditamentos, enseres y
herramientas, ya sea en el tramo, ac-
ceso, ramal, asi como en las vias del
taller ferroviario, con infraccion de
las normas de seguridad previstas en
el Reglamento de Operaciones.

SECCION SEGUNDA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores
del servicio de expreso por ferrocarril

ARTICULO 25.- Los trabajadores del
expreso ferroviario, ademas de las obliga-
ciones comunes, tienen las especificas
siguientes:

a) Informar debidamente los datos rela-
tivos a la transportacion de bultos y
equipajes;

b) manipular los bultos y equipajes con
el cuidado requerido para evitar dafios
a los bienes transportados;

¢) cumplir las normas establecidas para
prestar el servicio de expreso por
ferrocarril.

ARTICULO 26.- Los trabajadores del
expreso ferroviario, ademas de las prohi-
biciones comunes, tienen las especificas
siguientes:
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a) Dar lugar a pérdida o extravio de equi-
pajes o bultos bajo custodia;

b) permitir la rotura o apertura de los bul-
tos despachados y transportados por el
expreso;

¢) extraviar los documentos relativos a los
bultos o cargas;

d) maltratar equipajes, bultos y cargas y
no asegurar debidamente las cargas;

e) propiciar o permitir la apertura o rotura
de los bultos, cargas o contenedores des-
pachados y transportados en cualquier
servicio de transportacion de cargas;

f) despachar bultos cuyo contenido esté
prohibido transportar en el servicio de
expreso.

SECCION TERCERA
De las obligaciones y prohibiciones
de los trabajadores ferroviarios
del grupo de la integridad de la carga

ARTICULO 27.- Los trabajadores ferro-
viarios del grupo de la integridad de las
cargas, ademas de las obligaciones comu-
nes, tienen las especificas siguientes:

a) Verificar, contar e inspeccionar las
cargas que se sitiien o se descarguen de
los equipos de arrastres;

b) dirigir las operaciones de carga y des-
carga de los equipos ferroviarios;

¢) garantizar la calidad y veracidad de los
datos anotados en los modelos corres-
pondientes;

d) ser imparcial e integro a la hora del
conteo, verificacion y revision de la
carga durante las operaciones de carga
o descarga;

e) verificar y exigir que los equipos de
arrastre retinan los requisitos técnicos y
de transportacion de cargas;

f) comprobar que los documentos que
amparan el proceso de transportacion
estén debidamente confeccionados y
que se encuentren vigentes para efec-
tuar la transportacion al momento de

efectuar las operaciones de carga y
descarga;

g)expedir las cartas de porte y demas
documentos relativos a la transporta-
ciéon de cargas con infraccion de las
normas establecidas a esos fines;

h) informar o consignar correctamente los
datos relativos a la transportacion de
cargas;

1) exigir que se aseguren debidamente
las cargas, de conformidad con las
normas técnicas;

j) cumplir las normas establecidas para
prestar el servicio de transporte de car-
gas por ferrocarril; y

k) colocar el sello de seguridad del ferro-
carril, cuando corresponda.
ARTICULO 28.- Los trabajadores ferro-

viarios del grupo de la integridad de las

cargas, ademads de las prohibiciones comu-
nes, tienen las especificas siguientes:

a) Confeccionar las cartas de porte y de-
mas documentos relativos a la transpor-
tacion de cargas con infraccion de las
normas legales;

b) realizar en la carta de porte o cualquier
otro documento de la transportacion
cualquier anotacion que constituya una
irregularidad;

¢) brindar informacion a terceras personas
sobre el contenido de la transportacion
o datos del cliente;

d) infringir, permitir o autorizar que se
infrinjan las disposiciones relativas al
aprovechamiento de las capacidades de
transportacion de los trenes de carga;

e) cargar, permitir o autorizar que los va-
gones ferroviarios se carguen con in-
fraccion de lo establecido en las dispo-
siciones vigentes;

f) autorizar que se transporten cargas sin los
documentos oficiales que las amparen;

g) la pérdida o extravio de los documentos
que acompafian a las cargas para su
transportacion;
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h)dejar de elaborar o elaborar incorrec-
tamente los documentos que corres-
ponden al proceso de transportacion de
cargas; €

1) cualquier otra accion u omision que por
el incumplimiento de los reglamentos
ferroviarios pudiera ocasionar dafios a
las cargas o demoras y perjuicios en la
transportacion.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS
DE LOS TRABAJADORES
DE LAS REVISIONES
Y LOS TALLERES FERROVIARIOS
SECCION PRIMERA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los jefes de brigadas
y areas de talleres
ARTICULO 29.- Los jefes de brigadas

y de areas de talleres de la rama ferrovia-

ria, ademas de las obligaciones comunes,

tienen las especificas siguientes:

a) Entregar a cada mecanico la orden de
trabajo relativa a la reparacion o man-
tenimiento de los equipos ferroviarios;

b) exigir que se cumplan con calidad las
operaciones sefialadas en las cartas téc-
nicas para las revisiones y manteni-
mientos;

¢) garantizar que no se extraigan piezas de
equipos ferroviarios paralizados, aun
cuando se trate de utilizarlas para otros
que se encuentren en el drea o taller, o
para otros fines, salvo que se autorice
por las personas facultadas para ello;

d) exigir que se cumpla, en forma estricta,
el horario establecido en el taller o area
para las pausas en la jornada laboral;

e) exigir y controlar que las piezas o cual-
quier otro tipo de material o accesorios
solicitados al almacén, o que le fuere
entregados por la entidad se utilicen en
el medio de transporte para el que fue-
ron solicitados;

f) supervisar las anotaciones e informa-
ciones consignadas en los modelos es-
tablecidos para el control de operacio-
nes de talleres realizadas a cada equipo
ferroviario;

g) comprobar la veracidad de la ejecucion
de las operaciones reportadas a cada
equipo ferroviario y su calidad median-
te muestreos periodicos y la entrega fi-
nal del equipo y la orden de trabajo
terminada por parte del operario.

h) exigir que los locales de trabajo de la
brigada o del area se mantengan lim-
pios y ordenados y se cumplan las me-
didas de proteccion y seguridad,

1) analizar las causas del sobre cumpli-
miento o el incumplimiento de las
normas segun los parametros estableci-
dos y presentar las propuestas pertinen-
tes para su correccion;

j) exigir el cumplimiento de las disposi-
ciones técnicas sobre la reparacion,
mantenimiento, revision y habilitacion
de los equipos ferroviarios; y

k) controlar que se reciban los equipos
para su atencion técnica de conformidad
con las reglas de la recepcion y entrega.
ARTICULO 30.- Los jefes de brigadas

y de areas de talleres de la rama ferrovia-

ria, ademas de las prohibiciones comunes,

tienen las especificas siguientes:

a) Permitir que se ubiquen en su drea
equipos ferroviarios que no estén debi-
damente amparados por el modelo de
reporte 0 que no se hayan tramitado
conforme con la reglas de la recepcion
y entrega de los equipos.

b) permitir que los trabajadores, en el
tiempo de receso, permanezcan dentro
de los equipos ferroviarios que se en-
cuentren en su area;

¢) autorizar que no se ejecute cualesquiera
de las operaciones reportadas para rea-
lizarle al equipo ferroviario, o las pre-
vistas en las cartas tecnoldgicas de
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mantenimiento o revision, cuando estos
fueren entregados para su atencion; y
no se entregue el equipo listo y la orden
de trabajo terminada;

d) retirar equipos de la formacioén de los
trenes que no presenten defectos técni-
cos que le limiten la circulacion; y

e) entregar equipos disponibles que no
reanan los parametros técnicos de
explotacion.

SECCION SEGUNDA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores
de talleres de la rama ferroviaria

ARTICULO 31.- Los trabajadores de ta-
lleres de la rama ferroviaria, ademas de las
obligaciones comunes, tienen las especifi-
cas siguientes:

a) Presentarse ante el jefe de turno una vez
realizada la actividad de control de
asistencia correctamente vestidos, con
la ropa apropiada, para realizar sus labores;

b) utilizar las herramientas, instrumentos
de trabajo y los recursos materiales que
les entreguen exclusivamente en las la-
bores propias de sus puestos de trabajo
y son responsables del uso indebido,
pérdida o deterioro de estos;

c) devolver al concluir la jornada laboral,
los equipos, herramientas y demas ins-
trumentos de trabajo al responsable del
pafiol o al que se los entregd o, en su
caso, mantenerlos bajo custodia en el
lugar indicado por la administracion del
centro;

d) evitar la dispersion o pérdida de las he-
rramientas, equipos e instrumentos de
trabajo y materiales que se les entreguen
para realizar sus actividades laborales;

e) realizar el trabajo con la calidad reque-
rida, que garantice reparaciones ade-
cuadas y el buen funcionamiento de los
equipos objeto de sus actividades labo-
rales, con la utilizacion optima de los
recursos disponibles;

f) reportar todas las deficiencias y faltan-
tes que detecten en los equipos ferro-
viarios al realizar su revision técnica; y

g) informar al jefe de la brigada, taller o al
administrador el cumplimiento de la
orden de trabajo recibida asi como en-
tregar con todas las formalidades el
equipo listo.

ARTICULO 32.- Los trabajadores de
talleres de la rama ferroviaria, ademas de
las prohibiciones comunes, tienen las es-
pecificas siguientes:

a) Guardar piezas, instrumentos o herra-
mientas de trabajo y otros materiales
propiedad de la entidad en sus armarios
o taquillas personales;

b) retirar o permitir que otros retiren pie-
zas, accesorios u otras partes de los
equipos;

¢) conducir un vehiculo o equipo indus-
trial si no estd debida y expresamente
autorizado por el jefe correspondiente;

d) trabajar en equipos que no estén debi-
damente calzados o levantados o en lu-
gares que ofrezcan peligro para su se-
guridad personal;

e) extraer combustible o lubricantes fuera
del proceso tecnologico de los equipos
que se encuentren en el taller;

f) dejar de reportar trabajos que no se
hayan realizado;

g)omitir la realizacion de trabajos esta-
blecidos en las normas de manteni-
miento y reparaciones;

h) realizar trabajos ajenos a la orden reci-
bida o a terceros sin la autorizacién del
jefe correspondiente; e

1) dejar de cumplir con las normas técni-
cas y de calidad o dejar flojos los tor-
nillos, tuercas, u otros mecanismos de
los equipos al repararlos, o al darle
mantenimiento o revisarlos.
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SECCION TERCERA
De las obligaciones especificas
de los trabajadores que realizan
la actividad de diagnosticos
y pruebas en la rama ferroviaria

ARTICULO 33.- Los trabajadores que
realizan la actividad de diagndsticos y
pruebas de la rama ferroviaria, ademas
de las obligaciones comunes, tienen las
especificas siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto por la administra-
cion en cuanto a las areas de pruebas
establecidas al efecto, para el recorrido
y los plazos de tiempo;

b)realizar a los equipos Unicamente las
pruebas que el jefe de brigada o el per-
sonal autorizado les indiquen;

c) reportar las deficiencias o desperfectos
que presenten los equipos a prueba y
las soluciones adoptadas; y

d)disponer la entrega del equipo o
vehiculo para la prestacion de servicio,
si como resultado de la prueba deter-
mina que se encuentra en condiciones
de explotacion.

ARTICULO 34.- Los trabajadores que
realizan la actividad de diagndsticos y
pruebas en talleres de la rama ferroviaria,
ademas de las prohibiciones comunes,
tienen las especificas siguientes:

a) Utilizar los equipos sujetos al proceso
de pruebas en operaciones distintas a
este o para asuntos personales;

b) realizar pruebas al equipo acompafiado
de personas que no tengan relacion con
el trabajo que llevan a cabo; y

¢) dar por terminado y entregado un equi-
po listo sin llenar la documentacion
correspondiente que lo certifica.

SECCION CUARTA
De las obligaciones especificas
de los trabajadores de control

de la calidad de los talleres ferroviarios
ARTICULO 35.- Los trabajadores de

control de la calidad en los talleres de la

rama ferroviaria, ademas de las obligacio-

nes comunes, tienen las especificas si-

guientes:

a) Llevar y controlar los instrumentos al
laboratorio para su verificacion, de
acuerdo con el plan elaborado a esos
efectos;

b) mantener la existencia de instrumentos
con su tarjeta de registro actualizada;

c) realizar su trabajo con la calidad reque-
rida a fin de garantizar el cumplimiento
en tiempo de las informaciones a rendir;

d) mantener los instrumentos de medicion
debidamente conservados y protegidos
en sus estuches; y

e) reportar las violaciones o deficiencias
técnicas detectadas en los vehiculos e
instrumentacion.

SECCION QUINTA
De las obligaciones y prohibiciones
especificas de los trabajadores

de reparacion, mantenimiento y revision

de equipos ferroviarios
ARTICULO 36.- Los trabajadores de re-
paracion, mantenimiento y revision de equi-
pos ferroviarios, ademas de las obligaciones
comunes, tienen las especificas siguientes:

a) Cumplir las disposiciones técnicas so-
bre la reparacion, mantenimiento, revi-
sion y habilitacion de los equipos ferro-
viarios;

b) habilitar con agua potable los coches de
viajeros y las conductoras, en los luga-
res que corresponda;

c¢) habilitar con combustible, lubricantes,
agua tratada y arena a las locomotoras,
coches motores o cualquier otro equipo
que lo requiera;

d) participar en las juntas instructivas que
impartan los departamentos técnicos; y

e) cumplir con las reglas de la recepcion y
entrega de equipos entre explotador y ta-
ller y entre talleres.

ARTICULO 37.- Los trabajadores de re-
paracién, mantenimiento y revision de
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equipos ferroviarios, ademas de las prohi-

biciones comunes, tienen las especificas

siguientes:

a) Informar incorrectamente en los repor-
tes sobre el cumplimiento del plan de
produccion, el estado técnico, la explo-
tacion y el mantenimiento de los equi-
pos ferroviarios;

b) dejar de revisar el estado de los frenos
de los equipos tractivos y de arrastre de
un tren, o revisarlos y no expedir el
certificado de frenos correspondiente, o
no entregarlo al maquinista o al con-
ductor antes de la salida del tren;

C) ejecutar operaciones mecanicas a equi-
pos sin preservar las partes, piezas y
agregados retirados de estos;

d)dejar de observar, autorizar o permitir
que no se cumplan las normas y pro-
cedimientos que regulan el uso y el
empleo de lubricantes, combustibles,
arena y agua tratada en los trenes, asi
como en los demds equipos y en las
instalaciones ferroviarias;

e) autorizar la formacién de un tren de
pasajeros y las conductoras, sin que los
coches que lo integran tengan la ilumi-
nacion requerida, cumplan los parame-
tros de seguridad, ni retinan las condi-
ciones higiénico-sanitarias establecidas
en la legislacion vigente;

f) mantener en funcionamiento cualquier
equipo ferroviario cuando no estuviere
de servicio, excepto en el caso que se
encontraran sometidos a pruebas;

g) emitir la certificacion de calidad de una
reparacion sin que se hubiere realizado, o
que presente irregularidades y defectos
que afecten la prestacion del servicio;

h) extraer de un taller ferroviario, sin la
autorizacion previa por escrito, herra-
mientas, equipos, utensilios, piezas o
materiales de cualquier clase;

1) cualquier accién que infrinja las dispo-
siciones técnicas para la fabricacion y la

recuperacion de piezas, accesorios y

demas aditamentos ferroviarios;

j) no fijar la sefial de proteccion de un
tren u otros equipos ferroviarios cuando
se realicen trabajos de reparacion en la
via; y

k) cualquier otra accién u omision que,
infrinja los reglamentos ferroviarios
ocasionare un accidente, conato de
choque o interrupcion del transito fe-
rroviario o que cause molestias a los
pasajeros o deterioro a las mercancias
transportadas como resultado de una
reparacion, mantenimiento o revision
deficiente de los equipos ferroviarios.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LOS TRABAJADORES
DE LOS PUESTOS DE DIRECCION
DE LA RAMA FERROVIARIA

ARTICULO 38.1.- Los trabajadores de
los puestos de direccion de la rama ferro-
viaria, ademés de las obligaciones comu-
nes, tienen las especificas siguientes:

a) Poner en conocimiento de sus jefes
inmediatos cualquier irregularidad, acon-
tecimiento o el incumplimiento de térmi-
nos, con el objetivo de que se adopten
con el tiempo necesario, las medidas
procedentes;

b) cumplir en el tiempo establecido las
ordenes, instrucciones y orientaciones
de trabajo que le imparta su superior
jerarquico; y

c) velar por la actualizacion permanente
de los datos a informar.

2.- Ademas, de las obligaciones especi-
ficas previstas en el Apartado precedente,
también constituyen obligaciones especi-
ficas de los trabajadores de los puestos de
direccidn, las previstas para los trabajado-
res de operaciones ferroviarias.

ARTICULO 39.1.- Los trabajadores de
los puestos de direccién de la rama ferro-
viaria, ademas de las prohibiciones comu-
nes, tienen las especificas siguientes:
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a) Brindar informacion a terceras perso-
nas o a entidades sin la debida autori-
zacion; y

b) retrasar o dilatar la entrega de la infor-
macion.

2.- Ademas, de las prohibiciones espe-
cificas previstas en el Apartado preceden-
te, también constituyen prohibiciones
especificas de los trabajadores de los
puestos de direccion, las previstas para los
trabajadores de operaciones ferroviarias.

CAPITULO X
DE LAS INFRACCIONES
DE LA DISCIPLINA LABORAL
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

ARTICULO 40.1.- Se consideran in-
fracciones de la disciplina en la rama ferro-
viaria, toda accién u omision que atentare
contra los bienes pertenecientes al Estado
cubano, al ferrocarril, a terceras personas, la
prestacion del servicio de transportacion de
pasajeros y de cargas, asi como pongan en
peligro la seguridad del trafico ferroviario,
que le vienen impuestas a los trabajadores
en razon de la ocupacion o el cargo que
desempefian.

2.- También constituyen infracciones la
inobservancia de las obligaciones y
prohibiciones generales y especificas de
los trabajadores de la rama ferroviaria
prevista en el presente Reglamento Disci-
plinario Ramal, el Reglamento Disciplina-
rio Interno de las entidades ferroviarias, la
inobservancia de las normas especificas
que rigen la actividad, las normas técnicas
y demads reglamentos ferroviarios.

ARTICULO 41.1.- La administracion de
la entidad ferroviaria, con respecto a la dis-
ciplina laboral, tiene los deberes siguientes:
a) Confeccionar el expediente disciplina-

rio para aplicar la medida disciplinaria

conforme a los requisitos técnico-
formales y dentro de los términos esta-
blecidos en el Codigo de Trabajo y su

Reglamento;

b)imponer la medida cautelar prevista,
cuando las circunstancias del hecho o
de las condiciones personales del tra-
bajador lo amerite;

c¢) observar los derechos laborales previs-
tos en ocasion de la aplicacion y notifi-
cacion de la medida disciplinaria;

d)informar las garantias procesales al
trabajador infractor de la disciplina
laboral;

e) indemnizar al trabajador de los perjui-
cios sufridos por imposicién indebida
de medidas disciplinarias en el término
previsto; y

f) asistir a las comparecencias y citacio-
nes ante el Organo de Justicia Laboral
y de los Tribunales Populares, cuando
la Administracién sea parte en la re-
clamacion presentada o en el proceso
laboral, seglin corresponda.

2.- Ante la ocurrencia de hechos que
constituyen infracciones graves o de
extrema gravedad de la disciplina labo-
ral, es potestad de la Administracion, o a
solicitud fundada de la organizacion sin-
dical correspondiente, crear una comision
investigadora a los efectos de obtener los
elementos probatorios necesarios para la
toma de decisiones para la aplicacion de
la medida disciplinaria que proceda con-
forme a Derecho.

ARTICULO 42.- La Resolucion o el
escrito fundamentado mediante el cual se
aplica la medida disciplinaria a los trabaja-
dores, la Administracion estd obligada a
confeccionarla de conformidad con lo es-
tablecido en la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 43.- En caso de valorarse
por la Administracion la aplicacion de la
medida disciplinaria més severa, ademas
de lo previsto en el articulo precedente,
debe contar con suficientes elementos y la
documentaciéon que la sustente, de con-
formidad con lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo y su Reglamento.
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ARTICULO 44.1 - Las autoridades facul-
tadas para aplicar las medidas disciplinarias
previstas en el Codigo de Trabajo, son:

a) El Director General de la Union de Fe-
rrocarriles “Ferrocarriles de Cuba”, res-
pecto al personal directamente subordi-
nado a él;

b) los directores de las empresas del Sis-
tema Ferroviario Nacional, respecto al
personal de su empresa; y

¢) los directores de las unidades Empresa-
riales de Base de las empresas ferrovia-
rias, por delegacion del Director de la
Empresa.

2.- La delegacion para la aplicacion de
medidas disciplinarias es mediante Reso-
lucidon dictada por el jefe de la entidad.

3.- Las autoridades mencionadas en es-
te articulo, estan facultados para aplicar
las medidas cautelares previstas en el ar-
ticulo 152 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 45.- En los centros labora-
les tales como talleres, bases de transpor-
te, los centros de cargas y descargas, las
terminales de pasajeros y de cargas, los
establecimientos, los almacenes e instala-
ciones de cualquier naturaleza, que no
sean considerados en la estructura de la
entidad como unidades empresariales de
base, los administradores no estan facul-
tados para aplicar medidas disciplinarias.
En este caso, la aplicacion de la medida
disciplinaria al trabajador se tramita y
aplica por la autoridad competente de la
unidad empresarial de base a la que se
subordina o de la entidad a la que pertene-
ce, 0 en quien esta facultad fue delegada.

SECCION SEGUNDA
De las infracciones graves
de la disciplina laboral

ARTICULO 46.- Se consideran infrac-
ciones graves de la disciplina laboral, las
siguientes:

a) Hacer anotaciones incorrectas en los

libros de registro, medios de automati-

zacion y otros del sistema de direccion
y control del movimiento de trenes;

b) emitir o permitir que se emita una
orden de tren o de via sin autorizacion
o de manera incorrecta;

c) retrasar injustificadamente o no entre-
gar las informaciones, documentos y
demds modelos relativos al movi-
miento de trenes, la transportacion de
pasajeros y de las cargas;

d) dejar de informar inmediatamente las
irregularidades, los accidentes, inci-
dentes ferroviarios, acontecimientos
naturales u otros que puedan afectar la
seguridad del movimiento de trenes;

e) violar las medidas de seguridad o alte-
rar o violentar los dispositivos que ga-
rantizan la seguridad del movimiento
de trenes y trabajo de maniobra;

f) entregar a otro, sus documentos de
acceso a las instalaciones, sistemas y
medios ferroviarios;

g) dejar abandonado cualquier objeto
peligroso en la faja o en la via férrea,
o de cualquier otra forma interrumpir
el transito ferroviario;

h) conducir o permitir que se conduzca
un medio de transporte ferroviario sin
la documentacion acreditativa para la
explotacion, sin orden de via o de
tren, u otra correspondiente;

1) no cumplir o no prestar la debida
atencion a lo establecido en las 6rde-
nes de via o de tren;

j) infringir o propiciar la infraccion del
itinerario de un tren;

k) dejar de ejecutar las acciones o sefiales
establecidas en la ley para los pasos a
nivel;

1) conducir o autorizar se conduzca, o se
ponga en marcha un tren sin el certifi-
cado de freno del equipo tractivo o del
tren u otros documentos normativos;

m) conducir o autorizar se conduzca, o se
ponga en marcha un tren con el certi-
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p)

Q)

ficado de revision técnica vencido del
equipo tractivo y demas material rodante;
autorizar o permitir la circulacion de
un tren de carga con infraccion de las
normas para su formacién, o cargados
con un peso superior a lo establecido
en la Tabla de Tonelaje;

abandonar un medio de transporte
ferroviario en lugar no dispuesto;

no asistir a los consejillos de partida o
llegada;

circular con un medio de transporte
ferroviario que no reuna los requisi-
tos técnicos y de seguridad estableci-
dos para el mismo, o sin los medios
de extincion de incendios;

entregar o recibir un medio de trans-
porte ferroviario con infraccion del
procedimiento establecido o sin em-
plear el modelo habilitado al efecto;
remolcar cualquier medio de transpor-
te ferroviario en la cola del tren;

dejar de colocar o fijar las sefiales de
aviso o precaucion al trabajar en las
vias férreas;

realizar un deficiente trabajo de repa-
racion o mantenimiento de las instala-
ciones, vias férreas y demdas compo-
nentes de las mismas, sistemas y
equipos; utilizar las piezas asignadas a
las 6rdenes de trabajo en otras activi-
dades o equipos, y efectuar trabajos
no autorizados en el taller;

infringir las regulaciones sobre la se-
guridad informadtica de la entidad, asi
como las regulaciones establecidas
por el Ministerio de Comunicaciones;
provocar demoras en la salida o corri-
das de trenes, debido a incumplimientos
de obligaciones inherentes al cargo ;
dejar de denunciar ante el nivel corres-
pondiente la falta de partes y piezas en
los equipos e instalaciones, asi como la
ocurrencia de hechos extraordinarios
que alteren los procesos productivos; y

y) certificar o reconocer como conclui-
dos las producciones en procesos y
que no reunan los requisitos de cali-
dad establecidos.

ARTICULO 47.- La autoridad faculta-
da en ocasion de conocer el hecho come-
tido por el trabajador, y si la infraccion de
la disciplina laboral es considerada grave,
le aplica una de las medidas disciplinarias
siguientes:

a) Traslado temporal a otra plaza de me-
nor remuneracion o calificacion, o de
condiciones laborales distintas, por un
término no menor de seis meses ni
mayor de un afio;

b) traslado a otra plaza de menor remu-
neracion o calificacion, o de condi-
ciones laborales distintas, con pérdida
de la que ocupaba el trabajador; y

¢) la separacion definitiva de la entidad.

ARTICULO 48.- Las restantes conduc-
tas previstas en este Reglamento como
obligaciones y prohibiciones comunes o
especificas, se consideran graves cuando
por la entidad de los hechos, circunstan-
cias, los perjuicios que cause, asi lo exija o
amerite.

SECCION TERCERA

De las infracciones laborales consideradas

de suma gravedad y de las autoridades
facultadas para aplicar la medida

disciplinaria de separacion del sector
o la actividad

ARTICULO 49.- Se consideran infrac-
ciones de la disciplina laboral de suma
gravedad las siguientes:

a) Las infracciones del Reglamento de
Operaciones Ferroviarias o las dispo-
siciones dictadas sobre el movimiento,
circulacion o seguridad de los equipos
ferroviarios, asi como la desobedien-
cia de las ordenes impartidas por los
jefes, cuando dieren lugar a:

1.- Accidente o incidentes ferroviarios,
o provocar el descarrilamiento o vuelco
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de equipos ferroviarios que ocasionen

muertos, heridos, dafios materiales in-

cluyendo la contaminacién del medio
ambiente.

2.- conato de choque, con peligro inmi-
nente de accidente ferroviario. Se consi-
dera conato de choque con peligro inmi-
nente de accidente ferroviario la amenaza
real y notoria de que ocurra un hecho,
habiéndose evitado por la intervencion de
causas ajenas e independientes a la volun-
tad y actuacion del infractor, o por actua-
cion répida y eficaz de alguno de los par-
ticipantes.

3.- corrimientos de equipos ferroviarios.
b) conducir un equipo ferroviario con

sintomas o bajo los efectos de haber
ingerido bebidas alcohdlicas, sustan-
cias toxicas, alucinogenas o estupefa-
cientes, y demas sustancias similares;

c) asistir al trabajo bajo los efectos de la
ingestion de bebidas alcohdlicas o del
uso de sustancias narcoticas o estupe-
facientes, y demas sustancias similares,
o utilizarlas durante el desempefio de
sus funciones o actividades laborales;

d) infringir las regulaciones establecidas
para la revision del estado de las vias
y agujas, los puentes o las obras de
fabrica, o efectuar los trabajos de revi-
sidon, mantenimiento y reparacion de
la via férrea;

e) dejar de brindar la cooperacion debi-
da, o de abstenerse de auxiliar sin
causa justificada, a las personas y los
bienes en los casos de accidentes o
desastres naturales, siempre que dicha
cooperacion o auxilio hubiere sido
requerida o impuesta por razon de su
cargo;

f) realizar un deficiente trabajo de repa-
racion, revision o mantenimiento de
los equipos ferroviarios;

g) utilizar las piezas asignadas a las oOr-
denes de trabajo en otras actividades o
equipos, y efectuar trabajos no autori-
zados en el taller;

h) descuidar los bienes pertenecientes al
ferrocarril, de los pasajeros o los car-
gadores o de terceros, en los casos de
accidentes o desastres naturales,
cuando no estuviere imposibilitado de
hacerlo;

1) alterar o violar los dispositivos de la
seguridad del movimiento de trenes y
trabajo de maniobra;

J) sustraccion de combustible y lubricantes;

k) alterar el orden o infringir las buenas
costumbres frente a las personas natu-
rales o juridicas clientes del ferrocarril,

1) operar o conducir un equipo, realizar
el movimiento de trenes y trabajo de
maniobras sin portar la licencia de
movimiento de trenes u otros docu-
mentos acreditativos vigentes;

m) reservar o vender boletos para un des-
tino donde el tren no tenga parada ofi-
cial, o alterar el precio del pasaje, o
informar a los clientes no haber pasa-
jes y venderlos a otro precio no auto-
rizado, o alterar los datos del cupon o
la matriz, o no entregar el vuelto
completo al adquirente;

n) reservar o vender mas de un boleto
para el mismo asiento o repetido, en-
tendiéndose como tales los que hayan
sido reservados o vendidos con ante-
rioridad a otros pasajeros con el mis-
mo numero de asiento, coche y tren;

0) realizar reintegros con infraccion de
las normas establecidas o las érdenes
e indicaciones impartidas al respecto
por los superiores; y

p) expedir o no elaborar o elaborar defi-
cientemente las cartas de porte y de-
mas documentos relativos a las trans-
portaciones de cargas o del servicio de
expreso, con infraccion de las normas
establecidas.
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ARTICULO 50.- Ante la infraccién de
la disciplina laboral de extrema gravedad,
se impone al trabajador la medida disci-
plinaria de separacion del sector o activi-
dad, prevista en el articulo 158 del Codi-
go de Trabajo.

ARTICULO 51.1.- Las autoridades facul-
tadas para aplicar la medida disciplinaria de
suma gravedad, son:

a) El Director General de la Union de Fe-
rrocarriles “Ferrocarriles de Cuba”, res-
pecto al personal directamente subor-
dinado a ¢él;

b) los directores de las empresas del Sis-
tema Ferroviario Nacional, respecto al
personal de su empresa.

2.- Las autoridades facultadas a que se
refiere el numeral anterior pueden aplicar
directamente la medida disciplinaria de
separacion del sector o actividad o una
medida cautelar en los términos estableci-
dos por el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 52.1.- Los Directores de
las Unidades Empresariales de Base estan
facultados para aplicar las medidas caute-
lares, previstas en el articulo 152 del Co-
digo de Trabajo, cuando considere que un
trabajador subordinado haya incurrido en
un acto o conducta de suma gravedad. En
este caso esta en la obligacion de solicitar
con su fundamentacion, dentro de los tres
(3) dias habiles posteriores, a la autoridad
facultada correspondiente, la aplicacion
de la medida disciplinaria mas severa.

2.- La autoridad facultada debe adoptar
la decision que proceda, antes del venci-
miento del término de la medida cautelar.
Cuando no acepte la solicitud, instruye al
Director de la Unidad Empresarial de
Base o al jefe correspondiente de la enti-
dad para que aplique una de las medidas
disciplinarias contenidas en la Ley.

SECCION CUARTA
De la Comisién que conoce
de las reclamaciones de los trabajadores
por aplicacion de la medida de separacion
del sector o actividad ferroviario

ARTICULO 53.1.- Para conocer las recla-
maciones de los trabajadores inconformes
con la aplicacion de la medida disciplina-
ria de separacion del sector o actividad, se
constituyen, con la aprobacion de la orga-
nizacion sindical correspondiente, las
comisiones en:

a) La Union de Ferrocarriles “Ferrocarri-

les de Cuba”; y
b) las organizaciones superiores de direc-

cion de las entidades explotadoras de fe-

rrocarriles propios o industriales.

2.- La Comision se constituye de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 175
del Reglamento del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 54.1.- El trabajador incon-
forme con la aplicacion de la medida de
separacion del sector o actividad de la
rama del transporte ferroviario, puede
establecer su reclamacion ante la Comi-
sion correspondiente, dentro del término
de diez (10) dias hébiles siguientes al de
la notificacion de la medida disciplinaria.

2.- Las Comisiones mencionadas en el
articulo precedente proceden de confor-
midad con las normas establecidas en los
articulos del 177 al 179 del Reglamento
del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 55.1.- La decision de la
Comision se emite mediante escrito funda-
mentado, en un término de veinticuatro (24)
dias habiles, contados a partir de su pre-
sentacion, el que se notifica por escrito a
las partes dentro de los tres (3) dias habi-
les posteriores, y puede ratificar la medida
inicial impuesta, exonerar al trabajador o
modificar la medida por una de menor
severidad.

2.- Cuando la medida disciplinaria de
separacion del sector o actividad se modi-
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fica por la Comision, por exoneracion del

trabajador o sustitucion por otra medida

de menor severidad, se suspende la ejecu-

cion de la medida administrativa y es de

inmediato cumplimiento a partir de su

notificacion, con independencia de las

inconformidades que pueden establecerse.
SECCION QUINTA

De las solicitudes de procedimiento
de revision por la aplicacion

de la medida inicial de separacion definitiva
del sector o actividad

ARTICULO 56.1.- El trabajador ferro-
viario o la administracion de la entidad
operadora de ferrocarriles presentan la
solicitud de procedimiento de revision
ante el Ministro del Transporte o el Jefe
del Organismo al cual se subordina el
ferrocarril propio, por conducto de la
Comision, que conocid y resolvid la in-
conformidad del trabajador.

2.- La solicitud se presenta ante cual-
quier miembro de la Comision, por escrito
y firmada por el trabajador con la relacion
de las pruebas que estime conveniente.

3.- El Presidente de la Comision eleva
dentro del término de cinco (5) dias hébi-
les, la solicitud de procedimiento de Revi-
sion ante el Ministro del Transporte o el
Jefe del Organismo al cual se subordina el
ferrocarril propio, y se adjunta el expedien-
te radicado y los antecedentes iniciales por
el cual se aplico la medida de separacion
del sector o actividad de la rama del trans-
porte ferroviario.

ARTICULO 57.- El trabajador o la au-
toridad facultada que impuso la medida
disciplinaria dentro del término de noventa
(90) dias naturales siguientes a la fecha de
notificacion del escrito con la decision de
la Comision, pueden solicitar un procedi-
miento de revision ante el Ministro del
Transporte o el Jefe del Organismo al cual

se subordina el ferrocarril propio, los que
teniendo en cuenta el criterio de la organi-
zacion sindical correspondiente, deciden lo
que proceda dentro de los treinta (30) dias
naturales siguientes y la notifican dentro
de los siete (7) dias naturales posteriores.
ARTICULO 58.- La revision procede
cuando se conocen hechos de los que no
se tuvo noticias antes, aparecen nuevas
pruebas o se evidencia su ilegalidad, arbitra-
riedad, improcedencia o injusticia notoria.
CAPITULO XI
DE LOS REGLAMENTOS
DISCIPLINARIOS INTERNOS
ARTICULO 59.- Las entidades labora-
les de la rama ferroviaria elaboran sus
reglamentos disciplinarios internos con-
forme con lo dispuesto en el presente Re-
glamento Disciplinario Ramal, el Cddigo
de Trabajo y su Reglamento, demds dis-
posiciones de caracter general y especifi-
cas relacionadas con la rama ferroviaria.
ARTICULO 60.- La administracion de
la entidad laboral en coordinacion con el
organo sindical correspondiente controla
periddicamente el desarrollo de la aplica-
cion del Reglamento Disciplinario Interno,
el cual puede ser modificado o actualizado
en cualquier momento, en correspondencia
con las medidas que resulten necesarias
para fortalecer el orden laboral.
DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA: Los procesos disciplinarios que
al comenzar la aplicacion del presente Re-
glamento Disciplinario Ramal, se encuen-
tren en tramites o inconclusos, contindan
su aplicacion al amparo del reglamento
disciplinario por el que fueron promovidos.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: EIl presente Reglamento
puede ser actualizado en cualquier mo-
mento si las condiciones lo requieren.
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SEGUNDA: Encargar a la Direccion de
Seguridad e Inspeccion Ferroviaria y de
Transporte Ferroviario, ambas de este
Ministerio, del control y supervision de lo
que por la presente se establece.

TERCERA: Se deroga la Resolucion
numero 369, de 5 de septiembre de 2011,
dictada por el Ministro del Transporte.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba.
ARCHIVESE el original en la Direc-
cion Juridica del Ministerio del Transporte.
Dada en la ciudad de La Habana, en el
Ministerio del Transporte, a los 28 dias
del mes de octubre de 2014.
Raul Perez Ramos
Ministro del Transporte
Por sustitucion legal
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