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MINISTERIOS

COMERCIO EXTERIOR

RESOLUCION No. 95 de 2004

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EI Decreto No. 206, de 10 de abril de
1996, "Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras"”, establece
el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Cadmara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracién del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud presentada por la
firma canadiense TERRACAM EQUIPEMENT INTERNA-
TIONAL LTEE.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma canadiense
TERRACAM EQUIPEMENT INTERNATIONAL LTEE.

SEGUNDO: EI objeto de la Sucursal de la firma
TERRACAM EQUIPEMENT INTERNATIONAL LTEE,
en Cuba, a partir de la renovacion de la Licencia, sera la
realizacion de actividades comerciales relacionadas con las
mercancias que a nivel de capitulos se describen en el
Anexo No. 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucion, no autoriza la realizacion de las
actividades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucién.

COMUNIQUESE la presente Resolucion a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, al
Encargado del Registro Nacional de Sucursales y Agentes
de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara
de Comercio de la Republica de Cuba, quien queda respon-
sabilizado de notificar la presente Resolucién al interesado;
a los Directores de Empresas, al Ministerio de Finanzas y
Precios, al Banco Central de Cuba, al Banco Financiero
Internacional, al Banco Internacional de Comercio S.A., al
Banco Exterior de Cuba, a la Aduana General de la Repu-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a Extran-
jeros, CUBALSE, a la compafiia ACOREC S.A., a la Direc-
cion de Inmigracion y Extranjeria, a ETECSA, al Registro
Nacional de Vehiculos Automotores y a cuantas otras enti-
dades nacionales corresponda. Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimiento y archivese el original de la
misma en la Direccidn Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los veinticuatro dias del mes de marzo de
dos mil cuatro.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 96 de 2004

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EIl Decreto No. 206, de 10 de abril de
1996, "Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, establece
el procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.
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POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracién del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud presentada por la
firma nicaragiiense Tecnologia y Comercio de Centroamé-
rica, S.A. (TECNOCOM).

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Repulblica de Cuba, a la firma nicaragiiense
Tecnologia y Comercio de Centroamérica, S.A.
(TECNOCOM).

SEGUNDOQO: El objeto de la Sucursal de la firma Tecnolo-
gia 'y Comercio de Centroamérica, S.A. (TECNOCOM)., en
Cuba, a partir de la renovacion de la Licencia, serd la realiza-
cion de actividades comerciales relacionadas con las mercan-
cias que a nivel de capitulos se describen en el Anexo No. 1
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucién, no autoriza la realizacién de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE la presente Resolucion a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, al
Encargado del Registro Nacional de Sucursales y Agentes
de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara
de Comercio de la Republica de Cuba, quien queda respon-
sabilizado de notificar la presente Resolucién al interesado;
a los Directores de Empresas, al Ministerio de Finanzas y
Precios, al Banco Central de Cuba, al Banco Financiero
Internacional, al Banco Internacional de Comercio S.A., al
Banco Exterior de Cuba, a la Aduana General de la Repu-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a Extran-
jeros, CUBALSE, a la compafiia ACOREC S.A., a la Direc-
cién de Inmigracion y Extranjeria, a ETECSA, al Registro
Nacional de Vehiculos Automotores y a cuantas otras enti-
dades nacionales corresponda. Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimiento y archivese el original de la
misma en la Direcci6n Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los veinticuatro dias del mes de marzo de
dos mil cuatro.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 101 de 2004

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacién de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EI Decreto No. 206, de 10 de abril de
1996, "Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras", faculta al
Ministro del Comercio Exterior para resolver sobre las soli-
citudes de inscripcion presentadas ante dicho Registro, ads-
crito a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado Decreto
No. 206, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la considera-
cion del que resuelve el expediente incoado en virtud de
solicitud presentada por la firma danesa INFIFON APS.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcion de la firma danesa
INFIFON APS en el Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a
la Camara de Comercio de la Republica de Cuba.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
INFIFON APS en Cuba, serd la realizacion de actividades
comerciales en el giro tabacalero.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucidn, no autoriza la realizacién de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado con el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucidn.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, contados
a partir de la fecha de la presente Resolucion, para que la
entidad cuya inscripcion se autoriza en el Apartado Primero
formalice su inscripcion en el Registro Nacional de Sucursa-
les y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras e inicie
los tramites para su establecimiento.

El incumplimiento del plazo establecido en esta Dispo-
sicion Especial implicara el desistimiento de la entidad
promovente para lo que ha sido autorizada y, con-
secuentemente, el Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
procederd al archivo del expediente incoado.
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COMUNIQUESE la presente Resolucion a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, al
Encargado del Registro Nacional de Sucursales y Agentes
de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara
de Comercio de la Republica de Cuba, quien queda respon-
sabilizado de notificar la presente Resolucién al interesado;
a los Directores de Empresas, al Ministerio de Finanzas y
Precios, al Banco Central de Cuba, al Banco Financiero
Internacional, al Banco Internacional de Comercio S.A., al
Banco Exterior de Cuba, a la Aduana General de la Repu-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a Extran-
jeros, CUBALSE, a la compafiia ACOREC S.A., a la Direc-
cién de Inmigracién y Extranjeria, a ETECSA, al Registro
Nacional de Vehiculos Automotores y a cuantas otras enti-
dades nacionales corresponda. Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimiento y archivese el original de la
misma en la Direccion Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los treinta dias del mes de marzo de dos
mil cuatro.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 102 de 2004

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EI Decreto No. 206, de 10 de abril de
1996, "Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras"”, establece
el procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la Cadmara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EI Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracién del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud presentada por la
firma espafiola EXINVARE, S.L.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma espafiola EXINVARE,
S.L.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
EXINVARE, S.L., en Cuba, a partir de la renovacién de la
Licencia, sera la realizacién de actividades comerciales
relacionadas con las mercancias que a nivel de Capitulos se
describen en el Anexo No. 1 que forma parte integrante de
la presente Resolucién.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucidn, no autoriza la realizacién de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: EIl Encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
gueda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucién.

COMUNIQUESE la presente Resolucién a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, al
Encargado del Registro Nacional de Sucursales y Agentes
de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara
de Comercio de la Republica de Cuba, quien queda respon-
sabilizado de notificar la presente Resolucion al interesado;
a los Directores de Empresas, al Ministerio de Finanzas y
Precios, al Banco Central de Cuba, al Banco Financiero
Internacional, al Banco Internacional de Comercio S.A., al
Banco Exterior de Cuba, a la Aduana General de la Repu-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a Extran-
jeros, CUBALSE, a la compafila ACOREC S.A., a la Direc-
cién de Inmigracién y Extranjeria, a ETECSA, al Registro
Nacional de Vehiculos Automotores y a cuantas otras enti-
dades nacionales corresponda. Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimiento y archivese el original de la
misma en la Direccién Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los treinta dias del mes de marzo de dos
mil cuatro.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 103 de 2004

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, ejecu-
tar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la actividad comercial exterior.

POR CUANTO: EIl Decreto No. 206, de 10 de abril de
1996, "Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras"”, establece
el procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de
renovacion de Licencias presentadas ante dicho Registro,
adscrito a la CAmara de Comercio de la Republica de Cuba.

POR CUANTO: EIl Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranje-
ras, ha elevado a la consideracién del que resuelve el expe-
diente incoado en virtud de la solicitud presentada por la
firma mexicana COMERCIAL DOS BOCAS S.A. de C.V.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,
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Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la renovacion de la Licencia en el
Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio
de la Republica de Cuba, a la firma mexicana
COMERCIAL DOS BOCAS S.A. de C.V.

SEGUNDO: El objeto de la Sucursal de la firma
COMERCIAL DOS BOCAS S.A. de C.V, en Cuba, a partir
de la renovacion de la Licencia, serd la realizacion de acti-
vidades comerciales relacionadas con las mercancias que a
nivel de Capitulos se describen en el Anexo No. 1 que for-
ma parte integrante de la presente Resolucion.

TERCERO: La Licencia que se otorgue al amparo de la
presente Resolucién, no autoriza la realizacién de las activi-
dades siguientes:

— Importar y exportar directamente, con caracter comercial.
— Realizar el comercio mayorista y minorista en general de
productos y servicios, excepto los servicios de post-venta

y garantia, expresamente acordados en los contratos que

amparan las operaciones de comercio exterior.

— Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El Encargado del Registro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucidn.

COMUNIQUESE la presente Resolucion a los Vicemi-
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exterior, al
Encargado del Registro Nacional de Sucursales y Agentes
de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara
de Comercio de la Republica de Cuba, quien queda respon-
sabilizado de notificar la presente Resolucion al interesado;
a los Directores de Empresas, al Ministerio de Finanzas y
Precios, al Banco Central de Cuba, al Banco Financiero
Internacional, al Banco Internacional de Comercio S.A., al
Banco Exterior de Cuba, a la Aduana General de la Repu-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a Extran-
jeros, CUBALSE, a la compafiia ACOREC S.A., a la Direc-
cién de Inmigracién y Extranjeria, a ETECSA, al Registro
Nacional de Vehiculos Automotores y a cuantas otras enti-
dades nacionales corresponda. Publiquese en la Gaceta Ofi-
cial para general conocimiento y archivese el original de la
misma en la Direccion Juridica.

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los treinta dias del mes de marzo de dos
mil cuatro.

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 10/2004
POR CUANTO: A tenor de lo dispuesto en el Apartado
Segundo, Numeral 1 del Acuerdo 4085, de fecha 2 de julio
de 2001 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, es
atribucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
proponer y controlar el perfeccionamiento de la politica
laboral y salarial del pais.

POR CUANTO: EI proceso de Perfeccionamiento Em-
presarial constituye la via principal para incrementar la
eficiencia de las organizaciones empresariales.

POR CUANTO: En la busqueda permanente de la efi-
ciencia, las empresas y grupos empresariales autorizados a
aplicar el mencionado proceso de Perfeccionamiento reali-
zan estudios de organizacion de la produccion y del trabajo
encaminados a incrementar la productividad, lo que puede
determinar reduccion de sus plantillas de personal.

POR CUANTO: El articulo 119 del Reglamento para la
Aplicacion de la Politica Laboral y salarial en el Perfeccio-
namiento Empresarial, puesto en vigor por la Resolucién
No. 12 de 3 de diciembre de 1998, dictada por este Ministe-
rio, establece que la reubicacion, el tratamiento laboral y las
garantias salariales que correspondan a los trabajadores
disponibles se regulan en la legislacion especifica en la
materia.

POR CUANTO: Los Directores Generales de las empre-
sas y grupos empresariales autorizados a aplicar el Perfec-
cionamiento Empresarial estan facultados por Acuerdo del
Grupo Gubernamental de Perfeccionamiento Empresarial a
declarar a trabajadores disponibles como consecuencia de la
amortizacion de plazas.

POR CUANTO: Resulta pertinente, contando con la
experiencia obtenida y a tenor de la politica establecida de
pleno empleo y desarrollo de los recursos humanos, precisar
determinados aspectos del tratamiento laboral y salarial para
los trabajadores que resulten disponibles en las empresas y
grupos empresariales autorizados a aplicar el Perfecciona-
miento Empresarial.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas;

Resuelvo:

PRIMERO: EI tratamiento laboral y salarial que por la
presente se establece, es aplicable a los trabajadores contra-
tados por tiempo indeterminado para labores continuas o
ciclicas, a los contratados por tiempo determinado por mas
de seis meses y para cumplir el Servicio Social y a los de-
signados, que resulten necesario reubicar como consecuen-
cia de la amortizacidn de plazas en las empresas y grupos
empresariales autorizados a aplicar el Perfeccionamiento
Empresarial.

SEGUNDO: Podran ser declarados trabajadores disponi-
bles aquellos a los cuales le resulte amortizada la plaza que
ocupan, en virtud de las causas siguientes:

a) cambios estructurales, redimensionamiento de la organi-
zacion empresarial o extincion o funcidn de ellg;

b) disminucidén del nivel de actividad por causas de indole
economica; y

c) aplicacion de ocupaciones o cargos de perfil amplio u
otros estudios y medidas de organizacién del trabajo o de
la produccién y la prestacion de los servicios para lograr
la méas adecuada utilizacion de la fuerza de trabajo.

La Direccion de la empresa o grupo empresarial antes
de efectuar la declaracion de disponibilidad de algun traba-
jador, debera analizar la medida con la organizacion sindi-
cal correspondiente.
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TERCERO: La Direccion de la empresa o grupo empre-
sarial es la responsable de la atencion directa, hasta la reubi-
cacion definitiva del personal declarado disponible; debien-
do cumplir a esos fines lo siguiente:

a) todos los trabajadores declarados disponibles en la em-
presa 0 grupo empresarial seran incorporados a una
plantilla suplementaria, que autorizara el Director Gene-
ral de la misma, hasta su reubicacion definitiva;

b) los trabajadores disponibles, mientras se encuentren en la
plantilla suplementaria cesaran de ser estimulados por los
resultados de la produccion o los servicios y devengaran
su salario en correspondencia con lo dispuesto en la pre-
sente Resolucion;

c) los trabajadores disponibles, cuando reinan los requisitos

establecidos para cada caso, tienen prioridad para cubrir

de forma definitiva cargos vacantes o nuevas plazas que

se creen en la empresa o grupo empresarial; y

informar a la Direccién de Trabajo Provincial donde

radica la empresa, asi como al grupo empresarial, a su

organismo o Consejo Provincial de la Administracion,
segun corresponda, el personal declarado disponible por
provincias y municipios de residencia de éstos.

CUARTO: La Direccion de la empresa 0 grupo empre-
sarial debe garantizar la reubicacién en otra ocupacion o
cargo, o la incorporacion a cursos de superacion o forma-
cion profesional del personal que resulte disponible.

En el caso en que no sea posible efectuar la reubicacién
en la propia empresa o grupo empresarial, la Direccion
gestionara hacerla en otras entidades de su organismo o de
otros, y con ese propdsito se interesard conocer las ofertas
de empleo registradas en la Direccion de Trabajo corres-
pondiente.

QUINTO: EI personal disponible de las empresas y
grupos empresariales autorizados a aplicar el Perfecciona-
miento Empresarial, reubicado temporal o definitivamente o
incorporado a cursos de superacién o formacion profesional,
percibe el salario promedio o el del cargo u ocupacion que
pase a desempefiar, si éste es mayor que el promedio.

SEXTO: El trabajador disponible que no acepte injusti-
ficadamente la oferta de reubicacion o de incorporacion a
cursos, o cuando abandone o no apruebe el curso sin justifi-
cacion, s6lo tendrd derecho a recibir la garantia salarial
correspondiente al primer mes de salario fijo, que hace efec-
tiva la direccién de la empresa, a partir del cual procede la
terminacion de la relacion laboral.

El Director General, previa consulta a la organizacion
sindical, determina si es injustificada la no aceptacion de la
oferta de reubicacion o incorporacion a cursos, o el abando-
no o no aprobacién del mismo.

SEPTIMO: Cuando de inmediato no sea posible reubi-
car temporal o definitivamente a un trabajador declarado
disponible, o incorporarlo a cursos de superacién o forma-
cién profesional, éste recibira el pago del 100% de su salario
fijo; hasta que se le haga una propuesta de ubicacion o
estudio razonable.

De igual modo se procedera con los trabajadores que se
encuentren declarados disponibles al momento de entrar en
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vigor la presente Resolucién y no hayan sido reubicados o
no se encuentren incorporados a cursos de superacion o
formacion profesional.

OCTAVO: En las empresas y grupos empresariales que
implantan el perfeccionamiento empresarial, se continuaran
aplicando las regulaciones vigentes referidas al tratamiento
laboral y salarial a los disponibles, en lo que no se opongan
a lo establecido en la presente Resolucion.

NOVENO: El Ministerio de las Fuerzas Armadas Re-
volucionarias continuara rigiéndose por la disposicion espe-
cial vigente para el tratamiento laboral del personal disponi-
ble, aplicando en materia salarial lo establecido en la pre-
sente Resolucidn.

DECIMO: EI Ministerio de Finanzas y Precios regulara
el tratamiento financiero de las cuestiones vinculadas a la
aplicacion de la presente Resolucion que lo requieran.

UNDECIMO: ElI tratamiento laboral y salarial que dis-
pone la presente Resolucion es de aplicacion a partir del
primero de marzo del 2004, fecha de su entrada en vigor.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente de este Ministerio par dictar las disposiciones que
resulten necesarias para la mejor aplicacion de lo que por la
presente dispone.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba

Dado en Ciudad de La Habana, a los 18 dias del mes de
marzo del 2004.

Margarita Gonzalez Fernandez
Ministra a.i. de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 11/2004

POR CUANTO: Mediante Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo No. 4085 de 2 de
julio del 2001, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, se aprobd el Objetivo y las Funciones y Atribuciones
especificas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
en el numeral 2 del Apartado Segundo, la de proponer, diri-
gir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del
Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad
y proteccion en el trabajo y de prevencién, atencién y segu-
ridad social.

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 141 de fecha 8 de
septiembre de 1993 encarga, al entonces denominado Comi-
té Estatal de Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social, la determinacion de las activi-
dades que podran realizarse por cuenta propia, las regula-
ciones sobre quiénes pueden ejercerlas, los requisitos para
ello, el ordenamiento, supervision y control de dichas acti-
vidades, asi como al Ministerio de Finanzas y Precios regu-
lar el procedimiento para la liquidacién y pago del impuesto
creado mediante el mencionado Decreto-Ley y otras regla-
mentaciones referidas a dicha norma.

POR CUANTO: En cumplimiento de lo expresado en el
parrafo precedente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social y el Ministerio de Finanzas y Precios, dictaron las
Resoluciones Conjuntas Nimero 1 de fecha 18 de abril de
1996 y NUmero 1 del 10 de abril de 1998, ya derogadas por
las que se encarg6 en lo concerniente al primero de dichos
organismos, la determinacion de las actividades que podran
realizarse por cuenta propia.

POR CUANTO: El trabajo por cuenta propia, en las ac-
tuales condiciones de reanimacion que viene experimentan-
do la economia del pais, actia como complemento de algu-
nas actividades estatales en la produccion de bienes, la pres-
tacion de servicios Utiles a la poblacién y constituye una
alternativa de empleo en aquellos lugares con limitaciones
para el acceso a la ocupacion.

POR CUANTO: Tomando como base la experiencia
acumulada en la aplicacion de las disposiciones sobre esta
materia, el desarrollo del trabajo por cuenta propia y la
posibilidad de que un grupo de actividades sean asimiladas
por diferentes 6rganos y organismos de la Administracién
Central del Estado, se requiere introducir en ellas las modi-
ficaciones que resultan necesarias, en lo que a cada orga-
nismo compete, a partir de lo dispuesto en el mencionado
Decreto-Ley.

POR TANTO: En ejercicio de las atribuciones que me
estan conferidas, resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO

SOBRE EL EJERCICIO DEL TRABAJO
POR CUENTA PROPIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece las
disposiciones que regulan el ejercicio del trabajo por cuenta
propia, las actividades que pueden realizarse, asi como el
procedimiento para dicho ejercicio y su ordenamiento, su-
pervision y control.

ARTICULO 2.-Los principios generales que rigen el
ejercicio del Trabajo por Cuenta Propia son:

a) actlla como complemento de la actividad estatal;

b) se ejerce de forma individual;

c) la autorizacion para su ejercicio es renovable;

d) abarca las actividades de produccion y comercializacién
de los bienes y servicios en el domicilio del titular;

e) s6lo se podra ofertar las producciones y servicios a per-
sonas naturales;

f) tiene un carcter municipal.

ARTICULO 3.-El ejercicio del trabajo por cuenta propia,
en las actividades que se determinan en el presente, es de
caracter municipal. No obstante cuando resulte excepcio-
nalmente necesario, el Director de Trabajo Provincial oido
el parecer del Consejo de la Administracion del Poder Popu-
lar a ese nivel podra aprobar que se ejerza en otros munici-
pios dentro de la provincia.

ARTICULO 4.-La licencia que se otorga para el gjercicio
del trabajo por cuenta propia tiene una vigencia de dos afios,
a partir de la fecha de su otorgamiento.

ARTICULO 5.-Las direcciones de Trabajo municipales,
anualmente, en coordinacién con las entidades laborales,

analizan la situacion del empleo y la oferta de servicios a la
poblacion en el territorio, por Consejo Popular, oido el pare-
cer del Presidente de dicho Consejo, precisandose la necesi-
dad o no de autorizar el ejercicio del trabajo por cuenta
propia en determinadas actividades.

ARTICULO 6.-Cuando del analisis previsto en el articu-
lo anterior se concluya que el nimero de solicitudes de
licencias para ejercer el trabajo por cuenta propia es mayor a
la real necesidad para garantizar la prestacion de servicios
en el territorio, se tendra en cuenta al momento de decidir la
prioridad para su otorgamiento:

a) aquellos solicitantes que no hayan violado la legislacion
vigente en la materia;

b) la valoracion de los nicleos familiares con menores nive-
les de ingreso;

¢) lasituacion de los jubilados;

d) invalidos parciales no reubicados;

e) discapacitados;

f) amas de casa.

ARTICULO 7.-A partir del analisis a que hace referencia
el articulo anterior las direcciones de Trabajo municipales,
cada dos afios elaboran y elevan para su aprobacién, al Con-
sejo de la Administracién Municipal, una propuesta de
Acuerdo, que contiene:

a) cantidad de trabajadores por cuenta propia que se requie-
ren para las diferentes actividades;

b) las actividades que se ejercen en el domicilio del trabaja-
dor y aquellas que necesariamente se ejecutan también en
el domicilio de los usuarios;

c) los lugares en que excepcionalmente, se ejerceran de-
terminadas actividades, debiendo abonarse el pago co-
rrespondiente al Consejo de la Administracion Municipal
para la utilizacion del espacio.

ARTICULO 8.-Las actividades que se autorizan por este
Reglamento, tienen como finalidad, la ejecucién de la pro-
duccidn, la realizacion del servicio que se preste o la comer-
cializacion del bien producido, de forma individual y con las
materias primas, materiales, herramientas y equipos adqui-
ridos en las entidades autorizadas para ello. No obstante, en
el caso de equipos y herramientas instalados en talleres, se
pueden aprobar, siempre que se compruebe la licitud de su
procedencia.

ARTICULO 9.-Cuando para el ejercicio del trabajo por
cuenta propia en las actividades autorizadas, se requiera de
precisiones o del cumplimiento de requisitos adicionales a
los dispuestos en este Reglamento o en su legislaciéon com-
plementaria, seran establecidos por el Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social, oido el parecer de los organismos 0
instituciones que correspondan.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS A TRABAJAR
POR CUENTA PROPIA'Y LAS NORMAS
DE CONDUCTA

ARTICULO 10.-Pueden ejercer el trabajo por cuenta
propia en las actividades aprobadas, los ciudadanos cubanos
y los extranjeros residentes permanentes, mayores de 17
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afios que cumplan los requisitos establecidos en este Regla-

mento y procedan de las fuentes siguientes:

a) jubilados por cualquier motivo;

b) personas discapacitadas;

Cc) personas que presenten capacidad laboral disminuida;

d) amas de casa;

e) trabajadores vinculados a centros de trabajo;

f) desvinculados laboralmente, una vez agotadas las posibi-
lidades de empleo en el municipio.

ARTICULO 11.-Los profesionales universitarios para
ejercer el trabajo por cuenta propia requieren de la autoriza-
cion expresa de las autoridades facultadas, que la otorgaran,
si ello no interfiere en el cumplimiento de sus tareas.

Quedan exceptuados de la aplicacion de lo dispuesto en
el parrafo anterior los profesionales universitarios que pre-
senten una de las situaciones siguientes:

a) jubilados por cualquier motivo;

b) registrados en la reserva calificada pendientes de ubicar y
recibiendo compensacion por la Direccion de Trabajo
Municipal, hasta tanto sean llamados para su ubicacién
definitiva;

c) desvinculados laboralmente, una vez agotadas las posibi-
lidades de empleo en el territorio.

Una vez ubicados en un centro laboral son sujetos de lo
dispuesto en el primer parrafo de este articulo.

ARTICULO 12.-El profesional universitario no puede
ejercer el trabajo por cuenta propia en la profesién o
especialidad en que se gradud en las instituciones de
nivel superior.

ARTICULO 13.-Estan excluidos para ejercer el trabajo
por cuenta propia, los dirigentes politicos o administrativos,
militares, funcionarios, jueces, fiscales o los que ostenten
cualquier cargo publico similar, por designacién o eleccion,
los trabajadores sociales y técnicos en especialidades de
Salud y Educacion, teniendo en cuenta la importancia, re-
percusién y funcidn social que desempefian y la dedicacion
al trabajo que dichas actividades demandan.

ARTICULO 14.-Las instituciones armadas, decidiran en
sus respectivos sistemas, atendiendo a sus caracteristicas, la
incorporacion o no de sus trabajadores civiles al trabajo por
cuenta propia, de lo cual daran conocimiento al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 15.-Las normas de conducta que deben
cumplir los trabajadores por cuenta propia y los derechos
que le corresponden, les seran dados a conocer por las Di-
recciones de Trabajo Municipales en el proceso de solicitud
de la licencia y son los siguientes:

a) cumplir la legislacion vigente, las disposiciones del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y de otros orga-
nismos u 6rganos especialmente facultados para ello;

b) conservar, portar y mostrar a la autoridad competente, el
carné de identidad, la licencia de trabajador por cuenta
propia, la tarjeta plasticada otorgada por la Direccién de
Trabajo Municipal y los documentos que acrediten su
inscripcion en el registro de contribuyentes, las facturas y
vales de la adquisicién de las materias primas, materia-
les, equipos y herramientas, asi como cualquier otro do-

cumento que se establezca por los organismos facultados
para ello; brindar el necesario acceso en el desarrollo de
su trabajo a las personas designadas para realizar verifi-
caciones y otras acciones fiscalizadoras;
realizar exclusivamente la actividad o las actividades y
elaborar productos para los cuales esta autorizado, des-
arrollar el trabajo de forma individual sin emplear traba-
jadores asalariados y conservar las facturas y vales que
justifiquen la procedencia y utilizacién de las materias
primas, materiales, equipos y herramientas utilizados;
d) mantener, en el lugar donde ejerza la actividad, el ade-
cuado cumplimiento de las normas sobre el ornato publi-
co, la seguridad en el trabajo, la higiene comunal y sani-
taria, lo cual sera certificado por las autoridades del Po-
der Popular y de la Inspeccion Sanitaria Estatal en los ca-
SOS que se requiera;
asistir a las reuniones y actividades convocadas por las
Direcciones de Trabajo Provinciales y Municipales. An-
tes de cualquier cambio en los datos brindados en su so-
licitud, debe informarlo al area de control de trabajo por
cuenta propia, para que sea orientado en cumplimiento de
la legislacion y orientaciones pertinentes;
f) recibir la ayuda y asesoria de las autoridades competen-
tes, solicitar y obtener la informacion que requiere sobre
el ejercicio del trabajo por cuenta propia.

CAPITULO 11
DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR
Y OTORGAR LA LICENCIA PARA TRABAJAR
POR CUENTA PROPIA

ARTICULO 16.-Las personas interesadas en ejercer ac-
tividades de trabajo por cuenta propia, acuden a la Direccion
de Trabajo Municipal de su municipio de residencia, a soli-
citar se le inicien los tramites correspondientes.

ARTICULO 17.-Las direcciones de Trabajo municipales
son las Unicas facultadas para recepcionar, revisar y registrar
las solicitudes de las personas que deseen ejercer el trabajo
por cuenta propia y controlar territorialmente la actividad;
Una vez comprobado el cumplimiento de los trdmites exigi-
dos en el procedimiento establecido, se otorgara la licencia
que las acredita para tal desempefio.

Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo anterior las ac-
tividades vinculadas al Ministerio del Transporte, que son
ordenadas y controladas por el sistema establecido por ese
Ministerio, seglin se establece en la Resolucién Conjunta
MTSS-MITRANS 1/97 10 de julio de 1997; al amparo del
Decreto-Ley nimero 168 de 26 de noviembre de 1996,
Sobre la Licencia de Operacion de Transporte.

En ningun caso la Direccion de Trabajo Municipal pro-
movera solicitud de personas que estén inscriptas en el Re-
gistro Nacional del Creador de las Artes Plasticas o que sean
miembros de la Asociacion Cubana de Artistas y Artesanos
(ACAA).

ARTICULO 18.-La Direccién de Trabajo Municipal
convocar, en el tltimo trimestre del afio cuando asi corres-
ponda, el proceso de inscripcion como trabajador por cuenta
propia de los que soliciten la licencia para ejercer cualquiera
de las actividades aprobadas en este Reglamento, en corres-
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pondencia con el andlisis y la cuantificacién de las necesi-
dades del territorio, a que se refieren los Articulos 5y 6.

ARTICULO 19.-La Direccién de Trabajo Municipal
coordina con el Presidente del Consejo Popular en que
reside el solicitante y valora la factibilidad o no de autori-
zarlo a ejercer la actividad, teniendo en cuenta sus caracte-
risticas socio-laborales.

Después de realizados los tramites y cumplir el procedi-
miento establecido, la Direccion de Trabajo Municipal otor-
garéd o no la licencia correspondiente.

ARTICULO 20.-Los titulares de licencias son los res-
ponsables del servicio que prestan por lo que se exige de su
presencia en el lugar donde realizan la comercializacion. En
algin momento del dia pueden ausentarse por gestiéon del
propio servicio.

CAPITULO IV
DE LA ELABORACION, COMERCIALIZACION
Y PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 21.-Los trabajadores por cuenta propia co-
mercializan directamente sus producciones 0 servicios en su
domicilio, donde deben tener creadas las condiciones nece-
sarias para la elaboracién, comercializacion y almacena-
miento de los productos.

Se excluyen de la obligacion anterior las actividades de
prestacion de servicios que, debido a su naturaleza, necesa-
riamente deben realizarse en el domicilio del usuario.

ARTICULO 22.-Con caracter muy excepcional, cuando
asi se haya acordado por el Consejo de la Administracion
Provincial a propuesta del Consejo de la Administracion
Municipal, podra realizarse la prestacidn del servicio o la
comercializacion de sus producciones en los lugares ex-
presamente autorizados para ello. Los trabajadores por
cuenta propia abonaran el alquiler por la utilizacion del
espacio correspondiente. EI Consejo de la Administracion
Municipal, establecera los dias y el horario de comienzo y
terminacion de las labores. Fuera del horario aprobado
estos lugares autorizados permaneceran sin los medios que
se utilizan para la prestacion del servicio, o comercializa-
cién exigiéndose ademas que estén bien estructurados,
pintados y limpios.

ARTICULO 23.-Los precios y condiciones de venta de
los productos y la prestacion del servicio se aprueban libre-
mente entre el cliente y el trabajador por cuenta propia.

ARTICULO 24.-Los trabajadores por cuenta propia no
podran ofertar sus productos y servicios a las personas juri-
dicas, tanto estatales como privadas o asociaciones con
capital extranjero y éstos tampoco podran adquirir productos
y servicios, de los trabajadores por cuenta propia, excepto
en el caso de las estatales, siempre que se trate de servicios
de transportacion por traccion animal y de las actividades
vinculadas a la agricultura y a la recogida de desechos soli-
dos, traslado de pan, suministro de leche y otros servicios
relacionados con la alimentacion.

ARTICULO 25.-Los trabajadores por cuenta propia
deben adquirir las materias primas, materiales, equipos y
herramientas en aquellas entidades autorizadas para ello,
manteniendo las facturas y vales oficiales emitidos donde

las adquirid, como comprobacién de la licitud de los
mismos.

ARTICULO 26.-Las vias de adquisicion de materias
primas, materiales, equipos y herramientas son: la red de
establecimientos comerciales de venta en moneda libremen-
te convertible, los mercados agropecuarios y de productos
industriales y artesanales, organoponicos, ferias de produc-
tos industriales autorizadas, cria de animales y cosechas
propias y otras que apruebe expresamente el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 27.-Es responsabilidad del trabajador por
cuenta propia, exigir la procedencia licita de las materias
primas y materiales, respaldados por facturas y vales, cuan-
do estas sean suministradas por el cliente; en el caso de la
madera, la guia o facturas del aserrio.

ARTICULO 28.-Los trabajadores por cuenta propia no
pueden adquirir para revender articulos, productos industria-
les o alimenticios que se oferten en la red ordinaria de esta-
blecimientos comerciales. Tampoco pueden revender pro-
ductos previamente elaborados por la red gastronémica y de
alimentos; ni elaborar o vender leche y derivados lacteos,
salvo en los casos que se adquieran en su forma natural
estos productos, en la red de establecimientos de venta en
moneda libremente convertible y pueda ser probada su pro-
cedencia mediante facturas y vales de compra.

ARTICULO 29.-Los trabajadores por cuenta propia por-
taran, plasticada, la licencia con su foto. Aquellos que reali-
cen la prestacion del servicio o comercializacién de las
producciones en su domicilio o en los otros lugares que
excepcionalmente aprueba el Consejo de la Administracion,
debe poseer ademas, una tarjeta plasticada, también con su
foto, para ponerla en un lugar visible. Esta identificacion
serd abonada por el trabajador por cuenta propia.

CAPITULO V
DE LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION
Y VENTAS DE ALIMENTOS
EN SUS DIFERENTES MODALIDADES

ARTICULO 30.-Los trabajadores por cuenta propia que
gjercen las actividades de elaboracion y venta de alimentos
en sus diferentes modalidades vienen obligados a cumplir
ademas de las normas generales, las especificas para su
actividad.

ARTICULO 31.-Se prohibe la elaboracién para su co-
mercializacion y venta en cualquier forma o modalidad, de
papa, mariscos y especies acuaticas de pesca prohibidas, asi
como de carne de bovino y de equino, asi como productos
elaborados con sal de nitro.

ARTICULO 32.-La ayuda familiar se autoriza exclusi-
vamente para las actividades de elaboracion y venta de
alimentos y bebidas en sus distintas modalidades y com-
prende a los convivientes familiares 0 no con 3 0 mas afios
de permanencia en el nucleo y en la vivienda del trabajador
por cuenta propia y al conyuge, los padres, hermanos e
hijos en edad laboral, aunque no pertenezcan a dicho ndcleo.

ARTICULO 33.-Los trabajadores por cuenta propia
que ejerzan como ayuda familiar, seran declarados como
tal por el titular de la licencia y estan obligados a obte-
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nerla, cumpliendo el procedimiento establecido, por lo
que se hara constar en su licencia el nombre de la persona
a la que ayuda.

ARTICULO 34.-Para ejercer la actividad de Elaborador
Vendedor de Alimentos y Bebidas mediante Servicios Gas-
tronoémicos, los titulares declararan y solicitaran no menos
de tres (3) personas como ayuda familiar.

De igual forma, en el caso de las actividades Elaborador
Vendedor de Alimentos y Bebidas no Alcoholicas al Detalle
en punto fijo de venta y al Elaborador VVendedor de Alimen-
tos y Bebidas no Alcoholicas a Domicilio, se exige la utili-
zacion de una (1) ayuda familiar como minimo.

En la actividad de Elaborador-Vendedor de Alimentos y
Bebidas no Alcoholicas al Detalle, se exigira por la Direc-
cién de Trabajo Municipal, la ayuda familiar segun los pro-
ductos que se le aprueben para su elaboracién y comerciali-
zacion.

ARTICULO 35.-No obstante lo anterior, la Direccion de
Trabajo Municipal, definird el momento y la cantidad de
ayuda familiar por encima o para mantener la cifra indicada,
que deben tener estas modalidades de alimento teniendo en
cuenta las bajas, la variedad de productos y el servicio que
se oferta.

ARTICULO 36.-Los puntos fijos de ventas no pueden
ser habilitados con mesas, sillas, banquetas o similares,
debiendo realizarse el expendio de los productos de forma
directa sin que medie ningln tipo de servicio gastronémico.

Cuando en la actividad de elaboracion y venta de alimen-
tos y bebidas mediante servicio gastronémico, se oferte
adicionalmente bebidas alcohdlicas seran servidas sélo con
la comida.

ARTICULO 37.-Los trabajadores por cuenta propia de-
beran cumplir, en el ejercicio de su actividad, con las nor-
mas higiénico sanitarias establecidas para la elaboracion de
los alimentos, y las que rigen para los servicios gastronémi-
cos, de proteccidn, seguridad e higiene en el trabajo y pre-
servacion del medio ambiente vigentes en el pais.

ARTICULO 38.-Las condiciones higiénicas sanitarias
son avaladas con la documentacion establecida por las areas
de Salud correspondientes.

CAPITULO VI
DE LAS BAJAS

ARTICULO 39.-Los directores de Trabajo municipales
pueden disponer la baja de un trabajador por cuenta propia
por las causas siguientes:

a) solicitud expresa del trabajador;

b) solicitud del familiar por fallecimiento del titular;

c) solicitud de la Inspeccidén Estatal en el caso de notifi-
cacion del retiro de la licencia por violacién de la le-
gislacion;

d) solicitud de la Oficina Municipal de Administracién
Tributaria;

e) solicitud de los funcionarios que atienden el trabajo por
cuenta propia por violaciones o incumplimientos de la
legislacion vigente;

f) no necesidad de la actividad en el territorio;

g) vencimiento del término de la suspensién temporal, sin
gue se produzca la reincorporacion a la actividad.

En los casos a que se refieren los incisos (c, d, y e), la
Resolucién por la que se dispone la baja debe expresar las
contravenciones u otras violaciones de la legislacion vigente
que la motivan.

ARTICULO 40.-La Direcciéon de Trabajo Municipal,
cuando retire la licencia otorgada al trabajador por cuenta
propia, lo comunicara a la Oficina de la Administracion
Tributaria para su cancelacion en el Registro de Contribu-
yentes y a la Filial de la Oficina Nacional de Inspeccion del
Trabajo para su conocimiento.

ARTICULO 41.-A los trabajadores por cuenta propia
que al presente ejercen las actividades que aparecen en el
Anexos 2 y causen baja por violacién de la legislacién vi-
gente en esta materia no se les otorgaran nuevas licencias.

ARTICULO 42.-Los expedientes de los trabajadores por
cuenta propia que causen baja serdn incinerados pasado un
afio a partir de la fecha de dicha baja, quedando como cons-
tancia las anotaciones en el Registro.

ARTICULO 43.-Cuando un trabajador por cuenta propia
conozca que estard impedido de ejercer su actividad por
movilizaciones agricolas, militares o certificados médicos
debidamente avalados por la autoridad facultada para ello,
comprobados fehacientemente y que concedan treinta dias
(30) o mas de inhabilitacion para el trabajo, podréa solicitar a
la Direccion de Trabajo Municipal, con vista a que sea valo-
rado, el otorgamiento de una suspensién temporal. También
podran evaluarse excepcionalmente aquellas fundamenta-
ciones que impliquen la atencién humanitaria de un familiar,
que le impida el ejercicio continuado de la actividad.

ARTICULO 44.-La suspension temporal es concedida
por el Director de Trabajo Municipal, previo analisis de las
causas que sustentan la solicitud, por un periodo de hasta
tres meses. Al vencimiento del periodo concedido, sin que
se produzca la reincorporacion a la actividad, se dispone la
baja como trabajador por cuenta propia.

La Direccidén de Trabajo Municipal esta en la obligacién
de retener temporalmente la licencia y la tarjeta plasticada
por el periodo que autoriza la suspensién temporal, asi como
de informar a la Oficina Municipal de Administracién Tri-
butaria para que suspenda el cobro de la cuota mensual.

CAPITULO VII
DEL ORDENAMIENTO, SUPERVISION
Y CONTROL DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

ARTICULO 45.-Las actividades que son asumidas por
los Organos y Organismos de la Administracion Central del
Estado, asi como aquellas para las cuales no se otorgaran, en
lo adelante, nuevas licencias, aparecen en los Anexos 1y 2
respectivamente, formando parte integrante del presente
Reglamento.

En las disposiciones complementarias se esclarecera el
tratamiento a seguir con estas actividades.

En todos los casos las entidades propondran a las direc-
ciones de Trabajo provinciales el sistema de pago méas ade-
cuado, con vista a garantizar la calidad de la produccién o
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los servicios alcanzados en dichas actividades mediante el
trabajo por cuenta propia.

La Direccion de Trabajo Provincial podra aprobar, oido
el parecer del Consejo de la Administracién Provincial,
otras actividades para que sean asumidas de igual forma que
lo expresado anteriormente.

ARTICULO 46.-Las direcciones de Trabajo provinciales
y municipales y los organismos competentes, con el apoyo
del Consejo de la Administracion, son las encargadas de
garantizar el correcto ordenamiento y control del trabajo por
cuenta propia.

ARTICULO 47.-Los trabajadores por cuenta propia que
ejercen las actividades aprobadas, vienen obligados a abonar
la cuantia del impuesto sobre los ingresos personales segun
las cuotas mensuales que se fijen por el Ministerio de Fi-
nanzas y Precios, y el pago que se determine como derecho
por la inscripcion en el Registro de Contribuyentes, cada
dos afios. Igualmente les son aplicables las disposiciones
vigentes en materia de contravenciones personales y seran
objeto de inspecciones y visitas sistematicas por parte de las
autoridades facultadas para ello.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Se ratifica la continuidad en el ejercicio de
las actividades por cuenta propia que mas adelante se deta-
llan, a aquellos profesionales, universitarios o técnicos gra-
duados con anterioridad al afio 1964, que hayan continuado
ininterrumpidamente laborando y que actualmente se en-
cuentran inscriptos en el Registro de Contribuyentes. Dichas
actividades son las siguientes:

a) médico;

b) estomatélogo;
c) veterinario;

d) mecénico dental;
€) optometrista;

f) quiropedista.

SEGUNDA: EIl otorgamiento de la licencia para el ejer-
cicio del trabajo por cuenta propia, sélo se efectuara a razén
de una de la misma actividad por cada domicilio.

TERCERA: Los trabajadores por cuenta propia que ejer-
cen las actividades que aparecen en el Anexo 2 del presen-
te Reglamento, contintan ejerciendo la actividad para la que
fueron autorizados, con sujecion a los andlisis anuales,
cumpliendo el procedimiento para el otorgamiento o reno-
vacion de la licencia correspondiente en cada territorio y al
cumplimiento de la legislacién vigente y requisitos que para
el desempefio de dichas actividades se sefialen en el men-
cionado Anexo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado deben actualizar, con respecto a su sistema,
las disposiciones que determinan los requerimientos para
que los profesionales universitarios puedan ejercer por cuen-
ta propia, las actividades aprobadas y las autoridades facul-
tadas para autorizarlos, contando para ello con 60 dias a
partir de la puesta en vigor del presente Reglamento, e in-
formar lo que a esos fines se decida, al Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social.

SEGUNDA: Los titulares de las actividades de Elabora-
dor-Vendedor de Alimentos en cualquiera de sus modalida-
des, no podran cambiar el lugar para el cual le fue aprobado
ejercer su actividad, ni tampoco es posible el traspaso de su
licencia a otra persona. No obstante lo anterior, en el caso de
cambio de domicilio por prescripcion médica; por derrumbe
0 por asignacion oficial de otra vivienda, el Director de
Trabajo Provincial puede indicar la realizacion de una in-
vestigacion y decide la solucién que corresponda segun los
resultados obtenidos, considerandolo como caso social.

TERCERA: Mensualmente las direcciones de Trabajo
provinciales, informan al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social el movimiento producido en el desarrollo del trabajo
por cuenta propia en su territorio, de conformidad con los
datos de control establecidos.

CUARTA: La Oficina Nacional de Inspeccion del Tra-
bajo, las oficinas de Administracion Tributaria y las direc-
ciones de Higiene y Epidemiologia informaran mensual-
mente a las Direcciones de Trabajo, de las violaciones co-
metidas por los trabajadores por cuenta propia en el territo-
rio, a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en articulo
seis inciso a) del presente Reglamento.

QUINTA: Se faculta al Viceministro correspondiente de
este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
Instrucciones necesarias para la mejor aplicacion de lo que
por el presente se dispone.

SEXTA: El presente Reglamento comenzara a aplicarse a
partir del primero de octubre del 2004.

SEPTIMA: Se deroga la Resolucion No. 8 de 31 de mar-
zo del 2003 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

Dada en la Ciudad de La Habana, a los 25 dias del mes
de marzo del 2004.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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ANEXO No. 1
LISTA DE ACTIVIDADES QUE SE APRUEBA PARA EJERCER POR CUENTA PROPIA

No. ACTIVIDADES

1. Afinador y reparador de instrumentos musicales (tiene que cumplir con lo dictaminado en la Resolucién No. 34
del 9 de febrero del 2001 del Ministerio de Cultura)

2. Aguador (El que transporta agua utilizando diferentes medios de su propiedad y cobra por este servicio, no inclu-
ye la venta de agua en vaso)

3.  Albaiil

4.  Alquiler de trajes y otros medios relacionados con este vestuario (sombreros, pamela, guantes, bufandas, velos y
flores, etc.)

5. Alquiler de caballos ponies, con fines de recreacion infantil

6. Amolador

7. Artesano, (Sélo para los que estan inscriptos en el Registro Nacional del Creador de las Artes Plasticas y miem-
bros de la Asociacion Cubana de Artistas y Artesanos)

8.  Artesano (excepto los Artistas registrados en el Registro Nacional del Creador de las Artes Plasticas y miembro
de la Asociacion Cubana de Artistas y Artesanos). Deben cumplir segin las materias primas que utiliza: Medidas
higiénicos sanitario, medio ambientales, aprobacion segun la ley de Minas; MINAGRI y ley Forestal, etc.

9.  Arriero

10.  Barbero

11. Bordadora tejedora

12.  Boyero o carretero

13.  Carpintero (referido a reparacion y mantenimiento de muebles e inmuebles asi como la elaboracion de muebles a
solicitud directa del cliente, no incluye la comercializacion de éstos)

14.  Carretillero

15.  Cerrajero

16.  Cobrador pagador de Impuestos

17.  Coche de uso infantil tirado por animales menores

18.  Comprador vendedor de discos musicales usados (no incluye cintas grabadas ni discos compactos)

19.  Constructor vendedor /o reparador de articulos de mimbre (tiene que cumplir con las indicaciones del MINAGRI,
segln Ley Forestal y las de Medio Ambiente)

20.  Cristalero (Solo en funcion de la reparacion de muebles e inmuebles)

21.  Criador vendedor de animales afectivos

22.  Cuidador de animales de trabajo

23.  Cuidador de enfermos

24.  Cuidador de nifios (Antes debe cumplir con las indicaciones higiénicas sanitarias, medio ambiente, y otras, avala-
dos por las autoridades del territorio. La cantidad de nifios estd en dependencia de la posibilidad que tenga esta
persona a su estricto cuidado, la capacidad del local donde ejercera la actividad, cumpliendo las reglas de hacina-
miento establecidas en estos casos por Salud Publica. No obstante lo anterior el nimero de nifio no podra ser
superior a cinco.)

25.  Chapistero de bienes muebles con remaches (refrigerador, neveras, lavadoras, etc.)

26.  Decorador (se refiere al que decora o adorna, pone decoraciones, decora diferentes locales o habitaciones)

27.  Desmochador de palmas.

28.  Elaborador vendedor de carbon (Tiene que cumplir las indicaciones del MINAGRI segun Ley Forestal y las del
Medio Ambiente).

29.  Elaborador vendedor de yugos y frontiles (Tiene que cumplir las indicaciones del MINAGRI segin Ley Forestal
y las del Medio Ambiente)

30.  Electricista

31.  Electricista automotriz

32.  Encargado, limpiador y turbinero de inmuebles (excluye el domicilio de otro TPCP, o Arrendador de vivienda,
habitaciones o espacios).

33.  Encuadernador de libros

34,  Engrasador de autos y similares

35.  Entrenador de animales afectivos (Tiene que cumplir con las normas higiénico sanitarias, comunales y de convi-

vencia)

36.

Forrador de botones
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No. ACTIVIDADES

37.  Fotografo (incluye toma de fotos en cintas de video)

38.  Fregador de equipos automotores

39.  Grabador cifrador de objetos

40.  Herrador de animales o productor vendedor de herraduras y clavos

41, Instructor de automovilismo (incluye el aprendizaje tedrico y practico)

42.  Jardinero

43.  Lavandero (en funcion de ayudar a los integrantes del nicleo familiar que trabajan fuera, se excluye el domicilio
de otro trabajador por cuenta propia o arrendador de vivienda habitaciones o espacio).

44,  Lefador (Tiene que cumplir con las indicaciones del MINAGRI segin Ley Forestal y del Medio Ambiente)

45.  Limpiabotas

46.  Limpiador y comprobador de bujias

47.  Limpiador y Reparador de fosas

48.  Manicurista (incluye depilado de cejas)

49.  Maquillista (incluye limpieza de cutis y masaje facial)

50. Masillero

51.  Mecanico de equipos de refrigeracion

52.  Mecandgrafo

53.  Mensajero (Debe cumplir con el carné de salud, en la frecuencia que esta determinado por Salud Pdblica y cum-
plir con las normas higiénicas - sanitarias)

54.  Modista o Sastre (no incluye la venta de estos articulos)

55.  Molinero (debe cumplir con las indicaciones sobre el medio ambiente, higiénico sanitarias y de convivencia)

56.  Operador compresor de aire (debe cumplir con las medidas de seguridad en la operacion de estos equipos)

57.  Parqueador cuidador de equipos automotor, ciclos y triciclos (Incluye las motos. S6lo podra prestar el servicio en
areas de su propiedad)

58.  Peluquera (incluye limpieza de cutis y maquillaje)

59.  Personal domésticos (en funcién del cuidado y limpieza de un domicilio, en ayuda a los integrantes del nicleo
familiar: se excluye el domicilio de otros trabajadores por cuenta propia o arrendador de vivienda, habitaciones y
espacios)

60.  Peluguero de animales domésticos

61.  Pintor automotriz

62.  Pintor de inmuebles

63.  Pintor de bienes muebles, refrigeradores o barnizador

64.  Pintor rotulista

65.  Piscicultor (para crias de peces no comestibles y venta a personas naturales. No incluye la produccion y comercia-
lizacién de peceras, ni de accesorios para éstas, tampoco para vender a personas juridicas)

66.  Plasticador

67.  Plomero

68. Pocero

69.  Ponchero o reparador de neumaticos (para utilizar el compresor de aire en la comercializacion debe tener licencia
de Operador de Compresor de aire)

70.  Productor vendedor de escobas, cepillos y similares (Las materias primas a utilizar son sélo de origen vegetal,
tiene que cumplir con las indicaciones del MINAGRI, ley Forestal y las de Medio Ambiente)

71.  Productor Vendedor de articulos de Alfareria (No incluye el productor de ladrillos, tubos, tejas, sifas y otros con
el fin de materiales de la construccidn). Tiene que presentar la aprobacion segln Ley de Minas y de los materiales
a utilizar)

72.  Productor Vendedor de Bastos, Pafios y Monturas.

73.  Productor vendedor de calzado, (S6lo para los que estan inscriptos en el Registro Nacional del Creador de las
Artes Plasticas y miembros de la Asociacion Cubana de Artistas y Artesanos).

74.  Productor vendedor de calzado (excepto los Artistas registrados en el Registro Nacional del Creador de las Artes
Plasticas y miembro de la Asociacién Cubana de Artistas y Artesanos).

75.  Productor vendedor de hierbas medicinales y alimento para el ganado

76.  Productor vendedor de flores y plantas ornamentales

77.  Productor vendedor de pifiatas y otros articulos similares para cumpleafios infantiles

78.  Profesor de taquigrafia, mecanografia e idiomas
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No. ACTIVIDADES

79.  Profesor de Musica y otras Artes (tiene que cumplir con lo dictaminado en la Resolucion No. 34 del 9 de febrero
del 2001 del Ministerio de Cultura)

80.  Pulidor de metales

81.  Quiropedista.

82. Relojero.

83.  Reparador de Articulos de Joyeria y Plateria

84.  Reparador de Bastidores de Cama

85.  Reparador de Baterias Automotrices (tiene que cumplir con las indicaciones del CITMA referido al medio am-
biente, higiénico sanitarias y de seguridad y salud en el trabajo)

86.  Reparador de Bicicletas (no incluye comercializacion de partes y piezas)

87.  Reparador de Bisuteria

88.  Reparador de Cercas y Caminos

89. Reparador de Cocinas (no incluye la comercializacion de piezas)

90. Reparador de Colchones (no puede producir ni comercializar colchones y muelles para éstos).

91. Reparador de enseres Menores (Radios, Planchas, Ollas de Presion, Ventiladores, Cafeteras y otros similares)

92.  Reparador de Articulos de Cuero y Similares (no produce, ni comercializa ningun producto)

93.  Reparador de Equipos Eléctricos y Electronicos

94,  Reparador de Equipos Mecénicos y de Combustion

95.  Reparador de Equipos de Oficina

96.  Reparador de Espejuelos

97.  Reparador y llenado de Fosforera (no incluye la comercializacion de productos, accesorios)

98.  Reparador de Maquinas de Coser

99.  Reparador de Monturas y Arreos

100. Reparador de Paraguas y Sombrillas

101.  Restaurador de obras de arte, (Tiene que cumplir con las reglas establecidas en la Resolucion No. 34 del 9 de
febrero del 2001 del Ministerio de Cultura).

102.  Restaurador de Mufiecos y otros Juguetes

103.  Sereno o Portero de Edificio de Viviendas (excluye el domicilio de otro TPCP o arrendador de vivienda, habita-
ciones o espacio)

104.  Talabartero vendedor de articulos varios, (Solo para los que estan inscriptos en el Registro Nacional del creador
de las Artes Plasticas y miembros de la Asociacion Cubana de Artistas y Artesanos). No Repara estos articulos.
Cuando se dedique también a la reparacion tendra que obtener esta licencia.

105.  Talabartero vendedor de articulos varios (excepto los Artistas registrados en el Registro Nacional del Creador de
las Artes Plasticas y miembro de la Asociacion Cubana de Artistas y Artesanos)

106.  Tapicero (incluye la reparacion del mueble a tapizar. No podra producir, ni comercializar muebles tapizados, box-
Spring, etc.)

107.  Techador

108.  Tefiidor de Textiles

109.  Tostador de Granos (debe cumplir con las orientaciones del cuidado del medio ambiente, higiénico sanitarias )

110.  Traductor de Documentos

111.  Trasquilador

112.  Trillador

113.  Zapatero Remendon

114.  Botero o lanchero

115.  Cargay transportacion de personal en triciclos y bicicletas

116.  Carretonero

117.  Cochero

118.  Chofer de auto de alquiler
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No. de Actividad Entidades que controlan el 114 -118 MITRANS son atendidas por el

1-6; 9-72; 75-100; 102;

ejercicio de estas actividades Ministerio de Transporte desde
el 10 de Julio de 1997 segun lo
dispuesto por la Resolucién Con

103; 106-113 Dl_re_ccm_n de Trabajo Municipal junta 1/97 a tenor del Decreto-
7;73;101y 104 Ministerio de Cultura Ley 168 de 26 de noviembre de
8; 74y 105 (MINIL) Industrias Locales del 1996, Sobre la Licencia de Ope
Poder Popular racion de Transporte.
ANEXO No. 2

ACTIVIDADES PARA LAS QUE NO SE OTORGARAN NUEVAS LICENCIAS

No. ACTIVIDADES

1. Animador de fiestas infantiles, payasos, magos. Tiene que cumplir y presentar documento acreditativo, estar eva-
luado como mago, payaso u otra especialidad relacionado con el teatro para nifios, segln lo establece la Resolu-
cion No. 34 de Cultura.

2. Aserrador de madera (Tiene que cumplir con las reglas establecidas por el MINAGRI, segln Ley Forestal y de
Medio Ambiente).

3. Cantero (Tiene que cumplir y presentar la aprobacidn segun lo establecido por la Ley de Minas).

4. Comprador vendedor de libros de uso (Tiene que cumplir con lo dictaminado en la en esta materia por el Ministe-
rio de Cultura.)

5. Conserje (Esta actividad fue aprobada sujeta a prestar el servicio en Educacion)

6. Constructor Vendedor y/o montador de antenas de radio y television, (deben cumplir las normas establecidas al
respecto).

7. Curtidor de pieles (excepto cuero de ganado mayor)

8. Chapistero (No puede realizar trabajos a entidades Estatales, Empresas Mixtas y Asociaciones Extranjeras)

9. Elaborador vendedor de jabén, betdn, tintas, sogas y otros similares (El jabon lleva como materia prima fundamen-
tal la sosa cdustica, producto que no existe en el mercado, por lo que no se otorgaran licencias para esta actividad).

10. Elaborador vendedor de vinos (Debe cumplir con las normas sanitarias previstas para la actividad)

11. Enrrollador de motores, bobinas, y otros equipos.

12. Fabricante vendedor de coronas de flores, (Esta sujeto a las indicaciones que sobre esta actividad establezca por
Acuerdo del Consejo de la Administracion Provincial).

13. Hojalatero

14, Herrero (puede utilizar la soldadura para la confeccién de herrajes sin necesidad de obtener otra licencia).

15. Instructor de practicas deportivas, excepto artes marciales (so6lo podra ejercerse previa certificacién de la Direccion
de Deporte del Territorio

16. Oxicortador

17. Operador de audio, (Esté sujeto a las indicaciones que sobre esta actividad establezca por Acuerdo del Consejo de
la Administracion Provincial)

18. Operador de equipos de recreacidn infantil, (Tiene que cumplir con las medidas de seguridad en el trabajo e higié-
nicas sanitarias y comunales. Ademas esta sujeto a las indicaciones que sobre esta actividad se establezca por
Acuerdo del Consejo de la Administracion Provincial).

19. Operador de video (s6lo podréa ejercer en locales estatales autorizados por el Consejo de la Administracion Provin-
cial, en aquellos territorios que aln no se ha puesto en practica el Programa de Salas de Video Estatales y televi-
sion ).

20. Productor vendedor de accesorios de goma.

21. Productor vendedor de articulos de aluminio (jarros, cazuelas y similares). Los suministros de las materias primas
principal, para el ejercicio de la actividad, deben estar sujetos a las indicaciones que en este sentido establezca la
Union de Empresas de Recuperacion de Materias Primas.

22. Productor vendedor de articulos de fundicion no ferrosa, (cafeteras, cazuelas, etc. Los suministros de las materias
principales para el ejercicio de la actividad deben estar sujetos a las indicaciones que en este sentido establezca la
Unidén de Empresas de Recuperacion de Materias Primas.)

23. Productor vendedor articulos varios de uso en el hogar, (ratoneras, morteros, jaulas, articulos de yarey y otros
similares. Los suministros de las materias principales para el ejercicio de la actividad deben estar sujetos a las
indicaciones que en este sentido establezca la Unidn de Empresas de Recuperacion de Materias Primas)

24, Productor vendedor de bisuteria de metal y recursos naturales, (aretes, collares, cadenas y similares)
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No. ACTIVIDADES

25. Programador de equipos de coémputo (sélo para elaborar sistema de computo). Tiene que tener sus medios propios

26. Recolector vendedor de recursos naturales, (Tiene que cumplir con las reglas internacionales y presentar la apro-
bacién establecida por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

217. Soldador (no realizar actividades de herrero, s6lo para diferentes soldaduras)

28. Tornero

29. Vendedor de Prensa (s6lo podra ejercerse previa certificacion de la entidad estatal encargada de la distribucion de
prensa en el territorio, en la que conste que el TPCP mantiene vinculo con dicha entidad para la prestacion del
servicio a la poblacién.)

30. Elaborador vendedor de alimentos y bebidas no alcohélicas al detalle (debe vender en su domicilio o de forma
ambulatoria, en los lugares autorizados).

31. Elaborador vendedor de alimentos y bebidas no alcohdlicas al detalle en punto fijo de venta (al que ejerce esa
actividad en instalaciones de su domicilio con caracter permanente, mediante el uso de medios tales como: table-
ros, vidrieras, mostrador, hornos y equipos que faciliten la elaboracion y expendio de los productos que oferta)

32. Elaborador vendedor de alimentos y bebidas no alcohélicas a domicilio (al que satisface los pedidos de los clientes
llevando los productos al domicilio de los mismos)

33. Elaborador vendedor de alimento y bebidas mediante servicio gastrondmico (al que ejerce la actividad en su domi-
cilio mediante el uso de mesas, sillas banquetas y similares hasta 12 capacidades para todo el servicio)

34. Elaborador vendedor de articulos de granito y marmol (Tiene que cumplir lo regulado en la Ley de Minas y La
legislacion de medioambiente

35. Fundidor (Los suministros de las materias primas principales, para el ejercicio de la actividad, deben estar sujetos
a las indicaciones que en este sentido establezca la Union de Empresas de Recuperacion de Materias Primas.)

36. Masajista (tiene que cumplir con lo orientado por Salud Publica y el INDER, para esta tematica por lo que debe
presentar el aval de estos organismos en el territorio)

37. Productor vendedor de articulos de alfareria, (ladrillos, tejas, tubos, codos y sifas de barro). Tiene que cumplir y
presentar la aprobacién segun Ley de Minas

38. Productor vendedor de figuras de yeso (Tiene que cumplir lo regulado en la Ley de Minas y La legislacion de
medioambiente

39. Pulidor de pisos, (Tiene que cumplir y presentar la aprobacion segiin Ley de Minas y de los materiales que utili-
zan).

40. Recolector-Vendedor de Materias Primas (solo para vender a las Tiendas de recuperacion de Materias Primas)
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INSTRUCCION No. 2/2004

La Instruccion No. 5165 de fecha 24 de julio de 1986,
dictada por el Vicepresidente Primero del entonces denomi-
nado Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social puso en
vigor el cargo técnico “Operador de Microcomputadora que
aparece aprobado en el Calificador de Cargos Propios del
extinguido Instituto Nacional de Sistemas Automatizados y
Técnicas de Computacion.

La labor educacional que se desarrolla en nuestro pais ha
permitido que un nimero mayor de personas adquieran
conocimientos en actividades de la Informatica.

El desarrollo de la informatica con sistemas operativos y
aplicaciones cada vez méas accesibles y variadas, aconsejan
ajustar los requisitos de conocimientos de dicho cargo, por
lo que es procedente.

PRIMERO: Aprobar y poner en vigor la modificacion
de los requisitos de conocimientos del cargo técnico que
aparece aprobado en el Calificador de Cargos Propios del
extinguido Instituto Nacional de Sistemas Automatizados
y Técnicas de Computacién, como se relaciona a conti-
nuacion.

Nomenclatura: Operador de Microcomputadora
Requisitos de Conocimientos

Tener aprobado primer afio del Plan de estudio de la Es-
pecialidad Informética con nivel medio superior o graduado

en la Especialidad de Secretario Operador de Microcompu-
tadora, o graduado del curso de Operador de Microcompu-
tadora en el Joven Club de Computacion y Electrénica con
nivel medio superior o graduado de nivel medio superior o
de Facultad Obrero Campesina o de una especialidad de
nivel medio superior de la Educacién Técnica y Profesional
con cursos de esta especialidad aprobados por el Ministerio
de Educacion.

SEGUNDO: Cada entidad aplica los procedimientos es-
tablecidos en la legislacion vigente para decidir el acceso a
dicha ocupacion, una vez que verifique los conocimientos y
habilidades adquiridos por las personas que aspiran a ocu-
parlo, para utilizar eficazmente las microcomputadoras y sus
periféricos.

TERCERO: Los graduados de Operador de Microcom-
putadora o de otros cursos afines cuyos contenidos sean
equivalentes al programa que se imparte hasta el curso
2003-2004 en los Joven Club de Computacién y Electréni-
ca, aun cuando no posean el nivel de educacién medio supe-
rior, pueden desempefiar el cargo de Operador de Micro-
computadora.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 2 dias del mes de
marzo de 2004.

José Barreiro Alonso
Viceministro de Trabajo
y Seguridad Social
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