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CONSEJO DE MINISTROS

El Secretario del Consgjo de Ministros y de su Comité

Ejecutivo
CERTIFICA

Que d Comité Ejecutivo del Consgjo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adopt6,
con fecha 14 dejulio del 2004, € siguiente

ACUERDO

Promover y atales efectos designar ala compafiera ANA
ROSA SARDINAS JAREL al cargo de Vicepresidenta del
Banco Centra de Cuba.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial dela Republi-
ca, remitir copia a los miembros del Comité Ejecutivo del
Consgio de Ministros y a cuantos otros sean pertinentes, se
expide la presente certificacion en € Palacio de la Revolu-
cion, e 14 dejulio del 2004.

Carlos Lage Davila

El Secretario del Consgjo de Ministros y de su Comité

Ejecutivo
CERTIFICA

Que d Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adopt6,
con fecha 14 dejulio del 2004, € siguiente

ACUERDO

Liberacion por renovacién del compafiero GUSTAVO
RENAN ROCA SANCHEZ del cargo de Vicepresidente del
Banco Centra de Cuba.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial dela Republi-
ca, remitir copia a los miembros del Comité Ejecutivo del
Consgio de Ministros y a cuantos otros sean pertinentes, se
expide la presente certificacion en € Palacio de la Revo-
lucion, € 14 dejulio del 2004.

Carlos Lage Davila

El Secretario dd Consgo de Ministros y de su Comité
Ejecutivo
CERTIFICA
Que d Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adopt6,
con fecha 28 dejulio dd 2004, d siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar que d Ingituto Nacional de De-
portes, Educacion Fisica y Recreacion entregue, con las
caracteristicas que se establecen en d anexo a este acuerdo,
los premios siguientes:

e« PREMIO NACIONAL DE PERIODISMO DEPORTIVO.
e PREMIO DEL DEPORTE.
o PREMIO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y

MEDIO AMBIENTE EN EL DEPORTE.

e PREMIO A LA EDUCACION DEPORTIVA.
e PREMIO NACIONAL DEL SISTEMA DE ENSENANZA

DEPORTIVA.

SEGUNDO: El Presidente ddl Ingtituto Naciona de De-
portes, Educacion Fisica y Recreacion queda encargado de
lagecucion y control delo aprobado en este acuerdo.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial dela Republi-
ca, remitir copia a los miembros del Comité Ejecutivo del
Consgio de Ministros y a cuantos otros sean pertinentes, se
expide la presente certificacion en € Pdacio de la Revolu-
cion, alos 28 dias del mes de julio del 2004.

Carlos Lage Davila

ANEXO

PREMIOSINSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES,
EDUCACION FISICA Y RECREACION

1. Premio Nacional de Periodismo Deportivo.

¢ Dirigido atodos los periodistas y fotorreporteros del pais
vinculados al deporte.

+ Se convoca anualmente con e objetivo de estimular alas
obras del afio que reflejen de maneramas integral € que-
hacer de ese sector en € pais, a partir de un tratamiento
abarcador de su actividad, asi como € gercicio de la cri-
ticay e tema histérico.

¢ Seentrega un Premio en cada una de las categorias, que
consiste en la entrega de dinero en efectivo y un Diploma
acreditativo de un costo de 5.00 CUC cada uno.

v’ prensaescrita: 1000.00 CUP

v’ prensaradial: 1000.00 CUP

v’ prensatdevisiva 1000.00 CUP

¥" Premio Unico Opinién: 1000.00 CUP
¥v" Premio Trabajo Historia 1000.00 CUP.

¢ Ademés se entrega un Premio Especial dirigido a perio-
distas ya jubilados como reconocimiento a la Obra de la
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Vida a favor dd deporte socidigta. El Premio consste en
un Diploma Especial acreditativo con un costo de 15.00
CUC.
Gastostotales: 40.00 CUC y 5 000.00 CUP.
Premio del Deporte.
¢ Dirigido a atletas, entrenadores, &rbitros naciondes, arbi-
tros internacionales, profesores de Educacién Fisica, De
portes y equipos deportivos, premiandose a los que acan-
zaron mejores resultados durante € afio.
+ Se convoca anua mente.
+ El Premio consiste en la entrega de un trofeo que tiene
un costo por cada unidad de 53.00 CUC y un diploma
especia acreditativo de un costo de 15.00 CUC cada uno.
+ Sepremiapor categorias de la Sguiente forma
v’ Atletas. En categoria de mayores, un Premio para
atleta femenino y uno para atleta masculino en depor -
tes colectivos y un Premio para atleta femenino y uno
para atleta masculino en deportes individuales. En
Categoria juvenil, un Premio para atleta femenino y
uno para atleta masculino.

v’ Atleta Novato del afio: Un Premio.

v' Atletas Destacados del afio: En categoria de mayores
10 Premiosy en categoriajuvenil 10 Premios.

v' Atletas Discapacitados: 5 Premios.

v Entrenador: 1 Premio.

v Arbitro Nacional: 1 Premio.

¥ ArbitroInternacional: 1 Premio.

v Profesor de Educacion Fisica: 1 Premio.

v Deporte: Un Premio en deportes colectivos y uno en
deportesindividuales.

v Deportes Especiales: 3 Premios.

N e

ANEXO

PREMIOSINSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES,
EDUCACION FISICA Y RECREACION
¥v" Equipo mas destacado: un Premio en categoria de
mayores y uno en categoria juvenil.
¢ Gado total: 2279.00 CUC en 43 trofeos, 645.00 CUC en
43 diplomas especiales, para un total general de 2924.00
Ccuc
3. Premio Nacional de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente en € Deporte.
¢ Dirigido alos miembros delas BTJy la ANIR 'y traba-
jadores en genera del Sistemadel INDER y a estudiantes
del Sistema de Ensefianza Deportiva,
+ Se convoca anua mente.
¢ Se entrega un Premio en cada una de las categorias S-
guientes:
v Mgjor Trabajador en € Movimiento del Forum de
Cienciasy Técnica
v Mgor Estudiante en d Movimiento de Ciencias y
Técnica
v' Mgjor Joven delasBTJ.
¥v' Megjor trabajador dela ANIR.
¥v" Mgjor Proyecto de Investigacién més Desarrallo.
¥v' Mgjor Proyecto de Generalizacion.

¥v" Mgjor Proyecto de Medio Ambiente y Deporte.

¢ El Premio consiste en la entrega de un diploma especia
acreditativo por valor de 15.00 CUC.

¢ Gastototal: 105.00 CUC.

4. Premio a la Educacion Deportiva.

¢ Dirigido a los profesores dd Sistema de Educacion De-
portivadd pais.

+ Se convoca anua mente.

¢ Seentregae Premioalos 10 Profesores més Destacados.

¢ El premio consiste en un diploma especial por valor de
15.00 CUC

¢ Gastototal: 150.00 CUC.

5. Premio Nacional del Sisema de Ensefianza Deportiva.

¢ Dirigido a los profesores y estudiantes del Sistema de
Ensefianza Deportiva del pais.

+ Se convoca anua mente.

¢ Se entregan 88 Premios. 24 Premios Especidles y 64
Premios en digtintas categorias.

+ El Premio consiste en un Diploma acreditativo.

¢ Gadtototal: 680.00 CUC.
28 dejulio del 2004.

Carlos Lage Davila

El Secretario dd Consgo de Ministros y de su Comité
Ejecutivo
CERTIFICA

Que d Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adopt6,
con fecha 28 dejulio dd 2004, d siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar que € Minigerio de la Industria
Ligera entregue, con las caracteristicas que se establecen en
el anexo aeste acuerdo, los premios siguientes:

e PREMIO A LA CALIDAD EMPRESARIAL EN LA
INDUSTRIA LIGERA.

v Premio alacalidad de la Gestion Empresarial.

v Premio alos Mejores Productos.

e PREMIO ENCUENTRO NACIONAL DE LOS
COMITESDE CALIDAD DEL MINIL.

e PREMIO A LOS MEJORES RESULTADOS DE LA
CIENCIA Y LA INNOVACION TECNOLOGICA EN
EL SECTOR DE LA INDUSTRIA LIGERA.

o PREMIO RAMAL FORUM DE CIENCIA Y TECNICA
DEL MINIL.

e« PREMIO CIENTIFICO TECNICO DE LASBTJEN EL
SECTOR DE LA INDUSTRIA LIGERA.

o PREMIO RAMAL EXPOSICION NACIONAL FORJA-
DORES DEL FUTURO.

o PREMIO DEL MINIL EN LAS ESPECIALIDADES DE
ECONOMIA, CONTABILIDAD Y AUDITORIA.
SEGUNDO: La Ministra de la Industria Ligera queda

encargada de la gjecucion y control de lo aprobado en este

acuerdo.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la RepU-
blica, remitir copia alos miembros del Comité Ejecutivo del
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Consgio de Ministros y a cuantos otros sean pertinentes, se
expide la presente certificacion en e Palacio dela Revolu-
cion, alos 28 dias del mes dejulio del 2004.

1

Carlos Lage Davila

ANEXO

PREMIOSMINISTERIO DE LA INDUSTRIA
LIGERA

. Premios a la Calidad Empresarial en la Industria
Ligera.

— PremioalaCalidad de la Gestion Empresarial.

o Dirigido a entidades empresariales del Sistema del
Ministerio de la Industria Ligera por su desempefio en
la gestion de la calidad vinculada a resto de los sub-
sistemas.

¢ Se convoca anualmente,

e Seotorga, como méximo, a 10 entidades que cumplan
los requisitos establecidos en la metodologia de eva-
luacién aprobada al efecto, aprueben la auditoriareali-
zada por € Organismo, y resulten Empresas destaca-
das del Ministerio en @ Afio.

o El Premio consiste en Trofeo con un costo total de
600.00 CUC y 200.00 CUP y Diploma acreditativo
con un costo de 10.00 CUC y 16,6 CUP cada uno, pa-
ra un total de 100.00 CUC y 166.00 CUP.

o Gastostotales: 1 500.00 CUCy 2 866.00 CUP.

— Premio alos Mg ores Productos.

o Dirigido a premiar los mejores productos producidos
por las entidades del sistema, por su calidad y acepta-
cién por los clientes.

¢ Se convoca anualmente,

e Se otorga Premio, como promedio, a 25 productos
gue cumplan los requisitos establecidos en la metodo-
logia de evaluacion.

o El Premio consiste en Placa con un costo total de
50.00 CUC y 150.00 CUP y Diploma acreditativo con
un costo de 10.00 CUC y 16,6 CUP cada uno, para un
total de 250.00 CUC y 415.00 CUP.

o Gadtostotales: 450.00 CUCy 1 565.00 CUP.

. Premio Encuentro Nacional de los Comités de Cali-
dad del MINIL.

Dirigido a premiar las ponencias presentadas por los

Comités de Calidad a Encuentro Naciona de los Comi-

tés de Calidad de la Industria Ligera 'y a los Comités de

Calidad destacados, por su desempefio, soluciones y po-

nencias presentadas en |os eventos durante e periodo.

Se convoca anua mente.

Se otorgan primero, segundo y tercer Premio para los

Comités de Calidad y 2 Premios relevantes, 2 destacados

y hasta 6 menciones alas ponencias.

El Premio consiste en Diploma acreditativo para cada

uno de los Comités de Calidad seleccionados y Diploma

acreditativo y articulos de uso profesional por un costo
de hasta 100.00 CUC para cada ponencia premiada como
relevante, de hasta 75.00 CUC para cada destacada y de

hasta 50.00 CUC para cada mencién. El costo de los Di-

plomas es de 10.00 CUC y 16,6 CUP cada uno, para un
total de 130.00 CUC y 216.00 CUP.
Gastostotales: 1790.00 CUCy 2 516.00 CUP.

. Premio a los Megjores Resultados de la Ciencia y la

Innovacion Tecnolégica en € Sector de la Industria
Ligera.

Dirigido a premiar los megjores resultados introducidos
en la practica social durante € afio anterior por las enti-
dades del sstema

¢ Seconvoca anudmente.
e Seotorgan unreevante 2 destacadosy 3 menciones.
e EIl Premio consiste en Diploma acreditativo y articulos

de uso profesional por un costo de hasta 60.00 CUC ala
ponenciarelevante, de hasta 40.00 CUC a cada destacada
y de 25.00 CUC para cada mencién. El costo de los Di-
plomas es de 10.00 CUC y 16,6 CUP cada uno, para un
total de 60.00 CUC y 100.00 CUP.

Gastostotales: 655.00 CUC y 700.00 CUP.

. Premio Ramal Forum de Ciencia y Técnica dd

MINIL.

Dirigido a trabajadores del Sistema del MINIL cuyas
ponencias participan en los eventos a nivel de las em-
presas, entidades presupuestadas, organizaciones supe-
riores de direccién empresarial y €l organismo, distri-
buidos en comisiones de trabajo de diferentes tematicas.

e Seconvoca cadadosafiosanivel dd Organismo Centrd.
e Seotorgan 3relevantes, 6 destacadasy 6 menciones.
o EIl Premio consiste en Diploma acreditativo y articulos

de uso profesional por un costo de hasta 100.00 CUC pa-
ra cada ponencia relevante, de hasta 75.00 CUC para ca-
da destacada y de 50.00 CUC para cada mencion. El co-
sto de los Diplomas es de 10.00 CUC y 16,6 CUP cada
uno, para un total de 150.00 CUC y 250.00 CUP.
Gastostotales: 2 100.00 CUC y 2 550.00 CUP.

. Premio Cientifico— Técnico delasBTJ en & Sector de

lalndustria Ligera.

Dirigido a jévenes menores de 35 afios integrantes de las
BTJ que participen en e Concurso Cientifico Técnico
Juvenil con trabajos inéditos, que contribuyan a dar solu-
ciones a problemas de la produccién y los servicios de
nuestro sistema empresarial.

¢ Seconvoca anudmente.
e Seotorgan hagta6 Premios
e EIl Premio consiste en Diploma acreditativo y articulos

de uso profesional por un costo de 25.00 CUC por cada
uno de los trabajos premiados. El costo de | os Diplomas
esde 10.00 CUC y 16,6 CUP cada uno, para un total de
60.00 CUC y 100.00 CUP.

Gastostotales: 210.00 CUC y 100.00 CUP.

. Premio Ramal Exposicién Nacional Forjadores del

Futuro.
Dirigido a los mejores trabajos expuestos en la muestra
nacional.

e Se convoca cada dos afos y medio.
e Seotorgan hagta 6 Premios.
e EIl Premio consiste en Diploma acreditativo y articulos

de uso profesional por un costo de 25.00 CUC por cada
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uno de los trabajos premiados. El costo de | os Diplomas
es de 10.00 CUC y 16,6 CUP cada uno, para un total de
60.00 CUC y 100.00 CUP.

o Gadtostotales. 210.00 CUC y 100.00 CUP.

7. Premio del MINIL en las Especialidades de Econo-
mia, Contabilidad y Auditoria.
Economia

o Dirigido a especialigtas con un tiempo de permanencia
minimo de 5 afios en @ Sistema Empresarial del MINIL,
gue hayan realizado aportes rel evantes en este campo en
el desempefio de sus funciones, en particular en la activi-
dad de andlisis econdmico y latoma de medidas efectivas
para su mejor gestién y organizacion, asi como activida-
des docentes colaterales.

¢ Seconvoca anuamente.

e Seotorgaaun especialista
Contabilidad

o Dirigido a especialistas que con un tiempo de permanen-
cia minimo de 5 afos en @ Sistema del MINIL, posean
un aval demostrado en la Contabilidad constructiva, con
buenos resultados en la actividad de Control Interno, am-
plia colaboracién en la tarea de generdizar experiencias,
asi como en € desempefio de actividades docentes.

¢ Seconvoca anudmente.

e Seotorgaaun especiaista
Auditoria

o Dirigido a auditores con un minimo de 5 afios de perma-
nencia en e Sistema del MINIL, con reconocido presti-
gio, ata calificacién en la Evaluacién de los Dictamenes
gue redlizan y amplia participacién en Talleres, Semina-
rios y Actividades Docentes colaterales.

¢ Seconvoca anuamente.

e Seotorgaaun especialista

El Premio, en todos los casos, consiste en Diploma
Acreditativo y articulos de uso profesional por un costo de
hasta 200.00 CUC por cada especialista premiado por espe-
cialidad. El costo de los Diplomas es de 10.00 CUC y 16,6
CUP cada uno, para un total de 30.00 CUC y 50.00 CUP.
Los Gastos totales son de 1 080.00 CUC y 2 050.00 CUP.

28 dejulio del 2004.

Carlos Lage Davila

El Secretario del Consgjo de Ministros y de su Comité
Ejecutivo
CERTIFICA

Que d Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adopt6,
con fecha 29 de julio del 2004, e siguiente

ACUERDO

Promover y a tales efectos designar a la compafiera
MARIA ESTHER REUS GONZALEZ, a cargo de Vice-
ministradel Ministerio de Justicia.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial dela Republi-
ca, remitir copia a los miembros del Comité Ejecutivo del
Consgio de Ministros y a cuantos otros sean pertinentes, se

expide la presente certificacion en € Paacio de la Revolu-
cion, e 29 dejulio del 2004.
Carlos Lage Davila

El Secretario del Consgjo de Ministros y de su Comité

Ejecutivo
CERTIFICA

Que d Comité Ejecutivo del Consgjo de Ministros,
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley, adopt6,
con fecha 6 de agosto del 2004, € siguiente

ACUERDO

Promover y a tades efectos designar a compafiero
EUMELIO CABALLERO RODRIGUEZ, a cargo de Vi-
ceministro del Minigterio de Relaciones Exteriores.

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial dela Republi-
ca, remitir copia a los miembros del Comité Ejecutivo del
Consgio de Ministros y a cuantos otros sean pertinentes, se
expide la presente certificacion en € Palacio de la Revo-
lucion, € 9 de agosto del 2004.

Carlos Lage Davila

MINISTERIOS

AGRICULTURA
RESOL UCION No. 562/2004

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3183 dd Comité Eje-
cutivo del Consgo de Minisgtros, de fecha 6 de Agosto de
1997, aprobd como funcidén y atribucién del Ministerio dela
Agricultura, la de dirigir, gecutar en 1o que le compete y
controlar la politica del Estado y del Gobierno en cuanto a
las actividades de la produccion agricola no cafiera.

POR CUANTO: La Ley 95/02 “Ley de Cooperativas de
Produccion Agropecuarias y de Créditos y Servicios', dispo-
ne: que corresponde al Ministerio de la Agricultura, aprobar
de conjunto con la cooperativa sus planes de produccion,
controlar su produccién; asi como designar las empresas
estatales encargadas de comprar las producciones directivas,
vender 10sinsumosy recursos productivosy servicios.

POR CUANTO: EIl Decreto-Ley 142/93, "Sobre las uni-
dades basicas de produccion cooperativa’, dispone: que
éstas venderan su produccion a Estado a través de sus Em-
presas 0 en laforma que éste decida.

POR CUANTO: La produccién y comercializacion de
plantas ornamentales y posturas de frutales, forestales y
flores requiere en los momentos actuaes, un mayor control
y fiscalizacidn, dada la demanda de las empresas estatales y
la poblacién en generdl.

POR TANTO: En € gercicio de las facultades, atribu-
ciones y funciones que me han sido conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Las Empresas dd Ministerio de la Agricul-
tura que habitualmente mantienen relaciones con las entida-
des productoras Cooperativas de Produccién Agropecuarias,
Cooperativas de Créditos y Servicios Fortalecidas y Unida-
des Basicas de Produccién Cooperativa atenderan también
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la produccion y comercializacion de plantas ornamentales y
posturas de frutaes, forestales y flores, son las encargadas
de aprobar, junto a éstas, sus respectivos planes de produc-
cion, para € ciclo econdmico, definiendo en cada caso, la
produccion directiva en volumen y surtido.

SEGUNDO: Las Cooperativas de Créditos y Servicios
Fortalecidas, elaboran su plan de produccién de plantas
ornamentales y posturas de frutaes, forestales y flores, a
partir de la cifra directiva determinada por la Empresa, defi-
niendo a cada uno de los miembros de ésta, que se dedican a
este tipo de produccion, o que en |o addante sean autorizados
a producirlas, debiendo la cooperativa contratar y comerciali-
zar los volimenes y surtido a sus socios productores de este
rengldn; los cuales no podran vender directamente a ninguna
entidad. La contratacion y comercializacion seredlizaatravés
de su Cooperativade Créditos y Servicios Fortalecida.

TERCERO: Las Empresas del Ministerio de la Agricul-
tura que tienen Granjas Urbanas contratan y comercializan
la produccién de aquellas personas naturaes que clasifican
como patios en areas hasta 2500 metros cuadrados y &reas
inferiores a los 800 metros cuadrados; debiendo definir con
la Granja los productos que contrata y comercializa, todo
ello a partir de tenerlo aprobado en su objeto social.

CUARTO: Las entidades productoras Cooperativas de
Produccién Agropecuarias, Cooperativas de Créditos y
Servicios Fortaecidas y Unidades Bésicas de Produccion
Cooperativa, unavez que hayan cumplido los planes direc-
tivos aprobados por la empresa correspondiente, de mante-
ner producciones en exceso, podran comercializar éstas con
la propia empresa, a otras cooperativas y entidades estatales
siempre que sean autorizadas por € Delegado Municipa del
Ministerio de la Agricultura, 0 en € sistema de Mercado
Agropecuario, de conformidad a lo que se establece en la
Resoluci6n Conjunta 01/2004 MINAG-MINCIN.

QUINTO: La comercializacion de plantas ornamenta
les y posturas de frutales, forestales y flores, que efectlian
las entidades que se sefialan en la presente, cuando serealice
con entidades que radican en otra provincia requerira la
autorizacion del Delegado Territorial del Ministerio de la
Agricultura donde radica la entidad productora.

SEXTO: LaEmpresa Productoray Comercializadora de
Frutas Selectas, Flores y Plantas Ornamentales esta autori-
zada a comprar directamente en todo € pais los productos,
plantas ornamentales y posturas de frutales, forestales y
flores, sin estar sujetos a la autorizacion que se establece en
el Resuelvo anterior. De igual forma la Empresa de Jardines
y la Unidad Presupuestada de Areas Verdes, ambas de Ciu-
dad de La Habana, previa coordinacién de sus demandas
con la Empresa de Frutas Selectas, Flores y Plantas Orna-
mentales, efectuard los contratos de compraventa con las
entidades productoras de las provincias La Habana y Ciudad
de La Habana.

SEPTIMO: Las entidades productoras Cooperativas de
Produccién Agropecuarias, Cooperativas de Créditos y
Servicios Fortaecidas, Unidades Basicas de Produccion
Cooperativa y Granjas Egtatales podran realizar la produc-
cion y comercializacion de plantas ornamentales, posturas

de frutaes, forestales y flores, siempre que lo tengan apro-
bado en su objeto social.

Los objetos sociales aprobados actualmente por los De-
legados Territorides del Ministerio de la Agricultura, a las
Cooperativas de Produccién Agropecuaria y de Créditos y
Servicios asi como las Unidades Bésicas de Produccion
Cooperativa, mantienen su vigencia, hasta tanto no sean
maodificados por € que resuelve.

OCTAVO: Los precios de compraventaa aplicar seran
los siguientes:

Plantas ornamental es y posturas de flores. Segin Resolu-
cion No. 163/90 de 21.12.1990 del extinguido Comité Esta-
tal de Finanzas, que faculté a los OLPP a fijar precios de
acopio y de poblacion.

Posturas de frutales. Resolucion P-46/2003 de 6 de no-
viembre del 2003 del Ministerio de Finanzasy Precios.

Posturas de forestales. Resolucion No. 499/04 de 5 de ju-
lio dd 2004 del Ministerio de la Agricultura

NOVENO: Corresponde a los Delegados Municipales
del Ministerio de la Agricultura, controlar € cumplimiento
de esta Resoluci 6n, exigiendo y chequeando a las Empresas
designadas para la atencién de la produccién, contratacion y
comercializacién de las entidades productoras de plantas
ornamentales, y posturas de frutales, forestales y flores, en
lo concerniente a cada una de ellas en € cumplimiento delo
dispuesto en la presente.

DECIMO:  Se derogan las Resoluciones No. 260/04, de
29 de marzo ded 2004 y la 371/04, de 10 de mayo del 2004,
asi como |o establecido en cuanto a plantas ornamentales en
la Resolucién No. 342/03, de 10 de mayo del 2003, dd que
suscribe.

UNDECIMO: Esta Resolucion entrard en vigor a partir
de lafecha de su firma.

COMUNIQUESE a Ministro de Economia y Planifica-
cion, alos Viceministros y Delegados Territoriales y Muni-
cipales del Organismo, a Presidente de la ANAP, a los
Presidentes del Consgjo de la Adminigtracion Provincia y
Municipales, a los Directores de las Empresas. Productora'y
Comercializadora de Frutas Selectas, Flores y Plantas Or-
namentales y a cuantas personas naturales y juridicas resul-
ten procedentes.

Publiquese en la Gaceta Oficial dela Republica.

Dada, en la Ciudad de La Habana a los 2 dias del mes de
agosto del 2004.

Alfredo Jordan Morales
Ministro dela Agricultura

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOL UCION No. 20/2004
POR CUANTO: El Acuerdo del Consgo de Estado de
22 de octubre de 1999, designé al que resuelve Ministro de
Trabajo y Seguridad Social.
POR CUANTO: EIl Decreto-Ley No. 165 de 3 de junio
de 1996, de las Zonas Francas y Parques Industriales faculta
a los Organismos competentes de la Administracion Central
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del Estado para dictar las disposiciones necesarias para su
mejor aplicacion.

POR CUANTO: Los articulos 44 y 45 del mencionado
Decreto-Ley No. 165 facultan al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Socia afijar los salarios minimos por ocupacio-
nes y las normas a que habra de gjustarse € empleador de
los trabajadores cubanos y |0s extranjeros residentes perma-
nentes para laborar en zonas francasy parques industriales.

POR CUANTO: La experiencia derivada de la aplica
cion del Reglamento sobre € Régimen Laboral en las Zonas
Francas y Parques Industriales puesto en vigor mediante la
Resolucion No. 10 de 28 de mayo de 1997 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, aconsga la conveniencia de
modificar 0 en su caso introducir cambios en algunas de sus
disposiciones, afin de adecuarlas alas exigencias requeridas
por esta actividad para nuestra economiay dictar una nueva
norma juridica que las contenga en una sola.

POR CUANTO: Mediante Acuerdos del Comité Ejecu-
tivo del Consgjo de Minigtros de fecha 6 de enero de 2003,
fue modificada la denominacion de Zonas Francas y Par-
gues Industriales por 1a de Zona Especial de Desarrolloy de
Servicios de Logisticay Zona de Desarrallo Integra, en lo
addante Zonas Especiales de Desarrollo a los efectos de
este Reglamento.

POR TANTO: En € gercicio de las facultades que me
estan conferidas, resuelvo dictar € sguiente;

REGLAMENTO
SOBRE EL REGIMEN LABORAL EN LASZONAS
ESPECIALESDE DESARROLLOY EL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS

CAPITULOI
GENERALIDADES
ARTICULO 1.-Las disposiciones del presente reglamen-
to regulan las relaciones juridico-laborales entre:

a) concesionario como entidad Empleadora y 1os Operado-
res,

b) concesionario como entidad Empleadora y € persona
contratado para prestar servicios al Operador; y

¢) entidad Empleadoray € personal contratado para prestar
servicios a Concesionarios y Operadores de capital to-
talmente extranjero.

ARTICULO 2.-A los fines de este Reglamento se consi-

deran:

a) concesionario: la persona natural o juridica, con domici-
lio en € extranjero y capital extranjero o la persona juri-
dica nacional que, en gercicio de la concesion corres-
pondiente y con recursos propios fomenta y desarrolla la
infraestructura necesariay suficiente paralainstalacion y
funcionamiento de la Zona Especial de Desarrallo, y
asume seguidamente la direccion y administracion de la
misma;

b) operador: la persona natural o juridica con domicilio en
el extranjero y capital extranjero o la personajuridicana-
cional alaque d Ministerio parala Inversén Extranjera
y la Colaboracion Econdémica, a propuesta del Concesio-
nario, autoriza a establecerse en la Zona Especial de De-

sarrollo para redlizar en ella o fuera de ésta cuando asi

sea previamente aprobado por € mencionado organismo,

alguna o algunas de las actividades comprendidas en €
marco legal de esta ocupacién;

¢) entidad Empleadora: € Concesionario de capital cubano
0 mixto respecto a los trabajadores requeridos por los
Operadores y la entidad propuesta por € Ministerio para
la Inversion Extranjera y la Colaboracion Econdmica y
aprobada por € Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en e caso de los Concesionarios y Operadores de Zonas
Especiales de Desarrallo, cuyos capital es sean totalmente
extranjeros,

d) contratados. los cubanos y extranjeros residentes perma-
nentes en Cubg;

€) empleados: persond que realiza tareas productivas, ad-
ministrativas o de servicio, incluidala doméstica;

f) funcionario: persona que realiza funciones y tareas
técnicas y de asesoramiento, con determinado nivel de
responsabilidad y esfera de decision;

g) cargo de Direccion: persona que realiza funciones de
direccion técnica, administrativa o ambas,

h) ineptitud: ausencia o pérdida de la capacidad ddl perso-
nal, en lo relativo a calificacién técnica o profesional,
habilidades o eficiencia requeridas para € desempefio de
las funciones y tareas propias del cargo u ocupacion en
gue prestad servicio;

i) idoneidad: conjunto de exigencias éicas, cuaidades y
requisitos, entre los que se incluyen las adecuadas actitu-
desen € orden laboral, social y moral, que se valoran por
la entidad Empleadora para decidir € ingreso y perma-
nencia del persona en € cargo y que estén previstos en
los reglamentos, en las normas de conducta o en las con-
diciones especificas establecidas en € contrato de traba-
jo.

ARTICULO 3.- Ninguna persona puede prestar servicios
al Operador s no ha establecido previamente su relacion
laboral con la entidad Empleadora correspondiente.

ARTICULO 4.-Una vez formalizada la relacion laboral,
el personal desarrolla las tareas y funciones descritas en €
contenido del cargo que aparece en € contrato de trabagjo y
sin asumir las funciones y los derechos o responder por las
obligaciones del Operador extranjero a cual presta € servi-
cio, asi como tampoco representarlo en los contratos que
éste suscribe.

CAPITULO I
RELACIONESENTRE LA ENTIDAD
EMPLEADORA, LOSOPERADORESY LOSPAGOS
EN MONEDA LIBREMENTE CONVERTIBLE

SECCION PRIMERA
Suministro de Fuerza de Trabajo

ARTICULO 5.-El Operador 0 & Concesionario de capi-
tal totalmente extranjero, en lo adelante e Concesionario
Extranjero, presenta ala entidad Empleadora su demanda de
fuerza de trabgjo especificando, profesiones, cantidad de
trabajadores, caracteristicas laborales de los mismos y pe-
riodo de entrega entre otros. Estos requerimientos se forma-
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lizardn mediante un documento que se denomina Contrato

de Suministro de Fuerza de Trabajo.

El Contrato de Suministro de Fuerza de Trabajo, conten-
dralos derechos y obligaciones de ambas partes y, en lo que
se refiere a pagos e indemnizaciones por € que recibe €
servicio, esas obligaciones se estipulan en moneda libre-
mente convertible,

ARTICULO 6.-Ser& requisito indispensable para la con-
certacion del contrato, la presentacién por € Operador o
Concesionario Extranjero de la licencia otorgada por €
Registro correspondiente para operar en Cuba, la acredita-
cion de su Representante y de su Permiso de Trabajo, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi
como acreditar € domicilio social del Operador y € Conce-
sionario Extranjero.

ARTICULO 7.-Una vez suscrito € contrato, e Operador
0 Concesionario Extranjero presentara a la Entidad Emplea-
dora su demanda de fuerza de trabgjo, cada vez que lo re-
quiera, especificando por trabagjador las funciones y tareas
gue debe desarrollar, las que se describiran en un Anexo a
Contrato de Suministro, en la misma forma que aparecen en
el contrato individual detrabajo.

El Anexo debe prever que € asignar a trabajador fun-
ciones y tareas digtintas a las descritas, puede ser causa de
terminacién de larelacion contractual, con independencia de
gue incurran 0 no en contravencion y la consecuente aplica-
cién de la medida que corresponda por la Inspeccién Estatal,
seguin disponelaley.

En & Anexo se determinara  periodo de prueba para €
trabajador que prestad servicio, que no podra exceder de 60
dias.

ARTICULO 8.-El Contrato de Suministro de Fuerza de
Trabajo se concierta por escrito y debe contener a menos
| os aspectos siguientes:

a) nombres, apellidos y domicilio de los contratantes y €
caracter con que comparecen;

b) denominacién y domicilio social del Operador y € Con-
cesionario Extranjero;

C) objeto del contrato;

d) salario nominal en divisas convertibles para cada profe-
sién o cargo que integra la plantilla, de acuerdo con las
tarifas minimas aprobadas para la Zona Especial de De-
sarrollo por & Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

€) devolucién a la entidad Empleadora del trabajador con-
forme alas causas establ ecidas en este Reglamento;

f) indemnizacién en moneda libremente convertible a la
entidad Empleadora por devolucién del trabajador;

0) sustitucién y reemplazo de lafuerza de trabajo;

h) principios generales sobre disciplina y organizaciéon del
trabajo;

i) sustitucién del trabajador por iniciativa de la entidad
Empleadora por pérdida de laidoneidad o cometer indis-
ciplina de carécter grave;

j) obligaciones delos contratantes en e cumplimiento delo
dispuesto en este Reglamento, la legidacion sobre Zonas
Especiales de Desarrollo y lalegislacion labora vigente;

K) duraciény revision del contrato;

I) fechaen que comienzaaregir € contrato;

m) Firma de las partes contratantes.

ARTICULO 9.-El Operador y € Concesionario Extranje-
ro podran emprender, cuando asi lo requieran, 10s procesos
de calificacion o recalificacion del personal que le presta
servicios, o pueden acordarlos con la entidad Empleadora.

ARTICULO 10.-Es obligacién de la administracion de la
entidad Empleadora, del Operador y d Concesionario Ex-
tranjero instruir a trabajador durante € periodo de prueba
en |os aspectos siguientes:

a) objetivosy duracion del periodo de prueba;

b) importancia, deberes y obligaciones de la profesion o
cargo a desempefiar, asi como su incidencia en e cum-
plimiento de los objetivos de la entidad laboral y condi-
ciones en que desarrollara su labor;

C) cuantiay periodo de pago dd saario;

d) régimen detrabajo al que estara sujeto;

€) reglas de proteccion e higiene que debe cumplir y los
medios de proteccion que debe utilizar;

f) Reglamento Interno de la entidad laboral;

g) otros aspectos que considere necesario.

ARTICULO 11.-La entidad Empleadora, no suministrara
nuevo servicio de fuerza de trabajo al Operador, Concesio-
nario Extranjero que haya incurrido en infraccién de la
legidacidn vigente, o incumplido sus obligaciones tributa-
rias, sin haberlo rectificado.

SECCION SEGUNDA
Devolucién de los Trabajador es

ARTICULO 12.-El Operador y & Concesionario Extran-
jero podréan devolver a trabajador contratado a la entidad
Empleadora cuando no satisfaga sus exigencias en € traba-
jO, 0 por otras razones, y en caso necesario solicitar la susti-
tucién por otro, teniendo en cuenta las causal es siguientes:

a) ineptitud debidamente demostrada para € cumplimiento
del trabajo para € cua fue contratado por no realizarlo
con lahabilidad, profesionalidad, eficienciay calidad re-
querida;

b) violacién de ladisciplinalaboral de carécter grave;

) invalidez parcia acreditada por la comisién de Peritaje
Médico Laboral y no exista posibilidad de reubicacion
interng;

d) sancion de privacién de libertad por sentencia firma o
medida de seguridad, en ambos casos, cuando exceda de
Sei S meses,

€) incurrir en conducta impropia, delictiva o no, que afecte
e prestigio que debe poseer todo trabajador de la Zona
Especial de Desarrollo, contenidas en los requisitos de
idoneidad establ ecidos en |as reglamentaciones internas;

f) amortizacion de la plaza que ocupa € trabajador por
reduccion de plantilla y otras medidas técnico-
organizativas, o por extincion de la entidad labora donde
presta servicios sin que otra se subrogue en su lugar.

En todos los casos, € Operador y € Concesionario Ex-
tranjero, oido @ criterio de la organizacion sindical presen-
tardn a la Entidad Empleadora, la fundamentacién expresa
deladevolucién del trabajador.
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SECCION TERCERA
Pagos en M oneda Libremente Convertible

ARTICULO 13.-Los Operadores y € Concesionario Ex-
tranjero abonaran a la entidad Empleadora en moneda li-
bremente convertible todos |os haberes incluyendo los sala-
rios, vacaciones, incrementos, pagos adicionaes, compen-
saciones y otros que establece la ley, delos trabajadores que
les prestan servicios.

ARTICULO 14.-El Minigterio de Trabajo y Seguridad
Social es € encargado de aprobar las tarifas minimas que en
moneda libremente convertible se fijen, paralo cual € Con-
cesionario presentardla propuesta correspondiente.

ARTICULO 15.-El Operador y € Concesionario Extran-
jero indemnizaran en moneda libremente convertible a la
entidad Empleadora, por la devolucién dd trabajador con
posterioridad al cumplimiento del periodo de prueba, por las
causales de:

a) ineptitud debidamente demostrada para € cumplimiento
del trabajo para € cual fue contratado por no realizar €
mismo con la habilidad, profesionalidad, eficienciay ca-
lidad regueridas;

b) rescision del Contrato de Suministro de Fuerza de Traba-
jo por incumplimiento de la obligacién de pago del Ope-
rador por € servicio que recibe;

C) extincion del Operador o € Concesionario Extranjero o
amortizacion de la plaza sin otra reubicacién dentro de la
entidad laboral;

d) invalidez ddl trabajador originada por accidente de traba-
jo o enfermedad profesional.

No exigtira la obligacion de indemnizar si la devolucion
del trabajador se produce por hechos o conductas que pue-
den ser constitutivas de delito en la entidad laboral o en
ocasion del desempefio del trabajo o cualquier otra indisci-
plina de carécter grave.

ARTICULO 16.-La cuantia de la indemnizacién, que se
pagard de una sola vez, estara en correspondencia con |os
anos de servicios que posea € trabajador en su vida laboral,
y € salario que en moneda libremente convertible se aprob6
parala ocupacién o cargo que desempefia, a saber:

a) un mes de salario por hasta un afio de servicios;

b) cuatro meses de salario por mas de un afio y hasta cinco;

C) seis meses de salario por méas de cinco afios y hasta diez;

d) un afio de salario por mas de diez afios de servicios.

En todos | os casos, la cuantia de la indemnizacion duran-
te @ primer mes serd dd 100% del sdario; € segundo mes
al 70% y durante los restantes meses al 50%.

Para la mejor aplicacion de lo dispuesto, € procedimien-
to de célculo para d pago de la indemnizacion se llevard a
una expresion en dias laborales de laforma siguiente:

ANOS DE SERVICIOS SALARIO (dias)
Hasta 1 afio 24 dias
Masde 1 afioy hasta 5 65 dias
Mas de 5 afios y hasta 10 89 dias
Mas de 10 afios 161 dias

ARTICULO 17.-Cuando excepcionalmente € Operador
y e Concesionario Extranjero deciden laborar tiempo extra-

ordinario, extendiéndose como tal las horas extras que exce-
den de la jornada laboral oficialmente establecida, € doble
turno o cuando se habiliten para laborar |os dias de descanso
semanal, e pago serd efectuado a la entidad Empleadora en
moneda libremente convertible, en proporcién de tiempo y
medio.

Cuando se labore un dia de conmemoracion nacional o
feriado, € pago se efectuara en proporcién doble.

CAPITULO I
RELACIONESENTRE LA ENTIDAD
EMPLEADORAY EL PERSONAL

SECCION PRIMERA
Ingresoy Contratacion dela Fuerza de Trabajo

ARTICULO 18.-La entidad Empleadora, a través del
procedimiento vigente para € ingreso y contratacion del
persona y antes de formaizar larelacion laboral, se asegura
de comprobar que € personal redina los requisitos siguien-
tes.

a) poseer vinculo labord;

b) contar con los conocimientos y habilidades que se re-
quieren para el correcto desempefio del cargo;

C) experiencialaboral;

d) idoneidad.

ARTICULO 19.-Para garantizar € cumplimiento de lo
previsto en los incisos b) y c) del articulo anterior, no po-
dran ser contratados los recién egresados de nivel medio
superior profesional o del nivel superior de la ensefianza,
independientemente de la ocupacién o cargo que desempe-
fien, 0 que se encuentren cumpliendo € servicio social o €
periodo de adiestramiento, segln € caso.

Tampoco podran ser contratados profesional es o técnicos
propios de la Salud, de los Polos Cientificos ni persona
docente de Educacion y de los programas social es.

ARTICULO 20.-El personal propuesto para ocupar un
cargo de empleado, debera contar previo a su contratacion,
con la autorizacion expresa del jefe de la entidad a la cual
esta vinculado laboralmente. Cuando se trate de un trabaja-
dor de un Organismo de la Administracion Central dd Esta-
do, o0 sea personal adminigtrativo o de servicio directamente
vinculado a dirigentes o funcionarios estatales del primer
nivel de direccion, se requerira la autorizacion expresa del
Jefe del Organismo u Organo del Estado correspondiente.

ARTICULO 21.-El personal que sea propuesto para ocu-
par un cargo de direccion o de funcionario, o que ostente
esas categorias en su centro de trabajo, debera contar, previo
a su contratacion, con la autorizacion expresa del Jefe del
organismo, 6rgano o de la entidad Naciona ala cual perte-
nece € centro detrabajo donde labora.

SECCION SEGUNDA
Contratode Trabajo
ARTICULO 22.-Para formalizar larelacion laboral de la
gue son partes la entidad Empleadora y d trabajador, se
concierta por escrito @ contrato individual de trabajo que
debe contener al menos | os particulares siguientes:
a) nombres, apellidos y domicilio de los contratantes y €
caracter con que comparecen;
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b) cargo en € que prestara el servicio € trabajador;

¢) operador querecibe € servicio;

d) duracién del periodo de prueba;

€) tipo de contrato, sefidlando si es por tiempo indetermina-
do o determinado u obra;

f) descripcién de las funciones vy tareas a redlizar por €
trabajador en € cargo que presta €l servicio, de formatal
gue su contenido comprenda | os aspectos generdesy es-
pecificos que se corresponden con las actividades que
han sido aprobadas por la licencia de otorgamiento de la
concesi on;

0) horario de trabgjo;

h) cuantiay periodo de pago del salario;

i) obligaciones que en materialaboral y de proteccion e higie-
ne dd trabagjo deben cumplir d trabgjador y la administra
cion de la entidad Empleadora, de conformidad con lo esta
blecido en este Reglamento y en lalegidacion vigente

j) fecha en que comienza a regir € contrato y en su caso,
fecha de terminacidn;

k) condiciones especificas de idoneidad;

[) firmadelas partes.

SECCION TERCERA
Terminacion del Contrato de Trabajo

ARTICULO 23.-Los contratos de trabajo terminan por
las causas generaes siguientes:

a) acuerdo de las partes;

b) iniciativade agunade las partes;

C) jubilacion del trabajador;

d) fallecimiento de trabajador;

€) terminacion del trabajo u obra objeto del contrato;

f) cancelacion delaLicencia otorgada a Operador.
ARTICULO 24.-El contrato de trabajo termina por ini-

ciativa dd trabagjador en e término de 30 dias naturales

posteriores a la fecha en que presente a la entidad Emplea-
dora su decision por escrito.

ARTICULO 25.-El contrato de trabajo termina por ini-
ciativa de la entidad Empleadora debido a las causdes si-
guientes:

a) ineptitud del trabajador;

b) pérdida de laidoneidad del trabajador;

C) invalidez parcial del trabajador que lo incapacite para
continuar prestando servicios a Operador;

d) vencimiento del plazo de la licencia no retribuida conce-
didaalatrabajadora para e cuidado de los hijos, sin que
se haya reintegrado a trabajo;

€) sancion de privacion de libertad o subsidiarias de ésta,
impuestas d trabajador por sentenciafirme;

f) solicitud fundamentada del Operador de prescindir delos
servicios del trabajador;

g) incumplimiento de la obligacion de pago del Operador
gue originala decisién derescindir € Contrato de Presta-
cién de Servicios;

h) indisciplina laboral identificadas como graves en € Re-
glamento Interno;

i) cancdaciéon de la Licencia otorgada al Operador para
operar en Cuba.

En lo casos previstos en losincisos a), ¢), f), g), €), 1) la
entidad Empleadora a los efectos de propiciar la reubicacion
oincorporacion al estudio del trabajador, agotara las posibi-
lidades internas, asi como, en su caso, en otras entidades o
dependencias del sistema de organismo u 6rgano a que
pertenece.

ARTICULO 26.-La rescision del contrato por la causa
prevista en € inciso b) del articulo anterior, debe ser comu-
nicada al trabajador con 30 dias naturales de antelacion ala
fecha en que debe surtir efectos, periodo durante e cual se
le pagard @ salario, alin en los casos en que la Entidad Em-
pleadora decida que, de inmediato, no contintie prestando el
servicio.

ARTICULO 27.-No se podrarescindir € contrato de tra-
bajo por iniciativa de la entidad Empleadora ni por solicitud
del Operador, durante € periodo en que € trabajador se
encuentra amparado por certificado médico de enfermedad o
accidente comdn o de trabajo, de licencia de maternidad
retribuida o no, de movilizacion militar o de vacaciones.

SECCION CUARTA
Sobr e la Indemnizacién

ARTICULO 28.-Se establece un pago por concepto de
indemnizacion que abonara la entidad Empleadora a los
trabajadores contratados para prestar servicio a los Operado-
res cuando, por concurrir alguna de las causas que a conti-
nuacion se sefialan, se rescinden sus contratos de trabajo.

ARTICULO 29.-Las causas a que se refiere € Articulo
anterior son las siguientes:

a) ineptitud debidamente demostrada para € cumplimiento
del trabajo para € cual fue contratado por no realizar €
mismo con la habilidad, profesionalidad, eficienciay ca-
lidad requerida;

b) rescision del Contrato de Suministro de Fuerza de Traba-
jo por incumplimiento de la obligacién de pago del Ope-
rador por € servicio que recibe;

C) extincion del Operador o € Concesionario Extranjero o
amortizacion de la plaza sin otra reubicacién dentro de la
entidad laboral;

d) invalidez ddl trabajador originada por accidente de traba-
jo o enfermedad comn o profesional.

ARTICULO 30.-Si € contrato de trabajo es para la ge-
cuciéon de un trabajo u objeto determinado, no procede €
pago de laindemnizacién a su término.

ARTICULO 31.-La cuantia de la indemnizacién, a que
serefiere @ articulo 28, se pagara de una sola vez y en co-
rrespondencia con |os afios de servicios que posea € traba-
jador en su vidalaboral, segiin latabla siguiente:

a) un mes de salario por hasta un afio de servicio;

b) cuatro meses de salario por mas de un afio y hasta cinco;

C) seis meses de salario por méas de cinco afios y hasta diez;

d) un afio de salario por mas de diez afios de servicios.

Los meses de salario se calculardn para € primero en un
100%, para e segundo en un 70% y paralos restantes en un
50%.

Para la mejor aplicacion de lo dispuesto, € procedimien-
to de cdlculo para d pago de la indemnizacion se llevard a
una expresion en dias laborales de laforma siguiente:
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ANOS DE SERVICIOS SALARIO (dias) ciones que aparecen en |os reglamentos internos que tendré
Hasta 1 afio 24 dias cada Zona Especial de Desarrallo.

Masdelafioy hasta5 65 dias ARTICULO 39.-Teniendo en cuenta la naturaleza de la
Mas de 5 afios y hasta 10 89 dias infraccion cometida, las circunstancias concurrentes, las
Mas de 10 afios 161 dias condiciones personales del infractor, su historia laboral, su

ARTICULO 32.-No procede € pago por concepto de in-
demnizacion a trabajador, cuando la entidad Empleadora
decida rescindir su contrato de trabajo por pérdida de la
idoneidad o cuando larelacion laboral termina por iniciativa
del trabajador.

SECCION QUINTA
Remuneracién del Trabajo

ARTICULO 33.-El pago delos haberes ddl personal con-
tratado que preste servicios en una Zona Especial de Desa-
rrollo lo redlizala entidad Empleadora en moneda nacional.

ARTICULO 34.-Se establecerdn salarios minimos por
ocupaciones para cada una de las Zonas Especial es de desa-
rrollo que se autoricen en € pais, atendiendo a la complgji-
dad y tipos de actividades que se gecuten en las mismas.

Para ello € Minigerio de Trabajo y Seguridad Socia a
propuesta de la entidad Empleadora, evaluaray aprobaralos
salarios minimos, atendiendo a las categorias ocupacionales
establecidas en d articulo 2 incisos €), f) y g) del presente
Reglamento.

Correspondera a la Entidad Empleadora convenir con €
Operador y € Concesionario Extranjero, los trabajadores
gue laborardn en cada una de esas categoriasy € contenido
de trabajo de perfil amplio que les corresponde gecutar,
seguin la tarifa aprobada y la descripcion establecida en €
mencionado articulo 2.

ARTICULO 35.-Los trabajadores contratados que pres-
ten sus servicios en las Zonas Especiales de Desarrollo
devengaran su salario en base alastarifas en moneda nacio-
nal, que para cada caso aprueba centralmente € Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Dichas tarifas estan referidas a una jornada laboral de 8
horas diarias, 44 horas semanales y 190,6 horas promedio
mensuales.

ARTICULO 36.-En las entidades laboraes se emplea
fundamentalmente, la forma de pago a tiempo, no obstante
de considerarse necesario, se pueden aplicar sstemas de
pagos por los resultados de la produccion o los servicios,
cuyas cuantias se consideran sdarios a todos los efectos
legales.

ARTICULO 37.-Cuando por la naturaleza del trabajo re-
sulte necesario gecutar trabajo extraordinario, su realizacion
y retribucion se lleva a cabo conforme alo establecido en la
legidacién laboral vigente y € pago a los trabajadores se
efectlia atiempo y medio, en moneda nacional, de acuerdo
alastarifasy sueldos autorizados.

SECCION SEXTA
Disciplina Laboral y Solucion de Conflictos L aborales

ARTICULO 38.-Se consideran infracciones de la disci-
plina, ademés de | as generales contenidas en € Decreto Ley
No. 176/97, la no observancia de las obligaciones y prohibi-

conducta actual, la gravedad de los hechos y los perjuicios

causados, puede aplicarse una de las medidas siguientes:

a) amonestacion publica;

b) multa de hasta & importe del 25% dd salario de un mes,
mediante descuentos de hasta e 10% del salario men-
sual;

C) suspension del derecho a cobro hasta un afio, parcial o
totalmente, de incentivos por los resultados del trabajo,
del coeficiente econémico social u otros pagos sujetos
al cumplimiento de determinados indicadores o condi-
ciones,

d) suspension del vinculo laboral por un periodo de hasta 30
dias;

€) tradado tempora a otra plaza de menor remuneracion o
calificacion, o de condiciones laborales digintas por un
término de hasta un afio con derecho a reintegrarse a su
plaza;

f) tradado a otra plaza de menor remuneracion o califica
cién, o de condiciones laborales distintas con pérdida de
la que ocupaba € trabajador;

0) separacion definitiva de la entidad;

h) otras establecidas en lalegidacion vigente.

ARTICULO 40.-Los dirigentes facultados de la entidad
Empleadora aplican a trabajador, directamente y con efecto
inmediato la medida disciplinaria adecuada a cada infracci 6n.

No obstante, mediante € reglamento interno, la direccion
de la entidad Empleadora puede facultar al Operador vy a
Concesionario Extranjero a imponer medidas disciplinarias,
con excepcion de las de tradado a otra plaza de menor re-
muneracion o calificacion, o de condiciones laborales distin-
tas; con pérdida de la que ocupaba € trabajador, asi como la
separacion definitiva de la entidad.

ARTICULO 41.-Las reclamaciones en materia de disci-
plina y derechos laborales se resuelven en la entidad Em-
pleadora, de conformidad con lo establecido en la legida-
cion vigente.

No obstante, cuando se trate de reclamaciones por medi-
das disciplinarias impuestas por la autoridad facultada del
Operador y Concesionario Extranjero, seintegrara a 6rgano
gue en la entidad Empleadora resuelve @ conflicto, un re-
presentante de la administracién de esas entidades laborales,
seguin sea € caso, y de la organizacion sindical que corres-
ponda.

SECCION SEPTIMA
Vacaciones Anuales Pagadas, Seguridad Social
y Proteccion del Trabajo

ARTICULO 42.-El personal que labore en las Zonas Es-
peciales de Desarrallo, disfrutardn de vacaciones anuales
pagadas, las que se organizan y programan por € Concesio-
nario, en su caso, y por la entidad Empleadora, € Operador
y Concesionario Extranjero en los periodos y condiciones
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gue establece la legidacién vigente. En la programacion y
concesion de las vacaciones anuales se tiene en cuenta los
requerimientos de la produccion o los servicios, € interés de
los trabajadores y d periodo acumulativo que da derecho a
su disfrute.

ARTICULO 43.-En la actividad de las Zonas Especiales
de Desarrollo, se cumple la legidacion vigente en materia
de Seguridad Social.

La trabajadora tiene derecho a que se le concedan las li-
cencias retribuidas 0 no y las prestaciones econémicas y
demas derechos establecidos en la legidacion sobre mater-
nidad.

ARTICULO 44.-Las entidades |abora es, las partes en los
contratos y los trabajadores vienen obligados a cumplir la
legislacidn de Proteccion e Higiene del Trabajo.

Deben ofrecer al personal condiciones higiénicasy segu-
ras, asi como proveerlo de los medios de proteccién indivi-
dual o colectiva de forma gratuita.

CAPITULO IV
CONVENIOSCOLECTIVOSDE TRABAJO Y
REGLAMENTOSINTERNOS

ARTICULO 45.-Con respecto a cada Zona Especia de
Desarradllo, la entidad Empleadora, en su caso, y las partes
en los contratos y la organizacion sindical correspondiente,
suscriben e Convenio Colectivo de Trabajo de conformidad
con lo establecido en la legidacion vigente y teniendo en
cuentalo dispuesto en € presente Reglamento.

ARTICULO 46.-Para cada Zona Especial de Desarrallo,
se elabora al menos un Reglamento Interno por la entidad
Empleadora, en su caso, y por € Operador y Concesionario
Extranjero y la organizacién sindical correspondiente, te-
niendo en cuenta lo que se dispone en este Reglamento y su
adecuacién alas particularidades de cada lugar.

ARTICULO 47.-Cada Reglamento Interno contendra en-
tre otros |os aspectos siguientes:

a) objetivosy alcance generaes;

b) régimen detrabajo y descanso;

C) deberes y derechos de los trabajadores y deberes de la
admini stracion;

d) obligaciones y prohibiciones consideradas como especi-
ficas del centro detrabgjo;

€) violaciones de la disciplina consideradas graves,

f) reconocimientos y estimulos que correspondan;

g) autoridades facultadas para aplicar las medidas discipli-
narias y efectuar la devolucién del trabajador a la entidad
Empleadora.

ARTICULO 48.-Los reglamentos internos forman parte
de los convenios colectivos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
dictard, en su momento, las disposiciones que se requieran
para aguellas Zonas Especiaes de Desarrollo con regulacio-
nes especificas aprobadas por d Comité Ejecutivo del Con-
sgjo de Minigtros.

SEGUNDA: Se faculta a Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social para que a

tenor de lo dispuesto en € presente Reglamento, apruebe las
propuestas de salarios minimos presentados por los Conce-
sionarios, asi como para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la mejor aplicacion de lo que en € mismo se
establece.

TERCERA: Se deroga la Resolucién No. 10 de 28 de
mayo de 1997, Reglamento sobre e Régimen Laboral en las
Zonas Francas y Parques Industrides, de este Ministerio y
cuantas disposiciones deigual o inferior rango se opongan a
lo establecido en este Reglamento.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial dela Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, alos 7 dias del mes de
junio del 2004.

Alfredo M orales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOL UCION No. 21/2004

POR CUANTO: Mediante € Acuerdo adoptado por €
Consgio de Estado € 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo nimero 4085 de fecha 2 de
julio del 2001 dd Comité Ejecutivo del Consegjo de Minigtros,
aprobd entre las atribuciones y funciones especificas dd
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la de proponer y
controlar la politica salaria y de estimulacion por |os resulta-
dos alcanzados en € trabajo, incluido los sistemas de divisas.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 4662 dd Comité Eje-
cutivo del Consgjo de Ministros de fecha 30 de enero del
2003, relativo a la estimulacion en pesos convertibles y la
adquisicién en moneda naciona de productos en tiendas
habilitadas a efecto, faculta al Ministerio de Trabagjo y Se-
guridad Social pararealizar consultas con vista ala aproba-
cion o ratificacién de las propuestas de estos sistemas utili-
zando procedi mientos col ectivos y expeditos.

POR CUANTO: Se hace necesario crear la Comision
para evaluar y aprobar, en su caso, las propuestas de los
organismos centrales, entidades nacionales o consgos de la
Administracion provinciades, de los sistemas de estimula-
cion amparados en € mencionado Acuerdo del Comité
Ejecutivo del Consgio de Ministros.

POR CUANTO: Los organismos y organizaciones inte-
resadas, a consulta del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, manifestaron su conformidad con asumir lastareasy
actividades que por la presente Resolucién les son asigna-
das, asi como lo referido al nivel de direccidon de sus repre-
sentantes en la Comision.

POR TANTO: En gercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Crear laComision de Evaluacion delos Sis-
temas de Estimulacién en Divisa, en 1o addante Comision,
con la mision, funciones e integracidn que se consignan en
los apartados siguientes.

SEGUNDO: Lamisién delaComision es evauar las pro-
puestas de los organismos de la Administracion Centra de
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Egtado, entidades nacionales y consejos de la Administracion

provinciales y proponer d Ministro dd Trabajo y Seguridad

Social, la gprobacion o no de los sstemas de estimulacidn

propuestos.

TERCERQO: Para cumplir con la misién asignada la Co-
misién redizaralas funciones sguientes:

a) evaluar, las propuestas de los sistemas de estimulacién de
acuerdo con la palitica establecida;

b) dictaminar sobre las propuestas, de los organismos cen-
trales, entidades nacionales o consgos de la Administra-
cion provinciales, para la continuidad o establecimiento
de estos sistemas de estimul acion;

¢) dictaminar sobre la cuantia de estimulacion correspon-
diente, considerando la eficiencia econdmica lograda por
las entidades estatal es y empresas mixtas;

d) analizar larendicion de cuenta de los organismos centra-
les, entidades nacionales y consejos de la Administracion
provinciales, para valorar |os resultados econémicos pro-
ductivos y € ingreso en pesos convertibles a que se
hicieron acreedores los trabajadores, producto de la apli-
cacion delos sistemas de estimulaci én aprobados;

€) controlar y actualizar € Registro de los sistemas de esti-
mulaci6n aprobados o no.

CUARTO: La Comisién estara integrada por un Vice-
ministroy € Director de Trabajo y Estimulacién, ambos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que fungirén
como Presidente y Secretario respectivamente, un miembro
del Secretariado de la Central de Trabajadores de Cuba, un
Viceministro del Ministerio de Economiay Planificacion, y
el Director dela Oficina Naciona de Inspeccion del Trabajo
designado.

QUINTO: Serdn integrantes de la Comisién como
miembros no titulares un Viceministro o Vicepresidente del
organismo, 6rgano o entidad naciona que presenta la pro-
puesta del sistema de estimulacion; € Director de Evalua-
cion y Control de la Inversion Extranjera del Ministerio de
la Inversén Extranjera y la Colaboracion Econdmica, en €
caso de las empresas mixtas, un representante del Grupo
Ejecutivo de Perfeccionamiento Empresarial, cuando la
empresa esté en este proceso, asi como un miembro del
Secretariado del Sindicato Nacional correspondiente.

SEXTO: Las reuniones de la Comisidon se efectuarén,
como minimo, mensualmente, paralo que se requiere contar
con no menos del 75% de los miembros efectivos. De estas
reuniones se levantard acta y los acuerdos, que se adoptan
por consenso, seran sometidos a la consideracién del Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social.

La informacién alos organismos centrales, entidades na-
cionales y consgjos de la Administracién provinciales, dela
decision gque se adopte, no excedera del término de 30 dias
naturales posteriores a la presentacion de la propuesta a
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SEPTIMO: El Presidente de la Comision rendira semes-
tralmente unainformacion de los resultados del trabajo ante
el Consgo de Direccion del Minigterio de Trabajo y Seguri-
dad Social y la Comisién presentard un informe anua de
similar contenido, para su andliss con los organismos de la

Administracion Central del Estado, entidades nacionales y
consgjos de la Administracion provinciales.

OCTAVO: Se faculta a Viceministro correspondiente
de este Ministerio para dictar las disposiciones que resulten
necesarias para lameor aplicacion delo que por la presente
se establece.

NOTIFIQUESE a las partes interesadas y archivese en €
protocol o de la Direccién Juridica de este Ministerio.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial dela Republica.

Dada en Ciudad de la Habana, a los 17 dias del mes de
junio del 2004.

Alfredo M orales Cartaya
Ministro de Trabajoy
Seguridad Social

RESOLUCION No. 22/2004

POR CUANTO: Mediante € Acuerdo adoptado por €
Consgio de Estado € 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Conforme a Acuerdo No. 4085, de fe-
cha 2 dejulio dd 2001, Apartado Segundo, € Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es e organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y el Gobierno en materialaboral, salarial,
seguridad y proteccidn en € trabajo y de prevencion, aten-
cion y seguridad social.

POR CUANTO: Los programas sociales que se desarro-
[lan como parte de la Batala de Ideas, favorecen la integra-
cion socia y, en particular e Estudio Psicosocial de las
Personas con Discapacidad y Psicopedagégico Social y
Clinico Genético de las Personas con Retraso Mental, per-
mite conocer cada persona con discapacidad, posibilitando
una atencion personalizada que concibe la ubicacion labora
delas que expresen € interés paraincorporarse a trabajo.

POR CUANTO: El articulo 6 delaLey No. 49 de 28 de
diciembre de 1984, Cdédigo de Trabajo establece que las
disposiciones en é contenidas se adecuan a las caracteristi-
cas de las actividades con particularidades muy especiales.

POR CUANTO: EIl Programa de Empleo para las Perso-
nas con Discapacidad (PROEMDIS) iniciado en 1995, pro-
picia la integracién socio laboral de las personas con disca-
pacidad mediante la conciliacion de una palitica nacional de
habilitacion y rehabilitacién profesiona con las necesidades
de fuerza de trabajo en los territorios.

POR CUANTO: El referido Programa centrd la atencién
desde € inicio en la ubicacién de personas ciegas y débiles
visuales, sordas e hipoacUsicas y limitados fisico-motores,
creando paulatinamente condiciones para extenderlo a otras
personas con discapacidad y disposicién paratrabajar.

POR CUANTO: Con d objetivo de garantizar € pleno
empleo de las personas con discapacidad y tomando en
cuenta la experiencia acumulada, se hace necesario adecuar
las relaciones laborales para propiciar € empleo de estas
personas.

POR TANTO: En gercicio de las facultades que me es-
tan conferidas, resuelvo dictar € siguiente:
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REGLAMENTO
DE LASRELACIONESLABORALESDE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-Este Reglamento es de aplicacién a las
personas con discapacidad que manifiesten voluntariamente
interés de incorporarse al empleo o se encuentren laborando.

ARTICULO 2.-Las personas con discapacidad pueden
acceder al empleo de acuerdo con sus capaci dades funciona-
les y d entorno donde residen, utilizando |as modalidades
siguientes:

a) empleo ordinario: Es un medio normal de trabajo que
satisface las necesidades fundamentales del individuo, a
realizarse en un medio habitual y ordinario;

b) taller especial: Congtituye para algunas personas con
discapacidad la solucién de empleo por su capacidad
funcional y cercaniaa domicilio; para otras significa una
etapa de transito para incorporarse posteriormente al
empleo ordinario;

c) centro de entrenamiento socio laboral: Su objetivo
principal es formar habilidades adaptativas, normas de
conducta, socializacion y madurez en estas personas con-
tribuyendo a la formacion pre-laboral del sujeto para su
posterior incorporacion a empleo.

ARTICULO 3.-Los principios que rigen € empleo delas
personas con discapacidad son |os siguientes:

a) € pleno empleo;

b) la aplicacién en todas las entidades radicadas en € pais,
con independencia del régimen legal de propiedad;

) € estudio con unaremuneracidn econémica;

d) e percibir salarioigua por trabajo igual;

€) laigualdad de oportunidades para obtener un empl eo;

f) laseguridad y salud en € trabgjo;

0) la capacitacién técnicay profesional dirigida ala promo-
cion y reorientacion laboral;

h) la coordinacion de las acciones de la comunidad aprove-
chando los recursos existentes en ella

CAPITULO I
PAPEL DE LA EDUCACION EN LA FORMACION
LABORAL Y EL ACCESO AL EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 4.-Las Direcciones de Trabajo Provinciales,
maximas responsables del Programa de Empleo de las Per-
sonas con Discapacidad (PROEMDIS) controlaran y exigi-
ran a las direcciones de las escudas especiales, de las enti-
dades laborales y de las direcciones de Trabajo municipales,
en lo que a cada una compete asegure la efectividad de la
formacién prelabora, en correspondencia con las necesida-
des de empleo en € territorio.

ARTICULO 5.-Las Direcciones de Trabajo Municipales,
conjuntamente con la Direccién de Educacién Especid del
Ministerio de Educacién y las entidades laboraes, garanti-
zaran la insercién laboral de los jovenes egresados en los
puestos de trabajo en que resulten ubicados.

ARTICULO 6.-Los jovenes que por la gravedad de su
discapacidad no les fue posible acceder a las escuelas espe-
ciales o degjaron de asistir antes de culminar los estudios, o
su discapacidad aparecié tardiamente y se encuentran en
edad labora sin ubicacién, serdn registrados en €
PROEMDIS para su atencion.

CAPITULO I
REGISTRO Y SELECCION DE LASPERSONASCON
DISCAPACIDAD EN BUSCA DE EMPLEO

ARTICULO 7.-Las personas con discapacidad en edad
laboral, declaradas invalidas parciales o totales que se en-
cuentren trabajando, reubicadas por la adminigtracion y que
soliciten reevaluarse por las comisiones de peritaje médico
para trabajar, seran registradas en e PROEMDIS para su
reubicacion de acuerdo con sus capacidades funcionales.

ARTICULO 8.-Para conocer en la comunidad a las per-
sonas con discapacidad interesadas en empleo y proceder al
registro de los datos generales, se utilizardn las fuentes de
informacién siguientes:

a) trabajadores sociales;

b) defectélogos de la comunidad,

C) escuelas especiales,

d) médicos de lafamilia;

€) personas con discapacidad o sus familiares, que acudan
directamente a las direcciones de trabajo municipal es;

f) consgo popular;

0) delegado de circunscripcion;

h) Asociaciones de Personas con Discapacidad;

i) Centros de Diagnésticoy Orientacion;

j) metoddlogos de Educacion Especial;

k) Centros Médicos Psicopedag6gicos;

ARTICULO 9.-El Director de Trabajo Municipal corres-
pondiente del lugar de residencia de la persona con discapa-
cidad en busca de empleo, esta responsabilizado con la
ubicacién laboral segin las necesidades, habilidades y
perfil profesional de cada persona.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 10.-La eval uacién de la capacidad funcional de
la persona con discapacidad, con vista a su incorporacion al
empleo la redliza representantes del programa (PROEMDIS),
con la participacion del Defectdlogo Comunitario; € Metod6-
logo de Educaci on Especid; Psicdlogo dd Centro de Diagnés-
tico y Orientacidén dd municipio; € Pscopedagogo o jefe de
cidodelaEscuda Especia y d Trabgjador Social.

La evaluacion recoge la caracterizacion parala actividad
laboral, los aspectos psicopedagdgicos, sociales, familiares
y laborales del individuo y las medidas, segiin € caso. Si se
trata de un recién egresado de la ensefianza especial, se
andlizara ademés, € informe de la escuela donde estudio.

CAPITULOV
FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 11.-La relacion laboral de caracter perma-
nente con personas con discapacidad se formaiza por escri-
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to mediante un contrato de trabajo por tiempo indetermina-
do concertado entre la administracion de la entidad |aboral y
el trabajador, excepcionalmente se podra suscribir un con-
trato por tiempo determinado, pararealizar labores eventua-
les 0 emergentes.

ARTICULO 12.-Se establece € contrato de trabajo de
formacién y desarrollo para personas con discapacidad,
cuya ejecucién es por tiempo determinado atendiendo al
término fijado por la administracion. Pueden establecerse
plazos adicionales cuando los incorporados a curso no lo
concluyan en € tiempo previsto o hayan desaprobado los
exdmenesfinales.

ARTICULO 13.-A los trabajadores que tienen un contra-
to de trabajo por tiempo indeterminado o determinado cuan-
do seincorporen atiempo completo a un curso de formacién
y desarrollo se les confecciona un anexo a dicho contrato, en
el cual se sefidan los derechos y obligaciones, € periodo de
vigencia, la fecha que entra en vigor y la conformidad de las
partes mediante las firmas correspondientes.

ARTICULO 14.-Cuando por las caracteristicas del traba-
joarealizar, y los conocimientos y habilidades de las perso-
nas con discapacidad resulte pertinente la aplicacion del
contrato de trabajo a domicilio con carécter permanente, €
trabajador formard parte de la plantilla de la entidad, asis-
tiéndole todos los derechos y obligaciones de la legislacidn
laboral y de seguridad socia vigente.

ARTICULO 15.-El Director de Trabajo Municipal es €
responsable, previo a la formalizacion de la relacion labora
se gecute la etapa de sensibilizacion con los directivos y
trabajadores de las entidades donde se insertaran las perso-
nas con discapaci dad.

ARTICULO 16.-Los trabajadores con discapacidad se-
ran incluidas de manera priorizada en 1os planes de supera-
cion de las entidades, afin de propiciarles alcanzar las con-
diciones que les permita cumplir las exigencias del puesto
de trabajo y ser promovidos a responsabilidades de mayor
complgidad y conocimientos.

CAPITULO VI
ADIESTRAMIENTO LABORAL

ARTICULO 17.-Previo a establecimiento de larelacion
laboral através del contrato de trabajo que corresponda, las
personas con discapacidad consideradas aptas para € traba-
jo, recibirdn adiestramiento laboral que las prepare para
desempefiar la ocupacion o cargo de que setrate.

La modalidad de adiestramiento laboral para estos traba-
jadores comprende un periodo de proteccién al aprendizaje
para desarrollar las habilidades esenciales para la actividad
laboral dada y siempre tomando en cuenta e grado de dis-
capacidad que presente e trabajador.

ARTICULO 18.-Para llevar a cabo € adiestramiento la-
boral directamente en e puesto de trabajo, d director de la
entidad administrativa correspondiente designara un ingtruc-
tor por su reconocida experiencia laboral y dominio de la
actividad. El instructor, cuando se desempefie con personas
con discapacidad intelectual, serd asesorado por € defecté-
logo comunitario; € especialista de educacién especial o del

centro médico psicopedagdgico segun la procedencia del
joven.

ARTICULO 19.-Al trabajador sdleccionado como ins
tructor se le precisara por € director delaentidad € caracter
de latarea asignada y | os resultados que se esperan alcance
y seledara d tratamiento salarial que contempla lalegida-
cion vigente para impartir la capacitacion en los centros
laborales.

ARTICULO 20.-Corresponde d ingructor y los especia-
listas de capacitacion de las entidades elaborar un programa
con las digintas etapas del adiestramiento laboral, que com-
prenda desde la familiarizacion o adaptacion, € seguimiento
hasta la evaluacion fina de los conocimientos y habilidades
adquiridas por la persona con discapacidad que o habilitan
para e desempefio de la ocupacion o cargo. Cuando se trate
de adiestrar a personas con discapacidad intelectual, tam-
bién participara en este proceso € grupo, € representante
del PROEMDISY € Defectdlogo Comunitario.

ARTICULO 21.-Durante € periodo de adiestramiento,
la administracion de la entidad laboral, de conjunto con la
seccion sindical, @ grupo del PROEMDIS municipal y el
Defectdlogo Comunitario correspondiente daran segui-
miento a las actividades realizadas por las personas con
discapacidad.

ARTICULO 22.-Decursado € periodo de adiestramiento
seflalado en € articulo 17, S la persona con discapacidad no
alcanzo las aptitudes necesarias, la entidad valorara € adies-
tramiento en otro tipo de actividad laboral en € propio centro.

ARTICULO 23.-Los trabajadores con discapacidad en
adiestramiento recibiran un estipendio de $ 106.00 pesos
mensuales, con cargo a fondo de capacitacion de la enti-
dad laboral.

ARTICULO 24.-En d caso ddl adiestramiento en los Ta-
lleres Especiaes se le asigna, igualmente a trabajador con
discapacidad, un estipendio de 106.00 pesos mensual es.

ARTICULO 25.-En las entidades en que laboren perso-
nas sordas o hipoacUsicas, la administracién, en coordina-
cion con la representacion de la Asociacion Nacional de
Sordos (ANSOC) dd territorio, trabajara para contar con
intérpretes de lengua de sefias que faciliten su comunicacion
e integracién a las actividades laborales, sindicales, sociales
y deformacién, entre otras.

CAPITULOVII
CENTROSDE ENTRENAMIENTO SOCIO
LABORAL

ARTICULO 26.-Las personas con discapacidad que, ca-
recen de los conocimientos o habilidades para su desempe-
fio con relativaindependencia, y requieren de una formacion
prelaboral para su incorporacién a empleo ordinario o en
talleres especiales, serén ubicadas en € Centro de Entrena-
miento Socio Laboral. Estas no son ingituciones laborales
terminales, Sno que son paratransitar por ellas con vistasa
laincorporacion al empleo.

En aguellos casos que la discapacidad, transcurrido 2
anos le impidaincorporarse al empleo, € Director de Traba-
jo Municipal propondra al Consgjo de la Administracion la
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creacion de algun tipo de ingtitucion para d empleo de estas
personas.

ARTICULO 27.-Los Centros de Entrenamiento Socio
Laboral se crean a propuesta de las direcciones de Trabajo
provinciales en coordinacion con las direcciones de Educa-
cion y Salud provincides, y los aprueba € Consgo de la
Administracién municipal o provincial y tendran una estruc-
tura y plantilla racionaes, teniendo en cuenta € servicio
potencial aprestar.

ARTICULO 28.- El Director de Trabajo Provincial apro-
bard en régimen de trabajo y € horario de cada centro de
entrenamiento socio-laboral .

ARTICULO 29.-La determinacién dd presupuesto y
contabilidad de los gastos dd Centro de Entrenamiento
Socio Laboral, se llevard a cabo de conformidad con lo
establecido por e Ministerio de Finanzasy Precios.

ARTICULO 30.-En los referidos centros se ubicarén tran-
sitoriamente personas con discapacidad por € periodo que
resulte necesario para su entrenamiento socio laboral, redli-
zéndose las evauaciones periddicas por € grupo dd
PROEMDIS, con la participacién dd defectdlogo de la co-
munidad, quienes indicaran S la persona estd en condiciones
de acceder a empleo en cual quiera de sus modalidades.

CAPITULO VIII
TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTICULO 31.-Para las personas con discapacidad in-
corporadas al empleo ordinario y a los talleres especiales, la
jornada de trabajo es la oficialmente establecida. En casos
excepcionales, € grupo dd PROEMDIS; € defectdlogo
comunitario y € metoddlogo de educacion especial munici-
pales podran evaluar la necesidad de proponer al Director de
Trabajo Provincial correspondiente, su reduccién hasta un
limite no inferior al 50% de la misma, para aguellas perso-
nas que asi o requieran.

ARTICULO 32.-En los casos que d Director de Trabajo
Provincial determine que € trabajador labore un horario
inferior alo establecido, se le abonard € 100 % del salario
de la plaza que ocupa, sin afectacién del disfrutey cobro de
las vacaciones y los derechos de la seguridad social estable-
cidos en lalegidacion vigente.

ARTICULO 33.-Al trabajador con discapacidad que par-
ticipe en eventos deportivos o culturales a nivel municipal,
provincial, nacional o internaciona le seran aplicables las
licencias a que serefierelalegislacion vigente.

CAPITULO IX
ORGANIZACION DEL SALARIOY LA ATENCION
AL HOMBRE EN LOSTALLERESESPECIALES

ARTICULO 34.-Para la organizacion salarial de los Ta-
lleres Especiales, se aplicaran los Calificadores de Ocupa-
ciones o Cargos que se relacionan a continuacion:

a) artesano de Articulos Ornamentalesy Bisuteria;
b) artesano en Flores,

C) artesano en Mufiecos;

d) confeccionador de Articulos de Papel y Cartén;
€) mimbrero;

f) operario de Taxidermia;

g) pirograbador-Grabador;

h) preparador de Materiales;

i) preparador de Maltasy Esmaltes;

j) preparador Suministrador de Materiales a Trabgjadores a

Domicilio;

k) acondicionador Clasificador de Recursos Naturales;

I) repujador de Chapas de Metal;

m) tejedor;

n) costurerade Prenda Completa;

0) zapatero Completo.

ARTICULO 35.-Cuando surjan nuevas actividades no
recogidas en las profesiones aprobadas en € articulo prece-
dente y que no rebasen sus limites de complgidad, l1a admi-
nistracién de la Empresa de Industrias Locales Varias podra
proponerlas a Minigterio delalndustria Ligera.

ARTICULO 36.-A los trabajadores con discapacidad que
laboren en los Talleres Especiales en la profesion de “Con-
feccionador de Articulos con Papd y Cartén” se les aprueba
un pago adiciona saaria sobrelo devengado o la tarifa por
concepto de Condiciones Especiaes de Trabajo.

ARTICULO 37.-Para la remuneracion del trabajo en de-
pendencia de las condiciones técnico organizativas del pro-
ceso laboral y de las posibilidades existentes de medicion y
control de los gastos de trabajo vivo, se utilizaran las formas
de pago siguientes:

1) atiempo: se basa en la medicidn de los gastos de trabajo
vivo através del tiempo de trabajo;

2) a rendimiento o destagjo: se basa en la medicion de los
gastos de trabajo vivo a través de la cantidad de produc-
cion eaborada o servicio prestado.

ARTICULO 38.-Ademas de las formas y sistemas de pa-
go mencionadas, en actividades priorizadas podran aplicarse
sistemas de estimulacion salarial por € cumplimiento de
indicadores de eficiencia, conforme a la legislacién vigente,
siempre que se mantengan los niveles de actividad estable-
cidos paralarama, actividad o entidad de que setrate.

ARTICULO 39.-La administracién debe garantizar la
permanencia del trabajador en su puesto de trabajo mediante
la implementacion de programas de formacion integral, con
e fin de evitar las interrupciones laborales que impiden la
continuidad de la producci6n.

ARTICULO 40.-La administracién de las entidades a las
gue se subordinan los talleres especiales, prestara atencién
especia a sus trabajadores, adoptando las medidas y desti-
nando los recursos necesarios para € desarrollo de las acti-
vidades productivas, encaminadas a
a) alimentacién adecuada;

b) condiciones constructivas e instalaciones sanitarias ade-
cuadas; sin barreras arquitectonicas, iluminacion correcta
y otras, segin serequieran;

) disefio especifico de instaaciones, puestos de trabajo y
herramientas.

CAPITULO X
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 41.-La administracién garantizara condi-
ciones de trabajos seguros e higiénicas, entrega gratuita de
equipos de proteccidn personal, adaptacion de los puestos
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de trabajo y demés beneficios derivados de la legidacion
vigente.

ARTICULO 42.-Las personas con discapacidad se em-
plearan en lugares, donde la organizacion del puesto de
trabajo, no afecte su salud eintegridad fisicay no podran ser
ubicadas en lugares de trabajo donde por su deficiencia se
vea limitada la comunicacion y e intercambio de informa-
cidn necesaria

ARTICULO 43.-La adminigtracién garantizara la accesi-
bilidad a centro y lugares de trabajo de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 44.-Es obligacién de la administracion de la
entidad laboral dejar establecido € tipo de examen especia-
lizado (pre-empleo y periddicos) teniendo en cuenta los
requerimientos de la actividad a desarrollar y € grado de
discapacidad de la persona.

ARTICULO 45.-Las entidades en que laboran personas
con discapacidad facilitardn, cuando éstas sean sometidas a
tratamiento de rehabilitacion intensivo o de larga duracion,

llevar a cabo los programas que se indican, abonandoles
durante € periodo la prestacidn que se establezca con cargo
al presupuesto de la seguridad social.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Se faculta d Viceminigtro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
disposiciones necesarias para la adecuada aplicaciéon del
presente Reglamento.

SEGUNDO: Se deroga la Resolucién No. 11 de 30 de
agosto de 1996 del Minigterio de Trabajo y Seguridad So-
cial, y cuantas disposiciones se opongan al presente Regla-
mento, el que comenzaraaregir apartir de su fecha.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial dela Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, alos 30 dias del mes de
junio del 2004.

Alfredo M orales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social



