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MINISTERIOS

AUDITORIAY CONTROL
RESOLUCION No. 023/06

POR CUANTO: Por el Decreto-Ley No. 219, de fecha
25 de abril del 2001, del Consejo de Estado, se cred el Mi-
nisterio de Auditoria y Control, como un organismo de la
Administracion Central del Estado, encargado de dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y
el Gobierno en materia de Auditoria Gubernamental, Fisca-
lizacion y Control Gubernamental, asi como para regular,
organizar, dirigir y controlar metodolégicamente el Sistema
Nacional de Auditoria.

POR CUANTO: Por el inciso b) de la SEGUNDA de las
Disposiciones Finales del antes mencionado Decreto-Ley
No. 219, el Ministro quedd responsabilizado con dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la mejor aplica-
cién de lo establecido en esa norma juridica y en su Regla-
mento.

POR CUANTO: Para acometer estas funciones y satis-
facer las exigencias previstas en el consignado Decreto-Ley
y su Reglamento, de conformidad con el Acuerdo No. 4374,
para el control administrativo, de 11 de abril del 2002, adop-
tado por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, se
requiere dictar las disposiciones normativas que garanticen,
en lo que corresponda, el fortalecimiento de la legalidad y la
ética socialistas en la realizacion de las visitas de Supervi-
sion y Control a las unidades de auditoria que integran el
Sistema Nacional de Auditoria.

POR CUANTO: En virtud de lo expresado en el POR
CUANTO anterior y en consideracion a la sistematica labor
de actualizacion y perfeccionamiento que se lleva a cabo en
todo el Sistema Nacional de Auditoria, se hace necesario
regular los aspectos de caracter organizativo, de control y
de cumplimiento que se deben ejecutar por las unidades de
auditoria, las sociedades civiles de servicio y otras formas
de organizacion autorizadas a practicar auditorias, cuyos
resultados deben aparecer en el informe que al efecto se
emita.

POR CUANTO: En el interés de coadyuvar a la optimi-
zacion del sistema de disposiciones juridicas que tutelan la
ejecucion de las visitas de Supervisién y Control por parte
de este Ministerio, resulta imprescindible derogar, para el
cumplimiento de los objetivos expresados en el Por Cuanto

anterior, la Resolucién No. 321, de fecha 20 de octubre del
2003, dictada por la que resuelve.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de fecha 2 de mayo del 2001 la que
resuelve fue designada en el cargo de Ministra de Auditoria
y Control.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
han sido conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Disponer que en las visitas de Supervision y
Control que se realicen a las unidades de auditoria que inte-
gran el Sistema Nacional de Auditoria, se apliquen las
regulaciones establecidas en la presente disposicién juridica,
de manera que se correspondan plenamente con la legisla-
cion vigente para calificar las mencionadas visitas de Su-
pervision y Control.

SEGUNDO: Las unidades de Auditoria que integran el
Sistema Nacional de Auditoria, del que forma parte la acti-
vidad del Ministerio de Auditoria y Control, al que se refie-
re el Apartado PRIMERO de esta disposicion juridica, son:
a) las unidades de Auditoria que integran el Sistema de la

Administracién Tributaria;

b) las unidades centrales de Auditoria Interna de los 6rga-
nos y organismos del Estado;

c) las unidades de Auditoria Interna de las organizaciones
superiores de Direccién Empresarial;

d) los auditores internos de las organizaciones econémicas; y

e) las sociedades civiles de servicios y otras formas de or-
ganizacion, autorizadas, que practican la auditoria.
TERCERO: Establecer los aspectos técnicos y adminis-

trativos vinculados con el trabajo especifico de auditoria y

que son:

a) evidencias de la exploracion;

b) evidencias del planeamiento de las auditorias;

c¢) forma, contenido y conservacién de los papeles de
trabajo;

d) cumplimiento de las Normas para la presentacion de
informes, en cuanto a forma y contenido de los mismos,
de acuerdo con la legislacidn vigente;

e) que las verificaciones efectuadas estén en corresponden-
cia con los objetivos de la auditoria;

f) que los hallazgos plasmados en el informe estén susten-
tados en los papeles de trabajo por evidencias suficien-
tes, competentes y relevantes;
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g) que la calificacion otorgada se corresponda con los
hallazgos detectados, y existan elementos necesarios pa-
ra su correspondencia, con excepcion de las auditorias
fiscales que realizan los auditores de la Oficina Nacio-
nal de la Administracion Tributaria y sus dependencias;
supervision de las auditorias segun se establece en las
normas;

i) atencion metodoldgica a las unidades de Auditoria Inter-
na subordinadas en cada nivel, asi como a las filiales en
caso de existir en las sociedades civiles de servicios u
otras formas autorizadas de organizacion que practican la
auditoria;

j) cumplimiento de las politicas establecidas por el Ministe-

rio de Auditoria y Control;

cumplimiento, en los casos que proceda, del Plan Anual

de Auditoria, segun la legislacion aplicable; y

1) otros que se determinen por el Jefe de la Unidad de
Auditoria dentro de los limites de sus facultades.
CUARTO: La calificacion es:

BUENO

e Que los aspectos sefialados anteriormente se cumplen
con un grado de exactitud y profundidad que permiten
concluir un correcto nivel de confiabilidad en los resulta-
dos de las auditorias y en las calificaciones que se otor-
gan; o las deficiencias encontradas en algunos de ellos
son de fécil solucion.

o Existen evidencias de que se atiende metodoldgicamente,
supervisa y controla el trabajo de las unidades de audito-
ria subordinadas, asi como a las filiales en caso de existir
en las sociedades civiles de servicios u otras formas de
organizacion que practican la auditoria.

o Existen modificaciones en los casos que proceda, al Plan
Anual de Auditoria, las que estan autorizadas por las per-
sonas facultadas, segun la legislacion aplicable.

REGULAR

o Se detectan deficiencias en algunos de los temas de los
analizados en las auditorias objeto de revision; que por su
magnitud e importancia, se evidencia poca profundidad y
exactitud en los analisis y sefialamientos que se hacen.

e No se orientan ni supervisan de forma sistematica a las
unidades de auditoria subordinadas; ni a las filiales en
caso de existir en las sociedades civiles de servicios u
otras formas de organizacién que practican la auditoria.

o Existen modificaciones en los casos que proceda al Plan
Anual de Auditoria, las que estan autorizadas por las per-
sonas facultadas, segun la legislacion aplicable.

MALO

e Mudltiples deficiencias o incumplimientos significativos
de las normas y regulaciones establecidas, lo que eviden-
cia falta de profundidad y analisis en el trabajo.

o Las calificaciones otorgadas no estan en correspondencia
con los resultados obtenidos, 0 no existen elementos su-
ficientes recogidos en el informe o en los papeles de tra-
bajo que soporten la misma.

o No se orientan ni supervisan a las unidades de auditoria
subordinadas, ni a las filiales en caso de existir en las so-
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ciedades civiles de servicios u otras formas de organiza-

cién que practican la auditoria.

e Existen modificaciones en los casos que proceda al Plan
Anual de Auditoria, sin la autorizacion correspondiente,
segun la legislacion aplicable.

QUINTO: Cuando se planifique efectuar una visita de
Supervision y Control por los resultados obtenidos en la
anterior, ésta se califica con los mismos términos y concep-
tos expuestos anteriormente.

SEXTO: En la determinacion de cualquiera de las cali-
ficaciones consignadas en el Apartado CUARTO, prevalece
la objetividad y la profundidad en el andlisis de las deficien-
cias detectadas, lo que implica que se tengan en cuenta tanto
los resultados de las revisiones efectuadas en los papeles de
trabajo como en el informe.

SEPTIMO: En la seccion Conclusiones del informe, se
refleja la calificacién que se otorga por los resultados de la
visita de Supervision y Control de la revision de los aspec-
tos técnicos vinculados con el trabajo especifico de la audi-
toria y un resumen de las principales cuestiones relaciona-
das con los puntos de caracter organizativo, de control y de
cumplimiento revisados.

OCTAVO: En la seccion de Anexos del Informe se in-
cluye el Acta de Declaracion de Responsabilidad Adminis-
trativa, cuando los resultados de la visita de Supervision y
Control sean calificados de Malo.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Se deroga la Resolucion No. 321, de fecha 20
de octubre del 2003, dictada por la que resuelve.

COMUNIQUESE esta Resolucién, mediante entrega de
copias de la misma, a la Secretaria del Consejo de Minis-
tros, a los jefes de los organismos de la Administracion
Central del Estado, al Presidente de la Asamblea Nacional
del Poder Popular, a los Presidentes de los Consejos de la
Administracién Provinciales y del Municipio Especial Isla
de la Juventud, al Fiscal General de la Republica de Cuba;
al Presidente del Tribunal Supremo Popular asi como al
Viceministro Primero, Viceministros, Directores, jefes de
departamentos y a los Delegados provinciales y del Munici-
pio Especial Isla de la Juventud de este Ministerio, a los
jefes de las Unidades Centrales de Auditoria Interna y a
cuantas personas naturales o juridicas proceda. Archivese el
original en la Direccion Juridica de este Ministerio.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Esta Resolucion entra en vigor 30 dias después de su pu-
blicacidn en la Gaceta Oficial.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 25 dias del mes
enero de 2006.

Lina Pedraza Rodriguez
Ministra de Auditoria y Control

ECONOMIA'Y PLANIFICACION

RESOLUCION No. 12/2006
POR CUANTO: EL Decreto-Ley No. 147 “De la Reor-
ganizacion de los Organismos de la Administracion Central
del Estado” de 21 de abril de 1994, en su articulo 18, dispo-



6 de marzo de 2006

GACETA OFICIAL 51

ne que el Ministerio de Economia y Planificacion es uno de
dichos organismos.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecu-
tivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de 1994, en
su Apartado Tercero, inciso 4, autoriza a los jefes de los ex-
presados organismos para dictar, en el limite de sus facultades
y competencia, Reglamentos, Resoluciones y otras disposi-
ciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema del Orga-
nismo y, en su caso, para los deméas organismos, los érganos
locales del Poder Popular, las entidades estatales, el sector
cooperativo, mixto, privado y la poblacién.

POR CUANTO: EI Ministerio de Economia y Planifica-
cion es el organismo encargado de dirigir, ejecutar y contro-
lar la aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno en
materia de Economia.

POR CUANTO: Sus funciones fueron aprobadas median-
te el Acuerdo No. 2818, para control administrativo, adoptado
por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros con fecha
25 de noviembre de 1994 y de ellas, el numeral ocho de su
Apartado Segundo expresa literalmente: “Elaborar y proponer
las acciones para la administracion y distribucion sistematica
de las divisas del pais, incluidas las facilidades crediticias,
teniendo en cuenta las prioridades establecidas y ejercer el
control de las decisiones que se adopten”.

POR CUANTO: EIl numeral diecisiete del propio Apar-
tado Segundo del precitado Acuerdo 2818, dispone que el
Ministerio de Economia y Planificacion: “Participa en la
elaboracidn de la politica econdmica externa, que compren-
de: la politica comercial, arancelaria, cambiaria, de colabo-
racién y financiero crediticia, incluida la renegociacion de
deudas, con vistas a lograr la correspondencia con los obje-
tivos de desarrollo econdmico y social del pais”.

POR CUANTO: Como parte del proceso de organiza-
cién de la Cadena Puerto-Transporte-Economia Interna, la
Direccion del pais ha encargado al que resuelve la respon-
sabilidad de dictar cuantas medidas se requieran para elimi-
nar la estadia de buques y contenedores, causadas por reten-
cion financiera, tanto en Cuba como en el pais de origen de
la carga.

POR CUANTO: Por Acuerdo de 11 de mayo de 1995,
del Consejo de Estado de la Republica de Cuba, fue desig-
nado el que resuelve para ocupar el cargo de Ministro de
Economia y Planificacion.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: La aprobacion de los fondos requeridos pa-
ra el pago de los contratos de compraventa de mercancias de
importacidn, incluyendo los gastos de transportacion, tanto
de cargas convencionales como contenerizadas, es respon-
sabilidad del titular del Presupuesto en divisas.

SEGUNDO: Cuando se trate de importaciones financia-
das por la Cuenta Unica, el Ministerio de Economia y Plani-
ficacion, de conjunto con el Banco Central de Cuba, seran
los encargados de la aprobacion a que alude el Resuelvo
precedente. Para ello tomaran en consideracion la disponibi-
lidad de efectivo, créditos y los compromisos de pago asu-

midos por la entidad que se beneficia de la operacién, de
manera que puedan cumplir con sus obligaciones.

TERCERO: A partir de la aprobacion a que se alude en
los dos resuelvos anteriores, las entidades importadoras
negociaran y concertaran los contratos de compraventa con
los proveedores, elaborando el flujo de Caja correspondien-
te, el cual debera reflejar los pagos semanales a realizar,
tanto en moneda libremente convertible como en moneda
nacional para las préximas 12 semanas.

CUARTO: Es responsabilidad de la entidad importado-
ra actualizar el flujo de Caja todos los viernes de cada se-
mana y notificar a la entidad que se beneficia de la opera-
cion, es decir: a sus clientes, los requerimientos de fondos
para efectuar los pagos comprometidos con no menos de 15
dias de anticipacion a la fecha en que el importador necesita
disponer de los mismos para realizar el pago en tiempo al
Proveedor, al Transportista y al Operador Portuario.

QUINTO: Los ministerios correspondientes establece-
ran los mecanismos para supervisar el cumplimiento de lo
establecido.

SEXTO: Cuando se trate de la importacion de mercan-
cias que son financiadas por la Cuenta Unica con destino al
Balance, las entidades importadoras notificaran los requeri-
mientos de fondos al Ministerio de Economia y Planifica-
cion y al Banco Central de Cuba con no menos de 15 dias de
antelacion a la fecha en que el importador necesita disponer
de éstos para realizar el pago en tiempo al Proveedor, al
Transportista y al Operador Portuario.

SEPTIMO: En caso de que existan carencias en la dis-
ponibilidad de fondos planificados que impidan al Titular en
moneda libremente convertible o al Ministerio de Economia
y Planificacion de conjunto con el Banco Central de Cuba
cumplir con la transferencia de éstos en la fecha requerida
por el importador, se deberdn tomar cuantas acciones se
requieran y con la suficiente anticipacion para evitar gastos
por estadia.

OCTAVO: Con una frecuencia semanal, los ministerios
correspondientes deberan informar las situaciones de caren-
cia de fondos o de riesgo de carencia de fondos que se pre-
senten al Ministerio de Economia y Planificacién y al Banco
Central de Cuba, a fin de adoptar las acciones que corres-
pondan oportunamente.

NOVENO: El Ministro del Transporte es responsable
de informar con no menos de 72 horas de antelacion al dia
previsto para el comienzo de la descarga de un buque al
organismo responsable de la importacién y al Ministerio de
Economia y Planificacién, si el mismo no puede iniciar esta
operacion por concepto de retencion financiera.

DECIMO: Si la posibilidad de retencion financiera se
detectara durante la carga del buque o durante la travesia,
los organismos importadores son los responsables de infor-
marlo al Ministerio del Transporte en un plazo no mayor de
72 horas, el cual procederd de inmediato a informar igual-
mente al Ministerio de Economia y Planificacion.

UNDECIMO: Se empleara un sistema automatizado de
informacion que permita operar este sistema de medidas,
para el cual se demandaran los servicios del Ministerio de la
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Informatica y las Comunicaciones y al Banco Central de
Cuba para su elaboracion y puesta en funcionamiento.

DUODECIMO: Esta Resolucion entrara en vigor a partir
de la fecha de su firma.

COMUNIQUESE esta Resolucion, a la Secretaria del
Consejo de Ministros, a los jefes de los organismos de la
Administracién Central del Estado, al Presidente de la
Asamblea Nacional del Poder Popular, a los Presidentes de
los Consejos de la Administracién Provinciales y al del
Municipio Especial Isla de la Juventud, al Fiscal General de
la Republica; al Presidente del Tribunal Supremo Popular, a
los Viceministros, jefes de Instituciones Adscriptas, Direc-
tores y jefes de Departamentos Independientes de este Mi-
nisterio, asi como a cuantas mas personas naturales y juridi-
cas proceda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

ARCHIVESE el original debidamente firmado en el De-
partamento Independiente de Asesoria Juridica de este Mi-
nisterio.

DADA en la ciudad de La Habana, a los 12 dias de enero
de 2006.

José Luis Rodriguez Garcia
Ministro de Economia y Planificacion

RESOLUCION No. 13/2006

POR CUANTO: EL Decreto-Ley No. 147 “De la Reor-
ganizacion de los organismos de la Administracion Central
del Estado” de 21 de abril de 1994, en su articulo 18, dispo-
ne que el Ministerio de Economia y Planificacion es uno de
dichos organismos.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecu-
tivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de 1994, en
su Apartado Tercero, inciso 4, autoriza a los jefes de los ex-
presados organismos para dictar, en el limite de sus facultades
y competencia, Reglamentos, Resoluciones y otras disposi-
ciones de obligatorio cumplimiento para el Sistema del Orga-
nismo y, en su caso, para los deméas organismos, los érganos
locales del Poder Popular, las entidades estatales, el sector
cooperativo, mixto, privado y la poblacién.

POR CUANTO: Las funciones del Ministerio de Eco-
nomia y Planificacion fueron aprobadas mediante el Acuer-
do No. 2818, para control administrativo, adoptado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros con fecha 25 de
noviembre de 1994 y de ellas, el numeral ocho de su Apar-
tado Segundo expresa literalmente: “Elaborar y proponer las
acciones para la administracion y distribucion sistemética de
las divisas del pais, incluidas las facilidades crediticias,
teniendo en cuenta las prioridades establecidas y ejercer el
control de las decisiones que se adopten”.

POR CUANTO: En el numeral veinte del propio Acuer-
do No. 2818 de 1994 antes citado, se encarga al Ministerio
de Economia y Planificacién de proponer las medidas a
tomar para propiciar que los recursos disponibles se distri-
buyan teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales.

POR CUANTO: La Resolucién No. 92, dictada por el
Ministro Presidente del Banco Central de Cuba con fecha 29
de diciembre del 2004 y su posterior implementacién ha

evidenciado la necesidad de garantizar un mayor control de
los gastos en divisas de las entidades cubanas y optimizar el
uso de los recursos del pais, por lo que se hace necesario
adecuar a ello el ordenamiento de los esquemas y presu-
puestos en divisas en las entidades de subordinacién local.

POR CUANTO: El articulo 109 de la Constitucién de la
Republica de Cuba, establece que las entidades que se orga-
nizan para la satisfaccion de las necesidades locales, a fin de
cumplir sus objetivos especificos, se rigen, entre otros, por
las disposiciones que dicten los jefes de los organismos de
la Administracién Central del Estado en asuntos de su com-
petencia, que sean de interés general y que requieran ser
regulados nacionalmente.

POR CUANTO: Por Acuerdo de 11 de mayo de 1995,
del Consejo de Estado de la Republica de Cuba, fue desig-
nado el que resuelve para ocupar el cargo de Ministro de
Economia y Planificacion.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Las entidades de subordinacion local de las
actividades de Industria Ligera, Transporte, Comercio Inter-
ior, Industria Alimenticia, Salud Pdblica, Cultura, Justicia,
Construccion, Vivienda, Servicios Comunales, las Empresas
de Seguridad y Proteccidn, las Villas y Hoteles y las Ofici-
nas del Conservador de la Ciudad, Empresas de Abasteci-
miento Técnico Material y el Recinto Ferial Expo Holguin,
transferiran sus ingresos en pesos convertibles o CUC, a la
Cuenta Unica de Ingresos en divisas del Estado, desde la
cuenta de ingresos que se abrira a cada una de las entidades.

SEGUNDO: Como excepcién, los organismos de la
Administracién Central del Estado que guardan relacién con
la actividad econémica a que se dedican las entidades
enumeradas, en lo adelante organismos Rectores, solicitaran
al Banco Central de Cuba la apertura de cuentas de ingresos
y de gastos en los bancos comerciales para aquellas
entidades de subordinacion local que asi lo requieran.

TERCERO: La apertura de cuentas de ingresos en las
entidades de subordinacion local tiene como objetivo recibir
los ingresos del titular y transferirlos, como Unico destino, a
la Cuenta Unica de Ingresos en divisas del Estado.

CUARTO: Los Organismos Rectores correspondientes,
solicitaran al Banco Central de Cuba la apertura de una
subcuenta de la Cuenta Unica de Ingresos del Estado, para
captar los ingresos de las entidades de subordinacion local.

Asimismo, solicitardn la asignacion de los fondos plani-
ficados a la Cuenta Unica de Ingresos del Estado, de acuer-
do al Presupuesto de Ingresos y Gastos en divisas aprobado
y los fondos disponibles en la subcuenta, para lo cual podran
realizar la distribucion de fondos que consideren necesaria.

QUINTO: Los Organismos Rectores, asumiran la res-
ponsabilidad de aprobar los presupuestos de ingresos y
gastos en divisas, en lo adelante PIGD, de las entidades de
subordinacién local, en coordinacion con los Consejos de la
Administracién correspondientes.

SEXTO: Las Empresas de Seguridad y Proteccion,
Abastecimiento Técnico Material, Recinto Ferial Expo
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Holguin, asi como las de Servicios Comunales, Villas y
Hoteles, las Oficinas del Conservador de la Ciudad, y el
propio 6rgano de la Administracién del Poder Popular en
cada provincia, elaboraran su propuesta de Presupuesto de
Ingresos y Gastos en Divisas, la que se presentara al Minis-
terio de Economia y Planificacién para su aprobacion, a
través de la Direccion Provincial de Economia y Planifica-
cion del Consejo de la Administracion Provincial que le
corresponda.

SEPTIMO: Los gastos mayores de 5 000 pesos converti-
bles 0 CUC en que incurran las entidades de subordinacién
local, seran evaluados por el Comité de Aprobacién de Divi-
sas del Organismo Rector correspondiente y presentados al
Comité de Aprobacion de Divisas central, para su aprobacion.

OCTAVO: Cuando los gastos a cubrir por las entidades
de subordinacion local requieran excepcionalmente de la
asignacion de fondos adicionales a los aprobados en los
presupuestos de ingresos y gastos, el organismo correspon-
diente presentara al Ministerio de Economia y Planificacion
dicha solicitud, la que se atendera de acuerdo a las disponi-
bilidades financieras.

NOVENO: Los organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado rectores de los correspondientes sistemas de
Educacion, Deportes, Educacién Fisica y Recreacién y de
Radio y Televisién, cuyas actividades de subordinacion
local no generan ingresos, ejerceran dicha rectoria respecto
a éstas, conforme a las regulaciones que se establecen en el
Resuelvo precedente.

DECIMO: La amortizacion de préstamos y otros adeu-
dos, que deban efectuarse con fondos depositados en las
cuentas corrientes de las entidades de subordinacion local
referidas, que se instruyan cerrar, se pagaran por los Orga-
nismos Rectores correspondientes, utilizando las subcuentas
de la Cuenta Unica de Ingresos en divisas del Estado.

UNDECIMO: La cuenta de gastos con que operara el
Consejo de la Administracién Provincial, recibira transfe-
rencias provenientes de la Cuenta Unica de Ingresos en
divisas del Estado para cubrir los gastos aprobados en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos en Divisas para el érgano
del Poder Popular. Ademas podra recibir fondos para cubrir
gastos en actividades econdmicas y sociales de subordina-
cién local que se decida por ese 6rgano dentro de los marcos
que previamente se le aprueben en su presupuesto. Estas
operaciones seran tramitadas por el Ministerio de Economia
y Planificacion.

DUODECIMO: Los Consejos de la Administracion Pro-
vincial pueden financiar, excepcionalmente, con los ingre-
sos provenientes de la Cuenta Unica para cubrir los gastos
aprobados en el Presupuesto de Ingresos y Gastos en Divi-
sas del 6rgano del Poder Popular, gastos imprevistos hasta 5
000 pesos convertibles o CUC, relacionados con necesida-
des de las actividades locales, que por su premura e implica-
ciones demandan de una respuesta inmediata. Los Consejos
de la Administracién Provincial informaran con la periodi-
cidad que se establezca al Ministerio de Economia y Planifi-
cacion las asignaciones ejecutadas con este destino.

DECIMOTERCERO: Los Consejos de la Administra-
cioén Provinciales, crearan o mantendran en su caso, la cuen-

ta de donaciones en pesos convertibles o CUC de forma
independiente para la ejecucién de los ingresos y pagos
correspondientes, teniendo en cuenta las caracteristicas de
estas operaciones, los destinos especificos y los requisitos
de los donativos. Las operaciones que se realicen mediante
la utilizacién de esta cuenta, deberan regirse por las normas
que en tal sentido establece el Ministerio para la Inversion
Extranjera y la Colaboracién Econdmica.

DECIMOCUARTO: El Consejo de la Administracion
Provincial de Ciudad de La Habana continda operando co-
mo hasta la fecha, a través del Centro Econdmico Giraldilla,
que administra todas las operaciones en divisas de las enti-
dades del sistema del Poder Popular, pero se elimina el
porcentaje de aporte de las entidades subordinadas. Se rati-
fica el funcionamiento del Comité de Aprobacién de Divisas
en esta provincia.

DECIMOQUINTO: Delegar en el Viceministro que
atiende la Direccion de Planificacion Territorial de este Mi-
nisterio para dictar cuantas instrucciones complementarias a
la presente, se requieran para su mejor implementacion.

DECIMOSEXTO: La presente Resolucion entrara en vi-
gor a partir del 1ro. de abril del 2006.

COMUNIQUESE esta Resolucién, a la Secretaria del
Consejo de Ministros, a los jefes de los organismos de la
Administracion Central del Estado, al Presidente de la Asam-
blea Nacional del Poder Popular, a los Presidentes de los
Consejos de la Administracion Provinciales y al del Munici-
pio Especial Isla de la Juventud, al Fiscal General de la Re-
publica; al Presidente del Tribunal Supremo Popular, a los
Viceministros, jefes de Instituciones Adscriptas, Directores y
jefes de Departamentos Independientes de este Ministerio, asi
COMo a cuantas mas personas naturales y juridicas proceda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

ARCHIVESE el original debidamente firmado en el De-
partamento Independiente de Asesoria Juridica y Organiza-
cioén de este Ministerio.

DADA en la ciudad de La Habana, a los 13 dias del mes
de enero del 2006.

José Luis Rodriguez Garcia
Ministro de Economia y Planificacion

INFORMATICAY LAS COMUNICACIONES
RESOLUCION No. 07/2006

POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 204 de fecha 11 de
enero del 2000 cambid la denominacién del Ministerio de
Comunicaciones por la de Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones, que desarrollara las tareas y funciones que
hasta el presente realizaba el Ministerio de Comunicaciones,
asi como las de Informatica y la Electrénica que ejecutaba el
Ministerio de la Industria Sidero Mecéanica y la Electrénica.

POR CUANTO: EI Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero del 2000,
designo al que resuelve Ministro de la Informaética y las
Comunicaciones.

POR CUANTO: EIl Acuerdo No. 2817 de fecha 28 de
noviembre de 1994, del Comité Ejecutivo del Consejo de
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Ministros, faculta a los jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado; a dictar en el limite de sus
facultades y competencia, reglamentos, resoluciones y otras
disposiciones de obligatorio cumplimiento para el sistema
del organismo y sus dependencias.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 3736 de fecha 18 de
julio del 2000, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, faculta al Ministerio de la Informatica y las Comunica-
ciones a ejercer, a nombre del Estado la soberania que a éste
corresponde sobre el espectro radioeléctrico, elaborando y
estableciendo la politica de su utilizacion, ejecutando su
planificacion, reglamentacién, administracion y control.

POR CUANTO: La Convencidn de Viena sobre Rela-
ciones Diplomaticas, de fecha 18 de abril de 1961, de la cual
la Republica de Cuba es Parte, establece en su Articulo 27
que para comunicarse con el Gobierno y con las demas
misiones y consulados del Estado acreditante, dondequiera
que se radiquen, la misién podra emplear todos los medios
de comunicaciones adecuados. Sin embargo, Unicamente
con el consentimiento del Estado receptor podra la mision
instalar y utilizar una estacion de radio.

POR CUANTO: La Resolucién No. 51 de fecha 1ro. de
marzo de 1985 aprobd y puso en vigor el “Reglamento so-
bre el otorgamiento de Licencias a las Misiones Diplomati-
cas acreditadas en Cuba para instalar y usar Estaciones de
Radiocomunicaciones Decamétricas”.

POR CUANTO: La radiocomunicacion decamétrica
continda siendo una via utilizable por las misiones diploma-
ticas, para el intercambio de informacion oficial con los
paises que representan, resultando necesario dictar nuevas
regulaciones en cuanto al otorgamiento de las licencias y
operacion de las estaciones correspondientes.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el “Reglamento sobre el otorga-
miento de Licencias para la instalacién y operacién de Esta-
ciones de Radiocomunicacion Decamétrica en las Misiones
Diplomaéticas, Consulares y Representaciones de Organis-
mos Internacionales acreditados en Cuba”, que se adjunta a
la presente Resolucién y es parte integrante de ésta.

SEGUNDO: Encargar a la Agencia de Control y Super-
vision del Ministerio de la Informatica y las Comunicacio-
nes, la adopcion de las medidas pertinentes para garantizar
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

TERCERO: A los efectos de la presente Resolucion, se
deroga expresamente la Resolucion No. 51 de fecha 1ro. de
marzo de 1985 y cuantas disposiciones legales de igual o
inferior jerarquia se opongan a lo que por la presente se
dispone.

CUARTO: Las estaciones de radiocomunicacion de-
camétrica autorizadas a las misiones especificadas en el
articulo 1 de este Reglamento, y que se encuentren funcio-
nando al entrar en vigor el mismo, estaran sujetas a un pro-
ceso de actualizacion de sus licencias que se llevara a efecto
dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a partir de
la publicacion de la presente Resolucién en la Gaceta Ofi-
cial de la Republica de Cuba.

COMUNIQUESE a los Viceministros, a la Direccién de
Regulaciones y Normas; a la Agencia de Control y Super-
vision; al Ministerio de Relaciones Exteriores; asi como a
cuantas mas personas naturales o juridicas deban conocerla.

ARCHIVESE el original en la Direccién Juridica del
Ministerio de la Informatica y las Comunicaciones.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 27 dias del mes
enero del 2006.

Ignacio Gonzéalez Planas
Ministro de la Informética
y las Comunicaciones

REGLAMENTO SOBRE EL OTORGAMIENTO

DE LICENCIAS PARA LA INSTALACION
Y OPERACION DE ESTACIONES
DE RADIOCOMUNICACION DECAMETRICA
EN LAS MISIONES DIPLOMATICAS,
CONSULARES Y REPRESENTACIONES
DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
ACREDITADOS EN CUBA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento tiene por objeto
establecer las condiciones del otorgamiento de licencias
para la instalacion y operacion de Estaciones de Radioco-
municacion Decamétrica de uso oficial a las Misiones Di-
plomaticas, Consulares y Representaciones de Organismos
Internacionales acreditadas en Cuba, denominadas indistin-
tamente en lo que sigue “mision”, asi como establecer los
tramites correspondientes para dicho otorgamiento.

ARTICULO 2.-A fin de establecer el alcance y la inter-
pretacion de las regulaciones contenidas en el presente Re-
glamento, se expresan a continuacion los significados con
gue se emplearan los siguientes términos:

Agencia: Agencia de Control y Supervision del Ministe-
rio de la Informética y las Comunicaciones (MIC).

Asignacion de una frecuencia: Autorizacion que se
otorga para que una estacién radioeléctrica utilice una fre-
cuencia determinada bajo condiciones especificas.

Distintivo de llamada: ldentificacion de las estaciones
de radiocomunicaciones, de uso obligatorio en sus
transmisiones.

Estacion: Uno o mas transmisores o receptores o una
combinacion de transmisores-receptores, incluidas las insta-
laciones accesorias, necesarias para asegurar un servicio de
radiocomunicacion en un lugar determinado.

Interferencia: Efecto de una energia no deseada debido
a una o varias emisiones, radiaciones, inducciones o sus
combinaciones sobre la recepcidn de un sistema de radio-
comunicacion, y que se manifiesta en degradacién de la
calidad, falseamiento o pérdida de la informacion que se
podria obtener en ausencia de esta energia no deseada.

Licencia: Documento expedido por la Agencia, al ampa-
ro del cual podra operarse un servicio de radiocomunicacién
decamétrica entre puntos fijos determinados.
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Misién Consular: Organismo que representa los inter-
eses en el &mbito consular de un Estado en un pais determi-
nado.

Misién Diplomatica: Organismo que representa los in-
tereses generales de un Estado en un pais determinado.

Ondas radioeléctricas u ondas hertzianas: Ondas elec-
tromagnéticas cuya frecuencia se fija convencionalmente
por debajo de 3 000 GHz y se propagan por el espacio sin
guia artificial.

Permiso de instalacion: Permiso concedido por la
Agencia mediante la cual se autoriza la instalacion de la
planta interior y exterior de una estacién de radiocomunica-
cién decamétrica.

Potencia: Siempre que se haga referencia a la potencia
de un transmisor radioeléctrico, de acuerdo con la clase de
emision autorizada, se considerara la potencia de la portado-
ra, entendiéndose como tal, la media de la potencia suminis-
trada en la linea de alimentacion de la antena por un trans-
misor durante un ciclo de radiofrecuencia y en ausencia de
modulacién.

Radiocomunicacién decamétrica: Telecomunicacion
realizada por medio de ondas radioeléctricas comprendidas
en el rango de 3 MHz a 30 MHz.

Representacién de un Organismo Internacional: Or-
ganismo que representa los intereses generales de una
Organizacién Internacional en un estado miembro.

CAPITULO II
DE LAS LICENCIAS PARA INSTALAR Y USAR
ESTACIONES DE RADIOCOMUNICACION
DECAMETRICA

ARTICULO 3.-Las misiones especificadas en el articulo
1, que deseen disponer de estaciones de radiocomunicacion
decamétrica, conforme a lo dispuesto en el presente Regla-
mento, deberan formular la solicitud de la licencia con el
fin de obtener la correspondiente autorizacion, que otorga el
derecho a proceder con la instalacion y prueba de la estacion
en cuestion.

La solicitud se hara efectiva mediante el completamien-
to de un formulario facilitado por la Agencia, que incluira
los datos correspondientes a la ubicacion propuesta, asi
como, la informacion técnica pertinente sobre la estacion
en cuestion.

Todos los trdmites correspondientes deberan solicitarse
por el Jefe de la Misién correspondiente acreditada en el
pais, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica de Cuba.

ARTICULO 4.-Al analizar las solicitudes presentadas
segun lo dispuesto en el Articulo 3, se tendra en considera-
cién la congestion del espectro radioeléctrico en el area
préxima a la instalacion de la estacion propuesta, asi como
el analisis de interferencia respecto a otros servicios e insta-
laciones existentes o previstas de conformidad con las ban-
das de frecuencias y frecuencias especificas a utilizar. Tam-
bién se tendra en cuenta la debida proteccion del medio
ambiente, del ornato publico y la proteccion de la poblacion.

Los funcionarios de la Agencia, cuando sea necesario, se
entrevistaran, por conducto del Ministerio de Relaciones

Exteriores, con los funcionarios pertinentes de la misién
solicitante, con vistas a precisar o ampliar los datos expues-
tos en el formulario.

ARTICULO 5.-Otorgado el permiso de instalacion, y to-
mando como base los parametros técnicos establecidos por
la regulacion vigente, la misién solicitante procedera a la
instalacion de la estacion.

ARTICULO 6.-Una vez concluida la instalacién de la es-
tacion radioeléctrica, la mision solicitante informard a la
Agencia a través del Ministerio de Relaciones Exteriores,
su disposicién a iniciar el periodo de pruebas de la nueva
estacion.

ARTICULO 7.-La Agencia concedera un plazo de prue-
bas de hasta treinta (30) dias naturales, para valorar si la
estacion de radiocomunicacion decamétrica cumple con los
pardmetros y condiciones técnicas establecidas por la legis-
lacion vigente. Durante este plazo, la misidn solicitante,
cumplira las instrucciones que imparta la Agencia, relacio-
nadas con esta actividad a través del conducto establecido.

ARTICULO 8.-Comprobado satisfactoriamente el fun-
cionamiento de la estacion de radiocomunicacion decamé-
trica, segun lo establecido en el Articulo 7, se oficializara la
operacion de la estacion con el otorgamiento de la Licencia
correspondiente emitida por la Agencia.

ARTICULO 9.-La Licencia podra emitirse por un térmi-
no de tres (3) afios, renovables por iguales periodos; no
obstante, la realizacion de cualquier cambio en las condicio-
nes de explotacion de la estacion, incluyendo sus parametros
técnicos, que implique la modificaciéon de algunas de las
caracteristicas registradas en la licencia, debera ser sometido
previamente a la Agencia para su analisis y autorizacion y
cuando proceda, la emisién de una nueva Licencia.

Las estaciones que se autoricen estaran sujetas al pago
anual de la correspondiente Licencia de acuerdo a lo esta-
blecido en las regulaciones vigentes, salvo en los casos en
gue se hayan suscrito acuerdos de reciprocidad por los res-
pectivos Estados, que difieran de lo anterior, los cuales
prevaleceran.

ARTICULO 10.-La renovacién de la Licencia podra rea-
lizarse durante el periodo de los ciento veinte (120) dias
anteriores a su vencimiento. La no renovacién de la Licen-
cia en el término mencionado se interpretard como la volun-
tad del titular de no continuar haciendo uso de la misma,
quedando sin efecto los derechos del uso del espectro ra-
dioeléctrico amparado por dicha Licencia.

ARTICULO 11.-La potencia de operacion de la Estacion
de Radiocomunicacion Decamétrica sera la minima nece-
saria para garantizar el enlace autorizado.

ARTICULO 12.-La Agencia calculara los rangos de fre-
cuencia a utilizar por los circuitos de radiocomunicacion
decamétrica, asi como asignara las frecuencias de trabajo
para dichos radio circuitos de modo que aseguren la trans-
mision de la comunicacidn autorizada.

En caso que las frecuencias asignadas presenten dificul-
tades, para su explotacion, la parte solicitante presentara, a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la argumen-
tacién correspondiente a fin de que la Agencia la examine vy,
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determine una nueva asignacién o la modificacién de las
frecuencias a utilizar.

ARTICULO 13.-La mision autorizada mantendré las es-
taciones e instalaciones accesorias en Optimo estado de
funcionamiento y dentro de los parametros técnicos estable-
cidos y autorizados por la Licencia correspondiente.

ARTICULO 14.-La Agencia previa notificacion podra
modificar las condiciones de la Autorizacién y Licencia de
la estacion de radiocomunicacion decamétrica, incluyendo
la solicitud de modificacion de sus caracteristicas técnicas y
operativas por las razones siguientes:

Cuando lo exija el interés publico.

Por razones de Seguridad Nacional.

Para solucionar problemas de interferencia perjudicial.
Como consecuencia de modificaciones en la aplicacion
del Reglamento de Radiocomunicaciones de la Union In-
ternacional de Telecomunicaciones.

ARTICULO 15.-La misién autorizada brindara la cola-
boracion necesaria para la identificacion y eliminacion de
cualquier interferencia provocada por su estacién de radio-
comunicacion decamétrica.

ARTICULO 16.-La Agencia velara por el cumplimiento
de las normas establecidas por la regulacion vigente en
cuanto a las tolerancias de frecuencias, los niveles de radia-
cién no esenciales y la anchura de banda ocupada por las
emisiones correspondientes a la estacion de radiocomunica-
cién decamétrica de la mision.

ARTICULO 17.-La Agencia tendra la responsabilidad de
especificar, en la Licencia que otorgue, el lugar donde estara
instalada la estacion de radiocomunicacion decamétrica, las
asignaciones autorizadas de frecuencias de operacion, la
potencia méxima de emision autorizada, el distintivo de
llamada asignado, las caracteristicas técnicas del equipo,
los tiempos autorizados para la emision de las sefiales de
ensayo en los diferentes modos de transmision, la ubicacion
del o los corresponsales con el que se establecera la comu-
nicacion y su valor calculado segun la regulacion vigente,
asi como cualquier otro parametro técnico que se considere
necesario.

ARTICULO 18.-En caso de que una estacion de radioco-
municacion decamétrica autorizada a una mision, mediante
licencia, tenga necesidad de emitir las sefiales de ensayo
para el ajuste de su transmisor, dichas sefiales podran exten-
derse hasta sesenta (60) segundos (un minuto) segun los
modos de trabajo autorizados y estaran formadas por una
serie repetitiva de letras V (VVV... V) seguidas del distinti-
vo de llamada de la estacion, en el caso de telegrafia ma-
nual. Cuando se trate de telegrafia automatica se utilizaran
los textos de prueba normalizados reconocidos internacio-
nalmente y que se especifican en la recomendacion
correspondiente del UIT-T seguido del distintivo de llamada
de la estacion previamente asignado por la Agencia.

ARTICULO 19.-Los inspectores de la Agencia, previa
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
podran visitar las estaciones de radiocomunicacién decamé-
trica de las misiones diplométicas una vez aceptada por
éstas la visita y acordada la fecha pertinente, con el fin de

comprobar sus parametros técnicos y cualquier otro aspecto
estipulado en el presente Reglamento.

ARTICULO 20.-Los inspectores designados por la
Agencia para cumplir lo establecido en el articulo 19 estaran
provistos de la acreditacion oficial correspondiente, la que
mostraran cuando les sea solicitado por el personal en fun-
ciones en el area de inspeccion.

CAPITULO Il
DE LAS ESTACIONES Y SU OPERACION

ARTICULO 21.-Las estaciones de radiocomunicacion
decamétrica no podran causar interferencias a los demas
servicios de radiocomunicaciones reconocidos y autoriza-
dos.

ARTICULO 22.-Ninguna estacion de radiocomunicacion
decamétrica podra efectuar transmisiones sin sefial de iden-
tificacion o utilizando una sefial de identificacidn falsa.

ARTICULO 23.-Las estaciones de radiocomunicacion
decamétrica no podran transmitir con parametros diferentes
a los autorizados en la Licencia correspondiente.

ARTICULO 24.-Para sustituir, modificar o trasladar de
lugar los equipos de radiocomunicacién autorizados, la
mision interesada obtendra previamente la autorizacion de la
Agencia a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 25.-En la puesta en marcha de la estacién de
radiocomunicacion decamétrica, las caracteristicas técnicas
de la instalacion coincidiran con los datos suministrados a
través del formulario, segun lo estatuido en el articulo 3 del
presente Reglamento. Cuando se compruebe la no existencia
de la debida coincidencia, se denegara la solicitud de licen-
cia correspondiente, o0 se retirara la otorgada en aquellos
casos en que la estacion o sus parametros hayan sido altera-
dos sin previa autorizacién de la Agencia.

ARTICULO 26.-Si una estacion de radiocomunicacion
decamétrica autorizada a una misién, causa u origina la
produccion de interferencias a otros servicios de radioco-
municaciones autorizados, de hecho confirmada por los
medios de comprobacion técnica de las emisiones de la
Agencia, sera notificada a través del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, para la cesacion inmediata de sus transmi-
siones y su subordinacion a la Agencia, a los efectos de la
realizacion de pruebas dirigidas a la eliminacién de la inter-
ferencia. Estableciéndose un plazo de setenta y dos (72)
horas para la solucién definitiva de la interferencia. Si trans-
currido este plazo no hay solucién para dicha interferencia,
se retirara la licencia otorgada. En casos extraordinarios
podra autorizarse, excepcionalmente, la extension del plazo
por otras setenta y dos (72) horas de modo definitivo.

ARTICULO 27.-El Ministerio de la Informatica y las
Comunicaciones informara al Ministerio de Relaciones
Exteriores de cualquier irregularidad en el funcionamiento
de las estaciones de radiocomunicacion por ondas decamé-
tricas al servicio de las misiones diplomaticas y consulares
autorizadas de acuerdo a lo establecido en el presente Re-
glamento, las demés disposiciones legales vigentes y los
convenios internacionales de los que Cuba sea Parte.

ARTICULO 28.-El Ministerio de la Informética y las
Comunicaciones no asumira responsabilidad legal alguna
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por la interferencia que puedan causar la estacion de radio-
comunicacion de la mision autorizada a terceras personas o
viceversa. No obstante, adoptara las medidas pertinentes que
conduzcan a la eliminacion de las causas de la interferencia.

ARTICULO 29.-Las misiones especificadas en el articu-
lo 1, cumpliran el texto del presente Reglamento de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 27 y 35 de las Conven-
ciones de Viena de 1961 y 1963, respectivamente, asi como
cualquier disposicion legal vigente en el pais, relacionada
con esta materia.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 28/06

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
22 de octubre de 1999, el que suscribe fue designado para
desempefiar el cargo de Ministro del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecu-
tivo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de 1994,
establece entre las atribuciones comunes de los jefes de los
organismos de la Administracién Central del Estado, dictar
resoluciones en el limite de sus facultades y competencia.

POR CUANTO: Mediante Acuerdo No. 4085, de 2 de
julio del 2001 del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros, se aprobaron los objetivos, las funciones y atribuciones
especificas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y
en el numeral 2 del Apartado Segundo, la de proponer, diri-
gir, controlar y evaluar sistematicamente la politica del
Estado y el Gobierno en materia laboral, salarial, de seguri-
dad y proteccidn en el trabajo y de prevencion, atencion y
seguridad social.

POR CUANTO: La Direccién del Gobierno ha decidido
incrementar el nivel de los salarios adecuandolos a las ca-
racteristicas actuales y perspectivas de la economia, la cali-
ficacion, titulacion y conocimientos requeridos y que los
calificadores de ocupaciones o cargos contengan un enfoque
de perfil amplio, lo que exige de un proceso de implementa-
cién que no sélo constituya una via para informar a los
trabajadores, sino que, ademas, establezca un compromiso
de éstos con la entidad de alcanzar todos los requisitos exi-
gidos.

POR CUANTO: La Disposicidon Final Segunda del Re-
glamento General sobre Relaciones Laborales, dispuso que
el principio de Idoneidad Demostrada para el ingreso de los
trabajadores al empleo, su permanencia, promocién e incor-
poracién a cursos de capacitacion y desarrollo, que aparece
regulado en su Capitulo 11 se aplica en los centros de traba-
jo en que rigen en la actualidad procedimientos especiales
en esa materia, con las excepciones o especificidades esta-
blecidas y, asimismo que las regulaciones del mencionado
Capitulo 11l también se aplican en los restantes centros de
trabajo, en la oportunidad que asi se disponga por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: La politica de capacitacion de los tra-
bajadores tiene que estar en correspondencia con las trans-
formaciones que se realizan en el pais para el perfecciona-
miento de la organizacion laboral y salarial asegurando que

éstos sean los ejecutores principales de dichas transforma-
ciones y para lo que resulta imprescindible mejorar de forma
permanente sus conocimientos, habilidades y actitudes.

POR CUANTO: Al logro de los avances en la eficacia y
la eficiencia de la produccién y los servicios que se prestan
en nuestra sociedad, contribuira la implantacion en los cen-
tros de trabajo de los calificadores de amplio perfil, la ex-
tension del principio de la Idoneidad Demostrada y las me-
didas de capacitacion consecuentes.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMEROQO: La presente Resolucion esté dirigida a regu-
lar el proceso de implantacion de los nuevos calificadores de
ocupaciones y cargos de amplio perfil; extender la aplica-
cion del principio de Idoneidad Demostrada y establecer los
planes de capacitacion para que los trabajadores, cuando
resulte necesario, alcancen los requisitos establecidos.

SEGUNDO: EI proceso de implantacion de los califica-
dores y del principio de la Idoneidad Demostrada, se lleva a
cabo por una Comision de Aplicacion, en lo adelante la
Comisidn, presidida por el jefe de la entidad o el cuadro de
primer nivel de direccion en quien éste delegue, a los efec-
tos de garantizar su maxima jerarquizacion, e integrada por
el jefe de Recursos Humanos, un representante de la orga-
nizacién sindical y dos trabajadores electos en asamblea,
reconocidos por el colectivo por su prestigio y capacidad.

TERCERO: La Comision y los dirigentes administrati-
vos y sindicales de las entidades, reciben del organismo
administrativo superior la preparacion basada en el conte-
nido de la presente Resolucién, el Reglamento General
sobre Relaciones Laborales, el Reglamento para la Planifi-
cacion, Organizacion, Ejecucion y Control del Trabajo de la
Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos y cual-
quier otro que se considere necesario.

CUARTO: La Comisién organiza la implantacién de
los nuevos calificadores y del principio de Idoneidad De-
mostrada en la entidad en el periodo comprendido desde el
16 de enero hasta el 28 de febrero del presente afio, para lo
cual desarrolla las acciones siguientes:

a) determinacion de las ocupaciones o cargos a emplear a
partir de la correspondencia de los trabajos y tareas a
cumplir y las funciones generales que aparecen en los
contenidos de los nuevos calificadores, ajustando a ello
la plantilla de la entidad. Para este andlisis se utilizan los
calificadores comunes, de rama o propios, segln corres-
ponda;

b) adecuacién de los contenidos de trabajo a desarrollar en
cada puesto de trabajo que son plasmados en los contra-
tos de trabajo, de acuerdo a lo establecido en los califica-
dores, las caracteristicas de las diferentes actividades y
las nuevas precisiones que con la concepcién de amplio
perfil corresponda incorporar, para garantizar una Gpti-
ma utilizacién de los recursos humanos;

¢) identificacion de la ocupacion o cargo que pasa a des-
empefiar cada trabajador, a partir de la organizacion del
trabajo existente y los nuevos contenidos de trabajo;
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d) determinacion, de acuerdo con la documentacion que se
posea, del cumplimiento por cada trabajador de los requi-
sitos exigidos para desempefiar la ocupacién o cargo que
pasa a desempefiar.

QUINTO: Una vez concluido el trabajo de implemen-
tacién a que se refiere el apartado precedente, se realiza una
reunién con el colectivo de trabajadores, por taller, area,
turno de trabajo o grupo de trabajadores, en dependencia de
las caracteristicas de la entidad, presidida por el Director o
maximo dirigente de la entidad y la organizacién sindical,
donde se explica la trascendencia economica, politica y
social que comporta este proceso, asi como el cronograma
que lo rige en la entidad.

SEXTO: Después de realizada la reunion con el colecti-
vo de trabajadores a que se refiere el apartado anterior, se
desarrolla la etapa de informacién y compromiso que con-
siste en la entrevista individual hombre a hombre en la que
la Comisidn le informa la ocupacién o cargo que va a des-
empefiar, precisando su denominacion, contenido, el salario
basico que le corresponde y los requisitos exigidos para su
desempefio.

SEPTIMO: En la entrevista, la administracion, de con-
junto con la organizacion sindical, analiza con el trabajador
si éste posee 0 no los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo, incluido el cumplimiento de las normas de con-
ducta de caracter general y especificas y las caracteristicas
personales que se exigen en el desempefio de determinadas
ocupaciones o cargos, precisando los que le faltan y el plazo
en que se compromete a alcanzarlos. Debe quedar definido
los que son idoneos o0 no.

OCTAVO: Los plazos para alcanzar los requisitos se
establecen en dependencia del cargo u ocupacion de que se
trata, de la calificacién formal, expresada en los certificados
de estudios o titulos que exige el nuevo cargo, el cumpli-
miento de las normas de conducta de caracter general o
especificas y las caracteristicas personales que debe poseer
para alcanzar la Idoneidad Demostrada.

NOVENO: Como resultado de la entrevista, se elabora
una estrategia para cada trabajador, casuistica, dirigida a su
mejoramiento y desarrollo, la que se recoge en un acta don-
de quedan reflejados los compromisos de cada parte, firma-
da por la administracion, el trabajador y el representante de
la organizacidn sindical. El acta se incluye en el Expediente
Laboral del trabajador.

DECIMO: Una vez precisadas las necesidades de capa-
citacion de cada trabajador, se elabora un plan individual de
capacitacion donde se precisa:

a) acciones a desarrollar;

b) modos de formacidn a utilizar;

C) tiempo en que se va a ejecutar cada accién; y
d) responsables de su ejecucion.

UNDECIMO: La administracion tiene la obligacion de
establecer el plan de capacitacion de la entidad, en el mes de
marzo del presente afio, que posibilite que los trabajadores
que han establecido compromisos alcancen, en el plazo
establecido, los requisitos que no poseen para ocupar los
cargos u ocupaciones.

DUODECIMO: Durante el tiempo en que se realizan las
acciones de capacitacion comprometidas, el trabajador reci-
be el salario de la ocupacién o cargo que desempefia por el
nuevo calificador.

DECIMOTERCERO: El proceso de aprendizaje que se
deriva del plan individual de capacitacion, se desarrolla
preferentemente en la entidad y el jefe inmediato del traba-
jador es el maximo responsable del control de su cumpli-
miento en el plazo acordado. Trimestralmente se realiza un
analisis con la participacion del trabajador, las areas de
Recursos Humanos y capacitacion de la entidad y la organi-
zacion sindical, adoptando las medidas que resultan necesa-
rias para su adecuada culminacion

DECIMOCUARTO: El jefe inmediato superior del tra-
bajador, de conjunto con el area de Recursos Humanos y de
Capacitacion, tiene la responsabilidad de emitir la certifica-
cién parcial y final del cumplimiento del plan individual de
capacitacion.

DECIMOQUINTO: Transcurrido el plazo acordado de
no alcanzarse por el trabajador la calificacién o los conoci-
mientos y habilidades requeridas, se evallan las causas de
ello por el jefe facultado, asistido por el Comité de Exper-
tos, el Comité de Ingreso o la Comisién Representativa de
acuerdo con las disposiciones que rigen para la entidad.

De no estimarse justificadas, se procede conforme a lo
establecido en la legislacion vigente en materia de Idonei-
dad Demostrada.

DECIMOSEXTO: Los 6rganos, organismos y entidades
nacionales controlan el cumplimiento de los programas de
capacitacion aprobados en sus entidades subordinadas para
el completamiento de los requisitos establecidos en los cali-
ficadores y la aplicacién de las demas disposiciones conte-
nidas en la presente Resolucién.

DECIMOSEPTIMO: La Oficina Nacional de Inspec-
cién del Trabajo realiza sistematicamente inspecciones a las
entidades para controlar el estado de cumplimiento de lo que
por la presente Resolucién se dispone.

DECIMOCTAVO: Las entidades laborales en que en la
actualidad no aplican el Capitulo Il de la Resolucién No. 8
de 1ro. de marzo del 2005 del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, Reglamento General sobre Relaciones Labora-
les, crean las condiciones, incluyendo la constituciéon del
Comité de Ingreso, para su aplicacién a partir del 1ro. de
marzo de 2006.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo precedente, a
los trabajadores, entidades y actividades relacionados en las
disposiciones especiales PRIMERA y SEGUNDA de la
mencionada Resolucién No. 8 de 1ro. de marzo de 2005,
Reglamento General sobre Relaciones Laborales.

DECIMONOVENO: A partir del 1ro. de marzo de
2006, queda derogada la Resolucién No. 18 de 9 de no-
viembre de 1990, del entonces denominado Comité Estatal
de Trabajo y Seguridad Social, Reglamento para la admision
de los trabajadores al empleo, permanencia y promocion asi
como para la seleccién del personal a capacitar.

VIGESIMO: Se faculta al Viceministro correspondiente
de este Ministerio para dictar las disposiciones complemen-
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tarias que se requieran para la mejor aplicacién de lo que
por la presente se dispone.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.
Dada en Ciudad de La Habana, a los 12 dias del mes de
enero de 2006.
Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RESOLUCION No. 29/06

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 de 25 de no-
viembre de 1994 del Comité Ejecutivo del Consejo de Mi-
nistros, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
dictar resoluciones en el limite de sus facultades y compe-
tencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de fecha 2 de
julio de 2001, en su Apartado Segundo punto 2, el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social es el organismo encarga-
do de proponer, dirigir y controlar la politica de empleo y de
capacitacion de los trabajadores.

POR CUANTO: La politica de capacitacion de los tra-
bajadores tiene que estar en correspondencia con las trans-
formaciones que se realizan en el pais para el perfecciona-
miento de la organizacion laboral y salarial, asegurando que
éstos sean los ejecutores principales de dichas transforma-
ciones y para lo que resulta imprescindible mejorar de forma
permanente sus conocimientos, habilidades y actitudes.

POR CUANTO: La experiencia acumulada en la tarea
de capacitacion y desarrollo de los recursos humanos y las
exigencias de las transformaciones laborales y salariales
que se realizan en las entidades indican la necesidad de
emitir nuevas regulaciones que aseguren uniformar este
trabajo.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas resuelvo dictar el siguiente

REGLAMENTO
PARA LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
EJECUCION Y CONTROL DEL TRABAJO
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANGOS,
EN LAS ENTIDADES LABORALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento se aplica en to-
das las entidades laborales radicadas en el pais.
ARTICULO 2.-A los efectos de la aplicacion del presen-
te Reglamento se denomina:
a) Capacitacion: conjunto de acciones de preparacion que
desarrollan las entidades laborales dirigidas a mejorar las
competencias, calificaciones y recalificaciones para

cumplir con calidad las funciones del puesto de trabajo y

alcanzar los maximos resultados productivos o de servi-

cios. Este conjunto de acciones permite crear, mantener y

elevar los conocimientos, habilidades y actitudes de los

trabajadores para asegurar su desempefio exitoso.

b) Desarrollo: proceso continuo y simultaneo a la capacita-
cion dirigido a alcanzar multihabilidades, destrezas y va-
lores en los trabajadores que les permiten desempefiar
puestos de trabajo de perfil amplio, con las competencias
para un desempefio satisfactorio. Este proceso asegura la
formacién del trabajador durante su vida laboral, que le
posibilita promover a cargos de categoria superior, asi
como a estar mas preparado para asumir los cambios y
transformaciones que se producen en la entidad.

¢) Accion de Capacitacion: expresa en forma descriptiva
el objetivo final que se requiere lograr con los trabajado-
res que participan en la misma, a partir de las necesida-
des identificadas en el diagndstico o determinacién de
necesidades de capacitacion realizado.

d) Modo de Formacion: define la via o método a utilizar,
mediante el cual se lleva a cabo la accion de capacita-
cion.

ARTICULO 3.-La direccién de la entidad realiza las ac-
ciones de capacitacion y desarrollo de los Recursos Huma-
nos, utilizando para ello enfoques de formacion continua
que asegura preparar a los trabajadores para desempefiarse
en cargos determinados y mejorar de forma permanente sus
conocimientos, habilidades y actitudes.

CAPITULO I
PAPEL DE LA CAPACITACION
Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LAS ENTIDADES LABORALES

ARTICULO 4.-Las acciones de capacitacién y desarrollo
de los Recursos Humanos que acometen las direcciones de
las entidades laborales, deben estar relacionadas con los
procesos de produccion o servicios que éstas realizan y con
los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer
los recursos humanos para llevarlos a cabo, asi como por
tener un enfoque de sistema, en correspondencia con los
objetivos y resultados econdémicos y de calidad que se pro-
pone alcanzar la entidad, a corto y mediano plazo.

ARTICULO 5.-Las direcciones de las entidades laborales
definen los objetivos, el alcance, las metas y los resultados
que se proponen lograr en un determinado periodo, en mate-
ria de capacitacion y desarrollo de sus Recursos Humanos.

ARTICULO 6.-Los principios fundamentales en los que
se basa la capacitacion y el desarrollo de los Recursos
Humanos, que deben observar las direcciones de las entida-
des laborales son los siguientes:

a) es un proceso planificado, continuo, permanente, flexible
y dindmico, que permite a los trabajadores adquirir cono-
cimientos y habilidades durante su vida laboral;

b) el jefe directo del trabajador es el maximo responsable de
planificar, organizar, ejecutar y controlar estas actividades;

C) es una inversion y no un costo;

d) debe desarrollarse en un ambiente propicio para el
aprendizaje, con una organizacion del trabajo basada en
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funciones amplias y enriquecidas, asi como con la parti-
cipacion efectiva de los implicados;

€) se ejecutan acciones necesarias para dotar a los trabaja-
dores de conocimientos y habilidades en corto plazo, asi
como aquellas que les posibilita anticiparse a los cambios
que se producen en las entidades;

f) incluye a todos los trabajadores y tiene como vanguardia a
los dirigentes de la entidad que son los primeros que deben
estar preparados para dirigir con efectividad la produccién
o los servicios y liderar los procesos de cambio;

g) estd basada en una estrecha relacion entre la teoria y la
practica, orientada hacia un desempefio efectivo en la or-
ganizacion;

h) se derivan del diagnostico o determinacion de las necesi-
dades de capacitacién, para garantizar la plena integra-
cién del trabajador a la entidad, su adecuada adaptacion o
readaptacion al puesto de trabajo, la actualizacién de sus
competencias y su continuo desarrollo.

CAPITULO I
DIRECCION DEL PROCESO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANQOS

ARTICULO 7.-El Director de la entidad laboral es el
maximo responsable de que se ejecute la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de los resultados de la
capacitacién y desarrollo de los recursos humanos de la
entidad laboral. Para desarrollar estas actividades se auxilia
de los jefes de las dependencias y areas que se le subordi-
nan, de los jefes de Recursos Humanos y Capacitacion y de
los especialistas que considere necesario.

ARTICULO 8.-La direccion de la entidad laboral, para
asegurar el proceso de capacitacion y desarrollo de los Re-
cursos Humanos debe:

a) organizar y ejecutar el diagndstico o determinacion de las
necesidades de capacitacién de los trabajadores en co-
rrespondencia con los puestos de trabajo que desempe-
fian, los objetivos y las proyecciones de desarrollo de la
entidad;

b) discutir y acordar con los trabajadores y las organizacio-
nes sindicales los planes de capacitacion y desarrollo
elaborados;

c) elaborar y cumplir el plan anual de capacitacion y desa-
rrollo de los Recursos Humanos para dar respuesta a las
necesidades identificadas;

d) organizar y coordinar las acciones de capacitacion nece-
sarias para resolver las necesidades de capacitacion de
los trabajadores que hayan sido identificadas;

e) asegurar los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para esta actividad, que le permita contar con la
base material de estudio, los medios técnicos, las instala-
ciones, los instructores y otros recursos que se requieran;

f) propiciar la incorporaciéon de los trabajadores que lo
necesiten a los distintos niveles del sistema de educacion.
ARTICULO 9.-Los jefes y especialistas dedicados a la

capacitacién y desarrollo de los recursos humanos deben

tener los conocimientos y habilidades que les permita plani-
ficar, organizar, ejecutar y controlar este proceso y ademas
conocer y dominar:

a) la misidn y vision de la entidad;

b) los elementos fundamentales de la proyeccion y objetivos
de trabajo;

¢) la estructura organizativa y funciones principales de cada
una de las areas;

d) principales indicadores técnicos y econémicos que carac-
terizan el trabajo, asi como su comportamiento;

e) el proceso productivo o de servicio que se desarrollg;

f) los objetivos de trabajo y la incidencia de la capacitacion
y desarrollo de los recursos humanos en el cumplimiento
de ellos; y

g) los principales problemas técnicos y de servicio que se
presentan en la entidad y el papel que desempefia la ca-
pacitacion en su solucién.

CAPITULO IV
CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LA ENTIDAD

ARTICULO 10.-El area de Recursos Humanos de cada
entidad debe tener actualizado el estado general de la fuerza
de trabajo que labora en ella, en una base de datos que le
permite a la direccién contar con informaciones de salida
para el trabajo de capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos y en que se controla, como minimo, de cada traba-
jador, lo siguiente:

a) nombres y apellidos;

b) nivel educacional;

C) cargo u ocupacion actual;

d) categoria ocupacional;

e) especialidad de graduacion;

f) area de trabajo;

g) fecha de inicio de la relacion laboral en la entidad;

h) otros cargos u ocupaciones que haya desempefiado; e
i) capacitacion recibida para el desempefio de su trabajo.

ARTICULO 11.-Las entidades mantienen actualizadas
sus necesidades de graduados universitarios, de técnicos
medios y de obreros calificados, gestionando, en su caso, la
asignacion de recién graduados, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO V
DIAGNOSTICO O DETERMINACION
DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

ARTICULO 12.-El diagnoéstico o determinacion de las
necesidades de capacitacion es el elemento fundamental que
debe realizar la direccion de la entidad laboral para elaborar
el plan individual de capacitacion y desarrollo de cada traba-
jador, a partir de cuya integracién se elabora el plan anual
de capacitacion y desarrollo de los recursos humanos de la
entidad.

ARTICULO 13.-Para elaborar el diagndstico o determi-
nacion de las necesidades de capacitacion se pueden utilizar
diferentes técnicas y herramientas, que permiten identificar
la brecha de conocimientos, habilidades y actitudes que
presenta cada trabajador y los requerimientos que se exigen
para el cargo que desempefia.

ARTICULO 14.-El diagnéstico o determinacién de nece-
sidades de capacitacién es la base de la planificacion de su
organizacion y ejecucion en la entidad, por lo que debe
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realizarse a nivel de las diferentes areas y categorias ocupa-
cionales.

ARTICULO 15.-Los maximos responsables de la elabo-
racién del diagnéstico o determinacién de las necesidades
de capacitacion son los jefes inmediatos de cada area. El
area de Recursos Humanos y Capacitacién coordina, orienta
y controla el desarrollo de este diagnostico en las diferentes
areas de la entidad, integrando en un plan Unico todas las
acciones de capacitacion a organizar para resolver las nece-
sidades identificadas.

ARTICULO 16.-Los resultados del diagnéstico o deter-
minacion de necesidades de capacitacion, en cada area, se
resumen en un documento donde se reflejen:

a) las necesidades de capacitacion para cada trabajador;

b) las acciones que se proponen ejecutar para resolver estas
necesidades;

C) quién o quiénes participan en cada accion;

d) fechas propuestas de inicio y terminacion de cada accién

y tiempo de duracion;

e) lugar donde se proponen desarrollarlas.

ARTICULO 17.-El diagnéstico o determinacién de nece-
sidades de capacitacion es un proceso continuo e ininte-
rrumpido, que se actualiza sistematicamente. Anualmente
tiene una primera etapa, en los primeros 6 meses del afio en
curso, con el objetivo de poder planificar y organizar las
acciones de capacitacion y desarrollo de los recursos huma-
nos de la entidad en el préximo afio.

CAPITULO VI
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD

ARTICULO 18.-La direccién de la entidad, en corres-
pondencia con sus objetivos globales y especificos y los
resultados del diagndstico o determinacion de necesidades
de capacitacion, determina la estrategia a seguir para llevar
a cabo la capacitacion y desarrollo de sus recursos humanos
y para ello elaboran y aprueban, en el Gltimo trimestre del
afio en curso, el plan de capacitacion y desarrollo para el
préximo afio. Este plan se elabora en las mismas fechas en
que se elabora el plan econdmico de la entidad para el
proximo afio, segun las orientaciones del Ministerio de
Economia y Planificacion.

En el plan de acciones de capacitacion debe aparecer,
como minimo, lo siguiente:

a) tipo de accidn de capacitacion a realizar;

b) modo de formacién a utilizar para dar cumplimiento a la
accion;

c) fecha de inicio y terminacidn de cada accion; y

d) cantidad de participantes.

ARTICULO 19.-Entre los modos de formacion que pue-
den ser utilizados para la capacitacion y el desarrollo de los
trabajadores en las entidades laborales estan los siguientes:

a) adiestramiento a recién graduados;

b) cursos de habilitacion;

c) cursos de perfeccionamiento o promocién;
d) entrenamiento en el puesto de trabajo;

e) cursos de postgrado;

f) diplomados; y
g) maestrias.

En los casos de entidades que por las caracteristicas pro-
pias de la actividad que realizan necesitan desarrollar cursos
para la formacién y el desarrollo de los recursos humanos,
que por exigencias especificas se clasifiquen con un modo
de formacion no incluido en el presente reglamento, se es-
pecificara el mismo, con la denominacién oficial que tiene,
en el plan de capacitacion elaborado y aprobado para la
entidad.

Los postgrados, diplomados y maestrias son modos de
formacién regulados por el Ministerio de Educacion Supe-
rior y debe planificarse y asegurar la participacion en ellos
de los trabajadores que lo necesiten, cumpliendo las disposi-
ciones establecidas al respecto.

ARTICULO 20.-Los trabajadores que sus necesidades de
capacitacion estan relacionadas con alcanzar el nivel educa-
cional de 9" grado, 12™ grado, Técnico Medio o Nivel
Superior, se incorporan a los sistemas que tienen estableci-
dos los ministerios de Educacion y Educacion Superior para
estas ensefianzas. La direccion de las entidades, de forma
casuistica, conceden a estos trabajadores, las facilidades
necesarias para su incorporacion a las actividades docentes
comprendidas en los respectivos planes de estudio, de con-
formidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 21.-La direccién de la entidad laboral ges-
tiona y asegura los recursos humanos, materiales y finan-
cieros que se requieren para la ejecucion del plan de capaci-
tacién y desarrollo aprobados.

ARTICULO 22.-Las acciones de capacitacion se dirigen
a dar solucion priorizada a las necesidades siguientes:

a) adiestrar laboralmente a los recién graduados de nivel

Superior y de nivel Medio Superior Profesional;

b) formar nuevos trabajadores para ocupar plazas vacantes;
c¢) formar a los trabajadores para desempefiar el multioficio

y el perfil amplio;

d) superar a los trabajadores para alcanzar el requisito de
calificacion formal, segln la idoneidad;

e) elevar la calificacion de los trabajadores dentro del cargo;

f) formar a los trabajadores para asimilar nuevas tecnologi-
as, procedimientos y sistemas de trabajo;

g) asegurar la superacion continua de dirigentes y sus
reservas;

h) asegurar la superacion profesional de los graduados de
nivel medio, medio superior y universitario;

i) dominar las tecnologias de la Informatica; y

j) conocer las técnicas y procedimientos relacionados con
la Proteccion e Higiene del Trabajo para el puesto de tra-
bajo que ocupa.

ARTICULO 23.-El plan de capacitacion y desarrollo de
los recursos humanos se discute y analiza con los represen-
tantes de las organizaciones sindicales, se aprueba por el
Consejo de Direccion de la entidad y forma parte del Con-
venio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO VII
CONTROL DE LA EJECUCION DEL PLAN
DE CAPACITACION Y DESARROLLO
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DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD
Y EVALUACION DEL IMPACTO
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 24.-Trimestralmente se evalla, por la direc-
cién de la entidad laboral, el cumplimiento del plan de capa-
citacion aprobado, a partir de:

a) el cumplimiento del inicio y terminacién de las acciones
de capacitacion previstas;

b) la participacion real de los trabajadores previstos a ma-
tricular en cada accién y los matriculados;

c) el aseguramiento material, humano y financiero;

d) la evaluacion del impacto logrado en el proceso de pro-
duccidn y servicios de la entidad; y

e) las principales dificultades y medidas para resolverlas.
ARTICULO 25.-La evaluacion a que se refiere el articu-

lo anterior, se lleva a cabo a nivel de area por los jefes de
éstas, auxiliados por la de Recursos Humanos, la que poste-
riormente se encarga de integrar los resultados de las eva-
luaciones de cada area, realiza la evaluacion a nivel de enti-
dad y la presenta al Consejo de Direccion.

ARTICULO 26.-Teniendo en cuenta el principio de que
la capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos
constituye una inversion y no un costo, cada entidad tiene
que evaluar sistematicamente su impacto, a partir de las
mejoras que se producen con la introduccién de los conoci-
mientos, habilidades y técnicas adquiridas por los trabajado-
res capacitados, en la produccion y los servicios.

ARTICULO 27.-La evaluacién del impacto de la capaci-
tacién y desarrollo de los recursos humanos se expresa tanto
cualitativa como cuantitativamente, tomando como base,
entre otros indicadores, los siguientes:

1. Cumplimiento de los objetivos proyectados para las ac-
ciones de capacitacion ejecutadas.

2. Aplicacion en el proceso de produccion o servicios, de
los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por
los participantes en las acciones de capacitacion.

3. Multiplicacion de los conocimientos, habilidades y acti-
tudes adquiridas en la capacitacidn, al resto del colectivo
de trabajadores.

4. Transformaciones que se originan en el proceso de pro-
duccidn o servicios.

Las transformaciones que se originan en los procesos, se
analizan a partir de:

a) el incremento de la productividad;

b) la elevacion de la calidad;

c) la disminucion de costos;

d) el fortalecimiento de la disciplina tecnoldgica;

e) la disminucion de la accidentalidad;

f) la disminucién de los errores de operacion;

g) el incremento de los niveles de satisfaccion de clientes
internos y externos; y

h) las mejoras en la organizacién del proceso.

ARTICULO 28.-Para realizar la evaluacion sistemética
del impacto de la capacitacion realizada, cada entidad esta-
blece sus indicadores especificos, a partir de los indicadores
generales establecidos en el articulo anterior. Una vez esta-
blecidos estos indicadores, llevan un control sistemético del

comportamiento de los mismos, que les permite establecer
comparaciones, determinar comportamientos y tendencias y
tomar decisiones y acciones para mejorar el proceso de
capacitacién y desarrollo de sus recursos humanos y asegu-
rar el retorno de la inversion que realizan en esta actividad.
ARTICULO 29.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y los érganos, organismos y entidades nacionales,
establecen los sistemas de informacion estadistica que les
permiten captar la informacion necesaria sobre los resulta-
dos obtenidos en la capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos, asi como los sistemas de supervision y control
para comprobar el cumplimiento del presente Reglamento.

CAPITULO VI
INSTRUCTORES QUE SE UTILIZAN
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN LAS ENTIDADES LABORALES

ARTICULO 30.-Para llevar a cabo las acciones que se
planifican en los planes de capacitacion y desarrollo de las
entidades, la direccion de la entidad, a través del area de
Recursos Humanos y con la participacién del area a la que
se le va a impartir la accién de capacitacion, selecciona,
entre los més calificados y con cualidades para comunicar y
ensefiar, a los trabajadores que se desempefian como instruc-
tores. Estos trabajadores pueden pertenecer o no a la enti-
dad, pero deben cumplir con los requerimientos de califica-
cidn y preparacion necesarios para desempefiar estas fun-
ciones, asi como poseer prestigio y autoridad ante el colec-
tivo de trabajadores y ser capaces de poder comunicar cono-
cimientos, habilidades e ideas a los demas.

ARTICULO 31.-Al trabajador de la entidad que por sus
condiciones es seleccionado para desempefiarse como ins-
tructor, en funcién de la ejecucidn de las acciones de capaci-
tacién contenidas en el plan de capacitacién y desarrollo de
la entidad, se le aplica el tratamiento salarial siguiente:

Los instructores de caracter eventual que:

a) imparten sus conocimientos en acciones de capacitacion
que se desarrollan directamente en la produccion o los
servicios, simultaneando esta actividad con sus labores
habituales, reciben, adicionalmente al salario que les co-
rresponde segun la forma y sistema de pago y de estimu-
lacion aplicado, un pago adicional ascendente a 60 pesos
mensuales, mientras se mantiene realizando esta activi-
dad, debiendo impartir como minimo 15 horas de clases
tedricas, practicas o tedricas practicas en el mes;

b) imparten sus conocimientos en acciones de capacitacion
que se desarrollan directamente en la produccion o los
servicios, dedicando todo su tiempo a esta actividad, re-
ciben, adicionalmente al salario promedio que les corres-
ponde, segun la forma y sistema de pago y estimulacion
aplicado, un pago ascendente a 90 pesos mensuales,
mientras se mantiene realizando esta actividad, debiendo
impartir como minimo 45 horas de clases tedricas, prac-
ticas o tedricas préacticas en el mes.

Los instructores de caracter permanente que:

a) se dedican profesionalmente a esta actividad, reciben su
salario promedio segun la forma y sistema de pago y de
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estimulacion aplicado, para la ocupacién o cargo que
desempefia antes de ser seleccionado, mas un pago adi-
cional ascendente a 120 pesos mensuales. En este caso el
trabajador integra la plantilla como instructor de capaci-
tacion.

b) pertenecen a los centros de capacitacion de los organis-
mos de la Administracién Central del Estado, de los or-
ganos locales del Poder Popular, de las organizaciones
politicas, sociales y de masas y de las entidades naciona-
les, reciben el tratamiento salarial establecido para la im-
particion de docencia en dichos centros en la legislacion
vigente.

ARTICULO 32.-A los trabajadores que no pertenecen a
la entidad y se seleccionan para desempefiarse como instruc-
tor, en funcion de la ejecucion de las acciones de capacita-
cién contenidas en el plan de capacitacién y desarrollo de la
entidad, con caracter eventual, se le aplica el tratamiento
laboral establecido en el articulo anterior y se le confecciona
un contrato por tiempo determinado o para la ejecucion de
un trabajo u obra, tal y como se establece en la legislacion
vigente en materia de relaciones laborales.

ARTICULO 33.-La direccion de la entidad tiene que
asegurar la preparacion de las personas que utilizan como
instructores, en el aprendizaje de los métodos para la ense-
fianza de adultos, el uso de los medios de ensefianza y otros
aspectos que resultan necesarios para el cumplimiento satis-
factorio de esas funciones.

CAPITULO IX
PRESUPUESTO PARA LA CAPACITACION
Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS

ARTICULO 34.-El presupuesto para la actividad de ca-
pacitacion y desarrollo de los recursos humanos en cada
entidad, debe concebirse de forma que dé respuesta al plan
confeccionado a ese fin y debe ser elaborado, presentado,
discutido y aprobado, dentro del mismo programa estableci-

do para el resto de las categorias del plan econémico de la

entidad.

ARTICULO 35.-En la elaboracién del presupuesto para
la actividad de capacitacion, deben tenerse en cuenta los
elementos siguientes:

a) el estipendio de los recién graduados de nivel superior y
técnico medio en adiestramiento laboral;

b) el estipendio o salario del personal que se prevé incorpo-
rar a cursos en los diferentes modos de formacion, en la
entidad o fuera de ella, por un periodo mayor de un mes;

c) la adquisicion de recursos materiales para el desarrollo
de las acciones de capacitacién en la entidad;

d) el pago a instructores;

e) la adquisicion de bibliografia, revistas y otros materiales
docentes; y

f) la participacion en acciones de capacitacion fuera de la
entidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se deroga la Instruccion No. 19 de fecha 16
de octubre de 1990 del Comité Estatal de Trabajo y Seguri-
dad Social, hoy Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
gue establece la facultad de la Direccion de Trabajo Muni-
cipal para aprobar los planes trimestrales de capacitacion
técnica de las entidades radicadas en su territorio; y se dejan
sin efectos los articulos 44, 45, 46, 47 y 48 de la Resolucion
No. 21, Reglamento para la Capacitacion Profesional de los
Trabajadores, de 1ro. de junio de 1999 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: Se faculta al Viceministro del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social correspondiente para dictar las
Instrucciones necesarias para la mejor aplicacion de este
Reglamento.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 12 dias del mes de
enero de 2006.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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