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CONSEJO DE ESTADO

L-‘QFIDEL CASTRO RUZ, presidenie del Consejo de Estado
de la Repiiblica de Cuba.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha acor-
dado lo siguiente:

POR CUANTO: El trabajo con los cuadros de Estado
y del Gobierno forma parte del. sisterna de Direccion de
nuestra Socjiedad Socialista; toda su estrategia se funda-
menta en los principios ¥ la politica trazada por el Par-
tido Comunista de Cuba, dirigida a elevar la eficiencia de
nuestro sistema, preservar y desarrollar los valores poli-
ticos y éticos de la Revolucion y el Socialismo.

POR CUANTO: La Comisidon Central de Cuadros, 6r-
gano consultivo ¥y acesor del Comité Ejecutivo del Conse-
jo de Ministros, constaté a través de andlisis y evaluacio-

nes realizados, la necesidad de actualizar las disposiciones’

juridicas contentivas de los objetivos y principios gene-
rales del sistema de trabajo con los cuadros del Estado
¥ del Gobierno, con el proposito de activar, estimular y
potenciar dicha labor, teniendo en consideracién la expe-
riencia acumulada y las transformaciones econdmicas
efectuadas en el pais, -

POR CUANTO: Se reguiere lograr una mayor inte-
gralidad y flexibilidad en el procedimiento aplicable; in-
ctuir el tralamiento g los cuadros electos para desem-
pefar cargos profesionales en los organos estatales y, a
su vez. ordenar el nimero de disposiciones vigentes
relativas al sistema de trabajo con los cuadros.

POR TANTQO: El Consejo de Estado de la Republica
de Cuba, en uso de las atribuciones que le estdn confe-
ridas por el articulo 90 inciso ¢} de la Constitucion de
ta Republica, resuelve dictar el siguiente:

DECRETO-LEY No. 196

SISTEMA DE TRABAJO
CON LOS CUADROS DEL ESTADO
Y DEL GOBIERNO

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—E! presente decreto-ley tiene por ob-
jetivo, establecer lus normas bésicag para la aplicacidén
¥ control de la polilica de cuadros, en el ambito de los
drgancs, organismos y entidades del Estado y del Go-
bierno.

ARTICULO 2—Son considerados cuadros, los frabaia-
dores que por sus cualidades, capacidad de organizacién
¥ direccidn, voluniad y compremiso expreso de cumplir
los principios establecidos en el Cédige de Etica de los
Cuadros del Estado, son designados o electos para ocupar
cargos de direccion en la funcién publica. asi como en los
sistemas de las organizaciones econdmicas ¥y unidades
presupuestadas del Estado y del Gobierno,

ARTICULO 3.—Los sujetos de! presente decreto-ley se
clasifican de la forma siguiente:

a) dirigentes superiores del Estade y del Gobierno: Son
los que en la funcién publica ocupan log cargos de
direccidn del mds alto rango, definidos como tales en
la Constitucién de la Republica, en las leyes y en las
disposiciones del Comité Ejecutive del Consejo de Mi-
nistros sobre la organizacidn, atribuciones y funcio-
nes de los organismos de la Administracién Central
del Estado y demads drganos subordinados al Consejo
de Estado y al Consejo de Ministros,

Son los electos por la Asamblea Nacional del Poder
Popular para ocupar cargos profesionales dentro del
aparato del Estado v de! Gobierno, vy los designados
por esie Organo y por log consejos de Estado y de
Ministros para ocupar similares responsabilidades.
Los dirigentes superiores tienen la representacidn del
Estado y del Gobierno segin el caco, ¥ autoridad
propia y amplias facultadeg de decisidn ¥y mando en
el ejercicio de las atribuciones y funciones asignadas
al organismo u érganc que corresponda,

b

el

dirigentes intermedios del Estado,y Gobierno: Son los
aue en la funcion pablica ecupan cargos de direceidn
en unidades organizativas de los érganos y organis-
mos estatales de nivel nacional o local. cuya funeidn
es la instrumentacion y ejecucion, en lo que les com-
pete, de la politica aprobada.
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Son los designados por los jefes de los drgancs esta-
tales y de los organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado ¥y los eleclos o designados, por las
asambleay provinciales ¥ municipales del Poder Po-
pular,

¢) direciivos: Son los que en las empresas ¥ uniohes de
empresas de la produceidn y los servicios u otras or-
ganizaciones economicas estatales, con personalidad
juridica propia; cn las unidades presupuestadas, ¥ en
las entidades empleadoras de las inversiones extran-
Jeras, ocupan los cargos de dirceeidn de mayor res-
ponsabilidad, adoptan las decisiones mas importanteg
sobre la aclividad fundamental, la gestion econdmica
o las finanzas, y la utilizacion de los recursos mate-
riales y humanos de la entidad o instifucién que diri-
gen., Tienen autoridad y estentan la representacién
de la cntidad o institucion de gque se trate,

Son los designados como jefes o inlegranies de los
organos coleclivos de direccion de las organizaciones
empresariales estalales .y unidades presupuestadas,
por los jeles de los organismos de la Administracién
Central del Estado, de las entidadeg nacionales, por
las asambleas provinciales y municipales del Poder
Popular o por quienes en éstos deleguen,

ARTICULQO 4.—La Comision Central de Cuadros a par-
tir de los cohceplos ¥y principios expresados en el ar-
ticuio que antecede, establecera la furma y ¢l modo de
determinar oiros cargos -especificos, no incluidos en el
articulo anierior, cuyos titulares deberin ser considerados
como cuadros, a propuesta de los jefes de los érganos,
organismos y entidades nacionales, del Estado y del Go-
bierno.

ARTICULO 5.~En cada organismo debe quedar clara-
mente definida la nomenclatura de cargos por niveles
de direccion, Los jeles, en cada drgano, organisme 0 en-
tidad, seran los maximos responsables de garaniizar la
mas esiricty disciplina y respeto en la ejecucion de
cualquier accién gue s¢ correspeonda con la aplicacion de
1o que se establece en el presente decreto-ley.

A los efectog de lo cstablecido en el péarrafo prece-
dente, “nomenclatura de cargos” es la relacion de cargos
de cuadros cuyo nombramiento corresponde a un misine
nivel de decision.

ARTICULQ 6,—l.ws cuadros tienen los deberes siguien-
tes: :
a) cumplir y hacer cumplir, 1a Conslitucion de [a Re-

publica, las leyes ¥y demés disposiciones vigentes, asi
como las directivas y planes del Estado y Gobierno;

b) cumplir ¥ hacer cumplir el Codigo de Elica de los
Cuadros del Estada cubano;

¢) lograr que Su colecliveo ebtenga los resullados pre-
vistos, en liempo y forma y con los niveles de efi-
ciencia y calidau requeridos;

d) responder por ¢! control, cuidadu y buen uso de los

Tecursos humanos, materiales y financicros bajo su
responsabilidad; :

¢) alcunzar la preparacion integral reguerida y propiciar
Ja de los subordinados, y particularmente la de su
Teserva;

f) aplicar y desarrollar en su ambito de direccion, los
métodos, estilos y técnicas de direccidn que s¢ co-
rrespondan con los principios y orientaciones csta-
blecidos por sus respectives drganos u erganhismos
superiores;

g) garantizar que su colective de direccidn y personal-
mente él, presten alencidn y brinden una adecuada
respucsta a los planteamientos ¥ guejas de la po-
blacidn;

h

—

los demdas que se establezcan en los reglamentos y
otrus disposiciones complementarias al presenic de-

crelo-ley; :
ARTICULO 7—Los cuadros lenen los dercchos  si-

guientes:

a) ser promovidos, segun sus mérilos y capacidades, en
correspondencia con las condiciones de idoneidad es-
tablecidas y los resultados de su trabajo, recibiendo
siempre la prepardacion preliminar para el cargo que
se destina; )

b

—

ejercer las facultades propias del carge que ocupan;

&
~

recibir la informacidén que requieran para el ejerci-
cio pleno de sus funcionds;

d

—

recibir la atencidn y los estimulos morales y mate-
riales que se establezcan, en correspondencia con los
resultados de la evaluacién de su trabajo ¥y compor-
tamiento integral;

e) presenlar su renuncia ¥ que ésla sea evaluada ¥y
acepilada, salvo que se considere debe ser objelo dey
un proceso de separacion definitiva del cargo;

i

—

cxaminar su cxpedienie de cuadro y conocer del
contenido de cualguier documenio gue implique eri-
lerios evaluativos, antes de ser incluidos en sy ex-
pedienie;

los deméas due le conlieren los reglamenlos y las

disposicieney complemceillarias del presenle decreto-
ley,

[ e
~—

ARTICULO 8.—El] {rabajo con los cuadros es responsa-
bilidad directa de los jefes en cada nivel de direccion;
se desarrolla a partir de la discysién colectiva y 1a res-
ponsabilidad individual en la toma de decisiones, von el
mds amplio y cfeclivo intercambio de opiniones ¥y con-
sultas, sin disminuir las facultades de los jefes y de los
grganismos competentes. '

ARTICULO 9.—En cuda Grgano, organismo o entidad
nacional, en los organcs provinciales y municipales del
Poder Popular, asi como, en todas las organizaciones
econGmicas ¥ unidades presupuestadas de sus respectivos
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sistemas, se constituirdn comisiones de cuadros, como
organg asesor, para evaluar y presentar propuestas res-
pecto a las decisiones sobre el trabajo con los cuadres
¥ 5Us reservas,

La integracién y [uncionamicnlo de las comisiones de
cuadros se ajustaran a las normas establecidas por el
Comité Ejecutiva del Conscjo de Ministros.

CAPITULO I
DE LOS CUADROS Y SU RESERVA

ARTICULO 10.--Para la corrccla aplicacion de Ia poli-

- lica respecto al trabajo con los cuadros se eslablecen, de

modo particular e interrelacionadas, las principales ac-

ciones gue integran el sistema ¥ que son las siguientes:

—Seleccion y movimicnte de cuadros,

—8cleccion y formacion de la rescrva.

—Evalyacion,

—Preparacion y superacion.

~Atencion y estimulacion.

—Informacion.

ARTICULO 11.—El proceso de seleccion de los cuadros
designados y sus reservas se fundamenta en las cuali-
dades y meéritos individuales gque deben posecr los pro-
puesios, cumpliende los requisilos generales y los espe-
cificos, determinados estos 1ilimos por log objetivos,
funciones y facultades establecidas para cada cargo.

ARTICULO 12.—Los requisitos gencrales que necesi-
ian cumplir los cuadros, para otupar cualquier cargo son:

a) comportamiento laboral y personal ético;
b) capacidad de direccién y organizacion;

¢) grado de conciencia y responsabilidad ante el fra-
bajo;
d) dominio y conocimiento de la aclividad que va a di-
rigir;
e) nivel prufesional o Léenivo adecuado;
f) resullados satisfactorios en €] trabajo;
g) prestigio y reconocimiento social,
Es incompatible la condicion de cuadro con lu resliza-
cion de olros {rabajos o actividades que puedan afectar
directa o indircctamente los intereses ¥ la imagen publica

de la entidad donde labora.

En la ley o los reglamentos de los organos, organismos
¥ entidades nacionales pueden exigirse oiros requisitos
o condiciones adicionales en correspondencia con las fun-
ciones, facullades y atribuciones de cada cargo o de las
especilicidades de la actividad de gue sc trate.

La scleccion de los cuadres electos se ajustard en todos

los casos a lo cstablecido en las normas juridicas corres-

pondientes.

ARTICULQ 13.---Las auioridades u organos facullados
pura designor, selcecionan la persona gue ledna los re-

guisitos o condiciones para ocupar adecuadamente cada
cargo, siguiendo los principios y objetivos establecidos
en la politica de cuadros, ¥ conforme a los procedimien-
tos eslablecidos en la ley o el reglamenic del drgano,
organismg o entidad nacional de que se trate.

Los designados no pueden realizar actividades por
cuenfa propiy, ni desempefiar otro cargo o empleo re-
munerado, con excepcion de los cargos docentes, de in-
vestigacion cientliflica u otros que le sean igualmente
aprobados por decision expresa de la auloridad u 6rgano
que los designo.

ARTICULO I4.--Se tendrda cn cucnta, duranie el pro-
ceso de scleccion, los resultados obtenidos en el carge
que desempefia, su capacidad de direccién, la motivacion,
¥ la situacién de direccién que debera enfrentar.

En el analisis integral, para seleccionar al cuadro m4s
idoneo para ocupdr un cargo, se iendran en cuenta las
posibilidades y disposicién de éstos para cumplir los prin-
cipios establecidos en el Cédigo de Etica de los Cuadros
del Estado cubano,

Duranle el proceso evalualivo se lendra en cuenia el
conjunto de cualidades y requisilos que posean y cum-
Plan log propuesios, lo cual permitira definir con objeti-
vidad y determinar el cuadro propuesto con mayor
idoncidad para ocupar el cargo, aun cuando temporal-
mente no logre cumplir determinados aspectos de Jos
requisitos cspecificos fijados en los incisos d) vy e) del
articulo 12,

ARTICULO 15.—Los movimientog de los cuadros que
no implican la terminacién de la relacién laboral, son
los siguientes:

a) promocidn, para ocupar un cargo de mayor jerar-
quia; también se utilizara cuando se considere gque
la nueva responsabilidad es socialmente de mas tras-
cendencid gue la desempefiuda. Se utilizara ademas,
cuando se¢ propunga y hombre en un carge consi-
derado de cuadro 4 un trabajador que en e] momen-
to de su propuesta y nombramienio no ostenta la
condicion de cuadro, independientemente de que pro-
ceda o no de la enlidad donde sera nombrado;

L

—

traslado o reubicaciom para yn csvgo de igual o in-
{erior jerarquia, en ! mismo organismo o chlidad
en que actta, o en otros, por necesidades de la pro-
duccion o los servicios, o por solicitud propia;

O

o

cese ¢oh) sus funcioncs, para los electos, y liberacidon
para los desighados, por limitaciones fisicas o inte-
lectuales para el cargo que desempefian; por plancs
de rolacidon establecides; por renovacion; por envio
a cursos 0 a olras misiones; por solicitud propia, ¥
por problemas de salud, personales o familiares que
les impidan continuar en el desempebo del cargo;

d

—

democion para un cargo de inferior jerarquia debido
a deficicncias ¢n su irabajo, errores cometidos, negli«
glencia, irresponsabilidad, indisciplina u otras causas
que pueden llevar a lu aplicacion de medidas discie
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plinarias; o por la pérdida de alguno de los requisi-
tos o condiciones establecidos para permanecer en
el cargo.

ARTICULO 16.—Los movimientos que determinan el
cese de la relacidén laboral de los cuadros son:

a) separacion definitiva, por incurrir en delito, faltas,
negligencia, indisciplinas o incumplimiento de deberes
establecidos u otras causas imputables al mismo, que
son sancionables ¥ que ocasionan afectacién de su
prestigio ¥ autoridad, por lo que determinan la galida
del sistema de cuadros del organismo, entidad u or-
ganizacion de gque se trate, g del sistema de cuadros
del Estado, segtin la gravedad de los hechos come-
tidos;

b) revocacidn para el caso de los electos, seglin se esta-
blece en la legislacién correspondiente;

¢} renuncia;
d) jubilacion;
e} fallecimiento.

ARTICULO 17.—Quien presenta una propuesta de mo-
vimniento de cuadros, tiene la responsabilidad de ajustarla
a los términos ¥ condiciones establecidos en la legislacién
especifica dictada para los cuadros electos ¥ los designa-
dos, segdn corresponda, Su fundamentacion debe corres-
ponder con el movimiento propuesto, ¥y debe aportar
todos los elementos e informaciones gue aseguren con
elevado rigor ¥ miaxima calidad, 1a objetividad del ana-
lisis v la certeza en la decisidn que se adopte.

ARTICULO 18,—En log casos de promocién, deben pro-
ponerse, como norma, dos candidates, con el objetivo
de tener opciones que permitan garantizar el principio
de seleccion, a partir de que éstos cumpian en similares
condiciones, la capacidad y los requisitos generales v los
especificos para el cargo. Cuando no existan posibilida-
des objetivas ¥ se presente variante iinica, deben expo-
nerse las causas y analizar criticamente las limitaciones
e insuficiencias que se manifiestan en el desarrollo de
la politica de cuadros en el érgano, organismo o entidad
correspondiente,

ARTICULO 1%.—Cuando los movimientos se deban a
necesidades de la produccidn o los servicios; limitaciones
fisicas o inieleciuales; renovacidn; o pérdida de alguno
de los requisitos o condiciones para permanecer en el
cargo, la autoridad, 6rgane u organismo Tacultado ago-
tara las posibilidades de reubicacién en oira plaza, acor-
de con la calificacién profesional o téenica, y las condi-
ciones fisicas del cuadro, ¥y a esos fines le realizara una
propuesta de reubicacién, siempre que sea posible con
un minimo de dos opciones.

En caso de que la propuesta de reubicacién no sea
aceptada sin causa justificada, se podra dar por termi-
nada la relacién laboral.

ARTICULO 20,—Cuando ¢l nombramiento se haya emi-
tide por una autoridad u drgano del nivel superior de

direccidn al de la entidad donde laboraba el designado, la
propuesta dc¢ reubicacion laboral deberd hacerse por
decisién de la mencionada autoridad u érgano.

ARTICULO 21.—FEl érgano, organismo o entidad que
aplique una democidn, separacién de! cargo, o revoca-
cién, queda responsabilizado con la nueva ubicacién del
cuadro, dentro o fuera del orgarismo, en el sentido de
garantizar que 1z misma no signifique !a asignacién de
una responsabilidad que burle o contradiga la medida
aplicada, En su caso, igual responsable serd la institu-
cién receptora del cuadro, si no cbserva lo que se
corresponda con la medida aplicada.

ARTICULO 22,—La renuncia, se presenta por escrito g
la autoridad u 6rgano que emitié el nombramiento., El
renunciante no puede abandonar el carge hasta que se
le autorice por la auforidad u drgano facultado dentro
de los 60 dias naturales posteriores a la fecha de la
presentacidn de la golicitud.

No obstante, el término del pérrafo anterior puede ser
duplicado cuando el designado esté sujeto a un proceso
de investigacién debido a violaciones graves de la disci-
plina o por pérdida de los requisitos o condiciones esta-
blecidos.

ARTICULQ 23,—Una vez azprobado por el nivel que
corresponda efectuar el movimiento del cuadro, debe ga-
rantizarse por el jefe inmediato superior, la programa-
¢idn, ejecucion y control del plan de entrega y recepcién
del cargo, de lo cual debe quedar constancia mediante
acta firmada.

ARTICULO 24,—La seleccion y formacién de la reser-
va tendrd como objetivo desarrollar, con sus recursos
humanos, el potencial de direccién que garantice la opor-
tuna renovacién y la adecuada combinacidn de los cua-
dros mas jovenes, con los mas experimentados y efi~
cientes, para esegurar un gradual y continuo proceso
de perfeccionamiento de'la direccion. ’

ARTICULO 25,—La reserva es un sistema abierto que
requiere renovacién y se constituird de fuentes inter-
nas, lo que no excluye la posibilidad de considerar per-
zonal procedente de otras ramas o actividades, debiéndose
establecer, previamente, las coordinaciones entre los je-
fes de las entidades al nivel gque corresponda.

" ARTICULO 26.—La reserva debe organizarse para un

‘cargo especifico, También puede organizarse, atendiendo

a las caracteristicas del cargo o la actividad, por grupo
de cargos, para un nivel de direceion determinado o con
un propdsite genérico. ’

ARTICULO 27.—La evaluacidén de los cuadros es un
proceso ininterrumpideo que se realizara a partir de los
resultados del trabajo y su desempeile individual, cons-
talando el progrese de la actividad que dirige o realiza
de Torma cotidiana y sistemitica, teniendo en cuenta
su actitud, ejemplaridad y autoridad personal.

Los cuadros serdn evaluados periédicamente sobre la
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base del! cumplimiento de los requisitos y condiciones
generales y especificas gue se tuvieron en cuenta para
su designacién o eleccién.

ARTICULG 28.—Fl1 proceso de evaluacién constituira
la via para aseguvdar el estudio y la profundizaciéon, por
cada cuadro, de los preceptos y principios establecidos
en ¢l Codigo de Etica, que dcben ser reflejados en el
analisis autocritice de la autoevaluacidn presentada por
€], y en la ratificacion oficial de su compromiso, al mo-
menio de recibir las conclusiones de gu evaluacion.

ARTICULOQO 29,—La responsabilidad de efectuar la eva-
luacion recae en el jeie inmediato supcrier del cuadro.
En todos los casos en gque se proponga un movimiento
de cuadros, su evaluacion debe ser actualizads si han
transcurride mas de seis meses de la ultima efectuada,

ARTICULO 30.—La {frecuencia de la evaluacién se fi-
jara de acuerdo con el ciclo propio de la actividad de
'modo que pucdan medirse los objetivos proyectades por
cada nivel de direccion y cuyo término méximo no de-
bera exceder log dos afios, salvo excepciones en las gue
previa autorizacion del jefe inmediato del evaluador,
podria ser extendido hasla un afo mas.

Con el resultado de la evaluacion se cmilird por el
jefe inmedialo superior un documento conteniivo de las
conclusiones ¥ recomendaciones, copia del cual se entre-
gara al evaluadao,

ARTICULO 31L.—El cuadre inconforme con los resul-
tados de la evaluacidn puede dentre del térming de los
10 dias hdbiles posteriores a la notificacion, presentar
reclamacion ante la autoridad superior a la que lo eva-
lud, la cual deberd resolveria dentro de los 30 dias pos-
teriores.

Conira lo resuelto por la mencionada auloridad no ca-
be recurse alguno en lo administrative, ni en le judicial.

ARTICULO 32.—La lubor de preparacion ¥y superacién
es un proceso sistematico’ ¥ continuo de formacion ¥y
desarrolio: de lus cuadros y sus riservas a lodos los ni-
veles,

Los Organoes, oganismos y cntidades nacionales aplican
la politica de f{ormacion y preparacion de sus cuadros,
asl como apoyan, controlan y ejecutan, dichuas activida-
des en el sistema de su competencia.

El Ministerio de Educacidn Superior dirige y controla,
acorde con la politica trazada por el Gobierno en coor-
dinacién con los organismos de la Adminisiracidn Cen-
tral dcl Estado y los gobiernos territoriales, la prepara-
cion y superacidn de los cuadyos ¥ sus reseirvas.

ARTICULO 33.-—La eslralegia de preparacion y supe-
racion de los cuadros y sus reservas, se elabora con una
proyeccion a mediano y largo plazo, respondiendo al
diagnostlico de necesidades de sus cuadros, con la visidn
¥ objetivos trazados por cada organo, organismo y enti-
dad nacional, acorde con los lineamientos de la estrate-
gia nacional.

Los jefes, en cada instancia, responden por la elabora-
cion y consecucidn de la estrategia de superacion de los
cuadros subordinados, ¥ por su evaluacién sistematica.

ARTICULO 34.—La atencion y estimulacidén a los cua=-
dros, ge desarrollara confoirme con la politica establecida;
debe ger sistematica y estar basada en ¢l conocimiento
particular ¥ la alencidn diferenciada a los cuadros.

La atencidn a los cuadros es responsabilidad directa
de sus respectivos jefes, quiencs tienen el deber de con-
ducirlos correctamente y prestarles ayuda en la solucion
de las lareas que enfrentan para superar deficiencias y
cumplir sus objetivos de trabajo, en especial, la atencion
brindada a cualquier situacion laboral, social o persenal
que presenten, y que pueda afectar el esiado de salud,
el animo o la mativacion de los cuadros.

ARTICULQO 35—La estimulacidén moral y material a
Ios cuadros, deberda basarse en los resultados de la eva-
luacién integral de éstos, teniendo en cuenta los dife-
rentes 1ipos de aclividades, niveles de direccion, priori-
dades y territorios en que se desarrollen, atendiendo a la
giluacién concreta que enfrenle el pais, ¥ potenciando
la aplicacion practica de los estimulos morales, dada su
imporiancia ¥ signiflicacion.

ARTICULO 36—El cxpedienle personal del cuadro
constituye la base de la informacion csladistica sobre
la materia, la que se resume en el Sistema Esiadistico
Nacional.

A cada cuadro se le confecciona un expcdiente donde
consla la aulobiografia, resumen de dalos personales,
fotos ¥ cavacteristicas técnico-laborales, los nombramien-
tos, certificados de evaluacidn, reconocimientos, sancio-
nes y toda otra informacion que los organos, organismos
¥ entidades nacionales consideren importante para su
trabajo con los cyadros.

Los jefes en lodas los niveles de direccién, garantiza-
ran el cumplimiento, en tiempo y con calidad, de la
informacion estadistica establecida en el sistema nacio-
nal, asi comeo conlribuirdan al exitoso desarrollo de las
encueslas, censos u olras formas orientadas por el Es-
tado ¥ el Gobierno, cn los aspectos y alcance que se
determine.

CAPITULO III
DE LA ETICA DE LOS CUADROS DEL ESTADO

ARTICULO 37.—Los gue representan a nuestro pueblo
en los diferentes niveles de direccidn y ostenian fun-
ciones estatales ¥ gubernamentales deben regir su actua-
cion, tanio en el descmpeno del cargo como en la vida
personal, acorde con los principios contenidos en el
Codigo de Etica de los Cuadros del Estade  cubarno,

Los jefes de los organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado, entidades nacionales ¥ los presidenties
de los conscjos de la Adminisiracién provinciales ¥
municiba}es podran decidir de modo cxcepeional, a queé
otros dirigentes de su sistema se extiende el codigo de
€tica,
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ARTICULO 38 —En tedas lag instancias y niveles de
direccifn, los jefes tienen el deber de sistematizar el
estudio, intercambijo y divulgacion del cédigo de ética
entre los cuadros gue les estdn subordinados, con el
propésito fundamental de propiciar la reflexién y el en-
rigquecimiento de sus propias percepciones sobre las for-
mas de orientar su trabajo y su vida; alertarlog y pre-
venirlos frente a las tendencias que puedan surgir ante
lag transformaciones econdmicas y la agresiva accion
enemiga; y a lograr, en fin, que hagan suyo el ideal
siempre inagoiable del perfecciohamientio humano,

ARTICULO 39.—En todas las instancias y niveles de
direccién, los jefes tendrdn, ademdas, log debereg si-
guientes:

a) garantizar que en el proceso de preparacién y re-
cepéidn del cargo para los casos de compafieros que
se incorporan a los de direccidn, se instrumente y
controle el estudio por éstos del codige de ética; se
propicien las condiciones para que puedan exponer
sus criterios, ¥ ptblicamente en el acte oficial da
recepeidin del cargo, expresen su disposicién a cum-
plirlo;

b) en los casos de promociones y traslades, debe con-
templarse también, en el procese de preparacién
para el nuevo cargo, la actualizacién del conoci-
miento del cdédigo de ética por estos cuadros, asi
como que se exprese piblicamente su conocimiento y
disposicién a cumplirlo;

¢) organizar y extender el estudio del cddigo de ética
entre aquellos trabajadores gue se preparan COmo
reserva de cuadros, 1o que debe ser considerade en
los programas de preparacion ¥ superacion de los
cuadros, en la profundizacién de sus antecedentes
histéricos y el significado estratégico de su proyec-
¢ion en el orden politico~ideoidgico.

ARTICULO 40.—Los cuadros del Estado hacen suyo,
libre ¥ conscientemente, el antes mencionado c¢ddigo de
ética, informados de que su inobservancia condueird,
tan pronto sea conocida, al andlisis ético-moral, con ad-
vertencias o sefialamientos individuales o en colectivo,
seglin corresponda, y Que en log casos que implique re-
pudio 0 pérdida de prestigio y del reconocimiento social,
puede dar origen a decisiones administrativas, relacio-
nadas con su permanencia en la actividad o cargo.

Cuando los .hechos o conductas impligquen violaciones
de la disciplina establecida o se correspondan con ac-
ciones que violen la legalidad, serdn tramilados como
proceso disciplinario o judicial, segin corresponda.

Por un misme hecho o conducta, sblo puede aplicarse
una decisién de caracter administrativo o una medida
disciplinaria, 0 due nho debe limitar en cualquier caso,
como eficaz instrumento de direccidn, efectuar el and-
lisis ético-moral.

ARTICULQO 41.—Cuando un cuadre en el desempefio
del cargo vy en su vida personal incumpla las normas
del codigo de ética, el jefe inmediato superior, asistido

por el drgano colectivo de direccidn, analizard el caso
teniendo en cuenta la responsabilidad, la gravedad de
los hechos ¥ sus consecuencias, lag circunstancias que
los rodearon, la conducta anterior y fodos los elementos
gue permitan actuar con justeza.

ARTICULO 42, —Del anilisis a que se refiere el ar-
ticule precedente, se determinarad si la naturaleza del
hecho o cenducta infractora y su repercusion social,
ameritan una decisién administratliva, por inobservancia
del cédigo de élica, o una medida disciplinaria, por tra-
tarse fundamentalmente de una violacién disciplinaria,
que debe ventilarse segun lo establecido en el capitulo
IV de este decreto-ley 0 en su caso, en la legislacidén
especial correspondiente.

Ante la transgresidén del codigo de ética, el jefe esta-
ra siempre obligado a recordar al infractor su responsa-
bilidad y a escuchar de éste los argumentos que expon-
ga para explicar su conducta,

Las infracciones de] codigo de ética, en gue incurran
los jefes de los odrganos de direccidn colecliva, deben
ser analizados vy sancionados por los jefes superiores in-
medialos, asistidos por sus 6rganos coleclivos de di-
receidn,

ARTICULO 43.—La decisidon administrativa por 1a inob-
servancia de las normas del cédigo de ética la comunica
el jefe inmediato superior, de forma persenal, directa ¥
clara, explicandole al cuadro la evaluacion realizada, y
se notificara mediante escrito fundamentado. En el acto,
el jefe puede hacerse acompafiar de oiros miembros de
su organe colective 'de direccidn.

ARTICULO 44.—Los cuadros inconformes con las deci-
siones administrativas por la wviolacion del cédigo -de
ética podran apelar al jefe superior inmediato del gue
impuso la medida, para lo cua! dispondrdn de un térmi-
no improrrogable de 10 dias habiles. La apelacién nc
interrumpird las medidas aplicadas,

Este uitimo, asistido de su é6rgano colectivo de direc-
cién, resolvera, en un término no mayor de 15 dias
hdbiles, 1a apelacidn contra la cual noe habrg ningan otre
recurso, De darse la razdn al apelante, se le restituirdn
todos sus derechos, reparandole los perjuicios que en el
orden de su valoracién pablica ¢ en sus intereses eco-
némicos haya sufrido.

ARTICULO 45.—En el expediente de cuadros quedara
constancia del proceso seguido por la inobservancia del
codigo de ética ¥ sus resultados finales.

CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 46, —Constituyen violaciones generales de
la disciplina en el centro de trabajo o en ocasidén del
trabajo de los cuadros, las siguientes:

a) las augencias y falta de puntualidad al irabajo;
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b) la inobservancia de las disposiciones legales y regla-
mentarias dictadas para 1a actividad en que labora;

¢} la falta de respeto ¢ maltrato, a sus superiores je-
rarquicos, subordinados o terceras personas;

d) traspasar los limites de su autoridad o hacer mal
uso de ella; 1 negligencia en el cumplimiento de las
funciones y atribuciones asignadas inherentes a su
Cargo,

e) retrasar ¢ dilatar 1a solucion de los asuntos puestos
a su consideracion;

f) incumplir las orientaciones de sus superiores o los
acuerdos de los drganos colectivos de direccion;

£2) la pérdida, sustraccién y apropiacidn de log bienes
del centro de trabajo ¢ de terceros y otros hechos
0 conductas que puedan ser constitutives de delitos;

h) incurrir en las incompatibilidades establecidas para
el cargo ¢ actividad;

i) producir dafios a ta entlidad o sctividad;

j) no adoptar las medidas pertinentes para evitar que
los bienes del centro de trabajo sean utilizados con
fines diferentes a lo previsto;

k) falta de honradez y honestidad.

- Ademas de los hechos o conductas seftaladas anterior-
mente constituyen también violaciones de la disciplina
las establecidas para los frabajadores en la legislacién
de aplicacién general, ¥y en los reglamentos de los 6rga-
nos, organismos o entidades nacionales, donde laboran.

ARTICULO 47.—En los casos de vieclacién de la disci-
plina se aplica una de las medidas giguientes:

a) amonestacién publica, ante #1 érgane de direccién o

, €l colectivo de trabajadores;

b) multa, entre el 20 % y el 50 % del salario de un mes;

¢) suspensién del cobro hasta un afio, parcial o total«
mente, de incentivos por los resultades del trabajo,
del coeficierite etondmico-social u ofros pagos suje-
tos al cumplimiento de determinados indicadores o
condiciones;

d) democién temporal a un cargo de inferior categoria

¢ de condiciones laborales distintas por el término
de hasta un afto;

e} democidén definitiva a un cargo de inferior categoria
o de condiciones laborales distintas;

f) separacién definitiva de la entidad.

ARTICULO 48.—Para imponer las medidas disciplina-
rias se fendrid en cuenta la importancia y gravedad de
1a falta cometida, sus consecuencias, circunstancias con-
currentes, v su trascendencia, asi como la histeria labo-
ral y la conducta actual del infractor,

Las medidas disciplinarias de los incisos a), h) ¥ ©), del

articulo anterior se imponen por el jefe inmediato su-
perior dentro de los 30 dias hahiles, ¥ las de los incisos
d), ¢ v 1), por la autoridad u 6rgano facultado para
emitir el nombramiento, dentro de los 60 dias habiles, en
ambos casos, siguientes a la fecha en due llegue a su
conocimiento la infraccidn.

La autoridad facultada, asistida por la Comisién de
Cuadros y su argano colectivo de direccidn, escuchado
el criterio de todas las partes, adoptaria la decision en
cuanto a la medida disciplinaria que corresponda.

La accion para imponer la medida disciplinaria a un
cuadro designado, prescribe por el transcurso de 2 afios
a partir de la fecha en que se cometié la infraccién.

ARTICULO 49.—Las medidas disciplinarias se imponun
de modo directo y con efecto inmediato, independiente-
mente de gue se muestre inconformidad con ellas,

ARTICULO 50.—Cuando la violacidn se haya cometido
por un cuadro designado que se encuentre ocasional-
mente en el extranjero ¢ a borde de una embarcacidn
maritima, el término para aplicar la medida disciplinaria
comienza a contarse a partir del dia siguiente de su
regreso al pais, :

ARTICULQ 51.—Las medidas disciplinarias se imponen
mediante resolucidn ¢ escrito [undamentado de la auto-
ridad u drgano facultado, en el que hari constar con
claridad y precision lo siguiente:

a) nombre, apellidos y cargo;

b) los hechos gue motivan la imposicion de la medida
disciplinaria;

¢} las pruebas practicadas para comprobar su respon-
sabilidad;

d) valoracidn de la trascendencia, gravedad ¥y conse-
cuencias de 105 hechos;

e) valoracidn de la conducta y comportamiento anterior;
'f) la medida disciplinaria que se aplica;

g} el término para impugnar la medida y ante quién;
h) fecha y lugar de Ia resolucidén o escrito;

i) nombre, apellidos, cargo y firma del que aplica la
medida; y

j} informacién sobre el término de rehabililacion.

ARTICULO 52.—La autoridad u 4rgano facultado para
aplicar la medida, cuando resulle necesario debido a la
gravedad de los hechos 0 con el fin de realizar una
investigacion, puede imponer, mediante escrito, la me-
dida cautelar de suspensién provisional de cargo y del
salario o de traslado provisional a olro cargo, ambas
por un término de hasta 30 dias habiles.

La imposicién de la medida cautelar interrumpe los
Ltérminos consignados en el artieulo 48,
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En este caso, se considera que la decisidén definitiva
fue aplicada desde la fecha en la cual se adoptd la
medida caulelar, salvo en lo que respecla al término para
reclamar, comeunzando a decursar al dia siguienie de la
notiticacion de la medida definitiva.

ARTICULO 3533.—En e] caso de violaciones consistentes
en hechos o conductas que puedan ser constitulivas de
delitos contra los bienes de la entidad o de terceros,
detecladas dentro del término de prescripcion de dos
anos, y que el infracior se encuentre desempefiando en
el sistema del mismo ¢rgano u organismo estatal o enti-
dad nacional un cargo u ocupacion de cualguier cate-
goria ocupacional, podra ser sancionado disciplinariamen-
te mediante el procedimicenio contenide en el presente
decreto-ley, con independencia del proceso penal Que
pudiera iniciarsc.

ARTICULO 54.—E] cuadro inconforme con la medida
discipiiitaria impuesla, puede apelar, propenicndo las
pruebas que estime pertinente en el término de 10 dias
habiles siguientes al de su nolificacion, anle el jefe
inmediato superior del que la aplicd, quien debe resolver
la apelacion dentro de los 30 dias habiles siguientes.

Cuande la medida haya sido impuesia por el jele md-
ximo del Organo, organismoe o entidad nacional, solo
puede establecerse reforma ante la propia auloridad gue
la impuso, en igual término,

ARTICULQO 55.—Cuando la medida inicial impuesta sea
la separacion definitiva de la entlidad, el jele maximo
del Organe, organismo o eniidad nacional puede admitir
la solicitud de procedimienio de revision, preseniada
por la parte que se considere afeclzda, contra la deci-
510N de la auloridad facultada,

La solicitud de revision, debe ser presentada dentro
del término del afo posterior a la [echa de notificacion
de la medida impuesta,

La revision procede cuando se conozcan hechos de los
gque no se tuvieron noticias antes, aparczcan nuevas
pruebas ¢ se demuesire fehacientemente la improceden-
cia, ilegalidad, arbifrariedad o injusticia noloria en la
decision.

Este procesuv de revisidn, cstablecido para los cuadros
designadoes, exceplGa del mismo a los cuadres que ocu-
pen cargos nombrados por los ministros y por lus asam-
bleas del Poder Popular, para cuyuvs casos el procedi-
miento conciuye siempre en la reforma.

ARTICULO 56.—La auleridad competente que exonere
a un cuadro de la medida diseciplinaria indebidamente
impuesta o la suslituya por otra de menor severidad,
dispondra de oficio el reintegro de éste al carge, si
procediere ¥y, on ambos casos, el abono de la indemni-
zacion de danos y perjuicios gue le correspondan.

ARTICULO 37—-La autoridad u organo faculado a
quien se cncusntra subordinado luberalmenie el cuadro
designado, de oficio, o a solicitud del interesado, efectia
la rehabulitacion de aqucel a quien se le haya aplicado

una medida disciplinaria, la cual consiste en la emisidn
de la resolucién que asi lo exprese y fundamente. La
rehabilitacion procede, transcurridos a partir de la fecha
de su cumplimiento, los términos siguientes:

a) un abo, en los casos de amonestacion publica, multa
y suspension del derecho al cobro de incentivos;

b) dos aflos, para la medida de democidn temporal de
cargo;

¢) tres afios, para la democion del cargo;

d} cuatre afios, para la medida de separacion definitiva
de la entidad, contados a partir de la fechu de la
nueva vinculacion,

De modg excepcional, y mediante resolucion debida-
menie fundamentada la autoridad u dérgano facultado
podra disponer la rehabilitacion antes del vencimiento
de los términos schialados, cuando el trabajador mantie-
ne un compottamiento ejemplar o se¢ destaca por alguna
actitud meritoria.

ARTICULQO 58.—El] fermino de rehabililacion se inte-
rrumpe cuando durante su lranscurso el infraclor co-
mete una nueva violacion., En este caso la rehabilitacion
se produce al transcurrir el término esiablecido para
la primera rehabilitacion mdas et correspondiente a la
segunda,

DISFOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El Comilé Ejeculivo del Consejo de Mi-
nistros, aprobara los lineamientos de trabajo e indica-
ciones generales, dirigidos al cumplimiento practico de
la politica trazada, en correspondencia con los objetivos
estratégicos definidos para cada etapa de trabajo.

SEGUNDA: Los regiamenlos infernos de cada organo
u organismo y entidad nacional, regularan las especifi-
cidades en su sistema, de los procesog de seleccidn, eva-
luacién, reserva, alencion, estimmulacion y preparacién ¥
superacion, fijando la periodicidad del chequec y controi
de jos mismos, cn correspondencia con las normas ba-
sicas que delermina este decrelo-ley, y los lineamientos
de trabajo e indicaciones gencrales, que al respecto dicle
el Comii¢ Ejecutlive del Consejo de Ministros,

TERCERA: Los Organos, organismos y cntidades na-
cionales diclaran en ¢l término cslablecido por la Comi-
sion Central de Cuadros, los reglamentos internos que
seran previamenie concilindos con esta comision,

CUARTA: Lus relaciones juridico-laborales de los
cuadros que hayan sido cleclos o desighados, se regiran
por lo establecido en la legislacion especifica correspon-
diente, en todo lo gue no afecte .o contradiga lo dis-
puesio en el presenle decreto-ley.

QUINTA: En las sociedades mercantiles cubanas y
empresas mixtas, las cuestiones relativas al sistema de
trabajo con los cuadrus sc regularian en sus correspon-
dicntes eslatutos, log cuales deben ser elaborados to-
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mando como base, los principios contenidos en el pre-
sente decreto-ley.

SEXTA: Los ministerios de las Fuerzas Armaduas Re-
volucicnarias y del Interior gquedan excluidos del tra-
tamiento que por el presente decreto-ley se dispone, Se
regirdan por sus reglamentaciones y procedimientos es-
pecificos.

SEPTIMA: L.0s oOrganos, organismos y entidades na-
cionales gue tengan reconccidos por disposiciones legales
especificas, de rango similar al presente, normas pro-
pias para el movimienlo y el régimen disciplinario de
sus cuadros, seguiran aplicando las mismas, sin tener
que sujetarse a lo que se dispone al efeclo en este
decreto-ley. :

DISPFOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se deroga el Decreto-Ley N9 82 de 12
de septiembre de 1884 “Sislemma de Trabajo con los
Cuadros del Estado”; el Decreto N? 125, de 13 de sep-
liembre de 1954 “Reglamento del Decreto-Ley N 82", v
se susliluye cl Acuerdo 3050 del Comilé Ejecutivo del
Consejo de Ministros de fecha 17 de julio de 19896, en
su apartado QUINTO y cualguier otra disposicion de
igual o inferior jerarquia que se oponga a lo que se
esiablece ¢n el presenie decrelo-ley.

SEGUNDA: Este decreto-ley comenzara a regir en
un plazo de 180 dias naturales a parlir de su publicacidén
en la Gacely Qflicial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en Ciudad de
La Habana, a 15 de octubre de 1999,

Fidel Cuxtro Ruz

FIDEL CASTRO RUZ, presidente del Consejo de Estado
de la Repiiblica de Cuba.

HAGO SABER: Que e! Consejo de Estado ha acor-
dado lo siguiente:

POR CUANTQO: La legislacion referente a las relacio-
nes laborales del personal designade para desempefiar
cargos de dirigenies y de funcionarios data de mas de
dieciocho aflos y se encuentra dispersa en varias normas
juridicas, por 1o que debe ser actualizada y unificada
en correspondencia con loy cambios estructurales, orga-
‘nizativos vy juridicos gue se han venido operando en
nuestro pais.

POR TANTO: E! Consejo de Eslado, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas por el articulo 90,
inciso ¢) de la Constitycion de lau Republica de Cuba,
resuelve dictar ¢l siguienie

DECRETO-LEY No. 197

SOBRE LAS RELACIONES LABORALES
DEL PERSONAL DESIGNADO
PARA QCUPAR CARGOS DE DIRIGENTES
Y DE FUNCIONARIOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—El presente decrelo-ley liene como ob-
jetivo, establecer las disposiciones generales que rigen
las relaciones juridico-laborales de los ciudadanos cu-
hanos ¥ los extranjeros residentes permanentes en Cuba,
cuyos vinculos de irabajo ge formalizan mediante desig-
nacion por la autoridad u oSrgang facultado, para de-
sempehiar cargos de dirigentes y de funcionarios, en:

a} lus Organos estatales, incluidos los drganos locales
del Poder Popular, los organismos de la Adminis-
tracion Central del Estado; las dependencias admi-
nistrativas de éslos y las eniidades nacionales;

b) lag empresas, uniones, olras organjzaciones econdmi-
cas estatales con personalidad juridica propia, las
unidades presupuestadas y las empresas y unidades
dependientes de las organizaciones politicas, sociales
v de masas;

¢) las entidades empleadoras de la inversion extran-
jera;

d) otras entidades ¢on capacidad juridica para estable-
cer relaciones laborales que sean determinadas por

el Comité Ejecutive del Consejo de Minisiros.

—

ARTICULO 2,—A los fines de este decreto-ley se con-
sideran:

a) dirigentes: los designados para desempefiar cargos
de direccion en la funcidn publica que cumplen los
organcs estatales de niveles superior ¢ intermedios,
los organismos de la Administracion Central del
Esiado, eniidades nacionales y en las uniones, em-
presas, entidades empleadoras, otras organizaciones
econdmicas estatales y unidades presupuestadas, con
independentia de la denominacion que en cada lu-
gar se utilice;

b) funcionarios: lgs designadus para descmpeilar cargos
de caracter profesional de complejidad ¥ responsa-
bilidad en la funcion piblica o en las entidades de
produccion, servicios, administracion y otras, tenien-
do atribuciones especilicag ¥ alguna cstfera de deci-
sién limitade, Pueden organizar, distribuir y contro-
lar la labor de un pequefio grupo de lrabajadores,
Ocupan carges como los de asesores, auditures, ins-
peclores, supervisores, especialistas principales v olros
analogus, asi aprobados en la legislacidn especifica;

organismos: a los conceptuados de la Administracion
Cenlral del Estado, en el articulo 8 del Decreto-Ley
N? 147 del 21 de abyil de 1994;

C

—

d) organes: a los de caracter estatal comeo la Asamblea
Nacionai del Poder Popular, el Consejo de Estado
v ot Consejo de Ministros, ¥y las asambleas provin-
ciales ¥ municipales del Poder Popular, los tribunales
populares y la Fiscalia General de la Republica;

e) entidades naciomales: las instituciones y organizacio-
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nes estatales, con personalidad juridica independien-
te ¥ pairimonio propic, que no estdn adscritas a los
organismos;

f) carges de condiciones laborales distintas: a los que
aun pudiendo ser de la misma jerarquia de! gue
ocupa el trabajador, tonga el horarie, lugar vy am-
biente de trabajo v organizaclon de turnes, ¥ otros
factores, de peor indole.

ARTICULO 3.—Las regulaciones laborales relativas a
vacaciones anuales, seguridad social, maternidad de la
trabajadora, salarios, proteccién e higiene del irabajo,
reclamaciones sobre derecho y otras materigs laborales,
son de aplicacidn a los designados en lo que no se opon-
#Aa a lag disposiciones del presente decreto-ley y la le-
gislacidn complementaria,

ARTICULO 4.—Es incompatible el desempefio de car-
gos de direccidn y de funcionarios con la realizacién
de olras trabajos o actividades que puedan afectar di-
recia o indirectamente los intereses y 1a imagen puhlica
de In entidad donde labora.

Los designados no pueden realizar actividades por
cuena propia, ni degempeiiar otro cargo o empleo re-
munerado, con excepsidn de los cargos docentes, de
investigacion clentifica u olrog que les sean igualmente
aprobacdos por decisidn expresa de la autoridad u 6r-
gano gue los designd.

Mediante disposiciones legales pueden establecerse in-
compatibilidades especificas para deferminados cargos v
actividades, acorde can las caracteristicas del trabajo de
que se irate.

' CAPITULO 1I
FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 5—La relacion laboral para ocupar car-
go: de dirigentes y de funcionarios se formaliza con el
nombramienio mediante escrito fundamentado o en su
casc resolucidn firmada por la autoridad facultada o el
certificado del acuerdo del dorgano u organismo corres-
pondiente.

En el nombramiento ge consignardn, los nombres vy
los apellidos del designado, el cargo de que se trate,
la autoridad u drgano que lo emitid, ¥ de resultar nece-
sario, las fechas en que se firmd y a partir de la cual
surle efecto.

La firma de la notificacidn del nombramiento expresa
ia aceptacidn por el designado, del cargo, de las atri-

buciones ¥ funciones, asi como que la relacidn de este

modo asi formalizada lo cs por tiempo indeterminado,
salvo que se haya decidido su cardcter provisional, de-
bide a suplencia o lemporalidad, porque se refiera a
cargos en actividades eventuales o temporales, Una co-
pia del nombramienio sera entregada al designado,

ARTICULO 6.—Las auloridades, 6rganos u organismos
facultados para emitir los nombramientos para los car-
gog en la funcion pablica son los que definen la ey, los

regiamenios y los acuerdos del Consejo de Estado y del
Comilé Ejecutivo del Consejo de Ministros,

Con respecto a los cargos no incluidos en el pdrrafo
anterior, los dArganocs, organismos y entidades determi-
naran, las autoridadeg u drganos facultadog para emitir
Ios nombramientos,

ARTICULO 7.—Los requisitos o condiciones generales
minimos para ocupar ¥y permanecer en los cargos de
dirigentes y de funcionarios son:

a) dominio ¥y conocimiento de la actividad a desarro-
Ilar;

b) nivel profesional ¢ téenico adecuado;

¢) capacidad de organizacion y, en su caso, de direc-
cidn;

d) prestigio ¥ reconocimiento social;
¢) comportamiento laboral y personal ético;
f) resultados satisfactorios en el trabajo,

En la ley o los reglamentos de los érganos, organismos
y entidades nacionales pueden exigirse otros requisitos
o condiciones adicionales en correspondencia con las
funciones, faculiades y atribuciones de cada carge o de
las especificidades de la actividad de gque se trate,

ARTICULO 8—Las autoridades, organos u organismos
facullados para designar, seleccionan la persona que
refina los requisitos o condiciones para ocupar adecua-
damente cada cargo, conforme a los procedimientos esta~
blecidos en la ley o el reglamento del 6rgano, organismo
o entidad nacional de cual se trate.

Durante el proceso evaluative se tendra en cuenta el
conjunto de cualidades que posean y los requisitos que
cumplan los propuestos, lo cual permitird definir con
objetividad y determinar el mas idéneo para ocupar el
cargo de dirigente o funconario, aun cuando temporal-
mente no logre cumplir determinados aspectos de los
requisilos especificos fijados en los incisos a), b} y )
del articuloe anterior. )

Los drganos, organismos y entidades nacionales esta=
blecerdn en sus regiamentos la periodicidad y los proce-
dimientos para evaluar que cada designade cumpla log
requisilos o condiciones de permanencia en el cargo.

CAPITULO III

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 9.—Duranle la suspensidn de la relacién
laboral de los designados se interrumpe temporalmente
alguno o algunos de los efectos del nombramiento, sin
que desaparezca el vinculo laboral.

ARTICULC 10.—La suspensién de la relacién laboral
se produce cuando el trabajador no puede realizar el
trabajo para el cual se encuentra designado debido a:

a) licencia de maternidad;
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b) incapacidad temporal para el trabajo por enfermedad
o accidente de origen-comin o del trabajo;

¢} cursar estudios a tiempo completo;

d) llamado al servicio militar activo;

e) movilizaciones militares o productivas;
f)} otras situaciones previstas en la ley.

La relacion laboral se reanuda cuando el designado se
reincorpora al trabajo por cesar la causa que dio origen
& su suspension.

ARTICULO 11.—La administracién durante el periodo
de suspensién de la relacién laboral del designado, podra
designar un sustituto provisional a los fines ‘de cubrir las
ausencias., Durante el desempeiio del cargo, el sustituto
provisiona)l tendrd las obligaciones y ejercer4 las atri-
buciones y funciones del titular, salvo que otra cuestién
se disponga por quien lo designd,

ARTICULC 12.--~Al gue ocupe provisionalmente un car-
go por designacién hasta que se emita el nomhramiento,
o én condicién de sustituto provisional, cuando lo haga
con caricter temporal, le son aplicables las disposiciones
del presente decreto-ley, por el término en que desem-
pefie. las funciones de dicho cargo.

CAPITULO IV
MOVIMIENTOS DE CARGOS

ARTICULO 13.—E] movimiento de cargo de direccién
o de funcionario consiste en el cambio de la situacién
Iaboral del designade, lo cual irae aparejado que la
sutoridad u o6rgano facultado adopte una decisidn con
respecto al nombramientd, sin que concluya necesaria-
mente la relacién laboral.

. ARTICULO 14.—Las causales de los movimientos de
los designados son:

&) promocién para ocupar un carge de mayor jerarquia;

b) traslado o reubicacién para un cargo de izual o
inferior jerarquia, por necesidades de la produccién
¢ los servicios; para regresar al carge anterior al
‘vencimiento del témino del nombramiento provi-
sional por invalidez parcial o debido a cambios es-
tructurales u organizativos;

¢) liberacidn por iimitacioneg fisicas o intelectuales; so-
licitud del, interesado; o renovacidn;

d) democién para un cargo de inferior jerarquia debido
a medida disciplinaria o pérdida de alguno de las
requisitos 0 condiciones para permanecer en el cargo,

ARTICULO 15.-Cuando los movimientos se deban a
necesidades de 1a produccidén o los servicios; limitaciones
fisicas o intelecluales, renovacién, o pérdida de alguno
de los requisitcs o condiciones para permanecer en el
cargo, la autoridad u drgano facultado agotari lag posi-
bilidades de reubicacién en otra plaza, acorde con la

calificacién profesional o técnica, y las condiciones fisi-
cas del designado.

En el caso de que la propuesta de reubicacidén no sea
aceptada sin causa justificada, se podrd dar por fermina-
da la relacién laboral.

Cuando e] nombramiento se haya emitido por una
autoridad u dérgano del nivel superior de direccion al
de ta entidad donde laboraba el designado, la propuesta
de reubicacién laboral deberd hacerse por decisidn de 1a
mencionada autoridad u érgano.

Los movimientos efectuados por razones distintas a
las consignadas en el articule 14 se regirdn por 1z
legistacitén laboral en la materia.

CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION LABORAIL

ARTICULQ 18.—La relacién laboral de los designados
termina por las causas giguientes:

a) declaracion de disponibilidag del trabajader por
amortizacién de la plaza gque ocupsba, siempre que
no exista reubicacién laboral o existiendo, no sea
aceptada por €él;

b) separacién definitiva por medida gdisciplinaria o por
la pérdida de los requisitos o comddiciones de los
incisos 4) ¥ e del articulo 7 de este decreto-ley;

¢) invalidez parcial acreditada por peritaje médico,
cuandc no acepte injustificadamente las propuestas
de reubicacidn laboral;

d

=

sancion de privacion de libertad por sentencia firme
o medida de seguridad, en ambos c¢asos, cuando
excedan de seis meses;

e) renuncia;

f

~—

vencimiento del término del nombramiento provisio-
nal, cuando ne tenga derecho a regresar al cargo
anterior;

g) vencimiento del plazo de licencia no retribuida para
el cuidado de los hijos, sin que la trabajadora se
haya reintegrado al trabajo;

h

—

extincldn de la entidad laboral; cuande no exigta

otra que ge subrogue en gu lugar;
i} jubilacidn;
j) fallecimiento,

ARTICULO 17.—La renunhcia se presenta por escrito a
la gutoridad u drgane que emitic el nombramiento.

El renunciante no puede abandonar el cargo hasta
que se le autorice por la auvloridad u drgano facultado
dentro de los 60 dias naturales posteriores a la fecha
de la presentacién de la golicitud.

No obstante, el término del parrafo anterior puede
ser duplicado cuando ¢l designado esté sujeto a un pro-
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ceso de investigacion debido a viglaciones graves de la
dizciplina o por pérdida de los reguisitos o condiciones
de los incisos d) ¥ e) el articulo 7.

ARTICULO 18.—La auforidad u 4rgano facultado exi-
gird cuando la causa de 1a terminacién o del movimiento
lo permita ¥ requiera, que e! designado saliente labore
un periodo prudencial junio al entrante, para garantizar
la continuidad de las actividades. Dicho periodo no debe
ser inferior a una semana, ni superior a un mes.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19.—Constituyen violaciones generales de
la disciplina en el ceniro de {rabajo o en ocasidn del
trabajo de los dirigentes y funcionarios, las siguientes:

a) las ausenciag y tfoltas de puniualidad al irabajo;

b) la inobservancia de las disposiciores legales y regla-
mentarias dictadas para la actividad en gue labora;

¢) la [alla de respeto o maltrale, a sus superiores je-
rarquicos, subordinados o ferceras pevsonas,

d

~—

traspasar los limites de su autoridad o hacer mal
uso de elld; la negiigencia en el cumplimiento de
las funciones y atribuciones;

—

e} relrasar ¢ dilatar la solucidn de los asuntog puestos

a su consideracion;

) incumplir las orientaciones de sus superiores o los
acuerdos de los organocs colectivos de direccion;

—

g) la pérdida, susiraccion y apropiacidn de los bienes
del centro de irabajo o de iercerus y otres hechos

o conductas que puedan ser constitutivos de delilos;

h

—

incurrir en las incompatibilidades establecidas para
el cargo ¢ aclividad;

i) producir dafos a la entidad o actividad;

j) no adoplar las medidas pertinentes para evitar que
los bicnes del centiro de trabajo sean utilizados con
fines diferentes a lo previsto;

k

-

falla de honradez y honestidad.

Ademas de los hechos o conductas sefialadas anierior-
mente, constituyen lambién violaciones de la disciplina
las establecidag para los trabajadores en la legislacion
de aplicacion gencral, y en los reglamentos de los drganos,
organismos o entidades nacionales donde laboran,

ARTICULO 20.—FEn los casos de violacion de la disci-
plina se aplica una de las medidas siguientes:

a) amonestacion publica, ante el organo de direccion
o el colectivo de trabajadores;

by mulia entre el 20 %y 50 % del salario de un mes,

¢) suspensién- del cobro hasta un afio, parcial o tolal-
mente, de incentives por los resultados del trabajo,

del coeficiente econdmico-social u otros pagos sujetos
al cumplimiento dé determinados indicadores o ceon-
diciones; :

&) democién temporal a un cargo de inferior categoria
o de condiciones laborales distintas por el término de
hasta un afo; .

e) dernocion definitiva a un cargo de inferior categoria
0 de condiciones laborales distintas;

-1} separacidon definitiva de la entidad.

ARTICULO 2]1.—Para imponer las medidas disciplina-
riag se tendrd en cuenta la imporiancia y gravedad de
la falta cometida, sus consecuencias, circunstancias con-
currentes, y su trascendencia, asi como la historia la-
boral y la conducta actual del infractor.

Las medidas disciplinarias de los incisos a), b) ¥ ¢) del
articulo anterior, se imponen por el jefe inmediato su-
perior dentro de los 30 dias habiles, ¥ las de los incisos
d), e ¥ D), por la autoridad u d6rgano faculiado para
emitir €l nombramiente, dentro de los 60 dias habiles,
en ambos casos, siguienies a la fecha en que llegue a
su copecimicnto la infraccidn,

La autoridad facultada puede, antes de imponer la
medida disciplinaria, oir el criteric que al respecic ten-
gan los inlegrantes del colectivo de direccion.

La accién para imponer la medida disciplinatria a un
designado prescribe por el transcurso de 2 afios a partir
de la fecha en que se cometié la infraceidn.

ARTICULO 22-—Cuando la violacion se haya cometido
por un designado que se encuentre ocasionalmente en
el extranjero o a bordo de una embarcacion maritima,
el término para aplicar la medida disciplinaria comienza
a contarse a partir del dia siguiente de su regreso al
pais.

ARTICULO 23.—Las medidas disciplinarias se imponen
mediante resolucion o escrito fundamentado de la guto-
ridad u organo facultado, donde se hara conslar con
claridad ¥ precision lo siguiente:

a) nombre, apellidos ¥ carge del trabajador;

by los hechos gue motivap la imposicion de la medida
disciplinaria;

<) las pruebas praclicadas para comprobar su respon-
cabiiidad; wvaloracién de la trascendencia, gravedad
¥ consecuencias de los hechos;

d) valoracion de la conducta y comportamienio ante-
riores,

¢) la medida disciplinafia que se aplica;

f) el térming para impugnar la medida ¥ ante quién;

g) fecha ¥ lugar de la regolucidy o eserilo;

h) nombre, apellidos, cargo y firma del que aplica la
medida;
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i) informacién sobre el término de rchabilitacién,

ARTICULO 24.—L.a resolucion o escrito de la medida
disciplinaria se notifica al designado en la entidad, ¥
cuando éste no asista a ella, se reatiza epn su domicilio,
al interesado. a sus femiliares o conviventes mayores
de edad.

Las medidas disciplinarias son efectivas a partir del
dia hdbil siguiente al de su notificacién, con indepen-
dencia de que se muestre inconformidad contra ellas.

ARTICULC 25.—La autoridad u érgano facultado para
aplicar la medida, cuando resulte necesario debido a la
gravedad de los hechos, o con el fin de realizar una
investigacion, puede imponer mediante escrito la medida
cautelar de suspension provisional del cargo ¥ del salario
0 de traslado provisional a otro cargo, ambas por un
término de hasta 30 dias habiles.

La imposicién de la medida caulelar interrumpe los
términos consignados en el articulg 21.

En este caso, se considera que la decision definitiva
fue aplicada desde 1a fecha en la cual se adoptd la
medida cautelar, con excepcion del {érmine para recla-
mar, el que comienza a decursar al dia giguiente al de
la notificacion de la medida definitiva. ’

ARTICULO 26.—En el caso de violaciones consistentes
en hechos o conductas que puedan ser constitutivas de
delitos contra los bienes de la entidad o de terceros;
gue sean detectadas dentro del término de prescripeidn
de dos afios, ¥ que el infraclor se encuentre desempe-
fiando en el sistema del mismo dérgano u organismo es-
tatal o entidad nacional, un carge u ocupacién de cual-
quier categoria ocupacional, éste podra ser sancionado
diseiplinariamente mediante el procedimiento contenido
en el presente decrto-ley, con independencia del proceso
penal que pudiera iniciarse.

b ARTICULO 27.—E! dirigente o funcionario inconforme
con la medida disciplinaria-impuesta, puede apelar pro-
poniendo las pruebas que estime pertinente, en el tér-
mino de 10 dias habiles siguientes al de su notificacion
ante el jefe inmediato superior del gue la aplico, quien
debe resciver la apelacién, dentro de log 30 dias habiles
siguientes.

Cuando le medida haya sido impuesta por el jefe
maximo del érgano, organismo ¢ entidad nacional, sdlo
puede establecerse reforma ante la propia autoridad
gue la impuso, en igual término,

ARTICULO 28 —Cuando la medida disciplinaria inicial
impuesta sea la separacién definitiva de la entidad, el
jefe mdaximo del! 6rgano, organismo o entidad nacional
puede admitir Ja solicitud de procedimiento de revisin,
presentada por la parte que se considere afectada, con-
tra la decisién de la autoridad facultada para conocer
de la apelacidn,

La solicitud de revision, debe ser presentada dentro
del término del afio posterior a la fecha de la notifica-~
cion de la decisidn de la apelacidn,

La revision r;mcede cuando se conozcan heches de las
que ho se tuvieron noticias antes, aparezcan nuevas
pruebas o se demuestre fehacientemente la improceden-
cia, ilegalidad, arbitrariedad o injusticia notoria de la
decislén impugnada.

ARTICULQ 28.—La gutoridad competente que exonere
a un dirigente o funcionario de la medida disciplinaria
indebidamente impuesta o la sustituya por otra de me-
nor severidad, dispondra de oficio el reintegro al cargo,
¢i procediere v, en ambeos cases, ¢l abone de la indem-

nizacion vpor dafios ¥ perjuicios que le corresponda.

ARTICULO 30.—La autoridad u 6rgane facultado para
sancionar laboralmente, de oficic, o a solicitud del in-
teresado, efectia la rehabilitacién del designado al que
ge le haya aplicado una medida disciplinaria, lo cual
consiste en la exlraceidn del expediente laboral de los
documentos referides a €sta por haber transcurrido, a
partir de la fecha de su cumplimiento, los términos si-
guientes:

a} un afio, en los cases de amoncstacidon publica, multa
y suspensién del derecho al cobro de incentivos;

b) das aflos, para la medida de democidn temporal del
cargo:

¢) tres aflos, para la democion del cargo;

d) cuatro afios, para 1la medida de separacién definitiva
de la entidad, contados a partir de la fecha de la
nueva vinculacion.

De forma excepcional y mediante resolucion debida-
mente fundamentada, la autoridad u érgano facultado po-
dra disponer la rehabilitacion antes del vencimiento de
los términos sefalados, cuando el trabajador muantenga
un comportamienio ejemplar o se deslagque por alguna
actitud meritoria.

ARTICULO 31.—El i{érmino de rehabilitacién se inte-
rrumpe chand(_) durante gu transcurse el infractor co-
meta una nueva violacién.

En este caso la rehabilitacion ge produce cuando irans-
curra el término establecido para la primera rehabili-
tacién mas el correspondiente a la segunda.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los designados que ademas de esta con-
dicion sean concepifuados como cuadros del Estado y del
Gobierno, estaran sujetos en cuanto g politica de cuadros
se refiere, a las normas del decreto-ley del Sistema de
Trabajo con los Cuadros ¥ a sus disposiciones comple-
mentarias.

SEGUNDA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias ¥ del Interior, dictarian las disposiciones
sobre .1as relaciones de trabajo del personal designado
para ocupar cargos de direccidn o de funcionarios civi-
les en sus respectivos sisfemas empresariales y unidades
presupuestadas, '

Las relaciones de frabajo de los miembros efectivos
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de las Fuerzas Armadas BRevolucionarias y del Ministe-
rio del Interior, se rigen por las disposicioncs para los
militares en servicie active.

TERCERA: En ¢l sistema do drganas aduaneros y en
la Fiscalia General de la Repuablica, ]la aplicacion de las
medidas disciplinarias a los designados, y la solucién
de las reclamaciones que por ellos se presenten, se
conilinuaran efectuando de conformidad cop lo cstable-
cido cn 1a legislacion especifica vigente.

CUARTA: Las medidas disciplinarias aplicables a los
audilores por las infracciones de la disciplina durante
el ejercicio de su funcidn y las autoridades facultadas
para imponerlas y para resolver los recursps, sop las
reguladas en la disposicién juridica que norma la acti-
vidad de auditoria.

QUINTA: En las sociedades mercanliles cubanas ¥
cmpresas mixtas, las cucstiones relalivas al régimen la-
horal de los cubanos miembrog de los drganos de direc-
cidbn ¥ adminisiracion se regularan en sus estatutos
correspondientes, claborados tomando comeo base los prin-
cipios contenidos en el presente decreto-ley,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA; Los precesos disciplinarios gue al comenzar
la aplicacion de este decreto-ley se encuentran incon-
c¢lusos, continuardn su tramitacion al amparo de la le-
gislacion por los gque fueron promovidos,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derogan:
¢l Decreto-Ley N 36, de 28 de marzo de 1980, “Disci-
plina de los dirigentes y funcionarios administrativos
estatales™; .
¢l Decreto N? 93, de 18 de junio de 1881, “Reglamento
del Decreto-Ley N? 36/80";
el Decreto-Ley N? 78, de 28 de marzo de 1984, “Comple~
mentario del Decreto-Loy N 36/30";
los articulos del 171 al 178 y del 193 al 195 de la Ley
N? 49, de 28 de diciembre de 1884, “Coddigo de Trabajo".

Se derocgan también las dispesiciones de igual o infe=
rior range ¢n lo que se opongan a lo establecide por el
presente decrelo-ley y su legisiacion complementaria.

SEGUNDA: Se faculta al Minisiro de Trabajo y Se-
guridad Social a dictar las disposiciones complementa-
rias a cste decrcto-ley con respecio a las relaciones la-
borales de los dirigenies y funcionarios designados, ¥y a
emifir la legislacion aplicable a los trabajadores de las’
categorias ocupsacionales de obreros, adminisiratives y
de servicios, ocupantes de cargos que debido a gus ca-
racleristicas se cubren por designacion.

TERCERA: Este decreto-ley comenzard 4 regir en un
plaza de 180 dias naturales a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica.

DADO en e] Palacio de la Revolucion, en Ciudad de
La Habana, a 15 de octubre de 1599.

Fidel Casiro Ruz
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