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MINISTERIO

EDUCACION SUPERIOR
RESOLUCION No. 128/2006

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo del Consejo de
Estado de fecha 9 de junio de 2006 fue designado el que
resuelve Ministro de Educacion Superior.

POR CUANTO: El Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, de conformidad con la Disposicion Final Séptima
del Decreto-Ley No. 147, de la Reorganizacion de los orga-
nismos de la Administracion Central del Estado de 21 de
abril de 1994 y como parte del perfeccionamiento continuo
del sistema del Ministerio de Educacion Superior, adoptd
con fecha 24 de abril de 2001, el Acuerdo No. 4001 apro-
bando entre otros, las funciones y atribuciones especificas
del MES, entre las que se encuentra: “Proponer la politica
general con relacion a las categorias docentes en la educa-
cion superior y establecer las reglamentaciones para la apli-
cacion de las mismas.”

POR CUANTO: La Ley No. 1296 de 8 de mayo de
1975, modificada por el Decreto-Ley No. 38 de 7 de abril de
1980, posibilité avanzar en el fortalecimiento de la integra-
cion docencia-investigacion-produccion; mejorar la prepa-
racion de los estudiantes, asi como impulsar la educacion
de postgrado entre otros logros.

POR CUANTO: En 1993, después de consultar a las
instancias correspondientes, se dictd mediante la resolucion
ministerial No. 25 de 10 de febrero de 1993, el vigente Re-
glamento para la aplicacion de las Categorias Docentes de la
Educacion Superior, el que sufrié algunas modificaciones
durante estos afios mediante la puesta en vigor de normas
complementarias.

POR CUANTO: Las exigencias actuales de la educacion
superior requieren adecuar al personal docente, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, a las nuevas nece-
sidades. Los cuerpos legales antes expresados permiten, a
partir de su articulado, cumplir las nuevas encomiendas para
regular convenientemente la organizacion del trabajo del
personal docente en la educacion superior.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas, dicto el siguiente

REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DE LAS CATEGORIAS
DOCENTES DE LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-Las categorias establecidas para la orga-
nizacion del trabajo del personal docente en los centros de
educacion superior son las siguientes:

a) Cuatro categorias principales: Profesor Titular, Profesor

Auxiliar, Asistente e Instructor.

b) Dos categorias complementarias: Instructor Auxiliar y

Auxiliar Técnico de la Docencia.
¢) Dos categorias especiales: Profesor de Mérito y Profesor

Invitado.

La categoria principal de Instructor es transitoria con un
tiempo maximo de 5 afios.

ARTICULO 2.-El proceso para otorgar las categorias
docentes principales y complementarias se convoca de
acuerdo con la estructura de categorias docentes aprobadas
por el Ministerio de Educacion Superior para cada centro de
educacion superior y en las disciplinas existentes en el de-
partamento docente, sede universitaria, centro de estudio u
otra unidad organizativa que corresponda. En los centros de
educacion médica superior se convoca para las disciplinas y
especialidades médicas dentro del departamento docente.

ARTICULO 3.-El proceso de andlisis para el otorga-
miento de las categorias docentes principales y complemen-
tarias se lleva a cabo por tribunales nombrados al efecto,
quienes evaliian a su vez el cumplimiento de los requisitos y
los ejercicios establecidos segun corresponda.

ARTICULO 4.-Como tiempo de trabajo en la educacion
superior, a los efectos del analisis para el otorgamiento de
las categorias docentes principales, se considera el dedicado
a la docencia vinculada a un centro de educacion superior,
en Cuba o en el extranjero; también se consideran a esos
efectos los aflos de trabajo docente o los cursos académicos
en que se haya realizado alguna de las actividades siguien-
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tes: Trabajo docente-educativo, Trabajo metodoldgico,
Trabajo de investigacion cientifico-técnica y Superacion.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO

ARTICULO 5.-Las funciones generales de los docentes
universitarios son las siguientes:

a) Educar para la formacion de valores éticos y morales,
convicciones personales, habitos de conducta y persona-
lidades integralmente desarrolladas que piensen y actiien
creadoramente, aptas para construir la nueva sociedad y
defender las conquistas de la Revolucion;

b) realizar la planificacion, ejecucion y control del proceso
docente de pregrado y postgrado en todas sus formas, de
acuerdo con su categoria docente;

c) desarrollar actividades metodolégicas y de superacion
inherentes al proceso docente de pregrado y postgrado,
hasta el nivel de actualizaciéon que requiera el desarrollo
exitoso de las funciones correspondientes a su categoria;

d) elevar constantemente sus conocimientos pedagdgicos,
cientifico-técnicos y culturales;

e) realizar investigaciones, trabajos de desarrollo y de inno-
vacion tecnoldgica, asi como servicios cientifico técnicos
y de aplicacion que contribuyan al desarrollo de las fuer-
zas productivas de la sociedad y al perfeccionamiento de
la vida social en su conjunto; y

f) cumplir las regulaciones establecidas para el personal
docente universitario.

ARTICULO 6.-Ademaés de las expresadas en el Articulo
precedente, las funciones de los Profesores Titulares son:

a) dirigir procesos académicos y/o unidades organizativas
universitarias;

b) desarrollar docencia de pregrado en asignaturas de la
disciplina en que ejerce sus funciones, o en disciplinas
afines, asi como docencia de postgrado en el mayor nivel
de complejidad e integridad en las mismas disciplinas;

¢) dirigir y desarrollar trabajo metodologico en la formacion
del profesional y la educacion de postgrado;

d) dirigir y desarrollar trabajo metodoldgico inherente a la
docencia de pregrado y postgrado definida en la funcion
anterior y en el campo de las funciones asignadas al
departamento docente;

e) dirigir y participar en investigaciones cientificas y traba-
jos de desarrollo y de innovacion que contribuyan signi-
ficativamente al desarrollo de su esfera de actuacion;
coadyuvar a que los resultados se introduzcan de manera
eficiente;

f) dirigir y participar en la formacion cientifico educativa
del personal con categorias docentes precedentes.
ARTICULO 7.-Ademas de las expresadas en el Articulo

5 del presente Reglamento, son funciones de los Profesores

Auxiliares:

a) dirigir procesos académicos y/o unidades organizativas
universitarias;

b) desarrollar docencia de pregrado y postgrado en los con-
tenidos definidos en la disciplina en que ejerce sus fun-
ciones o en disciplinas afines;

¢) dirigir y desarrollar trabajo metodologico en la formacion
del profesional y la educacion de postgrado;

d) dirigir y participar en investigaciones cientificas y traba-
jos de desarrollo e innovacion y contribuir a que los re-
sultados se introduzcan de manera eficiente;

e) dirigir y participar en la formacion cientifico educativa
del personal con categorias docentes precedentes.
ARTICULO 8.-Ademas de las establecidas en el Articulo

5, son funciones de los Asistentes:

a) desarrollar docencia de pregrado, asi como de postgrado
en las asignaturas en que ejerce sus funciones;

b) dirigir y desarrollar trabajo metodoldgico de pre y post-
grado en el campo de las asignaturas en que ejerce sus
funciones;

c) participar en investigaciones cientificas y trabajos de
desarrollo e innovacion y contribuir a que los resultados
se introduzcan de manera eficiente; y

d) dirigir y participar en la formacion cientifico-metodologica
del personal con categorias docentes precedentes.
ARTICULO 9.-Son funciones de los Instructores, ade-

mas de las recogidas en el Articulo 5 del presente Regla-

mento, las siguientes:

a) Desarrollar docencia de pregrado en los contenidos defi-
nidos en las asignaturas en que ejerce sus funciones;

b) Desarrollar trabajo metodolégico inherente a la docencia
de pregrado definida en el inciso anterior;

c) participar en investigaciones cientificas y trabajos de
desarrollo e innovacion, asi como contribuir a la intro-
duccidn de sus resultados; y

d) participar en la formacién cientifico-metodologica del
personal con categoria docente complementaria y de es-
tudiantes seleccionados.

ARTICULO 10.-Cuando sea imprescindible para el desa-
rrollo del trabajo en alguna instancia de un centro de educa-
cion superior, los docentes pueden cumplir funciones co-
rrespondientes a categorias superiores a la que ostentan. En
estos casos, si la labor realizada cumple cabalmente los
objetivos definidos para ésta, podra ser considerada como
aval para futuros procesos de categoria docente.

ARTICULO 11.-Las funciones de las categorias docentes
complementarias Instructor Auxiliar y Auxiliar Técnico de
la Docencia son las siguientes:

a) participar en el desarrollo de docencia de pregrado, en
practicas de laboratorio y clases practicas;

b) participar en tareas de aseguramiento docente e investi-
gativo;

¢) participar en tareas de investigacion y de servicios cienti-
fico-técnicos relacionados con su especialidad; y

d) cumplir la legislacion vigente para los docentes universi-
tarios, en las tareas relacionadas con sus funciones.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION
DE CATEGORIAS DOCENTES
SECCION PRIMERA
De las Categorias Docentes Principales
y Complementarias

ARTICULO 12.-Los requisitos correspondientes a la ca-

tegoria docente principal Profesor Titular son los siguientes:
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a) Poseer Grado Cientifico.

b) Cuando se trata de un aspirante que sea docente a tiempo

completo en un centro de educacion superior, haber des-
empefiado un relevante papel en las actividades académi-
cas y profesionales y cumplido adecuadamente las fun-
ciones establecidas para la categoria docente principal
que ostente, con un reconocido prestigio en las activida-
des que desarrolla en general.
Cuando se trate de un profesional procedente de un sec-
tor que no sea la educacion superior, tener como minimo
quince afos de experiencia profesional y haber desempe-
fiado un relevante papel en su actividad profesional, vin-
culado a organos, organismos o empresas estatales u
otras organizaciones, con resultados satisfactorios en ac-
tividades relacionadas con la disciplina en que se desem-
pefiara, acreditado mediante el criterio del jefe inmediato
superior.

¢) Tener una sobresaliente actividad cientifica, expresada en
su desempefio profesional o en los resultados investigati-
vos alcanzados en forma sostenida, en la direccidon cienti-
fica exitosa de investigaciones, en colectivos de profeso-
res, investigadores u otros profesionales y técnicos, o en
las soluciones dadas a problemas concretos que hayan si-
do aplicadas en la practica social o estén en vias de intro-
duccién y que contribuyan significativamente al desarro-
llo de su esfera de actuacion, o en investigaciones fun-
damentales con aportes al conocimiento cientifico.

d) Tener resultados cientificos y que los mismos hayan sido
publicados en revistas referenciadas en bases de datos de
prestigio y visibilidad internacional o publicaciones es-
pecializadas, utiles a la produccion y los servicios, la
educacion superior, u otros niveles de ensefianza, tales
como; libros, monografias, materiales didacticos, planes
y programas de estudio, documentos normativos y meto-
doldgicos, temas de la disciplina para la actualizacion
cientifica de profesionales, profesores, estudiantes u
otros, editados en los ltimos cinco aflos o que manten-
gan su vigencia cientifica.

¢) Demostrar conocimientos sobre los Problemas Sociales
de la Ciencia y la Tecnologia.

f) Dominar un idioma extranjero y poder consultar la in-
formacion cientifico-técnica en otro idioma extranjero.

g) Tener como minimo diez afios de experiencia en el traba-
jo docente en la educacion superior y evaluaciones de
Excelente o Bien en los resultados de su trabajo docente
en los ultimos tres cursos.

h) Mantener una conducta que corresponda con su condi-
cion de educador de las nuevas generaciones y demostrar
que tiene posibilidades de cumplir las funciones de la ca-
tegoria docente principal Profesor Titular.

1) Realizar satisfactoriamente el ejercicio de oposicion.
ARTICULO 13.-Los requisitos correspondientes a la

categoria docente principal Profesor Auxiliar son los

siguientes:

a) Cuando se trata de un aspirante que sea docente a tiempo
completo en un centro de educacion superior, haber teni-
do resultados satisfactorios en las actividades académicas

en general y cumplido adecuadamente las funciones de la
categoria docente principal que ostente, con un reconoci-
do prestigio en las actividades que desarrolla en general.
Cuando se trate de un profesional procedente de un sec-
tor que no sea la educacion superior, tener como minimo
diez afios de experiencia profesional y una significativa
actividad profesional, vinculado a 6rganos, organismos o
empresas estatales u otras organizaciones, con resultados
satisfactorios en actividades relacionadas con la discipli-
na en que se desempefiara, acreditado mediante el criterio
del jefe inmediato superior.

b) Tener una notable actividad cientifica, expresada en los
resultados alcanzados en su desempeiio profesional, ya
sea en soluciones dadas a problemas concretos que hayan
sido aplicados en la practica social o en investigaciones
que estén en vias de introduccion y que contribuyan al
desarrollo de su esfera de actuacion o del conocimiento
cientifico; o aportes a problemas en la rama en que reali-
za su actividad como especialista de nivel superior, debi-
damente acreditados.

Tener resultados cientificos y que los mismos hayan sido

publicados en revistas referenciadas en bases de datos re-

conocidos a nivel internacional o publicaciones especia-
lizadas, utiles a la produccion y los servicios, la educa-
cion superior, u otros niveles de ensefianza, tales como
libros, monografias, materiales didacticos, planes y pro-
gramas de estudio, documentos normativos y metodolo-
gicos, publicaciones seriadas en o6rganos de prensa local,
temas de la disciplina para la actualizacion cientifica de
profesionales, profesores, estudiantes u otros, editados en
los ultimos cinco afios 0 que mantengan su vigencia cien-

tifica en los ultimos cinco afios o aprobados con ese fin o

que mantenga su vigencia cientifica.

d) Demostrar conocimientos sobre los Problemas Sociales
de la Ciencia y la Tecnologia.

e) Dominar un idioma extranjero.

f) Tener como minimo seis aflos de experiencia en el traba-
jo docente y evaluaciones de Excelente o Bien en los re-
sultados de su trabajo docente en los tltimos tres cursos.

g) Mantener una conducta que corresponda con su condi-
cion de educador de las nuevas generaciones y demostrar
que tiene posibilidades de cumplir las funciones de la ca-
tegoria docente principal Profesor Auxiliar.

h) Realizar satisfactoriamente el ejercicio de oposicion.
ARTICULO 14.-Los requisitos correspondientes a la ca-

tegoria docente principal Asistente son los siguientes:

a) Cuando se trata de un aspirante que sea docente a tiempo
completo de un centro de educacion superior, haber
cumplido exitosamente durante su etapa como Instructor
o adiestrado su plan de desarrollo técnico profesional y
pedagogico, y cumplido los objetivos de la superacion
basica y especializada trazados por el departamento do-
cente donde labora, de forma que se demuestre haber ob-
tenido la formacion que le permita el cumplimiento de
las funciones correspondientes a esta categoria.

Cuando se trate de un profesional procedente de un sec-
tor que no sea la educacion superior, tener como minimo

o
~—
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cinco afos de experiencia profesional, vinculado a drga-

nos, organismos o empresas estatales u otras organiza-

ciones, con resultados satisfactorios en actividades rela-
cionadas con la disciplina en que se desempenara, acredi-
tado mediante el criterio del jefe inmediato superior.

b) Mostrar participacion en trabajos investigativos, de desa-
rrollo y de innovacion tecnoldgica, asi como los resulta-
dos de su actividad profesional mediante el cumplimiento
satisfactorio de las funciones encomendadas, la elabora-
cién de materiales y publicaciones cientificas utiles a la
produccion y los servicios, la educacion superior u otros
niveles de ensefianza, y haber elaborado al menos un ar-
ticulo cientifico publicado o aprobado para publicar en
revistas especializadas.

¢) Demostrar conocimientos sobre los Problemas Sociales
de la Ciencia y la Tecnologia.

d) Conocer un idioma extranjero para poder consultar la
informacion cientifico-técnica.

e) Tener como minimo tres afios de experiencia en el traba-
jo docente en la educacion superior con resultados de
Excelente o Bien en las evaluaciones de su trabajo do-
cente en los ultimos dos cursos y mantener una conducta
ejemplar, como corresponde a un educador de las nuevas
generaciones.

f) Realizar satisfactoriamente el ejercicio de oposicion.
ARTICULO 15.-Para las especialidades y asignaturas de

Arte, pueden ser consideradas como publicaciones las inter-

pretaciones o creaciones. En estos casos los resultados cien-

tificos seran avalados por la constatacion de su promocion
sistematica a través de las instituciones correspondientes.

ARTICULO 16.-El requisito sobre los conocimientos de
Problemas Sociales de la Ciencia y la Tecnologia, estableci-
dos en los incisos e) del Articulo 12, d) del Articulo 13 y ¢)
del Articulo 14, para las categorias docentes principales de
PT, PA y As respectivamente, se consideran cumplidos a
partir de:

a) haber aprobado el examen establecido como requisito del
grado cientifico; o

b) haber aprobado el examen establecido para la categoria
docente correspondiente, el cual tendrd una vigencia de
hasta 5 afios.

ARTICULO 17.-El requisito sobre los conocimientos de
idiomas extranjeros, establecido en los incisos f) del Articu-
lo 12, e) del Articulo 13 y d) del Articulo 14 para las catego-
rias docentes principales de PT, PA y As respectivamente,
se consideran cumplidos a partir de:

a) Haber aprobado el examen establecido como requisito
del grado cientifico; o aprobado el examen establecido
segun la categoria docente a la que aspira. En el examen
correspondiente a las categorias de PT y PA, el aspirante
debe demostrar poder comunicarse, redactar y traducir en
un idioma extranjero util en su especialidad y para As,
demostrar poder consultar informacion cientifica técnica
de su especialidad en un idioma extranjero. El referido
examen tendrd una vigencia de 5 afios.

b) Para el segundo idioma extranjero establecido como
requisito para la categoria de Profesor Titular, aprobar el

examen donde demuestre poder consultar informacion

cientifico técnica en un idioma extranjero. El referido

examen tendra una vigencia de 5 afos.

El idioma extranjero valido como requisito debe ser de
utilidad para el campo profesional y sera limitado a la posi-
bilidad de ser evaluado por un tribunal en ese idioma.

ARTICULO 18.-Los requisitos correspondientes a la ca-
tegoria docente Instructor son los siguientes:

a) Ser graduado de nivel superior.

b) Tener buenos antecedentes como Alumno Ayudante;
buena evaluacion integral e indice académico no menor
de 4 puntos o su equivalente. Haber sido asignado a un
centro de educacion superior por el plan de distribucion
de la Fuerza de Trabajo Calificada, o con dos afios o
mas de adiestramiento laboral con evaluaciones satis-
factorias.

¢) En el caso de profesionales vinculados a 6rganos, orga-
nismos o empresas estatales u otras organizaciones, acre-
ditar el resultado satisfactorio de su trabajo mediante el
criterio evaluativo del jefe inmediato superior.

d) Realizar satisfactoriamente el ejercicio de oposicion.
ARTICULO 19.-Los requisitos correspondientes a las ca-

tegorias docentes complementarias de Instructor Auxiliar y

Auxiliar Técnico de la Docencia son los siguientes:

a) Ser graduado de nivel medio superior, en una especiali-
dad relacionada con la disciplina en que ejercera su labor
docente o una vez graduado, haber recibido cursos de ca-
pacitacion o tener experiencia laboral vinculada con la
misma.

b) Tener un expediente integral satisfactorio con un indice
académico no menor de 4 puntos, o su equivalente.

¢) En el caso de estar vinculado a un érgano, organismo o
empresa estatal u otras organizaciones, acreditar el resul-
tado satisfactorio de su trabajo mediante el criterio eva-
luativo del jefe inmediato superior.

d) Aprobar el ejercicio de oposicion que se establezca.
ARTICULO 20: Como casos excepcionales y a solicitud

expresa de los rectores de los centros de educacion superior

adscriptos al Ministerio de Educacion Superior o de los jefes
de organismos, organizaciones u o6rganos del Estado con
centros de educacion superior adscriptos, el Ministro de Edu-
cacion Superior podra eximir, a aspirantes de las categorias

Profesor Titular y Profesor Auxiliar, del cumplimiento de los

requisitos relacionados con los conocimientos sobre Proble-

mas Sociales de la Ciencia y la Tecnologia (PSCT) y/o de
idioma extranjero, a profesionales y educadores de vasta

experiencia que por la naturaleza de su actividad académica y

profesional, se evidencia el nivel de actualizacion y utiliza-

cion sistematica de estos conocimientos, convirtiéndose en
una formalidad la realizacion de los referidos ejercicios.

ARTICULO 21.-A solicitud expresa y fundamentada de
los Consejos de Direccion de las Facultades o Sedes Uni-
versitarias, el Rector puede aprobar el analisis por los tribu-
nales correspondientes, de profesionales y técnicos que no
cumplan los requisitos establecidos en el inciso b) del Ar-
ticulo 18 o 19, para la categoria docente principal de Ins-
tructor y categorias complementarias respectivamente.



26 de junio de 2006

GACETA OFICIAL 151

SECCION SEGUNDA
De las Categorias Docentes Especiales

ARTICULO 22.-Para otorgar la categoria docente espe-
cial Profesor de Mérito se requiere:

a) ser profesional nacional o extranjero y haberse distingui-
do por su dedicacion ejemplar durante afios en las activi-
dades académicas en la educacion superior;

b) tener prestigio reconocido en el claustro profesoral del
centro de educacion superior y a escala nacional o inter-
nacional; y

¢) ser propuesto por el rector y contar con la aprobacion del
consejo de direccion del centro, oido el parecer del con-
sejo cientifico u drgano equivalente en caso de que este
no exista.

ARTICULO 23.-Para otorgar la categoria docente espe-
cial Profesor Invitado se requiere:

a) ser profesional nacional o extranjero cuya experiencia en
una rama especifica del conocimiento permita conside-
rarlo como un profesional de alta calificacion; y

b) ser propuesto por el decano y contar con la aprobacion
del consejo de direccion del centro de educacion superior
de que se trate.

CAPITULO IV
DE LAS BASES PARA EL INICIO DEL PROCESO
DE OTORGAMIENTO

ARTICULO 24.-Para aprobar la iniciacion del proceso
de otorgamiento de una categoria docente principal o com-
plementaria a un aspirante, los tribunales creados al efecto
se basan en los documentos siguientes:

a) expediente del docente actualizado o curriculum vitae si
el aspirante no es docente;

b) certificaciones que acrediten los requisitos establecidos
de tiempo, nivel y conocimientos exigidos que corres-
pondan de acuerdo a la categoria.

c¢) evaluaciones anuales de los resultados del trabajo del
aspirante, tanto profesional como docente, durante los
tres ultimos afios anteriores al proceso;

d) evaluacioén social y moral, cuando fuere necesario a jui-
cio del tribunal, las que son expedidas segun correspon-
da, por el decano de la facultad, director de sede univer-
sitaria del centro de educacion superior, incluyendo la
opinion de las organizaciones estudiantiles y/o del jefe
del centro donde labora el aspirante.

ARTICULO 25.-Los tribunales no iniciaran el proceso
de otorgamiento de la categoria docente en los casos en que
falte alguno de los documentos requeridos, establecidos en
el Articulo precedente.

ARTICULO 26.-El aspirante a una categoria docente
principal o complementaria que no presente en el tiempo
establecido la documentacion requerida para la categoria
docente a la que aspira, por causas que le sean imputables,
no tendré derecho a continuar en el proceso, en esa convoca-
toria.

Cuando la demora en la presentacion de algunos de los
documentos indicados no sea imputable al interesado, el
tribunal puede conferir una prérroga especial dentro del

término fijado por el centro de educacidon superior para el
proceso de otorgamiento de categorias docentes.

ARTICULO 27.-Los tribunales reciben del 6rgano de
cuadros correspondiente los expedientes completos de los
aspirantes a categorias docentes y determinan los casos
que pueden iniciar el proceso, informando al respecto a los
aspirantes, al organo de cuadros y a los decanos de las
facultades, centros de estudio o sedes universitarias co-
rrespondientes.

ARTICULO 28.-Una vez que el tribunal haya culmina-
do su andlisis y determinado los aspirantes que pueden
iniciar el proceso, convoca a la realizacion del ejercicio de
oposicion.

CAPITULO V
DEL EJERCICIO DE OPOSICION

ARTICULO 29.-El ejercicio de oposicion para la cate-
goria docente principal Profesor Titular, consiste en:

a) Desarrollar una clase metodologica correspondiente al
contenido de un tema de la disciplina de que se trate, en
la que debe obtener como minimo la calificacion de Bien
.

b) Realizar una exposicion critica sobre el plan de estudios
de la carrera o del programa de la disciplina en la cual se
realiza la oposicion, sustentandola en uno de sus temas,
debiendo demostrar un profundo conocimiento del con-
tenido tratado, en la que debe obtener como minimo la
calificacion de Bien (4).

c) Presentar los resultados de su labor cientifica, mediante
la exposicion de un tema especifico escogido por el aspi-
rante, donde demuestre un profundo dominio tedrico y
practico en el campo del conocimiento de que se trate y
los resultados alcanzados personalmente al respecto.

d) Mostrar los conocimientos y habilidades en la utilizacion
de la computacion y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, a través de las actividades estableci-
das en los incisos a), b) y ¢). El tribunal debe evaluar si el
nivel alcanzado por el aspirante esta acorde o superior
con el existente en la carrera y disciplina de que se trate o
estd por debajo de las expectativas existentes de acuerdo
a la categoria a la que aspira.

ARTICULO 30.-El ejercicio de oposicion para la cate-
goria docente principal Profesor Auxiliar, consiste en:

a) Desarrollar una clase metodologica correspondiente al
contenido de un tema de la disciplina de que se trate, en
la que debe obtener como minimo la calificacion de Bien
(4).

b) Disertar durante una hora aproximadamente, sobre el
programa de la disciplina correspondiente a la categoria a
que aspira, demostrando un profundo conocimiento del
contenido tratado, debiendo obtener en este ejercicio co-
mo minimo la calificacién de Bien (4).

¢) Realizar una exposicion sobre un tema especifico escogi-
do por el aspirante y que contenga los resultados alcan-
zados personalmente en su especialidad, que podra con-
sistir en la solucién de un problema teodrico o practico de
ella, o en una contribucion cientifica de otro tipo.
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d) Mostrar los conocimientos y habilidades en la utilizacion
de la computacion y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, a través de las actividades estableci-
das en los incisos a), b) y ¢). El tribunal debe evaluar si el
nivel alcanzado por el aspirante estd acorde o superior
con el existente en la carrera y disciplina de que se trate o
esta por debajo de las expectativas existentes de acuerdo
a la categoria a la que aspira.

ARTICULO 31.-El ejercicio de oposicion para la cate-
goria docente principal Asistente, consiste en:

a) Desarrollar una clase de comprobacion, correspondiente
al contenido de un tema de la asignatura de que se trate,
en la que debe obtener como minimo la calificacion de
Bien (4).

b) Realizar una exposicion sobre su participacion y resulta-
dos en trabajos investigativos, servicios cientifico técni-
cos y de innovacidn tecnoldgica, como parte de su acti-
vidad académica y profesional.

¢) Mostrar los conocimientos y habilidades en la utilizacién
de la computacion y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, a través de las actividades estableci-
das en los incisos a) y b). El tribunal debe evaluar si el
nivel alcanzado por el aspirante estd acorde o superior
con el existente en la carrera y disciplina de que se trate o
esta por debajo de las expectativas existentes de acuerdo
a la categoria a la que aspira.

ARTICULO 32.-Para la categoria docente principal Ins-
tructor, el ejercicio de oposicion consiste en la realizacion
de una clase de comprobacion de una de las asignaturas de
la disciplina en que desarrollard la docencia, en la que
debe obtener como minimo la calificacién de Bien (4).

ARTICULO 33.-Para las categorias docentes comple-
mentarias Instructor Auxiliar y Auxiliar Técnico de la
Docencia, el ejercicio de oposicion consiste en la realiza-
cion de una clase practica o de laboratorio correspondiente
a la asignatura donde desarrollara su trabajo, en la que
debe obtener como minimo la calificacion de Bien (4).

ARTICULO 34.-En los Centros de Educacion Superior
de Ciencias Médicas, la clase a la que se hace referencia
en los Articulos 32, 33, 34, 35 y 36 en las disciplinas y
especialidades clinicas y paraclinicas, se desarrollara sobre
algunas de las actividades de educacion en el trabajo, pre-
vista en el Reglamento para la Organizacion del Proceso
Docente Educativo en los centros de educacion médica
superior.

ARTICULO 35.-El tema para la clase metodologica de
los que aspiran a las categorias docentes principales Profe-
sor Titular o Profesor Auxiliar, se selecciona al azar con
quince dias naturales de antelacion a la fecha fijada para su
exposicion, entre los temas de la asignatura propuesta por
el aspirante, correspondiente a la disciplina convocada.

El tema de la clase de comprobacion, para los que aspi-
ran a las categorias docentes principales de Asistente o
Instructor, se selecciona al azar entre los temas de la asigna-
tura, con quince dias naturales de antelacion a la fecha fijada
para su exposicion y es el mismo para todos los aspirantes a
la categoria de que se trate.

ARTICULO 36.-Para efectuar la valoracion cualitativa
del trabajo o aportes cientificos de un aspirante a categoria
docente, los tribunales apreciaran directamente los resulta-
dos académicos obtenidos, las publicaciones efectuadas,
las investigaciones en desarrollo, la opinion del consejo
cientifico del centro de educacion superior o de la facultad,
sede universitaria, departamento docente y de los organis-
mos estatales en que haya aplicado logros investigativos, o
haya laborado o labore el aspirante, cuando éste proceda
de la practica profesional, asi como cuantos otros elemen-
tos consideren necesarios.

ARTICULO 37.-Los ejercicios de oposicion son publi-
cos, excepto para los otros aspirantes que opten por esa
plaza.

ARTICULO 38.-Los tribunales deben expedir las califi-
caciones de los ejercicios de oposicion, como maximo tres
dias habiles posteriores a su realizacion e informar a los
aspirantes al respecto.

ARTICULO 39.-Los tribunales presentan a la conside-
racion del Rector la propuesta fundamentada de los aspi-
rantes a los que considere deba otorgarseles las categorias
docentes. La fundamentacion se basa en primer lugar, en el
analisis integral del expediente y en las valoraciones sobre
el cumplimiento de los requisitos y de los resultados cuali-
tativos de los ejercicios de oposicion realizados.

ARTICULO 40.-Los tribunales pueden declarar desierta
una plaza cuando la totalidad de los aspirantes no satisfaga
los requisitos establecidos para la categoria de que se trate
o ninguno de ellos obtenga los resultados establecidos en
los ejercicios de oposicion.

ARTICULO 41.-Los ejercicios de oposicion, solo tie-
nen validez para el proceso en que se realizan y no para
procesos posteriores.

CAPITULO VI
DE LOS TRIBUNALES PARA EL OTORGAMIENTO,
RATIFICACION O PERDIDA DE LAS CATEGORIAS
DOCENTES

ARTICULO 42.-El tribunal para el otorgamiento, ratifi-
cacion o pérdida de las categorias docentes principales y
complementarias se integra por cinco miembros y dos
suplentes; uno de los cuales lo presidira. En su integracion
deberan cumplirse los requisitos siguientes:

a) el tribunal para el analisis de las categorias docentes
principales Profesor Titular y Profesor Auxiliar esta inte-
grado por Profesores Titulares; para el analisis de las ca-
tegorias docentes principales Asistente e Instructor y las
complementarias Instructor Auxiliar y Auxiliar Técnico
de la Docencia esta integrado por Profesores Titulares o
Profesores Auxiliares,

b) al menos tres de los miembros del tribunal deben ser
profesores de la misma disciplina o disciplinas afines a la
que se convoca,

c¢) el Burd Sindical correspondiente, conocera previamente
la propuesta de miembros para integrar los tribunales y
emitird cualquier opinioén que al respecto considere nece-
sario; podra seleccionar y apoyarse en alguno de los
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miembros para mantenerse informado sobre el proceso
de andlisis.

ARTICULO 43.-Los tribunales que analizaran las cate-
gorias docentes de los rectores, directores, jefes de depar-
tamentos, asesores técnicos docentes, metoddlogos y me-
toddlogos-inspectores de los organismos, organizaciones u
organos del Estado que tienen centros de educacion supe-
rior adscriptos y poseen estructura especifica para atender-
los, estaran integrados por dos dirigentes o funcionarios
docentes con categoria docente principal Profesor Titular
que laboren en el Ministerio correspondiente y por tres
Profesores Titulares del centro donde desarrolla docencia
el que aspira.

ARTICULO 44.-Para lograr la continuidad y agilidad
del trabajo del tribunal en caso de ausencia de alguno de
los miembros efectivos, siempre que sea posible, se desig-
naran miembros suplentes, los cuales deben cumplir los
requisitos exigidos, segun la categoria docente que anali-
zara el tribunal.

ARTICULO 45.-El rector del centro de educacion supe-
rior es quien designa, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento, los tribunales para el analisis de las
categorias docentes principales Asistente e Instructor y las
complementarias Instructor Auxiliar y Auxiliar Técnico de
la Docencia. Asimismo, propone los tribunales para eva-
luar las categorias docentes principales Profesor Titular y
Profesor Auxiliar, para su aprobacion por el Ministro de
Educacion Superior o el Viceministro que atiende el area
de recursos humanos.

ARTICULO 46.-Los rectores de los centros de educa-
cion superior que no cuenten con el personal con los requi-
sitos exigidos para integrar los tribunales, tramitaran soli-
citud en tal sentido al rector de otro centro de educacion
superior con estas posibilidades, quien designa o propone a
los miembros del tribunal correspondiente, de acuerdo con
lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 47.-El personal designado para integrar los
tribunales de analisis de las categorias docentes principales
y complementarias elegird de entre ellos, en la reunion de
constitucion un presidente y un secretario.

ARTICULO 48.-Al personal designado para integrar los
tribunales de analisis de las categorias docentes le sera in-
cluida esta tarea en su plan de trabajo.

ARTICULO 49.-Los tribunales de analisis de las catego-
rias docentes, en todos los ejercicios de oposicion, deben
integrarse completamente con cinco miembros.

Con ese objetivo los miembros suplentes pueden actuar
en caso de imposibilidad, recusacion o inhibicién de alguno
de los miembros en propiedad.

Para evaluar el ejercicio de oposicion contemplado en los
Articulos 29 y 30 sobre la presentacion de un tema cientifi-
co, el presidente del tribunal podra invitar a cuantos especia-
listas en la materia estime necesarios.

ARTICULO 50.-El presidente del tribunal tiene las obli-
gaciones siguientes:

a) garantizar el cumplimiento estricto de este Reglamento;
b) planificar y dirigir el trabajo del tribunal;

c¢) controlar la marcha del proceso de analisis de los casos
asignados;

d) velar por la calidad del proceso de analisis; y

e) coordinar la actuacion de los integrantes del tribunal.
ARTICULO 51.-El secretario del tribunal tiene las obli-

gaciones siguientes:

a) mantener en regla y actualizada la documentacion referi-
da al proceso de andlisis, la que se integra en un expe-
diente debidamente foliado;

b) custodiar los expedientes entregados al tribunal;

¢) levantar acta de las reuniones de trabajo del tribunal,

d) citar a los miembros del tribunal a las reuniones progra-
madas; y

e) auxiliar al presidente del tribunal en las tareas que éste le
encomiende.

ARTICULO 52.-Los miembros del tribunal tienen las
obligaciones siguientes:

a) asistir a las reuniones programadas por el presidente del
tribunal; y

b) ejecutar con calidad y en el tiempo programado las tareas
que se le asignen.

Estas obligaciones rigen igualmente para los miembros
suplentes del tribunal.

ARTICULO 53.-Los tribunales para el otorgamiento de
las categorias docentes principales y complementarias
estan facultados para:

a) obtener informacion del departamento docente y/o enti-
dad donde labore, en colectivo o de algunos de sus
miembros, asi como del interesado, a los efectos de es-
clarecer algin elemento de juicio o precisar algunos de
los aspectos que complementen la totalidad de los requi-
sitos;

b) proponer a los niveles correspondientes el otorgamiento,
ratificacion y revocacion de las categorias docentes prin-
cipales y complementarias en los casos en que proceda; y

¢) proponer a los niveles que corresponda declarar el proce-
so desierto cuando los resultados del ejercicio de oposi-
cion determinen que los aspirantes no retinen los requisi-
tos exigidos para la categoria en cuestion.

ARTICULO 54.-Los tribunales, una vez constituidos,
reciben del 6rgano de cuadros en la fecha programada los
expedientes de los aspirantes a categorias docentes debi-
damente actualizados.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR
AL PROCESO DE CATEGORIAS DOCENTES

ARTICULO 55.-A partir de la estructura de categorias
docentes principales aprobada al centro de educacion supe-
rior, el rector determina las plazas de categorias docentes a
convocar por disciplinas y asignaturas segiin corresponda.
Previa coordinacion con el Sindicato, dispondra la publi-
cacion de la convocatoria del proceso y su amplia divulga-
cion, la que debe especificar las disciplinas para las plazas
de Profesor Titular y Profesor Auxiliar y las asignaturas
para Asistente e Instructor, asi como el alcance de la mis-
ma en cada caso
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ARTICULO 56.-Los aspirantes que consideren reunir
los requisitos para una de las categorias docentes principa-
les a analizar, deben presentar su solicitud por escrito al
decano u otro nivel que corresponda segiin convocatoria,
en un término como maximo de treinta dias naturales pos-
teriores a la publicacion de la convocatoria.

CAPITULO VIII
DEL OTORGAMIENTO DE LAS CATEGORIAS
DOCENTES

ARTICULO 57.-El otorgamiento de las categorias do-
centes se realiza de acuerdo con las normas establecidas en
el presente Reglamento y por los niveles siguientes:

a) el Ministro de Educacion Superior otorga la categoria
docente principal Profesor Titular y las especiales Profe-
sor de Mérito y Profesor Invitado;

b) el Viceministro que atiende el area de recursos humanos
otorga la categoria docente principal Profesor Auxiliar;

¢) los rectores otorgan las categorias docentes principales
Asistente e Instructor y complementarias Instructor
Auxiliar y Auxiliar Técnico Docente.

ARTICULO 58.-La propuesta de Profesor de Mérito
debe estar avalada por el consejo de direccion del centro y
para Profesor Invitado del consejo de direccion de la facul-
tad o nivel equivalente que corresponda, en ambos casos
acompafiado de la fundamentacion, curriculum vitae y foto
del propuesto.

ARTICULO 59.-El rector del centro de educacion supe-
rior adscripto al Ministerio de Educacion Superior, propo-
ne al Ministro el otorgamiento de las categorias docentes
especiales Profesor de Mérito y Profesor Invitado.

El rector del centro de educacion superior no adscripto al
Ministerio de Educacion propone al jefe del organismo, orga-
nizacion u o6rgano correspondiente y éste solicita al Ministro
de Educacion Superior, el otorgamiento de las categorias
docentes especiales Profesor de Mérito y Profesor Invitado.

ARTICULO 60.-Al concluir los ejercicios de oposicion,
en un término maximo de 30 dias naturales, el tribunal
dictamina sobre el otorgamiento de las categorias docentes
principales que corresponda, entregando la documentacion
establecida al 6rgano de cuadros del centro de educacion
superior, el que se encarga de su presentacion al rector
para su aprobacioén o tramitacion ante el Ministro de Edu-
cacion Superior, cuando se trata de centros adscriptos al
Ministerio de Educacion Superior, en correspondencia con
los niveles establecidos en el Articulo 57.

En el caso de un centro de educacion superior no adscrip-
to al Ministerio de Educacion Superior, el rector envia las
propuestas de otorgamiento al jefe del organismo, organiza-
cién u o6rgano correspondiente, el que con su aprobacion la
remite al Ministro de Educacion Superior, para decidir al
respecto.

ARTICULO 61.-Las categorias docentes entran en vigor
a partir de su otorgamiento por el nivel correspondiente.

CAPITULO IX
DE LA RATIFICACION DE LAS CATEGORIAS
DOCENTES

ARTICULO 62.-Todo docente universitario que posea

alguna categoria docente principal o complementaria, esta

en la obligacion de mantener la adecuada preparacion y
actualizacion cientifico pedagdgica que el ejercicio de sus
funciones requiere.

ARTICULO 63.-Cada cinco afios el docente universita-
rio es sometido a proceso de ratificacion de su categoria
docente. De no concurrir a dicho proceso la categoria
docente que posea queda sin efecto.

Los docentes que ostenten la condicion de Profesor Con-
sultante estdn eximidos de la ratificacion de su categoria
docente.

ARTICULO 64.-El proceso de ratificacion se realizara
anualmente en el periodo de enero a abril, ambos inclusi-
ve, y al mismo concurriran los docentes que hayan cum-
plido 5 afios desde el otorgamiento o ratificacion de la
categoria docente o que los cumplan en el periodo habili-
tado para el proceso de ratificacion.

ARTICULO 65.-A los efectos de la ratificacion, si fuera
necesario, se crea un tribunal especial nombrado por el
Ministro de Educacion Superior para ratificar las catego
rias docentes de los miembros de los tribunales que parti-
ciparan en el proceso.

ARTICULO 66.-Los tribunales que realizan el proceso
de ratificacion basan su analisis en el expediente del do-
cente universitario y las evaluaciones del resultado de su
trabajo en los ultimos cinco afios. Los tribunales pueden
solicitar criterios sobre el evaluado, al jefe de departamen-
to, colectivo, las organizaciones estudiantiles y sindical del
centro y a cuantos consideren necesario, masas del centro.

ARTICULO 67.-Para su analisis, los tribunales tendran
en cuenta las evaluaciones de su desempeiio en el periodo,
valorando los resultados obtenidos en los aspectos trabajo
docente educativo, metodoldgico, investigacion, supera-
cion y otros, asi como en funciones de direccion académi-
cas asignadas, todo ello de acuerdo con los requisitos y
funciones de la categoria docente que posee.

ARTICULO 68.-Una vez concluido el analisis, el tribu-
nal propone al rector, los docentes a los que considera
debe ratificarse la categoria docente y aquellos a los que
no se le debe ratificar. En este Gltimo caso el rector indica
el inicio del proceso de revocacion correspondiente.

ARTICULO 69.-En casos muy excepcionales, y a pro-
puesta del consejo de direccion de la facultad o nivel equi-
valente, el rector puede posponer, por uno o dos cursos
académicos, la propuesta de revocacion. Cuando se trate
de departamentos docentes que no pertenezcan a faculta-
des o filiales, sus jefes se dirigen directamente al rector.

ARTICULO 70.-Cumplido el tiempo establecido segun
el Articulo anterior, el tribunal analizard nuevamente el
expediente del docente y las evaluaciones de los resultados
de su trabajo en esos afos, proponiendo a los niveles co-
rrespondientes, la revocacion o ratificacion de la categoria
docente que posea segun proceda.

ARTICULO 71.-Cuando un docente haya tenido eva-
luaciones con resultados de Regular o Mal, el tribunal
debe profundizar en el cumplimiento de los requisitos,
pudiendo exigir la realizacion del ejercicio de oposicion
establecido para su categoria docente, o propondra la revo-
cacion de la categoria que posee.



26 de junio de 2006

GACETA OFICIAL 155

ARTICULO 72.-En el caso de docentes que hayan esta-
do desvinculados del centro de educacion superior por mas
de tres cursos, el tribunal podra proponer la revocacion de
la categoria que posee. En casos excepcionales o cuando
sea por causas ajenas a su voluntad, el rector, oido el pare-
cer del jefe de area donde desarrolla docencia, podra ratifi-
car la categoria de que se trate.

ARTICULO 73.-Contra las decisiones de los tribunales
de categorias docentes, adoptadas en los procesos de ratifi-
cacion de categorias, proceden los mismos recursos de
revision y apelacion que se establecen para el proceso de
otorgamiento de dichas categorias.

CAPITULO X
DE LA REVOCACION DE LAS CATEGORIAS
DOCENTES

ARTICULO 74.-Las categorias docentes principales,
especiales y complementarias otorgadas al amparo de la
Ley No. 1296 de 8 de mayo de 1975 y de las modificacio-
nes establecidas a la misma por el Decreto-Ley No. 38 de
7 de abril de 1980 pueden ser revocadas.

ARTICULO 75.-La revocacion de la categoria docente
implica pasar a una categoria docente inferior o la pérdida
de la misma y por tanto del derecho a continuar como
docente universitario.

ARTICULO 76.-Las categorias docentes pueden ser re-
vocadas cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) cuando por los resultados obtenidos en las evaluaciones
anuales como docente, se considere conveniente pasar a
una categoria docente inferior o dar por terminada la re-
lacion laboral;

b) el incumplimiento reiterado de las funciones de la cate-
goria docente por causas que le sean imputables, en uno
0 mMas cursos;

¢) cuando como resultado del proceso de ratificacion de
categorias docentes, no logre obtener dicha ratificacion; y

d) cuando por indisciplinas laborales o por hechos de indole
moral o social o se vea dafiado el prestigio del docente de
manera tal que ello afecte sus condiciones de educador o
se haga firme la aplicacion de sanciones disciplinarias o
judiciales, y dichas sanciones consistan en la separacion
del cargo o del centro de trabajo.

ARTICULO 77.-Cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias mencionadas en el Articulo precedente, el jefe
del departamento correspondiente notificara al jefe inme-
diato superior la propuesta de revocacion, o sea, el otor-
gamiento de una categoria docente inferior o la pérdida de
su condicion de docente universitario, fundamentando
debidamente dicha propuesta. En el caso de departamentos
docentes no adscriptos a facultades, sedes o filiales, el jefe
se dirige directamente al rector.

ARTICULO 78.-En los casos a que se refiere el Articulo
76, inciso d) del presente Reglamento, se dispone la pérdida
de la categoria docente que se posea y por tanto la pérdida
de su condicion de docente universitario de manera directa,
mediante resolucion del nivel correspondiente.

ARTICULO 79.-El decano, director de filial o sede, oi-
do el criterio del consejo de direccion a ese nivel, si estd
de acuerdo con la propuesta de revocacion presentada por
el jefe de departamento, la presenta al rector para su valo-
racion, el cual si estd de acuerdo lo tramita al tribunal y
dispone el inicio del proceso de revocacion.

En el caso en que el decano o nivel equivalente no esté
de acuerdo con la propuesta de revocacion recibida del jefe
del departamento docente, le comunica su decision con las
indicaciones y recomendaciones que considere procedentes.
Asimismo, envia informe detallado al rector, el cual en
ultima instancia estd facultado para decidir si se debe trami-
tar o no el expediente de revocacion.

Una vez decidido por el rector el inicio del proceso de
revocacion, se procede a su remision al tribunal correspon-
diente.

ARTICULO 80.-El presidente del tribunal que tramita
el expediente de revocacion de un docente, comunica el
inicio del proceso al decano, para que éste a su vez lo
notifique al interesado, imponiéndole del derecho que le
asiste a formular sus descargos y proponer las pruebas de
que intente valerse, en el término de siete dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacion.

ARTICULO 81.-El tribunal dispone para el anélisis del
caso de los documentos siguientes:

a) expediente actualizado del docente, con las evaluaciones
de los resultados de su trabajo;

b) informe del jefe del departamento al decano en el que
propone la revocacion y sus causas;

¢) acta del consejo de direccion de la facultad o filial donde

se propone el inicio del expediente de revocacion; y
d) otros documentos que se estimen necesarios.

ARTICULO 82.-En él término de sesenta dias naturales,
contados a partir de la fecha de inicio del proceso, el tribu-
nal eleva sus conclusiones al nivel correspondiente, a tra-
vés del 6rgano de cuadros, con la propuesta que se man-
tenga la categoria, se le diminuya o se disponga la pérdida
de su condicion como docente.

El Ministro de Educacion Superior o el rector del centro,
de acuerdo con la categoria de que se trate, dicta su fallo en
el término de diez dias habiles y notifica al interesado a
través del rector o decano segiin corresponda.

ARTICULO 83.-La resolucion de revocacion de la catego-
ria docente que se dicte al efecto por el nivel correspondiente,
se incorpora a los expedientes laboral y docente.

ARTICULO 84.-La revocacion de las categorias docen-
tes Instructor, Instructor Auxiliar, Auxiliar Técnico de la
Docencia implica que deja de ser docente universitario con
categoria docente principal o complementaria.

CAPITULO XI
DE LAS RECLAMACIONES
SECCION PRIMERA
Del Procedimiento en los Casos de Denegacion
en Proceso de Otorgamiento y Ratificacion
de Categorias Docentes

ARTICULO 85.-El recurso de apelacion podra interpo-

nerse solamente ante violaciones de procedimiento.
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ARTICULO 86.-El aspirante a una categoria docente
cuya solicitud le sea denegada o que en un proceso de
ratificacion se le proponga la revocacion de la misma, de
estar inconforme con la decision, en un término de diez
dias naturales posteriores a la notificacién presenta solici-
tud expresa, por escrito, ante el tribunal, con copia al
rector, para que se proceda a la revision de su caso. Todo
el tramite correspondiente debe realizarse en un término
que no exceda de quince dias naturales, contados a partir
de la fecha de presentacion.

Si se mantiene la inconformidad con la decision tomada
en la revision, el interesado puede interponer en un plazo de
diez dias naturales contados a partir de la fecha de la notifi-
cacion, apelacion ante el rector en las categorias Asistente,
Instructor, Instructor Auxiliar y Auxiliar Técnico de la Do-
cencia o ante el Ministro de Educacion Superior para las
categorias Profesor Titular y Profesor Auxiliar, instando a
través del rector.

ARTICULO 87.-Para conocer de los recursos de apela-
cion a que se refiere el Articulo anterior, se constituyen
tribunales designados por el nivel que corresponda segun
la categoria, los que revisan el proceso y formulan sus
conclusiones, las que envian al rector o al Ministerio de
Educacion Superior segun el caso, para su decision y pos-
terior notificacion a los interesados. La duracién del proce-
so no excedera del término de sesenta dias naturales.

Estos tribunales para su integracion se ajustan a lo esta-
blecido en el presente Reglamento. Cuando la instancia de
apelacion sea el Ministerio de Educacion Superior, uno de
los miembros es designado por el Sindicato Nacional co-
rrespondiente.

ARTICULO 88.-Cuando el recurso de apelacion se es-
tablezca por irregularidades durante la fase del ejercicio de
oposicion, solo se declara con lugar cuando se presenten
pruebas evidentes de dichas irregularidades, y en estos
casos, el rector o el Ministro de Educacion Superior, segun
corresponda, anula la fase del proceso en que se viold el
procedimiento, la que se realiza de nuevo.

En ningln caso se da curso a reclamaciones en relacion
con la calificacion otorgada por el tribunal a los ejercicios
de oposicion, los cuales, por su naturaleza y esencia, son
absolutamente inapelables.

SECCION SEGUNDA
Del Procedimiento en los Casos de Revocacion
de Categorias Docentes

ARTICULO 89.-Para conocer de las reclamaciones ante
procesos de revocacion de las categorias docentes princi-
pales y complementarias, se act@ia de acuerdo con lo si-
guiente:

a) en las categorias docentes Asistente, Instructor, Instruc-
tor Auxiliar y Auxiliar Técnico de la Docencia, la autori-
dad facultada para conocer de la reclamacion es el rector;

b) en las categorias docentes Profesor Titular y Profesor
Auxiliar, la autoridad facultada para conocer la reclama-
cion es el Ministro de Educacion Superior.

El expedientado contara con diez dias naturales para in-
terponer el recurso de apelacion ante la autoridad
competente, por conducto del 6rgano de cuadros del centro

tente, por conducto del 6rgano de cuadros del centro de
educacion superior adscripto al Ministerio de Educacion
Superior.

En los casos de los centros de educacion superior no ads-
criptos, la reclamacion ante el Ministro de Educacion Supe-
rior, se realiza por conducto del jefe del organismo, organi-
zacion u 6rgano correspondiente.

ARTICULO 90.-El Ministro de Educacion Superior re-
mite al tribunal que conoce de las apelaciones, los casos de
expedientes de revocacion, con el fin de que éste, previo el
analisis correspondiente, formule sus consideraciones.

Conocido el criterio del tribunal de apelaciones, el Minis-
tro de Educacion Superior dicta el fallo que corresponda, el
que tendra caracter definitivo en la via administrativa. El
proceso de apelacion en el Ministerio tendra un término
maximo de duracion de sesenta dias naturales.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los procesos de otorgamiento de las catego-
rias docentes de los rectores, directores, jefes de departa-
mentos, asesores técnicos docentes, metododlogos y metodo-
logos-inspectores de los organismos, organizaciones u orga-
nos del Estado que tienen centros de educacién superior
adscriptos y poseen estructura especifica para atenderlos, se
realizan por los tribunales creados al efecto.

SEGUNDA: La convocatoria para los procesos de cate-
gorias docentes de los cuadros de direccion docente es un
proceso especifico para los cuadros y de acuerdo a la politi-
ca que al respecto se apruebe por el Consejo de Direccion
del centro de educacion superior correspondiente.

El proceso se desarrollara segun el cumplimiento de los
requisitos y ejercicios de oposicion establecidos de acuer-
do a la categoria por la que opta, en la disciplina corres-
pondiente y con el mismo rigor que para el resto de los
docentes.

TERCERA: El Ministerio de Educacion Superior define
la manera de acreditar los conocimientos sobre los Proble-
mas Sociales de la Ciencia y la Tecnologia y del idioma
extranjero, requeridos para optar por cada una de las catego-
rias docentes principales.

CUARTA: Cualquiera de los miembros de los tribunales
de categorias docentes puede inhibirse de conocer en el caso
en que exista manifiesta amistad, enemistad o parentesco
con el interesado. Asimismo, dichos interesados pueden
solicitar la recusacion de algin miembro del tribunal de
categorias docentes cuando exista manifiesta amistad, ene-
mistad o parentesco con éste. En esos casos, el tribunal
resuelve la solicitud de excusa o recusacion como cuestion
de previo y especial pronunciamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los docentes adjuntos que hayan trabajado
como tales en la educacion superior en al menos uno de los
tres ultimos cursos académicos, seran considerados como
activos y a partir de entrar en vigor el presente reglamento,
pasaran directamente a una categoria docente principal de la
forma siguiente:
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Categoria docente especial
Instructor Adjunto
Asistente Adjunto Asistente
Profesor Auxiliar Adjunto Profesor Auxiliar
Profesor Titular Adjunto (sin Grado) Profesor Auxiliar
Profesor Titular Adjunto (con Grado) Profesor Titular

SEGUNDA: Los rectores de los centros de educacion
superior adscriptos al MES y los ministros de los organis-
mos con centros de educacion superior adscriptos, con la
aprobacién de los consejos de direccion de los centros co-
rrespondientes, podran solicitar excepcionalmente al Minis-
tro de Educacion Superior por una sola vez, otorgar la cate-
goria docente principal de Profesor Titular a profesores
titulares adjuntos que no cumplan el requisito del grado
cientifico y que tengan una trayectoria profesional relevante
que lo hagan merecedor de tal excepcionalidad.

TERCERA: Para los casos abarcados en la Disposicion
Primera, el proceso de ratificacion de la categoria docente
principal correspondera realizarlo al cumplir los cinco aflos
de otorgada la categoria docente especial de adjunto, y de
acuerdo al procedimiento establecido en el presente regla-
mento.

CUARTA: Los procesos que se hayan iniciado y aun no
hayan terminado al momento de entrar en vigor el presente
Reglamento, concluiran por el procedimiento anterior. No
obstante, el presente Reglamento se podrd aplicar en los
procesos en ejecucion, en todo lo que favorezca al aspirante

DISPOSICIONES FINALES

Categoria docente principal
Instructor

PRIMERA: Los rectores de los centros de educacion su-
perior analizan aquellos casos de docentes universitarios que
se encuentren cumpliendo misioén internacionalista o reali-
zando otras funciones en el exterior, para que de acuerdo
con el Sindicato del centro, no realizar convocatorias que le
impidan al que esté en esos casos y retina todos los requisi-
tos, presentarse a los ejercicios de oposicion, o si la estruc-
tura de categorias docentes lo permite, no realizar todas las
convocatorias para que al regreso, ese docente tenga la
oportunidad de presentarse al ejercicio de oposicion, o to-
mar otra medida que en el centro se acuerde en este sentido
y que no viole lo establecido legalmente.

SEGUNDA: El que resuelve podra delegar en el Vicemi-
nistro que atiende la esfera de los recursos humanos, las
facultades siguientes:

a) Aprobar los tribunales para el otorgamiento y revocacion
de las categorias principales de Profesor Titular y Profe-
sor Auxiliar.

b) Otorgar las categorias docentes principales de Profesor
Titular de los centros adscriptos.

c) Aprobar los tribunales especiales para la ratificacion de
las categorias docentes de los tribunales de ratificacion.

TERCERA: Se deroga la Resolucion No. 25 de 10 de fe-
brero de 1993 y cuantas normas juridicas de igual o inferior
jerarquia se opongan a lo dispuesto en el presente Regla-
mento.

CUARTA: Este Reglamento entra en vigor a partir del
1ro. de septiembre de 2006.

QUINTA: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca para conocimiento general.
DADA en Ciudad de La Habana, a los 12 dias del mes de
julio de 2006.
Dr. Juan Vela Valdés
Ministro de Educacion Superior

FINANZAS Y PRECIOS
RESOLUCION No. 76/2006

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo No. 3944, de fe-
cha 19 de marzo de 2001, del Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros, fueron aprobados con caracter provisional
hasta tanto sea adoptada la nueva legislacion sobre la orga-
nizacion de la Administracion Central del Estado, el objeti-
vo, las funciones y atribuciones especificas de este Ministe-
rio, entre las que se encuentran, la de proponer la politica
del Estado en materia de Precios y Tarifas, aprobar los pre-
cios y tarifas que sean de su competencia y dictar cuantas
disposiciones fueren necesarias, para asegurar la politica de
Precios del Estado y el Gobierno.

POR CUANTO: A propuesta del Ministerio de la In-
dustria Alimenticia, se hace necesario modificar la descrip-
cién del producto Leche Entera en polvo con un 3% de
grasa en envases de 1 070 gramos, a partir del cambio de
gramaje, sin afectar el precio minorista de venta en pesos
cubanos para el mercado normado y oficializar el precio
minorista del mismo, envasado en bolsas de 535 gramos,
correlacionandolo con el precio anterior, lo cual este Orga-
nismo ha decidido aceptar.

POR CUANTO: Por la Resolucion No. 191, de fecha 8
de agosto de 2005, de la Ministra de Finanzas y Precios, se
delega en el Viceministro que atiende la actividad de Pre-
cios las facultades para fijar, modificar y suprimir los pre-
cios y las tarifas en moneda nacional y pesos convertibles;
las tasas de descuentos, recargos comerciales y coeficientes
de gastos indirectos para la formacion de precios, poner en
vigor las disposiciones que establezcan las metodologias y
los procedimientos necesarios que tengan como finalidad
ordenar, modificar o actualizar las disposiciones que en
materia de precios se dicten y estén vigentes, asi como la
delegacion de facultades de aprobacion de precios, para que
sean fijados y aprobados por los demas organos, organis-
mos, uniones de empresas, empresas, y demas entidades con
personalidad juridica propia.

POR TANTO: En uso de las facultades que me han sido
delegadas,

Resuelvo:

PRIMERO: Modificar la descripcion del producto Le-
che Entera en polvo con un 3% de grasa en envases de 1 070
gramos, a partir del cambio de gramaje, sin afectar el precio
minorista de venta en pesos cubanos para el mercado nor-
mado y oficializar el precio minorista del mismo, envasado
en bolsas de 535 gramos, correlacionandolo con el precio
anterior, de acuerdo a lo que se describe en el Anexo Unico
de la presente Resolucion de la que forma parte integrante y
que consta de una (1) pagina.
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SEGUNDO: El Ministerio de la Industria Alimenticia y
los dirigentes y funcionarios que correspondan de las enti-
dades empresariales son los responsables de la correcta
aplicacion, inspeccion y supervision de lo que por la presen-
te se establece; asi como de la implementacion de los con-
troles internos que lo garanticen, quedando sujetos a las
disposiciones vigentes en materia de contravenciones por
violaciones de la politica de precios establecida.

TERCERO: La presente Resolucion entra en vigor en la
fecha de su firma y se aplica para las operaciones realizadas
a partir del mes de septiembre del aiio 2005.

NOTIFIQUESE a los ministros de la Industria Alimenti-
cia y del Comercio Interior y al jefe maximo de la Union
Lactea.

COMUNIQUESE al Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, a los consejos de la Administracion de las asam-
bleas provinciales del Poder Popular y al del municipio
especial de Isla de la Juventud, a las direcciones generales
de Presupuestos y de Precios, a las direcciones de Precios
de Bienes Agroindustriales, de Politica de Precios y al De-
partamento de Coordinacion de la Supervision de Precios,
todas de este Ministerio y a cuantas mas personas proceda.
Archivese el original en la Direccion Juridica de este Orga-
nismo.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba, para general conocimiento.

Dada en la ciudad de La Habana, a los 31 dias del mes de
marzo de 2006.

Rubén Toledo Diaz
Viceministro de Finanzas y Precios

ANEXO UNICO

LISTA OFICIAL DE PRECIOS MINORISTAS
PARA EL MERCADO NORMADO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO
LECHE ENTERA EN POLVO UM |PRECIO
ANTERIOR ACTUAL
en bolsas de 1 070
en bolsas de 1000 gramos conun 3% | U 2.50
gramos
de grasa
en bolsas de 535
- gramos conun 3% | U 1.25
de grasa
JUSTICIA

RESOLUCION No. 71

POR CUANTO: El que resuelve fue designado Ministro
de Justicia por Acuerdo del Consejo de Estado de 7 de no-
viembre de 1996.

POR CUANTO: El Acuerdo del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros nimero 2817, para control administra-
tivo, de fecha 25 de noviembre de 1994, aprobd provisio-
nalmente, los deberes, atribuciones y funciones comunes de
los organismos de la Administracion Central del Estado, y

en su Apartado Tercero, numeral 4, faculta a sus jefes para
dictar, en el limite de sus facultades y competencia, regla-
mentos, resoluciones y otras disposiciones de obligatorio
cumplimiento para el sistema del Organismo; y, en su caso,
para los demas organismos, los organos locales del Poder
Popular, las entidades estatales, el sector cooperativo, mixto,
privado y la poblacion.

POR CUANTO: La Resolucion niimero 129 de 10 de fe-
brero de 2006, del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, en
su Apartado Decimoprimero, aprobd los cargos técnicos
propios y los sueldos mensuales para este Organismo, sus
unidades presupuestadas, las direcciones provinciales de
Justicia, la del Municipio Especial Isla de la Juventud y el
resto de las direcciones municipales de Justicia.

POR CUANTO: Asimismo, el Apartado Decimotercero
de la antes citada Resolucion, aprobd los cargos técnicos
propios, su nivel de utilizacion y los sueldos mensuales para
el Organismo, sus unidades presupuestadas, sociedades
civiles y empresas, y las direcciones provinciales y munici-
pales de Justicia.

POR CUANTO: En el Apartado Vigésimo segundo de
la propia Resolucion nimero 129 de 10 de febrero del pre-
sente afio, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social dispu-
so que corresponde al que resuelve, establecer las funciones
y requisitos de los cargos técnicos propios de este Organis-
mo.

POR CUANTO: Resulta necesario establecer los conte-
nidos de trabajo y requisitos de conocimientos del Califica-
dor de Cargos Técnicos Propios de este Ministerio.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:
PRIMERO: Aprobar y poner en vigor

LAS FUNCIONES Y REQUISITOS
DE LOS CARGOS TECNICOS PROPIOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

CARGO: ARCHIVERO OPERADOR DE EQUIPO
AUTOMATIZADO
Funciones principales:

Estudia, ordena, clasifica, codifica y comprueba docu-
mentos de archivo automatizado y lo mantiene actualizado.
Brinda los datos para la confeccion de los informes estadis-
ticos. Cumple las disposiciones relativas al secreto estatal.
Realiza otras tareas afines orientadas por su jefe inmediato
superior.

Requisitos: Nivel medio superior. Tener conocimientos
basicos de computacion.

CARGO: CARTULARIO
Funciones principales:

Auxilia al notario en el ejercicio de sus funciones y, a
esos efectos, recibe las solicitudes de servicios y los docu-
mentos correspondientes; lleva controles estadisticos, partes
notariales y testamentarios, asi como las informaciones a
otras instituciones; conforma los diferentes expedientes;
realiza diligencias de citacion y los requerimientos que
procedan.
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Requisitos: Nivel medio superior; saber interpretar y re-
dactar correctamente cualquier documento; tener conoci-
mientos de organizacion de oficinas; saber escribir a maqui-
na y tener conocimientos basicos de computacion.

CARGO: EJECUTOR DE SENTENCIAS
Funciones principales:

Tramita expedientes de reclamaciones relacionadas con
el cumplimiento de la responsabilidad civil derivada de
sentencias penales y civiles; realiza el procedimiento deri-
vado del subsistema de pago e ingresos.

Requisitos: Nivel medio superior.

CARGO: ESPECIALISTA EN DERECHO
Funciones principales:

Elabora o participa en la elaboracion de proyectos legis-
lativos de diferente rango normativo, asi como en la redac-
cion de otros documentos juridicos; recopila, analiza y estu-
dia diferentes instrumentos juridicos de disimil naturaleza y
redacta comentarios o estudios sobre ellos; realiza dictame-
nes e informes técnicos; imparte conferencias y redacta
materiales sobre temas juridicos; evacua consultas legales;
representa y asume la direccion letrada de procesos adminis-
trativos, arbitrales o judiciales. Participa en el asesoramien-
to, supervision y direccion metodologica de las actividades
registral, notarial, de asesoria y consultoria, asi como en la
inspeccion a bufetes colectivos y sociedades civiles de ser-
vicios. Supervisa metodoldgicamente las direcciones Muni-
cipales y provinciales de Justicia de los o6rganos del Poder
Popular y otras entidades. Certifica disposiciones juridicas,
documentos legales y otros a su cargo. Cumple las disposi-
ciones sobre el secreto estatal. Realiza otras tareas de simi-
lar naturaleza encomendadas por su jefe inmediato superior.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas.

CARGO: ESPECIALISTA REGISTRAL “A”
Funciones principales:
Estudia, asesora y dictamina los asuntos legales sometidos
a su consideracion sobre la adecuada aplicacion de las normas
juridicas vigentes en los asuntos de su competencia; controla
metodologica y técnicamente el trabajo de los técnicos que
realizan labores de menor complejidad; inspecciona las ofici-
nas registrales que se le subordinen; cumple con las
disposiciones sobre el secreto estatal; cualquier otra
relacionada con la actividad técnica registral que se le asigne.
Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como registrador.

CARGO: ESPECIALISTA REGISTRAL “B”
Funciones principales:
Estudia, asesora y dictamina los asuntos legales sometidos
a su consideracion sobre la adecuada aplicacion de las normas
juridicas vigentes en los asuntos de su competencia; controla
metodologica y técnicamente el trabajo de los técnicos que
realizan labores de menor complejidad; inspecciona las ofici-
nas registrales que se le subordinen; cumple con las
disposiciones sobre el secreto estatal; cualquier otra
relacionada con la actividad técnica registral que se le asigne.
Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
y en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como registrador.

CARGO: ESPECIALISTA EN PROPIEDAD IN-
DUSTRIAL
Funciones principales:

Brinda asesoramiento y redacta documentos relativos a
solicitudes de patentes de invencion, marcas y otros signos
distintivos, modelos industriales y modelos de utilidad en
Cuba y en el extranjero; asesora sobre tendencias tecnologi-
cas y tecnologias emergentes; tramita solicitudes de patentes
de invencidn, marcas y otros signos distintivos, modelos de
utilidad y modelos industriales, ante la Oficina Cubana para
la Propiedad Industrial, asi como en el extranjero; elabora
dictimenes sobre patentes de invencion, marcas y otros
signos distintivos, modelos de utilidad y modelos industria-
les y en relacion con estrategias comerciales relacionados
con estos temas; representa y asume la direccion letrada de
procesos administrativos y judiciales relativos a los temas
de propiedad industrial, tanto a personas naturales y juridi-
cas, nacionales y extranjeras; representa solicitudes de pa-
tentes de invencion, marcas y otros signos distintivos, mo-
delos industriales y modelos de utilidad, presentadas ante
autoridades nacionales o extranjeras; realiza tramites de
diversa naturaleza ante la Oficina Cubana para la Propiedad
Industrial y en el extranjero; cumple con las disposiciones
sobre el secreto estatal y mantiene la maxima discrecion
sobre la informacion a que tiene acceso.

Requisitos: Graduado de nivel superior.

CARGO: GESTOR DE COBROS Y PAGOS
Funciones principales:

Realiza gestion de cobros a domicilio; comprueba la dis-
ciplina de pagos a favor de la Caja de Resarcimientos u
otras unidades del sistema del Organismo; realiza cualquier
otra diligencia relacionada con los cobros y pagos orientada
por su jefe inmediato superior.

Requisitos: Nivel medio superior.

CARGO: INSPECTOR SUPERVISOR “A”
Funciones principales:

Supervisa la correcta aplicacion y sistematizacion de las
normas metodologicas establecidas para el cumplimiento de
las funciones administrativas y técnicas del Organismo y de
las direcciones provinciales y municipales de Justicia, per-
tenecientes al Poder Popular y en otras entidades; investiga
denuncias y quejas presentadas contra el actuar de los diri-
gentes, funcionarios y otros trabajadores del sistema del
Ministerio de Justicia y del sistema de organos locales del
Poder Popular que realizan actividades propias de las fun-
ciones de este Organismo. Realiza analisis de la legislacion
vigente, en materias relacionadas con su actividad; propone
soluciones a problemas técnicos u organizativos detectados
en las inspecciones. Cumple con las disposiciones sobre el
secreto estatal. Asimismo cumple con otras tareas orientadas
por el jefe inmediato superior.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas.

CARGO: INSPECTOR SUPERVISOR “B”
Funciones principales:

Supervisa la correcta aplicacion y sistematizacion de las

normas metodoldgicas establecidas para el cumplimiento de
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las funciones administrativas y técnicas del Organismo y de
las direcciones provinciales y municipales de Justicia, per-
tenecientes al Poder Popular y en otras entidades; investiga
denuncias y quejas presentadas ante el Ministro, Director
Provincial o Municipal de Justicia, contra el actuar de los
dirigentes, funcionarios y otros trabajadores del Ministerio
de Justicia y del sistema de 6rganos locales del Poder Popu-
lar que realizan actividades propias de las funciones de este
Organismo. Cumple con las disposiciones sobre el secreto
estatal. Asimismo cumple con otras tareas orientadas por el
jefe inmediato superior.
Requisitos: Nivel medio superior.
CARGO: NOTARIO

Funciones principales:

Protocoliza toda clase de documentos publicos y priva-
dos; formaliza aquellos actos juridicos en que la ley asi lo
exija o que sean solicitados por las partes, de los que se
deriven o declaren derechos o intereses legitimos para las
personas; recibe en deposito documentos, objetos, valores o
bienes muebles, como prenda de contrato o para su custodia.
Decide la naturaleza y contenido de los asuntos que incorpo-
ra al protocolo. Da fe de la vigencia de leyes nacionales para
que surtan efecto en el extranjero, traducciones de leyes, del
idioma espafiol a cualquier otro idioma extranjero y vicever-
sa, o de las que hiciere si conociere el idioma extranjero. Da
fe de la existencia de personas, hechos u objetos; autoriza
actas de testimonio, literal o en relacion, por exhibicion de
documentos que se le presenten a ese fin o que se encuen-
tren en archivos a los que se autorice su acceso. Expide los
testimonios que le soliciten; consigna las notas que sean
procedentes relacionadas con el contenido de las escrituras a
que se refieren. Asesora a personas naturales o juridicas;
subsana errores u omisiones en los documentos notariales.
Autoriza actos relacionados con el comercio maritimo que
no comporten declaracion de derechos contradictorios entre
partes o cualquier otro relacionado con el trafico maritimo
que conformen principios probatorios. Organiza, dirige,
administra y controla técnicamente la actividad de la notaria
a su cargo y las funciones de los cartularios que lo auxilian.
Mantiene la discrecién necesaria en la tramitacion de los
asuntos que se sometan a su consideracion y cumple con las
disposiciones sobre el secreto estatal.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como notario.

CARGO: NOTARIO ARCHIVERO

Funciones principales:

Ordena, conserva y custodia los protocolos notariales que
se le asignen, libros y documentos de las notarias compren-
didas en su provincia, que cuenten con la antigiiedad legal-
mente prevista, los de las notarias amortizadas que le sean
confiados. Asume la reconstruccion de protocolos notariales
y reproduccion de documentos publicos contenidos en estos.
Protocoliza toda clase de documentos publicos y privados;
formaliza aquellos actos juridicos en que la ley asi lo exija o
que sean solicitados por las partes, de los que se deriven o
declaren derechos o intereses legitimos para las personas;
recibe en depdsito documentos, objetos, valores o bienes

muebles, como prenda de contrato o para su custodia. Deci-
de la naturaleza y contenido de los asuntos que incorpora al
protocolo. Da fe de la vigencia de leyes nacionales para que
surtan efecto en el extranjero, traducciones de leyes, del
idioma espafiol a cualquier otro idioma extranjero y vicever-
sa, o de las que hiciere si conociere el idioma extranjero. Da
fe de la existencia de personas, hechos u objetos; autoriza
actas de testimonio, literal o en relacion, por exhibicion de
documentos que se le presenten a ese fin o que se encuen-
tren en archivos a los que se autorice su acceso. Asesora a
personas naturales o juridicas; subsana errores u omisiones
en los documentos notariales. Expide los testimonios que le
soliciten; consigna las notas que sean procedentes relacio-
nadas con el contenido de las escrituras a que se refieren.
Organiza, dirige, administra y controla técnicamente la
actividad de la notaria a su cargo y las funciones de los
cartularios que lo auxilian. Toma juramento sobre hechos
que no consten en documentos o archivos estatales a cargo
de funcionario autorizado para certificar, o que constando o
habiendo constado en dichos archivos, resultare imposible
su certificacion por pérdida o deterioro del original. Autori-
za actos relacionados con el comercio maritimo que no
comporten declaracion de derechos contradictorios entre
partes o cualquier otro relacionado con el trafico maritimo
que conformen principios probatorios. Mantiene la discre-
cion necesaria en la tramitacion de los asuntos que se some-
tan a su consideracion y cumple con las disposiciones sobre
el secreto estatal.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como notario.

CARGO: NOTARIO ESPECIALISTA
Funciones principales:

Asesora, inspecciona y controla técnicamente la activi-
dad y funcion notarial; inspecciona notarias, oficinas nota-
riales y archivos provinciales de protocolos notariales. Eje-
cuta planes y cursos de capacitacion y formacion notarial.
Disefia, evalia y controla los parametros de calidad del
trabajo. Protocoliza toda clase de documentos publicos y
privados; formaliza aquellos actos juridicos en que la ley asi
lo exija o que sean solicitados por las partes, de los que se
deriven o declaren derechos o intereses legitimos para las
personas; recibe en deposito documentos, objetos, valores o
bienes muebles, como prenda de contrato o para su custodia.
Decide la naturaleza y contenido de los asuntos que incorpo-
ra al protocolo. Da fe de la vigencia de leyes nacionales para
que surtan efecto en el extranjero, traducciones de leyes, del
idioma espaiiol a cualquier otro idioma extranjero y vicever-
sa, o de las que hiciere si conociere el idioma extranjero. Da
fe de la existencia de personas, hechos u objetos; autoriza
actas de testimonio, literal o en relacion, por exhibicion de
documentos que se le presenten a ese fin o que se encuen-
tren en archivos a los que se autorice su acceso. Expide los
testimonios que le soliciten; consigna las notas que sean
procedentes relacionadas con el contenido de las escrituras a
que se refieren. Asesora a personas naturales o juridicas;
subsana errores u omisiones en los documentos notariales.
Autoriza actos relacionados con el comercio maritimo que
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no comporten declaracion de derechos contradictorios entre
partes o cualquier otro relacionado con el trafico maritimo
que conformen principios probatorios. Organiza, dirige,
administra y controla técnicamente la actividad de la notaria
a su cargo y las funciones de los cartularios que lo auxilian.
Mantiene la discrecion necesaria en la tramitacion de los
asuntos que se sometan a su consideracion y cumple con las
disposiciones sobre el secreto estatal.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como notario.

CARGO: NOTARIO PRINCIPAL

Funciones principales:

Realiza funciones de organizacion, planeacion, control,
asesoramiento, entrenamiento y supervision de los notarios,
cartularios y del resto del personal que presta servicios en la
unidad notarial a su cargo. Toma decisiones con cierto gra-
do de autonomia. Protocoliza toda clase de documentos
publicos y privados; formaliza aquellos actos juridicos en
que la ley asi lo exija o que sean solicitados por las partes,
de los que se deriven o declaren derechos o intereses legiti-
mos para las personas; recibe en deposito documentos, obje-
tos, valores o bienes muebles, como prenda de contrato o
para su custodia. Decide la naturaleza y contenido de los
asuntos que incorpora al protocolo. Da fe de la vigencia de
leyes nacionales para que surtan efecto en el extranjero,
traducciones de leyes, del idioma espafiol a cualquier otro
idioma extranjero y viceversa, o de las que hiciere si cono-
ciere el idioma extranjero. Da fe de la existencia de perso-
nas, hechos u objetos; autoriza actas de testimonio, literal o
en relacion, por exhibicion de documentos que se le presen-
ten a ese fin o que se encuentren en archivos a los que se
autorice su acceso. Expide los testimonios que le soliciten;
consigna las notas que sean procedentes relacionadas con el
contenido de las escrituras a que se refieren. Asesora a per-
sonas naturales o juridicas; subsana errores u omisiones en
los documentos notariales. Autoriza actos relacionados con
el comercio maritimo que no comporten declaracion de
derechos contradictorios entre partes o cualquier otro rela-
cionado con el trafico maritimo que conformen principios
probatorios. Mantiene la discrecion necesaria en la tramita-
cion de los asuntos que se sometan a su consideracion y
cumple con las disposiciones sobre el secreto estatal.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como notario.

CARGO: REGISTRADOR “A”

Funciones principales:

Es responsable de la actividad del Registro ante la admi-
nistracion del Estado; califica los documentos presentados;
practica los asientos de inscripcidn y notas marginales,
emite certificaciones; custodia los libros, documentos, lega-
jos, tarjetas, en cualquier soporte en que se encuentre el
registro a su cargo; controla y supervisa el trabajo de los
funcionarios y técnicos que le estan subordinados; emite
dictamenes sobre asuntos de su competencia; tramita expe-
dientes de procesos en materia registral; dicta resoluciones a
fin de dar fe de los hechos y actos juridicos en que la ley
exige formalizacion y autorizacion; asesora en materia re-

gistral; emite juicio sobre la capacidad de los comparecien-
tes; autoriza la formalizacion de los actos de su competen-
cia; expide licencias.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como registrador.
CARGO: REGISTRADOR “B”

Funciones principales:

Califica los documentos presentados; practica los asien-
tos de inscripcion y notas marginales, emite certificaciones;
custodia los libros, documentos, legajos, tarjetas, en cual-
quier soporte en que se encuentre el registro a su cargo;
emite dictdmenes sobre asuntos de su competencia; tramita
expedientes de procesos en materia registral; dicta resolu-
ciones a fin de dar fe de los hechos y actos juridicos en que
la ley exige formalizacion y autorizacion; asesora en materia
registral; emite juicio sobre la capacidad de los compare-
cientes; autoriza la formalizacién de los actos de su compe-
tencia; expide licencias.

Requisitos: Nivel medio superior. Estar habilitado como
registrador.

CARGO: REGISTRADOR “C”
Funciones principales:

Califica los documentos presentados; practica los asien-
tos de inscripcidn y notas marginales, emite certificaciones;
custodia los libros, documentos, legajos, tarjetas, en cual-
quier soporte en que se encuentre el registro a su cargo;
tramita expedientes de procesos en materia registral; dicta
resoluciones a fin de dar fe de los hechos y actos juridicos
en que la ley exige formalizacion y autorizacion; asesora en
materia registral; emite juicio sobre la capacidad de los
comparecientes; autoriza la formalizacion de los actos de su
competencia; expide licencias.

Requisitos: Nivel medio superior. Estar habilitado como
registrador.

CARGO: REGISTRADOR PRINCIPAL “A”
Funciones principales:

Responde por la direccion, organizacion y disciplina del
Registro y es responsable de esta actividad ante la adminis-
tracion del Estado; califica los documentos presentados;
practica los asientos de inscripcidbn y notas marginales,
emite certificaciones; controla y custodia los libros, docu-
mentos, legajos, tarjetas, en cualquier soporte en que se
encuentre el registro a su cargo; controla y supervisa el
trabajo de los funcionarios, técnicos, trabajadores adminis-
trativos y de servicios que le estén subordinados; emite
dictamenes sobre asuntos de su competencia; tramita expe-
dientes de procesos en materia registral; dicta resoluciones a
fin de dar fe de los hechos y actos juridicos en que la ley
exige formalizacidén y autorizacidn; asesora en materia re-
gistral; emite juicio sobre la capacidad de los comparecien-
tes; autoriza la formalizacion de los actos de su competen-
cia; expide licencias.

Requisitos: Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho
o en Ciencias Juridicas. Estar habilitado como registrador.
CARGO: REGISTRADOR PRINCIPAL “B”

Funciones principales:

Responde por la direccion, organizacion y disciplina del

Registro y es responsable de esta actividad ante la adminis-
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tracion del Estado; califica los documentos presentados;
practica los asientos de inscripciéon y notas marginales,
emite certificaciones; controla y custodia los libros, docu-
mentos, legajos, tarjetas, en cualquier soporte en que se
encuentre el registro a su cargo; controla y supervisa el
trabajo de los funcionarios, técnicos, trabajadores adminis-
trativos y de servicios que le estén subordinados; emite
dictamenes sobre asuntos de su competencia; tramita expe-
dientes de procesos en materia registral; dicta resoluciones a
fin de dar fe de los hechos y actos juridicos en que la ley
exige formalizacion y autorizacion; asesora en materia re-
gistral; emite juicio sobre la capacidad de los comparecien-
tes; autoriza la formalizacion de los actos de su competen-
cia; expide licencias.

Requisitos: Nivel medio superior. Estar habilitado como
registrador.

CARGO: TECNICO JURIDICO AUXILIAR
Funciones principales:

Auxilia a notarios, registradores y otros funcionarios y
especialistas en la tramitacion y elaboracion de los do-
cumentos relativos a los actos, instrumentos y negocios
juridicos; realiza anotaciones y notificaciones registrales;
mecanografia demandas y otros escritos, bajo la direccion
letrada. Cumple con las disposiciones sobre el secreto
estatal.

Requisito: Nivel medio superior.

CARGO: TECNICO EN ANALISIS DE SENTENCIA
Funciones principales:

Recibe, analiza, radica, controla y enumera los documen-
tos de tramites de cancelacion recibidos; cancela los antece-
dentes penales; participa en la vigilancia y control de los
documentos archivados; cualquier otra tarea asignada por el
jefe inmediato superior. Cumple con las disposiciones sobre
el secreto estatal.

Requisito: Nivel medio superior.

SEGUNDO: La Direccion de Recursos Humanos queda
encargada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
disposicion.

NOTIFIQUESE al Director de Recursos Humanos.

COMUNIQUESE al Presidente de la Junta Directiva de
la Organizacion Nacional de Bufetes Colectivos, a los vice-
ministros, a los jefes de unidades organizativas del Orga-
nismo, a los directores de unidades presupuestadas y de
otras entidades del sistema del Organismo, a los directores
provinciales de Justicia y del Municipio Especial Isla de la
Juventud y a cuantas otras personas corresponda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Reptblica.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en la
Direccion de Legislacion y Asesoria de este Ministerio.

DADA en la ciudad de La Habana, a los 30 dias del mes
de marzo de 2006.

Roberto Diaz Sotolongo
Ministro de Justicia
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