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MINISTERIOS ¢) cuando la remuneracion que corresponda, segun lo previs-
to en los incisos anteriores, mas la garantia salarial sea
hasta $800,00 MN (ochocientos pesos con 00/100), se pa-

JUSTICIA - )
ga en su totalidad al abogado;

RESOLUCION No. 152 d) cuando la remuneracion que corresponda, segin lo pre-

POR CUANTO: Por el Acuerdo del Consejo de Estado visto en los incisos a) y b), mas la garantia salarial sea

de 7 de noviembre de 1996, el esuelve fue desianado superior a $800,00 MN (ochocientos pesos con 00/100) y
MinistrondeVJlusticria. que resuelve Tue designa hasta $1 000,00 MN (mil pesos con 00/100), se paga al

POR CUANTO: La Resolucién No. 246, dictada por el abogado $800,00 MN (ochocientos pesos con 00/100),

. > 4 0 ' -
que resuelve con fecha 10 de septiembre de 2003, establecio mas el 60/0 Se I_a calnt(ljdaquﬁe excgdzli esa suma y la Orl
el sistema de remuneracion para los abogados miembros de ganizacion Nacional de Butetes Colectivos, retiene e

. . s . . 0, .
la Organizacion Nacional de Bufetes Colectivos, con rela- 40A>éest:i1nte, ., q in |
cién a los asuntos contratados a personas juridicas. €) cuando la remuneracion que corresponda, segin lo

POR CUANTO: En atencion a la experiencia acumulada previsto en los incisos a) y b), exceda los $1 000,00 MN

desde su aprobacion, resulta conveniente establecer nuevas (mil pesos con 00/100), se aplica la regla prevista en el

: . R inci terior, més el 40% de la cantidad por encima
disposiciones sobre la retribucion a los abogados de la Or- INCISO an ! .
ganizacion Nacional de Bufetes Colectivos, por los servicios d«_a IOS. ’$1I\(|)00"00 :V(IjN émf” pescos Icon. 00/100} yla IOGrg;
que prestan a personas juridicas, a los fines de perfeccionar nizacion Nacional de Bufetes Colectivos, retiene el 60%

este sistema. restante. o . L .
POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me La determinacion del ajuste y liquidacién de lo retenido,
estan conferidas, segun las reglas previstas en la presente Resolucion, se hace
Resuelvo: sobre el promedio acumulado al finalizar cada afio natural y

PRIMERO: La remuneracion que perciben los abogados €l tiempo realmente laborado en ese periodo, hasta prome-
de la Organizacion Nacional de Bufetes Colectivos esta  diar la cantidad de $800,00 MN (ochocientos pesos con
determinada por el cumplimiento de las tareas asignadas por ~ 00/100), salvo que de lo retenido resulte una cifra inferior.
la unidad donde labora, y su asistencia al Bufete Colectivo, CUARTO: En los contratos por asunto determinado, la
segun el régimen laboral establecido. remuneracién al abogado puede ser de hasta $500,00 MN

SEGUNDO: Reconocer como salario fijo de los aboga-  (quinientos pesos con 00/100), tomando como base de cal-
dos de la Organizacion Nacional de Bufetes Colectivos, en  culo lo dispuesto en el Apartado Tercero de la presente,
concepto de garantia salarial, la cantidad de $100,00 MN  aunque se hubieren pactado pagos adicionales por beneficio

(cien pesos con 00/100). econdmico a la persona juridica.

A la garantia salarial a que se refiere el parrafo anterior QUINTO: El Director Provincial de Bufetes Colecti-
se le adicionan las cuantias dispuestas por la presente Reso- vos puede autorizar el pago a un abogado, de la remunera-
lucién, por la atencién de personas juridicas, de lo que resul-  cion prevista en la presente Resolucion en los casos que, en
ta la remuneracién total de los abogados. correspondencia con lo dispuesto, haya autorizado el cobro

TERCERO: Para deducir el por ciento de participaciéon  de tarifas inferiores o la exencion de pago a las personas
que recibe cada abogado, del total de los ingresos corres-  juridicas contratadas por ese abogado.

pondientes a los pagos de las personas juridicas, que ha SEXTO: Para la remuneracion de los abogados que tie-
contratado, se aplican por su orden las reglas siguientes: nen contratados servicios con personas naturales y juridicas,
a) De los ingresos hasta la cantidad de $2 000,00 MN (dos  simultaneamente, se aplican las presentes disposiciones

mil pesos con 00/100), se retribuye el 30%; respecto a los servicios contratados por personas juridicas y

b) de los ingresos superiores a $2 000,00 MN (dos mil pesos  lo previsto en la Resolucion No. 211 de 27 de octubre de
con 00/100), se retribuye el 10% de la suma que excedade 2004, respecto a los servicios contratados por personas
esa cantidad; naturales, sin adicionar la garantia salarial, conformandose
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con las sumas obtenidas, una retribucion Gnica, a la que se le
suma la garantia salarial y queda sujeta a los limites previs-
tos, en ambas disposiciones.

SEPTIMO: Los Directores de Unidades de Bufetes Co-
lectivos aplican descuentos sobre la remuneracion devenga-
da por un abogado, por incumplimiento de los indicadores
de calidad, en correspondencia con la escala que se anexa a
la presente, formando parte integrante de esta Resolucion.

OCTAVO: Los abogados que presten servicios a
tiempo completo a personas juridicas, como servicios
legales especializados o por interés de la organizacion,
reciben un salario mensual de $500.00 MN (quinientos
pesos con 00/100), mas los beneficios que les correspon-
dan como miembros de la Organizacion Nacional de
Bufetes Colectivos.

La Junta Directiva Nacional de la Organizacion Nacio-
nal de Bufetes Colectivos, excepcionalmente y previa
consulta con el Ministerio de Justicia, puede determinar un
salario superior sin que este exceda, en ninglin caso, de
$700.00 MN (setecientos pesos con 00/100) de remunera-
cién mensual.

NOVENO: La Junta Directiva Nacional de la Organi-
zacion Nacional de Bufetes Colectivos queda encargada de
establecer el sistema de control de la aplicacién de lo dis-
puesto en la presente.

Asimismo, la Junta Directiva Nacional informard al Mi-
nisterio de Justicia, en el término de un afio, la valoracion de
los resultados de la aplicacion de este sistema de remunera-
cion, con las recomendaciones necesarias.

DECIMO: Respecto a las cuestiones sobre la remunera-
cion a los abogados de la Organizacion Nacional de Bufetes
Colectivos que atienden personas juridicas no previstas
expresamente en la presente Resolucion se aplica, supleto-
riamente, lo establecido en la Resolucién No. 211 del que
suscribe, de fecha 27 de octubre de 2004.

UNDECIMO: Se deroga la Resolucion No. 246 dictada
por el que resuelve con fecha 10 de septiembre de 2003.

NOTIFIQUESE al Presidente de la Organizacion Nacio-
nal de Bufetes Colectivos.

COMUNIQUESE a los Viceministros, al Director de
Atencion a Bufetes Colectivos y Sociedades Civiles de
Servicios, todos de este Ministerio y a cuantas otras perso-
nas corresponda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

ARCHIVESE el original de la presente Resolucion en la
Direccion de Legislacion y Asesoria, de este Organismo.

DADA en la ciudad de La Habana, a los 18 dias del mes
de mayo del 2005.

Roberto Diaz Sotolongo
Ministro de Justicia

ANEXO

ESCALA PARA LA APLICACION
DE LOS DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES DE CALIDAD
Para la aplicacion de los descuentos con motivo de los
incumplimientos de los indicadores de calidad, se aplica lo
siguiente:

1. Cuando los descuentos estén referidos a los servicios
contratados por iguala:

a) El descuento se efectda valorando el total de los asuntos
que tramita el abogado como resultado de los servicios
contratados mediante la modalidad de iguala, aplicando
el descuento solo en cuanto al asunto en particular en el
gue se cometid la falta. En el supuesto que existan faltas
que clasifiquen en diferentes escalas, solo se aplican des-
cuentos a partir de la escala superior 0 mas agravada.

b) La cuantia a descontar que se determine por la autoridad
facultada se deduce del 30% del ingreso mensual que
aporta la entidad por concepto de los servicios prestados.

2. Cuando se trate de descuentos con motivo de deficiencias
en los servicios contratados para la atencion de un asunto
determinado, la escala se aplica en correspondencia con
la falta cometida y la gravedad de ésta.

2.1 Se descuenta hasta el 25% cuando se trate del incum-

plimiento de:

a) Los indicadores para la confeccion y concertacion del
contrato respecto a la acreditacion de la personalidad del
cliente, del demandado y a las indicaciones generales al
contratante, para cualquier asunto que se contrate.

b) Los indicadores para la confeccion de los escritos polé-
mIicos en sus incisos a), b), ¢) y d).

¢) Por no accionar ante cualquier instancia judicial o admi-
nistrativa por el actuar que considere no ajustado al pro-
cedimiento.

d) Por no garantizar la adecuada representacion al cliente
en todos los actos judiciales o administrativos que lo
requieran.

e) La inadecuada confeccion de la hoja de tramites o su
deficiente actualizacion.

f) Por no participar en el proceso de concertacidn previo.

g) Por no cumplir la resolucion sobre aplicacién de medidas
disciplinarias, los indicadores establecidos.

h) El incumplimiento de los indicadores establecidos para la
atencion a la politica de cuadros.

i) Por incumplir los indicadores establecidos para la elabo-
racion de los documentos juridicos no previstos en los
indicadores especificos de calidad.

2.2. Se descuenta entre el 25% y el 50% cuando se trate del

incumplimiento de:

1. La proposicion de las pruebas fuera del término de Ley,
siempre que de dicho incumplimiento no deriven graves
perjuicios para el cliente, en cuyo caso el descuento serd
del 100%.

2. El no agotar las vias legales para sostener la pretension
del cliente o el incumplimiento de las diligencias proce-
sales.

3. No elaborar los contratos econémicos cumplimentando
todos los requisitos formales y con especial mencién de
las condiciones generales y especiales de contratacién
que resulten aplicables al negocio, asi como las clausulas
de responsabilidad y solucion de conflictos, evitando el
uso de proformas.

4. No elaborar o no participar en la elaboracion de conve-
nios de pagos y actas de reconocimiento de deudas y vo-



14 de junio de 2005

GACETA OFICIAL 113

luntad de pago, asi como aquellas de colaboracién en las
que deba ser parte.

5. No ajustarse en la tramitacion de la legalizacion de los
inmuebles a lo previsto en el contrato de servicios juridi-
cos y en la legislacion vigente.

6. No elaborar el diagnéstico relacionado con el Perfeccio-
namiento Empresarial conforme a los Indicadores de Ca-
lidad.

2.3. Se descuenta entre el 50% y el 100% cuando se trate de:

1. Incumplimiento de los indicadores para la confeccion
de las reclamaciones comerciales.

2. Incumplimiento de las funciones legales que se deriven
del interés del cliente conforme a sus necesidades en los
procesos econémicos.

3. No elaboracién del Expediente del Perfeccionamiento
Empresarial conforme a lo regulado en los Indicadores
de Calidad.

4. Incumplir los Indicadores de Calidad cuando se trate de
una empresa funcionando bajo el esquema del Perfec-
cionamiento Empresarial.

5. No ajustarse en el escrito del proceso de revision a lo
previsto en el articulo 736 de la Ley de Procedimiento
Civil, Administrativo y Laboral.

6. No ajustarse la elaboracion o revision de los reglamen-
tos disciplinarios internos a los Indicadores de Calidad.

7. No ajustarse la elaboracion o modificacion de los
Convenios Colectivos de Trabajo a los Indicadores de
Calidad.

8. No ajustar la atencién a la propiedad industrial a los
Indicadores de Calidad.

9. No elaborar el expediente 0 documento de responsabi-
lidad material conforme a los Indicadores de Calidad.

10. Incumplimiento de los Indicadores de Calidad en la

atencion al sistema de cobros y pagos.

2.4 Se aplica el 100 % de descuento cuando se trate de:

1. No elaboracién del dictamen legal en los asuntos atendi-
dos por iguala.

2. No confeccion del cuaderno de asuntos en trdmites.

3. No interposicion de recursos dentro del término de Ley.

4. Defectuosa formulacion de los recursos de lo que resulte
un fallo desfavorable al cliente.

5. No proposicion de pruebas dentro del término de Ley,
del que derive un resultado desfavorable al cliente.

6. La obtencién de resultados deficientes por la entidad
atendida con motivo de auditorias, verificaciones fiscales
u otro tipo de acciones de control, detectdndose incum-
plimientos o violaciones de naturaleza juridica imputa-
bles al abogado.

Ciudad de La Habana, a los 18 dias de mayo del afio

2005.

SALUD PUBLICA

RESOLUCION MINISTERIAL No. 36/2005
POR CUANTO: La Ley No. 41 de 13 de julio de 1983
de la Salud Publica en el articulo 3 establece que “El Minis-
terio de Salud Publica tiene a su cargo la rectoria metodol6-
gica, técnica y cientifica en la prestacion de los servicios,

elabora el plan Ramal de la Salud Publica y regula el ejerci-
cio de la medicina y de las actividades que le son afines,
fijando las condiciones, requisitos y limitaciones de las
mismas”, e igualmente el precitado cuerpo legal dispone en
su articulo 92 que “Los médicos, estomatélogos y otros
profesionales de la salud, no podran ejercer si no se encuen-
tran inscriptos en el Registro de Profesionales correspon-
diente”.

POR CUANTO: El Decreto Ministerial No. 1 de 8 de
noviembre de 1973 establecio la creacion del “Registro
Nacional de Profesionales de la Salud” con la inclusién
en el mismo de todos los médicos y estomat6logos del
pais.

POR CUANTO: Se hace necesario realizar un censo con
el objetivo de actualizar periddica y sistematicamente la
informacion, del Registro Nacional de Profesionales de la
Salud, asi como establecer una adecuada politica de planifi-
cacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos
especializados del sector, comprendiendo en este sistema de
informacion estadistico a todos los universitarios graduados
en los Institutos Superiores de Ciencias Médicas que labo-
ren fuera del sector, en Organos y organismos estatales,
organizaciones y demas entidades empleadoras, con inde-
pendencia del tipo de labor a que se dediquen.

POR CUANTO: Por el Acuerdo del Consejo de Estado,
de fecha 27 de mayo del 2004, se design6 al que resuelve
Ministro de Salud Publica.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Realizar en el primer semestre del afio 2005
un censo de profesionales de la salud, comprendiendo a
todos los universitarios graduados en los Institutos Superio-
res de Ciencias Médicas que laboren fuera del sector, en
Organos y organismos estatales, organizaciones y demas
entidades empleadoras, con independencia del tipo de labor
a que se dediquen.

SEGUNDO: La responsabilidad de la realizacién del
censo estara a cargo de las administraciones de las entidades
laborales. El proceso de recopilacion de la informacién debe
centralizarse en los 6rganos, organismos, organizaciones o0
entidades nacionales de cada rama o sector, quienes debe-
ran presentar y avalar la informacién obtenida del 1ro. al 31
de julio del 2005 ante el Registro Nacional de Profesionales
de la Salud.

TERCERO: Los datos generales que se informaran de
cada profesional de la salud seran los siguientes:

a) Nombres y Apellidos.

b) NUmeros de Carné de Identidad.

¢) Nombre del padre y de la madre.

d) Numeros de Inscripcion en el Registro de Profesionales.
e) Afio de Nacimiento.

f) Afio de graduado como Profesional.

g) Profesion.

h) Especialidad.

i) Afio de graduado como Especialista.

j) Cargo que desempefia.
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k) Salario.

CUARTO: Las Administraciones de las entidades la-
borales deberan informar permanentemente al Registro de
Profesionales de la Salud del Ministerio de Salud Publica,
los datos generales que aparecen en el Apartado Tercero
de la presente Resolucion cuando causen alta profesionales
de la salud en sus respectivos centros, en un término de
treinta dias a partir de ser establecida la relacion laboral;
asimismo, en igual término, deben informar el nombre y
apellidos, el nimero de carné de profesional, la causa de la
baja y el destino o lugar de trabajo que ird a ocupar el
profesional.

QUINTO: El Instituto Nacional de Deportes y Educa-
cién Fisica y Recreacion, el Ministerio de las Fuerzas Ar-
madas Revolucionarias y el Ministerio del Interior, manten-
dran los datos generales actualizados de los profesionales
de salud que se encuentran laborando en sus organismos a
través del Sistema de Informacion automatizado vigente en
el Registro Nacional de Profesionales.

SEXTO:  Las Administraciones de las entidades labo-
rales que tengan vinculados profesionales de la salud en
actividades propias de sus perfiles de formacion, exigiran a
los mismos que porten el carné correspondiente, como de-
mostracion de su inscripcion en el Registro Nacional de
Profesionales de la Salud.

SEPTIMO: El Viceministro que atiende el area de
Economia queda encargado de establecer los procedimien-
tos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

NOTIFIQUESE a cuantas personas naturales y juridicas
deban conocerla y archivese el original en la Direccion
Juridica del Organismo y publiquese en la Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba para general conocimiento.

DADA en la Ciudad de La Habana, Ministerio de Salud
Publica, a los 7 dias del mes de marzo del 2005.

Dr. José Ramoén Balaguer Cabrera
Ministro de Salud Publica
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