ISSN 1682-7511

DE LA REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Informacién en este nUmero
Gaceta Oficial No. 017 Extraordinaria de 4 de mayo de 2012

MINISTERIO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Resolucion No. 18/12
Resolucion No. 21/12



GACET

ISSN 1682-7511

'OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE JUSTICIA

EXTRAORDINARIA LA HABANA, VIERNES 4 DE MAYO DE 2012 ANO CX
Sitio Web: http://www.gacetaoficial.cu/ — Calle Zanja No. 352 esquina a Escobar, Centro Habana
Teléfonos: 878-3849, 878-4435 y 873-7962
Nimero 17 Pagina 75

MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 18/2012

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo del Consejo de
Estado de 22 de julio de 2010 se aprobaron, con caracter
provisional disposiciones relativas al Sistema de Trabajo
con los Cuadros y sus Reservas, hasta tanto se dicte la
correspondiente norma juridica de rango superior.

POR CUANTO: En el Anexo No. 5 de dicho Acuerdo
se establece la definicidén de Funcionario, asimismo se facul-
ta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social a dictar las
disposiciones complementarias respecto a las relaciones
laborales de los funcionarios y de los trabajadores de otras
categorias ocupacionales, titulares de cargos, que debido a
sus caracteristicas también se cubren por designacion.

POR CUANTO: En ejercicio de la facultad otorgada por
el Decreto-Ley No. 197 de 15 de octubre de 1999, el Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social, dictd las resoluciones
nameros 15 y 16, ambas de 18 de abril de 2000, que esta-
blecieron la legislacion aplicable a las relaciones laborales
de los trabajadores de las categorias ocupacionales de obre-
ros, trabajadores administrativos y de servicios, ocupantes
de cargos que, debido a sus caracteristicas se cubren por
designacion, asi como respecto al procedimiento para la
determinacion de dichos cargos y los de funcionarios, res-
pectivamente, las que son necesarias modificar teniendo en
cuenta lo expuesto en el POR CUANTO anterior y las expe-
riencias de su aplicacion.

POR TANTO: En ejercicio de las atribuciones que me
estan conferidas en el numeral 4, Apartado Tercero del
Acuerdo No. 2817 de 25 de noviembre de 1994 del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros,

Resuelvo:

PRIMERO: EIl objetivo de la presente Resolucion es es-
tablecer las disposiciones complementarias respecto a las
relaciones laborales de los funcionarios y trabajadores de
otras categorias ocupacionales que ocupan cargos que debi-
do a sus caracteristicas se cubren por designacion del jefe
facultado para ello.

Los trabajadores de otras categorias ocupacionales a los
que se refiere el parrafo anterior son:

a) administradores, jefes de establecimientos y unidades no
categorizados como cuadros, entre los que se encuentran
los administradores y jefes de pequefios centros de servi-
cios, gastrondmicos, comerciales, venta de alimentos,
panaderias, que tienen bajo su custodia recursos materia-
les y financieros de la entidad, entre otros, los que se ubi-
can en la categoria ocupacional de servicios;

b) jefes que organizan y coordinan el trabajo de un pequefio
grupo de trabajadores, comprende a los jefes de brigadas,
taller, encargados de almacén, que tienen bajo su custo-
dia recursos materiales de la entidad, entre otros; los que
se ubican en la categoria ocupacional de operarios; y

¢) trabajadores que ocupan cargos de las categorias ocupa-
cionales de operarios, servicios, administrativos y técni-
cos, para los que se exigen determinados requisitos adi-
cionales, por laborar directamente o auxiliar a los directi-
vos superiores o directivos del Estado y del Gobierno;
comprende a los que tienen acceso a personas o institu-
ciones extrajeras debido a la actividad que realizan, tra-
bajadores de las oficinas de informacion clasificada, se-
cretarias y choferes.

También estin comprendidos los trabajadores que cum-
plen otras tareas de naturaleza similar a las descritas en los
incisos anteriores.

SEGUNDO: Los jefes de los 6rganos, organismos, enti-
dades nacionales y consejos de la Administracion del Poder
Popular, de comun acuerdo con el Sindicato Nacional
correspondiente, teniendo en cuenta la naturaleza del traba-
jo, los requisitos y demas aspectos establecidos en la ley,
determinan el listado de los cargos de funcionarios y de los
que en adicidn a los establecidos en el Apartado anterior, se
cubren por designacidén, previa compatibilizacién con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y lo actualizan
segun sus requerimientos.

Dichos listados de cargos se aprueban dentro del término
de noventa dias naturales a partir de la aplicacion de la pre-
sente Resolucidn y se informan a las entidades subordinadas
de sus respectivos sistemas, lo cual se inscribe en los conve-
nios colectivos de Trabajo correspondientes.

TERCERO: Las relaciones laborales de los trabajadores
comprendidos en el Apartado Primero, se formalizan con el
nombramiento mediante escrito o Resolucion, firmado por
el jefe facultado o por quien este delegue.
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En el nombramiento se consignan, los nombres y los
apellidos del designado, el cargo de que se trate, las atri-
buciones y obligaciones, el jefe facultado que lo emitid, las
fechas en que se firmoé y a partir de la cual surte efecto.

Una copia del nombramiento se le entrega al trabajador,
asi como, se incorpora otra en su Expediente Laboral.

CUARTO: Las relaciones laborales y el régimen dis-
ciplinario de los funcionarios y de los jefes a que se refiere
el inciso a) del Apartado Primero, se rigen por lo estable-
cido en el Decreto-Ley No. 197 de 15 de octubre de 1999,
hasta tanto se dicte la norma juridica de rango superior
correspondiente.

QUINTO: A los trabajadores de otras categorias ocu-
pacionales a que se refieren los incisos b) y c) del Aparta-
do Primero, en materia de permanencia en el cargo le es
exigible poseer, entre los requisitos de idoneidad demos-
trada, los de confiabilidad y discrecidn, siéndole aplicable
para la terminacidén de la relacion laboral las causas y los
procedimientos establecidos para el resto de los trabajado-
res en la legislacion de aplicacién general y especifica,
seglin sea el caso.

La aplicacidon de las medidas disciplinarias y la solucion
de los conflictos por inconformidad de los trabajadores, con
motivo de la aplicacién de dichas medidas y para la recla-
macion de derechos laborales, es el contenido en el Decreto-
Ley No. 176 de 15 de agosto de 1997 “Sistema de Justicia
Laboral” y su legislacion complementaria, asi como, en su
caso, el especifico que rige para la rama, sector o actividad
en que laboran.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Los trabajadores a que se hace referencia en el
Apartado Primero y que en cumplimiento de lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Estado de 22 de julio de
2010, hayan cambiado su categoria ocupacional o denomi-
nacioén de los cargos que ocupan, mantienen el tratamiento
salarial establecido para ellos en la legislacion por la que
se les aplicd, mientras permanezcan en su cargo o hasta
que se realicen incrementos salariales que lo asuman o
modifiquen.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias y del Interior, al amparo de la Ley No. 75
de 21 de diciembre de 1994 de la Defensa Nacional, en su
Disposicion Especial Segunda y teniendo en cuenta las
politicas y los lineamientos trazados en el pais y las carac-
teristicas propias de sus instituciones, determinan y dispo-
nen la forma de aplicacion de la presente Resolucion a sus
trabajadores civiles.

SEGUNDA: Se derogan las resoluciones numeros 15 y
16, ambas de 18 de abril de 2000, del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social.

ARCHIVESE su original en el protocolo de la Direccién
Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 18 dias del mes de abril de
2012.

Margarita M. Gonzalez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION No. 21/2012

POR CUANTO: Resulta necesario establecer las regula-
ciones sobre el tratamiento salarial aplicable a los trabajado-
res por cuenta propia, creadores artisticos independientes,
los miembros de cooperativas, que resulten elegidos o de-
signados para cumplir funciones como cuadros profesiona-
les en las organizaciones politicas y de masas y de los orga-
nos del Poder Popular.

POR TANTO: En el ¢jercicio de las facultades que me
estan conferidas en el numeral 4, Apartado Tercero del
Acuerdo No. 2817 de 25 de noviembre de 1994 del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros,

Resuelvo:

PRIMERO: A los trabajadores que realizan actividades
por cuenta propia y los creadores artisticos independientes,
en lo adelante creadores, que son elegidos o designados,
para desempefiar funciones como cuadros profesionales en las
organizaciones politicas y de masas y en los drganos del Poder
Popular, en lo adelante las organizaciones, se les suspende
temporalmente la autorizacion para el ejercicio de la actividad,
durante el periodo en que ejercen estas funciones, por un tér-
mino de hasta cinco afios, prorrogable hasta cinco mas.

El periodo de suspension del ejercicio de su actividad de
hasta diez afios, surte efectos por una sola vez, pudiendo
aplicarse en varias ocasiones, siempre que la suma de estas
no exceda el término sefialado.

SEGUNDO: La solicitud de suspensién temporal del
ejercicio de sus actividades la realiza el trabajador por cuen-
ta propia y el creador mediante escrito de la organizacion
ante el jefe de la dependencia donde esta registrada la auto-
rizacion, mostrando la constancia de su eleccion o designa-
cién por la organizacién. En caso de prorroga del periodo se
procede de igual manera.

TERCERO: En el caso en que se haya vencido el tér-
mino de la eleccidon o designacion, o de la prérroga, o de no
producirse la reincorporacion del trabajador por cuenta
propia o el creador a la actividad de procedencia, se le can-
cela la licencia o autorizacion correspondiente.

CUARTO: Los trabajadores por cuenta propia, creado-
res y miembros de las cooperativas que son elegidos o de-
signados, para desempefar funciones como cuadros profe-
sionales cobran el salario establecido para el cargo que
desempeifian en la organizacion.

En los casos en que reciben un ingreso mayor al salario
del cargo, este se fija segtin el procedimiento siguiente:

a) trabajador por cuenta propia y creador, uno que no exce-
da de mil quinientos pesos mensuales, sobre la base de la
ultima declaracion jurada sobre los ingresos personales,
previa a su designacion o eleccidn,

b) miembro de una cooperativa, uno que no exceda de la
cuantia de lo certificado como el ingreso mensual que
por concepto de anticipo y distribucion de utilidades, ha
percibido durante los doce meses anteriores a la fecha de
su eleccidon o designacion.

QUINTO: En el caso de los cuadros profesionales
suspendidos de sus actividades por mas de diez afios la
organizacion, en coordinacion con la Direccidon de Trabajo
correspondiente, gestiona su ubicacidn laboral en el sector
estatal o propicia su reincorporaciéon a la actividad que
desarrollaba, realizando hasta tres ofertas de empleo, en
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un término que no exceda de tres meses, sin que ello
limite o impida la gestidén personal del trabajador para su
reubicacion.

Durante el periodo de hasta tres meses en que trans-
curren dichas gestiones, al cuadro profesional se le garantiza
el 100 % de su salario, asumiendo el pago la organizacion.

De no aceptar injustificadamente las ofertas de empleo,
cesa la suspension de sus actividades para la realizacidon de
funciones en la organizacion.

SEXTO: Durante el periodo en que estos cuadros reali-
zan sus funciones, las organizaciones anotan las incidencias
de su actividad laboral y al concluir le entregan las certifica-
ciones que acrediten el tiempo del servicio prestado y los

salarios devengados, a los efectos del régimen de Seguridad
Social correspondiente.

SEPTIMO: Los sujetos de esta Resolucién que en con-
diciéon de reservas de cuadros, se incorporen a cursos de
preparacion, la organizacion asume el pago del salario a los
cursistas.

ARCHIVESE el original en el protocolo de la Direccién
Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en La Habana, a los 2 dias del mes de mayo de
2012.

Margarita M. Gonzalez Fernandez
Ministra de Trabajo y Seguridad Social
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