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MINISTERIO

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 141/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
1994, establece, entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
la de dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio del
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno
en materia laboral, salarial, de seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: Se ha elaborado un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucion socialista “de cada
cual segun su capacidad, a cada cual segin su trabajo”,
mediante el cual el salario se convierte en el principal esti-
mulo material, que recibe el trabajador por su aporte a la
sociedad.

POR CUANTO: Para la aplicacion del Sistema Salarial
se han confeccionado, con la activa participacion de los
organismos, la Central de Trabajadores de Cuba y los sindi-
catos nacionales, nuevos calificadores de cargos y ocupa-
ciones, para lo cual se revisaron mas de 10 mil cargos de los
calificadores vigentes y se redisefiaron en menos de 5 mil
cargos de amplio perfil, lo que contribuird al mejoramiento
de la eficacia de la produccion y los servicios.

POR CUANTO: Mediante la Resoluciéon No. 3214, de
fecha 26 de abril de 1984, de este Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, se aprobé el Calificador de Cargos Técni-
cos Propios del Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual

resulta necesario sustituir por el de amplio perfil que por la
presente se aprueba, como parte del Sistema Salarial.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERQ: Aprobar el Calificador de Cargos Técnicos
Propios del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyas de-
nominaciones, descripciones de las funciones o tareas prin-
cipales, grupos de complejidad y requisitos aparecen en el
anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO: La descripcion de las funciones o tareas
principales y requisitos de los cargos que integran el Califi-
cador que por la presente se aprueba, son los que obran
archivados en la Direccién de Trabajo y Estimulacién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

TERCERO: Derogar la Resolucion No. 3214, de fecha
26 de abril de 1984, de este Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, que aprob6 el Calificador de Cargos Técnicos
Propios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CUARTO: El Calificador que por la presente Resolucion
se aprueba es de aplicacion por un afio a partir de su fecha.

QUINTO: Facultar al Viceministro correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte las
disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece, asi como para modificar, de resultar necesario, la
denominacién, descripcion de las funciones y requisitos de
los cargos, a solicitud del jefe del organismo y el sindicato
nacional correspondiente.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 29 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RELACION DE CARGOS TECNICOS POR GRUPOS
DE COMPLEJIDAD

GRUPO IX
a) Agregado Diplomatico.
b) Técnico en Asuntos Diplomaticos y Especiales.
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GRUPO X
a) Especialista en Migracion.

RESOLUCION No. 142/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de
la Republica de Cuba, de 22 de octubre de 1999, el que
suscribe fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
la de dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio del
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno
en materia laboral, salarial, de seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: Se ha elaborado un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de
cada cual segln su capacidad, a cada cual segln su tra-
bajo”, orientando que el salario se convierta en el prin-
cipal estimulo material que reciba el trabajador por su
aporte a la sociedad.

POR CUANTO: Para la aplicacion del sistema salarial
se han confeccionado con la activa participacion de los
organismos, la Central de Trabajadores de Cuba y los sindi-
catos nacionales, nuevos calificadores de cargos y ocupa-
ciones, para lo cual se revisaron mas de 10 mil cargos de los
calificadores vigentes y se redisefiaron en menos de 5 mil
cargos de amplio perfil, lo que contribuird al mejoramiento
de la eficiencia de la produccién y los servicios.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No. 25, de fe-
cha 17 de diciembre de 1997, de este Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, se aprobo el Calificador de Cargos
Técnicos Propios del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente, el cual resulta necesario sustituir por el de
amplio perfil que por la presente se aprueba, como parte del
Sistema Salarial.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades queme es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el Calificador de Cargos Técnicos
Propios del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente, cuyas denominaciones, descripciones de las
funciones o tareas principales, grupos de complejidad y
requisitos aparecen en el anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO: La descripcién de las funciones o tareas
principales y requisitos de los cargos que integran el Califi-
cador que por la presente se aprueba, obra archivada en la
Direccion de Trabajo y Estimulacién del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

TERCERO: Se derogan las resoluciones siguientes:

a) Resolucion No. 25 de 17 de diciembre de 1997, que puso
en vigor el Calificador de Cargos Técnicos Propios del

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

b) Resolucion No. 18 de 8 de agosto de 2003, que puso en
vigor el cargo Jurista de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente.

CUARTO: EI Calificador que por la presente Resolu-
cién se aprueba es de aplicacion por un afio a partir de su
fecha.

QUINTO: Facultar al Viceministro correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte las
disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece, asi como para modificar, de resultar necesario, la
denominacién, descripcion de las funciones y requisitos de
los cargos y ocupaciones, a solicitud del jefe del organismo
y el sindicato nacional correspondiente.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 29 de dias del mes
de diciembre de 2005

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social

RELACION DE CARGOS TECNICOS POR GRUPOS
DE COMPLEJIDAD

GRUPO VII

a) Operador Revisor Meteoroldgico.

b) Técnico Observador de Estaciones Geofisicas, Astrono-
micas y Sismoldgicas.

GRUPO VIII

a) Operador Principal Meteorolégico.

GRUPO IX

a) Entrenador Superior de Fauna en Cautiverio.

GRUPO X

a) Curador Naturalista Superior.

GRUPO XI

a) Auditor de Calidad y Medio Ambiente.

b) Especialista en Actividades de Pronésticos del Tiempo y
Estado del Mar.

c) Especialista en Regulacidn, Control y Seguridad.

d) Especialista Superior en Meteorologia Aplicada.

e) Especialista Superior en Meteorologia de Instrumentos y
Métodos de Observacion.

f) Especialista Superior en Sistemas Béasicos Aplicados a la
Meteorologia.

g) Inspector Ambiental Territorial.

h) Inspector Estatal de Metrologia y Calidad.

i) Técnico en Acreditacion de Competencias.

GRUPO XII

a) Auditor Lider de Calidad y Medio Ambiente.

b) Especialista del Conocimiento y Desarrollo.

c) Especialista en Acreditacion de Competencias.

d) Especialista en Gestion Integral de Ciencia, Tecnologia
y Medio Ambiente.

e) Especialista Superior en Gestién de la Calidad.

f) Especialista Superior en Metrologia.

g) Especialista Superior en Normalizacion.

h) Especialista Superior de Meteorologia Marina.
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i) Especialista Superior de Pronoésticos del Tiempo.

j) Especialista Superior en Invenciones y Marcas.

k) Especialista Superior en Investigacion, Andlisis y
Servicios de Informacidn.

1) Especialista Superior en Regulacion, Control y Segu-
ridad.

m) Especialista Superior en Servicios Archivisticos.

n) Inspector Ambiental Nacional.

0) Inspector Estatal Superior de Metrologia y Calidad.
GRUPO XIII

a) Especialista para las Actividades Rectoras Complemen-
tarias del Sistema Nacional de Ciencia e Innovacion Tec-
nologica.

b) Especialista Superior para la Ciencia, la Tecnologia y el
Medio Ambiente.

RESOLUCION No. 143/2005

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2817 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, de 25 de noviembre de
1994, establece, entre las atribuciones comunes de los jefes
de los organismos de la Administracion Central del Estado,
la de dictar resoluciones en el limite de sus facultades y
competencia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 2 de julio del
2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y eva-
luar, sistematicamente, la politica del Estado y el Gobierno
en materia laboral, salarial, de seguridad y proteccion en el
trabajo y de prevencién, atencion y seguridad social.

POR CUANTO: Se ha elaborado un Sistema Salarial
basado en el principio de distribucién socialista “de
cada cual segln su capacidad, a cada cual segln su tra-
bajo”, orientando que el salario se convierta en el prin-
cipal estimulo material que reciban los trabajadores por
su aporte a la sociedad.

POR CUANTO: Para la aplicacion del Sistema Salarial
se han confeccionado, con la activa participacion de los
organismos, la Central de Trabajadores de Cuba y los sindi-
catos nacionales, nuevos calificadores para lo cual se revisa-
ron mas de 10 mil cargos de los calificadores vigentes y se
redisefiaron en menos de 5 mil cargos de amplio perfil, lo
que contribuird al mejoramiento de la eficacia de la produc-
cién y los servicios.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar los calificadores de cargos propios
de la categoria de técnicos, y ocupaciones propias de las
categorias de operarios y trabajadores de servicios para la
Corporacién CIMEX, cuyas denominaciones, descripciones
de las funciones o tareas principales, grupos de complejidad
y requisitos, aparecen en el anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO: La descripcion de las funciones o tareas
principales de los cargos y ocupaciones que por la presente
se aprueban, es la que obra archivada en la Direccion de
Trabajo y Estimulacion, del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

TERCERO: Facultar al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que dicte
las disposiciones complementarias que se requieran para la
mejor aplicacion de lo que por la presente Resolucion se
establece, asi como para modificar, de resultar necesario, la
denominacidn, descripcion de las funciones o tareas princi-
pales y requisitos de los cargos y ocupaciones, a solicitud
del Presidente de la entidad mencionada en el apartado
Primero de esta Resolucion y del sindicato nacional corres-
pondiente.

CUARTO: Los calificadores que por la presente Reso-
lucién se aprueban son de aplicacion por un afio a partir de
su fecha.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 29 dias del mes de
diciembre de 2005.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
CALIFICADOR DE OCUPACIONES PROPIAS DE
OPERARIOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDADES
GRUPO 11
Encargado de Recepcién y Entrega de Autos
Operarios de Servicios de Garaje
GRUPO 111
Chofer de Trasiego
GRUPO IV
Operario “B” Montador Cristalero
Operario “C” para Utiles de Acufiaciones
Operario “B” Procesador del Vidrio
GRUPO VI
Operario “A” Montador Cristalero
Operario “A” Procesador del Vidrio
GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO 111
Asistente del Servicio de Arrendamiento

GRUPOV
Asistente para la Atencion al Cliente

GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO V
Realizador Gréfico
GRUPO VII
Gestor de Operaciones Financieras

GRUPO VIII

Especialista “C” en Cerrajeria

Especialista en Digitalizacién y Produccion Editorial
GRUPO IX

Especialista “B” en Cerrajeria

Especialista “C” en Reparacion e Instalacion de Sistemas

Electrénicos

Técnico en Comercializacion y Venta de Boletos
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GRUPO X Especialista “A” en Comercializacion de Joyas y Relojes
Comunicador Visual “B” Especialista en Explotacion de Sefiales Satelitales y Disefio,
Especialista “A” en Cerrajeria Ejecucidon de Redes de Cables de Television
Especialista en Multicopiado Electrénico Especialista en Masterizacion Digital y Procesos Graficos
Especialista “B” en Reparacion e Instalacion de Sistemas  Especialista en Montaje y Mantenimiento de Equipos Elec-
Electrdnicos trénicos
Especialista “B” en Comercializacion de Joyas y Relojes Especialista “A” en Reparacién e Instalacion de Sistemas
Tasador de Joyas y Metales Electronicos

GRUPO XI Especialista Instalador y Reparador de Redes y Cables de
Comunicador Visual “A” Television

Disefiador-Escultor Numismatico Representante de Tréafico y Operaciones
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