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MINISTERIOS
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION NO. 1/2003

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado del
22 de octubre de 1999, fue designado el que resuelve para
desempeiar el cargo de Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 4085 del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, dispuso con fecha 2 de
julio del 2001, en su Apartado Segundo que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social es el organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente la
politica del Estado y Gobierno en materia laboral, salarial,
seguridad y proteccion en el trabajo y de prevencion, aten-
cion y Seguridad Social.

POR CUANTO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 inciso b) del Decreto-Ley No.125 de 30 de enero
de 1991 el Ministerio de la Agricultura, dictd la Resolucion
No. 646/2002 de 27 de diciembre del 2002, por la que se
establecen las regulaciones sobre la utilizacion de mano de
obra asalariada por parte de los agricultores pequefios a
través de la Cooperativa de Créditos y Servicios Fortalecida.

POR CUANTO: Resulta necesario regular las relaciones
laborales y de seguridad social para los trabajadores asala-
riados que prestan servicios a los agricultores pequefios
asociados a la Cooperativa de Créditos y Servicios autoriza-
das para ello por el Ministerio de la Agricultura.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones que
me estan conferidas;

Resuelvo:

PRIMERO: Regular por la presente Resolucion, las re-
laciones laborales y de seguridad social de los trabajadores
asalariados que prestan servicios a los agricultores peque-
fios, asociados a las cooperativas de créditos y servicios
fortalecidas, atendidas por el Ministerio de la Agricultura y
el Ministerio del Azlcar, que desempefian actividades de
forma permanente o eventual, en apoyo a la produccion de
sus fincas junto a ellos y sus familiares.

SEGUNDO: La captacién y seleccion de los trabajadores
a que se refiere el apartado anterior, las realizan los produc-
tores, los que propondran a la Junta Directiva de la coopera-
tiva de créditos y servicios fortalecidas, la contratacion de
dichos trabajadores mediante contrato de suministro de
fuerza de trabajo que suscribiran a tales efectos con la direc-
cion de la cooperativa de créditos y servicios fortalecida.
También a solicitud del productor, la Junta Directiva podra

gestionarle fuerza de trabajo asalariada al agricultor peque-
flo, en cuyo caso la cooperativa se apoya en las Direcciones
de Trabajo Municipales, debiendo establecerse en el contra-
to de suministro las obligaciones de los productores y de las
cooperativas de créditos y servicios fortalecidas con la fuer-
za de trabajo que utilizan.

TERCERO: El contrato de suministro de fuerza de tra-
bajo que suscribe el agricultor pequefio con la direccion de
la cooperativa de créditos y servicios fortalecida, comprende
entre otros lo siguiente:

a) obligaciones de ambas partes en el control del trabajo a
realizar por el trabajador;

b) trabajadores que requieren contratar el productor de for-
ma permanente y tareas que cumplird;

c) salario que pagara a cada trabajador y forma en que lo
hara, sefialando fecha de pago;

d) fecha del pago de la contribucion a la seguridad social en
correspondencia con los salarios que paga;

e) conciliaciones de ambas partes para la realizacion de los
reportes contables para su correspondiente anotacion en
el expediente laboral del trabajador y demas documentos;

f) cualquier otro aspecto que mutuamente acuerden.

CUARTO: La relacion laboral se formaliza entre los
trabajadores y las cooperativas de créditos y servicios forta-
lecidas en representacion del agricultor pequefio, mediante
contrato de trabajo, por el cual el trabajador se compromete
a cumplir con los deberes y obligaciones de la ocupacion a
desempeiar, a cumplir las reglas de proteccion e higiene
previstas para su puesto de trabajo y para la entidad en gene-
ral, asi como a observar las normas de disciplina laboral
establecidas.

Por su parte el agricultor pequeilo asociado a la coopera-
tiva de créditos y servicios fortalecida, que contrata la fuer-
za de trabajo, se obliga a pagar un salario al trabajador,
previamente acordado entre las partes, a garantizar condi-
ciones seguras ¢ higiénicas de trabajo y los demas derechos
laborales establecidos en la legislacion laboral vigente.

La cooperativa de créditos y servicios fortalecida, como
entidad empleadora de los trabajadores que laboran con los
socios de ésta, asume como suyas las obligaciones del agri-
cultor pequefio en cuanto al pago de salarios, contribucion a
la seguridad social y otras acordadas mutuamente y plasma-
das en el contrato de suministro de fuerza de trabajo.

QUINTO: Los contratos de trabajo que regirdn entre
los trabajadores asalariados que utilizan los agricultores
pequefios y las cooperativas de créditos y servicios fortale-
cidas son el contrato por tiempo indeterminado y el contrato
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por tiempo determinado u obra y las proformas a utilizar son

las previstas en la legislacion laboral vigente en politica de

empleo, y solo se concertaran para aquellas actividades o

labores autorizadas por el Ministerio de la Agricultura.
SEXTO: El contrato de trabajo debe contener como mi-

nimo las clausulas siguientes:

a) nombre, apellidos y domicilio de los contratantes y el
cardcter con que comparecen;

b) tipo de contrato, sefialando si es por tiempo indetermina-
do o por tiempo determinado u obra;

¢) nomenclatura de la ocupacién que desempeiia y las labo-
res que debe realizar de acuerdo con la organizacion del
trabajo establecida para su puesto de trabajo por la enti-
dad, la cual debe garantizar la plena utilizacion del traba-
jador durante su jornada laboral;

d) duracion de la jornada y horario de trabajo;

e) cuantia y periodo de pago del salario; declarado por el
pequefio agricultor;

f) obligaciones del trabajador y de la administracion de
conformidad con lo establecido en la legislacion laboral
vigente;

g) causas por las que pueden terminar el contrato, entre las
que se encuentran las referidas a la disciplina laboral,
identificadas en el Reglamento Interno de la Cooperativa,
o por iniciativa de las partes;

h) fecha que comienza a regir el contrato;

i) firma de las partes contratantes.

No obstante lo expuesto anteriormente, el Presidente de
la Cooperativa, podra incorporar otras clausulas, siempre
que no se opongan a lo establecido en la legislacion laboral
vigente.

SEPTIMO: El contrato de trabajo por tiempo indeter-
minado se concierta para realizar labores de caracter perma-
nente para el agricultor pequeflo, ya sean éstas continuas o
ciclicas, y en consecuencia no expresa la fecha en que el
mismo ha de terminar.

OCTAVO: Cuando el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado se concierta para labores ciclicas, la relacion
laboral se mantiene suspendida en los periodos interciclicos,
reanudandose una vez que comience el ciclo.

No obstante, cuando por interés del agricultor pequefio se
requiera la vinculacion laboral durante todo el afio, el contrato
especificara las labores a desarrollar por el trabajador durante
el ciclo, asi como durante el periodo intermedio de éste.

NOVENO: EIl contrato por tiempo determinado u obra
se concierta para realizar labores de caracter eventual o
emergente, y en periodos de cosecha, expresado en un plazo
de tiempo definido.

DECIMO: Cuando se trate de realizar labores perma-
nentes o eventuales, en las que de forma excepcional se
requiere que el trabajador esté sujeto a una jornada laboral
inferior a la oficialmente establecida para el dia, la semana o
el mes, ésta debe tener un limite no menor del 50 % del
tiempo de la jornada de que se trate con el salario corres-
pondiente al tiempo que se labore.

UNDECIMO: Los trabajadores asalariados que prestan
servicios a los pequefios agricultores, contratados por las
cooperativas de créditos y servicios fortalecidas, de acuerdo
a lo dispuesto en la presente Resolucion, disfrutaran de los
beneficios de las vacaciones anuales pagadas y de la seguri-

dad social, asi como de los demas derechos laborales esta-
blecidos en la legislacion vigente.

DUODECIMO: Las cuestiones de inicio, modificacion y
terminacion del contrato de trabajo se regiran por lo estable-
cido en la legislacion laboral vigente.

DECIMOTERCERO: El periodo de tiempo laborado y
el salario devengado por los trabajadores de las cooperativas
de créditos y servicios fortalecidas, al amparo de lo que
regula la presente Resolucion, les sera computable a los
efectos de la pension que pudiera corresponderles una vez
que hayan cumplido los requisitos exigidos por la Ley de
Seguridad Social vigente para los trabajadores asalariados.

DECIMOCUARTO: A los efectos de lo dispuesto en el
parrafo precedente las administraciones de las cooperativas
de créditos y servicios fortalecidas, como entidades emplea-
doras de los trabajadores asalariados que prestan servicios a
los agricultores pequefios, estan obligadas a registrar y cus-
todiar los documentos probatorios de tiempo de servicios y
salarios devengados por los trabajadores en el Registro
establecido en la legislacion vigente de seguridad social.

DECIMOQUINTO: Las cuestiones relativas al régimen
tributario de los trabajadores objetos de esta Resolucion se
regiran por lo dispuesto al respecto por el Ministerio de
Finanzas y Precios.

DECIMOSEXTO: El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en coordinacion con los Ministerios de la Agricultu-
ra y del Azucar, oido el parecer de la Asociacion Nacional
de Agricultores Pequefios, asesoraran a las cooperativas de
créditos y servicios fortalecidas en la aplicacion de lo que
por la presente Resolucion se establece, a cuyo fin instru-
mentaran los procedimientos y controles que resulten nece-
sarios para su correcta ejecucion.

DECIMOSEPTIMO: La Oficina Nacional de Inspec-
cion del Trabajo, o en su caso, sus Filiales Provinciales,
quedan encargadas del control y fiscalizacion de lo estable-
cido en esta Resolucion.

DECIMOCTAVO: Los conflictos laborales por incon-
formidad con la aplicacion de medidas disciplinarias a los
trabajadores asalariados de los agricultores pequefios miem-
bros de las cooperativas de créditos y servicios fortalecidas,
asi como las reclamaciones de sus derechos laborales, se
resolveran de conformidad con lo establecido en la legisla-
cion laboral vigente.

DECIMONOVENO: A los trabajadores que al momen-
to de ponerse en vigor esta Resolucion se encuentren en
condicion de asalariados de los agricultores pequefios se les
aplicard lo dispuesto en ella y la legislacion laboral y de
seguridad social vigentes.

VIGESIMO:  Se faculta al Viceministro correspondiente
de este Ministerio para que dicte las normas que resulten
necesarias para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

PUBLIQUESE esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Republica la que comenzara a regir a los 30 dias posteriores
a su publicacion.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 8 dias del mes de
enero del 2003.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social



