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CONSEJO DE ESTADO

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas y a propuesta del
Fiscal General de la Republica, ha adoptado el siguiente

ACUERDO :

PRIMERO: Aceptar la solicitud de renuncia del Licen-
ciado DANIEL YAIL PEREZ LEGON, en el cargo de Fis-
cal de la Fiscalia General de la Republica.

SEGUNDO: Comuniquese este Acuerdo al Fiscal Gene-
ral de la Republica, al interesado y publiquese en la Gaceta
Oficial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la Ciudad de
La Habana, a 5 de agosto del 2003.

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

El Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas y a propuesta del
Fiscal General de la Republica, ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Designar al Licenciado GUILLERMO
HECHAVARRIA TRUIJILLO, en el cargo de Fiscal de la
Fiscalia General de la Republica.

SEGUNDO: Comuniquese este Acuerdo al Fiscal Gene-
ral de la Republica, al interesado y publiquese en la Gaceta
Oficial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la Ciudad de
La Habana, a 5 de agosto del 2003.

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

FIDEL CASTRO RUZ, Presidente del Consejo de Estado
de la Republica de Cuba.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha aprobado
lo siguiente:

POR CUANTO: A partir del triunfo de la Revolucion y
con la creacién de una sociedad socialista, para el Estado
cubano ha constituido responsabilidad y objetivo primor-
dial, la bsqueda incesante de formas encaminadas a dar el

merecido reconocimiento y proteccion de los derechos a la
madre y a su descendencia, dispensando una amplia aten-
cion a la salud y a la seguridad social, lo que se expresa
juridicamente en la Ley No. 1263 "De la Maternidad de la
Trabajadora", dictada en fecha tan temprana como el 14 de
enero de 1974.

POR CUANTO: La mencionada "Ley de Maternidad"
contiene incuestionables avances como las licencias retri-
buidas para la atencion médica y estomatoldgica de las
gestantes; el receso laboral obligatorio a las treinta y cuatro
semanas de gestacion; la licencia retribuida de dieciocho
semanas, de las cuales doce son posteriores al parto; y li-
cencias retribuidas y no retribuidas para la atencion del
menor de edad.

POR CUANTO: Las experiencias adquiridas y los estu-
dios que se realizan referidos a la maternidad, la paternidad
y el cuidado de los hijos e hijas, aconsejan introducir algu-
nas modificaciones y adiciones a la legislacion vigente para
extender estos derechos y que sean objeto de una mas am-
plia proteccidn, acorde con los principios de nuestra socie-
dad socialista y con los actuales criterios cientificos.

POR CUANTO: La Ley No. 1289 de fecha 14 de febre-
ro de 1975, "Cbdigo de Familia", establece la responsabili-
dad compartida entre la madre y el padre de atender, cuidar,
proteger, educar, asistir, dar profundo afecto y preparar para
la vida a sus hijos e hijas, constituyendo un derecho y un
deber de ambos asumir cabalmente tales responsabilidades,
asi como disfrutar de las satisfacciones derivadas de una
estrecha relacion con ellos desde las mas tempranas etapas
de la vida.

POR CUANTO: También el mencionado "Cddigo de Fa-
milia" establece el concepto de adopcion plena, mediante el
cual se crea un vinculo de parentesco entre la madre y el padre
adoptivos y sus hijos e hijas igual al de sus consanguineos,
derivandose de éste los mismos derechos y obligaciones.

POR CUANTO: La familia como célula fundamental de
la sociedad, es un ambito de gran importancia en el desarro-
llo integral de los nifios y las nifias, donde no sélo desempe-
flan un papel relevante las relaciones paterno filiales, sino
también las de parentesco en general, por lo que desde esa
concepcion resulta conveniente propiciar una integracion
mayor de sus miembros para el apoyo que puedan necesitar
la madre y el padre trabajadores en la atencion y cuidado de
sus hijos e hijas menores de edad.
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POR CUANTO: Es indispensable establecer las regula-
ciones que contribuyan a una adecuada atencion al menor de
edad en caso de fallecimiento de la madre, y la consiguiente
proteccion econdmica al padre, asi como facilitar a la madre
y al padre trabajadores la atencion especial que requieren los
hijos e hijas con discapacidades fisicas o mentales.

POR TANTO: El Consejo de Estado, de acuerdo con las
atribuciones que le estan conferidas en el inciso c) del arti-
culo 90 de la Constitucion, resuelve dictar el siguiente:

DECRETO-LEY No. 234

DE LA MATERNIDAD DE LA TRABAJADORA

CAPITULO I
ALCANCE Y PROTECCION

ARTICULO 1.-El presente Decreto-Ley concede dere-
chos a la mujer trabajadora y protege su maternidad, asegu-
rando y facilitando su atencion médica durante el embarazo,
el descanso pre y postnatal, la lactancia materna y el cuida-
do de los hijos e hijas menores de edad, asi como el trata-
miento diferenciado en el caso de discapacidad de éstos.

Asimismo contribuye a propiciar la responsabilidad
compartida de la madre y el padre en el cuidado y atencion
de los hijos ¢ hijas, y la del padre en caso de fallecimiento
de la madre.

Este Decreto-Ley es de aplicacion a la madre y al padre
adoptivos en todo lo que concierne a la proteccion de los
hijos e hijas.

CAPITULO I
DE LA LICENCIA RETRIBUIDA

ARTICULO 2.-La trabajadora recesa en sus labores an-
tes y después del parto, con derecho al cobro de una presta-
cién econdmica con cargo a la Seguridad Social, durante los
periodos y condiciones regulados en este Decreto-Ley. Du-
rante este receso se suspende la relacion laboral, conservan-
do la trabajadora su plaza y su salario.

ARTICULO 3.-La trabajadora gestante, cualquiera que
sea la actividad que realice, esta en la obligacion de recesar
en sus labores al cumplir las treinta y cuatro semanas de
embarazo o las treinta y dos semanas, en caso de ser multi-
ple, y tiene derecho a disfrutar de una licencia por un térmi-
no de dieciocho semanas, que comprende las seis anteriores
al parto y las doce posteriores al mismo. Esta licencia es
retribuida en la cuantia y forma que se dispone en este De-
creto-Ley, siempre que la trabajadora retina los requisitos en
¢l regulados.

ARTICULO 4.-Para tener derecho al cobro de la licencia
y de la prestacion social reguladas en este Decreto-Ley, sera
requisito indispensable que la trabajadora se encuentre vin-
culada laboralmente y haya trabajado no menos de setenta y
cinco dias en los doce meses inmediatos anteriores al inicio
de su disfrute, con independencia de los centros de trabajo
en que haya acumulado dicho periodo.

No obstante, cuando no retina estos requisitos, tiene de-
recho a acogerse a la licencia pre y postnatal en los términos
establecidos sin que proceda su retribucion, asi como al
cobro de las licencias complementarias que se establecen en

el presente, y en caso de necesidad econdmica, recibir pro-
teccion inmediata por el régimen de Asistencia Social.

ARTICULO 5.-La trabajadora gestante contratada por
tiempo determinado que arribe a la fecha del inicio de la
licencia sin que haya vencido el término del contrato, tiene
derecho a disfrutar de la licencia retribuida pre y postnatal,
siempre que retina los demas requisitos establecidos.

El pago de la licencia a que hace referencia el parrafo an-
terior se efectua por la entidad laboral de la trabajadora al
comenzar su disfrute, cualquiera que sea la fecha de termi-
nacion del contrato por tiempo determinado.

ARTICULO 6.-Cuando el nacimiento no se produzca
dentro del periodo establecido para la licencia prenatal, ésta
se extendera a la fecha en que el parto ocurra y el nuevo
plazo sera retribuido hasta el término de dos semanas.

ARTICULO 7.-Si el parto tiene lugar antes del venci-
miento de la licencia prenatal, ésta se extingue y la trabaja-
dora comienza a disfrutar de la licencia postnatal.

ARTICULO 8.-Si el parto se produce antes de arribar la
trabajadora a las treinta y cuatro semanas de embarazo, o a
las treinta y dos si éste fuera multiple, la licencia retribuida
queda limitada al periodo postnatal.

ARTICULO 9.-La trabajadora tiene garantizada una li-
cencia postnatal de seis semanas, necesarias para su recupe-
racion, cuando por circunstancias adversas de accidente o
enfermedad congénita o adquirida fallezca el hijo o hija en
el momento del parto o dentro de las cuatro primeras sema-
nas de nacido. Si el fallecimiento ocurre con posterioridad a
este término, la trabajadora tiene derecho a percibir la licen-
cia postnatal hasta el vencimiento de las doce semanas.

ARTICULO 10.-En caso de fallecimiento de la madre
mientras disfruta del periodo de licencia postnatal, el padre
del nifio o nifia, si es trabajador, tiene derecho a una licencia
retribuida de duracion equivalente al tiempo que falte para
que expire el referido periodo de licencia, si cumple con los
requisitos exigidos en el Articulo 4. Asimismo, le corres-
ponde el disfrute de la prestacion social y las licencias com-
plementarias a que la madre hubiera tenido derecho.

El padre que por circunstancias plenamente justificadas
no pueda asumir esta responsabilidad, puede delegar expre-
samente el disfrute de esta licencia y la prestacion social en
la abuela, abuelo, hermana o hermano maternos o paternos u
otro pariente que sea trabajador de los obligados a dar ali-
mentos al menor de edad, hasta que el nifio o nifia arribe al
primer afio de vida.

CAPITULO III
DE LA PRESTACION ECONOMICA

ARTICULO 11.-En el periodo de licencia retribuida por
maternidad, la trabajadora recibe una prestacion econdmica
igual al promedio de ingresos semanales que por concepto
de salarios haya percibido en los doce meses inmediatos
anteriores al inicio de su disfrute.

Si en el periodo establecido para el calculo la trabajadora
gestante cobro subsidio por enfermedad o accidente, o ga-
rantia salarial, se le acredita como salario el que le hubiera
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correspondido de haber laborado ese tiempo. Esta prestacion
nunca sera inferior a $20.00 semanales.

ARTICULO 12.-Para determinar el promedio de ingre-
sos semanales a que se refiere el Articulo anterior, se proce-
de a sumar los salarios percibidos por la trabajadora, o en
ausencia de ésta, el percibido por las personas sefialadas
en el Articulo 10, en los doce meses inmediatos anterio-
res al inicio del disfrute de la licencia, y su resultado se
divide entre las cincuenta y dos semanas que corresponden a
dicho periodo.

ARTICULO 13.-Cuando la trabajadora de reciente in-
corporacion laboral haya trabajado setenta y cinco dias o
mas en un periodo menor a los doce meses inmediatos ante-
riores al inicio del disfrute de la licencia retribuida prenatal,
la determinacién de la cuantia de la prestacion se realiza
dividiendo los salarios percibidos, entre las semanas que
corresponden a los meses trabajados.

ARTICULO 14.-En caso de fallecimiento de la madre
trabajadora después del parto y hasta el afio de vida del nifio
o nifia, en correspondencia con lo dispuesto en el Articulo
10, el padre o el pariente en que éste haya delegado recibe la
prestacion econdmica y social calculada, conforme al pro-
cedimiento establecido en el Reglamento del presente De-
creto-Ley.

CAPITULO IV
DE LA PRESTACION SOCIAL

ARTICULO 15.-A partir del vencimiento de la licencia
postnatal la madre trabajadora puede optar por incorporarse
al trabajo o por cuidar al hijo o hija, devengando una presta-
cion social ascendente al 60% de la base de calculo de la
licencia retribuida por maternidad. Esta prestacion se abona
a las trabajadoras que cumplan los requisitos establecidos
para obtener la prestacion economica por maternidad, hasta
que el hijo o hija arribe a su primer afio de vida o antes de
esa fecha si la madre se incorpora al trabajo, sin perjuicio de
su derecho a acogerse nuevamente a su disfrute, siempre
que el nifio o nifia no haya cumplido el primer afio de vida.

ARTICULO 16.-Una vez concluida la licencia postnatal,
asi como la etapa de lactancia materna que debe garantizarse
para propiciar el mejor desarrollo de nifos y nifias, la madre
y el padre pueden decidir cudl de ellos cuidara al hijo o
hija, la forma en que se distribuiran dicha responsabilidad
hasta el primer afio de vida y quién devengara la prestacion
social que se establece en el Articulo anterior, debiendo
comunicar la decision por escrito a la administracion del
centro de trabajo de cada uno de ellos.

El procedimiento a seguir en estos casos y la determina-
cion de la cuantia de la prestacion, cuando la decision recai-
ga en el padre, se rige de conformidad con lo establecido en
el Reglamento del presente Decreto- Ley.

ARTICULO 17.-El periodo en que la madre o el padre o
alguno de los parientes sefialados en el Articulo 10 del pre-
sente Decreto- Ley se encuentre percibiendo la prestacion
social para el cuidado del nifio o nifia, es considerado como
tiempo de servicios a los efectos de la Seguridad Social,
consignandolo asi en el registro de tiempo de servicios y
salarios devengados.

CAPITULO V
LICENCIAS COMPLEMENTARIAS
DE LA MATERNIDAD

ARTICULO 18.-Durante el embarazo y hasta las treinta
y cuatro semanas del mismo o treinta y dos semanas si es
multiple, la trabajadora gestante tiene derecho a disfrutar de
seis dias o doce medios dias de licencia retribuida, a los
fines de su atencion médica y estomatologica anterior al
parto.

ARTICULO 19.-Al efecto de garantizar el cuidado y tra-
tamiento del nifio o nifia durante su primer afio de vida, se
establece el derecho de la madre o padre incorporado al
trabajo, a disfrutar de un dia de licencia retribuida cada mes
para concurrir al centro asistencial pediatrico.

ARTICULO 20.-La madre trabajadora que se incorpore a
su actividad laboral al vencimiento del periodo de licencia
postnatal, tiene derecho a que se le conceda una hora diaria
para la lactancia de su hijo o hija, hasta que arribe al primer
afio de edad. La hora de lactancia es concedida, preferente-
mente, al inicio o al final de la jornada, segin acuerden la
administracion y la trabajadora y se considera como tiempo
de trabajo, remunerandose como salario.

CAPITULO VI
DE LA LICENCIA NO RETRIBUIDA

ARTICULO 21.-Cuando la madre o el padre estén impe-
didos de asistir a su trabajo por razon del cuidado de su hijo
o hija, tiene derecho a disfrutar de una licencia no retribui-
da por el término de:

a) hasta nueve meses mientras el hijo o hija no arribe a un
aflo de edad para aquellos que no retnan los requisitos
para el pago de la prestacion social opcional por
maternidad;

b) hasta seis meses, para las madres o padres trabajadores
con hijos o hijas menores de dieciséis afios de edad.
ARTICULO 22.-El derecho establecido en el inciso b)

del Articulo anterior, se concede inicialmente por un perio-

do méaximo de tres meses, prorrogable un trimestre mas si
subsisten las causas que motivaron la solicitud.

La madre y el padre después de decidir cual de ellos se
acoge a esta licencia, lo informan a las administraciones de
sus centros de trabajo.

ARTICULO 23.-Ante situaciones especiales, cuando el
nifio o nifia arribe al primer afio de vida, si la madre o padre
trabajadores en atencion a su cuidado, no puedan reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo por razones justificadas, pueden
solicitar a la administracion una licencia no retribuida, que
en ningln caso excedera de tres meses. Decursada esta pro-
rroga la administracion puede, a su iniciativa, dar por termi-
nada la relacion laboral de conformidad con la legislacion
vigente.

Las condiciones y procedimiento para el otorgamiento
de esta licencia se regulan en la legislacion complementaria
de este Decreto-Ley.

ARTICULO 24.-Si la trabajadora o trabajador se reinte-
gra a sus actividades dentro de los términos establecidos
para la licencia no retribuida, tiene derecho a volver a ocu-
par su puesto de trabajo.
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ARTICULO 25.-Para poder acogerse a la licencia regu-
lada en el inciso b) del Articulo 21 de este Decreto-Ley, es
requisito indispensable que la trabajadora o trabajador haya
estado vinculado a un centro de trabajo, y haber trabajado
efectivamente las dos terceras partes de los dias laborables
del semestre anterior a la fecha de solicitud de la licencia.
Sera computable, a estos efectos, el periodo de prueba a que
hubiera estado sometido el solicitante, cuando se trate de
trabajadoras o trabajadores de reciente vinculacion laboral.

ARTICULO 26.-La licencia no retribuida puede disfru-
tarse en cortos periodos, no inferiores a una semana, y seran
acumulables hasta que se agoten los términos maximos
para ella establecidos. Si entre uno y otro periodo la traba-
jadora o trabajador labora ininterrumpidamente un tiempo
similar al previsto en el Articulo anterior, tiene derecho a
una nueva licencia.

ARTICULO 27.-La madre o padre trabajadores de un
menor de edad que presenta una discapacidad fisica, mental
o sensorial, amparada por dictamen médico que determine
requiera una atencion especial, puede acogerse a una licen-
cia no retribuida a partir del primer afio de vida del nifio o
nifia y hasta que cumpla los tres afios.

ARTICULO 28.-Los derechos contenidos en este Capitu-
lo también pueden ser ejercidos por la abuela o abuelo ma-
terno o paterno, o hermano o hermana, u otro pariente obli-
gado a dar alimentos al menor de edad, en las circunstancias
y condiciones a que hace referencia el Articulo 10.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD
DE LAS ADMINISTRACIONES DE LOS CENTROS
DE TRABAJO

ARTICULO 29.-El pago de las prestaciones que estable-
ce el presente Decreto-Ley, se abona con cargo al presu-
puesto de la Seguridad Social.

ARTICULO 30.-Una vez que la trabajadora presente el
certificado que acredite el arribo a las treinta y cuatro sema-
nas del embarazo, o de las treinta y dos semanas en los
casos en que éste sea multiple, la administracion tiene la
obligacion de conceder licencia por maternidad a partir de la
fecha de expedicion del documento.

ARTICULO 31.-La administracion efectia el pago de las
prestaciones en la misma oportunidad en que se abonan los
salarios en el centro de trabajo.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social para conceder, excepcionalmente, prestaciones
por maternidad sin sujecion a los requisitos que el presente
Decreto-Ley establece.

SEGUNDA: Las administraciones autorizan, por razones
especiales en cumplimiento de criterio médico, el cambio de
puesto de trabajo a la trabajadora gestante que no pueda
permanecer en el mismo por considerarse perjudicial para el
normal desarrollo del embarazo, con la garantia de la totali-
dad de su salario. En los casos en los que no sea posible la
reubicacion laboral, se le abona a la trabajadora una presta-
cion economica ascendente al 60% del promedio de los

salarios percibidos en los seis meses anteriores al cese de su
labor, que se extinguira en la fecha de inicio de la licencia
prenatal sea ésta retribuida o no.

TERCERA: En caso de fallecimiento de la madre, con-
juntamente con las prestaciones que se regulan en el presen-
te Decreto-Ley, debe tramitarse la pension que se genera a
favor del hijo o hija, segin lo preceptuado en la legislacion
del Régimen de Seguridad Social aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Decreto-Ley es de aplicacion:

a) a la madre trabajadora que se encuentre en el disfrute de
la licencia retribuida por maternidad,;

b) a la madre o padre trabajadores que se encuentren en el
disfrute de la prestacion social;

c) al padre del hijo o hija de madre fallecida, cuando no
haya arribado al primer afio de vida;

d) a la madre o padre trabajadores cuyo hijo menor de edad
discapacitado no hubiese arribado a los tres afios de
edad.

SEGUNDA: A las madres trabajadoras que al momento
de entrar en vigor este Decreto-Ley se encuentren perci-
biendo la prestacion social, se les mantiene en la cuantia
resultante de la base de calculo que la origind, hasta su ex-
tincion, siempre que le resulte mas beneficiosa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
se requieran para la ejecucion y aplicacion del presente
Decreto-Ley.

SEGUNDA: Se deroga la Ley No. 1263 "De la Materni-
dad de la Trabajadora", de 14 de enero de 1974 y cuantas
disposiciones se opongan a lo que por el presente Decreto-
Ley se establece.

TERCERA: Este Decreto-Ley comienza a regir a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la Ciudad de
La Habana, a los 13 dias del mes de agosto de 2003.

Fidel Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

MINISTERIOS

FINANZAS Y PRECIOS

RESOLUCION No. 253/2003

POR CUANTO: La Ley No. 73, Del Sistema Tributario,
de fecha 4 de agosto de 1994, en su Titulo II, Capitulo I,
articulo 17, establece el Impuesto sobre los Ingresos Perso-
nales a que estan obligadas las personas naturales por los
ingresos que perciban; y en su Disposicion Final Quinta,
incisos b) y e), faculta al Ministro de Finanzas y Precios
para, cuando circunstancias econdmicas y sociales a su
juicio asi lo aconsejen, establecer las bases imponibles y los
tipos impositivos en forma progresiva o no, y las formas y
procedimientos para el calculo, pago y liquidacion de los
impuestos.
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POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 169, De las Nor-
mas Generales y de los Procedimientos Tributarios, de fecha
10 de enero de 1997, en su Disposicion Final Tercera, inciso
a), faculta al Ministro de Finanzas y Precios para determi-
nar, la forma en que se pagaran las obligaciones tributarias
y, en su caso, cuando condiciones especificas asi lo aconse-
jen, el tipo de moneda en que se cumpliran dichas obliga-
ciones.

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 141, de fecha 8 de
septiembre de 1993, encarg6 al Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social, actualmente Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social de acuerdo con lo legalmente establecido, la
determinacion de las actividades factibles de realizarse por
cuenta propia, las regulaciones de quienes puedan ejercerlas
y los requisitos para ello, y el ordenamiento, supervision y
control de dichas actividades; habiendo dictado el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social la Resolucion No. 8, de
fecha 31 de marzo del 2003, Reglamento sobre el ejercicio
del trabajo por cuenta propia.

POR CUANTO: Las resoluciones nimeros 24, de fecha
24 de noviembre de 1995, y 21, de fecha 27 de marzo de
1996, tal como quedd modificada por la Resolucion
No. 484, de fecha 25 de octubre del 2002, todas de este
ministerio, establecieron las regulaciones para el pago del
Impuesto sobre los Ingresos Personales en moneda libre-
mente convertible y en moneda nacional.

POR CUANTO: Se hace necesario establecer el proce-
dimiento para el pago del Impuesto sobre los Ingresos Per-
sonales de las personas naturales que obtengan ingresos en
moneda libremente convertible o en moneda nacional, por el
ejercicio del trabajo por cuenta propia.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado
adoptado el 20 de junio del 2003, quien resuelve fue desig-
nada Ministra de Finanzas y Precios.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Son sujetos del Impuesto sobre los Ingresos
Personales, de acuerdo con lo establecido legalmente, entre
otras, las personas naturales que obtengan ingresos por el
ejercicio del trabajo por cuenta propia.

SEGUNDO: Los sujetos a que se contrae el apartado an-
terior efectuaran pagos parciales a cuenta del Impuesto
sobre los Ingresos Personales; a cuyo efecto abonaran men-
sualmente las cuotas minimas establecidas en el Anexo que
se adjunta a la presente formando parte integrante de ella, o
la incrementada por el Consejo de la Administracion Muni-
cipal de la Asamblea del Poder Popular.

TERCERO: El Consejo de la Administracion Municipal
de la Asamblea del Poder Popular podra incrementar, a
propuesta de las direcciones municipales de Trabajo y de
Finanzas y Precios, y de la oficina municipal de Adminis-
tracion Tributaria, previa consulta con el Consejo de Admi-
nistracion Provincial del Poder Popular, la cuota mensual a
pagar por toda persona que ejerza una actividad por cuenta
propia, tomando como base la cuota minima establecida en
la presente Resolucion.

De igual manera, el Consejo de la Administracion Muni-
cipal de la Asamblea del Poder Popular podra establecer
incrementos diferenciados a las cuotas minimas de una
misma actividad en atencion a las condiciones del territorio
y a las caracteristicas de los contribuyentes, asi como redu-
cir el incremento aprobado con anterioridad.

CUARTO: Los incrementos y reducciones establecidos
en el apartado precedente podran llevarse a cabo en el mes
de noviembre de cada afio y se haran efectivos a partir del
primero de enero; efectudndose en todo caso la debida pu-
blicidad de manera tal que los trabajadores por cuenta pro-
pia conozcan de las modificaciones con la debida antelacion
a su aplicacion.

El Consejo de la Administracion Municipal de la Asam-
blea del Poder Popular instrumentard la mejor forma de
hacer publicas las decisiones de las variaciones de las cuotas
mensuales.

QUINTO: Los trabajadores por cuenta propia que ope-
ren s6lo en moneda nacional pagaran el Impuesto sobre los
Ingresos Personales en esta moneda, y aquellos que operen
total o parcialmente en moneda libremente convertible paga-
ran el mencionado Impuesto sobre los Ingresos Personales
en moneda libremente convertible.

Los trabajadores por cuenta propia que operen en mone-
da nacional y en moneda libremente convertible presentaran
la Declaracion Jurada Anual en esta ultima moneda; para lo
cual deberan convertir a dicha moneda el total de los ingre-
sos obtenidos en moneda nacional, de acuerdo al tipo de
cambio vigente en la entidad Casa de Cambio S.A. el 31 de
diciembre de ese afio.

Cualquier incremento ulterior de la cuota en moneda li-
bremente convertible se hara teniendo en cuenta los ingresos
de los contribuyentes en esa misma moneda, de conformi-
dad con lo establecido en la legislacion vigente.

SEXTO: Se faculta al Consejo de la Administracion
Municipal de la Asamblea del Poder Popular para que, a
propuesta de las direcciones municipales de Trabajo y de
Finanzas y Precios, determine y exija, cuando asi lo justifi-
quen las caracteristicas de los contribuyentes en sus respec-
tivos territorios, el pago maximo de la cuota mensual en
moneda libremente convertible regulado en el apartado
precedente.

SEPTIMO: Los trabajadores por cuenta propia autori-
zados para ejercer como ayuda familiar pagaran como cuota
mensual el veinte por ciento (20%) de la cuota establecida
para la actividad de elaboracion y venta de alimentos y
bebidas en cualquiera de sus modalidades.

OCTAVO: Los trabajadores por cuenta propia que rea-
licen su actividad mediante cobro en moneda nacional o
libremente convertible deberan acreditar esta situacion en
ocasion de su inscripcion en el Registro de Contribuyentes
correspondiente a su domicilio, quien lo certificara en su
tarjeta de identificacion tributaria.

En el caso de producirse una modificacion en la forma de
comercializar sus producciones o prestar servicios, deberan
informarlo a la oficina municipal de Administracion Tribu-
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taria de su domicilio fiscal; incurriendo en las sanciones
previstas en la legislacion tributaria vigente de faltar a ello.

NOVENO: Los trabajadores por cuenta propia, inclu-
yendo aquellos que se desempefien como ayuda familiar,
dentro de los sesenta (60) dias naturales posteriores al cierre
de cada afio fiscal, presentardn en la oficina municipal de
Administracion Tributaria de su domicilio fiscal la Declara-
cion Jurada Anual de Ingresos Personales.

No obstante, aquellos trabajadores inscriptos en activida-
des seleccionadas presentaran una Declaracion Jurada Tri-
mestral de Ingresos Personales.

De corresponder a una Declaracion Jurada Unificada, se
incluird en la suma a declarar el total de los ingresos obteni-
dos por cada integrante de la ayuda familiar y de las cuotas
mensuales pagadas por éstos.

DECIMO: A los ingresos provenientes del ejercicio
del trabajo por cuenta propia consignados en la Declaracion
Jurada Anual de Ingresos Personales a que se refiere el
apartado precedente, se les deducira un diez por ciento
(10%) por concepto de gastos necesarios para el ejercicio de
la actividad; aplicandose al importe resultante la Escala
Anual establecida en la Resolucion que grava los ingresos
personales en moneda nacional o moneda libremente con-
vertible, segun corresponda.

La suma de las cuotas mensuales pagadas se considerara
definitiva cuando el importe del impuesto determinado
sobre sus ingresos, segun la Escala Anual, resulte inferior a
la suma pagada por las cuotas mensuales.

UNDECIMO: Las cuotas mensuales a cuenta del Im-
puesto sobre los Ingresos Personales establecidas para cada
actividad seran abonadas durante los primeros veinticinco
(25) dias de cada mes.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los tra-
bajadores por cuenta propia podran abonar por adelantado
las cuotas mensuales establecidas siempre que éstas no
excedan las correspondientes al afio fiscal. De establecerse,
con posterioridad a su pago, incrementos en las cuotas men-
suales, y habiéndose abonado por adelantado no menos de
nueve (9) meses, no se estard obligado a abonar la diferencia
existente.

Asimismo, los trabajadores por cuenta propia que cesen
en el ejercicio de tal actividad en el periodo comprendido
entre los dias 16 y el 30 de cada mes, estaran obligados al
pago de la correspondiente cuota mensual.

DUODECIMO: El trabajador por cuenta propia que no
efectue dentro del término legalmente establecido el pago de
las cuotas mensuales, incurrira en mora y le seran exigibles
las sanciones previstas en la legislacion tributaria.

La oficina municipal de Administracion Tributaria de su
domicilio fiscal requerird del deudor el correspondiente
pago bajo el apercibimiento de la pérdida del derecho del
ejercicio de la actividad por cuenta propia de no hacerlo, y
sin que tal pérdida le significase la liberacion de sus obliga-
ciones de pago.

De no pagar el trabajador por cuenta propia las cantida-
des debidas en un término de treinta (30) dias naturales

contados a partir del vencimiento, la oficina municipal de
Administracion Tributaria cancelara del Registro de Contri-
buyentes su inscripcion como trabajador por cuenta propia,
y solicitara de la Direccion Municipal de Trabajo, previa
fundamentacion de la medida con los elementos atinentes,
que le dé baja como trabajador inscripto y le retire la corres-
pondiente Licencia; iniciando el procedimiento de apremio
mediante providencia en la que requerira al deudor para que
pague el importe de la deuda tributaria.

DECIMOTERCERO: Los sujetos a que se refiere la
presente resolucion estan obligados al cumplimiento de las
demas obligaciones tributarias y deberes formales estableci-
dos en la legislacion vigente, y entre otros, a llevar el Regis-
tro Semanal de Ingresos, a conservar los comprobantes
necesarios para la verificacion de sus ingresos y deduccio-
nes y a concurrir a las oficinas de la Administraciéon Tribu-
taria donde se les haya citado para contestar o informar,
verbalmente o por escrito y dentro del plazo establecido, en
relacion con sus obligaciones tributarias.

DECIMOCUARTO: Los sujetos a que se contrae esta
resolucion se obligan a facilitar la informacion de los ingre-
sos obtenidos cuando se le efectien acciones fiscalizadoras
sobre la exactitud del pago de sus obligaciones tributarias.

De no existir datos que permitan determinar fehaciente-
mente los ingresos percibidos en el periodo que se fiscaliza,
tales ingresos y el impuesto que se debid pagar, se determi-
naran por presuncion; aplicandose el procedimiento estable-
cido que resulte procedente.

DECIMOQUINTO: Los sujetos a que se contrae esta
resolucion podran ejercer los derechos que la legislacion
fiscal les concede, y se atendran a lo dispuesto en las nor-
mas y procedimientos tributarios vigentes cuando incurran
en infracciones de lo establecido por la presente y demas
regulaciones que la complementan.

DECIMOSEXTO: Las oficinas municipales de Adminis-
tracion Tributaria conciliaran, mensualmente, con las direc-
ciones municipales de Trabajo, la cantidad de trabajadores
por cuenta propia autorizados a ejercer en las diferentes
actividades aprobadas.

DECIMOSEPTIMO:  Se delega, en el Viceministro de
este ministerio que atiende a la Direccion de Ingresos, la
facultad, para que dicte cuantas instrucciones se requieran
para el mejor cumplimiento de lo que por la presente se
establece.

DECIMOCTAVO: Esta resolucion entrara en vigor a
partir del dia primero de septiembre del 2003.

Se exceptiian de lo dispuesto en el parrafo precedente el
apartado Segundo de la presente Resolucion, que entrara en
vigor a partir del dia primero de enero del 2004; mantenien-
do su vigencia hasta esa fecha las cuotas minimas estableci-
das en el Anexo No. 1 de la Resolucion Conjunta No.1, de
fecha 18 de abril de 1996, de los ministerios de Finanzas y
Precios y de Trabajo y Seguridad Social, como quedé modi-
ficada por la Resolucion Conjunta No. 1, de fecha 10 de
abril de 1998, de ambos ministerios, o las incrementadas por
los consejos de la administracion municipal de las asam-
bleas del Poder Popular, actualmente en aplicacion.
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PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Dada en la ciudad de La Habana, a los 5 dias del mes de
- , . agosto del 2003.
Cuba para general conocimiento y archivese el original en la Georgina Barreiro Fajardo
Direccién Juridica de este ministerio. Ministra de Finanzas y Precios
ANEXO
Cuotas Minimas
Mensuales
Actividades a ejercer por cuenta propia Pesos Cubanos Pesos Convertibles

Afinador y reparador de instrumentos musicales. 45.00 38.00
Aguador. 30.00 24.00
Albaiiil. 40.00 32.00
Alquiler de trajes y otros medios relacionados con este vestuario. 45.00 36.00
Alquiler de caballos, ponies con fines de recreacion infantil. 60.00 48.00
Amolador. 20.00 16.00
Animador de fiestas infantiles, payasos, magos. 50.00 40.00
Arriero. 20.00 16.00
Artesano. 200.00 159.00
Aserrador de madera. 60.00 48.00
Barbero. 35.00 28.00
Bordadora o Tejedora. 30.00 24.00
Boyero o carretero. 20.00 16.00
Cantero. 30.00 24.00
Carpintero. 45.00 38.00
Carretillero. 30.00 24.00
Cerrajero. 40.00 32.00
Cobrador pagador de impuestos. 40.00 32.00
Coche de uso infantil tirado por animales menores. 60.00 48.00
Comprador vendedor de discos musicales usados. 50.00 40.00
Comprador vendedor de libros de uso. 30.00 24.00
Conserje. 10.00 8.00
Constructor vendedor y/o reparador de articulos de mimbre. 50.00 40.00
Constructor vendedor y/o montador de antenas de radio y television. 60.00 48.00
Cristalero. 30.00 24.00
Criador vendedor de animales afectivos. 50.00 40.00
Cuidador de animales de trabajo. 100.00 79.00
Cuidador de enfermos. 10.00 8.00
Cuidador de nifios. 10.00 8.00
Curtidor de pieles. 40.00 32.00
Chapistero. 200.00 159.00
Chapistero de bienes muebles con remaches. 50.00 40.00
Decorador. 80.00 63.00
Desmochador de palmas. 10.00 8.00
Elaborador vendedor de alimentos y bebidas no alcohdlicas al detalle. 100.00 79.00
Elaborador vendedor de alimentos y bebidas no alcohdlicas al detalle en

punto fijo de venta. 300.00 238.00
Elaborador vendedor de alimentos y bebidas no alcoholicas a domicilio. 200.00 159.00
Elaborador vendedor de alimentos y bebidas mediante servicio gastro-

ndémico. 400.00 317.00
Elaborador vendedor de jabon, betln, tintas, sogas y otros similares. 60.00 48.00
Elaborador vendedor de carbon. 20.00 16.00
Elaborador vendedor de articulos de granito y marmol. 200.00 159.00
Elaborador vendedor de vinos. 80.00 63.00
Elaborador vendedor de yugos y frontiles. 20.00 16.00
Electricista. 45.00 36.00

Electricista automotriz. 45.00 36.00



12 de septiembre de 2003 GACETA OFICIAL

116

Actividades a ejercer por cuenta propia

Encargado, limpiador y turbinero de inmuebles.
Encuadernador de libros.

Engrasador de autos y similares.

Enrrollador de motores, bobinas y otros equipos.
Entrenador de animales afectivos.

Fabricante vendedor de coronas de flores.

Forrador de botones.

Fotografo.

Fregador de equipos automotores.

Fundidor.

Grabador - cifrador de objetos.

Herrador de animales o productor vendedor de herraduras y clavos.
Herrero.

Hojalatero.

Instructor de practicas deportivas, excepto artes marciales.
Instructor de automovilismo.

Jardinero.

Lavandero.

Lefador.

Limpiabotas.

Limpiador y comprobador de bujias.

Limpiador y reparador de fosas.

Manicurista.

Maquillista.

Masajista.

Masillero.

Mecanico de equipos de refrigeracion.

Mecanografo.

Mensajero.

Modista o sastre.

Molinero.

Operador de audio.

Operador de equipos de recreacion infantil.
Oxicortador.

Operador de compresor de aire.

Operador de Video.

Parqueador cuidador de equipos automotores, ciclos y triciclos.
Peluquera.

Personal doméstico.

Peluquero de animales domésticos.

Pintor automotriz.

Pintor de inmuebles.

Pintor de bienes muebles, refrigeradores o barnizador.
Pintor rotulista.

Piscicultor.

Plasticador.

Plomero.

Pocero.

Ponchero o reparador de neumaticos.

Productor vendedor de escobas, cepillos y similares.
Productor vendedor de articulos de alfareria.
Productor vendedor de bastos, pafios y monturas.
Productor vendedor de hierbas medicinales y alimento para el ganado.
Productor vendedor de flores y plantas ornamentales.

Cuotas Minimas
Mensuales

Pesos Cubanos

10.00
20.00
30.00
45.00
50.00
50.00
20.00
50.00
20.00
45.00
30.00
20.00
35.00
40.00
80.00
40.00
30.00

20.00
20.00
20.00
30.00
20.00
30.00
45.00
45.00
30.00
45.00
30.00
30.00
40.00
40.00
50.00
60.00
45.00
40.00
100.00
45.00
45.00
10.00
60.00
100.00
80.00
40.00
60.00
45.00
30.00
40.00
30.00
30.00
40.00
45.00
20.00
30.00
45.00

Pesos Convertibles

8.00
16.00
24.00
36.00
40.00
40.00
16.00
40.00
16.00
36.00
24.00
16.00
28.00
32.00
63.00
32.00
24.00

16.00
16.00
16.00
24.00
16.00
28.00
36.00
36.00
24.00
36.00
24.00
24.00
32.00
32.00
40.00
48.00
36.00
32.00
79.00
36.00
36.00

8.00
48.00
79.00
63.00
32.00
48.00
36.00
24.00
32.00
24.00
24.00
32.00
36.00
16.00
24.00
36.00
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Actividades a ejercer por cuenta propia

Productor vendedor de pifiatas y otros articulos similares para cumplea-
flos infantiles.

Productor vendedor de calzado.

Productor vendedor de articulos de aluminio.

Productor vendedor de bisuteria de metal y recursos naturales.
Productor vendedor de accesorios de goma.

Productor vendedor de articulos de fundicion no ferrosa.
Productor vendedor de figuras de yeso.

Productor vendedor de articulos varios de uso en el hogar.
Profesor de taquigrafia, mecanografia e idiomas.

Profesor de musica y otras artes.

Programador de equipos de computo.

Pulidor de metales.

Pulidor de pisos.

Quiropedista.

Recolector-vendedor de materias primas.
Recolector-vendedor de recursos naturales.

Relojero.

Reparador de articulos de joyeria y plateria.
Reparador de bastidores de cama.
Reparador de baterias automotrices.
Reparador de bicicletas.

Reparador de bisuteria.

Reparador de cercas y caminos.

Reparador de cocinas.

Reparador de colchones.

Reparador de enseres menores.

Reparador de articulos de cuero y similares.
Reparador de equipos eléctricos y electronicos.
Reparador de equipos mecanicos y de combustion.
Reparador de equipos de oficina.
Reparador de espejuelos.

Reparador y llenado de fosforeras.
Reparador de maquinas de coser.
Reparador de monturas y arreos.

Reparador de paraguas y sombrillas.
Restaurador de mufiecos y otros juguetes.
Restaurador de obras de arte.

Sereno o portero de edificio de viviendas.
Soldador.

Talabartero vendedor de articulos varios.
Tapicero.

Techador.

Tefiidor de textiles.

Tornero.

Tostador de granos.

Traductor de documentos.

Trasquilador.

Trillador.

Vendedor de Prensa.

Zapatero remendon.

Cuotas Minimas
Mensuales

Pesos Cubanos

60.00
200.00
80.00
200.00
60.00
80.00
40.00
60.00
80.00
80.00
40.00
30.00
40.00
80.00
30.00
10.00

40.00
45.00
30.00
45.00
40.00
40.00
20.00
35.00
40.00
45.00
40.00
45.00
45.00
45.00
20.00
20.00
35.00
40.00
30.00
30.00
200.00
10.00
45.00
30.00
45.00
30.00
30.00
45.00
40.00
60.00
40.00
40.00
10.00
30.00

Pesos Convertibles

48.00
159.00
63.00
159.00
48.00
63.00
32.00
48.00
63.00
63.00
32.00
24.00
32.00
63.00
24.00
8.00

32.00
36.00
24.00
36.00
32.00
32.00
16.00
28.00
32.00
36.00
32.00
36.00
36.00
36.00
16.00
16.00
28.00
32.00
24.00
24.00
159.00
8.00
36.00
24.00
36.00
24.00
24.00
36.00
32.00
48.00
32.00
32.00
8.00
24.00
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RESOLUCION CONJUNTA No. 20/2003
MFP-MINCEX

POR CUANTO: ElI Decreto-Ley No. 124, relativo al
Arancel de Aduanas de la Republica de Cuba, de fecha 15
de octubre de 1990, tal como qued6 modificado por la Reso-
luciéon Conjunta No. 16, de fecha 13 de agosto del 2002,
establece en su Articulo 1, que las mercancias que se impor-
ten en el territorio cubano adeudaran los derechos que figu-
ran en el Arancel de Aduanas que por el referido Decreto-
Ley se ponen en vigor, y en su Articulo 12, inciso c), faculta
al Ministro-Presidente del Comité Estatal de Finanzas, ac-
tualmente Ministra de Finanzas y Precios, y al Ministro del
Comercio Exterior, para dictar de conjunto disposiciones a
fin de aumentar, reducir o suspender, por periodos determi-
nados, los derechos de aduanas que figuran en las columnas
tarifarias de dicho Arancel.

POR CUANTO: En virtud del Acuerdo No. 29, de fecha
8 de mayo del 2003, adoptado por la Comisiéon Nacional
Arancelaria, resulta conveniente disminuir los derechos de
aduanas correspondientes a los grupos arancelarios
0408.11.00,  0408.91.00, 1302.32.00, 1302.39.00,
2916.19.00 y 3505.10.00, lo cual reportara beneficios a la
economia nacional.

POR TANTO: En uso de las facultades que nos estan
conferidas,

Resolvemos:

PRIMERO: Disminuir, hasta el 31 de diciembre del
20006, los derechos de aduanas correspondientes a los grupos
arancelarios que se relacionan a continuacion, lo que queda-
ra expresado de la siguiente manera:

Derechos en % Ad-

Valorem
Partida Subpartida Designacion de las mercancias General NMF
04.08 Huevos de ave sin cascara (cascarén) y yemas de huevo,
frescos, secos, cocidos en agua o vapor, moldeados, conge-
lados o conservados de otro modo, incluso con adicion de
azucar u otro edulcorante.
- Yemas de huevo:
0408.11.00 - Secas 15 5
- Los demas:
0408.91.00 - Secos 15 5
13.02 Jugos y extractos vegetales; materias pécticas, pectinatos
y pectatos; agar-agar y demas mucilagos y espesativos
derivados de los vegetales, incluso modificados.
- Mucilagos y espesativos derivados de los vegetales, incluso
modificados
1302.32.00 - Mucilagos y espesativos de la algarroba o de su semilla o de 15 5
las semillas de guar, incluso modificadas
1302.39.00 - Los demas 15 5
29.16 Acidos monocarboxilicos aciclicos no saturados y acidos
monocarboxilicos aciclicos, sus anhidridos, halogenuros,
peroxidos y peroxiacidos; sus derivados halogenados,
sulfonados, nitrados o nitrosados.
2916.19.00 - Los demas 15 5
35.05 Dextrina y demas almidones y féculas modificados ( por
ejemplo: almidones y féculas pregelatinizados o esterifi-
cados ); colas o base de almidon, fécula, dextrina o demas
almidones o féculas modificados.
3505.10.00 - Dextrina y demas almidones y féculas modificados 15 5

SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigor a
partir del primero de septiembre del 2003.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica y
archivense los originales en las direcciones juridicas de los
ministerios de Comercio Exterior y de Finanzas y Precios.

Dada en la ciudad de La Habana, a los doce dias del mes
de agosto del 2003.
Georgina Barreiro Fajardo

Ministra de Finanzas
y Precios

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro de Comercio
Exterior

RESOLUCION CONJUNTA No. 22/2003
MFP-MINCEX

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 124, relativo al
Arancel de Aduanas de la Republica de Cuba, de fecha 15
de octubre de 1990, tal como quedd modificado por la Reso-
lucion Conjunta No. 16, de fecha 13 de agosto del 2002,
establece en su Articulo 1, que las mercancias que se impor-
ten en el territorio cubano adeudaran los derechos que figu-
ran en el Arancel de Aduanas que por el referido Decreto-
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Ley se ponen en vigor, y en su Articulo 12, inciso c), faculta
al Ministro-Presidente del Comité Estatal de Finanzas, ac-
tualmente Ministra de Finanzas y Precios, y al Ministro del
Comercio Exterior, para dictar de conjunto disposiciones a
fin de aumentar, reducir o suspender, por periodos determi-
nados, los derechos de aduanas que figuran en las columnas
tarifarias de dicho Arancel.

POR CUANTO: En virtud del Acuerdo No. 32, de fecha
22 de mayo del 2003, adoptado por la Comisiéon Nacional
Arancelaria, resulta conveniente disminuir los derechos de
aduanas correspondientes a los grupos arancelarios

5210.59.00,  5211.49.00, 5212.15.00,  5407.69.00,
5512.19.00, lo cual reportara beneficios a la economia na-
cional.

POR TANTO: En uso de las facultades que nos estin
conferidas,

Resolvemos:

PRIMERO: Disminuir, hasta el 31 de diciembre del
2006, los derechos de aduanas correspondientes a los grupos
arancelarios que se relacionan a continuacion, lo que queda-
rd expresado de la siguiente manera:

Derechos en % Ad-
Valorem

Partida

Subpartida

Designacion de las mercancias

General

NMF

52.10

Tejidos de algodén con un contenido de algodon infe-
rior al 85% en peso, mezclado exclusiva o principal-
mente con fibras sintéticas o artificiales, de peso infe-
rior o igual a 200 g/m’

5210.59.00

- Los demas tejidos

15

52.11

Tejidos de algodén con un contenido de algodon infe-
rior al 85% en peso, mezclado exclusiva o principal-
mente con fibras sintéticas o artificiales, de peso supe-
rior a 200 g/m’.

5211.49.00

- Los demas tejidos

15

52.12

Los demas tejidos de algodon.

5212.15.00

- Estampados

15

54.07

Tejidos de hilados de filamentos sintéticos, incluidos
los tejidos fabricados con los productos de la partida
54.04.

5407.69.00

- Los demas
Los demas tejidos con un contenido de filamentos sintéti-
co superior o igual al 85% en peso

15

55.12

Tejidos de fibras sintéticas discontinuas con un conte-
nido de fibras sintéticas discontinuas superior o igual

al 85% en peso

5512.19.00 - Los demas

15 5

SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigor a
partir del primero de septiembre del 2003.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica y ar-
chivense los originales en las direcciones juridicas de los
ministerios de Comercio Exterior y de Finanzas y Precios.

Dada en la ciudad de La Habana, a los veintidos dias del
mes de agosto del 2003.
Georgina Barreiro Fajardo

Ministra de Finanzas

y Precios

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro de Comercio
Exterior

RESOLUCION CONJUNTA No. 23/2003
MFP-MINCEX
POR CUANTO: EI Decreto-Ley No. 124, relativo al
Arancel de Aduanas de la Republica de Cuba, de fecha 15
de octubre de 1990, tal como qued6 modificado por la Reso-

lucion Conjunta No. 16, de fecha 13 de agosto del 2002,
establece en su Articulo 1, que las mercancias que se impor-
ten en el territorio cubano adeudaran los derechos que figu-
ran en el Arancel de Aduanas que por el referido Decreto-
Ley se ponen en vigor, y en su Articulo 12, inciso c), faculta
al Ministro-Presidente del Comité Estatal de Finanzas, ac-
tualmente Ministra de Finanzas y Precios, y al Ministro del
Comercio Exterior, para dictar de conjunto disposiciones a
fin de aumentar, reducir o suspender, por periodos determi-
nados, los derechos de aduanas que figuran en las columnas
tarifarias de dicho Arancel.

POR CUANTO: En virtud de los acuerdos No. 31 y 33,
ambos de fecha 22 de mayo del 2003, adoptados por la
Comision Nacional Arancelaria, resulta conveniente dismi-
nuir la tarifa arancelaria al 5% de los grupos arancelarios
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3907.91.00, 3909.50.00, 5211.59.00, 5212.25.00,
5407.54.00, 5512.29.00, 5811.00.00, lo cual reportara bene-
ficios a la economia nacional.

POR TANTO: En uso de las facultades que nos estan
conferidas,

Resolvemos:

PRIMERO: Disminuir, hasta el 31 de diciembre del
2006, los derechos de aduanas correspondientes a los grupos
arancelarios que se relacionan a continuacion, lo que queda-
ra expresado de la siguiente manera:

Derechos en % Ad-
Valorem

Partida

Subpartida

Designacion de las mercancias

General

NMF

39.07

Poliacetales, los demas pliéteres y resinas epoxi, en for-
mas primarias; policarbonatos, resinas alcidicas, poliéste-
res alilicos y demas poliésteres, en formas primarias.

3907.91.00

- No saturados

15

39.09

Resinas aminicas, resinas fendlicas y poliuretanos, en
formas primarias.

3909.50.00

- Poliuretanos

15

52.11

Tejidos de algodon con un contenido de algodén inferior
al 85% en peso, mezclado exclusiva o principalmente con
fibras sintéticas o artificiales, de peso superior a 200 g/m’.

5211.59.00

- Los demas tejidos

15

52.12

Los demas tejidos de algodon.

5212.25.00

- Estampados

15

54.07

Tejidos de hilados de filamentos sintéticos, incluidos los
tejidos fabricados con los productos de la partida 54.04.

5407.54.00

- Estampados

15

55.12

Tejidos de fibras sintéticas discontinuas con un contenido
de fibras sintéticas discontinuas superior o igual al 85%
en peso.

5512.29.00

- Los demas

15

58.11

5811.00.00

- Productos textiles acolchados en pieza, constituidos por una
o varias capas de materia textil combinadas con una materia
de relleno y mantenidas mediante puntadas u otro modo de

15

sujecion, excepto los bordados de la partida 58.10

SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigor a
partir del primero de septiembre del 2003.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica y
archivense los originales en las direcciones juridicas de los
ministerios de Comercio Exterior y de Finanzas y Precios.

Dada en la ciudad de La Habana, a los veintinueve dias
del mes de agosto del 2003.
Georgina Barreiro Fajardo

Ministra de Finanzas

Raul de la Nuez Ramirez
Ministro de Comercio

y Precios Exterior
INDUSTRIA BASICA
RESOLUCION No. 216

POR CUANTO: La Ley 76, Ley de Minas, promulgada
el 23 de enero de 1995, establece la politica minera y las
regulaciones juridicas de dicha actividad en la Republica de

Cuba, de conformidad con lo cual le corresponde al Minis-
tro de la Industria Basica disponer la extincion de las conce-
siones mineras que hubiera otorgado.

POR CUANTO: Ha vencido el término para el cual fue
otorgada la concesion de explotacion a la Empresa de Mate-
riales de Construccion No. 2 Las Tunas mediante la Resolu-
cion 95 de fecha 2 de marzo de 2000, del que resuelve, para
la realizacién de trabajos mineros en el area denominada
Caolin Dumatfiuecos.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado del
14 de mayo de 1983 fue designado el que resuelve Ministro
de la Industria Basica.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:
PRIMERO: Disponer la extincion de la concesion de
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explotacion otorgada mediante Resolucion No. 95 de 2 de
marzo de 2000, del que resuelve, a la Empresa de Materiales
de Construccion No. 2 Las Tunas, para la realizacion de
trabajos mineros de explotacion en el area denominada
Caolin Dumafiuecos.

SEGUNDO: Declarar franco el terreno que abarcaba la
concesion de explotacion, el que podra ser objeto de nuevas
solicitudes para realizar actividades mineras.

TERCERO: La Empresa de Materiales de Construccion
No. 2 Las Tunas, esta en la obligacion de cumplir las obli-
gaciones contraidas al serle otorgada la concesion de explo-
tacion si no las hubiere aun ejecutado, especialmente las
tributarias y las relacionadas con el medio ambiente, asi
como a realizar las indemnizaciones por los dafios o perjui-
cios a que haya dado lugar por las actividades mineras de
explotacion realizadas.

CUARTO: Se deroga la Resolucion No. 95 de 2 de
marzo de 2000, del que resuelve, que otorg6 la concesion de
explotacion a la Empresa de Materiales de Construccion
No. 2 Las Tunas sobre el area denominada Caolin Duma-
fiuecos.

NOTIFIQUESE a la Oficina Nacional de Recursos Mine-
rales y a la Empresa Municipal de Transporte de Trinidad.

COMUNIQUESE a cuantas personas naturales y juridi-
cas proceda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 14 dias del mes de
agosto del 2003.

Marcos Portal Leon
Ministro de la Industria Basica

RESOLUCION No. 217

POR CUANTO: La Ley No. 76, Ley de Minas, promul-
gada el 23 de enero de 1995, establece en su Articulo 47 que
el Consejo de Ministros o su Comité Ejecutivo delegan en el
Ministerio de la Industria Basica el otorgamiento o denega-
cion de las concesiones mineras para pequefios yacimientos
de determinados minerales.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 3190, de fecha 26 de
agosto de 1997, del Comité Ejecutivo del Consejo de Minis-
tros otorgd al Ministro de la Industria Bésica determinadas
facultades en relacion con los recursos minerales clasifica-
dos en los Grupos I, IIT y IV, seglin el Articulo 13 de la
mentada Ley de Minas.

POR CUANTO: La Empresa Provincial de Construc-
cion de Obras Especiales y Mantenimiento Vial Santiago de
Cuba ha presentado a la Oficina Nacional de Recursos Mi-
nerales una solicitud de concesion de explotacion para reali-
zar sus actividades mineras en el yacimiento San Nicolas
ubicado en el municipio San Luis, provincia Santiago de
Cuba.

POR CUANTO: La Oficina Nacional de Recursos Mi-
nerales ha considerado conveniente en su dictamen reco-
mendar al Ministro de la Industria Basica que otorgue la
concesion al solicitante, oidos los criterios de los 6rganos
locales del Poder Popular.

POR CUANTO: EI que resuelve fue designado Ministro
de la Industria Bésica por Acuerdo del Consejo de Estado de
fecha 14 de mayo de 1983.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Otorgar a la Empresa Provincial de Cons-
truccion de Obras Especiales y Mantenimiento Vial Santia-
go de Cuba en lo adelante, el concesionario, una concesion
de explotacion en el area del yacimiento San Nicolas con el
objeto de explotar el mineral de caliza tobacea para su utili-
zacion en el revestimiento de obras especiales y manteni-
mientos de viales.

SEGUNDO: La presente concesion se ubica en el muni-
cipio San Luis, provincia Santiago de Cuba, abarca un area
de 9.0 hectarea y su localizacion en el terreno, en coordena-
das Lambert, Sistema Cuba Sur, es la siguiente:

VERTICE NORTE ESTE
1 181 900 596 300
2 181 900 596 700
3 181 650 596 700
4 181 700 596 300
1 181 900 596 300

El area de la concesion ha sido debidamente compatibili-
zada con los intereses de la defensa nacional y con los del
medio ambiente.

TERCERO: El concesionario podra devolver en cual-
quier momento al Estado, por conducto de la Oficina Na-
cional de Recursos Minerales, las partes del area de explota-
cion que no sean de su interés para continuar dicha explota-
cion, pero tales devoluciones se haran segun los requisitos
exigidos en la licencia ambiental y en el estudio de impacto
ambiental. La concesion que se otorga es aplicable al area
definida como area de la concesion o a la parte de ésta que
resulte de restarle las devoluciones realizadas.

CUARTO: La concesion que se otorga tendra un térmi-
no de veinticinco afios, que podra ser prorrogado en los
términos y condiciones establecidos en la Ley de Minas,
previa solicitud expresa y debidamente fundamentada del
concesionario.

QUINTO: Durante la vigencia de la presente conce-
sion no se otorgard dentro de las areas descritas en el Apar-
tado Segundo otra concesion minera que tenga por objeto
los minerales autorizados al concesionario. Si se presentara
una solicitud de concesion minera o un permiso de recono-
cimiento dentro de dicha area para minerales distintos a los
autorizados al concesionario, la Oficina Nacional de Recur-
sos Minerales analizara la solicitud segun los procedimien-
tos de consulta establecidos, que incluyen al concesionario,
y dictaminara acerca de la posible coexistencia de ambas
actividades mineras siempre que no implique una afectacion
técnica ni econdmica al concesionario.

SEXTO: El concesionario entregara a la Oficina Nacio-
nal de Recursos Minerales, en los términos establecidos en
el Decreto 222, Reglamento de la Ley de Minas, la siguiente
informacion:

a) el plan de explotacion para los doce meses siguientes,
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b) el movimiento de las reservas minerales,

¢) todos los informes técnicos correspondientes a las areas
devueltas,

d) el plan progresivo de rehabilitacion y restauracion de las

areas a ser devueltas, y
e) las demas informaciones y documentacion exigibles por

la Autoridad Minera y por la legislacion vigente.

SEPTIMO: Las informaciones y documentacion entre-
gadas a la Oficina Nacional de Recursos Minerales que asi
lo requiriesen tendran caracter confidencial a solicitud ex-
presa del concesionario, dentro de los términos y condicio-
nes establecidos en la legislacion vigente.

OCTAVO: El concesionario pagara al Estado un canon
de diez pesos por hectarea por afio para toda el area de ex-
plotacion, que se abonara por anualidades adelantadas, asi
como una regalia del 1%, calculada seglin lo dispuesto en la
Ley de Minas, todo lo anterior se hara segun lo establecido
por el Ministerio de Finanzas y Precios.

NOVENO: El concesionario esta obligado a solicitar y
a obtener de las autoridades ambientales la licencia ambien-
tal correspondiente y a elaborar el estudio de impacto am-
biental que sometera a la aprobacion del Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia y Medio Ambiente, todo con anterioridad a
la ejecucion de los trabajos que por la presente Resolucion
se autorizan.

DECIMO: El concesionario creara una reserva finan-
ciera en una cuantia suficiente para cubrir los gastos deriva-
dos de las labores de restauracion del area de la concesion o
de las areas devueltas, del plan de control de los indicadores
ambientales, y de los trabajos de mitigacion de los impactos
directos e indirectos ocasionados por la actividad minera.
La cuantia de esta reserva no sera menor del 5% del total de
la inversién minera y sera propuesta por el concesionario al
Ministerio de Finanzas y Precios dentro de los ciento ochen-
ta dias siguientes al otorgamiento de esta concesion, segun
dispone el Articulo 88 del Decreto 222, Reglamento de la
Ley de Minas.

UNDECIMO:  El concesionario cumplimentara lo es-
tablecido en el Decreto 262, Reglamento para la compatibi-
lizacion del desarrollo econdmico social del pais con los
intereses de la defensa, segiin corresponda, de acuerdo con
los trabajos autorizados y a las coordinaciones realizadas
con la region militar correspondiente y la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio del Interior en el territorio, para esta-
blecer los requerimientos de la defensa con anterioridad al
inicio de los trabajos.

DUODECIMO: Las actividades mineras realizadas por
el concesionario tienen prioridad sobre todas las demas
actividades en el area de la concesion. Las actividades que
se realizan por cualquier tercero en el area de la concesion
podran continuar hasta la fecha en que tales actividades
interfieran con las actividades mineras del concesionario. El
concesionario dara aviso a ese tercero con suficiente antela-
cion de no menos de seis meses al avance de las actividades
mineras para que dicho tercero concluya sus actividades y
abandone el area, con sujecion a lo dispuesto en el Apartado
Decimotercero de esta Resolucion.

DECIMOTERCERO: Si como consecuencia de su ac-
tividad minera en el area de la concesion el concesionario
afectara intereses o derechos de terceros, ya sean personas
naturales o juridicas, estara obligado a efectuar la debida
indemnizacion y, cuando procediera, a reparar los dafios
ocasionados, todo ello segun establece la legislacion vi-
gente.

DECIMOCUARTO: El concesionario esta obligado a
coordinar con las autoridades de la Agricultura en el territo-
rio y establecer las medidas de rehabilitacion al término de
la explotacion, asi como no afectar el camino y restaurar las
excavaciones de las zonas abandonadas.

DECIMOQUINTO: Ademas de lo dispuesto en la pre-
sente Resolucion, el concesionario esta obligado a cumplir
todas las disposiciones contenidas en la Ley 76, Ley de
Minas y su legislacion complementaria, las que se aplican a
la presente concesion.

DECIMOSEXTO: Las disposiciones a que se contrae la
presente Resolucién quedardn sin vigor si transcurrieran
treinta dias de su notificacion al concesionario y no se
hubiera inscrito en el Registro Minero a cargo de la Oficina
Nacional de Recursos Minerales.

NOTIFIQUESE a la Oficina Nacional de Recursos
Minerales y a la Empresa Provincial de Construccion de
Obras Especiales y Mantenimiento Vial Santiago de Cuba.

COMUNIQUESE a cuantas mas personas naturales y ju-
ridicas proceda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 14 dias del mes de
agosto del 2003.

Marcos Portal Leén
Ministro de la Industria Basica

RESOLUCION No. 218

POR CUANTO: La Ley 76, Ley de Minas, promulgada
el 23 de enero de 1995, establece la politica minera y las
regulaciones juridicas de dicha actividad en la Republica de
Cuba, de conformidad con lo cual le corresponde al Ministe-
rio de la Industria Bésica disponer la extincion de las conce-
siones mineras que hubiera otorgado.

POR CUANTO: Ha vencido el término de la concesion
de explotacion otorgada mediante la Resolucion No. 85 de 4
de marzo del 2002, del que resuelve, al Centro Nacional de
Vialidad para el area denominada Estacion 174 Vial Aero-
puerto- Salamina.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado del
14 de mayo de 1983 fue designado el que resuelve Ministro
de la Industria Basica.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Disponer la extincion de la concesion de
explotacion otorgada mediante Resolucion No. 85 de 4 de
marzo del 2002, del que resuelve, al Centro Nacional de
Vialidad, para la realizacion de trabajos mineros en el area
denominada Estacion 174 Vial Aeropuerto-Salamina.
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SEGUNDO: Declarar franco el terreno que abarcaba la
concesion de explotacion, el que podra ser objeto de nuevas
solicitudes para realizar actividades mineras.

TERCERO: FEl Centro Nacional de Vialidad, esta en la
obligacion de cumplir las obligaciones contraidas al serle
otorgada la concesion de explotacion si no las hubiere aun
ejecutado, especialmente las tributarias y las medio ambien-
tales, asi como a realizar las indemnizaciones por los dafios
o perjuicios a que haya dado lugar por las actividades mine-
ras realizadas.

CUARTO: Se deroga la Resolucion No. 85 de 4 de
marzo del 2002 del que resuelve, que otorgd concesion de
explotacion al Centro Nacional de Vialidad sobre el area
denominada Estacion 174 Vial Aeropuerto-Salamina.

NOTIFIQUESE a la Oficina Nacional de Recursos Mine-
rales y al Centro Nacional de Vialidad.

COMUNIQUESE a cuantas personas naturales y juridi-
cas proceda.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 14 dias del mes de
agosto del 2003.

Marcos Portal Leon
Ministro de la Industria Basica

SALUD PUBLICA

RESOLUCION MINISTERIAL No. 115

POR CUANTO: La Ley No. 41, de Salud Publica, de 13
de julio de 1983, establece en su articulo 98 que, el Ministe-
rio de Salud Publica controla la importacion, exportacion,
elaboracion, almacenamiento, distribucion, circulacion,
venta y uso o aplicacién de las drogas estupefacientes y
sustancia sicotropicas.

POR CUANTO: EI Acuerdo No. 2840, de noviembre de
1994, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros, establece que el Ministerio de Salud Publica, es
el Organismo encargado de dirigir, ejecutar y controlar la
aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno, en cuan-
to a la salud publica, el desarrollo de las ciencias médicas y
la industria médico-farmacéutica, teniendo entre sus funcio-
nes especificas, la de ejercer el control y la vigilancia sanita-
ria de todos los productos que pueden tener influencia sobre
la salud humana, asi como la de dirigir las actividades de
produccién, exportacidén, importacion, comercializacion,
distribucién y almacenamiento de medicamentos.

POR CUANTO: La Resolucion Ministerial No.20, de 6
de marzo del 2003, que puso en vigor la Lista de Sustancias
Consideradas de Efecto Similar a las Drogas Estupefacien-
tes y Sicotropicas Sometidas a Control Nacional, establece
en su Disposicion Especial Primera, que la Comision Na-
cional del Formulario de Medicamentos podra proponer al
Ministro, las modificaciones o adiciones al contenido de la
LISTA DE SUSTANCIAS CONSIDERADAS DE
EFECTO SIMILAR A LAS DROGAS ESTUPE-
FACIENTES Y SICOTROPICAS SOMETIDAS A
CONTROL NACIONAL, que estime oportunas, de acuerdo
con los resultados aportados por los estudios e investigacio-
nes farmacoepidemioldgicas que se realicen.

POR CUANTO: Las investigaciones realizadas, recien-
temente, por los expertos que integran la Comisiéon Nacional
de Formulario de Medicamentos, han evidenciado la exis-
tencia de un grupo de farmacos, que se encuentran en nues-
tro Cuadro Basico de Medicamentos y cuyo efecto farmaco-
logico se considera similar al producido por las drogas estu-
pefacientes y sicotropicas, lo cual hace necesaria su inclu-
sion en la LISTA DE SUSTANCIAS CONSIDERADAS
DE EFECTO SIMILAR A LAS DROGAS ESTU-
PEFACIENTES Y SICOTROPICAS SOMETIDAS A
CONTROL NACIONAL, puesta en vigor por la Resolucion
Ministerial No. 20, de 2003.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me
estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Adicionar a la LISTA DE SUSTANCIAS
CONSIDERADAS DE EFECTO SIMILAR A LAS
DROGAS ESTUPEFACIENTES Y SICOTROPICAS
SOMETIDAS A CONTROL NACIONAL, puesta en vigor
por la Resolucion Ministerial No.20, de 6 de marzo de 2003,
los siguientes farmacos:

1. TRIFLUOPERACINA.
. FLUFENACINA.

. TIORIDACINA.

. IMIPRAMINA.

. DESIPRAMINA.

SEGUNDO: Los Viceministros que atienden las areas
de Asistencia Médica y Social, Medicamentos y Asegura-
miento Médico, quedan encargados del cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion Ministerial en lo que
cada cual corresponda, de acuerdo a su competencia.

TERCERO: La Direccion de Farmacia y Optica del Mi-
nisterio de Salud Publica, establecera las medidas para el
control de la produccion, venta y uso de estas sustancias en
coordinacion con las Direcciones e Instituciones de los
Organismos, involucrados en estas actividades.

COMUNIQUESE al Presidente del Tribunal Supremo
Popular, al Fiscal General de la Republica, al Ministro del
Interior, al Jefe de la Direccion de Instruccion del Ministerio
del Interior, al Ministro de Justicia, en su condicion de Pre-
sidente de la Comision Nacional de Drogas, y a cuantos
organos, organismos, dirigentes y funcionarios corresponda
conocer de la misma y archivese el original en la Direccion
Juridica del Organismo.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en el Ministerio de Salud Publica, en la Ciudad
de La Habana, a los 2 dias del mes de julio de 2003.

Dr. Damodar Peiia Pentén
Ministro de Salud Publica

W\ W

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 15/03

POR CUANTO: Mediante el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Estado el 22 de octubre de 1999, quien resuelve
fue designado Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: A tenor de lo dispuesto en el Apartado
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Segundo, numeral 1 del Acuerdo 4085 de fecha 2 de julio
del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros es atribucion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, proponer y
controlar el perfeccionamiento de la politica laboral y sala-
rial del pais.

POR CUANTO: La Resolucion No. 7 de 7 de marzo,
dictada por el que resuelve, faculté a los directores provin-
ciales de educacion la decision de mantener o disminuir el
nivel salarial de los docentes que se trasladan entre provin-
cias y fuera del concurso de oposicion cuando se considere
la presencia de una causa plenamente justificada.

POR CUANTO: La Direcciéon de Recursos Humanos
del Instituto Nacional de Deporte y Recreacion solicitd la
autorizacion descrita en el POR CUANTO anterior a lo que
accedio el Ministerio de Educacion interesando se dicte la
Resolucion que corresponda.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me es-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar expresamente a los Directores
Provinciales de Deportes, la decision de mantener o dismi-
nuir el nivel salarial resultante de la evaluacion de los resul-
tados de su trabajo, de los docentes que se trasladan entre
provincias y fuera del concurso de oposicion, cuando se
considere la existencia de una causa plenamente justificada.

SEGUNDO: El Instituto Nacional de Deportes, Educa-
cion Fisica y Recreacion de conjunto con el Sindicato Na-
cional correspondiente debera reglamentar las causas que se
consideran plenamente justificadas a los efectos de la apli-
cacion de lo que se establece en el Apartado anterior.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 8 dias del mes de
julio del 2003.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social



