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CONSEJO DE MINISTROS

GOC-2020-107-010

DECRETO No. 364

POR CUANTO: Como resultado de la experiencia adquirida durante la aplicacion de
los decretos 63 sobre la formacidon vocacional y orientacion profesional, de 4 de marzo
de 1980, y el 122 “Reglamento sobre las practicas de produccion de los estudiantes de
nivel superior y de la educacion técnica y profesional”, de 22 de marzo de 1984, y de la
Resolucion 170 del Ministro de Educacion, que establece las funciones y responsabilidades
de los organismos de la Administracion Central del Estado en estos procesos, de 30 de
agosto de 2000, se hace necesario perfeccionar las citadas normas, con el fin de regular
de manera integral y sistémica la responsabilidad de los organismos y entidades en la
formacion vocacional y orientacion profesional, la formacion de obreros calificados y de
profesionales de los niveles medio y superior, en la superacion y formacion posgraduada
de los recursos humanos y en la actividad de ciencia e innovacion tecnologica; asi como
lo relativo a la Comision Nacional y los grupos provinciales y municipales de Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional.

POR TANTO: El Consejo de Ministros, en el ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas en el Articulo 137, inciso o), de la Constitucion de la Republica de Cuba,
decreta lo siguiente:

“DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA FUERZA DE TRABAJO
CALIFICADA”
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Decreto tiene como objeto establecer el alcance de las
responsabilidades de los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado, las
entidades nacionales, las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular,
el sistema empresarial y las formas de gestion no estatal, en la formacidon vocacional, la
orientacion profesional y la formacion y el desarrollo de la fuerza de trabajo calificada, asi
como lo concerniente a la constitucion y funciones de la Comision Nacional y los grupos
provinciales y municipales de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional.
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Articulo 2. La fuerza de trabajo calificada se concibe como el conjunto de personas
con preparacion y formacion integral que alcanzan un titulo en la Educacion Superior, de
Técnico de Nivel Medio, o un diploma de Obrero Calificado.

Articulo 3.1. La formacion vocacional es un sistema de influencias educativas que
estimula el interés del sujeto hacia determinada esfera de la vida econémica y social,
0 a carreras u oficios especificos, mientras que la orientacion profesional apunta
hacia la preparacion de un sujeto para seleccionar una carrera, enfrentar el proceso de
profesionalizacidon e identificarse con ¢l; se trata de dos componentes de un proceso
diverso pero integrado, cuya funcion es contribuir a insertar al sujeto en la vida laboral,
ambos son partes de la educacion integral y se desarrollan a través de la trayectoria escolar.

2. El proceso de formacion vocacional y orientacion profesional constituye un elemento
esencial de la formacion de los educandos en todos los niveles educativos y se efecta
mediante las actividades que se desarrollan antes y durante la formacioén profesional y en
la preparacion para el empleo, tanto en las instituciones educativas, incluidos los palacios
de pioneros, como en las entidades productivas o de servicios; tiene en cuenta el papel
que le corresponde a la familia en la formacion integral de los estudiantes para que sean
capaces de armonizar sus intereses individuales con las prioridades locales y del pais.

Articulo4. Laformacion vocacional, la orientacion profesional y la formacidn de obreros
calificados y de profesionales de los niveles medio y superior, constituyen un sistema
integrado bajo la rectoria metodoldgica de los ministerios de Educacion y de Educacion
Superior, en el que participan los 6rganos, los organismos de la Administracion Central
del Estado, las entidades nacionales, las administraciones provinciales y municipales
del Poder Popular, el sistema empresarial y las formas de gestion no estatal, segin las
funciones que se definen por el presente Decreto.

Articulo 5.1. La formacion profesional de nivel medio es un proceso en el que se
desarrollan conocimientos, habitos, valores y habilidades orientados hacia el trabajo y la
futura profesion, de modo que se satisfagan las exigencias del profesional comprometido
con los principios y requerimientos del modelo econdmico y social cubano.

2. El Ministerio de Educacion y los demas organismos formadores de la Administracion
Central del Estado son responsables de la formacion de la fuerza de trabajo calificada
de nivel medio, que contempla a los obreros calificados, los técnicos medios y otros
profesionales de nivel medio superior, tanto para el sector estatal como para las formas
de gestion no estatal.

Articulo 6.1. La formacion profesional de nivel superior constituye un conjunto de
modalidades de aprendizaje sistematizado que tiene como objetivo la preparacion socio-
laboral y la introduccién al mundo laboral hasta la alta especializacion; se desarrolla
fundamentalmente en las instituciones educativas, con la participacion de los o6rganos,
los organismos de la Administracion Central del Estado, las entidades nacionales, las
administraciones provinciales y municipales del Poder Popular, el sistema empresarial, la
familia y toda la sociedad en su conjunto, con el fin de formar profesionales competentes
y comprometidos con el proyecto social que se consolida en el pais.

2. El Ministerio de Educacion Superior y los demds organismos con instituciones de
educacion superior adscriptas son responsables de la formacién de los profesionales de
nivel superior, incluidos los estudios de pregrado, la superacion profesional, la formacion
académica de posgrado y la investigacion.
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CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDEN A LOS ORGANOS,
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO,
LAS ENTIDADES NACIONALES, EL SISTEMA EMPRESARIAL,
LAS ADMINISTRACIONES PROVINCIALES Y MUNICIPALES DEL PODER
POPULAR Y LAS FORMAS DE GESTION NO ESTATAL

Articulo 7. Los ministerios de Educacion y de Educacion Superior, como organismos
rectores metodoldgicos de la formacion vocacional y orientacion profesional, de la
formacion de obreros calificados y de los profesionales de nivel medio y superior, asi
como de la superacion profesional y de la formacion académica de posgrado, a los efectos
de la direccion, asesoramiento y control de las actividades vocacionales y profesionales,
cumplen, segin corresponda, las actividades siguientes:

a) Elaborar las indicaciones generales con el fin de desarrollar la formaciéon vocacional
y orientacion profesional, asi como la formacion profesional, de acuerdo con los
requerimientos que se establecen para la formacion y desarrollo de los intereses
vocacionales en las distintas edades, la superacion profesional y la formacion académica
de posgrado;

b) indicar las formas de participacion de las instituciones educativas de todos los niveles
en las actividades vocacionales en entidades de la produccion y los servicios, palacios
de pioneros, campifias pioneriles, aulas anexas y otras instalaciones y establecer las
medidas pertinentes para garantizar el control periddico de estas actividades;

c¢) disponer las normas para la seleccion de los especialistas que se desempefian como
profesores, instructores y tutores que participan sistematicamente con los educandos
en las distintas modalidades de las actividades vocacionales y de formacion profesional
y coordinar con los organismos la superacion de este personal;

d) organizar intercambios de experiencias entre los participantes en el desarrollo de los
procesos de formacion vocacional, la orientacion y la formacion profesional,

e) promover, coordinar y participar en investigaciones con el fin de perfeccionar la
formacion vocacional y orientacion profesional, la formacion de los profesionales de
los niveles medio y superior y divulgar los resultados de estas; y

f) establecer, de conjunto con el resto de los organismos de la Administracién Central del
Estado, los requisitos para certificar las entidades en que se desarrollen las actividades
de formacion vocacional y la orientacion profesional, de formacion de los profesionales
de los niveles medio y superior, de superacion profesional y formacion académica de
posgrado, asi como de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 8. El Ministerio de Educacion asesora metodologicamente y controla lo
relacionado con la vinculacidn entre las instituciones educativas y las entidades de la
produccion y los servicios, dirigida a la formacion y desarrollo de los obreros calificados
y los profesionales de nivel medio.

Articulo 9. El Ministerio de Educacién Superior asesora metodologicamente y
controla lo relacionado con la vinculacion entre las instituciones de educacion superior
y las entidades de la produccion y los servicios, dirigida a la formacion de profesionales
del nivel superior, la preparacion para el empleo, la superacion profesional, la formacion
académica de posgrado y las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 10. Los ministerios de Educaciéon y de Educacion Superior aseguran el
vinculo con las entidades de la produccion y los servicios para el desarrollo de actividades
vocacionales, la practica laboral y el trabajo investigativo de los estudiantes, segun
corresponda; propician, ademas, que los especialistas de estas entidades se utilicen como
profesores, tutores o instructores.
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Articulo 11. Los ministerios de Educacion, de Educacién Superior y de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente, realizan acciones conjuntas en los institutos
preuniversitarios vocacionales de ciencias exactas para desarrollar la motivacion por el
estudio de carreras de ciencias naturales y técnicas, entre las que se encuentran:

a) Orientar profesionalmente a los educandos de los institutos preuniversitarios
vocacionales de ciencias exactas, mediante conferencias cientificas impartidas por
investigadores o especialistas de reconocido prestigio en el campo de las ciencias;

b) organizar un sistema de preparacion metodologica de profundizacién de contenidos
para los profesores y directivos de los institutos preuniversitarios vocacionales de
ciencias exactas, apoyados por las entidades de ciencia, tecnologia e innovacion;

c¢) crear sociedades cientificas estudiantiles asesoradas por investigadores de las entidades
de ciencia, tecnologia e innovacion y por instituciones de Educacion Superior;

d) promover la creacion de cursos complementarios de corta duraciéon en tematicas
de interés impartidos por investigadores de las entidades de ciencia, tecnologia e
innovacion y por instituciones de Educaciéon Superior, donde puedan participar la
mayor cantidad de educandos de estas instituciones educativas; y

e) desarrollar actividades académicas, laborales e investigativas que contribuyan al
desarrollo del conocimiento cientifico de los estudiantes en las diferentes ramas de las
ciencias naturales y técnicas.

Articulo 12. Las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular y las
entidades de produccion o servicios garantizan:

a) Lavinculacion de los educandos de las escuelas de oficios y especiales con las entidades
de produccion o servicios, a tal efecto se establecen convenios de trabajo conjuntos
entre las direcciones municipales de Educacion y las entidades de produccion o
servicios, del territorio correspondiente; y

b) el presupuesto de gasto en el que incurren los palacios de pioneros por concepto de
comedor obrero, teléfono, electricidad, agua, gas, transporte obrero, transporte y
merienda a estudiantes, exposiciones en los niveles correspondientes, estimulacion
a los estudiantes y para la preparaciéon metodoldgica de los instructores de las areas,
incluida la pedagogica.

Articulo 13. Los organismos de la Administracion Central del Estado, las
administraciones provinciales y municipales del Poder Popular, el sistema empresarial,
asi como las formas de gestion no estatal, asumen las funciones comunes siguientes:

a) Participar en la elaboracion y desarrollo de los planes y programas de estudio, asi
como en las actividades cientifico-estudiantiles de caracter local y nacional,

b) establecer convenios con las instituciones educativas para el desarrollo y aseguramiento
de las actividades que se ejecuten en funcion de la formacion vocacional, la orientacion
profesional y la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada, cuando
corresponda;

¢) planificar, organizar, desarrollar, evaluar y asegurar las actividades de insercion de
estudiantes en la préctica laboral y en la preparacion para el empleo, en coordinacion
con la Direccion de Educacion Técnica y Profesional del Ministerio de Educacion y
con las instituciones de Educacion Superior;

d) garantizar la utilizacion de especialistas de la produccién y los servicios como
instructores, profesores y tutores;

e) coordinar con las instituciones de Educacion Superior los procesos de categorizacion
que se requieren para ejercer la docencia en ese nivel de ensefianza;
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f) planificar los insumos, materias primas, medios de trabajo, de seguridad y salud en el
trabajo, asi como los especializados para ser utilizados por los estudiantes;

g) desarrollar proyectos socio-productivos de conjunto con los diferentes niveles
educativos;

h) planificar, organizar y ejecutar inversiones y transferencia de recursos hacia las
instalaciones educativas, cuando corresponda;

1) brindar criterios a los organismos formadores sobre la calidad de los graduados;

j) mantener armonizada la introduccion de nuevas tecnologias en el sector productivo
y de servicios con su utilizacion en la formacion de los profesionales por areas del
conocimiento; y

k) participar en la preparacion y actualizacion técnica de los docentes y especialistas en
funcion de que aseguren la etapa de preparacion para el empleo, cuando corresponda.
Articulo 14. Los organismos de la Administracion Central del Estado, las

administraciones provinciales y municipales del Poder Popular, el sistema empresarial,

asi como las formas de gestion no estatal, en correspondencia con las responsabilidades
que asumen, cumplen las funciones especificas siguientes:

1. Los organismos de la Administracion Central del Estado:

a) Establecer, de conjunto con los 6rganos del Estado, los organismos formadores, las
entidades nacionales y las administraciones provinciales y municipales del Poder
Popular, las prioridades para asegurar los recursos que se requieran, de conformidad
con los procedimientos que emitan los organismos globales de la economia;

b) participar en la precision de los requisitos para certificar las entidades en que se
desarrollan las actividades; y

c¢) controlar el cumplimiento de las funciones comunes.

2 Las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular:

a) Dirigir los grupos provinciales y municipales de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional; y

b) supervisar el cumplimiento de las funciones comunes y de los convenios establecidos
con las instituciones educativas de todos los niveles.

3. El sistema empresarial:

a) Planificar, gestionar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de las entidades
que se les subordinan en lo relacionado con el uso de las instalaciones y los medios
especializados para el desarrollo de los procesos de formacion vocacional y orientacion
profesional y de formacion profesional;

b) facilitar las coordinaciones para la preparacion y actualizacion técnica de los docentes
y especialistas; y

c¢) asegurar la etapa de preparacion para el empleo, cuando corresponda.

4. Las formas de gestion no estatal:

a) Facilitar, por interés de las instituciones educacionales, la preparacion y actualizacion
técnica de los docentes y especialistas; y

b) asegurar la etapa de preparacion para el empleo de los educandos, cuando corresponda.
Articulo 15.1. Los jefes de los organismos de la Administracion Central del Estado, las

entidades nacionales y el sistema empresarial garantizan las materias primas necesarias
para el desarrollo de las producciones cooperadas en la educacion técnica y profesional,
con la finalidad de dar respuesta a necesidades concretas de las entidades laborales,
del sector educacional y de la comunidad, con el aporte al desarrollo local donde estan
enclavadas las instituciones, las que pueden estar vinculadas a programas priorizados
para la economia nacional.
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2. Las producciones cooperadas son aquellas que se organizan y desarrollan entre
las instituciones politécnicas, de oficios y especiales, con las entidades laborales para
fortalecer la conciencia de productores, crear habitos y habilidades profesionales en
los estudiantes, asi como aportar beneficios econdmicos; su ejecucion se realiza bajo
el principio estudio-trabajo y se utilizan talleres docentes, poligonos, laboratorios y
areas agropecuarias, también se pueden ejecutar en las areas de las entidades laborales
vinculadas a las instituciones educativas.

Articulo 16. Los organismos de la Administracion Central del Estado y el sistema
empresarial desarrollan y participan en investigaciones para potenciar la capacitacion de
los recursos humanos existentes en las instituciones y centros de investigacion, asi como
el desarrollo cientifico técnico nacional y local.

Articulo 17. Las direcciones de las administraciones provinciales y municipales del
Poder Popular, en coordinacion con las de Trabajo y Seguridad Social y de Educacion,
establecen la formacion en los oficios, en funcion del desarrollo local y de las necesidades
de trabajadores calificados en actividades deficitarias en sus territorios.

Articulo 18. Para la atencion a los oficios que se desarrollan en las escuelas politécnicas
y especiales, las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular y las
entidades de produccion o servicios en los territorios cumplen lo establecido, con las
particularidades que se especifican en cada caso:

1. Las administraciones provinciales y municipales:

a) Definen la demanda de formacion de oficios, en correspondencia con los planes de
desarrollo territoriales; y

b) garantizan la ubicacion laboral de los graduados en los oficios.

2. Las entidades de la produccién o servicios:

a) Garantizan la base material de estudio adecuada con el fin de realizar el proceso educativo
y la instalacion de los talleres elementales que se definan para la ensefianza practica en
las instituciones donde se desarrolle la formacion de oficios, en correspondencia con
las necesidades de la localidad;

b) responden por la atencidon al aprendizaje teorico-practico de los estudiantes que
se forman en los puestos de trabajo de las entidades laborales vinculados a oficios
deficitarios de los territorios;

c¢) designan el personal calificado para integrar las comisiones de la culminacion de
estudios en los oficios, de conjunto con el personal docente de las escuelas de oficios
y de las politécnicas o especiales que desarrollen oficios; y

d) aplican lo establecido para el préstamo, donacion y compraventa de base material de
estudio especializada a las escuelas de oficios y las instituciones educativas de todos
los niveles.

Articulo 19. Los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado, las
administraciones provinciales y municipales del Poder Popular y el sistema empresarial,
planifican anualmente, en el proceso de elaboracion del plan de la economia y el
presupuesto, los recursos humanos, financieros y materiales que se requieren para el
cumplimiento de las funciones que les competen en los procesos de formacion vocacional,
orientacion profesional y de formacién profesional.

Articulo 20.1. Las entidades, tanto estatales como no estatales, que participan en los
procesos de formacion vocacional, orientacion profesional y formacion y desarrollo de la
fuerza de trabajo calificada, son certificadas segun las condiciones, los recursos materiales
y humanos con que cuentan y la preparacion de los docentes, a partir de las regulaciones
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especificas que a tales efectos se dicten por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con

las particularidades de cada sector de la produccion y los servicios.

2. Las entidades estatales que, ademas de participar en los procesos a que se refiere el
articulo anterior, intervienen en las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
en el nivel superior se certifican de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Superior.

CAPITULO III
DE LA COMISION NACIONAL Y LOS GRUPOS PROVINCIALES
Y MUNICIPALES DE FORMACION VOCACIONAL Y ORIENTACION
PROFESIONAL

Articulo21.LaComision Nacionaly los grupos provinciales y municipales de Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional se constituyen como 6rganos intersectoriales.

Articulo 22. La Comisiéon Nacional de Formacion Vocacional y Orientacion Profe-
sional esta presidida por un funcionario del Ministerio de Educacion, y uno del Ministerio
de Educacion Superior, y en ella participan representantes de los organismos de la
Administracion Central del Estado y entidades nacionales que utilizan fuerza de trabajo
calificada.

Articulo 23. La Comision Nacional de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional
tiene las funciones siguientes:

a) Solicitar a los organismos, empresas ¢ instituciones que correspondan la designacion
de sus representantes en el nivel nacional;

b) elaborar la estrategia y las indicaciones que rigen el trabajo de formacion vocacional
y orientacion profesional, en coordinacion con los organismos de la Administracion
Central del Estado;

c) evaluar y controlar el trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional
que realizan los grupos provinciales, municipales, las instituciones educativas y las
entidades laborales;

d) controlar que los organismos elaboren y aprueben los programas de especialidades para
los circulos de interés que se desarrollan en las instituciones educativas con caracter
nacional; asi como la creacion de los circulos de interés de acuerdo con las necesidades
del territorio y de la demanda de la continuidad de estudios;

e) evaluar el trabajo desarrollado por las direcciones nacionales de los ministerios de
Educacién y de Educacion Superior, asi como del resto de los organismos de la
Administracion Central del Estado que estan implicados en el logro de los objetivos de
la estrategia;

f) asesorar metodologicamente el trabajo de formacidon vocacional y orientacion
profesional que desarrollan los organismos de la Administracion Central del Estado y
el sistema empresarial;

g) orientar y evaluar el desarrollo de las exposiciones de circulos de interés en los niveles
nacional y provincial; y

h) orientar y controlar, de conjunto con los organismos de la Administracion Central del
Estado y el sistema empresarial correspondiente, el trabajo de los grupos provinciales
y municipales y los resultados del proceso de continuidad de estudios de los egresados
de noveno y duodécimo grados.

Articulo 24. A nivel de provincia se constituye el Grupo Provincial de Formacion
Vocacional y Orientacién Profesional presidido por un Vicepresidente del Consejo de
la Administracion Provincial, o un Vicejefe de la Administracion en las provincias de
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Artemisa y Mayabeque, en el que participan los representantes de los organismos y

entidades de la produccién o servicios a ese nivel.

Articulo 25. El Grupo Provincial de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional
tiene como funciones las siguientes:

a) Solicitar a los organismos, empresas € instituciones que correspondan la designacion
de sus representantes en el grupo;

b) elaborar, conciliar y controlar la estrategia de formacidon vocacional y orientacion
profesional de nivel provincial; se tienen en cuenta las prioridades de la economia y
los servicios a nivel nacional y las de cada territorio en particular;

c) evaluar y asesorar metodoldégicamente el trabajo de los grupos municipales de
formacion vocacional y orientacion profesional,;

d) controlar la concertacion de los convenios entre los organismos y entidades de la
produccion y los servicios con las instituciones educativas para el desarrollo de la
formacion vocacional y orientacion profesional,

e) rendir cuenta ante la Comision Nacional de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional cuando sea convocado;

f) conciliar con los jefes de las instituciones de educacion superior el comportamiento del
proceso de formacion vocacional y orientacion profesional en las diferentes carreras y
los programas de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto.

g) rendir cuenta ante la Administracion Provincial con frecuencia anual;

h) atender y evaluar, a nivel provincial, los resultados del proceso de continuidad de
estudios de los egresados de noveno y duodécimo grados; y

1) controlar la superacion de los instructores y tutores, vinculados al trabajo vocacional,
asi como la entrega periodica de la informacidn necesaria para analizar en conjunto el
desarrollo del trabajo.

Articulo 26. A nivel de municipio se constituye el Grupo Municipal de Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional, presidido por un Vicepresidente del Consejo de
la Administracion Municipal o un Vicejefe de la Administracion en los municipios de
las provincias de Artemisa y Mayabeque, en el que participan los representantes de los
organismos y entidades de la produccién y los servicios a ese nivel.

Articulo 27. El Grupo Municipal de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional
tiene como funciones, las siguientes:

a) Solicitar a los organismos, empresas ¢ instituciones que correspondan la designacion
de sus representantes en el grupo;

b) elaborar y controlar la estrategia de formacion vocacional y orientacion profesional de
nivel municipal, segln las prioridades de la economia y los servicios a nivel nacional
y las propias de cada territorio y localidad,

c¢) evaluar y asesorar metodoldgicamente el trabajo de las instituciones educativas para la
formacion vocacional y orientacion profesional,

d) controlar la concertacion de los convenios entre los organismos y entidades de
produccién o servicios con las instituciones educativas de todos los niveles para el
desarrollo de la formacion vocacional y la orientacion profesional;

e) rendir cuenta ante el Grupo Provincial de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional cuando sea convocado;

f) rendir cuenta ante la Administraciéon Municipal con frecuencia bianual,

g) atender y evaluar, a nivel municipal, los resultados del proceso de continuidad de
estudios de los egresados de noveno y duodécimo grados; y
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h) controlar la superacion de los instructores y tutores vinculados al trabajo vocacional y
la entrega periddica de la informacion necesaria para analizar en conjunto el desarrollo
del trabajo.

Articulo 28.1. En la Comision Nacional y los grupos provinciales y municipales de
Formacion Vocacional y Orientacion Profesional participan como invitados permanentes
los representantes de la Organizacion de Pioneros José Marti, la Federacion de Estudiantes
de la Ensenanza Media, la Federacion Estudiantil Universitaria, las Brigadas Técnicas
Juveniles, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, la Ciencia y el Deporte,
la Federacion de Mujeres Cubanas y la Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios,
asi como otras asociaciones relacionadas con estos procesos.

2. Otras formas asociativas u organizaciones se convocan como invitados cuando se
considere necesario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los ministros de Educacion y de Educacion Superior, como rectores de
la formacién de la fuerza de trabajo calificada en los respectivos niveles de su atencion,
quedan encargados de dictar las normas complementarias para la aplicacion de lo que
por el presente Decreto se establece; el Ministro de Trabajo y Seguridad Social dicta las
normas complementarias que con respecto a las regulaciones salariales correspondan; y
los ministros de los organismos globales de la economia aprueban los procedimientos
econdmicos y financieros necesarios para la planificacion, ejecucion y control de los
planes.

SEGUNDA: Los ministros de Educaciéon y de Educacion Superior quedan
responsabilizados con la ejecucion de los procesos de capacitacion y comunicacion
que garanticen la preparacion y el conocimiento previos por todos los implicados en la
aplicacion de lo que en el presente Decreto se establece.

TERCERA: Derogar las disposiciones juridicas siguientes:

1. Decreto 63 sobre la Formacion Vocacional y Orientacion Profesional, de 4 de marzo
de 1980.

2. Decreto 122 “Reglamento sobre las practicas de produccion de los estudiantes de nivel
superior y de la educacion técnica y profesional”, de 22 de marzo de 1984.

3. Resolucion 170 del Ministro de Educacion que establece las funciones y
responsabilidades de los organismos de la Administracion Central del Estado en estos
procesos, de 30 de agosto de 2000.

CUARTA: El presente Decreto entra en vigor a los treinta dias posteriores a su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Reptblica de Cuba.

DADO en el Palacio de la Revolucion, a los 8 dias del mes de octubre de 2019. “ANO
61 DE LA REVOLUCION”.

Miguel Diaz-Canel Bermudez
Presidente de los consejos

de Estado y de Ministros
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MINISTERIOS

EDUCACION

GOC-2020-108-010
RESOLUCION No. 289/2019

POR CUANTO: El Decreto 364, “De la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo
calificada”, de 8 de octubre de 2019, en su Disposicion Final Primera encarga al Ministro
de Educacion dictar las normas complementarias en cuanto a la formacion de la fuerza de
trabajo calificada de nivel medio por lo que resulta necesario regular la responsabilidad
de las entidades en este particular, asi como lo relativo al funcionamiento de la Comision
Nacional y los grupos provinciales y municipales de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional asociados a esta actividad.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 145,
incisos d) y e), de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO
UNICO: Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES
EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA FUERZA DE TRABAJO
CALIFICADA EN EL NIVEL MEDIO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la responsabilidad de los
organos, organismos de la Administracion Central del Estado, las entidades nacionales, el
sistema empresarial, las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular,
las formas de gestion no estatal, las dependencias de las organizaciones politicas y de
masas y las formas asociativas autorizadas, en correspondencia con lo establecido en
el Codigo de Trabajo vigente, en la formacioén vocacional y orientacidén profesional, la
formacion de obreros calificados y técnicos del nivel medio superior, la insercion laboral
de los estudiantes, asi como en los convenios de trabajo que se suscriben y las relaciones
que en este sentido se producen con las formas de gestion no estatal

Articulo 2. El presente Reglamento es de aplicacion a los drganos, organismos de la
Administracion Central del Estado, las entidades nacionales, el sistema empresarial, las
administraciones provinciales y municipales del Poder Popular, las formas de gestion
no estatal, las dependencias de las organizaciones politicas y de masas y las formas
asociativas autorizadas, segun lo dispuesto en el Codigo de Trabajo vigente, en lo adelante
las entidades.

Articulo 3. La formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en el nivel
medio es un proceso que se desarrolla en las instituciones educativas con la participacion
de d6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales y
empresas, concebida desde la formacion vocacional y profesional hasta la preparacion
para el empleo y basada en el principio martiano del vinculo del estudio y el trabajo; la
reafirmacion de valores ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos; la responsabilidad ante
el trabajo y el desarrollo de habilidades profesionales, con pensamiento de innovacion y
racionalizacion.
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Articulo 4. La formacion vocacional y orientacion profesional de los educandos
se desarrolla en todos los niveles educativos, los palacios de pioneros, las campiias
pioneriles, las empresas, las entidades de la produccion y los servicios y otras que se
certifiquen, para desarrollar motivaciones ¢ intereses hacia las profesiones y oficios.

Articulo 5.1. El Ministerio de Educacién y las entidades aseguran la calidad de la
formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio, con el desarrollo
efectivo de la formacion vocacional y orientacion profesional, la formacion profesional,
la preparacion y capacitacion de los especialistas, instructores, profesores y tutores, asi
como con el aseguramiento de los recursos materiales y financieros.

2. La fuerza de trabajo calificada del nivel medio comprende la formacion de obreros
calificados y técnicos del nivel medio superior.

DE LA FORMACION VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
SECCION PRIMERA
Sobre las actividades para el trabajo de formacion vocacional y orientacion
profesional

Articulo 6. Las instituciones educativas-que incluyen los palacios de pioneros-,
las campifas pioneriles, los organismos de la Administracion Central del Estado, las
empresas, las entidades de la produccion y los servicios y las formas de gestion no estatal,
desarrollan las actividades de formacion vocacional y orientacion profesional siguientes:
a) La clase y las actividades educativas en la primera infancia;

b) los juegos de roles;

¢) los circulos de interés;

d) los talleres docentes;

e) las sociedades cientifico-estudiantiles;

f) los programas complementarios;

g) el movimiento de monitores;

h) las conferencias y charlas;

1) los proyectos socio-productivos, sociales y culturales;
j) las exposiciones y ferias docentes agropecuarias;

k) las puertas abiertas;

1) los intercambios en las entidades de la produccién y los servicios;
m) la practica laboral; y

n) el movimiento de pioneros exploradores.

Articulo 7. La clase constituye una via esencial para el trabajo de formacién vocacional
y orientacion profesional, se realiza de forma sistematica para contribuir a la preparacion
de los educandos en las diferentes especialidades.

Articulo 8. Los juegos de roles son expresion de las actividades educativas en la primera
infancia, que comprende las edades de cero a seis afos, tienen como objetivo que los nifios
y las nifas se identifiquen con las labores principales que sustentan econdmicamente a
las personas de la region en la que viven y que en el futuro puedan ser trabajadores; que
logren identificar los oficios y profesiones, especialmente los mas cercanos a ellos, las
labores, procesos productivos sencillos e instrumentos relacionados con estos, asi como
la importancia de lo que hacen y producen para la sociedad.

Articulo 9. El circulo de interés es una actividad de formacion vocacional y
orientacion profesional en la que se agrupan educandos de los niveles educativos de
primaria secundaria bésica y de la educacion especial, segiin sus motivaciones e
intereses, para recibir informacion, orientacion y desarrollar conocimientos y habilidades
sobre las diferentes profesiones y oficios que contribuyan a despertar su vocacion,
fundamentalmente, hacia las especialidades de mayor demanda social.
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Articulo 10. Los circulos de interés cuentan con un programa elaborado por los
organismos de la Administracion Central del Estado, las empresas y el Palacio Central de
Pioneros, que siguen los lineamientos del Ministerio de Educacion y se aprueban por los
grupos provinciales y municipales de Formacioén Vocacional y Orientacion Profesional,
seglin corresponda.

Articulo 11.1. El circulo de interés es atendido por un instructor con dominio de la
especialidad, que retine las condiciones personales adecuadas; sesionan como minimo dos
horas quincenales en las instituciones educativas, de acuerdo con las precisiones de cada
nivel educativo, y en los palacios de pioneros con una frecuencia semanal en tres cursos
vocacionales de ocho semanas cada uno, con inicio en el mes de octubre y culminacion
en el mes de mayo.

2. El encuentro de circulo de interés en los palacios de pioneros es la actividad
fundamental, puede impartirse en entidades de la produccion y los servicios o en otras
dependencias de los organismos.

3. En el Ministerio de Educacion se desarrollan los circulos de interés pedagogicos,
tanto en las instituciones educativas como en los palacios de pioneros, en el primer caso
se organizan y dirigen por las educadoras, maestros y profesores, segin sea el nivel
educativo y en el segundo, por los instructores.

Articulo 12. El circulo de interés agrupa entre diez y veinte educandos de uno o varios
grados, para ello se tiene en cuenta el nivel escolar y las motivaciones e intereses de estos.

Articulo 13. Los circulos de interés se desarrollan también en campifias pioneriles,
pequefias instalaciones creadas en las cooperativas de produccion agropecuarias con
recursos propios, en correspondencia con el desarrollo socioecondémico del territorio y
el objetivo social de las cooperativas, en funcion de garantizar la continuidad de estudio
de las nuevas generaciones, de acuerdo con las necesidades de cada territorio y zona de
montana.

Articulo 14. Los talleres docentes se desarrollan en las instituciones de la Educacion
Especial, constituyen un espacio para desarrollar habilidades y preparar laboralmente
a los estudiantes, en funcion de garantizar de conjunto con el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social el plan de formacion de oficios, segun la demanda de cada territorio.

Articulo 15.1. Las sociedades cientificas estudiantiles se desarrollan en las instituciones
del nivel educativo medio superior, constituyen un espacio curricular para materializar
las actividades que permiten reforzar la formacion cientifico-investigativa a través de
las asignaturas del curriculo, asi como de intereses vocacionales y profesionales que
contribuyan a la eleccion consciente de la futura profesion.

2. Estas actividades permiten a los educandos desarrollar habilidades investigativas para
la solucion de problemas reales existentes en la institucion educativa o en la comunidad y
son dirigidas por los profesores.

Articulo 16.1. Las tematicas que se investigan en las sociedades cientificas estudiantiles
estan dirigidas a la solucion del banco de problemas de la institucion educativa y del
territorio, y de las posibilidades de los profesores para convertirse en tutores y especialistas
de las instituciones de la comunidad; son organizadas y ofertadas por los departamentos
docentes; los educandos se incorporan de forma opcional, seglin sus intereses vocacionales.

2. Los educandos participan en alguna sociedad cientifica durante la formacion en las
instituciones del nivel medio superior.

Articulo 17. El trabajo de las sociedades cientificas estudiantiles estd dirigido
principalmente a:
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a) Observar la naturaleza y los acontecimientos sociales;

b) localizar informaciones, a través de diversas fuentes bibliograficas;

c¢) elaborar instrumentos para la indagacion;

d) utilizar métodos sencillos de procesamiento estadistico;

e) discutir los resultados de la investigacion; y

f) elaborar ponencias.

Articulo 18.1. Las jornadas de sociedades cientificas se desarrollan desde el nivel de
institucion educativa hasta el nacional, para lo que se conforman comisiones de trabajo
segun la cantidad de ponencias presentadas.

2. Los jurados para cada comision estan formados por un Presidente, un Vicepresidente,
un Vocal y un representante de la Federacion de Estudiantes de la Ensefianza Media.

3. Los trabajos siguen un formato indicado y los ganadores se premian con las categorias
de relevantes, destacados y mencion; los trabajos que resulten relevantes se publican en
revistas cientificas y de divulgacion de los organismos, segun corresponda.

Articulo 19.1. Los programas complementarios, como parte del curriculo institucional,
ofrecen un espacio para la formacion vocacional y orientacion profesional, en los que se
pueden desarrollar investigaciones que tributen a un oficio o especialidad; se planifican
para todo el curso o por periodos, y se realizan a nivel de la red escolar.

2. Para su realizacidon los especialistas designados elaboran un programa con los
aspectos a abordar y el Ministerio de Educacion, las indicaciones metodologicas para la
actividad, ademads de preparar a los de los organismos de la Administracién Central del
Estado y las entidades de la produccion y los servicios.

Articulo 20.1. El movimiento de monitores representa la forma principal para el
desarrollo dirigido y sistematico de intereses hacia la profesion pedagogica y diferentes
ramas del conocimiento y con este fin se promueve en las instituciones educativas;
conformado por los monitores de todas las asignaturas.

2. El movimiento de monitores desarrolla, entre otras, las actividades siguientes:

a) Impartir clases o parte de ellas;

b) participar en la preparacion de practicas de laboratorio, talleres y ejercicios docentes;

c) promover la difusion de los materiales de su asignatura que existan en la biblioteca
escolar;

d) influir directamente en el desarrollo de habilidades para el estudio de sus compatfieros;

e) trabajar con los educandos que presentan dificultades en el aprendizaje;

f) colaborar con la elaboracion de medios de ensefianza y juegos didacticos;

g) participar en la preparacion y direccion de los encuentros de conocimientos, en la
revision de las tareas en las aulas, talleres, laboratorios y 4reas docentes, en los concursos,
olimpiadas y eventos, asi como contribuir a la preparacion de sus compaieros para
estas actividades; y

h) conducir debates en el colectivo estudiantil.

Articulo 21. La exposicion de los resultados del trabajo efectuado por los monitores se
realiza en cada curso escolar, segun el calendario siguiente:

A nivel de centro enero a marzo
A nivel de Consejo Popular o distrito abril

A nivel municipal mayo

A nivel provincial junio

A nivel nacional noviembre, cada dos afios
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Articulo 22.1. Las conferencias y charlas para la formacion vocacional y orientacion
profesional, se imparten en las instituciones educativas por los representantes de las
entidades de la produccion y los servicios y las empresas, asi como por las formas de
gestion no estatal, los que deben poseer cualidades para comunicarse, motivar y tener
dominio de la rama y profesion que se aborda.

2. Las conferencias y charlas para la formacion vocacional y orientacion profesional
se planifican durante todo el curso o por periodos del curso, y se realizan dentro o fuera
de la institucion educativa.

Articulo 23. Los proyectos socio-productivos son una forma de trabajo extra docente
en la que se vinculan los educandos para profundizar en actividades vocacionales y
de orientacion profesional relacionadas con las labores sociales y productivas, que
contribuyen al desarrollo de habilidades relacionadas con las especialidades técnicas y
los oficios; ademas pueden aportar un beneficio econémico a la comunidad.

Articulo 24. Los proyectos sociales y culturales se distinguen de otras formas
organizativas por el desempefio de los educandos los cuales de manera creadora y
participativa obtienen un producto o un resultado de utilidad préctica para la institucién
educativa, el hogar o la comunidad, mediante una activa busqueda independiente de
informacion en todas las fuentes posibles.

Articulo 25.1. Los resultados de los proyectos que se regulan en los articulos 23 y 24
del presente Reglamento se muestran en exposiciones, eventos cientifico-técnicos, como
los forums de ciencia y técnica y los concursos de innovacion que se convoquen.

2. Las instituciones educativas de conjunto con las entidades de la produccion y los
servicios, propician el desarrollo de esta actividad vocacional encaminada a la solucién
de un problema local.

Articulo 26. La exposicion de los circulos de interés y las ferias docentes agropecuarias
propician la informacion a todos los educandos sobre las especialidades y ramas de la
produccion y los servicios, asi como los ponen en contacto con las mas demandadas
en los territorios; constituye un espacio de intercambio de conocimientos y habilidades
practicas.

Articulo 27. La exposicion de los resultados del trabajo que se desarrolla por los
circulos de interés en la formacion vocacional y orientacion profesional se realiza en cada
curso escolar, segun el calendario siguiente:

A nivel de centro enero y febrero

A nivel de Consejo Popular o distrito marzo

A nivel municipal marzo

A nivel provincial abril

a nivel nacional mayo, cada dos afos

Articulo 28. Las puertas abiertas son actividades vocacionales que se realizan por
los centros formadores de todos los niveles con el objetivo de promover intercambios
vocacionales con los educandos y sus familias, propiciarles informacién y mayor
identificacion con las profesiones y oficios.

Articulo 29. Los intercambios con las entidades de la produccion y los servicios son
actividades vocacionales dirigidas a profundizar en el conocimiento por los estudiantes
de las caracteristicas de las especialidades a que aspiran o por las que se interesan.

Articulo 30.1. La practica laboral propicia el dominio de las caracteristicas de las
especialidades y de los modos de actuacion en la actividad profesional, mediante su
participacion en la solucion de los problemas mas generales y frecuentes, presentes en el
escenario profesional.
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2. La practica laboral se desarrolla en las instituciones educativas y en las entidades de
la produccion y los servicios, y se integra en un sistema con las actividades académicas e
investigativas, de acuerdo con las particularidades de cada programa de formacion.

Articulo 31. El movimiento de pioneros exploradores promueve la participacion de los
pioneros en las tareas relacionadas con el desarrollo de motivaciones e intereses hacia las
profesiones y los oficios.

Articulo 32. Las entidades de la produccion y los servicios y la Direccion de Educacion
Técnica y Profesional del Ministerio de Educacion realizan actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional en las aulas anexas y en la feria docente agropecuaria
para lo cual garantizan los recursos necesarios.

Articulo 33. El Ministerio de Educacion y las direcciones provinciales y municipales
de Educacion promueven la coordinacion con las entidades, segiin corresponda, para la
planificacion y realizacion de las diferentes actividades que se dirigen a la formacion
vocacional y orientacion profesional, tanto en las instituciones educativas de todos los
niveles como en las entidades de la produccién y los servicios.

Articulo 34. Las direcciones provinciales y municipales de Educacion, cumplen las
acciones siguientes:

a) Orientar las indicaciones que se emitan sobre las actividades vocacionales a las
diferentes estructuras de direccion docente y a las direcciones administrativas y
empresas;

b) controlar y dar seguimiento al trabajo conjunto de los organismos, entidades de la
produccion y los servicios y las instituciones formadoras;

¢) controlar el cumplimiento de las normas establecidas por el Ministerio de Educacion en
cuanto a la seleccion de instructores y demads personal que participa en las actividades
vocacionales de caracter pedagogico;

d) aplicar las normas establecidas por el Ministerio de Educacion para la elaboracion de
los programas de los circulos de interés pedagogicos;y

e) informar el estado de cumplimiento de los planes de continuidad de estudios a los
grupos de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional correspondientes, con el
objetivo de alertar y tomar medidas oportunas en cuanto al cumplimiento de las plazas
demandadas en cada territorio.

Articulo 35. En las actividades de formacion vocacional y orientacién profesional
se promueve el empleo de los materiales audiovisuales y los productos informaticos
disponibles, tanto en las instituciones educativas de todos los niveles como en las entidades
de la produccion y los servicios.

Articulo 36. Los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado, las
entidades nacionales y las empresas realizan actividades de orientacion profesional en las
instituciones politécnicas para el acceso al empleo de los jovenes y en los preuniversitarios
para el estudio de carreras universitarias y de programas de formacion del nivel de
educacion superior de ciclo corto.

SECCION SEGUNDA
Sobre el trabajo vocacional en las instituciones educativas

Articulo 37. La formacion vocacional y orientacion profesional se desarrolla en las
entidades de la produccion y los servicios y constituye una prioridad en la formacion
integral de los nifos, adolescentes y jovenes a través de las actividades vocacionales
reguladas en el Articulo 6 de este Reglamento.
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Articulo 38. En cada institucion educativa se designa un miembro del Consejo de
Direccion que coordina la organizacion y desarrollo de las actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional con la participacion del personal docente y
las organizaciones estudiantiles y con este proposito cumple con las atribuciones y
obligaciones siguientes:

a) Estudiar las lineas de desarrollo socioecondmico y cultural del municipio y provincia
en que se encuentra ubicada la institucion educativa;

b) promover el vinculo de la institucion con la comunidad y coordinar la participacion de
los organismos y empresas en la realizacion de las actividades vocacionales;

c¢) vincular el trabajo vocacional de la institucion educativa con las entidades de la
comunidad;

d) coordinar las tareas a realizar con otros niveles educativos;

e) asesorar pedagogicamente a los instructores de los circulos de interés en la elaboracion
de los programas y en la realizacion de las actividades contenidas en estos;

f) coordinar las actividades a desarrollar, tales como: evento de monitores, actividades
cientificas, concursos, circulos de interés y otras;

g) organizar y desarrollar la exposicion de los circulos de interés;

h) divulgar las experiencias y resultados de estudiantes, docentes y familias; y

1) rendir cuenta ante el Consejo de Direccion, tres veces en el curso.

Articulo 39.Los consejos de Escuela y de Circulo promueven entre los padres de los
educandos de la institucion educativa el apoyo a las actividades vocacionales.

Articulo 40. Las instituciones educativas cuentan con la informacion actualizada sobre
las diferentes especialidades en correspondencia con la continuidad de estudio en cada
territorio.

Articulo 41. El colectivo pedagdgico de las instituciones educativas se encarga
de poner en practica, en estrecha coordinacion con la familia y las instituciones de la
comunidad, las tareas pedagogicas de la ensefianza y la educacion que coadyuven a un
trabajo sistematico de formacion vocacional y orientacion profesional de los educandos.

Articulo 42. En las instituciones de la Educacion Especial, ademas de cumplir lo
dispuesto en los articulos 40 y 41 del presente Reglamento, se desarrollan actividades de
formacién vocacional y orientacion profesional en correspondencia con la discapacidad y
trastorno que poseen los estudiantes, con la participacion de la familia y las asociaciones,
segun se requiera.

SECCION TERCERA
Sobre la orientacion profesional pedagégica

Articulo 43. La orientacion profesional pedagdgica estd dirigida a todos los tipos de
formacion docente, tanto a la que se desarrolla con el nivel medio superior en diferentes
especialidades, como a la que tiene lugar en el nivel superior, a través de sus programas de
formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto y las carreras de la Licenciatura
en Educacion; abarca tanto la orientacion propiamente pedagogica como la que va dirigida
hacia los diferentes niveles educativos y asignaturas.

Articulo 44. La orientacion profesional pedagdgica se disefia como un sistema que
incluye: la etapa previa al ingreso a la formacion pedagdgica, la que se desarrolla una vez
matriculados en ella y la de preparacion para el empleo con posterioridad a su graduacion
y que abarca hasta dos afios después de graduados.

Articulo 45. En el disefio de las actividades se tiene en cuenta las edades y los niveles
educativos en que se encuentran los educandos, y se desarrolla mediante las actividades
reguladas en el Articulo 6 de la presente Resolucion, con un contenido intencionadamente
dirigido a crear en los educandos el interés y la vocacion hacia la profesion docente.
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Articulo 46. En la primera infancia y la educacion primaria las actividades se dirigen
a motivar e interesar a los educandos hacia la labor de los maestros, fundamentalmente
mediante los juegos de roles y los circulos de interés.

Articulo 47. En el nivel de secundaria basica, la continuidad de estudio tiene un caracter
mas especifico, dirigido a la orientacion sobre las diferentes especialidades pedagogicas
que se cursan en el nivel medio, sin abandonar la atencion a aquellos educandos que
manifiesten interés por continuar el preuniversitario que constituye una de las canteras de
ingreso a las carreras pedagdgicas que se estudian en la educacion superior.

Articulo 48. El trabajo de orientacion profesional pedagogica se coordina por los
diferentes niveles educativos con los centros formadores, tanto en los niveles medio
como superior, y se disefian las acciones y actividades a desarrollar con los estudiantes,
principalmente aquellas que tienen un fuerte vinculo con la actividad docente, tales
como: circulos de interés, para los niveles educativos de primaria y secundaria basica;
sociedades cientifico-pedagogicas y creacion del pre-destacamento pedagdgico “Manuel
Ascunce Domenech”, en el nivel medio superior; el movimiento de monitores; concursos,
exposiciones e intercambios con jovenes que se forman como educadores.

Articulo 49.1. En la orientacion profesional hacia las carreras pedagogicas de nivel
superior se prioriza la incorporacion de los jévenes al Colegio Universitario para cursar o
concluir el preuniversitario en las universidades, desde donde los estudiantes establecen
un vinculo mas directo con las carreras que desean estudiar y acceden a ellas sin realizar
los exdmenes de ingreso.

2. También se otorga la especialidad pedagdgica de forma directa, a estudiantes de
duodécimo grado que optan por programas de formacion de nivel superior de ciclo corto,
a los de noveno grado que se destacan en el trabajo de los circulos de interés pedagogicos
y a los ganadores de concursos de conocimientos.

Articulo 50. Enlaorientacion profesional pedagogica desempefian un papel fundamental
los estudiantes que estudian en los centros formadores, para lo cual se coordinan acciones
con las organizaciones estudiantiles correspondientes.

Articulo 51. El trabajo con la familia tiene caracter sistematico, ademas de la orientacion
y preparacion sobre las caracteristicas de la profesion pedagogica y sus diferentes
especialidades, carreras y programas de formacion del nivel de educacion superior de
ciclo corto, se les ayuda a razonar sobre las posibilidades de sus hijos al incorporarse a
ellas.

Articulo 52. En el periodo de preparacion para el empleo, se desarrolla el seguimiento
a los graduados que se incorporan al ejercicio de su profesion, mediante una atencion
diferenciada por las autoridades de las instituciones educativas donde son ubicados, en la
que intervienen también los centros formadores.

Articulo 53. La estimulacion de los estudiantes que manifiestan su interés por la
formacion pedagogica o que estudian en ella, forma parte del sistema de orientacion
profesional pedagdgica, con especial significacion en actividades por el Dia del Monitor,
el Dia del Educador, los aniversarios del nacimiento o asesinato de jovenes maestros
como Frank Pais, Conrado Benitez, Manuel Ascunce Domenech o aquellos propios de la
provincia o localidad.

SECCION CUARTA
Sobre el funcionamiento de los palacios de pioneros

Articulo 54. Los palacios de pioneros son instituciones educativas que tienen como
mision el desarrollo de actividades de formacidon vocacional y orientacion profesional,
vinculadas a las diferentes ramas de la produccion y los servicios, donde intervienen
organismos y empresas que contribuyen a la formacion integral de los educandos, en un
medio eminentemente participativo.
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Articulo 55. Las especialidades que se vinculan a los palacios de pioneros tienen como
premisa fundamental la continuidad de estudio, y otras se incorporan por interés de un
sector determinado o porque dan respuesta a las necesidades especificas de cada territorio.

Articulo 56. Cada palacio de pioneros elabora su estrategia de atencion a las
especialidades priorizadas, en correspondencia con el plan de plazas emitido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como via para contribuir a la continuidad de
estudios.

Articulo 57.1. Los palacios de pioneros desarrollan cursos vocacionales cuyo tiempo
de duracion responde a las caracteristicas territoriales.

2. La informacién sobre estos cursos se realiza en las instituciones educativas en el
mes de septiembre, en coordinacion con las direcciones provinciales y municipales de
Educacion, la realizan los instructores y se tiene en cuenta el diagnostico de intereses
vocacionales de los educandos.

3. Cada curso corto culmina con la Fiesta del Saber.

Articulo 58. Los cuadros principales de los palacios de pioneros, de conjunto con
los metodologos de los diferentes niveles educativos y de direccion, realizan visitas de
control en cada curso escolar técnicas, especializadas e integrales o para la declaracion
de areas listas, la comprobacion de la efectividad de los circulos de interés, la politica
educacional y los convenios de trabajo entre los palacios de pioneros, los organismos de
la Administracion Central del Estado y las entidades de la produccion y los servicios.

Articulo 59.1. El circulo de interés es la forma de trabajo vocacional fundamental de
los palacios de pioneros que se complementa con otras formas a través de procesos de
la produccién y los servicios e integra especialidades por donde rotan los estudiantes
semanalmente.

2. Los circulos de interés pueden impartirse en entidades de la produccion y los
servicios y en otras dependencias representativas de la actividad de que se trate.

Articulo 60. Los directivos de los palacios de pioneros, de conjunto con los organismos
de la Administracion Central del Estado, el sistema empresarial y las entidades de la
produccion y los servicios, segin corresponda, supervisan la preparacion metodologica
de los instructores de los circulos de interés, de acuerdo con el diagnostico metodoldgico
y el sistema de control que conciben para evaluar la marcha del proceso.

Articulo 61. Los organos, organismos de la Administracion Central del Estado, las
entidades nacionales y el sistema empresarial, aseguran en los palacios de pioneros lo
siguiente:

a) La confeccion de los programas de las especialidades en correspondencia con las
principales lineas de la politica educacional y las transformaciones implementadas, a
partir de la actualizacién del modelo econdmico cubano;

b) la plantilla del personal necesario, con los requisitos y cualidades para desempefiarse
como directivo o instructor del area vocacional que corresponda;

c) las visitas técnicas para el seguimiento al desempefio técnico y metodoldgico del
instructor;

d) la superacion de los instructores;

e) la participacion en los diferentes procesos que planifiquen los palacios de pioneros;

f) la base material de estudio y las materias primas para dar cumplimiento al programa,
las exposiciones, visitas vocacionales, puertas abiertas, conferencias y charlas sobre
las especialidades que les competan; y

g) el presupuesto, incluido en el Plan Anual de Actividades, que permita garantizar los
recursos humanos y el funcionamiento 6ptimo de la especialidad y el area vocacional,
donde exista.
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Articulo 62. Los directivos de los palacios de pioneros aseguran como via de contribuir
a la efectividad del trabajo en esas instalaciones los aspectos siguientes:

a) El funcionamiento y organizacion del area, con la informacion sistematica a los
organismos de la Administracion Central del Estado, sobre el resultado que se alcanza;

b) la informacion necesaria sobre el trabajo de los cuadros y trabajadores, segun las
normas y exigencias establecidas, de forma que se facilite a los organismos de la
Administracion Central del Estado los datos necesarios para la evaluacion periddica
de sus instructores;

c) el control de inventario, medios basicos, base material de estudio y otros recursos
puestos a disposicion de las areas vocacionales, a fin de garantizar el cumplimiento de
todas las actividades planificadas;

d) el cuidado, atencidon, mantenimiento y renovacion de la base material de estudio, asi
como el de los locales, con la consecuente informacion en caso de deficiencias en ese
sentido;

e) las actividades conjuntas de inspeccion, con los organismos de la Administracion
Central del Estado, para comprobar el cumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucion;

f) la organizacion y desarrollo del proceso de matricula de los circulos de interés, en
coordinacion con los organismos y las direcciones municipales de educacion;

g) el uso de locales o de las instalaciones de la institucion para la realizacion de actos
y eventos, de acuerdo con las necesidades de las entidades de la produccion y los
servicios, las empresas e instituciones; y

h) la captacion directa de estudiantes que permanezcan y se destaquen en los circulos de
interés, de conjunto con las direcciones provinciales y municipales de Educacion.

SECCION QUINTA
Sobre la Comision Nacional y los grupos provinciales y municipales de Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional

Articulo 63. La Comisioén Nacional de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional,
cuya composicion y funciones se regulan por el Decreto 364 “De la formacion y desarrollo
de la fuerza de trabajo calificada”, de 8 de octubre de 2019, en lo adelante el Decreto,
se reune dos veces en el afio, los grupos provinciales tres veces en el curso escolar y los
municipales, cada dos meses.

Articulo 64. La Comision Nacional y los grupos de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional dan a conocer a las organizaciones politicas, de masas y estudiantiles, los
lineamientos metodoldgicos de las actividades vocacionales y les solicitan la presentacion
de planes concretos de apoyo, a través de la divulgacion, la emulacion, el estimulo y la
movilizacion de estudiantes.

Articulo 65. Los jefes de los grupos de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional,
provinciales y municipales, tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

a) Reflejar en el Plan Anual de Actividades las reuniones que corresponden en cada curso
escolar;

b) aprobar los proyectos de planes de trabajo vocacionales a desarrollar con los estudiantes
de su radio de accion, donde se precisan las cifras y tipos de actividades, los técnicos o
instructores que las desarrollan, el horario, fecha, lugares de realizacion, aseguramiento
material, y las medidas de proteccion e higiene necesarias para el desarrollo de las
actividades;

c¢) asegurar la seleccion y ubicacion de los instructores en los palacios de pioneros;



284 GACETA OFICIAL 6 de febrero de 2020

d) dar seguimiento al proceso de formacioén vocacional y orientacion profesional en el
territorio, a las actividades que realizan las entidades en las escuelas y palacios de
pioneros, asi como los resultados que se obtienen, con vistas a las exposiciones de
circulos de interés a esos niveles;

e) dar seguimiento al cumplimiento al plan de continuidad de estudio, segun el plan de
demanda de fuerza de trabajo, y valorar las acciones de preparacion para el empleo;

f) evaluar sistematicamente la calidad de la formacion de la fuerza de trabajo e informar
a los organismos;

g) promover el seguimiento y control al cumplimiento del servicio social de los graduados
en las diferentes especialidades o carreras;

h) controlar el cumplimiento de los lineamientos e indicaciones del Ministerio de
Educacion, para las actividades vocacionales en las escuelas, empresas, palacios,
campifias pioneriles, otras entidades sociales y laborales, asi como las indicaciones
sobre la formacion profesional media; y

1) establecer las coordinaciones de trabajo con las organizaciones politicas, de masas,
estudiantiles y con las formas de gestion no estatal, para garantizar el cumplimiento de
lo que se establece en el Decreto y el presente Reglamento.

CAPITULO III
DE LA FORMACION DE OBREROS CALIFICADOS Y TECNICOS DEL
NIVEL MEDIO
SECCION PRIMERA
Sobre las especialidades de l1a Educacion Técnica y Profesional

Articulo 66. Los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado, las
entidades nacionales y el sistema empresarial, solicitan al Ministerio de Educacion, la
apertura o cierre de las especialidades para la formacion de fuerza de trabajo calificada de
nivel medio, para lo cual consideran la planificacion de los recursos materiales y humanos,
en correspondencia con el Plan Nacional de desarrollo econémico y social, a mediano y
largo plazos.

Articulo 67. Las entidades solicitantes presentan al Ministerio de Educacion la
fundamentacion para la apertura de especialidades, previa aprobacion del organismo o
entidad que corresponda, con un afio de antelacion al curso escolar previsto para el inicio.

Articulo 68. El Ministerio de Educacion tiene en cuenta las opiniones de los 6rganos,
organismos de la Administracion Central del Estado, las entidades nacionales y el sistema
empresarial, para mantener la red de instituciones politécnicas en todo el pais, de acuerdo
con la planificacion de capacidades, la proyeccion de ingreso prevista para cada territorio
y la atencion metodoldgica a las instituciones adscriptas a otros organismos formadores.

Articulo 69. Las comisiones Nacional y Provincial de Especialistas se crean por
especialidades, grupos o ramas de la produccién y los servicios, con el objetivo de elaborar
y dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de estudio y proponen
variantes de formacion y ajustes a contenidos, de acuerdo con las necesidades concretas
de cada territorio.

Articulo 70.1. Las comisiones nacionales de especialistas estdn dirigidas por
metoddlogos nacionales de la Educacion Técnica y Profesional del Ministerio de
Educacion y las integran personal de la produccion o los servicios, de los centros de
capacitacion y docentes de prestigio y experiencia en las areas técnicas, vinculadas a las
especialidades afines.

2. Las comisiones nacionales de especialistas cumplen las funciones siguientes:
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a) Disefiar los planes y programas de estudio para la apertura de las nuevas especialidades
y proponer los cambios como resultado del perfeccionamiento continuo de la formacion
profesional;

b) evaluar los resultados del disefio de los planes de estudio y programas vigentes a
nivel nacional a partir de analizar, entre otros, los resultados de la formacion integral
y profesional del graduado y las propuestas de las comisiones de especialistas
provinciales;

c¢) evaluar las perspectivas de desarrollo de las especialidades en el pais y proponer la
introduccion de las tecnologias en los programas de las especialidades afines, y sus
posibilidades de desarrollo en las actividades practicas;

d) evaluar y proponer los recursos educativos que requieren los planes y programas de
estudio, de acuerdo con el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
asi como participar en el desarrollo de conferencias técnicas y cursos técnicos orientados
a la especializacion de los estudiantes que se programen;

e) recomendar la apertura o cierre de especialidades o especializaciones, en
correspondencia con la demanda, el desarrollo de los recursos humanos y los avances
cientifico-técnicos en el pais; y

f) proponer y desarrollar acciones para la superacién y preparacion metodologica de
los docentes de las escuelas politécnicas, de los especialistas de la produccion que
imparten docencia y de los tutores para la atencidon de los estudiantes durante las
practicas laborales.

Articulo 71. El Director de la Educacion Técnica y Profesional del Ministerio de
Educacion, en coordinacion con los organismos de la Administracion Central del
Estado y el sistema empresarial, convoca a la comision nacional de especialistas, segiin
planificacion anual.

Articulo 72.1. Las comisiones provinciales de especialistas estan dirigidas por el Jefe
del Departamento Provincial de la Educacién Técnica y Profesional e integradas por los
especialistas designados por el sistema empresarial en cada territorio, metodologos de las
direcciones provinciales de Educacion, y se incorporan seglin el tema objeto de analisis,
personal de la produccion o los servicios y profesores de las instituciones politécnicas,
con el objetivo de evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, segin
las condiciones existentes en cada territorio.

2. Las comisiones provinciales de especialistas cumplen las funciones siguientes:

a) Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio en las instituciones
politécnicas y entidades de la produccion y los servicios, a partir de las condiciones
territoriales para su desarrollo y proponer lo que corresponda en el curriculo
institucional;

b) valorar el comportamiento de la calidad del proceso de aprendizaje tedrico-practico, en
las instalaciones de los politécnicos y de las entidades de la produccion y los servicios,
en particular, el funcionamiento de las aulas anexas, el cumplimiento de las practicas
laborales y la atencion a los estudiantes por el personal designado;

¢) orientar metodologicamente el uso de los recursos educativos que requieren los planes
y programas de estudio, sobre la base del empleo de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, asi como participar en el desarrollo de conferencias técnicas
y cursos técnicos dirigidas a la especializaciones a grupos de estudiantes que se
programen; y

d) propiciar la superacion de los docentes de las instituciones politécnicas, especialistas
y tutores de la produccion o los servicios, con acciones conjuntas de capacitacion.
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Articulo 73. La Comision Provincial de Especialistas se convoca, de comtn acuerdo,
entre los representantes territoriales de las entidades de la produccion y los servicios que
se designen y el Director Provincial de Educacion, segun la planificacion anual.

SECCION SEGUNDA
Sobre las aulas anexas en los procesos de formacion vocacional, orientacion
profesional y formacion profesional

Articulo 74. Las aulas anexas se organizan en las entidades de la produccion y los
servicios con el objetivo de desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
estudiantes que se preparan como obreros calificados técnicos medios, en condiciones
de la produccién o los servicios, en su propio horario o en horario adicional, con la
utilizacion de las potencialidades de las entidades de la produccion y los servicios en
cuanto a tecnologias, materiales e insumos y de los trabajadores con experiencia técnica y
laboral para el desarrollo de actividades de formacion vocacional, orientacion profesional
y el cumplimiento de los programas de estudio.

Articulo 75. Se clasifican como aulas anexas, entre otros, los talleres productivos,
areas de campo, obras constructivas, areas, investigacion, gestion, disefio y organizacion,
acondicionados para impartir actividades teorico-practicas.

Articulo 76. Las aulas anexas se certifican anualmente por las direcciones provinciales
de Educacion, con la participacion de los representantes territoriales de las entidades y el
sistema empresarial, para el desarrollo de la formacion vocacional, orientacion profesional
y la formacion profesional de los estudiantes en los diferentes procesos productivos y de
servicios, a partir del cumplimiento de los aspectos siguientes:

a) Las condiciones materiales e insumos para impartir la docencia, tanto en locales como
en areas productivas y de servicios;

b) el completamiento del personal técnico que imparte docencia y la preparacion
requerida;

c¢) elaseguramiento de los medios de seguridad, proteccion y salud en el trabajo, necesarios

para los estudiantes en las actividades practicas; y
d) el acceso a los centros de documentacion para la adquisicion de informacion cientifica

y tecnoldgica, asi como la literatura actualizada.

Articulo 77. Los organismos de la Administracion Central del Estado, las empresas y
las instituciones politécnicas asumen las responsabilidades siguientes en la direccion de
los procesos que se realizan en las aulas anexas:

a) Los organismos de la Administracion Central del Estado y empresas:
i. Crear las condiciones materiales y técnico organizativas necesarias para el
desarrollo exitoso del proceso de ensefianza-aprendizaje;
ii. seleccionar a los especialistas responsabilizados con el funcionamiento de las
aulas anexas y que imparten docencia;
iii. garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y los
medios de proteccion necesarios para la integridad fisica de los estudiantes; y
iv. garantizar el cumplimiento de la demanda de aulas anexas.
b) Las instituciones politécnicas:
1. Garantizar las medidas de organizacioén escolar que permitan mantener de
forma sistematica el control del proceso de ensefianza-aprendizaje;
ii. designar al profesor responsable del funcionamiento del aula anexa;
1ii. realizar la preparacion metodoldgica a especialistas y tutores que ejercen la
docencia y atienden a los estudiantes en las diferentes modalidades de insercion
laboral; y
iv. entregar la documentacion necesaria establecida.
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SECCION TERCERA
Sobre la seleccion y superacion de los especialistas que se desempefian
como docentes y tutores

Articulo 78.1. El sistema empresarial y las entidades de la produccion y los servicios
en los diferentes niveles, aseguran las condiciones necesarias para que especialistas y
obreros, de alta calificacion de la produccion y los servicios seleccionados por ellos puedan
desempenarse a tiempo completo o parcial, como profesores y tutores de los estudiantes
durante la insercion laboral, con el fin de transmitir sus experiencias profesionales y
propiciar el aprendizaje tedrico-practico.

2. Los tutores se seleccionan en una relacion de uno por cada cinco estudiantes como
maximo.

Articulo 79. Las principales acciones de los especialistas que se desempefian como
profesores son:

a) Participar en las preparaciones metodologicas que planifique la institucion politécnica;

b) preparar e impartir las clases con calidad segtn el programa de estudio aprobado para
la especialidad, en las instalaciones docentes o en las aulas anexas;

¢) dar seguimiento al aprendizaje de los estudiantes;

d) mantener actualizados los documentos normativos para la organizaciéon docente tales
como el control de la asistencia a clases, la evaluacion y la caracterizacion de los
estudiantes, entre otros;

e) elaborar y realizar controles sistematicos y finales de las asignaturas que desarrolla; y

f) participar en la comision de evaluacion para la culminacion de estudios y en otras
actividades evaluativas sistematicas, tareas integradoras, asi como en la defensa de
trabajos al finalizar las diferentes practicas.

Articulo 80. Las principales acciones a ejecutar por los tutores son:

a) Brindarasesoramiento técnicoy desarrollar habilidades profesionales en los estudiantes,
segun la guia de entrenamiento;

b) controlar la asistencia y disciplina de los estudiantes en el area de la produccion o los
servicios donde se ejecuta la actividad productiva;

¢) dar seguimiento al aprendizaje practico y a la evaluacion sistematica de los estudiantes;

d) presentar al profesor responsable que atiende a los estudiantes los criterios del
aprendizaje y comportamiento durante la actividad laboral;

e) informarsobre el grado de aprovechamiento de la jornada laboral en aspectos tales como:
laboriosidad, independencia en el trabajo, dominio de habilidades, cumplimiento de las
normas técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, ahorro, proteccion y conservacion
del medio ambiente;

f) presentar al finalizar la insercion laboral, la evaluacion correspondiente de los
estudiantes; y

g) participar en la comision de evaluacion para la culminacion de estudios, en otras
actividades evaluativas sistematicas, en tareas integradoras y en la defensa de trabajos
al finalizar las diferentes practicas.

Articulo 81. Las instituciones educativas correspondientes garantizan la preparacion
metodoldgica de los especialistas que se desempefian como profesores y tutores, para
el desarrollo de actividades docentes y la atencion a los estudiantes durante la insercion
laboral.
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Articulo 82. Los organos, organismos de la Administracion Central del Estado, la
entidades nacionales y el sistema empresarial, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion, brindan las facilidades necesarias a los docentes para el reciclaje por las
entidades de la produccion, los servicios y los centros de capacitacion e investigacion,
con el objetivo de que se vinculen a las actividades productivas en los periodos en que
se determine, previo acuerdo con las entidades de la produccion y los servicios; incluyen
en sus planes de capacitacion aquellos temas que signifiquen desarrollo cientifico-técnico
para los docentes.

Articulo 83. Las entidades de la produccion y los servicios participan de forma
directa en el proceso de evaluacion de la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes, son parte integrante de las comisiones de evaluacion, tanto en las actividades
de seguimiento del aprendizaje en las diversas formas aprobadas, en particular durante la
insercion laboral, asi como en la culminacion de los estudios.

Articulo 84. Las entidades de la produccion y los servicios son parte integrante
de los grupos de trabajo nacionales y provinciales que se crean para el desarrollo de
investigaciones, sobre la calidad de la formacién profesional, en particular al seguimiento
del desempeiio laboral de los graduados de las escuelas politécnicas.

CAPITULO IV
DE LA INSERCION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES
SECCION PRIMERA
Sobre la insercion de estudiantes para obreros calificados y técnicos medios

Articulo 85. La insercion laboral se desarrolla durante una etapa de la formacion en los
puestos de trabajo en correspondencia con los planes de estudio, en diferentes periodos,
en las entidades de la produccion y los servicios, en diferentes periodos, correspondientes
con los planes de estudio y tiene como objetivo fundamental complementar y consolidar
la formacion profesional y vincular a los estudiantes con el proceso productivo o los
servicios mediante su integracion a los colectivos laborales.

Articulo 86.1. La insercion laboral se concreta en el desarrollo de las practicas
siguientes:

a) De familiarizacion;

b) laborales;

¢) para la obtencion de la calificacion obrera;

d) pre-profesionales e informacion técnica; y

e) del oficio.

2. Se realizan con estudiantes de las instituciones politécnicas, de oficios y especial,
segun corresponda con los planes de estudio.

Articulo 87. En la Educacion Especial la planificacion de la formacion y distribucion
de los graduados en diferentes oficios esta en correspondencia con las demandas de oficios
deficitarios del municipio; incluyen las demandas del sector estatal, las necesidades para
el ejercicio del trabajo por cuenta propia y las cooperativas, que no se corresponden con
las especialidades de obreros calificados de la Educacion Técnica y Profesional en los
términos establecidos.

Articulo 88. La ubicacion laboral de los egresados de las escuelas de la Educacion
Especial la controla el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de conjunto con el
Ministerio de Educacion, a través de sus entidades subordinadas, se tiene en cuenta la
proyeccidn aprobada, la actualizacion realizada por las entidades de la produccion y los
servicios y las caracteristicas de cada graduado.
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Articulo 89. Las entidades de la produccion y los servicios aseguran la seleccion de los
tutores y en coordinacion con la institucion educativa los prepara para el cumplimiento de
la guia de entrenamiento para las actividades practicas y la supervision del trabajo diario
del estudiante.

Articulo 90. Las entidades de la produccion y los servicios planifican los medios de
proteccion y de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de las practicas durante
la insercion laboral con el objetivo de proteger a los estudiantes mientras permanezcan
en las actividades practicas y realizan la instruccion inicial a estos sobre las medidas
generales a observar como primera actividad de aprendizaje, lo cual se hace constar en el
registro de asistencia y evaluacion del grupo docente.

SECCION SEGUNDA
De la insercion laboral de los estudiantes de la formacion pedagogica

Articulo 91. Los estudiantes que se forman en la profesion pedagogica, del nivel medio
superior y del nivel superior, cumplen las diferentes modalidades de su formacion laboral
e investigativa en las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 92.Los centros de formacion pedagogica de nivel medio y las instituciones
de educacion superior, establecen las coordinaciones con las estructuras provinciales y
municipales de Educacion a los efectos de precisar las acciones a ejecutar de conjunto
para la planificacion, ejecucion, control y evaluacion de los periodos de practica docente
establecidos en los planes de estudio vigentes, se incluyen las practicas de producciéon de
los estudiantes que se forman como profesores de nivel medio para la Educacion Técnica
y Profesional en las entidades de la produccion y los servicios.

Articulo 93.1. Las instituciones educativas donde son ubicados los estudiantes de
formacion pedagogica, garantizan los recursos humanos y materiales necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades.

2. Los directivos y docentes seleccionados participan en:

a) La elaboracion de los programas para los periodos de practica y en la evaluacion de los
estudiantes;

b) la orientacion de la actividad de estos en las modalidades de culminacion de estudios
que correspondan; y

c) el ejercicio de sus funciones como tutores.

Articulo 94. Para la atencion al sistema de formacion docente en las direcciones
provinciales de Educacion, se constituye un grupo de trabajo, presidido por un cuadro de
este nivel, designado por el Director Provincial.

Articulo 95. Las direcciones municipales de Educacion incluyen en su sistema de
trabajo y en la planificacion acciones dirigidas a asegurar los procesos que garantizan
la adecuada efectividad en la atencion al sistema de formacidon docente y el control del
trabajo que para ello realizan los diferentes niveles educativos.

Articulo 96. Como actividades principales a ser contempladas en el sistema de
atencion a la formacion docente en los niveles municipales y provinciales de Educacion
se encuentran:

a) La formacion vocacional y la orientacion profesional hacia la profesion pedagogica y
sus diferentes modalidades;

b) la continuidad de estudio y el sistema de ingreso a los diversos tipos de formacion, en
correspondencia con las necesidades y prioridades de cada territorio;

c) la atencion sistematica a los estudiantes matriculados en los diferentes tipos de
formacion pedagdgica, en relacion con su rendimiento académico, la asistencia y
retencidn, entre otros aspectos, lo que favorece encuentros de ellos con los principales
directivos de Educacion del territorio;

d) la inclusiéon en el sistema de estimulacion del personal docente de estudiantes
matriculados en los centros de formacion pedagogica;
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e) la atencion al sistema de practica en las instituciones educativas y entidades de la
produccion y los servicios, incluida la seleccion de estas y la preparacion de sus
correspondientes colectivos pedagogicos, asi como el disefio diferenciado de las
actividades a desarrollar segun los afos de estudio y el nivel de formacion de los
estudiantes;

f) laatencion a la preparacion para el empleo mediante el seguimiento a los graduados en
los dos primeros afios de ejercicio de la profesion;

g) la realizacién de encuentros y activos de estudiantes de los centros formadores, de
egresados o insertados en la docencia, y

h) la identificacion y gestion para el ingreso y el seguimiento de la trayectoria académica
de los docentes en ejercicio que no tienen el nivel superior, en particular los graduados
de la formacién pedagogica de nivel medio superior.

Articulo 97. Durante la estancia de los estudiantes en formacion en las instituciones
educativas se presta especial atencion al vinculo con las organizaciones estudiantiles a las
cuales pertenecen, lo que favorece que cumplan sus actividades y que, a la vez, ellas se
involucren en la actividad de los centros de practica.

Articulo 98. Las direcciones municipales y provinciales de Educacion participan, de
conjunto con los centros formadores, en laubicacion laboral de los graduados de las distintas
modalidades de formacion pedagogica, para lo cual tienen en cuenta las prioridades y
particularidades de cada territorio, asi como la caracterizacion de los graduados.

CAPITULO V
DE LOS CONVENIOS DE TRABAJO

Articulo 99.1. Para la implementacion del programa de formaciéon y desarrollo de la
fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior se suscriben convenios de trabajo por
el Ministerio de Educacion con los organismos de la Administracion Central del Estado,
las entidades nacionales y el sistema empresarial, el primero funge como rector de la
actividad.

2. En el Ministerio de Educacion se suscriben convenios entre los diferentes niveles
educativos para potenciar el trabajo en red.

Articulo 100. Los convenios de trabajo para la formacion vocacional y orientacion
profesional contienen las acciones previstas a desarrollar por las dos partes, se plasma de
forma explicita el como, donde y cuando, con la fecha y horario, ademas de las principales
actividades y las responsabilidades que a cada uno compete, y debe incluir entre otras, las
siguientes:

a) Actualizar el diagnéstico e intereses motivacionales de los educandos;

b) seleccionar las especialidades a partir de la demanda del territorio;

c) definir las responsabilidades de las instituciones educativas y de las entidades
involucradas en el proceso;

d) seleccionar el personal que participa;

e) seleccionar los escenarios para el desarrollo de las actividades;

f) planificar el horario para dar cumplimiento a las actividades disefiadas;

g) garantizar la preparacion y la autopreparacion sistematica de todos los involucrados en
el proceso; y

h) definir las actividades y el cronograma de control y evaluacion.

Articulo 101. Los directores provinciales de Educacion y los delegados provinciales
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, asi como los rectores de las
instituciones de educacion superior, establecen las coordinaciones para la firma de un
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convenio de trabajo para el desarrollo de actividades de formacion vocacional y orientacion

profesional en los institutos preuniversitarios vocacionales de ciencias exactas el que se

actualiza anualmente antes del inicio del curso escolar y se chequea en los meses de enero

y junio.

Articulo 102. El convenio de trabajo con los institutos preuniversitarios vocacionales
de ciencias exactas incluye actividades vocacionales en las instituciones de investigacion
cientifica y en instituciones de la educacion superior.

Articulo 103.1. Se establecen convenios de trabajo entre los diferentes niveles de
la Educacion Técnica y Profesional, los organismos de la Administraciéon Central del
Estado, las organizaciones superiores de direccion empresarial y las entidades de la
produccion y los servicios, segun corresponda, para el control, seguimiento y evaluacion
de la formacion profesional en las especialidades afines y son la expresion de las acciones
concretas planificadas por ambas partes, en un periodo de tiempo, en funcion de desarrollar
una formacion profesional con la calidad que exige el sector productivo o los servicios.

2. Los convenios de trabajo tienen vigencia por un término de cuatro afios, se actualizan
anualmente y se chequean de manera trimestral por ambas partes.

Articulo 104. Los convenios de trabajo para la formacion profesional de técnicos del
nivel medio y obreros calificados constituyen documentos juridicos que rigen las relaciones
de trabajo entre el Ministerio de Educacion y los organismos de la Administracion Central
del Estado, las entidades nacionales, el sistema empresarial y las formas de gestion no
estatal tienen como objetivo trazar las directrices para la formacion profesional de los
alumnos de manera conjunta, segun las particularidades de las entidades de la produccion
y los servicios y las instituciones educativas, en funcion de desarrollar el sistema de
formacion profesional con la calidad que exige el sector productivo o los servicios y los
nuevos cambios de la economia del pais.

Articulo 105. Los convenios de trabajo con la Educacion Técnica y Profesional deben
incluir, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Las actividades de formacion vocacional y orientacién profesional a realizar en
las instituciones educativas y palacios de pioneros para propiciar el ingreso de los
estudiantes a las especialidades de la Educacion Técnica y Profesional;

b) las aulas anexas necesarias para el cumplimiento de los programas de estudio y
habilidades profesionales mediante el desarrollo de actividades tedrico-practicas en
condiciones de la produccién o los servicios;

¢) la cantidad de estudiantes a insertar en las entidades de la produccion y los servicios
para la realizacion de las diferentes modalidades de ensehanza practica, incluye los
puestos de trabajo por donde rotan y el periodo del curso;

d) la seleccion de los especialistas de la produccion y los servicios para impartir docencia;

e) la seleccion de los tutores para atender a los estudiantes que realizan las diferentes
practicas directamente en los puestos de trabajo;

f) el sistema de atencion a los estudiantes durante la actividad laboral por los especialistas,
tutores y profesores de los politécnicos, para organizar y controlar la actividad
productiva o de servicios de los alumnos en los puestos de trabajo de las entidades de
la produccién y los servicios;

g) el horario, el contenido de trabajo de los estudiantes y tiempo de duracion, en
correspondencia con lo establecido en el Codigo de Trabajo vigente;

h) la preparacion metodologica de los tutores o especialistas que atiendan a los estudiantes
insertados o impartan docencia respectivamente;
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1) la evaluacion sistematica y final de los estudiantes durante la insercion laboral, la
realizacion de la tarea integradora y la culminacion de estudio;

j) la participacion de los especialistas o tutores en las comisiones de evaluacion final;

k) la realizacion del reciclaje de los profesores por las entidades de la produccion y
los servicios como forma de capacitacion establecida en el Decreto-Ley 350 “De la
Capacitacion de los Trabajadores™, de 25 de octubre de 2017;

1) el desarrollo de conferencias especializadas o cursos técnicos dirigidos a las
especializaciones solicitadas por las entidades de la produccion y los servicios;

m)los recursos materiales y financieros necesarios para asegurar la insercion laboral, el
desarrollo de las actividades en las aulas anexas y el aseguramiento de la ensefianza
practica en las escuelas politécnicas y de oficios;

n) la bibliografia especializada a utilizar en el desarrollo de los programas de estudio;

0) los compromisos productivos o de servicios, producciones cooperadas, que se definan
a ejecutar de conjunto en el periodo;

p) el aseguramiento de las condiciones de trabajo y de vida a los estudiantes insertados
en la jornada laboral, asi como de los medios de proteccion para cumplir las normas
y reglas de seguridad y salud en el trabajo de los estudiantes durante las actividades
productivas o de servicios en las entidades, segin lo establecido en el Codigo del
Trabajo vigente;

q) las medidas de disciplina y organizacion en el trabajo a considerar durante la insercién
laboral y las actividades en el aula anexa;

r) lacoordinacidn de la atencion, por los colectivos sindicales, a los estudiantes insertados
en las entidades de la produccion y los servicios y formas de participacion en las
actividades del colectivo de trabajadores;

s) las acciones de capacitacion a ejecutar para los trabajadores de las entidades de la
produccion y los servicios y las formas de gestion no estatal; y

t) las formas de convenio de trabajo conjunto y su aseguramiento en el plan econémico
de las entidades de la produccion y los servicios.

Articulo 106. Los representantes de las formas de gestion no estatal existentes en los
territorios, elaboran y firman convenios de trabajo con las instituciones politécnicas, de
oficios y especiales, para el aseguramiento de los recursos humanos y materiales de que
disponen, la ejecucion de actividades docentes de los estudiantes, mediante la creacion
de aulas anexas, la participacion de personal calificado como profesores o tutores y el
desarrollo de la insercion laboral, segun se acuerde.

Articulo 107. Los convenios de trabajo entre las instituciones politécnicas, de oficios
y especial con las formas de gestion no estatal, se revisan y aprueban por el Jefe de
Departamento Provincial de la Educacion Técnica y Profesional de la Direccion Provincial
de Educacion.

CAPITULO VI
DE LA CERTIFICACION DE LAS ENTIDADES

Articulo 108. La certificacion de las entidades de la produccion y los servicios, tanto
estatales como no estatales, que participan en la formaciéon vocacional, orientacion
profesional y en la preparacion y desarrollo de los obreros calificados y técnicos del nivel
medio, es un proceso que avala las condiciones de los recursos humanos, econémicos y
materiales de estas entidades, para el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones
que asumen en la atencion integral a nifios, adolescentes y jovenes.
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Articulo 109.1. El proceso de certificacion de las entidades de la produccion y los
servicios para la formacion de obreros calificados y técnicos medios se realiza cada
tres afios y esta dirigido por el Ministerio de Educacion con la participacion de los
representantes de los organos, organismos de la Administracion Central del Estado, el
sistema empresarial, las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular y
las formas de gestion no estatal.

2. Los principales aspectos a tener en cuenta para certificar una entidad son:

a) Tener firmados los convenios de trabajo con las instituciones docentes;

b) garantizar los procesos de formacioén vocacional, orientacion profesional y formacion
profesional a realizar en sus instalaciones;

¢) poseer condiciones productivas o de servicios que posibiliten la insercion laboral y
actividades de formacion vocacional y orientacion profesional;

d) asegurar los materiales, insumos, equipos y medios de seguridad y salud en el trabajo
para el desarrollo de las actividades educacionales y de formacion profesional;

e) poseer personal técnico preparado para el desarrollo de las actividades educacionales y
de formacion profesional, en particular especialistas y tutores para impartir actividades
de formacion vocacional, docencia y realizar la atencién a los estudiantes durante las
practicas laborales;

f) tener condiciones de organizacion en la produccion o los servicios para el desarrollo de
la insercion laboral de los estudiantes, a partir de las guias de entrenamiento acordadas
con las instituciones politécnicas y el programa de informacion técnica y practicas para
el oficio; y

g) disponer de personal calificado para integrar las comisiones para la culminacion de
estudios, de conjunto con el personal docente de las instituciones politécnicas y de
oficios.

Articulo 110. Los principales aspectos a considerar para certificar una entidad de
gestion no estatal son:

a) Tener suscritos convenios de trabajo conjunto con las escuelas politécnicas, de oficios
y especiales;

b) poseer condiciones productivas o de servicios que posibiliten la insercion laboral y las
actividades de formacidn vocacional y orientacion profesional;

c¢) asegurar los materiales, insumos, equipos y medios de seguridad y salud en el trabajo
para el desarrollo de las actividades de formacion profesional;

d) poseer personal técnico preparado para el desarrollo de las actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional y de formacion profesional.

Articulo 111.Las entidades de la produccion y los servicios, como resultado del proceso
de certificacion, reciben la documentacion correspondiente que las avala como centros
productivos y de servicios docentes.

Articulo 112. Las delegaciones provinciales de los organismos de la Administracion
Central del Estado o instituciones de subordinacion nacional, asi como el sistema
empresarial, de conjunto con el Ministerio de Educacion, definen las entidades de
la produccion y los servicios en las que se permite el acceso a estudiantes cubanos y
extranjeros, para realizar la practica laboral u otras actividades relacionadas con el proceso
de formacion.
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CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO CON LAS FORMAS DE GESTION NO
ESTATAL

Articulo 113. Las formas de gestion no estatal participan en la formacion profesional
de obreros calificados y técnicos medios, segin las caracteristicas propias de las
especialidades, la matricula y las condiciones materiales que poseen.

Articulo 114.1. Las direcciones de Trabajo y Seguridad Social de las administraciones
provinciales y municipales del Poder Popular correspondientes y la Oficina Nacional
de la Administracion Tributaria avalan que las entidades de gestion no estatal cumplen
con las regulaciones vigentes y los deberes tributarios para la actividad que realizan
pero no aprueban los Convenios de Trabajo para la formacion de los estudiantes en sus
instalaciones.

2. Las instituciones politécnicas y especiales tienen en cuenta en la actividad conjunta
para la formacion profesional de los estudiantes, segun lo dispuesto en el apartado anterior,
los aspectos siguientes:

a) Las actividades de formacion vocacional y orientacién profesional a realizar en las
instituciones docentes;

b) la cantidad de estudiantes a insertar, puestos de trabajo por donde rotan, periodo de
tiempo planificado, horario y contenido de trabajo;

¢) el funcionamiento del aula anexa con la participacion del personal calificado de las
formas de gestion no estatal y el profesor responsable de la institucion educativa;

d) la seleccion y preparacion metodoldgica de los tutores o especialistas de las formas de
gestion no estatal, que atienden a los estudiantes insertados o imparten docencia en las
aulas anexas;

e) los compromisos productivos o de servicios que se definan en el periodo;

f) las medidas de disciplina y organizacion en el trabajo;

g) la atencidn por los colectivos laborales a los estudiantes insertados; y

h) las actividades de control para el cumplimiento del convenio de trabajo.

Articulo 115. Las entidades de las formas de gestién no estatal seleccionadas para la
insercion laboral, como aulas anexas de los obreros calificados y técnicos medios, deben
poseer las condiciones materiales y organizativas que garanticen el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 116. La insercion laboral de los estudiantes de cualquier nivel escolar en
entidades de gestion no estatal se desarrolla inicamente con caracter formativo, sin
considerarse en ningun caso como fuerza de trabajo.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Resolucion entra en vigor a los treinta dias posteriores a la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Repiiblica de Cuba.

ARCHIVESE el original en el protocolo de resoluciones a cargo de la Direccion
Juridica del organismo.

DADA en La Habana a los 10 dias del mes de diciembre de 2019. “Afio 61 de la
Revolucion”.

Ena Elsa Velazquez Cobiella
Ministra de Educacion
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EDUCACION SUPERIOR
GOC-2020-109-010
RESOLUCION No. 202/2019
POR CUANTO: El Decreto 364 “De la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo
calificada”, de 8 de octubre de 2019, establece en su Disposicion Final Primera, que el

Ministro de Educacion Superior es el encargado de dictar las normas complementarias
para la aplicacion de lo que por este se dispone relacionadas con la formacion y desarrollo
de la fuerza de trabajo calificada de nivel superior por lo que resulta necesario reglamentar
la responsabilidad de las entidades en este particular; asi como en la formacion académica
de posgrado y en la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 145,
incisos d) y e), de la Constitucion de la Reptblica de Cuba,

RESUELVO
UNICO: Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES
EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA FUERZA DE TRABAJO
CALIFICADA EN EL NIVEL SUPERIOR
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la responsabilidad de los
organos, organismos de la Administracion Central del Estado, las entidades nacionales,
las administraciones provinciales o municipales del Poder Popular, el sistema empresarial,
las unidades presupuestadas y las dependencias de las organizaciones politicas y de masas
en los procesos de formacion vocacional y orientacion profesional en el nivel superior,
en la formacion de los profesionales durante las etapas de preparacion para el empleo,
la superacion profesional y la formacion académica de posgrado, y en la investigacion,
desarrollo e innovacién, asi como en los convenios de trabajo que se suscriben y en la
certificacion de las entidades.

Articulo 2. El presente Reglamento es de aplicacion a los organos, organismos de
la Administracion Central del Estado, las entidades nacionales, las administraciones
provinciales o municipales del Poder Popular, el sistema empresarial, las unidades
presupuestadas y las dependencias de las organizaciones politicas y de masas, en lo
adelante las entidades.

Articulo 3. La formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en el nivel
superior es un proceso que se desarrolla fundamentalmente en las instituciones de
educacion superior y en el que participan las entidades basadas en el principio martiano
del vinculo del estudio y el trabajo, lo que significa que este proceso se produce en
estrecho contacto con la realidad social y contribuye de modo significativo a la formacion
y reafirmacion de valores ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos, la responsabilidad ante
el trabajo, asi como al desarrollo de habilidades profesionales con pensamiento cientifico,
tecnolodgico e innovador.
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Articulo 4. El proceso de formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada
en el nivel superior constituye la maxima prioridad para el desarrollo de acciones que
contribuyan desde las entidades al logro de profesionales integrales comprometidos con
nuestra Revolucion y con los objetivos de desarrollo econdmico y social en funcion de
avanzar hacia una sociedad socialista, prospera y sostenible.

Articulo 5. La formacion vocacional y orientacion profesional se ejecuta en todos
los niveles educativos, incluidas las instituciones de educacion superior como parte del
proceso educativo y constituye una prioridad en la formacion integral de los futuros
egresados de la educacion superior, igualmente se desarrolla en entidades, con el fin
de desarrollar motivaciones e intereses hacia el estudio de carreras y de programas de
formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto.

Articulo 6. La formacion de los profesionales de nivel superior es el proceso que de
modo consciente y sobre bases cientificas se desarrolla en las instituciones de educacion
superior para garantizar la preparacion integral de los estudiantes universitarios, tanto
en las carreras como en los programas de formacion del nivel de educaciéon superior de
ciclo corto; se realiza de forma curricular y extracurricular sustentado en la unidad entre
la educacion y la instruccion y en el vinculo de la teoria con la practica que consiste
en asegurar desde el curriculo el dominio de los modos de actuacion del graduado en
relacion directa con su actividad profesional.

Articulo 7. La responsabilidad de las entidades con las instituciones de educacion
superior en la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en el nivel superior
se garantiza con los recursos necesarios y se materializa en:

a) Realizar actividades de formacidén vocacional y orientacion profesional para los
estudiantes de los niveles educativos precedentes y de los matriculados en carreras
universitarias y programas de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto;

b) proponer la creacion, fusion y extincion de carreras universitarias y programas de
formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto, afines al objeto social de la
entidad;

¢) participar en el disefio y actualizaciéon de los planes de estudio de las carreras
universitarias y de los programas de formacion del nivel de educacion superior de
ciclo corto afines al objeto social de la entidad;

d) desarrollar la practica laboral de estudiantes de carreras universitarias y programas de
formaciéndelnivel de educacion superior de ciclo corto en las entidades de la produccion
y los servicios, asi como trabajos investigativos curriculares y extracurriculares y otras
actividades académicas que favorezcan la apropiacion del saber hacer de la profesion;

e) incorporar a sus especialistas como instructores, profesores y tutores;

f) emitir criterios sobre la calidad de los egresados;

g) participar en acciones de formacion académica de posgrado;

h) desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion; e

1) ejecutar inversiones y transferencia de recursos hacia las instituciones de educacion
superior, cuando corresponda.



6 de febrero de 2020 GACETA OFICIAL 297

Articulo 8. Las instituciones de educacion superior son responsables de:

a) Preparary asesorar a los profesionales de la produccion y los servicios para el desarrollo
de los procesos de formacion vocacional y orientacion profesional, en la formacion y
superacion de la fuerza de trabajo calificada y en las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion;

b) categorizar y contratar a los profesionales de la produccion y los servicios como
profesores a tiempo parcial para impartir docencia en pregrado y posgrado que se
relacione con la actividad profesional que desempenan; y

c¢) evaluar, de conjunto con las entidades, los resultados de la actividad de investigacion
y desarrollo para su aplicacion en la produccién y los servicios.

Articulo 9. Las entidades donde se desarrollan los procesos de formacion vocacional y
orientacion profesional, y de formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en
vinculo con las instituciones de educacion superior se certifican de conformidad con los
requisitos que se establecen en el Capitulo VIII del presente Reglamento.

CAPITULO II
RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES EN LOS PROCESOS
DE FORMACION VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
EN EL NIVEL SUPERIOR
SECCION PRIMERA

Sobre las actividades para los procesos de formacion vocacional y orientacion

profesional

Articulo 10. Las entidades desarrollan actividades de formacién vocacional y
orientacion profesional, a través de:

a) La clase;

b) los grupos de trabajo cientifico-estudiantil;

c) el trabajo investigativo;

d) el movimiento de alumnos ayudantes;

e) las conferencias y charlas;

f) los proyectos extensionistas;

g) las puertas abiertas;

h) la practica laboral; y

1) otras actividades que se consideren a tales fines.

Articulo 11. La clase constituye una via esencial para el trabajo de orientacion
profesional, se realiza de forma sistematica a través de las diferentes asignaturas del plan
de estudio para contribuir a la preparacion de los estudiantes en las carreras universitarias
y programas de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto.

Articulo 12.1. Los grupos de trabajo cientifico-estudiantil constituyen un espacio que
permite reforzar la formacidn cientifico-investigativa y de innovacion de los estudiantes
con el fin de dar respuesta a las demandas del desarrollo cientifico—tecnologico de la
sociedad y son dirigidos por los profesores de experiencia cientifica y pedagogica.



298 GACETA OFICIAL 6 de febrero de 2020

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se garantiza ademas con la participacion de los
estudiantes en proyectos de investigacion y la presentacion de trabajos en los diferentes
eventos cientificos que se realicen en la institucién de educacion superior, asi como a
nivel provincial y nacional.

Articulo 13.1. El trabajo investigativo forma en los estudiantes habilidades propias del
trabajo técnico y cientifico investigativo mediante la practica laboral u otras tareas que
requieran de la utilizacion de elementos de la metodologia de la investigacion cientifica 'y
del trabajo por proyectos de investigacion, los adentra en el conocimiento de las diferentes
especialidades, asi como en la solucion de problemas mas generales y frecuentes de la
profesion, y contribuye al desarrollo de la iniciativa, la independencia cognoscitiva, la
actividad investigativa y de innovacion y la creatividad de los estudiantes.

2. El trabajo investigativo se desarrolla a través de los trabajos de curso, de diploma y
los de investigacion extracurricular.

Articulo 14. El movimiento de alumnos ayudantes estd formado por estudiantes de
alto aprovechamiento docente que se distinguen por mostrar ritmos de asimilacion mas
rapidos, aptitudes favorables para el aprendizaje y la ensefianza de alguna o algunas
disciplinas del plan de estudio y la investigacion cientifica y con este objetivo desarrollan
las actividades siguientes:

a) Impartir clases o parte de ellas;

b) participar en los procesos de formacion vocacional y orientacion profesional en las
instituciones de educacion superior y en las instituciones educativas de los niveles de
educacion precedentes;

¢) intervenir en la preparacion de las diferentes formas organizativas de ensefianza
establecidas en la educacion superior;

d) colaborar en la elaboracion de medios de ensefianza de su asignatura;

e) brindar atencion individualizada a los estudiantes que presentan dificultades en el
aprendizaje;

f) fungir como profesores guias o tutores; y

g) desarrollar actividades dentro de los grupos de trabajo cientifico-estudiantil.

Articulo 15.1. Las conferencias, talleres y charlas para la formacion vocacional y
orientacion profesional se imparten por representantes de las entidades y por los profesores
y estudiantes universitarios, los cuales deben poseer cualidades para comunicar, motivar
y tener dominio de la rama y profesion que se aborda.

2. Se planifican durante todo el curso o por periodos y se realizan dentro o fuera de
las instituciones de educacion superior, incluidos los centros de los niveles educativos
precedentes.

Articulo 16. Los proyectos extensionistas constituyen una actividad fundamental para
la orientacion y reafirmacion profesional de los estudiantes de la educacion superior a
través de su participacion en actividades y acciones que se desarrollan dentro y fuera de
la institucion de educacion superior y que contribuyen al desarrollo politico, econdmico,
social y cultural en tanto fortalece su preparacion profesional e integral.
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Articulo 17. Las puertas abiertas son actividades que tienen como fin facilitar
informacion sobre las carreras universitarias y los programas de formacion del nivel de
educacion superior de ciclo corto que se ofertan en las instituciones de educacion superior.

Articulo 18. Las puertas abiertas estan dirigidas a los estudiantes de los niveles
educativos precedentes y sus familias y permiten el intercambio directo de estos con los
profesores y estudiantes del nivel superior.

Articulo 19.1. La préactica laboral propicia un adecuado dominio por los estudiantes
de los modos de actuacidon que caracterizan la actividad profesional de las carreras
universitarias y de los programas de formacion del nivel de educacidon superior de
ciclo corto, mediante su participacion en la solucion de los problemas mas frecuentes y
generales presentes en el escenario profesional o social en que se inserte.

2. La préactica laboral se integra como un sistema a las actividades académicas e
investigativas, de acuerdo con las particularidades de cada carrera o programa de formacion
del nivel de educacion superior de ciclo corto; puede desarrollarse en las instituciones de
educacion superior, asi como en las entidades.

SECCION SEGUNDA
Sobre el trabajo de las instituciones de educacion superior para la formacion
vocacional y orientacion profesional

Articulo 20. El Ministerio de Educacion Superior dirige, de conjunto con el Ministerio
de Educacion, la Comision Nacional de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional,
elabora las indicaciones para el desarrollo de los procesos de formacidon vocacional y de
orientacion profesional de las instituciones de educacion superior.

Articulo 21. Cada institucion de educacion superior coordina con las entidades
certificadas el disefio, la organizacion y desarrollo de las actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional, la participacion del claustro y de las organizaciones
estudiantiles, a tales efectos realiza las acciones siguientes:

a) Estudiar las lineas de desarrollo socioecondémico y cultural del territorio en que se
encuentra ubicada la institucion de educacion superior;

b) analizar el contexto de la entidad;

¢) promover el vinculo de la instituciéon con la sociedad y con las entidades en la
realizacion de las actividades vocacionales;

d) coordinar las tareas a realizar con los niveles educativos precedentes; y

e) divulgar las experiencias y los resultados de esta actividad.

Articulo 22. Las instituciones de educacion superior cuentan con la informacion
actualizada sobre los diferentes programas de formacion del nivel de educacion superior
de ciclo corto y carreras universitarias, en correspondencia con la continuidad de estudio
en cada territorio.

Articulo 23.1. Las instituciones de educacion superior participan en el asesoramiento
cientifico y profesional de las sociedades cientificas estudiantiles que se desarrollan en las
instituciones educativas de nivel medio superior, las que constituyen un espacio curricular
para la formacion de intereses vocacionales y profesionales que contribuyen a la eleccion
consciente de la futura profesion.
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2. A los institutos preuniversitarios vocacionales de ciencias exactas se les brinda

particular atencion en esta actividad.
SECCION TERCERA
Sobre la orientacion profesional pedagégica

Articulo 24. La orientacion profesional pedagogica esta dirigida a todos los tipos de
formacion docente a través de sus programas de formacion del nivel de educacion superior
de ciclo corto y las carreras de Licenciatura en Educacion.

Articulo 25. La orientacion profesional pedagdgica se disefia como un sistema que
incluye la etapa previa al ingreso a la formacién pedagodgica, la cual se desarrolla una
vez matriculados en ella, y la de preparacion para el empleo, con posterioridad a su
graduacion; abarca hasta los dos primeros afios de graduados.

Articulo 26. El trabajo de orientacion profesional pedagogica se coordina por los
diferentes niveles educativos con las instituciones de educacion superior, y se disefian
las acciones y actividades a desarrollar con los estudiantes, principalmente aquellos que
tienen un fuerte vinculo con la actividad docente.

Articulo 27. En la orientacion profesional hacia las carreras pedagdgicas de nivel
superior constituye un componente a priorizar la incorporacion de los jovenes al Colegio
Universitario para concluir o cursar el nivel preuniversitario en las instituciones de
educacion superior, desde donde los estudiantes establecen un vinculo mas directo con
las carreras que desean estudiar.

Articulo 28. En la orientacién profesional pedagdgica que se realiza en los niveles
precedentes desempefian un papel fundamental los estudiantes de los programas de
formacion pedagdgica del nivel de educacion superior de ciclo corto y de las carreras de
Licenciatura en Educacion con la participacion activa de las organizaciones estudiantiles.

Articulo 29. Durante la etapa de formacion el trabajo se dirige a la reafirmacion de los
intereses y motivaciones hacia la profesion pedagogica, en la que desempenan un papel
importante la practica laboral y la actividad cientifica estudiantil.

Articulo 30. En la etapa de preparacion para el empleo se desarrolla el seguimiento
a los graduados que se incorporan al ejercicio de su profesion, mediante una atencion
diferenciada por las instituciones educativas donde son ubicados, en la que intervienen
también las instituciones de educacion superior.

CAPITULO III
RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES EN LA FORMACION
DE PROFESIONALES DEL NIVEL SUPERIOR
SECCION PRIMERA
Sobre la creacion, fusion y extincion de carreras universitarias y programas
de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto

Articulo 31. El Ministerio de Educacion Superior es el organismo responsable de
aprobar la creacion, fusion y extincion de carreras universitarias y de los programas de
formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto, para lo cual tiene en cuenta la
opinion de las entidades.
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Articulo 32. Las entidades de la produccion y los servicios concilian con el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social la demanda de formacion de profesionales de nivel
superior, tanto para las carreras universitarias como para los programas de formacion del
nivel de educacion superior de ciclo corto, en correspondencia con el plan de desarrollo
econdmico y social del pais.

Articulo 33. Para la creacion o fusion de carreras universitarias y de programas de
formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto los jefes de las entidades, previa
consulta con los organismos asesores para la formacion de fuerza de trabajo por ramas
de la economia, presentan la solicitud oficial al Ministro de Educacion Superior, en la
que se argumenta su necesidad, designan profesionales con preparacion y experiencia
para participar en el disefio y defensa del plan de estudio, y aportan recursos humanos y
materiales para el proceso de formacion.

Articulo 34. Para evaluar la extincion de carreras universitarias y de programas de
formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto los jefes de las entidades,
previa consulta con los organismos asesores para la formacion de fuerza de trabajo por
ramas de la economia, presentan al Ministro de Educacion Superior los argumentos que
fundamentan su cierre, para su aprobacion o no.

SECCION SEGUNDA
Sobre el vinculo de las instituciones de educacion superior con las entidades
en la formacion de profesionales del nivel superior

Articulo 35.1. El trabajo conjunto de las instituciones de educacion superior con el sector
productivo y de los servicios refuerza la calidad en la formacion de los futuros graduados
de nivel superior y contribuye a enlazar lo aprendido en la actividad académica con el
ejercicio de la profesion y a la formacidon de habilidades profesionales con pensamiento
cientifico, tecnoldgico e innovador.

2. El trabajo conjunto de las instituciones de educacion superior con el sector productivo
y de los servicios se materializa en:

a) La realizacion de la practica laboral, trabajos investigativos curriculares y
extracurriculares y en otras actividades académicas que favorezcan la apropiacion del
saber, saber hacer y saber ser de la profesion;

b) la participacion de representantes de las entidades como instructores, profesores y
tutores en el disefio y actualizacion de los planes de estudio de las carreras y programas
de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto;

c¢) la evaluacion de la calidad de los egresados; y

d) eneluso de los laboratorios, centros especializados en distintas ramas del conocimiento
creado en las entidades para la docencia, en el periodo de practica y otras actividades.
Articulo 36. La practica laboral se realiza en las entidades.

Articulo 37. La seleccion de las entidades de la produccion y los servicios-para realizar
la practica laboral se hace mediante el analisis conjunto efectuado por las instituciones
de educacion superior y las entidades, a propuesta del colectivo de carrera o del colectivo
del programa de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto, de modo que se
garantice el cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes de estudio.
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Articulo 38. Las entidades seleccionadas se clasifican en:

a) Entidades laborales de base; y

b) unidades docentes.

Articulo 39. Las entidades laborales de base son las que reunen condiciones en cuanto
a preparacion del personal, equipamiento técnico y nivel de desarrollo para mantenerse
como centros de trabajo que garanticen el cumplimiento de los programas organizados
para las practicas laborales y que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 40. Las unidades docentes son entidades que retinen los requisitos siguientes:
a) Desarrollo cientifico técnico adecuado y representativo en el campo de la profesion,

avalado fundamentalmente por su base técnico-material, los resultados econdmico-

sociales y el nivel cientifico de sus cuadros y profesionales;
b) cantidad suficiente de especialistas y cuadros de probada experiencia en su desempefio
profesional, para la atencion requerida de los estudiantes durante las practicas laborales

y el desarrollo del trabajo investigativo;
¢) condiciones para el aseguramiento, segun se requiera, de la base material cientifico-

técnica, asi como de los equipos y de los medios necesarios para la seguridad y salud

en el trabajo;
d) condiciones generales para propiciar el desarrollo de algunas de las actividades
siguientes: diferentes tipos de clases, practicas laborales, trabajos y proyectos de curso

y de diploma, trabajos de investigacion cientifica y otras que puedan surgir como

consecuencia del vinculo de las instituciones de educacion superior con la practica

social, y que contribuyan al desarrollo de habilidades, hébitos y valores inherentes a la

profesion; y
e) condiciones que garanticen si procede el desarrollo de actividades docentes sistematicas

o concentradas, con permanencia o no de los estudiantes en la unidad docente.

Articulo 41.1. Las unidades docentes son aprobadas por el Rector de la institucion
de educacion superior mediante Resolucion, copia de la cual se envia a la entidad
correspondiente.

2. En laidentificacion de la entidad se debe incluir el concepto de unidad docente.

Articulo 42. Las entidades declaradas como unidades docentes que dejan de cumplir
alguno de los requisitos definidos en el Articulo 40 del presente Reglamento pierden esa
condicion y se mantienen, de mutuo acuerdo con las partes implicadas, como entidades
laborales de base.

Articulo 43. La formacion de los modos de actuacion profesional a través del vinculo
laboral de los estudiantes matriculados en el curso por encuentros cuya labor estd
relacionada al perfil profesional que estudia, es convenida con el decano de la facultad de
la carrera y el jefe inmediato superior del estudiante.

Articulo 44. La atencidn o tutoria a estudiantes que desarrollen trabajos investigativos,
ya sea curricular o extracurricular, en una entidad certificada se realiza de forma coordinada
entre profesores o tutores de la institucion de educacion superior y especialistas de la
entidad; el decano de la facultad es el responsable de esta actividad.
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Articulo 45.1. Los especialistas de la produccion y los servicios que intervienen en
el disefio, defensa y perfeccionamiento de los planes de estudio de las carreras y de
los programas de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto participan
sistematicamente en las reuniones de la comision nacional o colectivo de carrera de
cada institucion de educacion superior o en las de la comision nacional y colectivos del
programa de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto, segun corresponda.

2. Losespecialistas de la produccion y los servicios a que se refiere el articulo anterior
son propuestos y avalados por los directivos de las entidades donde laboran.

Articulo 46. El personal de la entidad de la produccion y los servicios responsabilizado
con la atencion de los estudiantes en la practica laboral debe recibir preparacion sobre
el plan de estudio de la carrera o del programa de formacion del nivel de educacion
superior de ciclo corto y en particular sobre los objetivos de la practica laboral cuya
responsabilidad es del profesor coordinador de esta.

Articulo 47.1. La programacion especifica de la practica laboral de cada afio académico
se elabora por los departamentos que tienen asignada esta responsabilidad en la facultad,
en coordinacion con las entidades de la produccion y los servicios y es aprobada por
el Decano de la facultad; participan también el profesor principal del afio académico y
representantes de las organizaciones estudiantiles.

2. En esta programacion por afio académico se precisan los aspectos siguientes:

a) La duracion de la practica en correspondencia con lo previsto en el calendario
académico y nimero de estudiantes que participan;

b) los objetivos generales de la practica laboral;

c¢) sistema de contenidos de la practica laboral, que incluye los conocimientos esenciales
a adquirir, las habilidades principales y los valores fundamentales a los que tributa;

d) las tareas a realizar de acuerdo con los objetivos establecidos para ello y las
caracteristicas de la entidad laboral;

e) laprecision de los puestos de trabajo de los estudiantes que aseguren la mayor eficiencia
en el desarrollo de las tareas planteadas;

f) la designacion de los profesores y profesionales o técnicos de nivel superior de la
produccion o los servicios que participan en las actividades de asesoramiento y control
de las tareas a realizar;

g) conferencias y charlas a impartir en el periodo;

h) las actividades de caracter econdmico, politico y de masas en que puedan participar los
estudiantes; y

1) la participacion de ambas partes en la defensa del trabajo realizado por los estudiantes
durante el periodo correspondiente.

Articulo 48. El personal encargado de la coordinacion de la practica laboral por parte
de la entidad y de la institucién de educacion superior asume, de conjunto, las atribuciones
y obligaciones siguientes:
a)Participar en la preparacion de la programacion especifica de la practica laboral para

cada afio académico;

b) organizar con anticipacion el recibimiento de los estudiantes en la entidad laboral;
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c) entregar a los estudiantes las instrucciones metodologicas sobre la realizacion de la
préctica laboral antes de su comienzo, a partir de la guia entregada previamente a ellos;

d) garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo establecido para la realizacion
de la practica laboral,

e) instruir a los estudiantes al inicio de la practica laboral sobre las reglas de la seguridad
y salud en el trabajo, de los reglamentos de trabajo y las condiciones de vida de la
entidad; y velar por su cumplimiento durante el desarrollo de esta actividad;

f) asegurar que los estudiantes dispongan de los medios de trabajo, materiales, insumos
y medios de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion de las tareas previstas
durante la practica laboral;

g) garantizar las condiciones de alimentacion, transportacion y alojamiento a los
estudiantes cuando sea necesario;

h) asegurar la calidad de la realizacion de la practica laboral, para lo cual ejecuta el
asesoramiento necesario;

1) crear condiciones para que los estudiantes obtengan conocimientos en la esfera
profesional en que estan insertados;

j) prestarayudaalos estudiantes para que puedan consultarlabibliografia y documentacion
necesaria para la ejecucion de las tareas sefaladas;

k) asegurar la participacion de los estudiantes en las actividades politicas y sociales del
colectivo de trabajadores, en coordinacion con las organizaciones correspondientes;

1) controlar el cumplimiento de la disciplina laboral y normas de conducta social de los
estudiantes en la entidad laboral;

m) participar en la evaluacion de los informes de la practica laboral, y en la seleccion de
los mejores trabajos con vistas a que se presenten en eventos cientificos estudiantiles;

n) participar activamente en la reunion de andlisis de los resultados de la practica laboral; y

0) participar como miembros de tribunal o tutores en eventos cientificos estudiantiles.
Articulo 49.1. Al finalizar la practica laboral se efectia una reunién de analisis de

los resultados alcanzados en la entidad, en la que participan los estudiantes, el personal

docente y los responsables de esta.

2. Este andlisis se dirige a identificar logros y deficiencias, asi como las sugerencias
para erradicar estas ultimas.

SECCION TERCERA
Sobre la formacion profesional pedagogica

Articulo 50. Los estudiantes que se forman en la profesion pedagogica, tanto en las
carreras como en los programas de formacion de nivel de educacion superior de ciclo
corto, cumplen las diferentes modalidades de su formacion laboral e investigativa en las
instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 51.1. Las instituciones de educacion superior establecen las coordinaciones
con las estructuras provinciales y municipales de Educacion con el proposito de precisar
las diferentes acciones de planificacion, ejecucion, control y evaluacion de los periodos
de practica docente establecidos en los diferentes planes de estudio vigentes.
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2. Paralas practicas de la produccion y los servicios de los estudiantes que se forman
como profesores de la Educacion Técnica y Profesional se procede con las entidades de
forma similar.

Articulo 52.1. Las instituciones educativas donde se ubican los estudiantes de
formacion pedagogica garantizan los recursos humanos y materiales necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades.

2. Los directivos y los docentes seleccionados participan en la elaboracion de los
programas para los periodos de practica y en la evaluacion de los estudiantes; orientan
la actividad de estos en las modalidades de culminacion de estudios que correspondan;
ejercen sus atribuciones como tutores y pueden ejercer docencia como profesores a tiempo
parcial, una vez categorizados segun las regulaciones vigentes.

Articulo 53. Las actividades principales que se contemplan en el sistema de atencion a
la formacion docente en los niveles municipales y provinciales de Educacion, de conjunto
con las instituciones de educacion superior son:

a) La formacion vocacional y la orientacion profesional hacia la profesion pedagogica y
sus diferentes modalidades;

b) la continuidad de estudios y el sistema de ingreso a los diferentes tipos de formacion,
en correspondencia con las necesidades y prioridades de cada territorio;

¢) laatencion sistematica a los estudiantes matriculados en las carreras y en los programas
de formacion del nivel de educacion superior de ciclo corto de formacidon pedagogica en
relacion con su rendimiento académico, la asistencia y retencion, entre otros aspectos;

d) la realizacidon de encuentros de los principales directivos de Educacion del territorio
con los estudiantes matriculados en las carreras y en los programas de formacion del
nivel de educacion superior de ciclo corto de formacion pedagogica;

e) la inclusion en el sistema de estimulacion del personal docente de los estudiantes de
las carreras y en los programas de formacion del nivel de educacion superior de ciclo
corto en las instituciones de educacion superior;

f) la atencidn al sistema de practica en las instituciones educativas y entidades laborales
de la produccion y los servicios, incluida la seleccion de estas y la preparacion de
sus correspondientes colectivos pedagdgicos, asi como el disefio diferenciado de las
actividades a desarrollar en correspondencia con los afos de estudio y el nivel de
formacion de los estudiantes;

g) la atencion a la preparacion para el empleo mediante el seguimiento a los graduados en
los dos primeros afios de ejercicio de la profesion;

h) la vinculacion de los estudiantes universitarios de carreras pedagogicas a la solucion
de los problemas identificados mediante la actividad investigativa;

1) la realizacion de encuentros y activos de estudiantes de los centros formadores, de
egresados o insertados en la docencia;

j) laidentificacion y gestion para el ingreso a las instituciones de educacion superior; y

k) el seguimiento de la trayectoria académica de los docentes en ejercicio que no tienen el
nivel superior, en particular los graduados de la formacion pedagdgica de nivel medio
superior.
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Articulo 54. Durante la estancia de los estudiantes en formacidn en las instituciones
educativas se presta especial atencion al vinculo con las organizaciones estudiantiles a
las cuales pertenecen de modo tal que cumplan sus actividades y que, a la vez, estas se
involucren en la actividad de los centros de practica.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES EN LA ETAPA DE PREPARACION
PARA EL EMPLEO

Articulo 55.1. La preparacion para el empleo se concibe y ejecuta en las entidades
con el proposito de desarrollar en el recién graduado los modos de actuacion profesional
especificos relacionados con su puesto de trabajo, tanto en las carreras como en los
programas de formacién de nivel de educacion superior de ciclo corto.

2. Durante esta etapa la mayor responsabilidad recae en las entidades en coordinacion
con las instituciones de educacion superior.

Articulo 56.1. La preparacion para el empleo incluye el entrenamiento laboral, que
puede considerarse como superacion profesional de posgrado.

2. La entidad le asigna un tutor con el proposito de atender al recién graduado para
que lo oriente y asesore profesionalmente con las mejores practicas a partir de la formacion
de perfil amplio de la carrera universitaria.

Articulo 57. Durante la etapa de preparacion para el empleo la entidad desarrolla
acciones con el objetivo de lograr actitudes positivas hacia el trabajo en los recién
graduados, a partir de una politica sisteméatica de preparacion, atencion y estimulacion.

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES EN LA SUPERACION
PROFESIONAL Y FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO

Articulo 58. El Ministerio de Educacion Superior es el organismo rector para dirigir
y controlar la formacion académica de posgrado que se desarrolla en las instituciones de
educacion superior, en coordinacion con las entidades, segin corresponda.

Articulo 59. Las instituciones de educacion superior establecen peridodicamente
un didlogo interactivo con las entidades para que estas determinen las necesidades
de preparacion y satisfaccion de sus trabajadores y contribuir mediante acciones de
superacion profesional y actividad académica de posgrado.

Articulo 60. Las entidades elaboran los planes de capacitacion, definen los objetivos,
el alcance, las metas y los resultados que se proponen lograr en un determinado periodo.

Articulo 61. El sistema de superacion de los profesionales se ajusta a las necesidades
del puesto de trabajo, en correspondencia con la proyeccion estratégica y los planes de
desarrollo de la entidad.

Articulo 62. Las administraciones provinciales y municipales del Poder Popular
y los organismos de la Administracion Central del Estado implicados en este proceso
garantizan la utilizacion efectiva de las potencialidades y capacidades de las instituciones
de educacion superior y otros centros autorizados por el Ministerio de Educacion Superior
para satisfacer las necesidades de preparacion y superacion de los recursos laborales, en
funcion del desarrollo local.
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Articulo 63.1. Las entidades demandan a las instituciones de educacion superior la
formacion académica de posgrado de sus profesionales en programas de diplomados,
de especialidad de posgrado, maestrias y doctorados, con vistas a perfeccionar sus
capacidades y habilidades en un determinado periodo de su vida laboral, y con el
objetivo de elevar la eficacia y eficiencia en las esferas productivas, de los servicios y la
investigacion cientifica, asi como el mejoramiento en otras esferas sociales.

2. El doctorado es la méxima expresion de la formacion cientifica y ha de generar
aportes para el desarrollo del pais.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES EN LA INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 64. Los problemas que se demanden por las entidades y los que se identifican
durante la practica laboral constituyen materias de interés que se convierten en temas de
investigacion de trabajos de diploma, de maestrias o doctorados.

Articulo 65.1. Las instituciones de educacion superior de conjunto con las entidades
son responsables de aprobar y financiar los proyectos de investigacion y desarrollo.

2. Los proyectos de innovacion son responsabilidad de las entidades laborales en el
sentido al cual se refiere el apartado anterior, en tanto el Ministerio de Educacioén Superior
y las instituciones de educacion superior dan seguimiento a los resultados que se obtienen.

Articulo 66. Las entidades son responsables de supervisar la aplicacion de los resultados
de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, segiin corresponda.

Articulo 67. Las entidades mantienen vinculos con las instituciones de educacion
superior, sobre la base de:

a) Financiar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en las instituciones de
educacion superior, segun los intereses que demanda la actividad que se realiza;

b) demandar estudios prospectivos de las instituciones de educacion superior para la
actividad que se ejecuta en la entidad;

c) demandar asesoria especializada en proyeccion estratégica, funcionamiento
organizacional y otras actividades de direccion especializada;

d) mantener la armonia entre la formacion de profesionales de su interés y el desarrollo

inversionista de la produccion y los servicios; y
e) instalar laboratorios y talleres especializados en las instituciones de educacion superior

con fines académicos y cientificos.

CAPITULO VII
DE LOS CONVENIOS DE TRABAJO

Articulo 68.1. Los convenios de trabajo constituyen documentos juridicos que rigen
las relaciones de trabajo entre las instituciones de educacion superior y las entidades.

2. Tienen como objetivo trazar las directrices para el desarrollo de los procesos
de formacion vocacional y orientacion profesional, la formacién y desarrollo de los
profesionales de nivel superior, asi como para las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion de manera conjunta, en funciéon de promover el sistema de formacion
profesional con la calidad que exige el sector productivo o los servicios y los nuevos
cambios de la economia del pais.
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Articulo 69. Las instituciones de educacion superior y las entidades suscriben, de mutuo
acuerdo, convenios de trabajo de hasta cinco afios, donde se precisan los compromisos
asumidos por cada una de las partes los cuales se revisan y ratifican anualmente.

Articulo 70. Los convenios de trabajo entre las instituciones de educacion superior y
las entidades son aprobados por el Rector de cada institucion de educacién superior y el
Jefe de la entidad.

Articulo 71.1. Los convenios de trabajo suscritos entre las instituciones de educacion
superior y las entidades establecen los compromisos que asumen cada una de las partes
en relacion con la realizacion de las diferentes actividades que contribuyen a la formacion
de los futuros profesionales, entre estas, las relacionadas con la formacién vocacional
y orientacioén profesional, la practica laboral y otras tareas afines que respondan a los
vinculos de las instituciones de educacion superior con el sector de la produccion y los
servicios.

2. Los convenios de trabajo reflejan el presupuesto que se destina a estas actividades.

Articulo 72. Los convenios de trabajo para la formacion vocacional y orientacion
profesional contienen las acciones previstas a desarrollar, las principales formas y
actividades, el calendario y lugar, asi como las responsabilidades que a cada uno competen,
entre las que se encuentran:

a) Actualizar el diagnéstico e intereses motivacionales de los estudiantes;

b) seleccionar las especialidades a partir de la demanda del territorio;

c) seleccionar el personal que participa y los escenarios para el desarrollo de las
actividades;

d) definir las acciones relacionadas con la preparacidon, autopreparacion sistematica de
todos los involucrados en el proceso; y

e) establecer el cronograma de control y evaluacion.

Articulo 73. Los convenios de trabajo suscritos entre las instituciones de educacion
superior y las entidades para garantizar la calidad de la practica laboral contienen entre
otros aspectos, las acciones previstas a desarrollar por las partes siguientes:

a) Elaborar el programa general de trabajo y su planificacion en correspondencia con los
objetivos de la practica y lo previsto en el calendario académico;

b) determinar la cantidad de estudiantes que realizan la practica laboral en la entidad;

c) establecer el horario y los puestos de trabajo para la practica laboral;

d) definir el contenido de trabajo en correspondencia con la ubicacion de los estudiantes
para realizar la practica;

e) designar las personas que se encargan de la coordinacion de las actividades por parte
de la entidad y de la institucion de educacion superior, las que tienen la responsabilidad
de trabajar de conjunto en la organizacion, ejecucion y control de la practica;

f) seleccionar y preparar a los profesionales y técnicos de nivel superior de la entidad
y los profesores que participan en el asesoramiento y evaluacion del trabajo de los
estudiantes;

g) establecer los plazos para revisar los acuerdos y el analisis de los resultados de la
actividad; y
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h) definir los mecanismos de control para el cumplimiento del convenio de trabajo
conjunto.

Articulo 74. Los rectores de las instituciones de educacion superior establecen de
manera particular las coordinaciones para la firma de un convenio de trabajo con el fin de
ejecutar actividades de formacion vocacional y orientacion profesional en los institutos
preuniversitarios vocacionales de ciencias exactas.

Articulo 75.1. La firma de los convenios de trabajo por los jefes de las instituciones de
educacion superior se efectiia como minimo con un mes de antelacion a la fecha de inicio
de la practica laboral.

2. Laubicacion de los estudiantes se informa quince dias previos a su comienzo y la
guia de trabajo se les entrega con siete dias de antelacion.

3. Es responsabilidad del Decano de la facultad en que se desarrolla la carrera o
el programa de formacién de nivel de educacion superior de ciclo corto, garantizar la
participacion de las organizaciones estudiantiles en la elaboracion y firma de los convenios
de trabajo que se establezcan con las entidades.

CAPITULO VIII
DE LA CERTIFICACION DE LAS ENTIDADES

Articulo 76. La certificacion de las entidades que participan en los procesos de
formacion vocacional y orientacion profesional, en la formacion y superacion de la fuerza
de trabajo calificada y en las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en el
nivel superior constituye un proceso que avala las condiciones materiales y humanas
de estas para el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones que asumen en
la preparacion de los profesionales y se rige de conformidad con lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Superior.

Articulo 77. Los principales aspectos a tener en cuenta para certificar una entidad son:
a) Tener firmados convenios de trabajo de conjunto con las instituciones de educacion

superior;

b) poseer condiciones productivas o de servicios que posibiliten la insercion laboral y
actividades de formacion vocacional y orientacion profesional;

c¢) asegurar los materiales, insumos, equipos y medios de seguridad y salud en el trabajo
para el desarrollo de las actividades de formacion profesional;

d) poseer personal técnico preparado para el desarrollo de las actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional y de formacién profesional, en particular
los especialistas y los tutores para impartir actividades académicas, laborales e
investigativas; y

e) poseer espacios productivos o de servicios para el desarrollo de la formacion vocacional
y orientacion profesional.

Articulo 78. Como resultado del proceso de certificacion las entidades reciben de las
instituciones de educacion superior la documentacion correspondiente que las avala como tales.

Articulo 79. El Ministerio de Educacion Superior, de conjunto con las entidades
certificadas, definen aquellas en las que se permite el acceso a estudiantes cubanos y
extranjeros, para realizar la practica laboral u otras actividades relacionadas con el proceso
de formacion.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Derogar las siguientes disposiciones juridicas dictadas por el Ministro de

Educacion Superior:

1. Resolucion 89, por la que se establecen las normas complementarias para la realizacion
de la practica de produccion de los estudiantes del curso regular diurno, de 3 de mayo
de 1985.

2. Resolucion 289, sobre las unidades docentes, de 18 de septiembre de 1987.
SEGUNDA: Los jefes de los organismos que poseen instituciones de educacion superior

no adscriptas al Ministerio de Educacion Superior pueden dictar normas complementarias

a las que se establecen en este Reglamento.

TERCERA: La presente Resolucion entra en vigor a los treinta dias posteriores a la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.
ARCHIVESE el original de la presente en el Departamento Juridico de este Ministerio.
PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Repuiblica de Cuba.
DADA en La Habana, a los 19 dias del mes de diciembre de 2019. “Afio 61 de la Revolucion™.
Dr. José Ramoén Saborido Loidi

Ministro de Educacion Superior.

TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOC-2020-110-010
RESOLUCION 112

POR CUANTO: El Decreto nimero 364, “De la formacion y desarrollo de la fuerza
de trabajo calificada”, de 8 de octubre de 2019, en su Disposicion Final Primera faculta al
Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas complementarias que con
respecto a las regulaciones salariales correspondan para su aplicacion.

POR CUANTO: La Resolucion 24, de 16 de julio de 2019, dictada por la que suscribe,
que establece la organizacion salarial del sistema de la educacion general y media, dispone
en su Apartado Decimotercero un pago adicional para los especialistas de las entidades
que imparten docencia a tiempo parcial en centros de la ensefianza técnico profesional
o en las aulas anexas creadas en las empresas, en dependencia de la cantidad de horas
lectivas, cuya aplicacion resulta conveniente extender a los especialistas de la produccion
y los servicios que participan en los procesos de formacion vocacional y orientacion
profesional y de la formacion de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas en el
Articulo 145, incisos d) y e), de la Constitucion de la Reptblica de Cuba,
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RESUELVO

PRIMERO: Establecer el tratamiento salarial a aplicar por las entidades a sus
especialistas de la produccion y los servicios que en la jornada de trabajo participan en
los procesos de formacion vocacional y orientacion profesional y de la formacion de la
fuerza de trabajo calificada de nivel medio, que desempefian actividades docentes como
instructores de los palacios de pioneros y tutores durante el proceso de insercion laboral.

SEGUNDO: Los especialistas del sector presupuestado reciben un pago adicional en
dependencia de la cantidad de horas lectivas en el mes dedicadas a estas actividades en
las cuantias siguientes:
a) 90 pesos mensuales, cuando la actividad docente frente a los alumnos es entre 10

y 24 horas mensuales;
b) 120 pesos mensuales, cuando la actividad docente frente a los alumnos es de 25 0 mas

horas mensuales.

TERCERO: Los especialistas vinculados a estas actividades en el sistema empresarial
reciben el salario promedio durante el periodo que realizan esta labor.

CUARTO: La presente Resolucion entra en vigor a los treinta dias posteriores a su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Repuiblica de Cuba.

ARCHIVESE el original en el protocolo de resoluciones generales que obra en la
Direccion Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 16 dias del mes de diciembre de 2019.

Margarita M. Gonzalez Fernandez
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