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MINISTERIO

TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOC-2022-133-EX14
RESOLUCION 1/2022

POR CUANTO: Por Acuerdo 8332, del Consejo de Ministros, de 23 de marzo
de 2018, se establece que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el organismo de
la Administracion Central del Estado encargado de proponer, dirigir y controlar la politica
del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
social y prevencion, asistencia, y trabajo social.

POR CUANTO: El Decreto 53, “De la organizacion del sistema salarial en el sistema
empresarial estatal cubano”, de 2 de septiembre de 2021, establece en la Disposicion Fi-
nal Segunda la facultad que tiene la Ministra de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
disposiciones necesarias con el objetivo de su mejor aplicacion.

POR CUANTO: A partir de la experiencia en su aplicacion, se requiere precisar deter-
minados aspectos previstos en el Decreto 53, asi como disponer la aplicacion de sistemas
de pagos asociados al resultado individual que estimulen el incremento de la productivi-
dad del trabajo.

POR CUANTO: Por la Resolucién 73, de 8 de septiembre de 2021, de la que sus-
cribe, se deja sin efecto disposiciones juridicas que aprueban los calificadores de car-
gos y las categorias de las empresas, para las entidades del sistema empresarial que
implementen la organizacion salarial del sistema empresarial, siendo necesario incluir
las resoluciones 31, de 25 de noviembre de 2020 y 62, de 14 de junio de 2021, ambas
dictadas por la Ministra de Trabajo y Seguridad Social.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el
Articulo 145, inciso d), de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: El fondo de salarios que respalda la organizacion del sistema salarial que
se aprueba, garantiza:
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a) El incremento de la eficiencia y la productividad del trabajo, lo que se expresa en el
plan de la entidad; y

b) el crecimiento del aporte por el rendimiento de la inversion estatal o el pago de di-

videndos a los socios, en mayor proporcion.

SEGUNDO: Las entidades que no realizan aporte por el rendimiento de la inversion
estatal o el pago de dividendos a los socios al cierre del afio 2021, aplican las facultades
asociadas al disefo de su sistema salarial en el afio 2022, a partir del fondo de salarios del
afio anterior.

TERCERQO: El salario que se aprueba al jefe de la empresa o de la organizacion su-
perior de direccion empresarial por la autoridad facultada, corresponde al salario por la
complejidad del trabajo.

CUARTO: Realizar mensualmente la evaluacion de los requisitos para mantener
la aplicacion del sistema salarial aprobado, referido al no deterioro de las utilidades y
del aporte por el rendimiento de la inversion estatal o pago de dividendos a los socios,
sobre la base de la utilidad acumulada en el periodo.

La evaluacion se realiza por el jefe de la entidad, previo anélisis en el Consejo de Di-
reccion y de comun acuerdo con el sindicato al nivel correspondiente.

QUINTO: Cuando en la ejecucion del plan de la entidad, se incumple en valor absoluto
el aporte por el rendimiento de la inversion estatal o el pago de dividendos a los socios, el
fondo de salarios se ajusta hasta el limite del salario basico de partida.

El ajuste del fondo de salarios se mantiene hasta que se recupere el aporte por el ren-
dimiento de la inversion estatal o el pago de dividendos a los socios.

SEXTO: Las entidades pueden aplicar sistemas de pago por resultados a los trabajado-
res directos a la produccion o la prestacion de servicios, que estimulen el incremento de
la productividad del trabajo y la consecucion de objetivos especificos y estratégicos de la
organizacion, a partir de medir el aporte individual.

SEPTIMO: El sistema de pago se aprueba por el jefe de la entidad de comun acuerdo
con la organizacién sindical, previo analisis en su Consejo de Direccion, mediante un
Reglamento a nivel de empresa que se incluye en el Convenio Colectivo de Trabajo.

OCTAVO: Extender la aplicacion de lo establecido en los apartados Sexto y Séptimo a
las empresas que no cumplen las condiciones establecidas en el Decreto 53, “De la Or-
ganizacion del sistema salarial en el sistema empresarial cubano”, de 2 de septiembre
de 2021.

En estas empresas los sistemas de pago se financian a partir de incrementos productivos y
no pueden generar incumplimientos de las utilidades antes de impuesto, ni incrementar
las pérdidas planificadas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Dejar sin efecto para las entidades del sistema empresarial que implemen-
ten la organizacion salarial, a partir de la aplicacion de lo dispuesto por el Decreto 53, “De
la organizacion del salario en el sistema empresarial estatal cubano”, de 2 de septiembre
de 2021, las disposiciones juridicas siguientes dictadas por el titular del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social:

1. Resolucion 31, de 25 de noviembre, que establece el sistema salarial para los tra-
bajadores de todas las categorias ocupacionales que laboran en las escuelas ramales y
centros de capacitacion subordinadas a los 6rganos estatales, organismos de la Ad-
ministracion Central del Estado y entidades nacionales y las organizaciones superio-
res de Direccion Empresarial.
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2. Resolucion 62, de 14 de junio de 2021, que establece para la Unién Cuba Petroleo,
los grupos de complejidad de los cargos de la categoria ocupacional de operarios,
que se relacionan en el Anexo Unico que la conforma.

SEGUNDA: Lo regulado en las disposiciones juridicas relacionadas en el apartado
anterior puede utilizarse como referencia en el disefio de la organizacion salarial de las
entidades.

TERCERA: Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de esta disposicion juridica en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y de Relaciones Internacionales del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 26 dias del mes de enero de 2022.

Marta Elena Feito Cabrera

Ministra
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